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RESUMO

Pensar a questdo da chefia familiar feminina étehorizonte a clareza de que estamos
lidando com um objeto extremamente diversificadolusive porque o préprio contexto que
perpassa sua existéncia — a familia (ou as fajligg € bastante complexo e rico de formas
e significados. Partindo de uma pesquisa empiooa32 mulheres negras chefes de familias
residentes em bairros do Suburbio Ferroviario deaSar-BA, desenvolvemos este trabalho
buscando principalmente compreender como algungdosipais eixos de subordinacao se
articulam no exercicio da chefia familiar, e em quedida essas dimensdes se traduzem em
maiores dificuldades ou, paradoxalmente, numa aaede possibilidades para novas formas
de se pensar a familia e o papel que a mulher gesdra, sobretudo em nosso contexto, a
mulher negra e pobre, tanto no ambito privado diegdes, quanto na sua dimensao publica.
As reflexbes neste trabalho buscam atentar tamb&ra @desconstrucdodo mito da
“coitadinha” que tomou forgca com as discussdescacdafeminizacdo da pobrezdessa
forma, a andlise proposta permite reafirmar quethefes ndo sdo dupla ou triplamente
afetadas pelas desigualdades, mas afetadas de uwho distinto que sé pode ser
compreendido quando entram em jogo todas as fadatdssigualdade, ndo sobrepostas, mas
interrelacionadas.

Palavras- chave Mulheres chefes de familia; Salvador (BA); Familidspectos

econdmicos; Experiéncia de vida; Familia e trabhdRedacdes de género; Mulheres —
Emprego; Raca negra.



ABSTRACT

Reflecting upon the issue of female-headed houdshwmleans keeping in mind that we are
dealing with an extremely diversified object, irgilog the fact that the very context in which
it exists - the family (or the families?) — isitself complex and full of different forms and
meanings. Starting from an empirical survey amofgbBck women who are heads of
families residing in neighborhoods located at ShlmiFerroviario, on the outskirts of the city
of Salvador, Bahia, we have carried out this worthvihe main objective of understanding
how some of the principal subordination axes aldieuin the exertion of family headship,
and to what extent those dimensions signify grediféculties or, paradoxically, an opening
of possibilities towards new ways of refleting upbe family and the role that women play,
especially in our context, black impoverished womd&oth in the private realm of
relationships and in the public dimension. Theeefbns in this work also aim to call
attention to thedeconstructionof the “poor thing” myth, which gained strengththvithe
discussions around tlieminization of povertylherefore, the analysis that is proposed allows
one to reaffirm that the female heads of families rzot twice or three times affected by the
inequalities, but rather affected in a distinct gt can only be understood when all the

aspects of inequality come into play, not supergdmse interrelated.

Key words: Women heads of household, Salvador (BA), Familycertbmic aspects, Life

experience, Family and work, gender relations, WomEmployment; Negroid race.
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1 INTRODUCAO

Discutir familia como objeto de estudo sem duvida 8 uma tarefa facil. Um objeto
tdo proximo e “familiar”, se ndo devidamente meadato e problematizado pode trazer o
risco de ser tratado de forma naturalizada. Neabalho procuramos trazer a tona a discussao
da familia, abordando particularmente a relacachééia exercida por mulheres negras.

Assim, podemos dizer que o fendmeno da chefia i@nfé@minina € hoje um dos temas
bastante explorados nas Ciéncias Sociais e mesmaupas disciplinas. Sua emergéncia no
que diz respeito ao olhar académico nao data dimsosl anos, mas a consideravel producéo
académica sobre o assunto € realmente muito msigelirecentemente. Muitos fatores
colaboram para este resultado, entre os quais el mlstacado de pesquisadoras que
procuram discutir o espaco da familia como um doai$ privilegiados para estudos sobre a
dindmica de género e geracao (Macedo, 2007, p.l&3je trabalho deitamos o olhar sobre a
questdo da chefia familiar feminina em bairros ddo(8bio Ferroviario de Salvador, na
Bahia, onde segundo o ultimo Censo, 73,63% de maghehefes de domicilio sauto-
classificaramcomo pretas e pardas, percentual que ultrapag§&®saem alguns bairros. E
interessante ressaltar que assim como outros eenmmanos, Salvador abriga grandes
desigualdades sociais. Carvalho et. al. (2004,2).@Bserva a cidade do Salvador a partir de
trés vetores de expansao que denotam tais assisaddriprimeiro, a “Orla Maritima Norte”,
caracterizado pela sua melhor infra-estruturacirmmento dos investimentos publicos, da
especulacado imobiliaria € o espaco mais valorizdaocidade; o segundo vetor seria 0
“Miolo”, centro geografico da cidade, nasceu cormhjetivo de alocacdo daasse média
baixa mas teve sua expansdo com ocupacles e loteanpaqosres. Por fim o Suburbio
Ferroviario, l6cus de nossa pesquisa, € 0 vet@xgansao caracterizado por concentrar 0s
bairros mais pobres da cidade, sendo carente emicaerbasicos e infra-estrutura.
Ressaltando que também segundo o ultimo Censo )200ns dos bairros dessa regiao
apontavam para as maiores frequéncias de mulheztss @ pardas entre as suas chefes de
domicilio (Rio Sena, 90.70% e Plataforma 89.50%).

Sendo assim, o trabalho que aqui se apresenta biisa#ir o fendbmeno da chefia
familiar feminina a partir de uma pesquisa empidom mulheres negras chefes de familias
residentes em bairros do Suburbio Ferroviario dva8ar levantando questbes sobre a

interseccionalidade de categorias como génercseslaaca e geracdo partindo dos relatos das
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mulheres obtidos através de entrevistas. A priacippdemos dizer que a hipétese sobre a
qual se ergue a pesquisa é: numa sociedade aindemémte marcada pelas assimetrias de
poder entrenegros e nao negrpfiomens e mulherege pelas desigualdades persistentes no
que diz respeito a situacdo socioecondmica de $jogwens - como confirmam as
experiéncias das mulheres negras chefes de famdialentes em bairros periféricos - as
relacdes raciais, geracionais e de género se a&gdrel num contexto de classe especifico
produzindo (ou ndo) acesso diferenciado dessaseneglle de suas familias a bens simbolicos
e materiais. Ou ainda, traduzindo em uma questiimoa dinamica dessas articulacdes se
processa e até que ponto permite as mulheres efaudias a superacdo de desafios ou
mesmo criam novos?

As categorias que utilizamos para analisar e furtdan esta pesquisa s6 podem ter sua
plena utilidade se vistos a partir do enfoque dewacdo, o que ndo pretende negar a
dificuldade deste empreendimento analitico umaquez é aparentemente muito mais facil
estudar género, ou classe ou geracado ou mesmas@eaamente. A realidade, porém, ndo se
da de modo estanque, e no caso desta pesquisartcul@a ndo é possivel compreender a
amplitude do fendmeno da chefia familiar feminieansque a dimensdo de género presente
no fato da mulher estar assumindo uma posicao mdidaideologicamente atribuida ao
homem, assim como as representacOes de génerogamsem se dar conta que estas
mulheres compartilham também de uma situacdo dssecla raca e mesmo de geracao
especificas. Estas especificidades tornam situatiferentes, por exemplo, ser mulher chefe
de familia jovem, negra e residente de um bairrswmirbio, ou mulher chefe de familia
idosa, nas mesmas condi¢cdes anteriores, ou ainda calngartta mesma condicdo de
género, geracao e classe, mas de uma situacabdiatista. Enfim sdo varias situacdes em
jogo, e a cada mudanca em uma esfera a realidgoerimentada fica absolutamente
diferente. Por isso, para Crenshaw (2002, p.l7ifjteaseccionalidade é uma ferramenta
importante no combate as discriminacdes e desigdesd porque é uma conceituacdo do
problema que busca capturar as consequénciasuesisig dinamicas da interacao entre dois
ou mais eixos da subordinacdo. Assim como estasgutoncordamos que observar qualquer
fendbmeno relacionado as desigualdades e assimstiiaem Unico aspecto € correr 0 risco
deliberado de n&o compreendé-lo na totalidade epdeanto, ndo construir ferramentas
adequadas para enfrentar os problemas advindos dai.

Neste trabalho procuraremos tornar explicito quéemdmeno da chefia familiar

feminina esta longe de ser homogéneo. Com as di@esisque propomos, aderimos a
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perspectiva de que o exercicio da chefia famil@dagp mulheres precisa ser entendido através
do enfoque de género, raca, geracao e classearadenpara alesconstrucaalo mito da
“coitadinha” que tomou forca com as discussfescacagafeminizacdo da pobrez&€omo os
estudos acerca da interseccionalidade e das arii®g de categorias relacionais nos permite
afirmar, essas mulheres em questdo ndo sdo duplatriplamente afetadas pelas
desigualdades, mas sdo afetadas de um modo partieuldistinto que sé pode ser
compreendido quando entram em jogo todas as fadatdssigualdade, ndo sobrepostas, mas
interrelacionadas.

Nesse sentido, procuramos discutir no primeiro tolpias bases que fundamentam
nosso estudo sobre chefia familiar, fazendo um amgque certamente passa pela discussao
acerca da epistemologia feminista além de pro@wglicitar como as categorias de analise
utilizadas por nds sdo concebidas ao longo desiguEa. Ainda neste capitulo expomos as
notas acerca das técnicas de coleta dos dadost@®s para selecdo dos bairros em que a
pesquisa se desenvolveu, assim como os critéri@s geecdo das informantes. Questdes
acerca do contato com o campo, os desafios e aijidades que foram abertas por ele, sdo
também elementos que procuramos dar conta aindapitulo inicial dessa dissertacéo.

No segundo capitulo procuramos expor e comentarocontema chefia familiar
feminina tem aparecido e sido discutido nas Ci@n8iaciais. Os principais objetivos deste
capitulo consistem em apresentar o que poderiahmmar de um breve estado das artes
acerca do tema, desde estudos classicos sobreilm famBrasil, e o papel da mulher neles
apresentados, até as contribuicdes mais recerties aachefia familiar feminina, enfatizando
sobretudo a emergéncia da categoria de género, temaonenta imprescindivel de analise
das familias, e a propria necessidade de um ottiaulado as dimensdes de raga, classe e
geracao ao estudar um objeto tdo multifacetado éomtamilia.

No terceiro capitulo, procuramos analisar as eisti®y discutindo as condi¢bes de
trabalho das entrevistadas e trajetdria escoldoghiado com a bibliografia sobre género,
trabalho e os impactos dos eixos de raca e gersgd@wsercdo das mulheres no mercado de
trabalho e as intersec¢cfes. Destacamos neste loapdimo as mulheres vao encontrar no
trabalho, ainda que precarizado, uma possibilidiEéntensificacdo do exercicio de poder
dentro das familias, além de como o trabalho deregaga doméstica, frequentemente
relatado nas trajetGrias ocupacionais das mulhergeevistadas, apresentam um papel
ambiguo diante da crise e contexto socio econérda® familias: por um lado € uma
alternativa precaria e pautada na exploracdo deseclaom contornos expressadamente de

opressao de racga, por outro, acaba significanda faanilias cujo conjuge ndo encontra
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emprego uma alternativa de trabalho sempre acéssérenitindo as mulheres um destacado
papel de provedoras da familia ainda enquanto eemvcom companheiros ou maridos.

Ja o quarto capitulo foi dedicado a discussao aaaelacdo entre os momentos dos
cursos de vida das mulheres e suas familias eroiexecotidiano da chefia familiar. Nesse
capitulo procuramos destacar, sobretudo os limgtess possibilidades exploradas pelas
mulheres em momentos diferenciados da trajetossimacomo destacar o papel do lazer
além da propria insercdo em redes de sociabilidameo associacdes de moradores,
atividades religiosas e politicas em diferentedaedae situacoes.

Por fim, no capitulo cinco trazemos a discussdoihbtes sés e acompanhadas:
discutindo a questdo da convivéncia e o exerciaiahkfia feminina. Procuramos abordar
aqui as principais questdes que emergiram nas tiasmulheres no que diz respeito a
convivéncia conjugal, ou a opcao pelo “ficar s¢"relefinicdo das posturas das mulheres
apos a separacgdo, o poder de decisdo além dogaoeftensdes criados com a emergéncia
da mulher chefe de familia séo tratados nesteutapiestinado especial atengdo a questao da
violéncia domeéstica assim como o papel do traballda posse da casa no empoderamento
das mulheres negras chefes de familia.

Assim, com o desenvolvimento desta analise proemas mostrar como nas diversas
dimensdes da vida social das familias e mulherggaseque as chefiam, os eixos de
subordinacéo se imbricam formando uma diversidaexgperiéncias que ndo se reduzem
apenas a conclusao simplista de vitimizacdo dakeresd, mas também abrem possibilidades

para percebé-las como agentes de processos dgnifecacdo de poder dentro e fora do

ambiente domeéstico.
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2 RECONHECENDO O CAMPO DE INVESTIGACAO

As ciéncias humanas, em especial a sociologia,upossamplo debate sobre o tema
familia. E preciso que se diga que as variedadesntbques com relagdo a esse tema sio
possiveis porque cada analise envolve uma gamacdéhas epistemoldgicas que dao conta
de qual a postura acerca do objeto e da investgd@nbém nos fazemos nossa opgao
reconhecendo como a categoria analitica de géneraéferramenta importante para que
novos olhares sejam possiveis sobre este temapémrado, mas ao mesmo tempo ainda tao
fértil e ndo menos desafiador (Harding, 1993; Mac@®07). Entendemos que ndo apenas o
género é uma forte ferramenta de analise, comoéan#a compreensdo das dimensdes de
raca/etnia, classe e também o par idade/geracao.

Este trabalho, como dissemos, nasceu e se deseuvalwartir de um desejo de
compreensdo mais profunda de como nas familiasiadasf por mulheres, neste caso
mulheres negras, articulam em suas trajetoriagn@nddes de género, raca e classe, além da
dimensdo de geracdo, que com o desenvolvimentoadpa foi se mostrando uma das
dimensdes de extrema importancia na vida das nadhentrevistadas e de suas familias,
afinal, como afirma Motta (2007, p.114) o conjun® mudancas na familia impactando e
impactadas pela dimensé&o estrutural da sociedaad® dacazendo consigo a emergéncia do
fendbmeno da manutencao ou retomada da de diret@dagle do idoso na familia, que nao
raro € uma mulher dando espaco a um fenbmeno quesdemostrado, segundo a autora,
recheado de ambiguidades.

A partir dessas primeiras consideragdes, avancardssussao procurando dar conta de
reconhecer qual o terreno que nos propomos a carastinvestigacdo. Chamo de reconhecer
o terreno, a procura por saber e mesmo escolhgrasso que também damos a conhecer),

sobre quais bases se assentardo as analises lgng@do trabalho serdo empreendidas.

2.1 EPISTEMOLOGIAS FEMINISTAS — ALGUMAS NOTAS@ERCA DO
DEBATE

Discutir um tema como a chefia familiar femininarenmulheres negras coloca uma
guestdo metodoldgica importante para uma pesquiagiee também se identifica como
mulher, negra e, embora envolvida com as discusa@g#micas, também partilha de uma

origem de classe semelhante a das entrevistadapary disso, tendo em vista o
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desenvolvimento interessante das discussdes ern tas epistemologias feministas, me
proponho a comentar um pouco acerca da questawrda & reconhecer o terreno e 0 espaco
de investigacdo a qual me proponho realizar, defmiassim qual a postura assumida diante
da analise.

Como afirma Sardenberg (2002, p.89), o grande igbjelo projeto feminista nas
ciéncias e na academia foi - e continua sendoduaio e disseminar saberes que ndo sejam
apenassobreou por mulheres, mas que também sejam relevantes panallbsres e para as
lutas destas, ja que historicamente a Ciéncia Mwadebjetificou as mulheres negando a
capacidade e autoridade do saber produzindo conbetds que ndo dao conta dos nossos
interesses emancipatorios.

Sendo assim, e o feminismo ja esta ha muito tecigrde disto, ndo basta denunciar a
invisibilidade das mulheres nas ciéncias, ou messnauséncias de questdes relevantes para a
emancipacado das mulheres, mas é imprescindivedtignar os proprios pressupostos basicos
da ciéncia moderna, ciéncia que apesar de se gegtanutra, tem demonstrado que ndo o é
nem sequer o pode ser completamente.

Abordar o bindbmio ciéncia e feminismo, no entagtam desafio afinal de contas séo
dois campos que num primeiro olhar parecem se checde um lado a neutralidade
iluminista que objetiva a ciéncia, de outro ladpastura politica de emancipacdo de um
grupo determinado — € assim que justapor estesetlmsentos é abrir caminho certo para
alguma polémica.

Podemos afirmar que em grande medida questfes essaosdao compartilhadas pelas
feministas em geral, mas o modo como se colocamtalideste assunto (relagcdo do
feminismo e o modo de fazer ciéncia ou 0 modo dailed-lo através da ciéncia) assume
formas diferenciadas. O dissenso estaria na qudst8e colocar (ou ndo) contra a ciéncia ou
descartar seus metodos e procedimentos tradiciddai®utra forma: as divergéncias estao
nos niveis da critica e conseglientemente naségtmtepistemoldgicas que serdo adotadas
para melhor fundamentar a produgéo de um sabenifgmi

Apesar das nuances variadas nas criticas, ndo de @eixar de reconhecer o
importantissimo papel que o desenvolvimento do teeti@(s) epistemologia(s) feminista(s) -
assim como o conhecimento através dele produzitkm-desempenhado na critica a um
modo hegemonico de fazer ciéncia. Assim, uma dasdgs contribuicdes da critica feminista
vem no sentido de que esta historiciza a ciéncevés da categoria do género buscando

identificar as maneiras pelas quais 0s conceitggaticas dominantes na atribuicdo de
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conhecimento, e sua aquisicdo e justificacao, metieamente prejudicam as mulheres e
outros grupos subordinados (Ibidem).

Assim, é possivel distinguir trés posicionamenasifistas basicos no que diz respeito
a respostas a ciéncia e a consequente elaboragfnalestratégia epistemologica (Harding,
1993, p.8). O feminismo empirista, o feminismospectivista (feminist standpoint) e o
feminismo pos-moderno. O primeiro posicionamentfeme o principio de justificativa e
verdade do projeto da ciéncia, denunciando e cantlato androcentrismo da chamada “ma
ciéncia”. Ja o feminismo perspectivista, ou “fersinistandpoint”, defende um saber
fundamentado no ponto de vista das mulheres, etmoaieminismo pdés-moderno questiona
o “fundamentalismo” das abordagens empiristas ena®mo perspectivistas, propondo uma
ruptura com as bases da ciéncia moderna. A qugatio debate entre essas correntes deixa
subtendido € de que ha uma urgéncia em repensarmuzdo pelo qual fazemos ciéncia,
ainda que seja preciso muita cautela em empreendeebate como esse.

Assim, parece interessante perceber que a critioadebate das diversas correntes
possibilitaram a compreensdo de que, de fato, acieiémoderna, e suas ferramentas
epistemoldgicas tradicionais, em geral, oferecamras a um estudo feito para e por agentes
que buscam a emancipac¢éo de uma situacédo (oudEB)agpressora. Assim, o olhar situado
possibilitado pelas leituras do feminismo perspesth, por exemplo, nos apresenta uma
ferramenta interessante de analise.

O “feminism standpoint” tem como inspiracdo a episdlogia marxista,
reconhecidamente politizada para a qual ndo existdhum conhecimento absolutamente
neutro ou mesmo absolutamente objetivo. Partingsodgio “feminism standpoint” reconhece
que, ja que todo conhecimento se constrdi a metium posicionamento histérico e cultural
especifico, este jamais vai refletir uma realidalbleoluta, mas uma das perspectivas possiveis
diante do angulo de que se parte e neste casoesagudldades de género, operando
diversificadamente, produzem experiéncias qualdatente diferentes para homens e
mulheres que por esta razdo estdo em angulos @e distintos. Por outro lado, ainda de
acordo com esta corrente, nem todos os anguloxceféam as mesmas vantagens
epistémicas de forma que as mulheres, como sexmidpr desenvolveriam relagdes que
possibilitam a compreensao da realidade de um rdddcenciado do homem. (Sardenberg,
2002, p.103). Ou ainda, como afirma Saffioti (199207) tanto as mulheres como 0s grupos
sociais, quanto 0s grupos étnicos e classes sapaiidos tém a possibilidade de fazer
ciéncia diferenciada, enfatizando assim, a conolukfi que de fato a ciéncia tem género,

ainda que nem sempre o ponto de observacéo pradieg disponivel forneca a perspectiva
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realmente assumida pelas categorias sociais suizaieafinal de contas as ideologias de
género, de classe ou raciais ndo fazem efeito apmrtae os homens, brancos e burgueses,
etc. (Saffioti, 1992, p. 208).

Algumas das criticas lancadas ao feminismo “staintipestaria em certo universalismo
e essencialismo nele presente ao trazer a experidas mulheres como ponto de partida para
a construcdo da epistemologia feminista, de mod® questbes mais amplas e debates
emergiriam dai, como o “significado de ser mulhet, mesmo quem seria “0 sujeito” do
feminismo. (Kussama, 2006, p.1). Algumas dessésagivinham sobretudo das tedricas do
feminismo negro, denunciando o carater universaligtesente no uso do feminismo
standpoint pelas feministas brancas. Apesar digsonistas negras como Hill Collins (2000,
p.251), vao trazer a tona a possibilidade de ssgpedsta perspectiva como um método
importante de pensar o “standpoint” das mulhergsase

Posto assim o debate, percebemos que mesmo diantend variedade de olhares
feministas na producdo de um saber cientifico ddpalgumas perspectivas ainda pareciam
manter uma posi¢cdo marginal dentro da discussaoh@wsados “estudos de mulheres” pouco
abordavam as experiéncias daguelas submetidasti@lagiformas de opresséo (Sardenberg,
2002; Harding, 1993; Kussama, 2006). E assim gt @m jogo um momento importante
no debate das epistemologias feministas, ao Seacrihesse contexto a auséncia de uma
discussdo que incluisse, de modo preciso, as dfaseentre as mulheres visibilisando a
experiéncia de mulheres negras, pobres, entresontaocadores de opressao.

Essa critica, empreendida de forma especial petamistas negras estadunidenses, tem
sido fundamental para a compreensédo de que o ferddes desigualdades e da opresséao é
multideterminado abalando o discurso anterior deN@$ feminista que nao incluia de modo
efetivo as mulheres e sua diversidade. Acerca dessgssaria mudanca de olhar no seio da
epistemologia feminista, salienta Harding (19938-f0):

Uma vez entendido o carater arrasadoramente méicdhomem’ universal e
essencial que foi sujeito e objeto paradigmétices teorias ndo-feministas,
comecamos a duvidar da utilidade de uma analiseéayna como sujeito ou objeto
uma mulher universal como agente ou como matéripestheamento. Tudo aquilo
que tinhamos considerado util, a partir da expei@social de mulheres brancas,
ocidentais, burguesas e heterossexuais, acaba gmrparecer particularmente
suspeito, assim que comecamos a analisar a exgiariéa qualquer outro tipo de
mulher.

De fato, j& € um razoavel consenso, ao menos do plenvista tedrico, admitir que nao
é possivel trilhar o feminismo pelo caminho da raullmiversal. Ao contrario, 0 que temos é

uma infinidade de mulheres, que vivem em intricactmaplexos histéricos de classe, raca e
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cultura. (Harding, 1993, p.10). Como insiste Chens (2002, p.173) outros fatores ligados
as identidades sociais dos individuos (classegq,casta, cor, etnia, religido, origem nacional e
orientacdo sexual) sédo “diferencas que fazem aedi¢a” na forma como os distintos grupos
de mulheres vivenciam a discriminacao.

E assim que, insistindo na discuss&o anterior aasas correntes do feminismo e sua
relacdo com o fazer cientifico, Bairros (1995, pyéai afirmar que o “standpoint feminist”
seria uma forma recente de transformar as categuorter, experiéncia e politica pessoal
(categorias estas inicialmente problematicas, skgsna visdo), uma vez que a partir dessa
teoria a experiéncia da opressdo sexista de daleapwmsicdo que ocupamos na matriz de
dominacdo onde se interceptam em diferentes poditmgnsdes como género raga e classe
social, ndo sendo possivel falar em duplas ouasiplpressdes, mas numa experiéncia de
opressao a partir de um lugar especifico numadadedesigual, racista e sexista.

E pensando este lugar especifico numa sociedadudegue nos propomos a analisar
a chefia feminina exercida por mulheres negras. ifiddo, assim como enfatiza Bairros, que
nao podemos falar numa opresséo que se sobrepfie|maras enveredando na dificil tarefa
de compreender como as diversas dimensfes quéuemtnua identidade e construcdo dos
individuos enquanto sujeitos sociais se articulans® interceptam no ambito familiar, no

trabalho, na trajetdria escolar das mulheres creefems familias.

2.2 PROBLEMATIZANDO A CHEFIA FAMILIAR FEMININA

A opcéo pelo estudo da chefia familiar femininaelapnla também a dimenséo de raca,
assim como no caso de outros objetos afins, n&paswo perigo do qual nos alerta Bourdieu
(1999, p.34) das representacdes a eles ligadapaypassam desde o senso comum até as
ciéncias sociais. Nas palavras do proprio autorpr@®-construido esta em toda parte”, de
forma que nos lembra que a realidade nos oferecespsstas apenas na medida em que a
indagamos de forma que os dados nunca serdo ‘adaBt a priori, mas frutos de uma
indagacao e questionamento do/a pesquisador/a qugr dizer que para cada pergunta, um
recorte ou uma gama de relacdes sao ressaltadeszor

Sendo assim, ressaltar o cuidado ao tratar destentastema € evitar estudar certos
objetos tidos como “problemas sociais” - como éasocda chefia familiar feminina em
contexto de pobreza - como se o fato de ser caaside um problema em determinada época
ou contexto ja nao fosse resultado de uma constisaéal.

Dito isto e lembrando que hoje, apesar das crificksminizacdo da pobreza, a chefia
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feminina ainda se constitui sob determinados aspaxh um “problema social”, ou seja, num
fenbmeno para o qual o olhar do Estado geralmesti& woltado, torna-se importante
qguestionar em que momento tal fendbmeno se transforem um assunto tdo amplamente
discutido e debatido, ndo necessariamente aperlasBs¢ado, mas também na esfera
académica, em especial, das Ciéncias Sociais, oatmje.

De modo geral essa ascensdo do tema ao debatddgimciopercorreu um longo
caminho, uma vez que nos estudos brasileiros potérsejam sociolégicos, sejam
historiograficos sobre familia, ndo raro podiamnsoetrar o fendmeno da chefia familiar
exercida pela mulher sendo associado a adjetivosiocancompletas, instaveis,
desorganizadas, entre outros. Tais idéias sobwmdid pobre, embora sejam hoje muito
relativizadas nos estudos académicos, ainda peomignde certo modo no imaginario social
guando o assunto gira em torno das familias patrefsadas por mulheres negras.

Outra questao importante é que apesar das granadsngas na sociedade, sobretudo
no que diz respeito aos valores em geral, e aitaeih particular, ainda paira na ideologia
familiar dominante a idéia de que a chefia famitimormal” € a masculina, ou seja, nédo é
raro, mesmo entre pesquisadores e pesquisadorasédams humanas, analisarem a chefia
familiar feminina como um contraponto a masculidamo enfatiza Mendes (2002, p. 3) este
€ uma das questdes problematicas que ainda parsiste estudos sobre chefia familiar entre
mulheres.

O fendmeno da chefia feminina, como hoje em dimplamente discutido, ndo é um
dado novo nem no Brasil, nem muito menos na cidbd&alvador. Também os estudos
académicos sobre o assunto tém uma trajetoriaamiev(Macedo, 2007, p.156), mas é
importante ressaltar que a emergéncia dos movirmdatoinistas e enfoques feministas na
academia tém permitido o estudo da chefia famderuma maneira bastante inovadora e
desmistificadora. A utilizacdo da categoria deegéncomo ferramenta de analise, assim
como veremos adiante, e os estudos que propdemsemidlterseccionais (de género, classe,
raca, por exemplo) tém possibilitado vislumbrar @mo aprofundar as ambiguidades e a
complexa trama de questdes que envolvem o assunto.

Para tornar mais explicito os fundamentos da psaquie realizamos € importante de
antemao tecer algumas consideracbes sobre o queenda viria a ser a chefia familiar e
quando é que podemos dizer que ela é feminina. nHegCarloto (2005, p.3), ao
problematizar a terminologia e a prépria nocaoateilia nuclear e conjugal que geralmente

fundamenta a nocdo da chefia familiar, atenta quedaria denominacao chefia familiar
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feminina é em si reveladora, pois quando é exermp@laum homem nem sequer ha uma
discriminacéo da terminologia por género. E compla@ comentando que a tradicdo nos
recenseamentos, nos programas governamentais;ati@ag sociais quotidianas, tem imposto
um padrdo de autoridade e de responsabilidade edcamobfamiliar que nem sempre
corresponde a realidade ou é reconhecida pelaipfdpnilia (Ibidem, p.10).

Como entao pensar a chefia familiar, ou de quddip® partir para que se possa tracar
0 conjunto de critérios necessarios para dar coatdimensdo empirica de nossa pesquisa:
afinal, a partir de quais caracteristicas serdacsmladas as entrevistadas para que as analises
gue propomos pdr em evidéncia sejam possiveis?raifatd de Luiza Santos Carvalho,
Mendes (2002, p.4) se refere a uma tipologia déalfemiliar que envolve trés grupos de
situacdes: o primeiro tipo define-se pela ausémaiparceiro sem, necessariamente, acontecer
manutencao feminina; o segundo define-se pela amasBrasculina e manutencéo feminina e
o0 terceiro tipo se caracterizaria pela manuteneéurfina, sem que haja, necessariamente a
auséncia masculina.

Partindo destas questdes expostas, procuramosiae explicitar os critérios que
utilizamos para a selecdo das mulheres entrevistdeleando em consideracdo pelo menos
duas questBes centrais: o fato de ser chefe ddidamiser negra. Os critérios da primeira
questdo sdo explicitados adiante, ja os da segsgéddaobtidos pela classificacdo da
pesquisadora em conjungdo com a auto-classificem@al da entrevistada. Este segundo
ponto sera comentado novamente no final desteubapit

Como vimos até aqui, a discussédo sobre o que deviah a serchefe de familia
esconde uma grande complexidade, seja por se aoaancomum ser 0 homem o chefe de
familia, seja pela falta de problematizacdo do rassiUEssa associagdo traz o problema de
esconder a chefia familiar feminina quando a mult@mvive com um companheiro ou
cbnjuge, como € o caso de algumas das entrevistuagparticiparam desta pesquisa.
Justamente por essa razéo, torna-se importantardelixro o que entendemos, para fins
tedricos e metodolégicos, por chefia familiar feiman

Em primeiro lugar, consideramos como mulher chefefaiilia aquela mulher que
segundo sua narrativa direciona todo ou boa padesdus proventos para a manutencédo da
casa e da familia sendo este, sendo a Unica, @palifionte de sustento da familia. Isto no
caso de a mulher conviver com um companheiro ojugén

Nos casos em que a mulher é a Unica adulta daa@asz&ncionamos que ela é a chefe
da casa, e ainda ndo encontramos nenhum caso eetagmesma nao se identificasse assim

por ser a Unica responsavel por “segurar as patgammilia”. (Macedo, 1999, p.128). A
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questdo de a mulher ser identificada como chefdadglia por ser também a principal
provedora econdémica pode ocorrer mesmo em presisclhos adultos que ja contribuem
e até mesmo de companheiros que, nos casos idadtifi em nossa pesquisa, se
encontravam desempregados contribuindo com assiessppenas esporadicamente.

Ha ainda que considerar as situacdes em que a maulageferéncia da casa e € tida
pelos membros da familia - filhos, em geral, enaéémo outros membros da familia, como o
companheiro, os pais, etc. - como chefe/responsiavebsa ainda que seus rendimentos nao
sejam 0s Unicos a manter a casa, ou sequer sefmmerges para tanto. A chefia da familia
nesses casos se da, sobretudo pelo reconhecimgrdto ejue Professora Alda Britto da
Motta® chamou de “ascendéncia moral”, o que ocorre cgunahs de nossas entrevistadas,
sobretudo entre as mais velhas.

Temos assim, que em nossa pesquisa a chefia fenpoie se dar tanto por fatores
econbmicos: por ser a Unica ou a principal provedta casa ainda que conviva com um
conjuge ou companheiro; por uma questao de “asneradéoral”’, reconhecimento diante
dos membros da casa, ou ainda, e ndo menos rar@npos os fatores.

Como enfatizamos desde o inicio, nesta pesquisanamiea preocupacao de construir
uma andlise que dé conta da articulagdo das direemséixos que estruturam as relagdes dos
sujeitos, entendendo o género, racal/etnia, class@ade/geracdo, como alguns dos eixos
fundamentais que estruturam as relagfes dos suppi® compdem a familia. Assim, no que
segue, procuraremos discutir como a analise irteis®al pode nos ajudar a compreender o
fendbmeno da chefia familiar no contexto que estugameafirmando que, apesar da
importancia deste tipo de analise, cada eixo derditacdo mencionado tem sua logica
prépria e que precisa ser compreendida (MACEDO7200144).

2.3 INTERSECCIONALIDADE — NAS AVENIDAS E CRUZABNTOS DO
GENERO, RACA, CLASSE E GERACAO

Os estudos feministas e de género assim como uosgbreocupados em compreender
algumas das dimensdes de subordinacdo de grupaxiealade tém aderido cada vez mais a
compreensao de que cada um destes eixos, embbeatesua propria logica de opressao, ao

operarem na vida e nas relacbes sociais, nao opmaimhos, mas de modo articulado, de

! Aexpressao foi utiliza pela Prof. Dr2 AldatRr da Motta ao comentar uma versao preliminatedeabalho

no GT “Abordagens Tedricas aplicadas aos estudggiaero e geracdes” durante o 14° Encontro de i@&nc
Sociais do Norte e Nordeste (Recife-PE/2009).
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forma que os efeitos de um tipo de relacao (gératasse, raca/etnia; geracao) sao afetados
pelo outro transformando a feicdo das relacdes am Sp inserem e trazendo efeitos
diferenciados a depender de como se articulam estasnsdes. Essa compreensdo esta
intimamente ligada ao conceito, hoje bastante dihate interseccionalidade.

O termo interseccionalidade, assim como o deseimehto deste conceito tem como
sua principal responséavel Kimberlé Crenshaw (207 7). O debate sobre a necessidade de
fazer realmente valer os direitos humanos paranjuoto das mulheres reais e concretas
parece ter sido a razdo da autora ter usado ewidgelo o conceito de interseccionalidade.
De fato parece-me meio incbmoda a idéia de Dirditosianos, regra geral e abstrata para
um “todos” ou “todas” indiferenciado que néo existepratica.

Como ativista e preocupada com as diferencas queanto os diversos grupos de
mulheres diferencialmente afetados pelas desigdedjaCrenshaw (ibidem) cunhou e
desenvolveu a noc¢ao de interseccionalidade querté de perceber e enfrentar situacées em
que uma dimensédo de subordinacdo interfere na prdw@cando cenarios e experiéncias de

opressao distintas para os grupos interseccionédnadéetados.

A garantia de que todas as mulheres sejam berdg&ipela ampliacdo da protecéo
dos direitos humanos baseados no género exigeeqdé atencdo as varias formas
pelas quais o género intersecta-se com uma gamatdes identidades e ao modo
pelo qual essas interseccBes contribuem para aeraliidade particular de
diferentes grupos de mulheres. (CRENSHAW, 200274)

Essa capacidade do conceito descrito de permitar compreensao mais ampliada dos
fendmenos de opresséo e subordinacdo torna-seauraménta fundamental para os estudos
de género em geral e, sobretudo para o estudo mpeecendemos sobre chefia familiar
feminina, fendmeno que por estar situado no contgatfamilia tem o género como categoria
de analise central, e por se situar em um contxtolasse especifico, numa sociedade que,
como afirma Bairros (1995, p.461), é desigual stacé sexista.

Assim, o conceito de interseccionalidade ajudarestcoir uma critica mais consistente
contra as intervengdes que trabalham com as fangidéidorma indiferenciada (Macedo, 2007,
p. 147).Entre e dentrodas familias existem diferenciacées e ndo so ssijadas a hierarquia
nesses niveis, quanto se situam numa trama dextmht@erarquizantes onde as dimensdes
de raca, género, classe, geracédo fundamentam tg@imsdos membros da familia enquanto
sujeitos.

Dessa forma, construir uma analise acerca dooefeé eixos de subordinacdo na vida

concreta dos grupos sociais ndo € uma tarefa ridail isenta de riscos, o que dificulta o
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enfrentamento dos problemas causados pelas relalg®guais de género, raca, classe.
Segundo Crenshaw (2002, p.174) as analises comvaigipodem cair em duas armadilhas: a
superinclusdo ou a subinclusdo. No primeiro cas@uoblema ou uma condicdo que atinge
de forma desproporcional um subgrupo de mulherssmplesmente definido como um
problema de mulheres, nesse caso 0s aspectosrgaeto problema interseccional ndo sao
percebidos e, ao contrario, sdo absorvidos apeslaseptrutura de género, por exemplo. No
segundo caso — subinclusdo - acontece quase ooopast subgrupo de mulheres
subordinadas enfrenta um problema em parte pomseralheres, mas o problema néo é
percebido/analisado como uma questdao de génerag@ago afeta, ou ndo faz parte da
experiéncia das mulheres dos grupos dominantesa Esta autora os dois casos sao
problematicos, pois, ao ndo permitirem o vislumbr@ompreensdo de todos 0s eixos que se
interceptam no problema, ndo permite também o @afngento eficaz para a superacédo da
opressao que se estabelece.

E importante ressaltar que ao nos referirmos absnsas de subordinagio ndo estamos
falando de camadas que se sobrepem. Como lemautoe, a associacdo dos sistemas
multiplos de subordinacdo tem sido abordada deowarodos — discriminacdo composta,
cargas multiplas, dupla ou tripla opressédo — mpgsicionamento que se procura tomar aqui
diverge dessas analises porque procura “capturesresequéncias estruturais e dindmicas da
interac&o entre dois ou mais eixos da subordinagbmiem, p. 177).

Para dar conta da explicacdo deste conceito aaautdiza a metafora das ruas e
avenidas que se cruzam e do trafego entre elasix@s de subordinacao (raca/etnia, género,
classe e outros) seriam as avenidas e ruas queuestn oS terrenos sociais, econdmicos e
politicos por onde as dindmicas de desempoderansmntmovem, e 0S grupos sociais,
dependendo de onde se encontram nesse trafego econtexto especificos seriam
diferencialmente afetados. Assim, segundo a autasa,mulheres racializadas estariam
frequentemente posicionadas no espago em quesn@AGa classe e 0 género se encontram.

A questdo agora é perceber e tecer considerac@gmprde como as categorias de
analise ou a analise a partir dos chamados eixesgli@dinacdo nos ajudam a compreender a
chefia familiar feminina entre mulheres negras db(gbio Ferroviario de Salvador, em que
consiste 0 nosso estudo. Assim, daremos seguinasntiiscussées procurando dar conta da
l6gica especifica de cada um dos eixos e de coesopeldem se entrecruzar, nos ajudando na
analise que sera feita a partir do capitulo trépadir das pesquisas de campo que

empreendemos.
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2.4 GENERO E GERACOES — PENSANDO RELACOES

Os estudos sobre familia, tanto no Brasil quanta fele, tém avancado ainda mais a
partir da utilizagdo da categoria género como fieersta de andlise. Como lembra Macedo
(2007, p.137) a possibilidade de aumentar a compéee das varias “questdes sobre a
familia” e seu contexto carece da busca pelo emmmio de quais sdo os elementos
fundamentais que estruturam as relacoes dos sugite fazem parte da familia, e alguns
desses eixos fundantes na vida dos sujeitos sos&#0s0 género, raca/etnia e idade/geracao.
N&o se trata de uma andlise focada nas dimensfesijaaes da vida dos individuos, mas de
uma percepcdo mais agucada das relacfes sociaisvame em consideragao tais categorias
de analise e sua dinamica.

Dessa forma, trabalhar a categoria género no estioi@ chefia familiar feminina é
fundamental e imprescindivel, até porque dianterdpeesentacfes hegemdnicas acerca da
familia sobre o papeis da mulher, a chefia femimmalica numa dinamica diferenciada que
pde em evidéncia um emaranhado de relacbes e adddgs que a ferramenta de género
como categoria analitica ajuda a compreender.

Como sugeriu Scott (1990, p.14), género deve serprendido como elemento
constitutivo de relagbes sociais baseado nas difaspercebidas entre os sexos, sendo,
além disso, a forma primeira de significar as f&a¢de poder. Falar em diferencas
percebidas entre os sexos €, ao contrario de IHalog dinamica de género, reafirmar que o
vetor ndo é do bioldgico para o social, mas o sweé uma construcao social que procura, no
discurso pratico, respaldo nos tracos corporaiE@RZDO, 1994; SAFFIOTI, 1992).

Disto decorre a necessidade de romper com o moawahzaado e ideologizado de
conceber a familia e através dos estudos de génpossivel rever de modo mais critico o
contexto familiar questionando um modelo tradicia& perceber a familia, critica esta que
pode ser feita a partir de quatro eixos: a um nwdaico e estatico de familia (conjugal e
nuclear); harmdnico e sem conflitos ou hierarquéasjusivamente privado e; como grupos
independentes, autbnomos e auto mantidos. (MACED®7, p.150).

S&o, inclusive, os estudos de género que tém peondesmentir a concepgao de
familia como uma instituicdo exclusivamente privamtazendo a tona, ndo apenas questdes
importantes sobre os estudos das relacdes intriéigisee como assuntos fundamentais na
busca pela superacéo da opresséo de género corase da violéncia domeéstica.

Mas, como insistimos desde o0 inicio, a categoriag@leero ndo opera sozinha nos

contextos e situagbes concretas, mas articuladgrasodimensdes, assim, as categorias de
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género, classe e raga se cruzam, ndo apenas jgarfatores comuns, mas também diferencas
entre as mulheres (Stolck, 1991, p.101) de forme, quabalhar apenas com uma das
categorias de analise em detrimento da articulag@#oe elas acaba por obscurecer as
implicacdes das relacbes estudadas, ndo nos fapemdeber, por exemplo, que nao existe
um grupo homogéneo “mulher chefe de familia”, maswsma multiplicidade de fatores que
se aliam a dimenséo de género, criando situagérpeziéncias distintas para a mulher negra
chefe de familia que por sua vez também tém sysiércias socialmente diferenciadas por
fatores como classe e geracéao.

J4 a categoria geracdo, de todas as que citamascaopw eixos fundantes das
identidades dos sujeitos sociais, é aquela ainda pameada por controvérsias, ja que,
apesar de seu poder explicativo no que diz respeitmnstrucdo social na periodizacao das
experiéncias dos sujeitos”, boa parte das/os pesdpiias/es ndo a enxergam com 0 mesmo
estatuto conferido as categorias de género, rag@é classe (MACEDO, 2007, p. 145).

Ao estudar especificamente o contexto familiarmestmos a afirmacao de Motta (2007,
p.113) ao nos lembrar que pensar as relacdes ageracdes se torna um imperativo ainda
maior diante das mudancas que presenciamos naladeie, sobretudo no que diz respeito a
familia, lembrando que estas mudancas incidem méigatanto enquanto instituicdo social
quanto como locus privilegiado das relacdes emstigeaacoes.

E dessa forma que o aumento da longevidade enidosss, aumento do desemprego
entre os jovens e outros fatores estruturais teopigado que cada vez mais idosas/os
retomem ou mantenham a direcdo/autoridade da &an(liiidem, p. 118). As ambiglidades
presentes nessas situacées ndo sdo poucas, mss pade descartar que novas relacoes e
novas formas de compreender o fendbmeno da fam#igper que ndo, da chefia familiar,

sobretudo feminina - decorrem destas consideracgoes.

A situacao de provedor é cada vez mais comum astmnaulheres idosas, assumindo
elas, crescentemente, a chefia da familia, em genalo vidvas ou descasadas,
enquanto mantém a tradicional rede de relacdgsa (nulher como teceld da rede de
relacdes sociais. (MOTTA, 2007, p. 118).

Assim, a categoria geracao nos ajuda a compre@ddeapenas o fendmeno da chefia
familiar entre as mulheres mais velhas, mas tandr@ne aquelas jovens e a prépria relacao
entre as geracdes em familias chefiadas por mslhgeuando, ndo raro, encontramos como
chefes de familia, mulheres filhas de outra cheféadhilia. A diversidade de experiéncias e

relagfes € assim melhor compreendida.
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2.5 O EIXO DA RACAE A DISCUSSAO ACER DA CHEFIA FAMILIAR
FEMININA

Trabalhar com a categoria raca € sempre um desaf@,porque ao longo da histéria
esta categoria tenha assumido uma diversidade giificados — desde legitimadora de
pretensas desigualdades biolégicas entre os semenios até, paradoxalmente um sentido de
auto-afirmacédo de grupos historicamente segregadaliscriminados e que a partir de
determinados marcos se tornam agentes de luta angmughartindo das mesmas categorias
que ao longo da histéria os oprimiram — seja portpmrizar acerca das diferencas
socialmente construidas entre as pessoas sejaanefa tealmente muito complexa e, para
alguns, carregada de subjetividade.

Fato € que, apesar de todas as controvérsias e existam em relacdo ao conceito
de “raca”, ou sobre como essa dimensdo se prooesezalidade brasileira, € inegavel que
este € um importante eixo de subordinacdo queedidea as experiéncias concretas dos
sujeitos sociais, nas varias esferas em que dbs ieseridos: trabalho, familia etc.

Assim como discute Guimaréaes (1999, p.9) “raca &€anceito que ndo corresponde a
nenhuma realidade natural” de forma que as ciémscdeaigis podem e devem utiliza-lo como,
cuidando, entretanto para que seu uso se basgressupostos socioldgicos. Assim, “raca”
estaria situada como um dos eixos de hierarquizag@g@l onde duas condi¢cdes gerais
estariam presentes: uma desigualdade estrutural emtgrupos, além da existéncia de uma
ideologia ou teoria que respalda tais desigualdades

Como eixo de diferenciacéo dos individuos é berdads que esta categoria por muito
tempo ficou ausente até mesmo dos estudos fensinistano afirma Azeredo (1994, p.204)
por muito tempo a questao racial ficou a cargo apelas mulheres pretas como se sO estas
fossem marcadas pela raca. Vista como relacoesoder,pAzeredo lembra que todos os
grupos tém a ver com a marca ja que esta é fogquatir de relacdes de poder, e s6 depois
imposta aos grupos como se fosse natural. Paraaestea a questdo central estd em
“comecarmos a compreender que raca, assim comoogé&eeconstitui em relagdes de poder,
e portanto, determina a vida das mulheres e hoilm@meos como a de homens e mulheres
pretas.” (AZEREDO, 1994, p.204).

Novas perspectivas tém sido assim possibilitadzesta do salto de estudos de género
focados apenas nas opressfes que atingiam as esutteno se estas formassem um grupo
anico e indiferenciado, para estudos que captadivassidades de experiéncias de opressao

gue atingem as mulheres (e em nosso caso também famdlias), diversidade esta
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atravessada também pela raga.

Piscitelli (1996, p.10), em trabalho sobre a aléico de género e “raca” em textos
sobre a midia brasileira ao tratar do turismo dexambém engloba a categoria “raga” como
uma das marcas, entre tantas outras, através dais qa estabelecem distribuicdes
diferenciadas de poder. Tanto neste trabalho deitélis quanto em todos aqueles que
procuram dar conta de temas que atravessam caggmmo género e raca (e outras), a
importancia € nao sO perceber a multiplicidade déerahciacbes que marcam
social/corporalmente os grupos, mas compreendermaf como se articulam. Assim, as
reflexdes sobre a natureza das categorias de gérdgaca nos colocam de frente com este
elemento: a questdo de como as relacdes de géaeace classe social ndo so se interceptam
como se articulam em diferentes pontos e maneiragie leva Bairros (1995) a dizer que
uma mulher negra trabalhadora ndo é simplesmeptantiente oprimida ou mais oprimida
gue uma mulher branca naquela mesma classe soamskjue experimenta a opressao a partir
de um lugar diverso. (BAIRROS, 1995, p. 461).

Fundamentada pela discussdo que empreendemos deecoao em um estudo sobre
chefia familiar feminina é imprescindivel tomarstaategorias analiticas como ferramentas,

partimos agora para a explicitagdo dos objetivida Ripdtese que orientaram a pesquisa.

2.6 OBJETIVOS E HIPOTESES ORIENTADOREA PESQUISA

Tracar um objetivo claro para qualquer pesquisasgueretenda realizar muitas vezes €
a propria condicdo para que esta seja construitiaésito. E justamente por essa razdo que
nem sempre é tao facil traduzir em categorias t&wedie numa elaboracéo textual aquilo que
se intenta ao projetar uma pesquisa.

De modo mais geral, podemos dizer que o0 objetivondesa pesquisa reside na
compreensao das maneiras pelas quais os eixobdelsacdo se articulam no exercicio da
chefia familiaf, buscando compreender em que medida essas dirsesséeaduzem em
maiores dificuldades ou, paradoxalmente, numa aaede possibilidades para novas formas
de se pensar a familia e o papel que a mulher @Ewsoncontexto, a mulher negra e pobre)
tem assumido frente as questdes privadas da faendiaimensédo publica em que a mulher
chefe de familia transita. Traduzindo ao aspectts rempirico da investigacdo, podemos

dizer que o nosso principal objetivo € compreerdeno as relacdes de género, raca e classe

2 Chefia familiar exercida pela mulher negra
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social se entrecruzam em dois planos: intra-familta que de modo geral costuma ser
apreendido como a esfera privada) e extra-fanm{diar geral associado a esfera publica). Os

desdobramentos deste objetivo poderiam se sindeszda seguinte forma:

a) Compreender como se processam as relacfes de gloenoterior da familia
captando-as a partir de indicadores como:

- autoridade da mulher chefe de familia sobre p@domeéstico

- a repercussao da chefia familiar da mulher sobr@utros membros da familia

-a divisdo sexual do trabalho no interior da faan(tlistribuicdo dos afazeres domésticos).

b) Compreender em que medida a presenca da mwhey chefe de familia altera as

relacdes de género no grupo.

c) E principalmente, identificar e compreender conastizulacdo das relagdes de género
e de raca no exercicio da chefia feminina negra aromovendo ou nao acesso
diferenciado a bens simbdlicos e materiais as fasnituja chefia é exercida pela
mulher negra. Nesse caso 0s principais indicackmesm:

- 0 modo pelo qual a mulher chefe da familia sersnso mercado de trabalho

- restricdes ou beneficios na trajetoria individdal familia atribuidos a identificacéo

social como mulher negra (no ambito do trabalhacadéo, etc.).

A hipotese que subjaz a essas afirmacfes é deoquen&rario do que se tem muito
divulgado e mesmo a ciéncia social em algum tengpmlscorado com a énfase na discussao
enviesada da feminizacédo da pobreza, as mulhebesge negras ndo seriam simplesmente
vitimas, vulneraveis e passivas de um sistema phardtiente opressor. Ao contrario, ao
sofrerem os impactos de uma sociedade desigualltglamente opressora, encontram-se
também como agentes de sua existéncia social, narabo ressignificar a propria nocéo de
chefia familiar. Ndo negamos aqui a existénciadifisuldades, sobretudo do ponto de vista
econdbmico a que tais mulheres e familias sédo siudesetmas consideramos que este nao
seria o0 Unico lado da moeda: A experiéncia da aHafniliar exercida pela mulher negra &
ambigua e complexa o suficiente para ndo se redwinples constatacao de que vivem uma
tripla opressao de género, raca e classe.

Consideramos, para o0 desenvolvimento dessa hipotege as vias de
desemporaderamento que Crenshaw (2002, p.177)lteesambém podem se articular
diferenciadamente provocando como resultado ndessagamente triplas opressdes, mas a

criacdo de estratégias diferenciadas em meio astesis de opressdo. Este é o caso, por
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exemplo, das varias possibilidades de articulagfie @s dimensdes de idade/geracéo, género
e classe num contexto de precarizacéo do trabathieeeecondmica, onde as mulheres idosas
e aposentadas podem vir a representar um novo pageimilia, e na sua prépria insercao
social mais ampla diante dos novos cenarios qaersgroem. (MOTTA, 2007, p.126).
Explicitadas as questdes que orientaram a nossplipas apresentaremos adiante as
técnicas utilizadas, o0 modo como se realizou a aifeegao campo, a construcdo dos
instrumentos de coleta de dados, além de evidege#s foram os critérios escolhidos para a

escolha dos bairros em que se realizaram as estagvi

2.7 PESQUISA DE CAMPO

Definidas as primeiras linhas orientadoras do thehaé hora de detalhar algumas
questdes relativas a coleta de informacfes e & partquais parametros esse processo foi
formulado. De inicio lembramos que, tendo como tobgechefia familiar feminina exercida
pela mulher negra, algumas implicagbes acerca atmltro de campo decorrem dai, tais
como: 1) Selecdo e acesso as entrevistadas; 2) rdldee entrevistadas; 3) Critérios de
diferenciacéo entre elas.

Comecemos pela segunda implicacdo afinal, a0 seeemgler uma pesquisa que tenha
como foco a andlise qualitativa, uma das grandestges colocadas € a do numero de
entrevistas necessarias para a concretizacdo dstigacdo socioldogica. Como ressalta
Gaskell (2003, p.71) a finalidade de uma pesquisditgtiva ndo é a mesma que a de um
survey ou um levantamento de dados que procura dar dantaensidade de dado fendmeno
na sociedade ou em um grupo especifico. No caspedquisa com analise qualitativa a
intencdo é explorar as possibilidades de interpgietalaquele fendbmeno, dialogando com as
categorias que dispomos na elaboracédo do modelnalise. Assim, mais que uma infinidade
de entrevistas, que se transformariam num empedldo o tempo necessério para
transcricdo e analise, buscamos neste trabalhevestar um total de 32 mulheres negras
responsaveis pelo seomicilio.

No que diz respeito aos critérios de selecdo daswestadas, a propria discussao acerca
dos objetivos da pesquisa € que nos mostrou a gidade de abarcarmos entre as
selecionadas mulheres jovens, adultas e idosanpde que a idade das participantes variou
ente 20 e 84 anos. Entretanto, isto ndo é sufeipata percebermos a heterogeneidade de
experiéncias que a questédo da chefia familiar ferairepresenta. Inserir na pesquisa familias

em diferentes momentos de seus cursos também eiraperativo, de modo que temos entre
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as participantes da pesquisa desde mulheres doos flequenos e adolescentes, a mulheres
que ja sdo avlés e moram ou ndo com seus netdsos. fiDutro ponto de suma importancia
para a selecdo das entrevistadas era pensar @auesiconvivéncia com companheiro ou
cOnjuge, uma vez que este elemento permite nowdegagdes e relacbes de género nas
familias em que a chefia é exercida pela mulher.

Isto trouxe o problema de como abarcar entre acisehdas estas diferenciacoes,
quando ndo se tem tanta proximidade com os baérrosm os moradores do lugar. Diante
disto, procurei iniciar a pesquisa de campo aIpdatirealizacdo de contatos com associacoes
de moradores, templos, igrejas em geral, terraroashdomblé, creche, e até a indicagdo por
via destes, de moradores antigos que me permitissim chegar as mulheres que poderiam
fazer parte da pesquisa. Sem duvida, a experi@eatampo foi extremamente enriquecedora,
as lideres comunitarias com as quais tive contatdRe Sena, Plataforma, e adjacéncias se
mostraram bastante interessadas em ajudar, ingks®oas, levar-me a casa de algumas, ou
mesmo me colocar em contato com moradores/as antgjge pudessem colaborar com a
pesquisa. Interessante também ressaltar que meegegudbretudo, com mulheres envolvidas
em Pastorais da Igreja Catdlica, em associacdo atadores ou creches comunitarias, ou
ainda em ONG ou templos. A partir desta primeiissitara de contatos fui chegando a
mulheres, algumas chefes de familia e outras n&®.fayam me indicando outras e assim
sucessivamente, de modo que pude selecionar aquetaserminaram por fazer parte da
pesquisa. E importante lembrar que além dos @#d@itados (faixa etaria, momento do curso
de vida familiar etc.) outras questdes acabaranbdéaminterferindo na selecdo, como por
exemplo, a disponibilidade para responder a pesghirarios (em virtude do trabalho, no
caso das que estavam ocupadas), etc.

Como explicitaremos um pouco mais ao tratarmoscayitulo 5, dos “dilemas e
estratégias das mulheres e suas familias”, nagsivab omitir o papel importante que muitas
mulheres desempenham na insercdo de redes deikd@iblocais. Varias das entrevistadas
gue participaram da pesquisa - assim como algumasngo chegaram a participar, mas
indicaram possiveis candidatas - demonstravam fpesicipacdo em associacdes de
moradores, ONGs e mesmo forte engajamento em sgeejeemplos de diversas matizes
religiosas.

Nas camadas populares urbanas tem crescido solmeaanmportancia e visibilidade
do associativismo principalmente enquanto posddilies de participagdo popular, exercicio
de cidadania e interlocucdo e mediacdo com os esdaiblicos (Gonh, 2007, p.1). A

participacdo das mulheres nessas redes e assaciaéde nos apontar para aberturas
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importantes no que diz respeito ao seu papel nereegfublica no contexto de bairros
populares, afinal, como afirma Souza-Lobo (198247Y) este é sempre um tema fascinante
até porque traz a tona as mudancas ocorridasrargociedade quanto nas proprias mulheres

enguanto sujeitos e portadores de uma nova ideletida

2.7.1 Instrumento da coleta de dados

Entendemos que para além da quantidade de erdigavdst a qualidade dos
instrumentos de coleta de dados é outro aspectiafoental, e procuramos dar conta da
elaboracdo de um instrumento que de alguma fornta pgomitisse chegar as questdes
propostas nessa pesquisa.

Como instrumentos de coleta de dados tivemos oiroode entrevista semi-
estruturada e um breve questionide sondagem de dados mais gerais sobre a erdaozvist
sua familia. Este ultimo era aplicado sempre adéegntrevista, visando complementar os
dados da mesma e, principalmente, ajudar a seloirais mulheres realmente fariam parte
da pesquisa.

Optamos por trabalhar com um grupo especifico @feshde familias entre aquelas
moradoras do Suburbio Ferroviario: as mulheresasedtsta opcdo se deu entre outras razdes
porque era nosso intuito questionar de que formaix®ss de desigualdade se articulam e
quais as respostas que sao dadas a estes leqgirgmdées que as mulheres negras, nas varias
idades, e nos diferentes momentos da vida faneiilentam cotidianamente.

A classificacdo da cor/raca das mulheres entre@astdoi realizada tanto por mim,
enquanto pesquisadora, quanto pelas entrevistb@gate caso, para participar das pesquisas
considerei as mulheres geralmente identificadasocsmnialmentenegras, ou seja, aquelas
que tém cor de pele escura e/ou tracos consideaddmsiescendentes. J& as mulheres, se
auto-classificaram usando seus proprios termos e estes variaram deefial’, a “negra”’
passando por “mulata” e pelo famoso “parda” e, emlmem sempre explicita no discurso
durante as entrevistasicdentidade racial das mulheres era na maior parte das vezes expressa
em sua estética com as trancas e penteados “d&or’ da propria cultura e religiosidade
através da insercdo de parte delas no Candomblé.

Sabemos que do ponto de vista da discriminacdal nagiBrasil, a estratificacdo por

tons de cor da pele € uma realidade, mas considsraqui, tal como Telles (2003) que no

¥ Em anexo estdo o roteiro de entrevista e o quesip preliminar.



32

contexto brasileiro, pretos e pardos se aproximas mue se distinguem nos indicadores
sociais, sobretudo de renda, escolaridade, etcoGdinma o autor, ao tragar o paralelo entre
o racismo dos Estados Unidos baseado na dicotoagenstbrancos e o racismo brasileiro

gue leva em conta a estratificacdo do tom da pele:

[...] ironicamente, um continuum da cor caractemzelhor as diferencas raciais
objetivas na renda nos Estados Unidos do que neilBenda que as nogdes
subjetivas de raca sejam baseadas numa dicotomieaso dos Estados Unidos, e
como um continuo, no Brasil. (TELLES, 200, p. 192).

2.7.2 Escolha dos bairros

Outra pergunta que poderia ser feita €: por queSeioa, Plataforma e adjacéncias
foram as localidades escolhidas para concretipasquisa?

Como ponderamos na introducdo deste trabalho, um piecedentes que me
motivaram a elaborar o projeto de pesquisa quéenorgeste trabalho foi minha participacéo
como bolsista de Iniciacdo Cientifica no projetav&r e Trabalhar na Cidadé” Este projeto
tinha como objetivo, em linhas gerais analisar asdicdes de vida de trabalhadores e
familias da cidade do Salvador, procurando percebaro essas condi¢cdes de vida e de
trabalho se diferenciavam entre os bairros da eidadilizando para isso os dados
desagregados do Censo Demografico 2000.

Por ocasido desta pesquisa, foquei meu plano Hellianas condi¢cdes de vida de
mulheres chefes de familia e tive acesso a dadwegrlgados sobre mulheres responsaveis
pelo domicilio em bairros de Salvador, e entresesta me chamou a aten¢éo: era como se
distribuiam as chefes de familia por cor/fage cada bairro ou Area de Ponderacéo do
IBGE.

Tabela 1- Cor/Raga das mulheres responséaveis pelos  domicilios
(Areas de ponderacdo que concentram as maiores freqiiéncias relativas de mulheres negras responsaveis pelo domicilio)

Areas de Ponderacao Cor/raca Total
Pretas outros
e
pardas
RIO SENA 90.70 9,30 100%
SAO CRISTOVAO 89.80 10,20 100%
PLATAFORMA 89.50 10,50 100%
CAJAZEIRA/BICO DOCE/PALESTINA/BOCA DA NATA E AGUAS 88.50 11,50 100%

*  Projeto de autoria de Professora Iracema Bra@démaraes, financiado pelo CNPq, no periodo de 2004

2007.

Na tabela que segue as categorias do Censo Dé&ficoggram: pretas, pardas, brancas, amarelas e
indigenas, sendo que agreguei em uma coluna @s grgardas pela identificacdo do Censo e as outras
classificagBes na segunda coluna.

5
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CLARAS

BAIRRO DA PAZ 88.30 11,70 100%
NORDESTE DE AMARALINA . 88.10 11,90 100%
S ALAGADOS E BAIXA DO PETROLEO 87.10 12,90 100%
ALTO DE SANTA TEREZINHA E ILHA AMARELA 87.00 13,00 100%
PAU DA LIMA E COLINA AZUL 86.80 13,20 100%
CAPELINHA DE SAO CAETANO 86.60 13,40 100%
COUTOS E VISTA ALEGRE 86.50 13,50 100%
PIRAJA 86.50 13,50 100%
COSME DE FARIAS E BAIXA DO TUBO 86.40 13,60 100%

Fonte: Microdados do Censo Demografico 2000

A elaboracéo dos relatérios de Iniciagdo Cientifi€abic permitiu uma redefinicdo do
local onde realizaria as entrevistas, e com basesielados procurei de inicio concretizar a
selecdo das entrevistadas nos trés primeiros bague a tabela nos oferecia. Entretanto,
dificuldades de acesso as organizacbes e assaxidgées (no caso do bairro de Séo
Cristévao), assim como a praticidade que me propuaga realizar as entrevistas todas na
mesma regido — que era o0 caso dos outros doiedaitegrantes do Subudrbio Ferroviario de
Salvador — me levaram posteriormente a optar porim&grar o bairro de Sao Cristévao a

pesquisa de campo.

2.8 UM POUCO SOBRE O SUBURBIO FERRA@RIO DE SALVADOR

Falar do Suburbio Ferroviario de Salvador € falratjum modo da prépria cidade,
principalmente porque traz a tona o leque de deklgdes que esta abriga e
institucionalmente reproduz. Uma vez que delimitan@ nossa pesquisa a uma regiao
especifica da cidade de Salvador, € fundamentaértralgumas questdes que procurem
caracterizar este espago em que boa parte dasémqi@s e trajetérias das mulheres e suas
familias se constituiréo.

Inegavelmente Salvador, assim como outros centrbanas, € palco de grandes
desigualdades inclusive do ponto de vista sociaéspa, embora seja bastante dificil pensar
a cidade segregada em polos, é possivel percefeeerdiiacées intensas nas condi¢des de
vida dos moradores da capital ao longo das regidesdad® Como afirma Carvalho et. al.
(2004, p. 284), a intervencao do Estado e os gsaedgreendimentos publicos e privados -
sobretudo a partir das décadas de 1970 e 1980a@amstrucao do Centro Administrativo da
Bahia, da nova Estacdo Rodoviaria e do Shoppingtégo, além do projeto industrial

® Ver Projeto “Viver e Trabalhar na cidade: Uma alagem sobre condicdes de vida no meio urbano”

coordenado por Prof.2 Iracema Branddo Guimardesg@ppelo CNPq e realizado no CRH/UFBA, 2005.
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implementado - interferiram sobremaneira na comfigdo de um novo padrédo de producgéo
do espaco urbano, de modo a ficar evidente, segosi@daitores, trés vetores de expanséo da
cidade bastante diferenciados entre si: a orlatimarinorte, o “miolo” e o Suburbio
Ferroviario.

O primeiro vetor citado seria caracterizado porastrea nobre” da cidade e, além de
ser local de moradia, servi¢cos e lazer, concertaaparte da riqueza, investimentos publicos
e, sobretudo os interesses da producao imobili@idmiolo”, assim chamado por ser o
centro geografico da cidade, tem essa denominagddeda criacdo do Plano Diretor da
cidade na década de 1970 (Soares, 2006, p. 17pXpaasao se inicia com a implementagéo
de conjuntos residenciais para a “classe médiaahaiRas vai se consolidando também a
partir dos loteamentos populares e sucessivas@asamletivas. (CARVALHO et al., 2004)

Por fim o Suburbio Ferroviario, uma regido bastaletiesa e de ocupacao antiga, abriga
algo em torno de vinte e dois bairros popularesp®ao de vista da expansao e ocupacao, o
impulso inicial no Subdrbio se deveu a implemerdaga linha férrea: a Estrada de Ferro
Bahia a Sao Francisco, construida na segunda mdtadéculo XIX, em 1860 (Pimentel,
1999; Carvalho et al. 2004). Durante muito tempegusdo pesquisa feita por Pimentel
(1999, p.32) essa regido era mais conhecida coesod veraneio da classe média baiana, e
ainda é possivel em visitas a regido perceberlagasedas praias, apesar do descaso em que
se encontram a maior parte delas. Abrigado em grgadte no Suburbio Ferroviario de
Salvador estd também o Parque Sao Bartolomeu jaPaspaco de exuberante natureza,
lembrado e preservado pelos moradores por ser picaesisténcia e religiosidade afro-
brasileira, embora seja também um espaco atualmpeunt® valorizado pelo poder publico.

A partir da década de 1940, mas, sobretudo apéds@ic da Avenida Suburbana na
década de 1970 € que se intensificara a ocupacéegi@, atrativa pelo preco dos terrenos,
sendo ocupada inicialmente sobretudo por imigrardésn da populacdo mais pobre da
cidade. (Soares, 2006; Pimentel, 1999). E impaetd@mbrar que desde esse periodo as
conhecidas invasdes coletivas vao se tornar fenémemorrente, sobretudo, no Subdurbio, ja
distante do centro administrativo, comercial e stdal de Salvador.

Como lembra Soares, o relevo acidentado da regidarisana ndo se transformou em
obstaculos para a populacdo que necessitava déimada forma que morros, encostas e até
mesmo 0 mar da Baia de Todos os Santos se comémram espacos ocupados pela
populacdo de baixa renda, mostrando como o problebdacional da cidade € antigo e
ainda anseia por solugdes. Algumas das entrevsstadas idosas vivem em casas que foram

ocupadas exatamente nesse periodo de expansao kdwbiSuatravés das conhecidas
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invasdes, algumas destas hoje ja se transformamarmmuas pavimentadas e com acesso a
servicos antes ndo disponiveis, 0 que se deveigalntente a pressdo popular intensa na
regidao. O fato vivido e narrado por D. Maria de das, 61 anos, ilustra bastante essa

situacao:

“Antes, eu primeiro invadi na outra rua, minha mada foi 14, fez toda de taipa,
quando tava pra tapar, o0s homens chegou, derrulboid.t Guardou a madeira. No
outro més disseram: a invasao agora € perto da ¢alt Bambu, eu disse: essa eu e
fico! Ai vim, fiz um vao, coberto de plastico, @mdneira, papeldo, o que eu achava eu
cobri, e passei pra dentro. Quando chovia eu colpnieus filhos com os plasticos, e
cobria a cabeca e me sentava, porque era uma camsolieiro, tinha noite que eu
dormia na cadeira sentada. Entdo dai, 0 meu maj&ddestava afastando, afastando,
levava dois, trés més pra vim. Ai armou uma casau um ano armada, quando foi
fazer a madeira tava podre. Era os meninos indo mao, sozinhos, coitado, se
batendo, pra eles ir fazer... Ninguém queria fapergue eu tinha marido. Ai quando
foi depois, que eu comecei a trabalhar, ai meuisbbrfoi meu fiador, meu salério era
mil, naquela época do cruzeiro, né? Eu pagava pella prestacdo do que eu comprei,
ai fazia cocada, amendoim, fazia um bocado de omikavava pra vender dentro do
trabalho escondido, pra poder dar comida aos menilai eu fui fazendo, fazendo, fez
dois vaos. Quando esses dois vaos tava prontoc@amna perturbacdo, meu filho deu
uma dor assim, com trés dias, morreu, dezesseis. & perdi esse filho, depois sai
desse trabalho, entrei no que eu falei que foi éspera de Natal, ai fui pegando o
dinheiro, os garcons me davam uma gorjetinha, exada a farda deles, ai eu fui
comprando, comprando, depois o0 outro, 0 mais velbmecou a trabalhar, foi
ajudando. Quando eu sai desse trabalho de noiteydiz a parte do fundo. E por fim
agora, que ta com piso, tudo bonitinho, banheirgragadinho, depois que eu comecei
a receber a pensao. Casa nunca acaba...”

(Maria de Lurdes, 61 anos).

Hoje, marcado pela precariedade habitacional eidatiias graves do ponto de vista
da infra-estrutura e dos servigos basicos a popolag que ndo deixa de acontecer com
outros bairros distantes dos bairros mais ricosidide - o Suburbio Ferroviario € geralmente
estigmatizado como “lugar marginal” e violeht(Espinheira, 2004, p.25). De fato, nas
proprias entrevistas que realizamos fica claro ca@mdificil conviver com o estigma de
“suburbana/o”: na busca por empregos, mas prirmogate no cotidiano, nos preconceitos
sofridos na ida ao supermercado, nas relagcbesagefo estigma de “suburbana/o” se soma
0 preconceito racial a populacdo que € predominaariee negra.

Mas, o interessante é perceber que ao lado destenase da propria imagem e

sentimentos negativos produzidos nos moradoresirmile do incessante descaso do Estado

" Ver estudo realizado em &reas do Suburbio, coatttepor Gey Espinheira: “Sociabilidade e Violéncia

Criminalidade no cotidiano de vida dos moradoresSadplrbio Ferroviario de Salvador” que discute
questdes como a violéncia institucional e instidnalizadas das policias, a omissédo do Estado aénmo
a populacédo sente e luta para desconstruir a ciel@&seus estigmas.
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e dos altos indices de violéncia, se processa tanabéesisténcia percebida pela diversidade
de associagfes e movimentos socioculturais oriuddoSuburbio e de seus moradores e
moradoras. Como destaca Soares (2006), o propino loke Plataforma, um dos integrantes
do contexto empirico de nossa pesquisa, € um graxelaplo de como as dinamicas e as
articulagbes comunitarias sdo, de certa forma, Isgnadas pelo sentimento de
pertencimento ao bairro aliados a presenca de gregumais organizados.

Uma vez discutido e apresentados os elementositatimes da pesquisa de campo,
assim como as principais categorias que compdesonalgieto, seguiremos nos capitulos
vindouros tragando um percurso da discussao sobeena deste trabalho, assim como as

analises que pudemos empreender.
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3 FAI\/I[!.IA E CHEFIA FEMININA — UM PASSEIO P ELA
TEMATICA

Qualquer estudo acerca da chefia familiar femimnada situacdo da mulher chefe de
familia deve ponderar ao menos sobre duas catsgyuia estdexplicitase por isso mesmo
devem ser problematizadas sob o risco de toméaeldsroha naturalizada: a categoria familia
e dentro dela, a questdo da chefia familiar. Cooestipnam alguns autores, toda familia tem
um chef& Quais os espectros das relacdes sociais sadntnes ao falarmos damilia?

Ou o que estamos tratando por familia?

As questbes sao varias, e as respostas possinegrnta Neste capitulo a proposta €
tracar um breve panorama dos caminhos percorridms gstudos sobre familia no Brasil,
mostrando como atualmente os estudos sobre este tam se enriquecido a partir da
emergéncia do género como uma das categoriasieamlitndamentais para a compreensao
do assunto, assim como, evidenciar a importanciaraleda analise da chefia familiar
feminina através das interseccdes entre as cadsgmiacionais de género, raca, classe e
geracéao.

A literatura sobre familia no Brasil é vasta, enabseja marcada em geral por posturas
especificas na leitura acerca da historia da argaéo familiar. Assim, como ressalta Teruya
(2000, p.2) dois posicionamentos marcaram boa gdadestudos acerca da familia brasileira:
O primeiro se projetaria a partir do modelo de fengatriarcal como um modelo central de
familia brasileira enquanto o segundo posicionamesgria marcado pela revisdo deste
modelo.

Para compreender analiticamente 0s percursos dessfisras € interessante perceber
sobre quais matrizes conceituais se fundamentaaraeisso € importante trazer a tona, ainda
que sumariamente, a elaboracdo freyriana de farpditaiarcal. Tal elaboragcdo marcou
profundamente os estudos sobre familia no Brasd, faondamentando a analise, ora
colocando-a como alvo de criticas.

As interpretacfes acerca da familia patriarcalctetho concebida por Freyre (2005,
p.267), sdo varias, inclusive as percepc¢fes adasaontribuicdes de seus estudos. Nao ha
como negar, por exemplo, que os estudos sociorisissoempreendidos por Freyre, Antonio
Candido e outros ajudaram sobremaneira na coneteg&onhecimento sobre a realidade

brasileira do passado, assim como a compreensabedascas historicas na sociedade de
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entdo. Mas ndo podemos esquecer também que etdesefbcam uma realidade também
situada por diversos determinantes. Fukui (198(8)mo fazer um levantamento dos estudos
sobre familia no Brasil divide a tematica da fami#m duas grandes areas. familias
brasileiras na sociedade agraria do passadoasfamilias na sociedade brasileira do
presentede forma que os estudos de Freyre, Anténio Cangar exemplo, estao situados no
primeiro momento. Assim, a familia patriarcal erm wgrupo organizado a partir de
hierarquias, cujo modelo pode ser descrito comagtupo familiar extenso que, ao centro,
tem um nucleo conjugal formado pelo casal brandithes legitimos e ao seu redor uma
periferia composta por escravos, agregados, indiegros e mesticos e até mesmo as
“concubinas” dos maridos brancos e seus filhogsbes#tcendo relacbes que se mantém por
lacos de sangue e compadrio num complexo sisten@bdgacdes e lealdades. (FUKUI,
1980; TERUYA, 2000).

Assim, no modelo freyriano, a mulher (neste casawuther branca) aparece como uma
figura apética, submissa, enquanto a mulher nqgaeeeeria preferencialmente como objeto
sexual, e eventualmente como “mae negra”, ndo apmamentando os filhos legitimos da
familia como também criando-os e educando-os. (ALDAE 1987, p.66).

Como afirma Fukui (1980, p.14), a tese que estdasebte a partir dos estudos de
Gilberto Freyre é que com o desenvolvimento urbanimnportancia da familia tende a
diminuir na sociedade, passando da familia extgragearcal gradativamente a nuclear
conjugal. A questao que se coloca entdo ndo é remaportancia destes primeiros estudos,
mas enfatizar que apesar da generalizacdo acerfaamdlea brasileira do passado que tais
trabalhos proporcionaram estudos até mesmo higtéfioos mais recentes ndo tém
apontado, necessariamente, para a dominacdo cangdste modelo de familia descrito,
entre outros autores, por Freyre, mas para a ¢éegia de uma gama de modelos ainda que,
sob certo ponto de vista, 0 modelo da familia esdepatriarcal fosse ideologicamente
hegemoénico em dado periodo da histéria brasileigaautores, inclusive, que problematizam,
por exemplo, o fato de que a hegemonia deste mauecestudos sobre familia no Brasil
obscureceu por muito tempo a possibilidade de smper outras formacdes familiares, uma
vez que a categoria “familia extensa patriarcaljl@mava uma diversidade de experiéncias
familiares debaixo do termo de “agregados”. (CORRE¥81, p.22).

As criticas a esta concepc¢do acerca da hegemos@dutb da familia patriarcal nos
estudos sobre familia no Brasil desempenham uml papeéamental na compreensdo mais
ampla da historia das nossas organizacdes farsiliafenal de contas foi a partir destas

reorientac6es metodoldgicas e epistemoldgicasesaly no terreno da historiografia, que



39

pudemos tirar o véu da existéncia de uma gamaipes"tde arranjos familiares presentes
ainda da sociedade colonial, dentre os quais difachiefiada pela mulher é um destes.

Assim, se por um lado os estudos soOcio-historicesiaram muito de sua atencéo
geralmente ao modelo de familia freyriano, ou sajfamilia extensa patriarcal, deixando
obscurecidas outras formagdes familiares existardgsassado brasileiro, por outro, com as
mudancas de concepc¢do da Historia e a busca pos mogtodos de pesquisa historiografica,
algumas dessas situacdes antes ndo mencionadasacoraedespontar, um bom exemplo
disso sédo os estudos feitos com base em registagleses de familias escravas (antes
imersas na familia extensa) e mesmo das familjas‘coefe” era uma mulher.

Mattoso (1988, p.125) em seu estudo sobre fam#izceedade na Bahia do século XIX,
menciona a questdo da chefia familiar feminina.udg a autora, de um conjunto de 147
grupos domeésticos que analisa, 42,2% sao casos ulleeres que chefiam os grupos
domésticos, e em sua maioria solteiras. Mattogmafique em Salvador deste periodo era
frequente a mulher encontrar-se sozinha até mesmtw@as as camadas sociais tanto para
cuidar de si quanto de seus filhos. A autora falauch papel preeminente destas mulheres
numa sociedade de nitida aparéncia masculinaefthig.105). Estudos mais recentes sobre a
chefia familiar feminina no periodo colonial demivash que o nimero de mulheres nessa
situacao era as vezes maior que o indice contempo(&EAMARA, 2002, p.2).

Também nos estudos sobre a familia no periodovéstargpodemos destacar o estudo de
Samara (1998, p.40) sobre familia negra no Bras#éveés da andlise de testamentos e outros
documentos, Eni de Mesquita Samara procura retwinssigumas das relagdes familiares
dos escravos e dos negros libertos de Sdo Paalbrdado que a obtencdo de informacdes
sobre 0s escravos s6 foi possivel em virtude dasosede proprietarios que deixaram nos
testamentos e afins, alguns dados sobre a trar@mdes seus bens e o destino de seus
escravos nas partilhas.

Assim como em outros estudos, a questao da clafididr feminina entre as solteiras
escravas também aparece de forma significativaratmalho da autora, segundo a qual, a
presenca macica de mulheres com maridos ausentggomdacdo da cidade era parte
integrante da vida cotidiartesdeo século XVII. (Ibidem, 51).

Ao perguntar se no contexto da escraviddo podedistirerealmente uma familia
escrava, Samara ressalta que, se em estudos mgexiperspectiva era ver a familia escrava
como atipica ou como uma excecao a regra, umamawira de olhar a sociedade escrava

mostraria que unides estaveis de cativos poder@mer apesar da violéncia a qual estavam
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submetidos os escravos. (SAMARA, 1998, p.42).

Dessa forma, se estudos que buscam investigarndtiafa e a sociedade brasileira
durante e logo apos o periodo colonial jA menciamaa relevancia das mulheres na estrutura
familiar, assumindo inclusive o papel de chefe, ue glizer daqueles que analisavam a
realidade baiana a partir das décadas de 1930 @?194n destes estudos facilmente
lembrados é a etnografia realizada por Ruth Lari@@82) na Bahia, que deu origem ao
famoso “A cidade das mulheres”. Atraida para o iBrasy especial para a Bahia, Também em
virtude da propagada “harmonia racial” supostameristente no pais em contraste com o0s
conflitos raciais norte-americanos, a autora pmawnhecer a dimensdo de género e as
relagdes raciais na cultura afro-brasileira, selasdo sobretudo na cidade de Salvador onde
destaca o papel proeminente das mulheres negrasdndms cultos de matriz africana como
também na prépria estrutura familiar.

Como acentua Corréa (2003, p.163) e Pacheco (p0®B), o trabalho de Landes (2002)
tem um importante papel na inauguracado de estudagdero analisados pela inversdo da
relacdo entre o principio masculino e o princigmihino ressaltando o papel das mées de
santo que subverteriam a cultura patriarcal hegeradn

O periodo a partir da década de 1960 é especianieigressante para pensarmos a
trajetéria dos estudos sobre familia e o papel dinen dentro dela e na sociedade de um
modo geral. Segundo Scott (2002, p.7) € nessedueqgoe as mulheres chefes de familia se
tornardo mais visiveis enquanto objeto de estudlvedas politicas publicas, sobretudo em
virtude de uma conjuntura de urbanizacdo crescemieeocupacdo com os altos indices de
fecundidade além da intensificagdo do movimentondéheres. No ambito da Demografia,
especialmente, sdo discutidos interessantes reégsita verificacdo de que a chefia familiar
era mais intensa entre as mulheres mais velhadtaredo no que Berqud (1986) chamou de
“piramide da soliddo”, ou mesmo a analise de Barr@978, p.2) que ao discutir o
crescimento do numero de mulheres chefes de fawdlia base em dados censitarios ja
aponta também para questbes acerca da subenumedastEs casos em virtude da
metodologia e pressupostos implicitos na cole@dades.

Ja na década de 1980, outro importante estudo lé&cauld e vai destacar também a
relevancia das mulheres como chefes de familiai@apel na rede de parentesco como um
todo. E o classico estudo de Woortmann (1987, mIFgmilia das Mulheres, no qual o autor
se propde estudar a relacdo entre parentesco i gagaais num contexto de pobreza, ou em
suas palavras, de privacdo soécio-econdmica em obaide Salvador. Na busca por

compreender esta relacdo, Woortmann nega a exstéecuma (sub)cultura da pobreza,
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afirma que existem, sim, “padrfes resultantes t&rdpao entre dois niveis de cultura: um
nivel ‘ideal’ e outro adaptativo, este Ultimo réta@mdo as estratégias desenvolvidas para
enfrentar a realidade da pobreza” (Ibidem, p.21).

Nesse sentido, segundo o autor, num contexto tkhilidade social e econdmica, além
do contexto ideologico que chama as mulheres astatl@ de alerta e prevencdo em relagcéo
aos homens, a casa, sobretudo se é a mulher questarita’, acaba muitas vezes sendo um
terreiro onde o homem néo pode cantar de galo.

E importante lembrar também que, nesse contextn,acmodernizacdo da sociedade, e
0s estudos acerca deste novo processo, tambémtumbesobre familia no Brasil, em
sintonia com os estudos sobre familia fora do paifatizavam a tese da nuclearizagdo da
unidade familiar, sobretudo com as influéncias ekisdos de Talcott Parsons (1956). Assim,
nao sO no Brasil, mas, sobretudo nos Estados Unadamilia nuclear burguesa emergia
como modelo ideal, marco da ascensdo da burguetistrial. Para Almeida (1987, p.57),
entretanto, esta familia ainda seria patriarcalseas concepc¢des jA que o papel da mulher
ainda se restringia ao ambiente privado da caseay g@oder sobre questbes imediatas, sendo
ao pai ainda atribuido o papel de “chefe” da faamili

E na década de 1970 para alguns, mas, sobretuddiada década de 1980 que os
estudos sobre familia e chefia feminina comecawnaat novos contornos, principalmente
porque iniciam todo um processo de desconstruc@hao acerca das formas de organizacéo
das familias brasileiras (Macedo, 2008, p.393)como afirmou Teruya (2000, p.17) quando
a segunda vertente do pensamento sobre os esteidasiilia no Brasil toma félego tecendo
criticas a generalizacdo do modelo de familia qa&i@l que tratava as outras formas de
arranjos familiares como atipicas ou incompletasasm principalmente daqueles arranjos de
chefia feminina.

Desta forma, a partir da década de 1980, prolifep@sguisas sobre chefia familiar
feminina (Scott, 2002, p.9), principalmente pelecdoque vao gradativamente tomando o0s
estudos de género no Brasil e fora dele de modpaqumeo discutimos em outro momento,
esta emergéncia do género como uma das categentiais de analise no estudo da familia,
das relacbes de trabalho, assim como o vasto grestn dos estudos feministas vao colocar
combustivel na discussdo acerca das transformagbésmilia e na sociedade e o papel da

mulher nessa transformagéao.
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3.1 AEMERGENCIA DO GENERO COMO CATEGORIA CENTRADE ANALISE

Como ja apontamos antes, é consenso entre os padorgs da tematica a afirmacao de
qgue familias chefiadas por mulheres no Brasil ndma novidade, nem na pratica social nem
nas mencgodes ao tema em estudos académicos, amda qufoques sejam diversos. Tanto no
Brasil quanto na América Latina, por exemplo, cscimento do numero de lares chefiados
por mulheres é notdrio, variando de 25% a 35%,s¢gune no Brasil esse percentual, segundo
o0 IBGE (2002) chega a 24,9% passando para 25,9%ondeste, enquanto em Salvador,
ultrapassa 30%.

Varios motivos sdo geralmente citados na buscaxpiécacdo deste crescimento, mas
0s principais dizem respeito a modernizacdo naac@es familiares e de género que
facilitaria, do ponto de vista ideologico, a adgiia da chefia feminina por parte das proprias
mulheres e da sociedade como um todo: a migrac&outit@a, a viuvez dado o fato de que as
expectativas de vida variam por género favoreceand@m maior longevidade para as
mulheres; outras explicagcdes em geral apontam tanpata a questdo da gravidez fora do
casamento, 0 aumento substancial de separacéegreiak e até mesmo, como afirma
Mendes (2005, p.10) a questbes ligadas as trarsf@es na economia e condi¢cbes de
pobreza.

Como discutem os Woortmann (2002, p.2) a novidadsim, ndo é necessariamente o
crescimento do numero de mulheres chefes de famiba a sua diversificacdo, o que tem
proporcionado um olhar mais atento e diferenciabvesa questdo. O que implica dizer que
mais recentemente, o aumento da incidéncia de meslh@eomo chefes de domicilio nos
diversos segmentos sociais vem acompanhado na® sma vasta mencéo a este fendbmeno
na literatura sociolégica quanto de mudancas narabbre o assunto. Um dos principais
elementos que tem enriquecido a discussao acerdaefia familiar feminina € a insercao da
categoria de género nas andlises, assim como ararpela articulacdo de véarias categorias
relacionais no estudo do fenémeno, como, por exemata, classe e geracdo. Como aponta
Macedo (2007, p.140) nao é possivel dar contamianieno da chefia familiar feminina sem
atentar devidamente para as situacdes de clagseergeracdo em que estdo imersas as
mulheres e suas familias, mostrando o quanto eslidade é profundamente heterogénea.

Mas cabe dizer que até mesmo o termo heterogemealada é insuficiente para dar

conta da questdo, e assim, outro elemento a ssanabm cautela sdo as ambiguidades

8 Dados extraidos dapquisa realizada durante a Bolsa de Iniciacaatif@@n(2004-2007) sob a orientacéo

de Prof. Dr.2 [racema Brand&o Guimaraes: Proj&toet e Trabalhar na cidade”.
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implicitas na situacdo da chefia feminina. Mendessalta (2002, p.3) a priori o fato de

estarem na condi¢cdo de provedoras econdmicas déafdevaria a pensar tais mulheres

como portadoras de poder e autonomia no ambitcanfdlid, entretanto, estes fatores de
heterogeneidades citados anteriormente vao prapanGi sobretudo para as mulheres de
camadas populares - e por que nao dizer tambérdequen modo peculiar para as mulheres
negras - uma situacdo complexa e ambigua que sdieds acumulo de responsabilidades
(mantedoras econdmicas da familia/ domicilio e aes@veis pela dimensdo domeéstica dos
cuidados) a questfes ainda mais graves como, pon@ad, a violéncia doméstica, passando
pela insercdo precaria no mercado de trabalhoacdias onde um novo processo de
empoderamente assimetrias tradicionais de poder vao criaagdas bastante complexas.

Diante de tudo isso se impde a necessidade deepmabzarmos a prépria categoria
familia que, como dissemos, ndao € um fenémenoalatarcarater universal, e nem mesmo ¢é
natural a divisdo de papéis que se estabeleceoddekn, ou ainda o grupo conjugal e as
relacdes de parentesco (Carloto, 2005, p. 03). eatestrucdo do objeto familia é assim
imprescindivel de modo que a releitura critica p@$satravés do género nos permite
questionar um modelo tradicional de familia (Uniastatico, harménico, privado e
autdbnomo), para chegarmos a aceitacdo de que haliveraidade de modelos de familia e
estilos de vida que confrontam a idéia conservaderarise na familia” ou “fim da familia”
(Goldani, 1993, p.68). Importante insistir, talmm Macedo (2007, p.152) que “essas
questbes que as analises marcadas pela perspdotigénero permitem empreender vao
obrigar a falar ndo em familia, mas em familiaguégras reais por tras de um modelo de
familia.

Como apontamos no capitulo anterior, a emergénaigyéhero como categoria de
analise tem contribuido bastante com os estudosbgseam uma maior compreensao da
questdo da chefia familiar feminina, e inclusive semtido de procurar solucdes para os
problemas encontrados pelas mulheres chefes déafa@®$ marcos tedricos de género serdo
assim, fundamentais para orientar a busca polisgigtas que desmascararam a invisibilidade
da atividade econdmica realizada por mulheres, raradd 0 aumento numeérico das familias
chefiadas por elas, além € claro de denunciarl@nd@ domestica, assedio sexual, etc.

Entre as novas possibilidades trazidas pela w#dizado género esta a ampliagdo da
visibilidade de um conjunto de assimetrias, mas,quiro lado, tem apontado também para
transformacdes no interior das familias. Assimesiais rupturas e permanéncias apontadas

nestes estudos estdo aquelas que se referem aodsesual do trabalho de producéo e
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reproducao (Castro; Guimaraes, 1997); a divisjooderes e processo de tomada de decisao
pelos membros da familia; as possibilidades decéierda sexualidade e de controle das
trajetérias reprodutivas assim como a ocorrénciavid€ncia intra-familiar (GOLDANI,
2000).

O proprio amadurecimento das discussdes que emuob& teorizacdes acerca do
género tem propiciado olhares cada vez mais ateagosomplexidades que envolvem a
questao da chefia feminina no ambito da familipefcepcéo de que as relacdes de género so
podem ser realmente compreendidas na pratica quaralisadas através da compreensao de
outras categorias que também estruturam a vida sUeitos — raca, classe e mais
recentemente o reconhecimento da importancia dec@er— ofereceu a possibilidade de se
pensar a chefia familiar feminina através de n@mgulos e trazendo a luz outros elementos
até entdo pouco discutidos.

Dessa forma, atentando para as transformagfesrdaféanto como instituicdo social
quanto como lécus privilegiado das relacbes decgera também de género, Motta (2007,
p.114) vai ressaltar como o0 aumento da longevidsale também um importantissimo
elemento na nova realidade das familias: a presdacam numero cada vez maior de
geracdes coexistindo por mais tempo, 0 que peronia experiéncia nova na realidade
familiar diferente da ocorrida em qualquer outraodpda historia e assim, tornando mais
complexos e variados os arranjos familiares. Aléesa um novo fendmeno emerge: a
manutencéo ou retomada da direcao/autoridade do it familia - geralmente uma mulher
idosa — resultado dos impactos tanto das transfgresada familia na dimenséao estrutural da

sociedade, quanto desta dimenséo sobre as orgaesziagniliares.

A situacao de provedor € casa vez mais comum astneulheres idosas, assumindo
elas, crescentemente, a chefia da familia, em gemalo vilvas e descasadas,
enquanto mantém a tradicional rede de rela¢t®s (nulher como teceld da rede de
relacdes sociais. (MOTTA, 2007, p. 118).

Este fendmeno da retomada e mesmo da manutengidat@made de pessoas idosas na
familia, sobretudo da mulher que goza de uma nianmgevidade em relacdo aos homens, é
paradigmatica da necessidade de pensarmos ndo ci@teg®rias de género, geracdo, ou
mesmo raca articuladas como, sobretudo situa-lasocdde uma analise que dé conta das
mudancas estruturais e conjunturais da sociedasenqgs permite perceber, por exemplo,
mudancas significativas na familia impactadas tamb&mbora ndo exclusivamente, por
guestdes como o0 crescimento do desemprego entaga a consequente emergéncia da
renda do idoso/a como fonte de sobrevivéncia dditam

Como afirma Camarano e Pasinato (2002, p.1) osripggistemas previdenciarios
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foram formulados com base em contratos de génemo cantexto onde o homem era o
provedor e as mulheres e criancas seus dependdfdss.uma série de transformacgdes
ocorridas desde a segunda metade do século XX -aqomaior participacdo das mulheres no
mercado de trabalho, sua paulatina mudanca de&oodie dependente a membro cada vez
mais ativo economicamente e 0 consequente crestmnuen sua participagdo no sistema
previdenciario — tem permitido a mulher idosa ogbagincipal na rede de apoio da familia,
nao sO do ponto de vista afetivo ou das relacbes tmmbém economicamente. Assim,
mudancas na legislacdo da Seguridade Social trdmsmeficios ndo s6 para as idosas
individualmente, mas também para suas familiadéH).

Estudando os impactos das questdes previdenc#riesas mulheres idosas, as autoras
vao trazer elementos interessantes acerca daadalidias familias chefiadas por mulheres
idosas. Segundo as autoras, a partir de dadosmsp @800, as familias chefiadas por idosas
sdo menores devido ao menor numero de filhos aimds, entretanto, contam com um
maior nimero de “outros parentes” (que podem gesng@ que a idade média destes “outros
parentes” € baixa), o que estaria expressando @ praiporcédo de familias extensas entre as
familias chefiadas por idosas. Dessa forma, agast@o ressaltar também que ao contrario
do esperado, as familias brasileiras com idos@ astixando de ser caracterizadas como
“ninhos vazios” j& que a proporcéo de filhos adultworando com méaes idosas tem crescido
nos ultimos anos.

No tocante as condicbes de vida destas familiafadas por mulheres idosas, as
autoras trazem um dado interessante e bastanieepéet no que se refere aos resultados
encontrados em nossa pesquisa com as mulheresbdobffude Salvador: é o fato de que
além de receberem os filhos adultos ou até mestos,nga evidéncias de que as mulheres
idosas tém contribuido para que estes frequentamarascola.

Mas além de pensar a chefia feminina a partir dasrsdes de género e de geracao, o
enriquecimento da analise deve-se também a pexcelacéixo das diferengas étnico-raciais,
ja que as condi¢cbes de vida das mulheres cheféanuéa idosas ou jovens sdo também
afetadas por esses diferenciais. Até mesmo parsapen questdao do envelhecimento, a
dimensdo de género analisada isoladamente ndonda de toda a realidade ja que, se é
inegavel que a idade traz vulnerabilidades, o0 momgue estas se iniciam assim como a sua
intensidade destas séo diferenciadas ndo s6 pergénas também por raca, classe, grupo
social, por exemplo. (CAMARANO, 2004, p.6).

No tocante a caracterizacdo de familias de idgssjuisas recentes tém demonstrado
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resultados interessantes, alguns novos e outrespgrados. Se por um lado ja é consenso a
constatacdo de que a mulher idosa brasileira eg¢hdo mais, e até mesmo gozando de
melhores condicbes de vida que em outras épocasdsejdo a ampliacdo da cobertura
previdenciaria ou ao maior acesso aos servicosaddese do crescimento da tecnologia
médica, € importante ressaltar também que as mgsesasisas tém apontado a cor (entre
outros fatores) como uma variavel que afeta dessitamlo conjugal das mulheres idosas - as
mais elevadas proporcfes de mulheres vilvas e asasaw encontradas entre as mulheres
idosas brancas e as de mulheres separadas easadi@ir encontradas entre as mulheres idosas
pretas (Ibidem) — as préprias condicbes de vidarddkeres e suas familids.

Barreto e Santos (2006, p.554) analisam tambémndega variavel cor, a persisténcia
das desigualdades entre mulheres chefe de famaifitg negras quanto brancas, nesse caso,
na Regido Metropolitana de Salvador (RMS). Segupsl@utores, apenas recentemente a
divulgacdo dos dados oficiais passou a dar viddoilé as desigualdades raciais e de género
gue se configuravam na questdo da chefia famigamirfina. Utilizando dados da PED
(Pesquisa de Emprego e Desemprego) entre 20005 @@ pesquisa vai apontar para os
diferenciais significativos na escolaridade, nosaoeao mercado de trabalho, e rendimento
guando sdo comparadas familias chefiadas por neglipeetas, pardas e brancas. Segundo a
pesquisa, h4 uma tendéncia generalizada de cogdiouda escolaridade no universo das
mulheres chefes de familia da RMS, embora o patanpartir do qual esta continuidade se
estabelece mostra claras diferenciacdes por car/iét% das mulheres chefes de familia
brancas estavam cursando o nivel universitariay&a@®,9% das chefes pardas e apenas 16%
das chefes de familia pretas.

Em geral, os estudos sobre chefia familiar feminiéi@, dessa forma, apontar para a
necessidade de analises que busquem estudar oeflenGma sua complexidade, ou seja,
desmistificando cada vez mais intensamente a dparélomogeneidade tanto na
caracterizacdo da chefia familiar feminina, quanas explicagcbes sobre o crescimento
numérico deste tipo de arranjo familiar.

Mendes (2002; 2005) em suas pesquisas acerca dlasresuchefes de familia nas areas
de ZEIS® de Recife-PE, retoma uma série de questdes inmpestaem se tratando da chefia

familiar em contexto urbano e popular. Para a ayticrescimento da presencga feminina na

® Camarano (2004) afirma que entre as familiasddsais (chefiadas por mulheres idosas) em qualquer

indicador de renda (renda do chefe, rendimento orf@ghniliar per capita, proporcao de pobres e inuigg
aponta-se para o fato de que s&o as familias collmeres pretas e pardas as que apresentam as piores
condicdes de vida.

10 7onas Especiais de Interesse Social — Areasidagipelo Estado como Zonas de Vulnerabilidade&@Boc
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esfera do trabalho traz, entre suas consequérxiagjlher como “mantedora” da familia,
como uma situagao cada vez mais constante, maiser@a de paradoxos. A pergunta entéo
seria: a participacdo da mulher no mercado deltrab®m a chefia domiciliar estaria, assim,
diretamente relacionada a emancipacédo feminina® iedagacdo de Mendes se torna uma
pergunta chave quando nos propomos a discutirgdelentre chefia familiar feminina e as
relacoes de género, pois deixa em evidéncia colagdes de poder se chocam e entrecruzam
promovendo realidades distintas em contextos thstinMendes vai afirmar, entdo, que a
relacdo entre trabalho e emancipacéo feminina paregto mais convergente nas camadas
médias que nas populares, uma vez que nas Ultinsasuta pela sobrevivéncia que é o

motivador principal do ingresso no mercado de traba

O fato de estarem na condicdo de provedoras ecoaérda familia leva, a priori, a
se pensar nessas mulheres como portadoras de eodgtonomia no contexto
familiar. Tal pressuposto tem como base fundanpedprio feminismo, originario
das camadas médias, cujo proposito inicial eraatcas mulheres visiveis e tira-las
da sua condicdo de subordinacéo, sendo o trabalbo@ chefe dessa emancipacao.
(MENDES, 2005, p. 13)

Hoje em dia os préprios estudos feministas recatheque ndo so a categoria “mulher”
€ heterogénea, quanto é muito mais dificil falareanancipacdo feminina a partir do Unico
critério do trabalho. Assim, a autora aponta algurmguietacdes ao trabalhar com um
assunto tdo complexo quanto € a propria chefialianiéminina: a diversidade de situacdes
que perpassa essa categoria “chefia feminina” coogexemplo, as dimensdes nao so de
género, mas de classe, raca/etnia, idade, geralgfn, de que o proprio entendimento do
termo “chefia feminina” em oposi¢cdo a “chefia mdisti desconsidera a diversidade de
modelos familiares que atualmente compdem a sabgedécasais homossexuais
monoparentais femininos ou masculinos e solteposegxemplo).

Utilizando a tipologia que estabelece trés situagiecaracterizagdo de chefia familiar
feminina — a primeira definida pela auséncia dagar sem necessariamente acontecer a
manutencao feminina, uma segunda definida pelanaiagséasculina e manutencao feminina
e por fim a terceira definida pela manutencdo femirsem que haja, necessariamente
auséncia masculina — Mendes (2002, p.4) vai ermomm sua amosfra67,86% das
mulheres entrevistadas se enquadrando no terdpwode chefia, ao contrario do que é
comumente apresentado como resultado em outrasiipasgNo que tange a renda das
mulheres entrevistadas pela autora esta provinhaipasimente da ajuda de custo fornecida

pelo programa de regularizacdo das ZEIS (jA& quewbkeres entrevistadas nesse trabalho

1 pesquisa realizada com as lideres comunitariaZEl&sde Recife.
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eram representantes comunitarias nesse programasf razao acabavam por manter 0s
seus domicilios. Associava-se a isso a ocupac&ostinde seus maridos. Segundo a autora a
situacao estatica dos companheiros em geral aav@eponstrangidas diante do publico em
geral. (Mendes, 2002, p.05)

Segundo a autora, nessa pesquisa, a dificuldageerdeber o tipo de chefia que se
conformava (manutencdo feminina e presenca masgulim que diz respeito as relacdes de
género € proveniente, entre outras coisas, do gasmwadicdo que acabava encobrindo a
alteracdo dos papéis e do poder de decisdo no iliopnde forma que a propria mulher
muitas vezes colaborava para esta “ocultacdo daiteacdo de mudancga” procurando meios
de ndo criar constrangimento para o parceiro emdérda inversdo de papéis. (Ibidem, p.
06). Estas mulheres, em virtude da propria atuagadimensao politica, proveniente de sua
atuacdo como lideres comunitarias, se apresentassgsnreivindicativas e informadas de
seus direitos do que na amostra de sua segundaige$hiendes, 2005, p.101) também no
contexto das ZEIS, mas que englobava as mulheefssctie familia em geral.

Também Macedo (1999, 125), em sua dissertacdo sbbkf@a feminina em Salvador,
aponta importantes aspectos da chefia feminina oaontexto de pobreza. Um desses
elementos se refere a questdo da “auséncia mascealmquestao da autoridade no domicilio
onde a mulher é chefe. Segundo a autora, ao dismutiesultados da pesquisa, algumas
mulheres apontam a questdo da auséncia masculima @wm problema tanto em relagédo a
educacdo cotidiana dos filhos, quanto ao “exercida autoridade sobre o grupo,
principalmente sobre os filhos do sexo masculindidém, p. 135). Auséncia parecida,
entretanto, € apontada também em domicilios ontleefe possui companheiro, neste caso,
mais relacionada a auséncia de partilha nas atiegdldomeésticas, na preocupagdo com 0s
filhos etc.

Merece especial atencéo, enfim um outro elementoMpcedo (1999, p.46) ressalta e
gue é de fundamental importancia para este trabalhecessidade de estar atenta a questao
do momento no curso de vida das familias na expaaéla chefia familiar, uma vez que a
depender disto a nocdo de “chefe de familia” nosetera a uma diversidade de posicdes,
lugares e papéis complementares na organizacaougo familiar e que se entrecruzam e
demarcam relacdes de parentesco, género e geragao.

A pesquisa de Macedo sinaliza ainda que apesanefea ser feminina, na maioria dos
grupos visitados permanece ndo s6 a divisdo dégigurabalho domeéstico entre filhas e
filhos, mas continua a reproducdo dos padrfesctoadiis de divisdo sexual do trabalho no

interior do grupo doméstico.
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Outros trabalhos, apesar de ndo se referirem éxainente a questdo da chefia familiar
feminina, sdo exemplos interessantes da contribudgd estudos que procuram analisar de
modo articulado as questbes de género, raca, ctaggyacao e inclusive indiretamente
também contribuem para uma compreensdo mais araptiadheterogeneidade dos novos
arranjos familiares que tém a mulher como chefeirt@raes, 2005, p.57). E o caso, por
exemplo, de Piscitelli (1996, p.21) que, em trababbre a articulacdo de género e “raga” em
textos da midia brasileira no tocante ao turismaale também engloba a categoria “raca”
como uma das marcas, entre tantas outras, atragsguais se estabelecem distribuicdes
diferenciadas de poder. Tanto neste trabalho, quanttodos aqueles que procuram dar conta
de temas que atravessam categorias como génega €erautras), a importancia é nao sé
perceber a multiplicidade de diferenciacfes quecamarsocial/corporalmente os grupos, mas
compreender a forma como se articulam. Assim, feex@es sobre a natureza das categorias
de género e de raga nos colocam de frente a estemio: a questao de como as relacdes de
género, raca e classe social ndo s6 se intercequam se articulam em diferentes pontos e
maneiras, 0 que leva Bairros (1995, p.461) a digeruma mulher negra trabalhadora néo é
simplesmente triplamente oprimida ou mais opringjda uma mulher branca naquela mesma

classe social, mas que experimenta a opressadiradeanm lugar diverso.

3.2 CHEFIA FEMININA E DESIGUALDADE SO@L - O PERIGO DO VIES
DETERMINISTA

Em geral, quando se procura pensar a questao fla tdmainina a partir da dimenséao
de classe, tende-se a cair na armadilha de assduidia feminina e pobreza como se
representassem uma equivaléncia. De fato, por agutécadas, as pesquisas realizadas e a
propria literatura sobre o tema confirmavam a @dagntretanto, como enfatizamos antes, e
concordando com uma série de autores que trabahi@ma na atualidade (Macedo, 2007;
Woortmann, 2002) a chefia feminina tem se tornado i€endmeno cada vez mais
heterogéneo, tanto no que diz respeito a sua eazBtado por cor/raca e geracdo quanto por
classe social, de forma que se anteriormente draahgensar a chefia familiar feminina
como caracteristica de arranjo familiar entre de@® o seu crescimento nas camadas médias
da sociedade, e porque nao dizer também entrenagdes brancas, tem propiciado mais
contribuicdo ao debate e as criticas ao discurgogamhou forca com os estudos sobre a
“feminizacdo da pobreza” e que geralmente levadémide impoténcia das mulheres chefes

de familia em gerir seus lares.
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A feminizagéo da pobreza, entendida como um fendmenqual as mulheres vém, ao
longo das ultimas décadas, se tornando mais pdbrgsie os homens é um conceito que se
popularizou a partir do estudo realizado pela esta@génse Diane Pearce em 1978 que
atribuiu o aumento do numero de familias pobrediades por mulher ao fenbmeno da
feminizac&o da pobreza. (NOVELLINO, 2005, p.1).

Assim, os estudos que se seguiram ao de Pearc®) (183 décadas de 80 e 90 até os
anos 2000, em geral também consideravam a chefiaifea de domicilio como indicador de
pobreza. A intencdo era demonstrar que os donsathefiados por mulher eram mais pobres
e mais vulneraveis, sendo esta vulnerabilidadesaemiiéncia de uma série de caracteristicas
inerentes as mulheres, e as formas pelas quaisguiam se inserir no mercado de trabalho.

Nesta secdo procuraremos refletir sobre a impadéalepensar o eixo da classe social
na discussdo acerca da chefia feminina, apontaad® @s riscos de generalizacdo que
reforcam o esteredtipo de vulnerabilidade das famithefiadas por mulheres - que
cresceram com o0s estudos sobre feminizacdo da zeobra@inda que n&o se negue as
dificuldades que perpassam essa realidade. Rea@méntse pode negar que no bojo destes
estudos cresceram a visibilidade e a atencéo, tedoreno que diz respeito as politicas
publicas, em relacdo as familias chefiadas por eneth Entretanto, h4 que se notar que
paralelo a essa visibilidade tomou grande forcaesiereotipos que ndo soO vitimizam as
mulheres pobres chefes de familias, como acabamopsiderar o arranjo familiar que tem a
mulher como chefe, como aquele indesejavel quaadespera melhores condi¢cbes de vida
para os membros da familia. Era como se, ao famaerassociacdo entre chefia feminina e
pobreza, se constatasse que o crescimento desséslids fosse sinbnimo de quebra de
valores e desorganizacéo familiar (MACEDO, 2007,62).

A nocao de feminizacdo da pobreza de fato se base@ados objetivos ja que ha uma
efetiva desvantagem das mulheres em relacdo aognisomo tocante tanto a questdes
relacionadas a carga do trabalho, nivel de remgéerascolaridade. Sendo queitas das
explicagbegjue sustentam a nocgéo de feminizagcédo da pobrezexaiamente articular a dita
vulnerabilidade dos domicilios com chefia feminammauséncia da figura do esposo/pai, que
segundo a ideologia de género dominante, serialeagiotado dos atributos necessarios a
conducédo da familia tanto pelo maior e mais faoisao ao mercado de trabalho, quanto do
ponto de vista do ambiente doméstico (Ibidem, p.1Bdr isso, este tipo de argumentagéo
tende a reforcar a idéia de que as mulheres saosnuapazes que 0os homens de manter os
domicilios.

O gque esta argumentacdo deixa de fora € que, cfimmaCastro (2001, p.92), as
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mulheres chefes geralmente foram esposas, assipgbeaceram ndo porque se tornaram
chefes ou perderam um provedor, mas geralmenteupdaram esposas antes nao tendo
dessa forma as mesmas oportunidades dos homedesasague vivem si0s (ou mesmo das
mulheres que vivem s6s) de investir na carreiracekzar-se com as regras do mercado. Até
mesmo 0 movimento feminista, como afirma Macedo072(Q».165), tece uma critica a
perspectiva da feminizagdo da pobreza sugerindo fglEmos ao invés disso em
“pauperizacao das mulheres”.

Além da questdo posta acerca das oportunidadeglpgrdu nem sequer oferecidas as
mulheres que se tornam chefes de familia, hd @lemento geralmente deixado de fora
pelos estudos sobre feminizacdo da pobreza e queesiieito a diversidade de contextos
onde a chefia familiar feminina se estabelece,otd@md que mesmo em lares onde a renda é
baixa, as formas de alocacdo dos recursos, asbdisfres de responsabilidades entre os
membros e mesmo o0s estabelecimentos de prioridpaddemsugerir condicées de vida
melhores em lares chefiados por mulheres. (CAMARAR@M4; CARLOTO, 2005).

Assim, buscamos compreender, nessa pesquisa, @auschefia familiar feminina,
nao a partir de estereotipos, ou da tese subjadentgie a chefia familiar feminina implica
em piores condi¢cBes de vida para as familias em. jagjuestdo proposta neste trabalho é
refletir o exercicio da chefia familiar pela mulheegra a partir da compreensao de que
fatores como género, raga, classe e geracdo estiticailando constantemente e produzindo
para as chefes e suas familias situacdes divepsagpodem sim ser situacdes de precariedade
e dificuldade, mas que as mulheres sdo tambéntasipivos dessa relacdo e diante dessa

articulacdo de fatores constroem também estratégiasperacao.
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4 DISCUTINDO A TRAJETORIA ESCOLAR E
OCUPACIONAL DAS MULHERES

A discussao que procuramos fazer neste capituledeno base os relatos das mulheres
acerca de sua trajetoria escolar, assim como sshahios e empregos antes, durante e depois
de assumir a responsabilidade pelo domicilio. Rssa, € imprescindivel trazer a tona
algumas questdes que envolvem a discussao acegémdm, raca e trabalho no Brasil.

N&o é novidade o grande abismo que separa os rendisnda populacdo negra e nao
negra e assim como também entre homens e mulherdieeencas salariais sdo em geral
muito grandes. As pesquisas sobre relacfes ddhealassim como aquelas mais voltadas as
dindmicas do mercado de trabalho quando preocupemias 0 estudo, cada vez mais
necessario, da relagdo com os marcadores de rgéaeeo, VAo NOsS apontar assimetrias e
desigualdades profundas neste campo. A propositeu@studo acerca peso dos atributos de
sexo e cor no mercado de trabalho brasileiro @88 e 1999, Biderman e Guimaraes (2004,
178) vao afirmar que se para o conjunto da for¢cratelho o principal fator que explica o
hiato salarial para as mulheres brancas decorrdist@iminacdo no mercado, e para 0s
homens negros seja a defasagem dos padrbes derielsai#, para as mulheres negras o hiato
salarial constatado seria proveniente de ambaostoes.

E bem verdade também que se hoje ha um vasto nideegstudos que procuram dar
conta das assimetrias de género no mercado déhimabauito se deve aos estudos feministas
no campo, principalmente, da sociologia do trahaMas € importante ressaltar que foi,
sobretudo, a militAncia feminista negra que elegadiscussdo também para o patamar da
articulacdo entre género, raga e trabalho, prodoraproblematizar as situagbes que
envolviam e envolvem a mulher negra nesse unit@smarcadamente assimétrico.

E nessa sociedade marcada por assimetrias e ddages profundas que vamos
encontrar uma gama de situagbes que envolvem aemaoéigra no mercado de trabalho.
SituagBes, em geral, marcadas pela busca de s@patagma série de desafios que comegam
desde cedo com a dificuldade de acesso e permangacescola, a entrada precoce no
mercado de trabalho precario e/ou informal - enalgea area de servicos domeésticos -
quando néo raro (inclusive em casos relatados lgamas das entrevistadas) de exploracdo
do trabalho infantil. De fato, ao analisarmos agetorias escolares e ocupacionais das
mulheres, estaremos diante de situacfes de detagesl que sO vao ser plenamente

compreensiveis através da interseccdo de eixosgmetria como classe, raca, género e
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mesmo geragao.

Como afirma Macedo (2008, p.145), numa sociedad®ca brasileira cujo passado é
marcado pelo codigo escravagista, 0 racismo e ls&a continuam a deixar suas marcas,
enraizados que estdo nas estruturas sociais aepomfigurado pelas dimensdes de género,
por exemplo, vao criar diferentes possibilidadesedeolarizagéo, acesso ao mercado de
trabalho, nupcialidade, escolhas afetivas e atémmesliferencas significativas nas
expectativas de vida entre homens e mulheres, slegra ndo negras/os.

Antes de mergulharmos nas trajetorias, procurarecoostruir um perfil geral das
entrevistadas, para que num segundo momento possambnuar a discussdo com base nas
trajetorias escolares e ocupacionais das mulhetesvestadas.

Como foi dito ainda no primeiro capitulo, a seled@as mulheres que participaram da
pesquisa aconteceu a partir de dois bairros dorBuabEerroviario de Salvador: Rio Sena e
Plataforma. Como um dos critérios de acesso agwstadas era a indicagdo de outras
mulheres antes entrevistadas, formando de cenmafaima rede, esses limites geogréaficos
ficaram por vezes imprecisos, afinal, uma mulhealgeente indicava outra ndo s6 moradora
de sua rua, mas também que freqiientava a mesne mueque havia conhecido em algum
projeto social, ou ONG, de forma que englobamosheras de Rio Sena, Plataforma e suas
adjacéncias

O total de entrevistadas foi assim estabelecidalalfegido que compreendia Rio Sena
e proximidades, e 16 da regidao que compreendiafBtata e adjacéncias, somando um total
de 32 entrevistas que foram precedidas de um quésid basico, preliminar, utilizado na

proxima sec¢do para caracterizar o perfil geralatessulheres.

4.1 PERFIL GERAL: QUEM SAO AS ENTREVISDAS?

Para caracterizar as mulheres que participaramesgqupsa, procuraremos construir o
seu perfil a partir de alguns eixos: faixa etami@nero de filhos, conjugalidade, momento no
curso de vida da familia, escolaridade, renda pagao.

Confirmando o que outros estudos ja observarametagdo a maior frequéncia de
mulheres maduras chefes de familia, a maior pasendssas entrevistadas encontra-se na
faixa de adultas maduras, de 40 a 59 anos de itiga,que abriga 19 das 32 entrevistadas.
Séao em geral (embora néo totalmente) mulheres&tén) filhos jovens ou adultos, sendo

gue uma parte destas mulheres abriga em seus tdosiEtos menores de 15 anos.
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As chefes de familia jovens entrevistadas, comeid#zl 20 a 39 anos, somam apenas
cinco das 32 entrevistadas. Apesar de buscar alraémgdas as faixas etarias de modo mais
equilibrado possivel, sugerimos que a dificuldadesdcontrar mais mulheres chefes nessa
faixa etaria, se deve justamente ao critério pa uilizado, no que se referechefia da
familia e do domicilio Assim, era muito mais freqiente encontrar mukhehefes de familia
jovens em casas onde a chefia era atribuida a pessoa, do ponto de vista tanto financeiro
quanto do poder decisorio. Geralmente essas pessoasnaes ou pais, ou outros parentes.

Na faixa etaria correspondente a das idosas, & gar60 anos a 84 anos, encontramos
8 mulheres das 32 que totalizavam a selecdo. Riadsas mulheres eram vilvas, ou
separadas. Nessa faixa de idade nao encontramdmumanmulher convivendo com
companheiro, situacédo encontrada apenas entrelbsrgsidas duas primeiras faixas etarias.

O tamanho da familia € um fator importante paradésr a dimensdo da carga de
dependéncia e, no que diz respeito ao nimero klesfila variacdo € bastante relevante,
encontrando-se quatro das mulheres com até um Hihive essas a idade variava de 26 a 56
anos. Na faixa de 2 a 3 filhos, correspondenteaamamho médio da familia brasileira,
encontramos 12 mulheres, situadas em diferenteassfatarias, de 20 a 84 anos de idade, mas
com uma concentracdo maior nas mulheres até 50 brtesessante notar que também na
faixa de 4 a 6 filhos encontramos 0 mesmo numenmmwberes, cujas idades variavam entre
26 e 62 anos de idade. As maiores familias, d&Z fahos correspondem a quatro mulheres,
de idade variando entre 43 e 74 dfos

A situacdo em relacdo a conjugalidade nos aponta yra dado ja evidenciado por
outras pesquisas sobre chefia familiar femininab&na a maioria de mulheres chefes de
familia sejam aquelas que ndo convivem com cbnpuge&ompanheiro, encontramos um
namero relevante de situacbes em que as mulherdgrgdicam como chefes de familia e
tém companheiro. Como afirmam algumas autorasealddia de género ainda persistente
tende a obscurecer estas situacdes, embora traagfdes na prépria familia e no ambito das
representacdes sociais estejam permitindo que #seras se assumam enquanto chefes
apesar da convivéncia conjugal, o que corresponskteadas entrevistadas dessa pesquisa,
sendo que duas destas estavam vivendo uma seguada u

Mas a maior parte das mulheres, como sinalizamadssdprovenientes de pesquisas

qualitativas e quantitativas, continua a situaeisge as que nao convivem com companheiro

2 Importante salientar que estes dados sdo sohfmern de filhos tidos pelas mulheres ao longo de su
trajetoria, e fizeram parte do grupo domeéstico, significando, sobretudo no caso das mais velhas, q
ainda residam no mesmo domicilio atualmente.
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(25 mulheres), sendo que destas apenas trés naneaveram. As vilvas, duas das quais
viviam uma segunda unido no momento da pesquisdizevam 6 entrevistadas.

Os niveis de escolaridade das entrevistadas actwpans dados mais gerais sobre
chefia familiar feminina em contexto de pobrezas B2 entrevistadas, 20 ndo completaram o
ensino fundamental, e das 12 restantes apenashsgjaram a concluir o ensino médio, duas
das quais possuem formacdao técnica. Apenas umauwlbsres entrevistadas chegou a cursar
e concluir o nivel superior, exatamente aquelasgueua entrevista afirma ter colocado como
projeto de vida abdicar da maternidade, e dedearsia carreira apesar de dois casamentos.

A distribuicdo por renda e ocupacao evidencia afguhas dificuldades encontradas
pela maioria das entrevistadas, semelhante a nmitidtseres chefes de familia pobres que
vivem com baixos rendimentos e estdo inseridas empagdes precarias e desvalorizadas
socialmente. Destacamos, inicialmente, aquelas rqugebem pensdo do marido (vidvas
legalmente) e as aposentadas que somam oito casds) em cada uma das situagdes. Entre
as que afirmaram possuir um emprego fixo encontsaomco mulheres, sendo que destas
uma era empregada domeéstica ha mais de 10 anosiesima residéncia. As mulheres
inseridas em atividades informais totalizaram 1§osasendo que oito destas tiravam seu
sustento exclusivamente dessas atividades, engaargotras oito contavam com a ajuda de
programas do governo (principalmente o Bolsa Fafiiliou de ONG’s para manter o
sustento da familia. Outras trés mulheres afirmamanoutras fontes de renda, uma vez que
sem emprego, nem trabalho remunerado, auferiam reedémentos de pensédo do pai, de
ajuda de parentes, e de renda de aluguel de imgsctivamente.

Diante da exposi¢éo deste perfil de ocupacao enesagam inseridas as mulheres no
momento da pesquisa, aprofundaremos nas préxingdesseleste capitulo a discussdo com
base na sua trajetéria em relacéo ao trabalho.

No critério metodolégico, a renda total do domaciti calculada a partir da soma dos
rendimentos declarados pela entrevistada como sendodos dela, e/ou de algum outro
membro quando este contribuia nas despesas. Assanda total do domicilio era inferior a
um Salario Minimo em 14 dos domicilios visitadoariava de 1 a 2 salarios em 15 dos
domicilios e superava 2 salarios minimos em ap@rikasnicilios.

Como se pode entrever, ainda que mantidas constanteo cor/raca e a regido da

3 programa de transferéncia de renda direcionadmnéis em situacdo de pobreza e extrema pobrEste
programa foi implementado em 2003 durante o prioneiandato do Presidente Lula, centralizando inasnero
programas de distribuicdo de renda criados prifrogiate no governo anterior, entre eles: Bolsa Bscol
Cartao Alimentacao, Auxilio Gas e Bolsa Alimentacao
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cidade, ha uma pluralidade de realidades que asaxeas trajetérias dessas mulheres e com
o decorrer da discussdo nos permitira conhecer aumopmais da experiéncia concreta das
mulheres negras chefes de familia residentes emo®airbanos e periféricos.

A andlise do perfil apresentado, assim como das\astas realizadas, nos permite falar
na existéncia de dois principais eixos que estantuas trajetorias das mulheres que assumem
a responsabilidade pela casa e pela familia: ardidteda posse da casa e a relagdo com o
trabalho. A discussdo acerca da trajetéria de beswa permanéncia no trabalho que as
mulheres entrevistadas partilham conosco nos pamméprofundar o que ja era um tanto
esperado acerca da relagdo com o trabalho, coasaten como um dos principais eixos que
estruturam néo sO as trajetérias das mulheres shedeno sua prépria identificagdo como
alguém que “precisa levar a casa”, precisa assanfiamilia, tanto do ponto de vista do

cuidado, como substancialmente, do ponto de viatanml.

4.2 PRETERIDAS NO TRABALHO? TRAJETORIASAS MULHERES NEGRAS
CHEFES DE FAMILIA NA ESCOLA E NMERCADO DE TRABALHO

Como o proprio titulo deste item sugere, a esci#taadise das trajetorias das mulheres
entrevistadas no que diz respeito a vida escalascasso e permanéncia na educacao formal,
assim como as varias histérias de idas e vindaseroado de trabalho com raras e esparsas
oportunidades de formalizagdo vao nos sugerir quar& uma discriminacdo explicita -
dada a sutileza dos mecanismos de discriminacéBrasil - uma real pretericdo destas
mulheres no mercado de trabalho formal, em queamn&m jogo, na singularidade das
trajetdrias, regularidades que apontam para guegtieafetam fortemente o grupo que assim
pode ser caracterizado: mulheres negras, chefiesniiéa, moradoras de bairros periféricos.

Como afirma Guimardes (2004), a dinamica do meradeldrabalho atual tem se
tornado cada vez mais complexa, a precisdo enmgiistiocupados/as, desempregados/as e

inativos/as € algo cada vez mais dificil de alcar@amo diz a autora,

[..] nossos desempregados/as, agora, trabalhamguaisempre; nossos/as
ocupados/as tém biografias temperadas pelo riscaongpente do
desemprego; e nossos/as inativos, longe de portaglriosos, 0s seus
pijamas, findo um longo ciclo de vida ocupacioredégrimem formas e
relacdes de trabalho cada vez mais exéticas endtaqgee pensaramos como
tipico de uma sociedade capitalista. (GUIMARAES)2(.145).

Realmente a distin¢do entre trabalho remuneradopeego € nitida na realidade de boa
parte da populacdo brasileira. Nas entrevistasepemplo, em um primeiro momento quem

me dizia desempregada, ao relatar sua histOriaajetdria, mostrava que trabalho era
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exatamente o que nédo faltava em sua rotina: trabatlientuais de acompanhante, faxina,
manicura particular, vendedora de produtos detgwsoutras. S6 o desenrolar dos encontros
e conversas permitiram ter uma visdo mais ampliadgue realmente estava por tras da frase
“estou desempregada faz alguns anos”.

Para tornar mais compreensivel as questdes quegyemeta narrativa das mulheres
acerca de suas trajetérias, vamos organiza-laparetaria da mulher entrevistada, uma vez
que a propria dindmica de acesso a escolaridasie) asmo outros elementos apresentados,
vao ter extrema relacdo com uma determinada ged&aoulheres que partilham algumas

situagbes comuns.

4.2.1 Escola e trabalho entre as mulheragmduras

Escolhemos comecar a andlise pelo grupo mais e entre as entrevistadas:
aquelas que tém entre 40 e 59 anos de idade. Gesraltamos antes, neste grupo estdo 19
das 32 entrevistadas, talvez por isso seja dootgrsipo mais diversificado, sobretudo no
que diz respeito a trajetoria escolar e ocupacidasimulheres.

No conjunto das entrevistadas, apenas seis termnnarEnsino Médio, e estdo nesse
grupo, assim como a unica que cursou e completausm superior. Mas neste mesmo grupo
encontramos outras doze que nédo chegaram seqaeclaico ensino fundamental, de forma
gue uma gama de fatores estara ampliando ou st o leque de oportunidades dessas
mulheres.

Um dos elementos que chamam a atencdo neste geupaultheres € a questdo da
migragao. Pelo menos seis delas ndo nasceram erd8almas em cidades do interior da
Bahia, ou de outro Estado e acompanhando estg&itue-se a dificuldade de insercdo na
escola na idade convencional, ou mesmo a questdoeda carreira escolar nem sequer fazia
parte do projeto familiar de origem, tendo-se ermstavias mas condigcbes de vida que
obrigavam criancas a trabalharem muito cedo parplstar a renda familiar:

“Eu ndo estudei muito ndo, fui criada no interiog €Gandu... falar a verdade, meu pai
ndo botava as filhas mulher dele pra estudar nd&o,0s homens. A gente mulher
trabalhava s6 na rocga, na colheita de cacau, cafépra roca catar mandioca, fazer

farinha, sabe? Entdo eu nao tive tempo de estud#o, vou mentir, vim estudar um
pouquinho quando eu vi pra ca pra Salvador, foi quesntrei que naquele tempo tinha
0 MOBRAL... ai com 16, 17 [anos] peguei familiafoapior ainda.”

(D. Iraildes, 49 anos, Ensino fundamental incompbetdesempregada).
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Como a fala de D. lraildes nos mostra, outras gesstlém do trabalho precoce
dificultavam a insercé&o de algumas mulheres na esdalar desde a infancia: representacdes
acerca dos papéis de género em muitos casos gestniks mulheres o acesso a escola. Mas
essa fala aponta ainda para outra questdo presemtenuitas outras falas, a saber, a
interrupcdo dos estudos em virtude da gravidezparasla, ou de uma consequente unido
conjugal:

“Quando eu vim pra Salvador, eu ainda me matricyde estudar, mas foi na época
gue eu ganhei marido, eu sai de la casada, veivagidpz eu ndo sabia o que era
remedio, evitar, sabia nada... as meninas hoje sab28 Nem falava nessas coisas de
compromido, evitar... ai um ano depois de casad&ganeném, ai pronto... (...) ndo
voltei mais pro estudo, agora, tem dois anos trée qu voltei... ja ta todo mundo
casado, 0s meninos... ai eu me matriculei na esewlatei, fazer uma terapia, né ndo?
Pra a mente voltar.”

(D. Maria R. 49 anos, ensino fundamental em curso).

Entre as mulheres que ndo deram prosseguiment@saodos ha também, é claro,
aquelas que num contexto de n&o valorizacdo dme@risimal, acabaram abandonando a
escola mesmo com algumas oportunidades de estua. d3sas o0 arrependimento e a
percepcdo do quanto tem custado este abandonaonvieyen o tempo, mas o retorno aos
estudos, a busca por recuperar o tempo perdidda gjime as motivacdes sejam diversas, € um
elemento relevante nessa faixa etaria. O caso dédaba, cuja fala é reproduzida acima, €
bem sinalizador do que acontece com varias ouitasvistadas, que ja ndo necessariamente
envolvidas na criacdo dos filhos, ja crescidospetram o tempo para se dedicar ao estudo
gue nao encontraram quando os filhos eram peqyéripse a estas era imputado o trabalho
de criar os filhos, papel deixado as mulheres qgaseexclusivamente.

E interessante ressaltar algumas especificidadesedgrupo etario que ajudam a
compreender a relacdo com o trabalho e com a préjomenséo do exercicio da chefia da
casa. Uma delas é que, em geral, essa faixa e@meentra mulheres que ja tém filhos
crescidos, adultos com ou sem filhos, ou no m&xddaescentes. Cabe apenas duas excecoes
que sdo o caso de Tania, 56 anos e aposentadaPpkétéa Civil, que apesar de dois
casamentos desfeitos optou por néo ter filhos,je mora sozinha, ao lado de sua sobrinha
para quem cedeu parte da sua casa, fazendo para esamado “puxadinho”; e Rosa, 43
anos, auxiliar de escritério, que apesar de nenhuni@ conjugal, teve seu primeiro filho a
apenas quatro anos, sendo assim Unica mae conpétheno nesta faixa etaria.

E assim que vamos encontrar entre estas mulhere®ta aquelas que ainda anseiam
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continuar os estudos e retomar seus projetos @ widlusive cursar uma faculdade, ja que
com os filhos crescidos, como ressaltamos antesnéiam agora o tempo que fora perdido,

como é o caso de Eraldir, 45 anos, atendente diedmem um hospital:

“Ah, minha filha, meu sonho era fazer faculdademooaté hoje ndo desisti do meu
sonho nao, sabe? Agora minhas filhas tdo grandesras tudo, eu espero continuar
trabalhando e até mesmo fazer uma faculdade aiAdala penso porque meu sonho
foi fazer o segundo grau e vim pra aqui pra Salvapi@a continuar meus estudos.
Trabalhar e continuar meus estudos, mas ai veidli@i parou tudo, né? Ai frustrou
meus sonhos, mas eu continuo sonhando.”

(Eraldir, 45 anos, ensino médio concluido).

Na verdade, das dezenove mulheres entre 40 a 59 @#lo menos sete fazem parte da
situacdo mencionada acima, jA que com os filhoscittes e estando elas mais maduras
decidiram voltar a estudar, seja para dar de nearimeiros passos, aprender e aperfeicoar a
escrita e a leitura, seja para, no caso daquelshguam concluido pelo menos o Ensino
Médio, se especializar em alguma formacéao técmicailza, 50 anos, por exemplo, estava
na 62 série quando casou, e entdo parou de estdta a estudar depois que os filhos
nasceram e assim conseguiu concluir o magisténtwetanto, durante o casamento o marido
dificultava sua continuidade nos estudos, “impl&fag criava obstaculos a seu retorno aos
estudos, segundo ela, o seu desejo de entrar nadéresaude sO foi possivel depois da
separacao, quando fez o curso técnico de enfermagposteriormente, comecou a trabalhar
na érea.

Ao relacionarmos a trajetoria escolar e a trajatégupacional das mulheres podemos
perceber que, tal como afirmam outros estudos sabdtnamica do trabalho, a pouca
escolarizacdo destas mulheres reduz de forma ahrgstssibilidades que segundo estes
mesmos estudos ja sdo restritas, dadas as quesféesntes a discriminacdo racial no
mercado de trabalho mesmo entre as mulheres ntaikesadas.

Dessa forma, para grande parte das mulheres aqudiasj a trajetoria ocupacional é
marcada por trabalhos precarios e pela informatidad mesmos pela insercdo ocupacional
em trabalhos de baixo status, no caso daquelagégqueescolaridade de nivel médio. Na
ocasido das entrevistas, das dezenove mulherea f&ga etaria, apenas trés estavam
empregadas com carteira de trabalho assinadaiaaw@ enfermagem da SAMU (Nilza, 50
anos), auxiliar de escritério na Fundacéo D. Av@Rosa, 43 anos), atendente de nutricdo no
Hospital Espanhol (Eraldir, 45 anos), todas trés escolaridade de nivel médio e uma delas

também com ensino técnico concluido. Outras tréshemes estavam numa situacao
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ocupacional que poderiamos considerar menos ihstue as demais: uma empregada
doméstica com carteira assinada [mas encostadall&I8] (Iramildes, 50 anos, ensino

fundamental incompleto), uma aposentada pela Bdliwiil (Tania, 56 anos, nivel superior),

uma prestadora de servico para ONG [trabalho cooperativa de jovens] (Rosangela, 41
anos, Ensino Médio concluido).

Outras trés mulheres — duas delas cujo ensino fuackzal ndo fora concluido, e uma
delas com o ensino médio finalizado - ndo possudéamprego formal e auferiam renda
respectivamente de imovel alugado, ajuda dos fijaadultos, mas que ndo moram em sua
casa, e a Ultima tinha a renda da casa provendmtzabalho de sua filha, ou seja, se
considerava chefe de familia junto com sua filhgué@, se por um lado ela era a dona da casa,
era a filha que ha alguns anos a mantinha.

O que diferencia das demais entrevistadas é acis@&m ocupacdes informais como,
diaristas, acompanhantes de idosos (sem vincuballiata), vendedoras de produtos de
revista, lavadora de ganho, sendo que destes loshahliados a ajudas de programa do
governo como o Bolsa Familia e apoio de ONG’s esiiavam as suas familias.

No que se refere a trajetoria de trabalho, algudsgsquestdes que emergem de suas
falas merecem atencéo neste capitulo. A primeraedipeito ao fato de que boa parte destas
ja trabalhava desde muito cedo, de forma que mewmperiodo em que conviviam com
companheiro, muitas delas ndo deixaram de ladabaltto, sendo este mais que uma ajuda
financeira, mas também simbolo de autonomia aied&ra de uma unido conjugal. Tania, 56
anos, que cursou o nivel superior completo, cdiMas eu sempre assumi, mesmo casada,
sempre mantive a minha casa, porque sempre euigaeh®r que meus ex-maridos, certo?
Entdo eu sempre tive essa independéncia”’. També&mnylit5 anos, conta que foi o fato de ja
ser acostumada a trabalhar, e inclusive ter coropsadriga de n&do deixar de “correr atras
mesmo tendo um marido trabalhador” que |he pernutnduzir bem a sua vida com o
recente adoecimento e falecimento do marido. Rekemdo o conselho que deu a filha
(prestes a casar) ela conta:

“Ai eu disse a ela, ja pensou o0 que seria de mamao fosse acostumada a trabalhar?
Que eu brigava com ele quando eu ia trabalhar! “®m@o vai, vocé nao vai...” “Mas
eu gosto...”. Nao me vejo lavando prato, limpansea;davano roupa, fazendo comida e
pronto, ficar o resto do dia na frente da televis8em nada pra fazer, ndo me vejo
assim. Nao sou acostumada a isso. Entdo o queatdéacimais um pouquinho esse
pesadelo e eu poder tirar de letra, por que se péoestava frita, ferrada, estava
mesmo... Se dependesse, pelo gosto dele de nao eeixabalhar eu tava ferrada.”
(Mirian, 45 anos, Fundamental incompleto. Acompantiz de idosos.).
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Neste grupo existem também aquelas que se sentipalidas a trabalhar fora quando
a separacgido conjugal se concretizava ou estavdasnie acontecer. E o caso de Maria R.,
que quando o marido comecou a dar sinais de tragabe que tinha outra familia, ndo
voltando pra casa por varios dias, comecou entéender pastéis, paes, sonho e salgados
para suprir a necessidade financeira que comecagaeatabelecer. Segundo ela, seu marido
sumia por varios dias e quando voltava ja ndodrdiriheiro pra casa. A renda oriunda da
venda de doces e outros quitutes na praia de diattar (praia muito frequentada pelos
moradores e localizada no Suburbio Ferroviario aleaflor) possibilitava a Maria dar conta

das despesas da casa:

“Eu fazia tdo bem, coisa que o0 pessoal depois datepcomendar. Pra eu colocar no
bar, acredita? Ai tinha um rapaz que eu entregaiatiaha outro... e pagavam no fim
de semana... eu sei que foi com iSSO que eu cansegiier a casa e nao precisava
mais dele mesmo ele ainda (dentro de casa). Queneégava o dia de receber dinheiro
ele ndo tinha mais nada, ja devia agiota, ja tavaa enrolado.”

(Maria, 59 anos, Fundamental incompleto).
E arremata pouco depois:

“Ser mae e pai ao mesmo tempo é dificil, né naa?derem tem um trabalho é dificil,

imagine pra quem nao tem? Vivendo de aventura?”

(Idem)

“Vivendo de aventura” € de fato a situacdo que exmmtam muitas das mulheres
chefes de familia ndo s6 em Salvador. Como reskidtales (2008, p.15), a informalidade,
precariedade de condi¢des de trabalho e baixososa&#io, em geral, a situacdo de boa parte
das chefes de familia no Brasil. O trabalho endrenalheres chefes de familia €, assim, uma
das dimensdes de sua ambigua condigdo: é por wrsiatbolo deempoderamentamaior
independéncia e autonomia e por outro lado € tamdspaco privilegiado de desigualdades
raciais, sociais e de género.

Outro elemento, entretanto, que perpagsasetodo este grupo no que se refere as
trajetorias individuais em relacdo a ocupacdo @ésar¢do através do emprego doméstico,
sendo este a forma de insercdo presente na trajdgdmais da metade das 19 mulheres desta
secao, de forma que algumas questdes devem ses [zmdire esse tipo de trabalho muitas
vezes naturalizado no discurso das proprias mudheras vezes, da sociedade em geral como
“trabalho de mulher”. E o que diz S6nia, lavadelea40 anos: Pra mulher é sempre mais
facil, né? Porque pra mulher se nao tiver emprégm, sempre uma faxina, uma coisa, e

homem nao vai fazer isso...”.
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Como lembra Avila (2007) a dimens&o de classe &esundivel para dar conta da
situacado da mulher na relagéo trabalho doméstiabalho assalariado: se por um lado, para
todas as classes o trabalho doméstico sempre ®iresponsabilidade das mulheres, ha que
se levar em conta a desigualdade histérica no neodajue essa relacédo € enfrentada, de

forma que:

As solucdes para o enfrentamento dos problemadiaiodis que se colocam para 0s
deslocamentos entre as esferas do trabalho rendanerprodutivo e a do trabalho
domeéstico e reprodutivo, sdo “resolvidos” de acocdm a insercdo de classe.
(AVILA, 2007, p. 132).

Como afirma Motta (1992, p.32), a divisdo sexualoeial do trabalho vai atribuir a
mulher os afazeres domésticos, no sentido maiscammibora seja a mulher de classe
trabalhadora que o papel de trabalhadora doméatisalariada venha se consolidar. Na
Regido Metropolitana de Salvador, segundo o DIEE3ED6), do total de ocupados e
ocupadas no emprego doméstico, 93% eram mulhdrasjando a atencédo também para o
fato de que em Salvador, a taxa de participagcdmualher negra no emprego domestico
supera em trés vezes o da mulher branca. Essda@slique n&o se restringe ao mercado de
trabalho soteropolitano, vai evidenciar que o tited@omeéstico ainda se configura como um
problema para as mulheres, e mais ainda: como umendao fundamental para compreender
as desigualdades estruturais de género associgdastao de raca e classe.

Um exemplo € o caso de Sonia, que no primeiro tmtanigo trabalhava na limpeza e
manutencdo de uma casa de Candomblé, mas ja estaveemprego no momento da
entrevista. Assim como outras mulheres entrevistada trajetéria ocupacional € marcada

pela insercdo no emprego doméstico:

“Sempre trabalhei de doméstica, fazia tudo, cozuahaeu sou cozinheira, cozinho
forno e fogdo. Tinha umas que era s6 pra cozinbatras era s6 pra arrumar a casa.
J& trabalhei em saldo, fazendo unha, né?”

(So6nia, 40 anos, Ensino Fundamental incompleto).

Outro exemplo semelhante é o de Ana, que mesmo twrseguido concluir o Ensino
Médio, tem sua trajetOria ocupacional iniciada stiomada através da insercado no emprego

doméstico:

“Primeiro, eu comecei a trabalhar como é que fon easa de familia, com idade de 14
anos, minha mae queria que eu me vestisse que manvelha e eu ndo queria, ndo é
qgue eu queria ficar assim meia despida, ndo. Masmerm as jovens... ai 0 que é que
acontece eu comecei a trabalhar em casa de famdiadepois , ja faz um tempo eu
cheguei a trabalhar de carteira assinada , enter®dEuai... foi bom, ndo vou dizer que
foi uma coisa que eu tive do que reclamar, naque foi em casa de familia foi, mas
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naquela época era uma situacdo seguinte: a pesseati@balhava numa casa de
familia pra dormir recebia mais de que um salarentdo era uma coisa que era lucro,
entendeu? Mas hoje em dia vocé néo vé mais iggessoa ta dormindo e se puderem
pagar menos de que um salario...”

(Ana, 40 anos, Ensino Médio Completo).

Também com sua trajetéria ocupacional marcada gajprego domestico, Iramildes
transita entre outros servigcos que de certa foroadgam a mencionada divisdo sexual do

trabalho.

“Como meu primeiro trabalho foi em casa de faméra baba, o segundo trabalho que
foi na empresa de servigos gerais essa empresaen@te mais, ai fui trabalhar no
polo petroquimico pela empresa naquele tempo ecastado hoje € terceirizado, numa
empresa terceirizada, depois trabalhei na Ebal dieanove anos quando eu sai da
Ebal fiquei trabalhando em casa mesmo, como vemdddaendo uns bicos em casa e
pagando o meu INSS depois eu fui trabalhar no aloab® trabalhei nesse abatedouro
oito anos mais ou menos quando sai desse abatettabaihei mais dois anos em casa
de familia e o ultimo em uma casa de familia quavestrabalhando ai me encostei,
que € agora. [todos esses em casa de familia fatlansarteira assinada?] Nao, o
primeiro foi sem, o segundo foi sem, agora o Ultfoiccom carteira assinada que por
sinal esta la até hoje que ele ndo deu baixa, aegtau encostada, mas qualquer hora
gue o INSS colocar para fora eu tenho que estar la.

(Iramildes, 50 anos, Ensino fundamental incompleto)

Um mercado de trabalho segregado por género ecaga € o brasileiro, a baixa
escolarizacdo da maior parte das mulheres negrarg si ja € um elemento estruturalmente
influenciado pela dimenséo racial, vai se juntargae podemos chamar, de acordo com
Crenshaw (2002, p.179) de discriminagéo interseetiou composta: sao preteridas dos
empregos considerados femininos quando estes aetar@am pelo atendimento ao publico
por sua identificacdo racial, como varias das ei#i@das contam em relacdo a emprego,
sobretudo de vendedoras em loja etc.; ao passoétantjue sdo excluidas de empregos
socialmente definidos como masculinos, por sererthenes; assim, para boa parte dessas
mulheres que entre outras coisas, precisam susterats familias, resta a insercdo através do
trabalho domeéstico, registrado ou néo.

Respondendo a uma diminuicdo dos postos de taalgple em outros momentos
apresentavam dinamismo na economia, se assisticieaoimento do emprego domestico
(Nobre, 2004), mas, como enfatiza Motta (1992)esopdo trabalho doméstico na populacao
feminina economicamente ativa (PEA) ndo é nem dedoacompanhado pelo seu
reconhecimento social. De forma que é necessambrbr que se o trabalho doméstico ja

guarda em si duas dimensdes de analise importantig:.desigualdade de género, uma vez
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que a divisdo sexual e social do trabalho acabautampgo as mulheres o trabalho de
reproducdo (hierarquizado como secundario) em gusevicos domésticos se inserem; e de
classe, ja se coloca uma divisdo social bem néindiee aquele que contrata o servico (o patrao
/a patroa) e aquela que oferece a mao de obra feegatda domeéstica), outro eixo de
subordinagdo também vai fazer parte, e influendé&rforma profunda nas relagbes que se
estabelecem no emprego doméstico: o eixo das ddédagles raciais.

Dessa forma, vamos encontrar uma realidade compmexatermos das relacdes
estabelecidas no ambito do trabalho doméstico,apoatam para ambigtidades profundas.
Boa parte das mulheres ocupadas, ou que ja estiverapadas como trabalhadoras
domésticas ao serem indagadas sobre situacdensd® t@u mesmo discriminatorias dentro
do ambiente de trabalho, costumam dizer que agdetaeram “normais”, ndo havia grandes
problemas, mas no decorrer da conversa, em geadlaac comentando uma ou varias
situacdes em que se evidenciavam discriminacfensdds explicitas, como é o caso de
Soénia: “Inclusive eu trabalhei aqui no mercadinkgsa senhora até ela morreu, ela mandou
eu fazer um negocio ai me chamou de negra burfaddcSaabalho...”, até mesmo casos de
suspeita de roubo, violéncia verbal, sdo parteedidade vivida pelas mulheres, que contam,
as vezes emocionadas, quantas humilhacdes tivararsugportar para ter condi¢cdes de criar
seus filhos.

O emprego domeéstico assume, para as mulheres, amig&& dubia: € por um lado
uma forma de se inserir num mercado de traballmmlaagque precariamente, e garantir o
sustento material das familias, sobretudo dianterid® no emprego que esta geracdo de
mulheres experimenta, ao lado do restante da pgguldas é também, por outro lado, um
trabalho que, em geral, ndo oferece nenhuma pérspete crescimento profissional, e
financeiro, além de criar relacbes recheadas dsésn dado o carater peculiar do trabalho
domeéstico — relacdo trabalhista que entrelaca @me de aspectos emocionais, afetivos e de
poder.

Com um mercado de trabalho que discrimina por safatiores, as mulheres dessa faixa
etaria sentem na pele também as restricbes deagamr/quando contam as dificuldades de
conseguirem trabalho em lojas, ou em cargos queheam atendimento ao publico mesmo
com o Ensino Médio, além de chegar aos 40 anosp coostram os dados, sem um emprego
de carteira assinada, condicdo cada vez maisldiceer alcancada quanto mais a idade
aumenta. Como apontam os dados divulgados pelo $#HZ005) ainda que a participacao
das mulheres negras na forca de trabalho seja intaissa que das mulheres ndo-negras a

qualidade de sua inser¢cdo no mercado de trabaltim&mente desvantajosa.
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4.2.2 Histérias que comecaram muito antes

Ao analisarmos as trajetérias escolares e de halalls mulheres mais velhas (oito das
trinta e duas entrevistadas) destaca-se as expeségscolares desse grupo que apontam em
geral para uma grande dificuldade no acesso aseguicipalmente porque boa parte delas,
oriundas do interior do estado, encontraram asulifades no acesso a escola ja conhecidas
para as cidades pequenas, sobretudo até a décadde\ dificuldade no acesso a escola no
inicio da trajetoria individual - comum na épocagpas mulheres em geral, ndo apenas as
negras - as pressodes por inser¢cdo no mercadoba¢hvaainda que informal, v&o criando uma
série de obstaculos as melhores condi¢des dehimabal

Como conta D. Albertina, de 84 anos, a dificuldpaea estudar era uma realidade
recorrente para as pessoas de sua idade. Em seur@aando no interior e com mais oito
irmaos, os pais faziam rodizio para os filhos esteih sem que deixassem de ajudar no
trabalho. Assim ela aprendeu a ler, estudou ap&éas quarta série e, como conta ainda, sé
dois de seus irmdos puderam avancar um pouco rogisstudos. Além disso, cada um era
encaminhado pelos pais a aprender uma profiss@diaoens, profissées como marceneiro e
as mulheres, como foi seu caso, a profissao dareirst, com a qual se valeu apesar da baixa
escolaridade.

Outras, mesmo oriundas do interior do estado, @gecaram a estudar cedo, ainda na
infancia, mas por trabalharem como empregadas dima®slesde quase a adolescéncia, ndo
conseguiram concluir os estudos. Essa ndo € umac8dd experimentada exclusivamente
pelas mulheres dessa faixa etaria, mas € bastantieraatico, por exemplo, o caso de D.
Marilene, empregada doméstica de 62 anos. Ela cptalepois de aprender as “primeiras
letras” foi pra Itabuna interrompendo os estudateppis de trabalhar 1& algum tempo, voltou
a estudar, mas nunca conseguia prosseguir. Auptgio nos estudos no tempo que estava em
Itabuna se deu pelas constantes viagens que 6gp&rziam e como ela cuidava das criangas
(e assim acumulava atividades de baba e outrog;egrdomesticos) abandonava sempre as
aulas antes de o ano letivo terminar. S6 recentenvatiou a estudar, ja separada do marido
e com os filhos crescidos.

Entre as oito mulheres dessa faixa etaria, apemasnfio s6 conseguiu completar o
ensino fundamental, como quase terminou o ensindiond Historia de D. Crispina, 61
anos, e também oriunda do interior, € bastantaeggante: ela conta que comecou a

freqUentar a escola cedo, aos sete anos, masenoiird rotatividade de professoras impediu
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gue ela passasse da terceira série porque a (ptiofiessora que saiu ndo foi substituida.
Quando surgiu outra escola era muito longe, entdéeacolocou os filhos mais novos e como
D. Crispina ja sabia ler, a mae deu preferénciacat®s, e nessa época ela ja trabalhava na
roca e a professora dos irméos vendo os esfor¢asadecentivou que terminasse o primeiro
grau pelo radio. O curioso é que, mesmo antes miEwipo primeiro grau, ela ja ensinava as
criancas menores a ler e por intermédio da preéeiacal, uma vez que ndo havia professora
na localidade, se tornou “regente leiga”, fazenddusive um curso para poder ensinar
criangcas menores na escola que foi entdo reaBasgamiu a funcao de “regente leiga” por 8
anos, mas como recebia apenas 60% do salariojugciel podia sonhar um pouco mais alto,
saiu do interior e decidiu mudar-se pra Salvadwa gancluir ao menos o Ensino Médio.
Quase o fez. No caso dela, as dificuldades de stemsozinha, trabalhar e estudar é que

foram a raz&o da interrupcéo dos estudos. O sai @emonstra essa situacao:

“Eu cheguei aqui era casa trabalho, trabalho caddetomei os estudos, queria
terminar o segundo grau. Como eu era comercianaie eu trabalhava pelo dia e me
matriculei pra estudar a noite s6 que eu moravaRaripe, trabalhava no Comércio
(...) Eu saia do trabalho ia pra Paripe e morava @ariperi, era uma contramao
danada, saia do colégio tarde da noite (...) fieowela ida e volta, ai eu tranquei. Nem
terminei o ano, parei pra ver se melhorava... tirhee trabalhar, chegar em casa do
trabalho, preparar almoc¢o, naquela época ndo tirfflgua encanada nas casas, ainda
tinha que carregar agua, tinha que comprar agua,aulata de agua era cinco
centavos, tinha que sair pra comprar agua e carreggua na cabeca pra tomar
banho, fazer as coisas, fazer comida, preparar amta pra o dia seguinte, sair cedo
pra ir trabalhar... mas Deus me ajudou que eu cgusécar nesse trabalho até me
aposentar.”

(D. Crispina, 61 anos, aposentada).

As trajetdrias escolares, assim, influenciaram esolaneira no leque de possibilidades
aberto (ou ndo aberto) para as mulheres no queedpeito a trajetéria de insercdo no
mercado de trabalho. Como constatam pesquisas adfiteacdo do trabalho no Brasil, os
mecanismos discriminatorios operam muitas vezesnddo sutil ocultado por fatores
aparentemente objetivos, em que questbes ja amigamuam a fazer parte da realidade da
populacdo negra: maior taxa de desemprego, trabaleomenor status e remuneracao,
tornando evidente como o acumulo de dificuldadeeggualdades culmina em inser¢des
ocupacionais cada vez mais precarias para a maanmpulacdo negra (DIEESE, 2001). O
caso de D. Crispina, mencionada acima, é singalgue do grupo das mulheres chefes mais
velhas é praticamente a Unica que teve uma tregegétavel no que diz respeito ao trabalho.
As demais entrevistadas demonstraram que a buscaapalho, e a luta pela manutencgao
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deste assemelhava-se mais a uma viséo de um egtaliba corda bamba que um lago calmo
e sereno. Algumas questfes acerca das trajetGigsaconais das mulheres mais velhas
devem ser ressaltadas. Talvez a primeira dessa$0gae que salta aos olhos ao ouvirmos
seus relatos, diz respeito ao fato de que apesarattalho remunerado fazer parte da
experiéncia das mulheres desde muito cedo — enosnc#isos, desde a infancia — para boa
parte delas a unido conjugal significou um paréntestrabalho remunerado que, em geral,

s6 volta a fazer parte da sua trajetoria com argptesta unido.

“Quando eu sai da roca eu fui pra Itabuna e figoerando com o pessoal da fazenda
gue a gente fomos criados ai fiquei trabalhando esaa familia. Dessa familia as
filhas casaram a gente veio pra Salvador, ai figumeiito tempo morando com essas
meninas ai me casei (...) sempre trabalhando ces a&il formei minha familia. (...) Ai
nao trabalhei mais. Meus filhos cresceram e eu alfeiva trabalhar depois dessa
separacao.”

(Marilene, 62 anos. Empregada domeéstica - 12 aneste emprego).

Mendes (2008), ainda que considere a insercéoaballro entre as mulheres chefes de
familia elemento de autonomiempoderamentacredita na possibilidade de que o ingresso
no trabalho esteja relacionado as condicdes deepale sobrevivéncia familiar. (Mendes,
2008, p.42). Assim vamos encontrar em nossa pEsguuacdes desse tipo, sobretudo entre
as mais idosas e as mais jovens, que em geralsgagrne(ou reingressam) no mercado de
trabalho, motivadas principalmente pelo imperatieosustentar materialmente suas familias
diante de uma ruptura conjugal ou de uma graviéez gue 0 companheiro assumisse a
paternidade. Entre as mulheres mais maduras (de3®anos), como ressaltamos antes, 0
trabalho além de fazer parte da trajetoria mesnesaito exercicio efetivo da chefia familiar,
foi em geral, simbolo da possibilidade de que éw I[da posse de uma casa) pudessem dar
conta de uma ruptura conjugal, muitas vezes deadalas.

Além disso, outra questdo desponta: das mulheresvelhas que pararam de trabalhar
diante da unido, esta interrupcdo se deu em gerafjppe seus maridos/companheiros as
impediam de trabalhar. Este elemento é interesgaortue, mais recorrente nas mulheres
dessa faixa etaria que nas demais, nos remetestiquie que para as mais velhas a ideologia
familiar que conferia ao homem o papel de Unicovgaor era ainda mais arraigada,
dificultando para muitas dessas mulheres a indé&pem que percebemos um pouco mais
acessivel ao grupo anterior e veremos no seguilgumas delas falam explicitamente que
nao trabalhavam durante o casamento, pois ndoceagmhdo do marido, como conta D.

Bernadete, vidva de 73 anos, dizendo que “ele sedipia que ia resolver tudo”. Ha os casos
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ainda, em que a criacdo de obstaculos emergiaoatéasos em que as mulheres pretendiam
trabalhar em casa. Com 76 anos, também vilva, dildés conta que interrompeu seu
trabalho de refor¢o escolar para criancas pararevidiores confusdes com seu marido, agora

falecido:

“Aqui eu dei banca seis anos... de manha e de tatde’6 a 82... depois ele disse que
nao que a casa tava pequena... uma confusdo aissa que ndo, ndo quero confusao
comigo nao.”

(D. Ilraildes, 76 anos, viuva.).

Embora ndo acontecesse em todos os casos, vanmmi¥rantéambém a situacdo de
gue mesmo trabalhando, em geral, esse trabalho nifemi era visto pelos
companheiros/maridos, e até mesmo pelas proprileenas, apenas como um complemento
de renda, ja que com uma renda fixa maior, ao maerd conferido o papel de mantedor,

enguanto a renda feminina era vista apenas a garntim papel secundario.

“Sempre ajudei o marido quando ele estava vivo,cesturava. Tinha armazém eu
ajudava ele. Mesmo depois que ele faleceu eu lwawalendo guarana, vendendo
cerveja, vendendo queimado na feirau. vendo ainda, vendo guarani s6 néo para
tomar aqui, meus temperinhos porque sendo nao daem os remeédios para pressao,
uso remédio para osteoporose e uso também é... [rakdema na vista (...) tudo isso
com ajuda do pouco que o0 ganho porque sendo néa’'dav

(D. Albertina, 84 anos, viava.).

Apesar do que foi dito, vamos encontrar nas muthenais velhas uma trajetoria
marcada por lutas dificeis para manter a famikfg som a viuvez, seja com a ruptura da
unido conjugal. Maria Celeste, 60 anos, vilva, daejuda de organiza¢gbdes sécio-religiosas
e renda proveniente do programa Bolsa Familia. dal#a que para alimentar os filhos
quando pequenos ja vendeu geladinho, e até saa qudetar alimentos rejeitados em
supermercados. Quando ndo estava empregada trabalbmo ambulante nos carnavais.
Comenta que nao recebe pensao do marido, pois quaanorreu estava desempregado, e
entdo ela precisou segurar as pontas e s6 nacsespéeou porque ja estava acostumada a
trabalhar. Conta que desde jovem sempre corres @grdrabalho, ja trabalhou numa fabrica
de azulejos, em Piraja, em farmacia, supermercanaiocasa de familia, tomou conta de

idosos, mas desabafa:

“[...]Jpara mulher as coisas eram dificeis naquetampo, pensavam que mulher tinha
que ficar dentro de casa, cuidando dos filhos, sidean&do queria que eu trabalhasse,
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mas quando vi a dificuldade, fui assim mesmo”.
(Maria Celeste, 60 anos)

Deve-se notar que, também neste grupo de mulherémbalho doméstico e a
informalidade acabam por ser os grandes captadi@rasdo de obra: metade dos casos é
também de mulheres que se inseriram por um tempsempre, no trabalho doméstico para
sustentar a familia. Assim, temos configurado ade chegada das trajetérias das mulheres
mais velhas: parte delas vive de penséo, oriundéustaz (4), uma € aposentada, uma delas é
ainda empregada domeéstica (12 anos) e as outras ridicatendo trabalho fixo, acabam
sobrevivendo na instabilidade - uma sobrevive ddaape filhos adultos que ja ndo moram
com elas, e outra de trabalhos esporadicos comdavdae artesanatos e ajuda de projetos
sécio-religiosos (uma comunidade espirita que @aaionalmente cesta basica e o Quilombo

Kioi6, que realiza cursos e também oferece cestsisds ocasionalmente).

4.2.3 Escolas e trabalho entre os mais gns

As mulheres chefes de familia mais jovens se eraongéntre 20 a 39 anos de idade e
constituem o menor grupo, com apenas cinco mulherga representatividade é em parte
explicavel, ja que, em geral as mulheres chefeméia jovens, ndo sdo necessariamente
chefes da casa, uma vez que moram, comumente, @isropparentes, sendo a estes referida
a responsabilidade da casa tanto pelos membrosogoelins préprios pais, sendo mais dificil
encontrar mulheres jovens chefes de familia assiorimambém a chefia da casa, como € o
caso das cinco citadas. Ainda assim, encontramste igeupo um caso de chefia partilhada
entre duas irmas (embora eu tenha conseguido eténeapenas uma delas), que moram
numa casa cedida pela mée, acompanhadas de spestives familias - filhos e, em
determinado momento, os dois companheiros.

A trajetdria escolar dessas cinco mulheres, aor&anmtdo que poderia se supor se
tratando de mulheres mais jovens, ndo foi até emgucada pelo acesso a um patamar mais
alto de escolaridade. Nenhuma das cinco, até o monda entrevista, tinha chegado a
concluir o ensino fundamental, embora duas deléisessem estudando e duas outras
nutrindo a possibilidade de voltar a escola.

Para algumas, a interrup¢édo dos estudos se dea oadb, ainda na infancia, quando
diante da necessidade posta pela familia de eafreritabalho, as condi¢cdes necessarias para

o desenvolvimento na escola foram gradativamemersidas. E o caso de Altamira, 37 anos
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gue nao fora criada pelos seus pais biologicodrileuaa isso parte das dificuldades que
encontrou. Altamira, que no periodo da entrevistava estudando, conta que sé conseguiu
estudar até a quinta série, e apesar de gostao meiestudar, a dificuldade de conciliar
trabalho e estudo e as consecutivas mudancas aled¢rabalho, acabaram afastando-a das

salas de aula.

“Sempre fui muito inteligente (...) eu nem estudpkea passar. Meu estudo era assim:
eu tava lavando os pratos na casa dos brancos,vaotapapel ali, dava uma olhada
nele todo, ai eu pegava um pedaco de papel cobriesposta e fazia a pergunta e
respondia pela cabeca, que eu ja tinha lido (s.vazes até fazia teste relampago 14, e
eu sO tirava dez, as meninas diziam Mira bagungach, num estuda e so tira dez.”

(Altamira, 37 anos, catadora de material reciclauel

Assim como ela, também Marcia, de 33 anos tevereapaportunidade de estudo

interrompida pelo imperativo do trabalho precoce:

“Eu vim estudar tarde, porque eu tive uma infangeivel. Eu culpo minha mée e no
mesmo tempo néo culpo. Por que ndo culpo? Porquad tinha condi¢cbes de criar a
gente. Eu vivia na casa de meu tio, mas meu tidinda aquela funcéo, porque hoje...
0i, vou contar uma histéria assim: meu menino \eroregistro com sete anos, entao
nao ia deixar meu filho até sete anos sem estgdar, quatro anos de idade botei meu
filho na escola, sem documento nenhum, fui & aseveom a diretora, ela disse que
nao podia, chorei, ali sabe? Deus abencoou e etaiabporta, ela disse: olhe Marcia,
ele vai ficar estudando, pra néo ficar analfabetoeen na rua subindo e descendo. Meu
filho estudou até seis anos sem documento, quadedezsete anos ai o pai falou pra
mim: 6i, vou dar um presente a Mateus. Quer djaegra obrigacdo dele mesmo, né?
Mas ele disse que era um presente, eu calei miaba & aceitei, né? Ele foi e registrou
0 menino, ai sim, a partir desse momento que eai lmoeu filho na escola como
cidadao, eu achava que meu tio deveria fazer o mesImigo, e eu tinha registro,
tinha tudo, qual é dele? Me levou pra morar com e minha comadre, me dé o
registro de Marcia que eu vou matricular ela naa@acN&o. Fiquei até doze anos sem
estudar. Nunca fui na escola, quando eu fui pralesfa foi nessa idade ai, com doze
anos, com quatorze anos eu tive que sair, tivetiguealhar porque eu néo tinha quem
me desse pra me vestir, nem me calcar, entdo tigdrgpra a casa dos brancos cedo.
Entdo aprendi bem pouquissimo, leio bem arrastadm sou analfabeta de tudo,
porque gragas a Deus sei assinar meu nome, e absinibo, viu? Mas esse ano, em
nome do Senhor Jesus Cristo, eu vou voltar a estuda

(Marcia, 33 anos, diarista).

Além do trabalho precoce, a maternidade, precocendm vai contribuir para a
interrupcao da vida escolar das outras trés joehefes de familia, marcando, inclusive, no
caso delas, a propria entrada no mundo do trab®hela, hoje com 20 anos e trés filhos,

engravidou aos 14 anos, quando interrompeu os@siyk j4 estavam atrasados. Hoje, ao
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tentar voltar aos estudos esbarra-se com a diideldle ndo ter quem cuide dos filhos, apesar

de morar com um companheiro, pai de seus filhos:

“Parei porque engravidei da minha filha, eu cochidamuito na sala de aula e parei,
até hoje me arrependo né? Poderia ter continuadio.iiPor exemplo, esse ano mesmo
tava querendo voltar a estudar, mas como eu naastoguem fique com eles de noite.
Porque ele [o marido] fica em casa durante a nait@s nao olha, ndo vai querer olhar,
entdo ndo vou poder porque ndo tenho quem figaeales a noite, mas foi muito bom
0 tempo que eu estudei eu tenho vontade de volstualar novamente.”

(Mirela, 20 anos, lava roupa de ganho, produz e glerlanche para encomenda e
vende produtos de beleza).

Assim como haviamos comentado antes, a despeitbata escolaridade entre as
mulheres maduras, aqui também os efeitos da defasag carreira escolar, associado aos
outros fatores que dificultam a insercdo da multegra no mercado de trabalho acabam
criando um cenério complicado para as mulheresestad familia: neste grupo, de maneira
mais generalizada,iaformalidade e o trabalho doméstiserdo os Unicos campos de atuacdo
referidos pelas mulheres nas entrevistas.

Se por um lado ha uma dificuldade de insercdo dsgas com mais de 40 anos no
mercado de trabalho, dificuldade mencionada pamaég das mulheres da secao anterior que
procuravam emprego, esta dificuldade ainda é adw®li® caso das mulheres dessa secao
que, em geral, bastante jovens (trés delas ndarpads 26 anos), encontram, a priori, duas
grandes restricbes no mercado de trabalho formdifi@ldade do primeiro emprego para
jovens e a baixa qualificagdo que ainda agrava @stg§o, num universaeestritivo e
discriminatériocomo ainda é o mercado de trabalho brasileiro.

O que percebemos, entretanto, com as falas dasrasg]lé que as dificuldades embora
existam, e se coloquem a todo tempo diante dos ol as impedem que disponham de
todas as armas que possuem para dar conta de dewda”, a vida delas e a vida de seus
filhos (as vezes até de um companheiro ou mari@ito entre as mais jovens quanto entre
as mulheres dos outros grupos etarios, vamos eacamh discurso marcado pelo desejo de
contar as dificuldades que ja encontraram, em gedial para parecerem pessoas que carecem,
mas para se mostrarem como pessoas que mereceipdesndignas diante da maneira pela
qual procuram, através do trabalho - precério &m ndar sentido as suas vidas e as vidas

pelas quais em algum momento de sua trajetorigeelasponsabilizou.
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4.2.4 Nas avenidas das intersec¢oes

Crenshaw (2002, p.182) alerta-nos para o perigdratar certas desigualdades e
assimetrias a partir de um unico eixo de opress#imp risco de uma analise enviesada e que
nao permite sequer o enfrentamento do problema.a\eadidade como a brasileira, em que
as chefes de familia em questdo estdo inseridaa netie de desigualdades que entrelagam
diversas dimensfes de opressdo, a analise intensac@ mais que necessaria, embora
inegavelmente dificil de ser empreendida ja que ¢ansigo a complexidade da articulacéo
de diversas desigualdades.

N&o nos esquecamos que ser considerada, ou camssdeichefe de familia em
diferentes momentos do curso de vida, assim cornentlo parte de geracdes diferente,
assumem significados distintos. O contexto em gueseriam, por exemplo, as mulheres
com mais de 60 anos apresentadas nesse capitulagas do interior e sem uma rede de
apoio consistente na cidade, criaram obstaculasssilplidades distintas daquelas chefes de
familia que, estando na cidade ha varias geractesam com uma rede de apoio familiar
para trabalharem (as maes ou alguma mulher daidaquié cuida dos filhos), e até mesmo
para conseguirem trabalho, como conta Rosa, d&ds gue conseguiu seu atual emprego,
de carteira de trabalho assinada, a partir de tangue Ihe indicou para a sele¢ao da vaga,
diferentemente de Vera, 52 anos, que vindo doianfesem parentes na capital, conta que ao
engravidar de um de seus filhos, foi induzida melmpanheiro a abortar e, ndo o fazendo,
precisou, sozinha buscar meios de sustentar acs &lhos.

Como vimos até aqui, as trajetdrias das mulheregeshde familia entrevistadas,
sobretudo do ponto de vista da insercdo na edudagé@al e no mercado de trabalho nos
mostram que apenas a dimenséo de classe ndo eapditaacdo ocupacional de insercao
precaria no mercado de trabalho a que estdo supgstsas mulheres. Da mesma forma, nao
apenas a dimenséao racial explica a defasagem estalanaior parte das mulheres aqui
consideradas, ou mesmo as trajetérias marcadastrabiho doméstico e outros de baixo
status. Apenas a articulacdo destas duas dimensg@lasse e raca — a discussdo mais ampla
em que o0 género (enquanto categoria) e as promlesogias de género sdo tambéem
criadores de uma série de desvantagens que vale desiidado e a responsabilidade com os
filhos, considerados, no ambito das representagfieap elemento quase exclusivamente
feminino vao criando uma gama de situacdes queuttdim (embora ndo impecam) a
emergéncia dessas mulheres - chefes de familiaasiemoradoras de bairro urbano e

marginalizado — a melhores condi¢des de vida.
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5 CURSOS DE VIDA DIFERENCIADOS: DILEMAS E
ESTRATEGIAS DAS MULHERES E SUAS FAMLIAS

N&o é nenhuma novidade afirmar que o objeto dedestchefia familiar feminina”
guarda consigo uma diversidade enorme de situagdssn como a propria concretude que
habita no termo familia, uma vez que a variedadardmjos e padrées de comportamento no
qgue diz respeito as estruturas familiares é hojeonguande. (Motta, 2007). Neste trabalho,
ainda que tenhamos delimitado uma regido séciocedpaspecifica e mesmo feito um corte
racial também especifico, nos deparamos com unedfacetas dessa heterogeneidade que
vao se manifestar a partir de varios eixos, alglps quais procuramos ressaltar nessa
pesquisa. As diferentes trajetérias ocupacionasoelares, como apresentamos no capitulo
anterior, vdo marcar uma gama de desafios e phdades as mulheres chefes de familia.
Neste capitulo, a analise do exercicio da chefialitx sera feita a parir de elementos dos
cursos de vida diferenciados, que vao ser outrdopda diferenciacédo das possibilidades
abertas e dos desafios impostos as mulheres éasniiss.

Junto com momento do curso de vida em que as negllasisumiram a responsabilidade
pela casa e pela familia, diferentes questdes @@ergue se entrelacam significativamente
com 0s ja mencionados eixos de subordinacdo (génega, geracdo) ndo sO no ambito
familiar, como também no ambito externo do mundotrdbalho e das diversas redes de
sociabilidade. Aléem disso, pensar os cursos ditéaelos das familias e das mulheres é
lembrar também, que as familias sdo um dos espaads privilegiados da convivéncia e
realizacdo de relacbes entre géneros e geracoes pegmite novas dinamicas e formas de

experiéncias no espaco familiar. (Ibidem, p.115).

5.1 DIFERENTES PONTOS DE PARTIDA

Ao serem convidadas a contar 0 momento de suaerntdgue passaram a assumir a
responsabilidade pela casa e pela familia, as madh&o narrar situacoes que em si sdo bem
particulares, mas que representam tracos socianeentuns, de modo que podemos de certa
forma agrupar em pelo menos dois diferentes “podtogartida” a situacdo em que elas
revelam que s6 passaram, de fato a assumir a sedplidade sobre a casa e familia com a
auséncia do marido (por morte ou separacao) e axjuple, de alguma forma, sempre

assumiram a maior parte da responsabilidade sobmasa e familia estando com
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companheiro/cénjuge ou nao.

As razbes pelas quais as mulheres passaram a reperue estamos chamando de
chefia da familia sdo bastante sugestivas para re@mgermos esse objeto de estudo tao
multifacetado. Como vamos detalhar e discutir neapgtulo, a separacéo ou viuvez ndo € a
Unica via para a assuncdo da chefia familiar poa unulher. Entre as mulheres que
participaram da pesquisa vamos encontrar, de fbastnte relevante, casos em que com ou
sem companheiro as responsabilidades da famibacash (declaradamente e de fato) eram ja
exercidas pela mulher.

Assim, qual a intencdo de discutirmos os difereptasos de partida no exercicio da
chefia familiar pelas mulheres entrevistadas? Rrameente, pontuar que os diferentes
motivos e razdes que levam a mulher a ser chefandidia vao criar, juntamente com todos
0s outros elementos que ja temos discutido agqugndicas diferenciadas no exercicio desta
chefia. Além disso, discutir os diferentes pontas mhrtida, cruzados com elementos
geracionais vao nos mostrar também mudancas e pé@ncias na dindmica do exercicio da
chefia feminina entre as mulheres negras e trathatha que estamos estudando.

Para iniciar essa discussao, vamos tentar camzateritrazer as principais questdes que
emergem da primeira situacao: daquelas mulherepagsaram a assumir a chefia da casa e
da familia diante da auséncia parcial ou definitilca companheiro/cénjuge. Do total de
mulheres entrevistadas esta situacao foi compaagllpor um pouco mais da metade delas.
Esse tipo de chefia, que é geralmente assinalada aanais comum, vai englobar uma série
de significados diferentes de ser chefe de familia vdo se relacionar intimamente com a
idade dos filhos no momento da separacao ou viavelgde das mulheres, a trajetoria destas
em relagdo ao mercado de trabalho, com a possithdidle acionamento de uma rede de
suporte que engloba desde a ajuda de parentesGssQdé o proprio Estado, e mesmo a
questdo dese a auséncia do companheiro/conjuge, neste caswvadota da assuncdo da
mulher a posicéo de chefe de familia, se deu aed@bita ou gradativa.

E dessa forma que ao analisarmos os casos dasresutiee se separaram ou ficaram
vilvas com filhos pequenos (e assim assumiram facfaniliar), vamos nos deparar com
uma série de questdes que comecam, sobretudo ipeasdio do trabalho. Como dissemos
antes, a trajetéria de inser¢cdo no mercado delli@lfrmalizado ou ndo) vai ser um fator
imprescindivel para pensar tanto a questao da aumianda mulher na familia (independente
da posicdo que ocupa dentro desta), quanto parsapes proprias condicdes de vida
enfrentadas pelas familias a partir do momento @enegta mulher assume a responsabilidade

pela casa e familia inteiramente.



75

[Sobre 0 momento que passou a assumir a resporgad®l sozinha] “Foi muito ruim.
Sem trabalhar. Criar quatro menino sem trabalhadifcil, ai fui dando gracas Deus
que eu fui correndo atras de aprender a colocar cakelos ali, fazer umas trancas
aqui, enrolado de dois, fazer penteado normal, ébna, com mega hair, hoje em dia
da pra manter meus filhos tudo tranquilo, gracaSeus. Mas mesmo assim eu vou ver
se boto ele na justi¢a.”

(Joseli, 26 anos)

“Ele me deixou eu ndo tinha trabalho, achei um apa Fazenda Grande que me deu
um quartinho e sala pra eu morar até eu resolverttabalho, a vida... eu comecei a

trabalhar ai vim pra aqui botei quatro pau, fui éeriperi fiz uma cabana com aquele
plastico preto, botei os menino dentro, pequencabdlhando... aqui tudo era mato...

s6 tinha os vizinhos na frente... ai eu disse: Meus! Eu vou trabalhar, (...) Ja fui pra

a feira, vendi, fui pra a Praca da Sé, vendi picaéa na casa das brancas... o que
aparecesse... fui pro bar de uma comadre minhaos eneninos crescendo. lam pro
colégio, vendia picolé, era na Barroquinha, era dema, e |4 vai, la vai, hoje tdo

casados, tdo na casa deles.”

(Ana, 74 anos)

D. Ana, cujo trecho de entrevista é reproduzidaonacija tinha uma trajetéria de
trabalho que, durante o casamento, se interrontperporariamente. Seu caso exemplifica a
situacdo de outras mulheres que nao tendo condigeéssercdo no trabalho qualificado (a
baixa escolaridade, aliada aos obstaculos imp@stasulheres negras no que diz respeito a
inser¢cdo no mercado trabalho formal) encontramralsatho informal e precério o meio de
subsisténcia para si e suas familias.

Outra questdo emergira nos casos de mulheres cHeféamilia com filhos ainda
criancas é a preocupacdo com a educacao formafildos. Obviamente ndo € que esta
preocupacdo nado faca parte das familias de chefscutina, ou mesmo que as mulheres,
maes, independente de serem chefes ou ndo, ndiecseIpem com essa questdo, mas neste
caso acentua-se o discurso da responsabilidadeifensobre a familia, como se 0 sucesso
ou fracasso futuro das criancas dependesse Uregal@sivamente delas. Ademais a chefia
feminina em familias com criancas em idade esdodara tona, em geral, pelo menos duas
questdes: a conciliacéo entre trabalho e cuidadoaocriangas e com a casa, sendo a mulher
neste primeiro caso, a Unica adulta da casa; estapda ajuda de parentes (quando ha), e
mesmo da necessidade de creches — fator que ses@Eagso hoje, ainda mais o era para as

mulheres que necessitaram deste recurso em dquatastas:
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“Porque minha filha se vocé souber o que € no muwrdo filho sem pai, fiquei vilva
nova, fiquei com seis filhos, quatro de menor, s& de maior, passei por isso tudo,
como t6 dizendo a vocé, essa privacao toda eu pasas lutei e conseguia criar, né?
Foi duro, mas consegui, aos troncos e barrancoBesdo, eles ajudando também de
alguma maneira, colocando todos no colégio pra desmtu ndo se formaram, néo
tiveram tempo de se formar, porque a dificuldade muita, se eu saia pra trabalhar,
tinha que levar.”

(Maria Celeste, 60)

No caso seguinte, a entrevistada Maria de Lurdebéden destaca as dificuldades com

o cuidado com os filhos ressaltando o fato de sengase todos do sexo masculino:

“E muito sofrimento e muita responsabilidade, paas filhos é mais homem. S6 uma
mulher [uma filha apenas], mais homem, entdo pranmra muita responsabilidade
gue o pai ndo assumia nada, ndo dava nada. Um ocadgue o filho precisasse ele nao
dava, entdo dali pra ca, eu so era e sou feliz pempeus filhos, gracas a Deus, nunca
deram pra nada errado. Nunca me levou ao desespeas, eu vim sofrendo esses
tempo todo, vivendo, e trabalhando. Era... até &argu sei fazer, aprendi fazer carvao,
aprendi... ia pro mato catar lenha pra vender pmsgros, até pra cozinhar, que nao
tinha dinheiro pra comprar um bojédo de gas, enté @ma vida que s6 mesmo Deus
que me deu forca até hoje pra segurar, porque a p@sa que tem é uma mae
sustentar uma casa sem um pai pra assumir e samdaé as criancas vao crescendo
e num vé uma voz de homem dentro de casa praeslesitar mais...”

(Maria de Lurdes, 61 anos).

Ja no caso das familias em que as mulheres passassueir a responsabilidade
sozinha quando os filhos ja estdo adolescenteseaypacdo com a educacdo € também
acrescida da preocupacdao com a sexualidade (nodeasmeninas) e da violéncia e drogas
(no caso dos meninos). No discurso das mulherepaggaram a ocupar a posicado de Unica
responsavel pela familia com filhos do sexo masoutiessa fase era nitida a preocupacéo
com as companhias dos filhos, os riscos a que astaubmetidos em relagcdo ao uso de
drogas, a entrada no mundo do crime e a propri@ng@ a que estariam sujeitos. No caso de
adolescentes do sexo masculino as maes em gesaltasam o0 quanto temiam - e as que
vivem este momento temem - principalmente por caashistérico dos bairros e o estigma
de “lugar marginal’que os envolve.

As filhas adolescentes, entretanto, eram alvo ta®preocupacdes por parte das maes:
a iniciacéo sexual e a gravidez nao planejadarsesmprincipais fontes de cuidado. O que
ficava bastante claro no discurso da maior pagamaheres era a identificagéo de género e o
temor de que as filhas chegassem a passar pelaam@siem de problemas pelos quais

passaram. Essa preocupacao é associada ao fate @e“fjacasso na conducao dos filhos”
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fosse lida como causada pela auséncia de um homeasa. Como fala D. Ana, ao se referir
ao lado bom de ter a responsabilidade que tem sdfarailia e a casa:

“O lado bom é que no final tem aquela pontinha @sde dever cumprido. E como eu
digo e repito, as meninas gracas a Deus sao criagss 0 pai 0 Unico homem que tem
aqui dentro de casa € Deus, mas gracas a Deus@samiéiavo, entendeu?”.

(D. Ana, 40 anos)

A ajuda dos filhos na manutencéo da casa é um eidmento presente, sobretudo na
narrativa das mulheres que hoje ja tém filhos aduthas comecaram a exercer o papel de
chefe de familia quando seus filhos eram adolesse®t ajuda financeira nesses casos
comecou desde cedo, 0 que inclusive € apontad@lpsrcomo causa da interrup¢do nos
estudos de alguns destes. Apesar disso, muitaasdesslheres que hoje tém seus filhos
jovens ainda projetam a expectativa de continuidideseus estudos procurando evitar que
neles se repita a realidade de uma baixa escalariealificuldades no mercado de trabalho.
D. Dejanira, 55 anos, ao falar de suas expectatixas a tona seus desejos acerca do futuro

de seus filhos ja adultos:

“Espero ver meus filhos formados, que eu tenho \geremeus filhos formados, pra
puder eu viver mais feliz, com um salario dignancema condi¢cdo de vida melhor,
podendo dar pra meus netos bons estudos...”.

(D. Dejanira, 55 anos)

Ela conta ainda que esta se organizando para trrama outra casa para alugar e
pagar parte da faculdade para a filha, que manan@a casa separada, logo abaixo da casa da
mae, separou-se do esposo ha alguns anos e teiinoicef nove anos de idade.

Entre as mulheres que passaram a ser chefes defaom filhos adultos, em certo
aspecto, 0s casos parecem menos turbulentos, umaue com os filhos adultos, as
preocupacdes que detalhamos acima ja ndo estavenprasentes, jA ndo havia necessidade
de conciliagdo entre trabalho remunerado e cuidado criancas, pelo menos ndo por parte
das mulheres que entrevistamos: era, em gerakmdas vilvas mais idosas. Nesses casos a
chefia feminina é apoiada até certo ponto peld®dil ainda que ja ndo morem na casa,
configurando uma situacao de ajuda mutua bastatérsia, j4 que algumas dessas mulheres
idosas cuidavam dos seus netos durante o diajgaimente os filhos de suas filhas, havendo
uma constante preocupacao e cuidado da parte ldos &dultos com as idosas, ainda que

respeitando sua autonomia no ambiente doméstiaaede familiar.
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O caso de D. Iraildes, de 76 anos é um exempl@:diga sua casa moram ela e sua
filha recém separada, juntamente com um filho datrquanos. Estando desempregada
atualmente, esta filha ajuda nos cuidados com a erdpianto esta cuida de seu filho nos
momentos de busca por emprego, ou mesmo nos togbedmporarios. Mas a rede desta
familia ndo termina por ai. Como muitas das oufaasilias que entrevistamos, apesar da
mulher chefe de familia idosa morar sozinha, ou efgnm/a filho/a, os outros, em geral,
moram por perto. No caso de D. Iraildes, um filhoranna casa de cima com sua esposa e
filhos e outra, que inclusive foi entrevistada aestbalho, mora ao lado com seu filho
pequeno. Assim, durante o dia, D. Iraildes cuida detos enquanto as filhas trabalham e
estas estdo sempre por perto ajudando e colabonangleréncia dos assuntos da casa e extra-
domeésticos.

“Assumir foi dificil porque eu néo tinha o costundke, dizer: vou fazer, e tudo, mas eu
ja td me acostumando, ja t6 mais ou menos tomanuksa das coisas... € minha filha
segue todo ritmo que eu digo, ainda mais agoransezi. eu falo mais alto, mas

combinando a opinido dela e da filha que mora atola unido é melhor, né?”

(Iraildes, 76 anos, vilva ha pouco mais de um ano).

Entretanto, como dissemos no inicio deste capithdogcasos em que as mulheres se
tornaram chefes de familia por separacéo ou vilerabora sejam a maioria dos casos, nao o
sdo com tanta diferenca numérica: se dezoito daa & duas entrevistadas contam que se
tornaram chefes de familia por esta razdo, as qeatestantes afirmam que independente de
companheiro ou cdnjuge, sempre assumiram suasidandhto do ponto de vista material,
quanto do cuidado com os filhos e casa. Entre esasdberes estardo aquelas que ja
conviveram ou convivem com companheiro ou conjugaqgeelas que nunca tiveram
experiéncia de convivéncia.

Se em outras circunstancias o trabalho ja era nenfandamental em torno do qual se
encontrava a possibilidade de autonomia da mulad¢amilia, neste grupo o trabalho € mais
gque um simbolo de autonomia, € uma possibilidadereta de exercicio desta. Nestas
situagdes onde a mulher se considera e é considpedds demais membros como chefe da
casa, tendo ou ndo um companheiro, a questaoltlhioae da manutencao financeira da casa
sera de fundamental importancia na sua proprididbete de chefe de familia.

A essa altura é importante que coloqguemos em esi@@uais as caracteristicas gerais
desse grupo de mulheres que ao longo de sua trajitdiliar sempre se consideraram chefe
da casa: uma parte delas, como dissemos, moraexs) &lhos(s) criancas ou adolescentes,
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ou mesmo outros membros da familia e nunca tiveampanheiro. Outra parte hoje mora
com companheiro e filhos embora tenha assumid@fiactia casa e da familia mesmo antes
de ter um companheiro. Como lembra Motta (2007 faasdlias tem exibido cada vez mais
intensamente novas configuracdes onde entram emtgogo as mudancgas sociais quanto as
proprias dindmicas e vivéncias internas e é no tegsas novas configuracdes e mudancas
gue arranjos domésticos unipessoais, por exemglm,se tornar, junto com outra série de
arranjos, cada vez mais numerosos. E o caso, gong®, de uma mulher que hoje mora
sozinha, mesmo tendo sido casada legalmente duas.v€ania, 56 anos, conta que em
ambos os relacionamentos se considerava a chefasdaja que era responsavel por quase
todas as despesas da casa.

O caso aparentemente singular de Tania merece atgpmento de nossa atencéo. Hoje
aposentada, ela € o contraponto das outras mulketesvistadas, sob diversos aspectos,
embora ndo sob todos. Enquanto no caso da maiter g entrevistadas a maternidade vai
ser um dos grandes marcos de formagéo da familieaso dela este elemento ndo chegou a

fazer parte de seu horizonte de expectativas, teneista o que priorizava:

“Aos vinte seis anos de idade eu me casei. Masuegantive pretensdes de ter filho,
nao era o sonho da minha vida, ter filho, porquegee fui determinada no sentido de
trabalhar, ser muito independente. A minha preocépaera néo ter quem criasse 0s
meus filhos. E a minha preocupacéo também, muitoge ndo ter recursos pra criar
um filho da maneira que eu fui criada, certo? Tigeeocupacdo com questao
financeira, educagéo. Entéo, ndo tive como op¢&@m icomo sonho ter filho. Fiz meu
controle da natalidade, antes de me casar um m@slalBdo me casei ja estava usando
anticoncepcional, continuei trabalhando.”

(Tania, 56 anos)

A sua trajetoria sera assim, marcada por grandmaniia que inclusive transparece na
propria escolha da profissdo: policial. Como naaraua independéncia aliada ao seu desejo
de crescimento profissional trouxe uma série ddlitms em seu primeiro casamento, as

incompatibilidades de expectativas ficaram evidertas tensdes comegaram a emergir:

“[..].dois anos depois eu ja estava na policia. Baghei cinco anos, foi quando
a policia feminina foi extinta (...) as pessoasaforincorporadas na policia
civil, outras pra PM, mas eu fui pra civil, cont@iumeu trabalho... tive uma
certa dificuldade com meu casamento, porque meudmara do interior, nao
era da capital como eu sou, ndo acompanhou o nrescimento, nao
acompanhou o meu desenvolvimento. Eu fazia facelded trabalhava
durante o dia, dava plantdo, etecétera, a noitefamia faculdade. Nos meus
plantdes eu sempre procurava um horario que adespiasminha faculdade,
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certo? E nossos... de uma maneira ou de outra nosrgravamos mais a noite,
e isso comecgou um desgaste no casamento, e catim pdo vou mentir, eu as
vezes paro e penso que um pouquinho foi minha celpfui muito mais macho
do que mulher, mas me sinto feliz com isso porguedesfosse uma pessoa... eu
nao sei esperar pra escolher, talvez... e talvessdoo meu destino esse
mesmo...”

(Idem)

Sua fala demonstra por um lado a énfase na autanconiferida pelo trabalho e pela
sua postura no relacionamento, assim como em celacguas ambicdes profissionais, ao
passo que expressdes como “eu fui muito mais mapgle mulher” indica também a
manutencgao das representacdes de género, repgdssnéstas que sua postura acabava por

subverter.

“Quando eu vi que o0 casamento nao ia dar certogeucontinuidade ao meu trabalho
e etecétera, e ai, tentei ver se conseguia salveagsamento, certo? Mas nao foi
possivel, ai me divorciei. Dei entrada no meu dirme divorciei. E... seis anos
depois voltei a me casar, levei oito anos de unama&sto maravilhoso, realmente,
porgue meu ex-marido era um escritor, até certagote renome, sé tem que, ele tinha
por opgéo, por ser... ja esse era diferente! ERrauito, como é que se diz? Ele gostava
muito de tocar, de recitar poesia, ele fazia pattegrupo ‘Os poetas da praca’, e ele
viajava pra Brasilia... e ai pronto. O meu temp® riava pra acompanhé-lo... Mas a
gente viveu momentos maravilhosos, maravilhososmmeasas chegou ao ponto de ele
ter outro relacionamento, e eu ndo aceito. E aipeaferi sentar com ele, e a gente
conversar o que nos tinhamos...”
(Idem)

Durante o tempo em que viveu sua segunda uniadga,T@ume ja se inseria desde cedo
em movimentos de bairro, havia decidido ingresgamedo mais intenso na politica, de
modo que chegou inclusive a ser vereadora de L@aifereitas. E interessante notar que em
Seu caso, a sua carreira Ihe conferiu a possidédida certa ascenséo social: saiu de Rio Sena,
chegou a morar em Lauro de Freitas com uma esrdeivida mais confortavel, entretanto,
foi justamente em virtude desta segunda unido gahgue a queda nos padrdes de vida foi

levada a termo propiciando o seu retorno a Rio:Sena

[..]. eu consegui uma licenca prémio na policiancorri & vereanga, a vereadora em
Lauro de Freitas, fui vereadora por duas legislasirem Lauro de Freitas, e ai,
conseguimos assim, montar uma estrutura de vidaonmaravilhosa, mas ele com
todo, é... vai e vem dele, comecou a destruir atguooisas minhas, comecou a desviar
dinheiro, porque nés tinhamos conta conjunta e tudoai a gente comecgou a isSso
levar ao desgaste. Ele gostava muito de farrasala, levava dois trés dias fora, até o
ponto que ele chegou e ele deu um baculejo na niphga bancaria. Quando eu
pensei que ele estava, posso dizer, em casa, ¢lehjg feito, como nossa conta era
conjunta, ele foi no banco e me deu o maior gopeatrada. Levou meu dinheiro todo
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que estava no banco. Eu ja ndo era mais vereadm# no término de minha

candidatura. E na época, ser vereadora em Laurér@éas nao era... € nisso eu tinha

comprado essa casa, ai eu imediatamente pedi acthvde novo e consegui vender
tudo que eu tinha em Lauro, estabilizei a minhaayidorque eu tava, no caso,
encostada, terminei 0 meu mandato em Lauro, vinagra, o que eu tinha de recursos
financeiros eu trouxe pra aqui pra dar continuidaéleminha manutencéo, e... estou
aqui hoje... consegui minha aposentadoria na pa)idei continuidade ao meu trabalho
social aqui, e estou hoje aqui (...).

(Idem)

O que é interessante também ressaltar, € que ensbarauma trajetéria bastante
diferenciada das demais mulheres entrevistadaanslglementos ndo sao tdo singulares
assim: a independéncia comentada por D. Tania,afilmdsobretudo no trabalho e na
autonomia que este lhe conferia, € um elemento comwutras mulheres dessa pesquisa,
principalmente entre aquelas que ao longo de sijetdria sempre se identificaram como
chefe de familia.

A maior parte das mulheres com menos idade, mpecegamente mulheres de 20 a
61 anos, encontram-se nesse grupo, embora metkdeedtejam na faixa de 40 a 49 anos.
Também neste grupo a rede de ajuda mutua entret@ar@ um elemento importante, talvez
ainda mais evidente nos seus discursos que nasrsbiscanteriores. A ajuda de parentes e
familiares aparece, assim, em pelo menos tréscéiésa na ajuda financeira (alimentacéo,
manutencdo da casa), na aquisicdo da casa, ouidarlauseja de criancas e/ou da propria
mulher chefe de familia quando idosa). Entre eséassituacdes, as duas ultimas sédo as mais
citadas, e tidas pelas mulheres como as ajudassigaificativas. A posse da casa, conforme
discutiremos mais adiante, € um fator fundamerdaed p exercicio da chefia pelas mulheres
entrevistadas, ndo sO as desse grupo como as deGw@izo sinalizamos no inicio da
pesquisa, o trabalho e a casa sdo os principaisertes em torno dos quais se configura a
identificacdo da mulher enquanto chefe da cas# @m ponto de vista da propria mulher
guanto dos membros da familia.

A ajuda de parentes e familiares no que diz respt cuidado, assim como para o
grupo anterior, sera de extrema relevancia panau#iseres chefes de familia mais jovens, que
tendo filhos pequenos geralmente contam com suas od irmas que “tomam conta” dos
filhos para que estas possam trabalhar. Neste pab® uma discussédo importante acerca do
papel do Estado no quesito chefia familiar femirgéna contexto de pobreza: a auséncia de
uma rede de suporte eficiente, como por exempkxhes, escolas publicas para criancas
abaixo de sete anos de idade sdo algumas dasdreagiies em relac&o a isso. Na verdade a

auséncia destes elementos faz com que a respatadditom o cuidado com as criangas seja
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apenas transferido para outras mulheres na fawiilida rede de parentesco, enquanto as
chefes de familia precisam trabalhar.

Durante nossa pesquisa, encontramos no bairro @e&S&ia uma creche comunitaria
ligada a Igreja Catolica que oferece o servico argdia colaboracdo das maes e dos pais (ha
verdade mais das maes que dos pais, ajuda quesieee eventualmente) como voluntarios
alguns dias do més, num esquema de escala e reamparA creche, segundo algumas das
maes entrevistadas, embora deixe a desejar emsadgpectos (s funciona pela manha, por
exemplo), se configura para muitas das mulherestig@oalham (e ndo s6 as chefes de
familia) como uma possibilidade concreta de naeriomperem sua vida ocupacional em
decorréncia da maternidade. Entretanto, existeitaljies de vagas e de horario que acabam
por deixar visivel a necessidade de uma iniciatorgcreta do Estado, executando o papel que
a ele é conferido. Nesse aspecto, o debate sgieped do Estado ndo se limita a questao da
insuficiéncia de creches, ja que uma parcela ddkamas, embora ndo seja a maioria das
entrevistadas, conta com o auxilio, por exempld?@grama Bolsa Familia para manutencao
das suas familias.

A dimensao do cuidado e ajuda de parentes, alépretecupacdo com os filhos vai
envolver também as/os idosas/os da familia, inddugiuando essa idosa é uma chefe de
familia como foi o caso de D. Iraildes, citado @ptenente: vilva recente, contava com o
cuidado e atencdo dos filhos que moravam em vblas vamos encontrar também as
situacbes em que as mulheres chefes de familiacemteam numa situacéo intermediaria de
cuidado com filhos, netos e mée idosa. D. Iramjldes exemplo, se divide entre os cuidados
com a mae de 74 anos (que ja ndo anda, e estarde @ algum tempo) e as demandas
trazidas pela filha que ja tem familia e outra cgmem ainda mora. Como afirma Motta
(2007, p.129) estas necessidades de relacdes teiajgogeracional acabam mais uma vez
onerando as mulheres, ja que séo elas as socialm@madas em atuacdes que se refiram ao
cuidado, ou nas atitudes consideradas “maternais”.

Ademais, ndo podemos esquecer que também pargrapte de mulheres que sempre
se identificaram como chefes da familia e da casdencao a educacao dos filhos € também
uma prioridade. E elemento inclusive de realizag@ssoal, segundo seus discursos.
Interessante notar também que se para as mulhgedsagiam experimentado um momento
dos seus cursos de vida como cénjuges de umadachgifiada por um homem, o temor pelo
fracasso na educacédo dos filhos era uma constaosecasos das mulheres deste grupo,
apesar dos mesmos receios (as drogas, violéncesmaona gravidez precoce) estes ja nao se

associam, em seus discursos a uma possivel cordpacagn a chefia masculina, ja& que
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refletem problemas mais gerais da sociedade.

5.2 E HOJE? ANALISANDO UM RETRATO FALADO

Se no tdpico anterior analisamos os diferentesosom¢ partida no exercicio da chefia
familiar, a proposta a partir daqui é discutir omemto atual, elementos do cotidiano das
mulheres chefes de familia a partir das quest@emiadas nas entrevistas, especialmente os
gue envolvem a divisdo do trabalho doméstico naslites que sédo chefiadas por elas.

Um dos tépicos do roteiro de entrevista utilizadssa pesquisa procurava saber das
mulheres quais as caracteristicas e o que fazia garseu dia-a-dia. A questdo é entender
alguns dos principais desafios enfrentados cotlieamte por elas e quais as estratégias e
solucbes elaboradas durante o exercicio da clodfservando a diversidade de momentos do
curso de vida das mulheres e suas familias. latitab esse topico de retrato falado,
brincando com as palavras, mas tentando expregsaggpa andlise se pautara menos numa
observacao sistematica, que nao foi possivel deegar(até porque nédo havia sido colocada
como objetivo da pesquisa a priori), mas sim ndseestas, nos discursos, naquilo que as
mulheres contaram/revelaram sobre seu cotidiano.

A descri¢do do dia-a-dia das mulheres vai ser agloed de uma série de questdes que
envolvem a chefia familiar feminina em geral e, eedicamente, aquela exercida em
contexto de pobreza, em bairros que, inclusivedesdiam uma série de problemas
estruturais e caréncia de servicos fundamentaigu€ése nota, entretanto, é que apesar da
dureza a que estdo submetidas as mulheres erdoasstengana-se quem pensa que Sseus
discursos acerca do cotidiano serd tomado por kap@es. A situacdo de chefe de familia,
com cOnjuge e, sobretudo sem ele, € sempre nartoada uma vitoria, em meio a tanta luta.
As palavras “guerreira” e “vencedora” para carazdéer sua situacdo e sua trajetéria
apareceram um sem numero de vezes em mais da rdetadatrevistas realizadas.

Uma questdo que merece nossa atencdo nas engeayistaealizamos € ressaltada por
Motta (2007) em suas pesquisas sobre o papel do idas familias. Como discute, o
aumento da longevidade dos idosos traz a tona @& @oblematizacdo do processo do
envelhecimento como a emergéncia de novas luzes sabioso e a idosa na familia. Entre as
entrevistadas mais velhas, sobretudo as que jé egi@isentadas ou recebem penséo por
viuvez, vamos encontrar tais mulheres chefes ddiéantanto as que convivem com filhos e

netos quanto aquelas que habitam um nucleo doméstparado destes - como um
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sustentaculo imprescindivel e importante para a fathiliar, formada pelos nucleos que a
envolvem e as suas familias, filhos, filhas e netddguns exemplos sdo bem significativos

desta situacdo. D. Maria de Lurdes, 61 anos, opu¢arecentemente conseguiu o direito a
receber a pensao por viuvez ainda que separadanfisnte do marido ha muitos anos antes
deste falecer. Ao lado da melhoria nas suas coesli¢ie vida, ela acabou se tornando
elemento chave também para a sustentacdo de Bessdinetos em situacdes de crise ou
desemprego.

“Eu era casada, mas meu marido separou de mim erieumeus filhos sozinha. Hoje

ja tenho um casado, o outro também é casado geecoim uma menina aqui embaixo,
tem cinco filhos. E tem Branco que tem um filhoEs&lildo tem dois... mas fica num

caso que quando nio tdo trabalhando entdo a despesatendeno, cai sobre mim. E
porgue eu ndo vou deixar meus filho ir pedir aotras) tem que pedir a mim, né? E
também no momento que fiquei vilva, comecei a eecetsa pensdo, quando chega
naquele dia tem que ta ali apertadinho, mas da gmsasar, porque eu nao tinha nada
dentro de casa comecei a comprar as coisas agora, &sse dinheirinho, devagarinho,
melhor do que antes que nédo tinha nada”.

(Maria de Lurdes 61 anos)

Assim, em contexto de escassez de emprego e icseEeira, que afetam sobremaneira
os jovens, as mulheres mais idosas, aposentadqsermionistas acabam significando a
possibilidade de uma sustentacdo temporaria ezes \&é permanente da familia como um
todo. Mas essa situacao ndo se restringe as apdasn@as mulheres mais velhas, que em
outros momentos viveram uma série de adversidades gustentar os filhos e adquirir
imoveis, ainda que na época a partir de ocupagiegulares (as chamadas invasdes) hoje,
ainda que nao recebam pensdo ou aposentadorian gigauma situacdo razoavelmente
estavel em relacdo a seus proprios filhos, de fayoeatambém nessas situacfes, sdo elas
guem abrigam em suas casas o filho sozinho, oust@nfamilia, depois de uma demisséo,
fornecendo-lhes ajuda proveniente da renda deatagada.

Assim, como ja observava Motta (2007, p. 118) ahewidosa elevada a condicdo de
provedora e assumindo cada vez mais a posicdo e ae familia tera um papel
importantissimo ndo s6 na sustentacdo materiafmgloméstico como também continuara
a deter seu status de mantedora da rede de relfgGémres, ou como a autora chama,
“teceld da rede de relacdes sociais”. Em verdadeudiseres chefes familia, avos, ainda que
nao necessariamente idosas, mas principalmentg &=i@0 um outro papel importantissimo:
0 de tomar conta dos netos enquanto suas filhaalltiem, atribuicdo que na quase totalidade
dos casos cabe a uma mulher da familia quando&éebhes disponiveis.

Nesse sentido, um outro ponto a ser levantado alésardo cotidiano recontado pelas
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mulheres diz respeito ao acumulo de trabalho. €aldemos que como chefes de familia, na
maior parte das vezes Unica adulta responsavelspstento material da casa, o fato de nao
ter emprego fixo ndo significa nem de longe ausédeitrabalho. O acumulo deste acontece
em geral com as mulheres até 59 anos, ja que iaforemte ou ndo, a maior parte delas esta
inserida em algum trabalho remunerado e aindagaecdar conta do cuidado com a casa e
com os filhos ou netos. Daiane, 26 anos, que ceneam um companheiro atualmente

desempregado, sustenta a casa com o seu trabathanieura e cuida de um sobrinho para
aumentar a renda e conta que todas essas respidasi@#si acumuladas e tantos afazeres

acabam por quase leva-la esquecer de si mesmo.

“Ah, minha filha, quando eu boto o pé no chao, jiEaZendo as coisas dentro de casa
ja. Aqui em casa tem dias que eu t0 estressadgupae a gente ndo tomar félego a
gente ndo lembra até da gente mesmo. E lavandanhzomlo, cuidando de filho,
cuidando de marido.”

(Daiane, 26 anos)

Assim, as observacoes feitas pelas mulheres sobdevigdo sexual do trabalho
doméstico levantam uma série de questdes nas po@ésnos notar muitas permanéncias e
poucas mudancas no sentido de uma participac&fasétia e mais intensa dos membros
masculinos da casa. A titulo de exemplo, Altan8i@anos, conta que o seu dia-a-dia costuma
ser marcado pelo acumulo de tarefas. Os horariosachas pela coleta de material reciclavel
gue se constitui na quase exclusiva fonte de rdadasa ficam normalmente para fim do dia,
ja que acaba sendo condicionado pela necessidadiardeonta dos afazeres domésticos
apesar do companheiro que convive com ela. Temfillmapequena (6 anos) e uma enteada
que quando estd em casa, segundo Altamira, ajustanbta, e até mesmo a filha pequena
ajuda no que pode. Segundo ela o companheiro agpidazegiuando nao esta com a Ulcera
atacada. “Quando ndo tem ninguém eu me acabo sonmm@smo”, eu pergunto: e iSSO
acontece muito? “E como!”

Esta situacdo parece comum a outras mulheres goeivem com conjuge ou
companheiro, e apenas uma delas revela ser muittadg nos afazeres domeésticos e no
cuidado com os filhos enquanto trabalha. E o cashuiza, 43 anos, que mora com quatro
dos sete filhos. Luzia conta que seu companheu® aimaior parte do tempo desempregado,
segundo ela, por causa de uma deficiéncia no bAgesar de também néo ter um emprego

fixo, € ela quem sustenta a casa financeiramente:
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“Quando tem um trabalho, eu trabalho e ele fica iacpm as criancasgle fica no meu
lugar, nesse ponto eu néo tenho o que reclamar delewnd® Ele ajuda muito. Eu vou
trabalhar, tem vez até que eu durmo, fico dormindwa noite, duas noites, até trés
noites. (...) quando eu né&o to trabalhando eu fgoi, dando assisténcia a eles, mas
quando eu t6 trabalhando, eles s6 me vé mesmot@, mai entdo quando eu vou pra
dormir, ele fica aqui, mas como eu tenho um fillloahze anos que me da muito
trabalho, ai eu fico preocupada também com issopreecupa muito dele se misturar
com quem nao presta (...)"

(Luiza, 43 anos)

Assim, mesmo no discurso de Luiza, podemos notaragajuda do companheiro no
cuidado das criancas e da casa é ainda visto coraa@tribuicdo feminina e o homem apenas
fica “no seu lugar” proviséria e temporariamenteid&ologia de género que orienta as
atribuicbes dos papéis sexuais continua forte mesras familias onde a dindmica da diviséo
dos papéis comeca a se diferenciar. Desse modmtiEvistas indicam que € muito parca a
participacdo do homem da divisdo dos afazeres dmogsainda que as familias sejam
chefiadas por mulheres, sobretudo quando existeamem na posi¢cédo de conjuge. A maior
participagdo masculina, ainda que bem pequenalagéceas mulheres, acontece quando este
esta na posicdo de filho. Apesar de ndo ser a maims casos, algumas mulheres vao
enfatizar a participacdo e a colaboracdo intensasales filhos, ndo s6 em trabalhos
considerados “masculinos”, como limpar o quintaggr o lixo fora, fazer reparos na casa,
mas também em outras atividades associadas a medimeo lavar roupa, pratos e cozinhar.
Como exemplo, Jucélia, 46 anos, comenta a respeiseu filho de dezessete anos com quem
mora: “Ah, ele faz tudo, lava roupa, lava a casmngo eu quero fazer eu faco, quando eu
nao quero, ele faz... [ele] cozinha, t4 estudamoimou curso na Microlins, € da Igreja
Batista”. Essa situacao, entretanto, fica resastdamilias onde o filho é o Unico morador da
casa além da mée, chefe de familia: a colaboragd@fazeres domésticos, assim se torna
guase um imperativo.

Dessa forma, no quesito divisdo dos afazeres dawogstainda que a familia seja
chefiada por mulheres, a desigualdade de génercatnidsiicOes das tarefas permanece
intensamente. Nas familias com filhos e filhas,mpais que a mae use de sua autoridade para
tentar equalizar a divisao do trabalho, a tendé&ereesmo deste tipo de trabalho continuar a
recair sobre as filhas, noras, irmas, ou seja,esabrmulheres da casa. Paradoxalmente, nas
familias onde s6 ha mulheres, ou naquelas em quesgnca masculina se restringe a um
filno adolescente ou jovem, algumas mulheres acaleapressando num tom quase
confessional que “nessas horas um homem faz faltralde casa”, entre risos ou com ar

bastante sério, ressentem-se em geral da ausémasieulina nas questdes relacionadas a
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manutengao estrutural da casa.

“Que tem uns servicos que a mulher ndo tem condigie fazer sozinha. E uma
construcdo: se ela tem um parceiro, se torna nas,fele vai ali, ja pega o bloco, é o
cimento, o pedreiro quando vé um homem na frenteatstrucdo ele toma mais
responsabilidade, quando ele vé que é s6 mulherc@ineca, as vezes a... vem hoje,
amanha& nao vem, quando ele vé um homem se sergamiraidado, nesse lado eu
sinto mais um pouquinho de falta, entendeu?”

(Dejanira, 55 anos)

O acumulo de trabalho €, alids, um tema bastarerrente nos estudos sobre a
insercao da mulher no mercado de trabalho e, smlwrefuando esta mulher ocupa a posi¢cao
de chefe de familia. Em geral os estudos sobregukddiade de género e as relagbes de
trabalho vao dedicar parte de sua atencdo paraeatégu do trabalho doméstico néo
remunerado e o consequente reforco que este taificgigo nessas desigualdades de género.
Como afirma Borges (2007, p.198), a sobrecargaatmltho doméstico atinge as mulheres
independente da posi¢cdo que ocupem na familiagjay sEmpre mais horas que os homens,
mas podemos notar que para as mulheres chefemidmfasse divisdo desigual acaba sendo
ainda mais nociva diante da quantidade de demagdassdo chamadas a dar conta
cotidianamente.

Avila (2007, p.133) traz a questdo da dupla jorndearabalho da mulher de modo
bastante interessante. Retomando a discussdo taaacierca da separacao entre trabalho
produtivo e reprodutivo, a autora vai lembrar gasse aspecto o tempo que “conta” é aquele
destinado a producdo da mercadoria, de modo guampot que sobra dessas atividades
produtivas para a classe trabalhadora, é o temgtinddo ao lazer, ao cuidado consigo, em
suma, a reconstituicdo da forca de trabalho. Mad sgeria entdo o tempo destinado aos
cuidados com os membros da familia que ndo temigiewl de cuidar de si (criancas,
doentes, pessoas debilitadas)? Segundo a autseate®spo ndo contabilizado e obscurecido
na dindmica da divisdo social do trabalho, é mtirda vida das mulheres como parte das
atribuicdes femininas. A dupla jornada se processdamente quando, para a maioria das
mulheres trabalhadoras, o tempo que “sobra” darseacao formal ou informal no mercado
de trabalho é aquele destinado aos cuidados coanedias domésticas.

A dupla jornada de trabalho se somaram outras ppagdes que aparecem
recorrentemente no discurso das mulheres entrdastao falarem de seu dia-a-dia. Uma
dessas € a preocupacdo com a questao financeipar&as pensionistas e aposentadas que

de certa forma tem uma renda fixa e uma seguraagar @ preocupagao com essa dimensao
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ja é intensa, mais ainda o é para aquelas qudheahae temem o desemprego ou mesmo
aquelas que sem renda fixa, como chamou a atencd®ejanira, “vivem de aventura”,

procurando dia apdés dia dar conta das demanddsramen, despesas etc.

“Correria! Correndo atras, porque como eu ja diss} ndo tenho emprego fixo, nao
recebo bolsa familia, ndo recebo pensédo, como maviadiz: pé que ndo anda, nédo
tropeca. Eu tenho que ta pra la e pra ca tropecamula conseguir alguma coisa.”

(Joseli, 26 anos — trabalha com penteados afro).

Mas, como dissemos a dimenséo financeira ndo éca preocupacao com a qual as
mulheres precisam lidar cotidianamente. Durantena®vistas, até mais recorrentemente que
esta questdo outra era sempre enfatizada, de fpummpodemos percebé-la quase como eixo
estruturante dos discursos sobre ser mulher cleefi@ndilia: a maternagem. Os filhos criancas
ou adolescentes ou ja adultos aparecem quase seampeeo norteador dos sentidos que as
mulheres vao dar ao seu exercicio como chefe diéidamo ser perguntada pelo lado bom e
ruim de exercer a responsabilidade que tinha pelaasa e pela sua familia, Marcia, 33 anos
é taxativa antes de explicar: “o lado bom é mdhs,fsabe? E o lado ruim é o desemprego”.
Desempregada ha alguns anos e vivendo de trabwhgsorarios (faxina, manicura, etc.),
Marcia diz que se ndo fossem os filhos e o fatsaber que tem por quem lutar (seu filho
cacgula tem 10 anos) ela ja teria “cometido umauaaic

Mas os filhos aparecem nos discursos das mulhangisém como simbolos de éxito,
naquilo que, em geral elas vao considerar suaipahitingdo como chefe de familia: criar os
filhos e fazé-los homens e/ou mulheres trabalhademio ter permitido que se envolvessem

com o crime, drogas e outros.

“Meus filhos todos trabalham, s&o oito: sete homengsma mulher. Me casei jovem,
meu esposo foi embora, quando ele apareceu eu @ellisquite a ele, ele deu o
desquite, nds se desquitamos, e fiquei com meées fifui trabalhar, na casa das
brancas, como eu digo, e me desenvolvi no trabaltesmo. Criei! Tem dois na
faculdade, Daniel e Sérgio, e gracas a Deus ososutabalham. E tdé aqui, né?”

(Ana, 74 anos)

Essa representacdo social sobre o que venha ansemée eficiente, esta obviamente
vinculada a toda uma ideologia de género dominanute atribui a mulher o papel
fundamental na socializacdo das criancas e dossfilaspecialmente, de forma que a elas

seriam atribuidos o0 sucesso ou o fracasso nesgdizagao. Clarin Kleim (2007, p.341) num
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trabalho acerca da mulher e familia no programaaBkcola, procura problematizar o papel
do Estado, na verdade através das propagandas \a@nGoacerca do Bolsa Escola, e a
producdo de um discurso sobre a maternidade, onigef, dialogando com a teoria mais
ampla de género e as suas representacdes. Umauestdes levantadas pela autora diz
respeito aos possiveis efeitos do discurso ofitagbropaganda do programa, que ao garantir
0 beneficio as mulheres associando a estas asefundgdcuidado com a saude e fiscalizacéo
da educacéo, entre outros, acabaria por produefoesar a idéia de que tais cuidados devem
ser feitos pelas mulheres e ndo por homens, camtdb para uma permanéncia dessas
praticas e representacoes.

Apesar da critica, devemos também abrir espaco pataservacdo que o Programa,
hoje denominado Bolsa Familia por aglutinar umaes# outros beneficios, ao ser destinado
principalmente a geréncia da mulher, ao lado dargaf praticas e representacdes desiguais
de género, pode também, a exemplo do que aconteatgamas familias entrevistadas nessa
pesquisa, contribuir para alguma margem de autandimanceira da familia, quando esta
carece de recursos basicos diante do desempregmfodanalidade que atinge uma boa parte
das mulheres entrevistadas.

Mas se estamos falando do dia-a-dia, do cotidiastad mulheres, um elemento que
nao deve ficar a margem €, ao lado da dimensacaiaiatedimensao subjetiva, que se refere
a sua insercdo em grupos religiosos (ou ndo) eacppacdo com a diversdo, sozinha ou em
familia. A nossa intencdo em captar, ainda que déontargo essa dimenséo, € traduzida de
modo extremamente simples e compreensivel, poridjammas das entrevistadas: mesmo
com as maiores adversidades com que se deparargpecontrar algum espaco para passear

com os filhos, ela fala:

“No dia que eu tenho dinheiro: vamo se divertir,autro dia fica com dente na parede,
mas também a vida ndo € s6 comida, se pensar soraida a gente néo veve (risos).”

(Marcia, 33 anos)

De fato, pensar as condi¢fes de vida e tambémliaaga de vida das familias detendo
o olhar exclusivamente para as condi¢coes de repadodmaterial pode acabar fazendo com
que o olhar se torne enviesado e, no caso dasidanchefiadas por mulheres, caiamos na
tentacao de focar apenas as restricbes economigesestdo submetidas.

Em relacdo ao primeiro aspecto mencionado acimgarécipacdo de algumas das

mulheres entrevistadas em atividades religiosasneunitarias € um elemento que também
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chama a nossa atencdo. Embora ndo sejam maioiap@tante notar a significativa
participacdo das mulheres nessas esferas, que rtée foema, representam uma maior
visibilidade do papel das mulheres enquanto agesttgiais em seus contextos. Do ponto de
vista da identificacéo religiosa, das trinta e deaisevistadas dezessete afirmaram participar
de alguma religido: oito se identificaram como ke&§, das quais cinco eram engajadas em
grupos, e trés delas assumiam alguma funcdo dearice Outras seis mulheres se
identificaram como evangélicas e Testemunha de aJegsendo que dessas, quatro
participavam das atividades assiduamente, uma tirlde funcao de lideranca. Identificadas
com participantes do Candomblé encontramos maisnrdheres sendo que duas delas eram
Ekedes enquanto uma participava das atividades&vja sido iniciada, mas afirmou néo ter
uma funcéo especifica.

Mas a participacdo das mulheres entrevistadas ées e sociabilidade em geral, nao
se encerra na insercao religiosa. Como ressaltamoosapitulo 1, ao falarmos de nossa
chegada ao campo e as vias de acessibilidade @vistadas, as indicacdes se deram por
meio de contato com associacfes de moradoresasgrigmplo de candomblé e mesmo
projetos e organizacdes locais como ONG's e creotrasinitarias. Dessa forma, encontrar
mulheres chefes de familia participando desse&xtus era de certa forma esperado, embora
nao fosse uma exigéncia da pesquisa. Ainda assmlegante e intensa participagdo das
mulheres nesse contexto revela uma condicao feaamm geral, e das chefes de familia em
particular, moradoras de bairros populares, conentag de mudanca e também de presséao.

Em algumas paginas anteriores reproduzimos um &atpmda entrevista com Tania,
moradora do bairro de Rio Sena e engajada em maotomd#e bairro e associacdo de
moradores. Mas ela nao € o unico exemplo: Miri&rados, além de participar ativamente da
sua comunidade religiosa (uma comunidade catébicalizada em Rio Sena) participa
também intensamente das atividades da associagaorddores localizada no mesmo bairro,
numa regido denominada Volta Redonda. Ha tambémemmo de Roséangela, 41 anos,
moradora da regido de Plataforma. Além de seu eimvehto com o movimento negro de
base, também participa de uma ONG que realizatpsogociais de incentivo ao trabalho de
cooperativas com jovens da regido. O projeto Ptaitag, além de ser para ela um espaco de
atuacao politica e militante € também a sua foateedda, ja a ajuda de custo que recebe pela
dedicacdo quase integral ao projeto é responsélebpstento de sua familia.

Mas como sugeria a frase de uma das entrevistagasegroduzimos linhas antes, a
diversao, o lazer € uma outra dimenséao importaaria gnalisarmos as experiéncias de chefia

familiar. Embora sempre visto como necessario,pag@s para o lazer e para a diversdo era



91

guase sempre, num primeiro momento, condicionadas paificuldades financeiras e de
tempo, j& que envolvida com uma série de respdidziies e preocupacdes, quase sempre
afirmam encontrar seus momentos de lazer e divens&o atividades comunitarias ou
religiosas que realizam, no caso das que particijassas esferas. Foi o caso de Tania

guando Ihe perguntei sobre como costumava se iivert

“Tenho muito pouco tempo pra isso (...) mas mertdivcom minha comunidade, fiz
aqui no Cruzeiro, levamos trés anos fazendo pomgueoléncia cresceu que foi um
terror, entdo nds, uma vez sentei mais Gordo eegjymtei o que nés poderiamos fazer
pra que diminuisse a violéncia aqui, e surgiu o Zeito Pede Paz, aonde eu fui a
Policia Civil, a Policia Militar, a todo mundo, & aos fizemos trés anos do Cruzeiro
Pede Paz. A nossa festa comecava sabado de tayderh@nava domingo meia noite e
nao tinha uma briga, que eu era a delegada, eu phkcial, porque 0s policiais
vinham, mas tudo era comigo, eu era a conselhéseal, vigia, eu coordenava tudo
(...)".

(Tania, 56 anos)

De modo semelhante, Dona lraildes, 74 anos, erdelvias atividades da Igreja

Catolica local, ao ser perguntada sobre seus mosdetdistracéo e diversao afirma:

“Quando tenho oportunidade saio, faco um passegmra mesmo, ontem fez oito dias
que eu voltei da ilha, passei dois dias |4 na ik, Mar Grande, e sempre quando tem
assim, passeio, alguma coisa, porque sempre aaidgegi movimento. Vou pra novena,
as vezes quando o grupo forma um passeio eu vaaarfico assim parada”.

(Iraildes, 74 anos)

Em verdade, para as mulheres idosas entrevistaskes redes de sociabilidade como os
grupos religiosos, as atividades de artesanato csnooordenadas pelo Quilombo Kioi6,
representavam para elas um espaco de vivénciatithgpate experiéncias comuns. Além
disso, com a energia que em geral dispunham, erbétma uma alternativa ao excesso de
cuidado dos familiares. Como comenta Motta (200Z24) os idosos e principalmente as
idosas intensificam ou mesmo comecam a criar agwras redes de relagbes também fora do
ambiente familiar, experiéncias e sociabilidadesageracionais que, segundo a autora,
refletem positivamente ndo s6 sobre as/os idosasledambém sobre suas familias, como de

fato a narrativa das mulheres permite entrever.
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6 MULHERES SOSE ACOMPANHADAS: DISCUTINDO A
QUESTAO DA CONVIVENCIA CONJUGAL E NO EXERCICIO
DA CHEFIA FEMININA

Toda discussdo acerca da chefia familiar feminjpa, muito tempo centrou-se
exclusivamente nos casos em que a mulher erafidadd como tal, por ser a Unica adulta no
nacleo doméstico, e dessa forma, era como se & claghiliar feminina s6 pudesse ser
possivel por causa da auséncia masculina, ou dassiijilidade do homem exercer esse
papel. Hoje em dia alguns estudos sobre o assemieé preocupado com a emergéncia de
familias chefiadas por mulheres que convivem com ammpanheiro ou cOnjuge. Esta
configuracdo ainda é numericamente pequena deattniderso das familias chefiadas por
mulheres, mas ainda assim é significativa.

Quais as implicacbes da presenca de um esposo ropanbeiro dentro do grupo
familiar quando a chefia é feminina? Quais os asque as mulheres usaram para se
identificar como chefe de familia ao conviveremnéio com companheiro/cénjuge? Em que
medida se aproximam ou se afastam dos critéribzagkds por nds ao definirmos o recorte
metodolégico da pesquisa? Estas sdo algumas dgsnfes que procuraremos responder
neste capitulo, mas ndo s6 sobre elas nos deterafiea de contas entrar no terreno da
convivéncia conjugal exige também que levemos emacelementos da trajetoria familiar e
individual das mulheres - iniciativa quanto a sepao, expectativas quanto a uma nova uniao
conjugal, casos de violéncia domeéstica, entre sutgue trazem a tona uma série de questdes

que articulam de formas diferenciadas os eixosg®, classe, género e geracao.

6.1 “ANTES SO QUE MAL ACOMPANHADA” - ASMMULHERES SEM
COMPANHEIRO/CONJUGE

E interessante comecar a discussdo sobre convivéoijugal entre as mulheres negras
chefes de familia justamente por aquelas que noantmrda pesquisa se encontravam sem
companheiro por duas questdes: a primeira € quaiar rparte delas ja experimentou a
convivéncia conjugal, e por estarem agora humagaiu diversa, acabam trazendo a tona em
seus discursos olhares diversos no que diz respeitamo avaliam, ja fora da situacdo, a
experiéncia da convivéncia. Segundo que, tantolasjupie nunca viveram alguma unido,

quanto aquelas que ja a experimentaram revelam ua® falas uma série de questoes,
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préximas ao que Pacheco (2008, p.301) chamou entesaados “significados de solidao”

entre as mulheres negras de Salvador, no sentiden@mder de que forma as mulheres
resignificam na pratica a “soliddo” (tomada aquidamo a autora como uma categoria do
discurso das entrevistadas e problematizada, imelusa fala delas) mostrando que muitas
vezes esta é um signo de libertacdo e ndo de ssAmmigstariamos, assim, diante da
“soliddo” como uma categoria ambigua e circulanden@ mostrardo diversas falas das
mulheres que entrevistamos.

Entre vinte e cinco mulheres que ndo viviam em wmao conjugal no periodo das
entrevistas apenas trés nunca haviam convividada®sgeis conviveram com companheiro ou
esposo até estes falecerem, e depois ndo voltat@moaitra unido conjugal. Quatro delas
chegaram a experimentar duas unides conjugaisrasodbze apds se separarem, até entéo,
nNao mais conviveram com companheiro.

Comecaremos a discutir a questao deste grupo deeregla partir da questédo de quem
tomou a decisdo pela separacéo, no caso das dezaegsemotivo da separacédo nao foi a
viuvez. Essa questdo € bastante interessante praitfiear a idéia de “abandonada” que
perseguiu por muito tempo a imagem das mulheremseathefes de familia, sobretudo se
pobres. Em nossa pesquisa, nove das dezesseasdibadaram a iniciativa da separacao, fato
gue neste caso ndo pode ser negligenciado em apnéfise, inclusive se ressaltarmos que
fora essas dezesseis algumas outras, embora r@Emeioomado a decisdo explicita pela
separacao, de certa forma optaram por ela, jaA Qqueeeem postas diante de escolhas,
preferiram ndo submeter-se a certos caprichos we gempanheiros, que na verdade, mais
que caprichos eram tentativas de exercicio de peatane elas. E o caso de Vera, 52 anos,
natural de Sergipe, teve seu primeiro filho comab®s. Conta que desde cedo teve que
trabalhar, nunca morou com os pais de seus filQoando engravidou de um de seus filhos, o
pai da crianca deu-lhe dinheiro para ela abortars mla decidiu usar este dinheiro pra
comecar a construir um “barraco” em um terreno @&m Bartolomeu, no inicio da ocupacao
daquele local, que de fato é a casa onde moreopéHia arremata que embora nunca tenha

convivido com os pais de seus filhos, conviveu ggzis anos com outra pessoa:

“Nao vou mentir, morei 16 anos com um cidadao, mavem eu dou a meus filhos, ou
bem eu dou a homem. Nao, nao existe isso na faterda.. Quando o cadastro veio
pra aqui que eu fui cadastrar a minha casa (CONDRBRRaiva dele foi porque eu néo
peguei a identidade dele pra botar no cadastro d#hmcasa. Ai eu disse: Nao! Jamais
eu vou pegar a sua identidade e vou botar vocé eo cadastro desde quando vocé
veve comigo, vocé nao botou uma pedra aqui conualisdeiro (...) por que eu vou
botar? Por qué? Aqui € de meus filhos. Em vida enmlem morte de meus filhos, vocé
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nao entra em nada. Com isso ai ele se retou, s@ etacabou caindo fora sabe? (...)
Uma pessoa que eu convivi 16 anos, nao tive filim mada, vivia me dando mais
prejuizo que lucro...”

(Vera, 52 anos)

O gue estamos lendo com a recorréncia desse fato® @itras questdées uma dimensao
gue se evidencia com esse dado é que ao lado waar@ncias das desigualdades de género
nas relacdes familiares, estdo se processando messeo espaco mudancas significativas. A
posse da casa, e o trabalho, como ressaltamos desdmeco, vao significar na pratica
cotidiana das mulheres importantes elementos dedenpmento e transformacdes (além de
consequentes tensdes) no terreno das relacdesafasé de género.

No caso das mulheres que tomaram a decisdo daas@&parem geral, os principais
motivos que desencadearam essa decisdo, segunis@Rs, foram: infidelidade do marido;
auséncia de ajuda e companheirismo, tanto na nrag@iteda casa como na criagdo dos
filhos; alcoolismo; violéncia fisica e psicologicantra as mulheres. Como afirma Mendes
(2005, p.137), diante da fragilidade do homem cpnovedor da familia, da perda gradativa
da autoridade e respeito moral, as tensdes e toenfido ficando cada vez mais
insustentaveis. Entre nossas entrevistadas, odatonuitas delas ja estarem, ainda que
precariamente, inseridas no mercado de trabalhmaas®ndo um outro fator que colabora

para a tomada de deciséo pela separacdo, embosajadaon fator determinante.

“Fui eu mesma que pedi (a separacdo), eu ja tavamaeno limite, a gente so fazia
brigar, eu mesmo sé fazia brigar, jA ndo suportamais. Sabe como é homem com
mulher na rua, né? O problema foi esse, né? Da anigdparacdo. Sabe o que é o
homem sair no sabado ou na sexta e retornar narskIE muito dificil, né ndo? Ai
s6 me falavam tinha mulher ndo sei aonde, no Cyrgaando foi um dia arrumou
mulher aqui perto, ai que foi o fim mesmo. Chegagai, comia, tomava banho e
voltava pra casa da mulher, oito hora, nove horamddte, s fazia jantar, panhar a
camisa e ia embora... eu sempre sabia... ai qudodam dia eu fui no depdsito,
encontrei ele mais ela, ah, meu Deus! Ela disseer@ sua esposa ali... Minha filha,
parece que o chao abriu, eu fiquei uma louca, edi@ecabeca... Eu sabia, tudo... mas
0 pior da coisa € quando a gente vé. (...) Deptasveio pra casa com cinismo, eu
disse: V& embora! ... Foi a melhor coisa”.

(Maria Ribeiro, 59 anos, conviveu 15 anos)

“Olhe... Porque a questdo € a seguinte, eu prateat® sempre tive aquela
responsabilidade sobre a casa, mesmo com a presmgzai das meninas. Que ele
sempre foi assim: trabalhar? Trabalha, mas nunce tesponsabilidade, ai trabalhava
a semana toda, ai ia receber o dinheiro, digamestasfeira, ele sumia, vinha aparecer
domingo, ou entéo recebia sabado, vinha me apam&eregunda. Sem um conto. Ai na
época meu pai era vivo, meu pai me ajudava, verdagedita, mas...mas ai eu parei e
pensei (...) Ai eu inverti as coisas, eu ia pra a@saninha mae, com as meninas, eu ia
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sexta-feira e voltava segunda, quando ele viu dedava s6 mesmo, ai ele pegou...
também eu saia final de semana, né? Que eu naaria dosto a ele de sair de dentro
de casa com trés filhas mulher. Eu sei que dedeipegou foi embora e ai era ruim

com ele agora ta bom sem ele. Oxe! Agora é quértepgracas a Deus!”

(Ana, 40 anos — ja trabalhava antes da separacao)

A intolerancia por parte das mulheres no que dipe#o a relacionamentos recheados de
traicBes, ou ainda a relagbes afetivas insatisést@ mesmo a convicgcdo de que o papel do
marido na casa ja ndo compensava, do ponto de finstaceiro também, ja vinham sido
encontradas em outros estudos acerca das mulhegeasn ndo necessariamente sobre a
chefia familiar feminina como é o caso do estud®deheco (2008). A autora, ao analisar as
trajetérias sociais de mulheres negras ativistasde ativistas em Salvador, procura
compreender como 0os marcadores de género, rags®e abperam nessas trajetérias e nas
escolhas afetivas das entrevistadas por ela sedstas. Neste estudo Pacheco também
ressalta que o poder de decisdo acerca da sepawmyégal ndo se restringia aos homens, de

forma que, em particular, no caso das nao atiyiaemulheres

[...] re-elaboraram novos modelos de relages dergé de afetividade a partir
da construcdo da feminilidade fora da norma vigemteao mesmo tempo
colocam em questionamento a paternidade/masculi@idie seus parceiros
negros e pobres. (PACHECO, 2008, p.296).

Em geral, a separacdo é lida pelas mulheres estadais, ndo como uma situacdo de
desespero e desamparo, pelo menos, ndo em longo. pfauma situagao inicial de “nao
saber o que fazer”, sobretudo no caso das mulheesao trabalhavam antes da separacéao,
vao se seguir a percepcdo de liberdade e de indé&pea que ndo gozavam durante o
casamento, e muitas vezes nem mesmo antes deige jdlgumas das entrevistadas relatam
que a educacao repressora dos pais e/ou maesajpdae de suas trajetorias.

O que vamos notar com as entrevistas é que a medefida postura das mulheres
enguanto responsavel pela familia e mesmo enquoauitter, assim como mudancgas nas suas
perspectivas e expectativas afetivas vao ser elesegievantes ndo apenas entre aquelas que
tomaram a decisdo pela separagdo conjugal, masmanebtre algumas das que ficaram
vilvas.

“Ele foi embora, eu também néo corri atrds. Fiz wegpude, ai coloquei na escola (as
filhas), entrei pra igreja, e comecei a frequiengaigreja, também ndo quis mais saber
dessa vida de homem, ndo. Apareceu uns paquerasaaidepois eu disse, é melhor
deixar como esta. Eu tinha medo, com duas filhakenubotar um homem dentro de
casa? Primeiro que ndo se acha uma pessoa confiagel

(Crispina, 61 anos)
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No caso que segue, a viuvez foi seguida de uma red@gédo afetiva informal, mas a
possibilidade de convivéncia conjugal é totalmexftstada pela entrevistada, que ja ndo se

permite abrir mao da liberdade que agora goza:

“Hoje ta fazendo um ano e seis meses que ele fal&m®ao, e ai me acostumei, né,
com a vida de vilva. Quer dizer, vilva entre aspagjue vilva eu nunca me senti. Eu
SOu uma pessoa realista, eu hunca me senti uma,\vijiner dizer, vidva pelo papel ,
oficialmente, mas eu mesma, no meu projeto de eidaunca me senti uma vilva
porgue a parti do momento que o médico disse quea seria mais marido, ndo seria
mais homem, nao iria mais corresponder com o olaidw, da parte de casado ... 0
medico disse, foi até um médico muito bom, viuXdEge logo, ele fez, “olhe, vou lhe
explicar porque vocé ta moderna, ta novinha aindale caso ... vocé vai cuidar dele
agora como se fosse um filho, um irmao, porqudigiea coisa que vocé vai fazer por
ele agora ...” ai eu, nas minhas idas e vindasaapi um namorado ai, x6 ver, ele
adoeceu em ... setembro, outubro novembro... corecgneiro, vai fazer anos agora,
nao, em fevereiro (...) com cinco més dele doentpareceu esse namorado ai, que
com esse namorado a gente briga, separa, vai, gegente parece mais sei la o que,
nem sei dizer, entdo quer dizer, que quando ebedal eu j4 estava com essa pessoa.(...)
de bom foi essa liberdade, qual eu nunca tinhaoumst minha vida ... agora quando
alguém fala em casar eu digo, o qué? Tu ta doida?aTconversando com minha
cunhada : ah , mas vocé nao pensa em casar nag™a& Nem com meu irméo? Eu
disse a |é, olhe, eu gosto de seu irméo, eu acleongun do meu marido eu gostei
tanto... mas pra casar ndo. Se casar vai estrag@ente nao briga, passa trés dia, um
més , trés més ... quando a gente se vé pareqaugea se viu , € uma coisa boa , passa
oito dias, quinze dias sem se vé , quando se &@& Bam , ele |a e eu c4, é 6timo, nada
de casamento, nada de complicac&o.”

(Mirian, 45 anos, conviveu 26 anos)
De modo diverso, Maria Ribeiro preferiu ndo se é&reqomais com homem algum,
ponderando os riscos de inserir um “estranho” nbiamte doméstico onde também morava
sua filha:

“Depois nunca mais pensei de me envolver com homera;, eu pensava e penso que €
assim, tenho minha filha dentro de casa, e meusfdbos dentro de casa, me envolver
com homem? Pai € uma coisa, e padrasto € outraMigRa filha ndo ter liberdade,
ela toma o banho dela, bota a camisola dela, teoatade aqui deitada, né? E com
homem estranho dentro de casa, como ela ia se3éfdiia ter que viver ali dentro de
casa, ali, vocé vai confiar em homem do jeito qgerste ta vendo hoje a realidade, né?
E eu nessa idade ter que aturar, ter que suportg.sofri tanto com o que eu casei
jovem, moderninha, vou tornar a procurar outro gdehao? Depois o homem né&o
guerer nem sair de dentro de casa e quem ter quersaeu. Nem pensar.”

(Maria Ribeiro, 59 anos, vilva, conviveu 15 anogitgeu maridp
A separacado e o “estar sozinha”, no sentido dempe#a ndo unido conjugal, vao ser

sinalizados pelas entrevistadas como uma situagétariie ambigua: por um lado sentem

falta de um companheiro, de alguém que suprissam®as caréncias financeiras da casa, mas
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também dividisse os problemas, a educacdo dossfilessa necessidade é de certa forma
limitada pelo fato de que consideram muito difighcontrar homens com essas
caracteristicas, como sinaliza D. Crispina, alémuks, as mées de filhas mulheres temem por
negar as filhas a liberdade e até a segurancaatmloc‘um estranho” em suas casas. Por
outro lado, o “estar sO” vai ser signo também dertiade e independéncia antes néao
experimentadas. As categorias de género e class@jndam a compreender como essas
dimensdes de liberdade e independéncia vao selasenas trajetérias sociais das mulheres
que procuraram “virar a mesa” das relacbes de gédentro de seus contextos e como,
através do trabalho, a palavrmlependénciavai ganhar um significado concreto. Tania, 56
anos, viveu em dezoito anos duas unides, comoovelaim trecho que reproduzimos no
capitulo anteridf, apds narrar os percursos de duas unides queendiorram muito tempo,
ela comeca a refletir sobre o que teria causadomodbs dois casamentos, e depois de
comentar que sempre fora “o0 macho da casa” ponguseenpre ela quem tomava a iniciativa
pelas contas e pelas decisdes e “ndo deixava’ gummpanheiros “cuidassem” dela, diz:
“Talvez eu seja culpada por meus relacionamentoser@m dado certo, pela minha muito,
muito independéncia...”.

Pacheco (2008, p.297) enfatiza, numa configuraginoca apresentada no caso de
Tania, funcionaria publica, com nivel superior, commulher entra com o capital social e
econdmico mais elevado possibilitando tanto o mampoderamento nas relagcdes de género
diante dos seus parceiros, como também gerandditeené desequilibrio nas relacdes
afetivas com estes.

No que diz respeito as condi¢cdes econbmicas ameparacdo, ao contrario do que
estudos menos criticos acerca da feminizacdo deeymlvdo enfatizar, a maior parte das
mulheres melhoraram sua qualidade de vida e samalimelhorias nas condi¢cdes de vida da
familia ap6s a separacdo. Obviamente essa assdeyd@ ser exposta com as devidas
referéncias: essa melhora se verifica sobretude estmulheres que hoje estdo mais maduras
ou mesmo idosas e se separaram ha mais de dezEa@sas mulheres mais jovens e nas
narrativas das mulheres mais velhas sobre o mongenseparacdo, como ja discutimos no
capitulo anterior, h4 uma trajetéria marcada paa série de desafios e superacoes.

Quanto a essa melhoria nas condi¢cdes de vida de gas familias apos a separagéo
temos casos significativos entre as mulheres dataglas. E o exemplo de Maria Ribeiro, ja

citada em outra ocasido. Oriunda do interior doadtst Maria Ribeiro - ainda casada
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legalmente, mas separada (corpos) ha muitos arwga que tinha que sustentar a familia e a
casa mesmo antes da saida do marido, ja que bbe dtra familia e ndo “aparecia com
dinheiro no fim do més”. Pelo relato de D. Mariajida melhorou mesmo, quando o marido
saiu de casa definitivamente. Os filhos, na épat@ieacentes estudaram, cresceram e
contribuiram sobremaneira nessa melhoria juntamere o trabalho de D. Maria. Antes e
depois da saida do marido, a casa se transfornfewcoata que era simples e sem muita
estrutura a casa que o marido deixou, 0 que ctéatcasn a visdo que temos ao visita-la hoje:
dois andares, uma casa espacgosa e com acabamestEsaddo-se das casas da vizinhanca,
além da aquisicdo de moveis, eletrodomeésticostmeletronicos que também se diferenciam
até mesmo de boa parte das outras casas que wsitApesar do caso de Maria ser aqui
destacado, no discurso de outras entrevistadasnadmelhoria geral nas condi¢cdes de vida
com a saida do companheiro. As transformacdes, @ior mu menor grau, acabaram sendo
sinalizadas geralmente como positivas, ja que odlitts diminuiram, problemas com
alcoolismo, desconfiancas e até mesmo o 6nus dentecasa um companheiro que nao
ajudava nem financeiramente, nem satisfazia asssielegles afetivas das mulheres e da
familia, como destacam boa parte das entrevistadas.

Um quesito ainda importante de se destacar nepteot@cerca das mulheres que se
encontravam sem companheiro no periodo da reatizigs entrevistas é a questao relativa a
auto-identificacdo como “chefe da familia’. Nestafp algumas considerac¢des delineadas no
capitulo inicial deste trabalho merecem resgate. nfdasa metodologia de selecdo de
entrevistadas, a auséncia de companheiro/conjwye, ac mulher como a Unica provedora
econdmica da casa, constitui um primeiro tipo defiahfamiliar, caso das mulheres
analisadas neste grupo. Para nés entretanto, aéémossa classificacdo, é importante
compreender a partir de que elementos se fundareantasivel de representacao e pratica, o
gue norteia a identidade das mulheres enquante.che

Entre as mulheres desse grupo, todas de alguma faiteraram seu papel fundamental
na familia, tanto do ponto de vista do poder deicisquanto da manutencdo econémica, mas
nem sempre estes estavam exclusivamente apoiadoe ®ssas mulheres, ja que
configuracdes familiares diferentes e momentosreafites do ciclo de vida da familia
configuram exercicios diferenciados da chefia fémain Vamos encontrar, assim, entre
aguelas que n&o convivem com companheiro, as seguituacoes:

a) situacdo em que a mulher mora sozinha (embgagpfarte de uma rede familiar maior
gue engloba filhos que moram muito proximos, ouisbl no caso de uma delas);

b) familia formada por mulher e filhos pequenosr(cm sem suporte familiar préximo
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da residéncia);

c) mulher até 59 anos e filhos adultos (com ou isetns);

d) mulher idosa com filhos jovens e/ou adultos cansem netos;

e) e por fim, mulher com filhos adolescentes owlj@vadultos e um de seus pais idosos
(ou os dais).

Comecemos pela ultima configuracdo. As entrevidé@smulheres que moram com seus
pais idosos ou um deles, mostram que apesar déaamefcasa ser atribuida a mulher
entrevistada (em geral com idade entre 40 e 50) gmmsela mesmo e até pelos outros
membros da familia, o exercicio cotidiano da ché&dmiliar tanto no que diz respeito aos
processos decisérios, quanto a manutencdo econberexd bastante negociados. A
responsabilidade do domicilio, em geral apontadaocda mulher entrevistada, se baseava,
em seus discursos, no fato de que sendo os pamntesdosos ja haviam de certa forma
delegado a estas as incumbéncias de resolucaolderpeas externos e mesmo internos sendo
essas mulheres as principais responsaveis tamidérayi@ado dos idosos da familia, seja no
caso de idoso com problemas de salude graves, oCoam aponta Rosangela, 41 anos, mae
de filhos adultos e uma adolescente, o fato de mmar@asa de seus pais idosos, faz com que
“a ultima palavra” seja a dela, mas negocie seraprgecisdes na casa, ja que 0s pais mesmo

idosos conservam bastante lucidez e autonomia.

“Um pede auxilio ao outro, uma porque eu moro demta casa de meus pais, entao
Nao posso passar por cima deles, entdo qualquesacaigente procura saber deles,
mas eles também ndo tomam nenhuma decisdo senmia&mgem a mim, nem a minha
irm&, nem a meu irméo [0s irmaos moram na casaia@ @ ao lado], e no fundo no

fundo a ultima resposta é a minha por eu ser a mealla e porque eu sei resolver as
coisas que 0s outros ndo conseguem resolver.”

(Rosangela, 41 anos, prestadora de servico de ulN&P

Nas familias em que a mulher idosa era identificammo a chefe, com a presenca de
filhos adultos, assim como no caso anterior, exetebém uma forte marca da negociacao
nas resolucdes de problemas assim como das tordaddscisdo. Ja nas outras situacoes
apresentadas — a) em que a mulher mora sozinhfantlia formada por mulher e filhos
pequenos e; ¢) no caso da mulher até 59 anos as fddultos (com ou sem netos) — a
autonomia das mulheres sobretudo nas tomadas defaefica bastante nitida em seus
discursos. No caso daquelas que moram com filhakosdou jovens a negociacdo existe,

mas a indiscutivel autonomia apontada pelas mudhsuperam-na, sobretudo quando ha
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divergéncias de opinides. Como diz Mirian, 45 anos:

“[...]Jentéo eu tava dizendo ontem |4 em casa, olbeé vai casar vocé vai embora pra sua
casa nao tem mais o que eu contestar, 0 que ey tagoe eu deixo de fazer aqui, Jean,
querendo ou ndo a casa € minha, Arivaldo, tem gedax minha decisdo.”

(Mirian, 45 anos)

Outras mulheres em diferentes momentos do cursaddetambém apontam para essa

questao ao serem perguntadas se consideram-se dedtamilia:

“Me considero sim, muito. Meus filhos diz que eu goerreira. ‘A senhora é mae e pai
de nos’. Todos sete casou. E 0 casamento de nteas du sempre dei o braco pra
entrar na igreja. De todos.”

(Ana, 74 anos — hoje mora sozinha na casa de ba@edeu a de cima para a filha de
42 anos)

“Eu sou uma chefe de familia. E tudo comigo mesm®@ou o homem, sou a mulher eu
sou avo, sou tio, sou tudo.”

(Marcia, 33 anos, 3 filhos com menos de 14 anos)

Uma outra questéao, ja problematizada na discusd#ie a chefia familiar feminina que
deve ser resgatada, € a questdo do termo “chefigidid. A esta altura € preciso ressaltar
aqui que o nosso uso deste termo tem o objetiveitdar o objeto de estudo entre outros
trabalhos que tratam de questdes similares a nessasponsabilidade feminina pelo
domicilio, mulheres como provedoras da casa, emmpodmto destas na familia — de modo
que o questionamento do termo e a carga que elegeasao fatores importantes para serem
discutidos. Como ressaltamos em outro moment@alavia “chefe” traz consigo uma seérie
de conotacdes e, associada a familia, serviu pito nempo para demarcar o campo de poder
masculino sobre esta e seus membros. Apesar deinogea, a divulgacdo e utilizacdo ampla
do termo pelas vias da propaganda de governo,igaslipplblicas e assistenciais terem
provocado o efeito de um certo consenso no imagirarepresentacado social sobre o que
venha a ser chefia familiar feminina, umas das srely ao fim da entrevista, ao serem
perguntadas se de fato se consideram chefes déafanidocou em evidéncia algumas destas
questdes. A propria Mirian, citada acima, que naite@lmente com filhos e filhas adultas e

um neto ressalta:

“Ah... Nao, a gente veve assim em harmonia naoctéefe, eu ndo sou uma chefe néo
quero ser chefe de nada ndo quero ser autoritatiasaeu ndo estou autoritaria, a

gente veve de um acordo, as vezes quando da ey monto todo mundo ja entendeu
mas esse negocio de chefe ndo. Como eu digo afithessvamo ser € amigo e colega
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camarada tudo aqui dentro menos chefiar € uma odisaéa determinar as coisas...”

(Mirian, 45 anos, acompanhante de idosos)

6.2 ALGUMAS QUESTOES SOBRE A CHEFIA FEMINMNCOM PRESENCA
DE CONJUGE

Com este tipo de chefia familiar encontramos umaltde sete mulheres dentre as
nossas entrevistadas. Por se tratar de chefia ifancom a presenga de um homem na
condicdo de companheiro ou conjuge torna-se umdipohefia feminina bastante instigador
ja que nesses casos as relacdes e tensdes de, g&serocomo sutilezas das transformacdes
no seio da familia (enquanto representacao e gyaectornam mais evidentes.

E interessante notar, de inicio, que apenas umendieres desse grupo estdo vivendo
a primeira unido conjugal. Sendo assim, é impatantnecarmos justamente pela razdo pela
qual a primeira unido findou, quem tomou a inigiafpelo término da unido e se ja na relacao
anterior estas mulheres ja eram provedoras ecoadnide seus domicilios e o grau que
detinham de influéncia nos processos decisoricaids familias.

Uma primeira situacdo que vamos encontrar nesfgogéuo caso das mulheres que,
embora ndo se considerassem chefes da familialamoreamento anterior, descrevem uma
trajetéria marcada pela atuacdo como provedoradetica (se ndo Unica, a principal, no
inicio da relacdo, ou a partir de determinado pgatgue descrevem a atuacao de maridos ou
companheiros que por desemprego constante, ou mgsmmanter outra familia paralela,
ndo correspondiam as necessidades financeirasda@aaso de Janete, 50 anos, ilustra essa
situacdo. Conviveu 23 anos com seu primeiro maeddo se casado aos 13. Janete descreve
uma historia de vida marcada pela opressao de@éarnda do interior, veio para Salvador
guando casou-se, era proibida de sair de casaypassito tempo subjugada pelo marido,
sofreu agressodes psicoldgicas e até mesmo fidi€agia comecou a trabalhar com dezesseis
anos em casa de familia e aos poucos conquistavéatdo trabalho, a autonomia que lhe

permitiu tomar a decisao pela separacao.

“[...] n@o deu para continuar o estudo por que easei e vim para ca, ele era um
homem muito ciumento minha mée disse: ela vai maguero ela estudando s6 que
quando chegou aqui foi tudo diferente, me reprinpdeque tinha medo, porque minha
mae ensinou a gente assim homem quando fala a tgmtque abaixar a cabeca e eu
com 13 anos, ainda era crianga, ai pronto ele meamu no cabresto e ndo saia e ia
trabalhar e me deixava trancada dentro de casa e téha direito de sair nem na

janela. Depois, porque os vizinhos comecaram a falai eu fui comecando a abrir os
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olhos. O primeiro filho e eu tive figuei amareloparque ndo tomava sol de maneira
nenhuma lavava dentro de casa jogava agua peldggvera ndo sair na porta depois
foi 0 que os meninos foram nascendo foi que conaeo® orientar, e da primeira vez
gue ele me deu um tapa ai eu reagi que eu ndo panhar de um homem que néo sei
de que lugar saiu, meu pai nunca me bateu e eu &ssa decisdo.”

(Janete, 50 anos, vive uma segunda unido — 18 anos)

Apo6s quatro anos separada do marido, ja com assfitmais velhos crescidos (o cacula
estava com 12 anos), Janete iniciou uma segunda.udéesta, jA com uma postura diferente
em relagdo a anterior no que diz respeito a sweantia e ao préprio relacionamento. Com
quase 18 anos convivendo com o0 novo companhemetelainaliza que a relacéo ja ndo esta
valendo tanto a pena. Com o0 companheiro constantemdesempregado e ja nao
correspondendo afetivamente a altura de suas extpest Janete ja avalia a possibilidade de
uma nova ruptura. Como afirma Pacheco (2008) aefedr a uma de suas entrevistadas, na
economia das trocas afetivas o relacionamento gtuahdo compensa os esforgcos
empreendidos pela mulher.

Um outro exemplo traz a tona questdes interessangFsa das assimetrias, assim como
das rupturas que se processam na dindmica de gémefamilias. Daiane, 26 anos, teve sua
primeira filha aos treze e na ocasidao foi morar amamorado. Segundo ela, o fim do
relacionamento teve como causa principal o fatqueseu companheiro nédo correspondia as
suas expectativas afetivas e a subestimava quantposaibilidade de ruptura do

relacionamento.

“Tinha até alguém responsavel do meu lado, mastimd@ o que eu mais queria. Eu
falo sempre pro meu atual marido, eu fui criada tmwom amor, e eu acho que é por
ISSO que eu gosto muito disso, sabe? Foi 0 quetecen comigo mais esse, ele veio me
demonstrar que gostava de mim, quando a gentepsgase porque quando a gente
tava junto, ele ndo demonstrava, como se ele aehges eu nunca ia tomar essa
atitude de me separar dele, como se ele achasselguesse minha fortaleza, ou que
eu fosse dependente a ele, sabe? N&o financeiranamtjue ele sabe que eu sempre
trabalhei, mas com isso... vocé deixa o dia-a-chgspr, VOCé senta, VOCé conversa,
vocé diz: olhe fulano, é isso, € isso e é issqefisa que vocé nunca vai tomar essa
atitude. Quando chegou um dia eu disse a ele qoedaéia mais, e ndo dava mesmao.
Eu ja estava dentro de minha casa mesmo. E acalbsmmaté hoje.”

(Daiane, 26 anos, trabalha como manicura)

As experiéncias de relacionamentos anteriorestanannia proveniente do trabalho e
mesmo a posse da casa, na maior parte dos cadesgneso, permitiram as mulheres
também nesse caso um redimensionamento de suasagodiante de relagbes opressivas.

Nestes casos, com a nova unido conjugal, a “reapoiade” pela casa e pela familia, nas
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falas das entrevistadas, acaba fazendo parte imelda sua auto-imagem como mulheres.

Como afirma Luiza, 43 anos:

“J& tentei com dois e n&o deu certo, agora essedpaipequenos € o terceiro. E minha
dltima tentativa, se ndo der certo... ndo quero,n&m tentar minha vida sé. Eu tenho
capacidade de levar minha vida s6. Nao dependo ateem pra sobreviver, entao.
Porque a mulher quando tem capacidade, tem queaieacidade pra tudo, entdo, e eu
tenho essa capacidade. Aqui, como vocé vé, euenfio & ajuda de ninguém. Tudo que
eu tenho é com meus esforcos, entdo eu me orgiskm™d

(Luzia, 43 anos)

Assim, podemos perceber como os eixos de clas8eeray implicitos nos discursos das
mulheres, estruturam a nova identidade que vaicsgadgtada em suas trajetdrias sociais. Ao
perceber-se como sujeito capaz de “levar a vida a®’mulheres vao (re)descobrir a
autonomia diante do relacionamento, e mesmo requmaii e refinar as suas exigéncias no
gue diz respeito a novos relacionamentos e escafbtigas.

Independente de ser a primeira experiéncia conjugahdo, a convivéncia com um
companheiro, como ja dissemos antes, imprime coosadiferenciados no exercicio do papel
da mulher enquanto chefe de familia. Se o acumailwathalho (remunerado e doméstico ndo
remunerado) ja € um fato recorrente entre as maghemtrevistadas, no caso deste grupo de
mulheres essa realidade torna-se ainda mais in@npmique evidencia as assimetrias de
género dentro do ambiente doméstico.

Em nivel das representac¢des vigora, com maior awnferca - dependendo de fatores
como geracao, por exemplo - a idéia de que um homentro de casa precisa estar
trabalhando. A idéia de que a mulher seja a prategsponsavel pela manutengdo econdmica
da casa, no discurso das mulheres, parece ser ineboda (as vezes até preferivel) do que
o fato do homem permanecer recorrentemente desgagure Assim, a expectativa das
mulheres € que ao menos as tarefas domésticas sefapartiihadas com algum grau de

equivaléncia, expectativa que por sinal pouco gdada. Como ressalta Mirela, 20 anos:

“[...Jcom tempo eu arranjei esse rapaz, a situag@oajeitou um pouquinho, mas com o
tempo as criancas foram crescendo um pouquinho endssandou tudo, eu tenho que
me virar para tudo sozinha e ainda com ele dengaasa € assim uma carga pesada
assim e além de tudo ndo € nem sustentar sozinha,céiacdo também sozinha (...)
Assim, falam [as pessoas] ndo € justo né? Vocéroando dentro de casa, se virar
sozinha? Porque por exemplo se ndo ta trabalhando té fazendo nada ndo custa
fazer uma coisa dentro de casa lavar um prato layaa roupa tomar conta do filho,
né? Até para a mulher fazer alguma coisa... Asqassomentam.”

(Mirela, 20 anos, faz e vende lanches)
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Em decorréncia dessas circunstancias, quando atassuuem da a ultima palavra, as
mulheres acompanhadas que entrevistamos ndo &tabeb responder que sendo as
proprietarias da casa (apenas uma mora na casangiacheiro, e a que mora de aluguel ela
€ quem paga), e sendo elas também que trabalhaant&rma casa costumeiramente, nao
julgam legitimo que os seus companheiros “botencddaicomo expressa uma delas. Como a
prépria Mirela arremata quando perguntada sobre@®mentos em que ha divergéncia nas

decisdes ou conflitos e tensodes:

“Nao tem dele dizer nada, ele pode até dizer mague ele diz ndo voga em nada,
porque se sou eu pra tudo mesmo. E pra comida, psia, para roupa para 0S
meninos. Ajuda que aqui na creche ele néo ta faxeada, poderia ajudar né? Mas
nem isso. Sou eu mesmo para tudo”.

(Idem)

Dessa forma, no que diz respeito aos processosodies, além da manutencéo
econbmica, as mulheres acompanhadas, diante ddalcadnbolico e material que
conquistaram, acabam por deter também no cenasocdoflitos internos a familia uma
intensificagdo no processo de empoderamento qupad®ser negligenciada. Em apenas um
caso a analise da entrevista e das observacfesamdpocndo sustentam essa idéia
completamente. E o caso de D. Iraildes, 49 anesndio uma segunda unifo, mora na casa
de seu companheiro com um neto que cria. A man@iteacondmica da casa fica em geral a
cargo dela, com a renda proveniente de traballpmsddicos e da Bolsa Familia que recebe.
O companheiro, que, segundo a entrevistada sofrcdelismo e passa a maior parte do
tempo desempregado, a agride verbal e psicologitt@neem freqiéncia. Quando perguntada
por que ainda continua morando com esse homendesaafirma que vendeu sua casa para
morar com ele, e ndo tem pra onde ir, ja que amplassibilidade de morar com suas filhas e
seus genros. A situacéo de D. Iraildes sera meadeéonovamente, junto com outras no tépico
sobre violéncia doméstica, mas aqui vale ressattaro a questdo da chefia feminina com
convivéncia é também uma situagcdo ambigua e cdtdiiagd recheada de conflitos,
limitacdes, mas também, abertas a novas possitéglde autonomia da mulher e rupturas no
que diz respeito as representacoes do papel radlalas mulheres na familia.

Além disso, ao debater a questdo da conjugalidanédes afetivas das mulheres nessa
pesquisa ndo podemos esquecer que nao estamadofalarmulheres genéricas. “Sozinhas
ou acompanhadas”, a situacdo de classe que nosnafedeve-se acrescentar e dar a devida
importancia ao fato de que sdo mulheres tambémidasena dimensédo de raca. Interessante

ressaltar aqui que nem todas as mulheres se arttfichram como negras, expressées como
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pardas, mulatas, morena e cor de formiga, escyrg@ftaexpressdes que procuram dar conta
das representacbes em torno do sistema racialdmaspautado da gradacdo da cor como
atenuador ou nao das discriminacdes. Assim, sabsvérpressoes de cor, as mulheres aqui
chamadas por nés sob o titulo de negras, expemertm intensidades diferentes uma série

de questdes relativas a sua auto-imagem, autoaestoriongo de suas trajetoérias individuais.

“Ja senti o racismo... pela cor mesmo, por ser polas pessoas lhe olha pela maneira
gue vocé se veste, pela maneira que vocé se afaeses lugares e eu vi muito isso...
uma coisa que me marcou muito foi quando eu ferfédnha inscricdo pra vocé entrar
na Marinha, entdo as meninas que estavam mais lestidas, as que tinham o cabelo
liso, as que estavam mais, assim, vistosas em tedssntidos eram mais consideradas,
e a gente assim ficava pra tras. E essas coisagamnéente me influenciavam demais,
porgue eu realmente me sentia diminuida, e eu mé@egyuia externar, nem muito
menos lidar com a situacdo. Uma outra coisa quentsteu € que aqui na igreja tem
muito esses cursos pelo Senai, e teve uma vervpi® turso na Geografia e 0 curso
também de eletricidade, e vinha um senhor que vddrao curso aqui, ele era de
Plataforma (fim de linha) e no dia que ia fazeresatinha assim, do coisa, eu néo fui,
porgue eu ndo tenho o cabelo liso, meu cabelo dmce na vista de todo mundo eu ta
de lenco, e ai eu via que tinha pessoas que meaih& diziam: essa dai deve ser a
faxineira, quer dizer, hoje eu digo assim pelo olhae as pessoas lancavam, ndo era
todo mundo.”

(Rosa Virginia, 43 anos)

Como mostra o discurso de Rosa Virginia, muitagyezmarcador racial e de classe se
embaralham na propria percepcdo da opressdo. Eah gessim como na fala de Rosa
Virginia, as percepcOes e expressdes sobre a dimemsial nas trajetérias sociais das
mulheres vao se revelar em situagcbes e observaggesa dos seus corpos, cabelos, como
definidores de limites, de discrimina¢des, mass@sso, como possibilidades abertas a uma
nova imagem de si que vai se processando ao lasytaetorias.

Assim, como Rosa Virginia ressalta em sua falaprouesso de baixa auto-estima pelo
qual passou e procura superar relacionado comaua $eus tragos negros, outras mulheres
vao enfatizar justamente a afirmacéo de sua ideagiénquanto negras, através do penteado,
da cultura e da religido de matriz africana, aigpipecdo em blocos afro como Ilé Ayé e ate

mesmo, como afirmamos antes, atraves da partiopaoamovimentos sociais.

6.3 APOSSE DA CASA COMO SIMBOLO E INSORIENTO DE AUTONOMIA

Como chegamos a comentar anteriormente, ao ladi@blalho remunerado, a posse da
casa pelas mulheres vai representar um papel denextimportancia na sua auto-

identificacdo como chefe de familia, assim como afdidr, na pratica cotidiana, um leque de
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possibilidades para o exercicio de autonomia, iedé@ncia da mulher ndo sé frente a um
eventual companheiro, como também diante dos féghmstros parentes.

Algumas consideracdes sobre a questdo da moradiemdeer feitas antes que
adentremos na discussdo. Em primeiro lugar, corsanfios desde o inicio, os bairros em que
trabalhamos fazem parte de uma area de Salvadigmetizada por diversos angulos. Com
uma populacdo majoritariamente negra, cujo acessosarvigos basicos é extremamente
limitado, a questdo da moradia acabou se configoraomo um problema que se desenrola
por muito tempo. Boa parte das casas do Subugsiorario de Salvador foram originadas
de ocupacdes irregulares, conhecidas em geral tovesdes”. Desse modo, boa parte das
entrevistadas que detém a posse da casa, sobadguioas das mais velhas, comegaram a
construcdo de sua moradia nas etapas iniciaisalgmedes, algumas delas com o passar do
tempo foram se transformando em &areas que agregaraior quantidade de servigos
disponiveis (asfaltamento, rede de esgoto, etmpad 0 caso da Rua Vila Sdo Bento em Rio
Sena, outras areas entretanto continuam carentegrdigos basicos como é o caso por
exemplo das casas que visitamos nos arredoresrdad”&do Bartolomeu, proximidades de
Plataforma.

No periodo das entrevistas, a maior parte das maghdetinham a posse da casa.
Algumas por heranca de mée ou pai, outras cedidagpgrentes, compradas durante o
casamento (caso principalmente de parte das vileas)pradas pelas proprias mulheres
sozinhas ou ainda construidas por elas em terrefondasdo”. Nos outros casos, como ja
nos referimos aqui, em quantidade bem menor, emsascalugadas, do companheiro ou,
ainda, dos pais idosos residentes nos domicilios.

O processo, entretanto que levou boa parte delpesauir o imével ndo se deu,
geralmente, de modo harmonioso. Como conta aindemete, citada anteriormente, quando
se casou com o primeiro marido, nenhum dos dolsmtrondicdes de comprar uma casa,
viviam assim em casa de aluguel, ou de favor era das parentes do marido. Mas, em
determinado momento, ja com varios filhos ela toraouniciativa de ocupar um terreno,

como narra:

“[...]Depois apareceu essa invasao aqui que hojeestou. Eu mesmo criei coragem e
disse: eu vou la meti a mao peguei um facao e gum @rimeiramente ele chegou, nao
gostou, mas depois ele viu que o terreno era ligdando a casa estava quase toda
pronta de taipa também ele vendeu para um colega ex¢ nem saber que quando
soube que ele tinha vendido ele foi trabalhar déenau peguei minhas coisas com
meu filho e vim para dentro da casa somente copaesdes e o telhado as portas me
tinha uma tauba e ai eu dormi com meus filhos ldtrdequando ele chegou: ai ja



107

vendi, e disse: daqui ndo saio, 0 e ai ele tevedgwelver o dinheiro para 0 homem e
hoje estou aqui nessa invasdo. Mas que foi dificilele vendeu a de |4, comprou essa
daqui eu virei concreto aqui na frente porque aanai das pessoas que sédo antigas
aqui sabe, fiz serragem foi bom que um aprendizarfg@erragem porque quando a

gente se separou ele queria voltar e eu ndo queegegou e me botou aqui e ficou em
cima depois ele vendeu a de cima e eu fiquei casa gee € tanto que tem um

documento que ela minha que eu posso vender adu@a&u quiser foi um sofrimento

mas quase que eu fico sem essa que ele queriarvteddamas s6 que eu ndo assinei o
papel nenhum mas foi muito sofrimento para cheg@r aqui e ele estd assim

comecando a rachar e eu estou precisando de c@nseds cadé o dinheiro?”

(Janete, 50 anos)

Casos como esse em que a mulher, ainda convivemd@ companheiro decide ndo s6
tomar a iniciativa de ocupar um terreno, como de $a encarregar da construcéo da casa, de
taipa ou de madeira ndo € incomum No decorrer dedialho ja mencionamos alguns casos,
e outros foram narrados pelas mulheres, sobretundice aquelas com mais de 50 anos.

Dessa forma, lembrando a discusséao feita por Waonin(1987, p. 68), a posse da casa
por parte das mulheres, seja por heranca, ocupacdmutra forma, acaba ndo sé por
beneficiar as mulheres no jogo de rela¢cbes demtrfamilia como, de forma mais ampla, vai
alterar substancialmente a maneira como a reelgdmdos papéis sexuais entre 0S grupos

domésticos se processa.

6.4 VIOLENCIA DOMESTICA CONTRAAS MULERES - QUANDO
GENERO, RACA E CLASSE SE ARTICAM DE MODO CRUEL

A proposta nesse topico ndo é fazer um exercidiacte sobre a questdo da violéncia
contra mulheres, engendrada no ambiente doméstias,antes analisar como, a partir das
narrativas das mulheres entrevistadas, a violéseianostra como uma das faces mais
terriveis da interseccao de diversos eixos de sfoesomo o de género, raca e classe. O que
nao quer dizer, obviamente, que tenha sua ocoaévioculada a uma classe ou etnia
especifica. Alias, como diversos estudos mostrangléncia contra a mulher apresenta uma
freqUiéncia relevante também entre familias de elasédia. Apesar disso, procuramos
considerar aqui, como num contexto de classe e-®@ndémico definido, a questdo da
violéncia de género dialoga com outros eixos desg#o, como é o caso do eixo de raca e
mesmo de classe.

Em primeiro lugar, € preciso salientar que a Misiadle dos casos de violéncia

doméstica contra a mulher, idosas/os e criancasjifjda pelo estimulo as denuncias e
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principalmente a uma série de ininterruptas camgmr® movimentos sociais, sobretudo
feministas e de protecdo a crianca, vao deixar\edémrcia também a desconstrugdo de um
mito muito enraizado nas representacdes aceraéd: a idéia da casa e da propria familia
como espaco exclusivamente de protecdo, abrigormon#g. Obviamente, paralela as
relacdes de ajuda mutua e afeto, convive tambémeand&o do conflito que, marcados por
eixos de geracdo e género, principalmente, vaa egnerabilidades especificas para
determinados membros da familia. A violéncia doro@ssera entendida assim, como as
praticas e condutas ofensivas “realizadas nas oedagle afetividade ou conjugalidade
hierarquizadas entre 0os sexos, cujo objetivo dm®ssao ou subjugacado, impedindo ao outro
o livre exercicio da cidadania” sendo a violén@ad@stica contra mulheres uma expressao da
violéncia de género (CAMPOS e CARVALHO, 2006, p341

Em nosso caso, discutiremos especificamente a &uekd violéncia cometida nas
relacdes conjugais, citada por oito das entrevastaol que corresponde a 1/4 do total. Ha que
se dar atencdo para o fato de que em nosso rateientrevista ndo havia um tépico que
questionasse especificamente a situacdo de vial@wnéstica. Havia sim uma motivacao
pra que as mulheres contassem sua trajetéria rihafade forma que os episddios violentos
foram narrados dentro da descricdo das suas emp@séonjugais.

Conversar sobre a violéncia a que foram vitimas sempre é um assunto facil, de
forma que entre as mulheres aqui citadas, algumaanh questdo de néo aprofundar a
conversa quando tocavam neste assunto, afirmanelcetas coisas “ndo gostam nem de
lembrar”. De fato, esse elemento deve ser levadocenta também para levantarmos a
possibilidade de que algumas das outras mulheresapoter passado por experiéncias de
violéncia no ambito conjugal e tenham preferido o@mentar o assunto durante a entrevista.
Outras mulheres, entretanto, ao narrarem os case®@ncia que sofreram preferem contar
com detalhes como se 0 momento da entrevista foeseno um espaco de denuncia do
agressor, denuncia esta que em nenhum dos casdascithegou a ser formalizada.

Interessante notar, entre as nossas entrevistgdasa maior parte dos casos de
violéncia sdo narrados no passado, ou seja, ers dasonido conjugal anterior. Apenas uma
das mulheres, que inclusive citamos antes, afiimdaasofrer agresséo verbal e psicoldgica
do companheiro. No caso dela, entretanto a vers@acgnta contrasta com as narrativas de
pessoas da vizinhanca, inclusive, outros homensulhemes com quem eventualmente
conversei, justamente enquanto procurava a sua Gak#o € que durante a entrevista, D.
Iraildes — 49 anos, atualmente com problemas grdeesalde — comenta que sofre muito

com o atual companheiro, alcodlatra e que consteentte a agredia, inclusive sendo ele alvo
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da vizinhanga numa dada ocasido, quando ao agreplidse foi linchado pelos moradores.
Quando perguntei que tipo de agressao sofria, elalisse que ele “apenas” xingava, e a
“tratava mal”, mas tentou explicar que ele néo eedig fisicamente, como se somente a
agressao fisica se constituisse de fato, em zi@én

Na mesma ocasido, ao entrevistar outras mulherpsodamidade, notei um comentario
em relacdo ao companheiro agressor e a mulhegscdastipo “coitada, apanha que chega da
pena” ou ainda “ele nem respeita que ela esta epeinguém aqui gosta dele”. Outra questao
que fica clara € a dificuldade ja discutida, tap&da militancia pelos direitos da mulher,
guanto por especialistas da area, da vitima saicidmlo vicioso em que a violéncia
doméstica se configura.

Como afirma Saffioti (2001, p.59) a crenca altareatifundida entre as mulheres, de
que o marido/companheiro agressor deixara algurdediger violento, acaba por permitir que
a mulher Ihes ofereca sucessivas “novas chancéstlthndo a catarse, fazendo com que a
escalada da violéncia prossiga. De fato, as mudhgue relataram casos de violéncia fisica
contam que as brigas que comecaram com agressfmssydapas, privacdo de comida,
chegaram até mesmo a espancamentos, ameacas tevdentie® assassinato, até mesmo
incéndio criminoso provocado, ndo s6 contra a mulkeano também de seus filhos, como
narrou Soénia, 40 anos, que apesar disso ndo deaumeintdo marido.

Essa dificuldade fica clara também nas outras tiasasobre o fato. Além de nédo
haver entre nossas entrevistadas nenhum caso dencienformal numa delegacia
especializada, a propria decisdo pela separacaadquomada pela mulher (maior parte dos
casos), demorou muitos anos. Anos em que a vial&icifazia tomar contornos cada vez
mais intensos. E o caso de D. Nilza, 50 anos. Sknela, o casamento ja apontava sinais que
ndo dava certo antes do fim do primeiro ano, agdotlos anos pensou diversas vezes na
separacao que so foi definitivamente levada a egds 23 anos de convivéncia. No caso
dela, embora ndo tenha havido uma denuncia de sdagresm delegacia da mulher, no
processo de separacdo legal as agressOes sofedasaddo acabaram sendo uma das
alegacoes aceitas pela Justica para que este siexa@&asa, coisa que segundo ela, resistia em

fazer.

“Com mais ou menos quinze anos de casada o casarjeéetdva pior ainda, e ai eu
ainda ndo pensava numa separacao porque 0s memstagsam pequenos. Com sete
anos de casada, eu aceitei Jesus, criei também fitleos no caminho do Senhor, hoje
os dois sdo evangeélicos. Quando o casamento cayaplette e trés anos, ja ndo dava
mais pra suportar, ai foi quando eu pedi a sepacacBu sofria espancamento,
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agressoes verbais, quebra-quebra dentro de casgundo eu tomei a decisdo de me
separar. Ele disse que nao ia sair. Eu ja trabalyaganhava pouco, mas trabalhava,
era secretaria... eu fui pra a Justica e o juizigbu ele a sair.”

(Nilza, 50 anos, auxiliar de enfermagem)

Também entre as nossas entrevistadas, assim corooteas pesquisas (Mendes, 2005,
p. 209), pudemos notar que apesar da ocorréncrldacia contra as mulheres esta nao se
dava sem resisténcia por parte delas. A demorapaa;ao ou mesmo a ndo formalizacdo de
dendncias por parte de nossas entrevistadas nd@osaré@nimo de passividade das mulheres
diante da violéncia, de forma que o revide durastérigas e agressdes ndo eram raros entre
as narrativas das mulheres.

Nesse ponto uma questao fundamental vem a tons: $i@ nas situagdes relatadas, as
principais motivacdes expressas e implicitas dénaa contra as mulheres? Em geral, assim
como em outras pesquisas sobre chefia familiarmfiei@iem contexto de pobreza, a violéncia
perpetrada contra as mulheres, que ja carrega gmrmsicodigo das representacfes de
assimetrias de género, vai ser bastante influeacmala tensdo que se configura nessas
familias entre o homem/esposo, que diante dasscasenbmicas, desemprego e outras
guestdes, ja ndo consegue dar conta dessas répgdssnde género, e a insercdo cada vez

mais intensa das mulheres no mercado de trabalaaendicédo de provedora da familia.

“Ndao, eu ja assumia [as despesas da casa] porqadrabalhava no Mercado Modelo
nao tinha uma renda boa e ndo queria que eu tradsdb. Mas ai que decidi que eu
tinha que trabalhar, a gente brigava muito, e iaraos tapas ele era muito agressivo ai
eu fui trabalhar para ter meu proprio dinheiro eidau comecei a trabalhar, meu filho
cacula tava com um ano e pouco. Ele ainda rasgahanroupa e colocou minhas
coisas no meio da rua mas mesmo assim fui para @aisaoutros trabalhar, trabalhei
um bocado de tempo quando a gente se separoustajadrabalhando.”
(Janete, 50 anos)

Dessa forma, podemos dizer que a opressao de,aagssar de ndo ser o motivador da
violéncia doméstica, se articula com a dimensagéieero configurando novas tensdes no
ambiente doméstico onde o homem tem dificuldadeasdamir o seu tradicional papel de
provedor. Como lembra Saffioti (2003, p.32), 0 d@sego para 0os homens, em muitos
casos, chega a ser uma desonra e, se este nani@daior que explica o crescimento da
violéncia doméstica, ndo podemos negligenciar @ dat que no quadro da ordem patriarcal
de género, a perda do status de provedor, e aggimrges tensées mencionadas nesse

contexto, sao grandes motivadoras desse fenémeno.
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Podemos, ao fim deste capitulo, confirmar a higbteglicita de que a convivéncia
com um companheiro consiste num diferencial impdeta ser levado em conta ao falarmos
da chefia familiar feminina. Mais que isso: toreagsivel que novos arranjos familiares
despontam suscitando novas questdes sobre a dmataeigénero e classe no seio das

organizacoes familiares.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Pensar a questao da chefia familiar feminina éddrorizonte a clareza de que estamos
lidando com um objeto extremamente diversificadangpalmente porque o préprio
contexto que perpassa sua existéncia — a familiagdamilias?) - ja é bastante complexo e
rico de formas e significados. Desse modo procusamesse trabalho, nos esforcar por
empreender uma analise que articulasse os diferentes de subordinacédo que perpassam a
construcdo dos sujeitos sociais, nesse caso, sdbret mulher chefe de familia.

Uma das questbes que justificaram essa preocugagduroprio contexto socialmente
desigual, racista e sexista que caracteriza adeskdi brasileira. Procuramos, assim,
desenvolver a pesquisa buscando compreender cogumsaldos principais eixos de
subordinacéo se articulam no exercicio da chefraliiz, e em que medida essas dimensdes
se traduzem em maiores dificuldades ou, paradoxeém@uma abertura de possibilidades
para novas formas de se pensar a familia e o gaped mulher, sobretudo em nosso contexto
- a mulher negra e pobre, tanto no ambito privade rklacdes, quanto na sua dimensao
publica.

A analise das entrevistas mostrou que € possivetlper mudancas significativas no
jogo de poder dentro das familias onde a chefieeéciela pela mulher negra e pobre. Ainda
que as tensdes sejam recorrentes no espaco farmi@mos notar nos grupos domesticos
estudados que o poder de decisdo € em geral exgreliad mulher, ainda que convivam com
membros do sexo masculino, notando, no entantcaguensdes vao aparecer com menos
freqiéncia quando esses membros sao seus fillvosn enaior intensidade se séo cunhados,
ou mesmo companheiros.

As trajetérias familiares dessas mulheres véo igaratambém outros aspectos que
dizem respeito as formas pelas quais a respordidli econbmica pela casa vai se
transformando gradativamente em maiores possidéslade decisdo dentro do ambiente
domeéstico. Como dissemos em outra ocasido, o lrabaimunerado sera um elemento de
fundamental importancia na intensificacdo do patkmisorio por parte das mulheres, mas
nem de longe € o Unico, afinal as tensdes e comflie género, as demarcacdes e resisténcias
feitas pelas mulheres ao longo de suas trajet@@a8o também imprescindiveis para a
compreensao do papel que hoje desempenham emasoniiad, de modo que as mudancas
nos padrdes de relacdes entre os géneros que f@mcessado ao longo do tempo sdo outro

fator para pensarmos o empoderamento feminino tanmas familias pobres e negras. Tanto
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assim que, como discutimos no capitulo quatro raatiga das mulheres maduras e jovens se
diferencia sobremaneira daquelas mais velhas nodiueespeito ao enfrentamento de
conflitos e restricbes de género impostas por sengpanheiros como a insercao no trabalho
remunerado fora de casa, para exemplificar umauestoes.

Apesar dessa maior abertura e do préprio reconleatardos membros da familia em
relacéo ao papel desempenhado pela mulher, tartdasoodas mais jovens como das idosas —
reconhecimentos que nesse aspecto se diferenciagippimente por questfes ligadas as
relacdes entre as geracbes - vamos encontrar gemasnéncias nas relacdes de género no
interior das familias sobretudo quando o assurdodé/isdo sexual do trabalho doméstico,
gue em geral continua como tarefa quase que exalusas mulheres, embora estas
demonstrem cobrar bastante dos outros membros sa wavas posturas e nao se
conformarem com a sobrecarga de trabalho (remume@nats o trabalho domeéstico) a que sao
submetidas, sem contar o trabalho com educacablitos quando pequenos, que raramente
é partilhado pelo companheiro, que quando o fag éhaodo esporadico e com a justificativa
da impossibilidade objetiva da mulher exercer aajfieicéo.

O que procuramos enfatizar, entretanto, é que @edesdas condicdes precarias que as
mulheres entrevistadas e suas familias, em suarima@stao inseridas principalmente no
tocante a habitacédo e ao trabalho, além das opesii@érenciadamente experimentadas por
elas no que diz respeito sobretudo as relacOemisactde género, € preciso notar que por mais
ambigua e complexa que pareca uma situacdo de emapoehto vai se configurando e se
intensificando nesse contexto de chefia familindeoa mulher negra e moradora do Suburbio
em suas diversas e precarias formas de insercawroado de trabalho e seus tortuosos mais
consecutivos caminhos na busca pela moradia v@ecsastruindo como sujeitos ativos de
suas trajetérias, de modo a ser comum reafirmanmante as entrevistas a legitimidade de
suas decisdes na casa (morando com companheid@odpaor ser ela a dona da casa e quem a
sustenta, em geral, quase que exclusivamente.

Assim, ao procurar entender como as dimensdesqgde casse e género atuam nas
trajetérias das mulheres e suas familias, e conatasilacbes desses eixos dinamicamente
restringem e abrem possibilidades nas suas vidasratas, vamos encontrar a questdo da
insercdo no mercado de trabalho e a relacdo corajeddria escolar das mulheres. Num
mercado de trabalho formal que tende a restringoesso das mulheres e das negras e negros
a melhores condicdes de insercéo, a pesquisa demgrassim como outros levantamentos

sobre o0 assunto, o quanto este fator é agravadogpektdao da baixa escolaridade, que por
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sua vez se relaciona intimamente com os diferend@iacesso e permanéncia da populacéo
negra e pobre a uma vida escolar estavel e mdisngaa, situacdo agravada no caso das
mulheres negras entrevistadas, algumas oriundaatei@or, e outras, mesmo nascidas na
capital, sofreram desde a infancia a exploracaarta plo trabalho informal e precario.

No tocante a escolaridade é interessante ressgiiro fator geracdo influencia
sobremaneira nas realidades experimentadas pelaeresi O acesso restrito a escola para as
mulheres mais velhas diferencia-se da situacacemafiia pelas mais jovens com o maior
acesso e incentivo ao ingresso na vida escolaspeito dos obstaculos que jovens negras e
pobres continuam enfrentando para garantir esseng@permanéncia na escola.

O trabalho doméstico é destacado também pelo seungia ambiguo: marca uma
tripla exploracao de classe, de género e de raggyg ndo sé a maior parte das empregadas
domésticas € negra, como sofrem discriminacdogie eaaté sinalizam para casos de assédio
no ambiente de trabalho, sobretudo cometidos pelsdes”. Ao passo que é simbolo de
relagbes extremamente conflituosas no que diz itespes eixos de opressao experimentados
pelas mulheres negras que se inserem nessa ocupagitexto de preterimento em relagéo
ao mercado de trabalho formal tanto para as mudlen@o para os homens negros vai acabar
transformando o trabalho doméstico das mulhereeaagegomo alternativa ao desemprego,
em uma possibilidade de exercicio de autonomiatelido companheiro constantemente
desempregado. Embora estejamos dando uma grarade & trabalho doméstico, diante de
sua recorréncia na trajetéria ocupacional das meghentrevistadas, o trabalho informal em
geral (producédo e venda de lanches e doces, a#etaaterial para reciclagem etc.) vai ter
uma importancia significativa para o exercicio d#oaomia das mulheres que nao
conseguiram se inserir no mercado de trabalho forma

A propoésito de como o eixo de raca é evidenciado depoimentos das mulheres, é
preciso frisar que a despeito desta categoria)xdezneamente relevante em seus cursos de
vida, nas suas trajetorias individuais e soca&gns “siléncios” sobre o assunto sdo sentidos
de forma nitida, sendo eles reveladores das redagbeiais no Brasil, onde o mito da
democracia racial ainda tem eco no imaginario sootdocando a problematica do racismo
no terreno do tabu. Embora este seja um procesdoaesformacado, seus tracos ainda estéo
presentes dificultando a percepcdo da intensidadeadsmo no cotidiano da populacdo
negra, dependendo do recurso metodoldgico quéizadb.

Além disso, a andlise aqui empreendida permitefalas em sentidos diferenciados de
“estar” chefe de familia nos diferentes momentos tdgetéria das mulheres. Com a

maternidade e o cuidado com os filhos como um dogipais definidores da producao de
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sentido do se sentir chefe de familia, na narratammulheres, vamos encontrar pelo menos
trés orientacdes em suas falas: entre as maisgpweetrabalho (e a consequente provisao
econbmica da casa) e a criacdo dos filhos serdprinsipais elementos definidores da
representacdo do que seja chefe de familia. Estmneaaluras, a preocupacéo com os filhos é
um pouco menos recorrente, embora ainda seja gadauitas delas, mas a manutencéo
econdmica da casa e a independéncia serédo os g@rde em torno dos quais se engendra o
discurso de identificacdo como chefe de familia.fiPo, entre as mulheres mais velhas, nédo é
necessariamente o trabalho, ou a manutencdo da quesadefinirdo seu discurso de
identificacdo como chefe, ainda que seja a suaeafadoria ou pensao que dé conta dessa
dimensdo, mas necessariamente o reconhecimentéilltis e outros membros do grupo
domeéstico de seu papel dentro da familia, o quiegsora Alda Britto da Motta se referiu
como “ascendéncia moral”.

Assim se novas posturas e possibilidades vao ssmiruidas no jogo de relacdes de
género, raca, classe e mesmo de geracao entrell@aresuchefes e suas familias, é preciso
admitir e enfrentar ainda questdes extremamenteadals como € o caso da violéncia contra
mulheres no ambiente doméstico. Além disso, comstrnamos, 0s estudos sobre familia e
suas novas configuracdes e relacdes tém crescitianie, e ao contrario de estarmos perto de
esgotar todas as questbes que este campo prop@s, interrogacdes e espacos para anlises
sdo abertos. Para n0s uma dessas questdes que gesiafar novas pesquisas é a chefia

familiar feminina com presenca de companheiroyassimo as chefias compartilhadas.
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ANEXO A - QUESTIONARIO PRELIMINAR
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Questionario n°.
Entrevistada:

Endereco:

Tel.:

Caracterizacao da responsavel pelo domicilio

01- Qual a sua idade?

02- Tem filhos/as?
() Sim. Quantos?
() Nao

03- Qual a sua cor ou raga?(*)

04- Sobre o ensino formal:

() Nunca cursou o ensino formal

() Cursou o ensino fundamental completo
() Cursou o ensino fundamental incompleto
() Cursou o ensino médio completo

() Cursou o ensino médio incompleto

() Curso superior incompleto

() Curso superior ou mais

05- No momento, a senhora tem ou ndo algum tralvathanerado?

() Sim, tem algum trabalho remunerado.
() N&ao tem nenhum trabalho remunerado

06- Em caso positivo, descreva, por favor, a aideexercida neste trabalho.

07- Qual o tempo nesta ocupacgéo?

08- Qual a renda proveniente deste trabalho?

09- E a renda total da casa?

10- Atualmente, convive com companheiro ou cénjuge?
() Sim (Tempo: ) () N&o, ndasgnviveu (Tempo:
conviveu

)

() Nao, nunca




Composicao do grupo domestico

11- Qual a idade de cada membro e a relagéo conevistada?

No. Nome

Idade

Relacdo com a chefe

ocupag

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

12- O imével em que moram é:
() Alugado () proprio* () Cedido**

Sobre a residéncia

b) *No caso de imdvel préprio identificar se é frumlteranca ou compra

125

ao

c) **No caso de imovel cedido especificar quem cedeu

13- Quanto tempo moram neste imével?
Observacoes:

(*) Cor/raca- classificacdo da
pesquisadora
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ANEXO B - Roteiro de entrevista

Questionario n°.
Nome da entrevistada:

1 — Trajetoria da Familia

1.1- Me fale um pouco sobre sua familia atualmentem sdo os membros? O que fazem?
1.2- Me conte um pouco de como foi sua experiénaiaonstituicdo de sua propria familia,
quando e como comecgou?

1.3- Na casa quem € que paga as contas, assurespasas?

1.4 - E que toma as decisdes mais importantes lagécea casa, aos membros?

1.5- Qual foi o momento em que a senhora assussa eesponsabilidade pela familia?
Como descreve esta experiéncia?

2 — Exercicio da “chefia”

3.2 — A senhora pode descrever como é o seu di@?a-d

3.3 — Qual o lado bom e ruim de assumir essa regpditdade pela familia ou pela casa?

3.4- Como séo distribuidos os afazeres doméstictvte 0s membros da casa?

3.5 — Existem conflitos dentro de casa? Que tigosaflitos sdo estes? Como a senhora age
nessas horas?

3.6 — Como descreve a relacédo da senhora os mendsexo feminino?

3.7- E os do sexo masculino? (no caso de morarcoonpanheiro pedir para especificar esta
relacdo em particular).

4- Relacbes de género e raca e trajetoria da chefe

4.1- Como foi a sua passagem pela escola? (descmaveouco da trajetoria escolar) (quando
comecou a estudar, se houve interrupgdes, atéestaeou ou estuda, etc.)

4.2- E como foi o seu percurso de busca ou mesnpegeanéncia em relacdo ao trabalho,
antes e depois de assumir a responsabilidade gsddamilia?

4.3- O fato de ser mulher trouxe dificuldades auilitades em relacdo a essa sua passagem
pela escola?

4.4- E em relacdo ao trabalho até aqui, o fato ete nsulher trouxe dificuldades ou
facilidades?

4.4- E pelo fato de ser negra, vocé percebe algafh#&ncia dessa questdo na sua vida
escolar, ou em relagéo ao trabalho (ou mesmo gmmabutro sentido)?

4.5- A senhora ja se sentiu tratada diferente ptaréomando conta da casa sozinha? Me
conte um pouco.

4.6- E ja houve algum tipo de tratamento diferg@aiecausa de sua cor?

4.7- Me conte como foi que a senhora chegou a nmasta casa. (Quais as dificuldades pra
ter conseguido a moradia, como conseguiu, quedipguestdes precisou enfrentar).

4.8- A senhora participa de algum grupo religiosp abguma associacdo de outro tipo?
Quantos dias da semana a senhora se dedica a ele?

4.9- E na questdo diversdo. Como a senhora, soainlsam sua familia, procura se divertir
ou se “distrair”?

4.10 — No que diz respeito a manutencdo da casas @s dificuldades, como a senhora
procura equilibrar as despesas?



127

5- Avaliacéo da trajetoria

5.1- Como a senhora descreve a trajetoria na soigidaem sua casa: Como era no inicio e
como é agora?
5.2- Prafinalizar, a senhora se considera a aeetasa/familia?
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ANEXO C - Lista de associag¢des, comunidades religas e entidades
visitadas.

1 — Rio Sena e Adjacéncias

a)Casa de Candomblé da Rua Vila Sédo Bento
b)Associacdo Crianca e Familia — Creche Comunitaria

c)Associacao de Moradores de \Wolta Redonda

2- Plataforma e Adjacéncias

a)Quilombo Kioid
b)Pardéquia Séao Braz

c)Projeto PlataForma



Nome

Jucélia C.
S.

Maria
José J.P.

Eraldir
R.F.P

Mirela L.
S.

Luiza P.

Bairro Idade

Rio Sena— | 46
P. Grande

Rio Sena 44
(Direta do
Cruzeiro)

Rio Sena 45

Rio Sena 20
(Escada)

Rio Sena 43

n° de
filhos

ANEXO D - Quadro de caracterizacao das entrevistada

Cor/Raga
(auto-
classificacéo)

negra

negra

parda

negra

morena

Escolarida Tem trabalho
de remunerado?

Fundament| Desempregada

al recentemente
incompleto | (vive da pensédo
do seu pai)
Fundament| sim
al completo
e esta
estudando
Ensino sim
médio
Completo
Fundament| sim
al
incompleto
Fundament Faz bicos, mas
al afirmou nao ter
incompleto | nenhum
trabalho
regular.

Qual

atividade
exercida?

diarista

Atendente de
nutricdo no
Hospital
Espanhol

Lava roupa
de Ganho,
faz e vende
lanche para
encomenda,
vende
produtos de
beleza.

convive com
companheiro
ou cbnjuge?

Nao, nunca
conviveu.

N&o, mas ja
conviveu

durante 14 anos

(processo de
Separacao)

N&o, mas ja
conviveu
durante 9 anos.

Sim, faz 5 anos.

Sim, 6 anos

Idade de cada
membro da casa

~ Situacéo do Imovel
e relagdo com a

entrevistada
Filho de 17 anos | Proprio (construido
/ estudante por ela em terreno

herdado da mée)

1 neto de 9 anos | Proprio — construiu

[ afilha de 24 durante o casamento
gque mora no no terreno que
fundo (trabalha herdou da avé.

num

restaurante)]

2 filhas (19 e 18) | Préprio — comprada
estudantes e 1 antes do casamento

neto (1 ano) guando veio para a
cidade
1 filho de 3 anos; Préprio — heranca da
2filhas (5e1l mée da entrevistada.

ano) [estudantes]
e o companheiro
de 32 anos.
desempregado

Companheiro, | Alugado
desempregado
(deficiéncia no
brago) de 32
anos; 4 filhos
(14,11,6e3
anos) estudantes
exceto o mais
velho
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Nome

Janete
A.C.M.

Iramildes
L.S.

Maria de
Lurdes
J.S.

Tania

Regina O.

J.

Bairro Idade

Rio Sena 50

Rio Sena 50
(P. Grande)

Rio Sena 61

Rio Sena 56
(P. Grande)

n° de
filhos

4

2(+1
falecida)

Cor/Raca
(auto-
classificacéo)

parda

negra

negra

negra

Escolarida
de

Tem trabalho
remunerado?

Fundament Sim

al completo

Fundament
al
incompleto.

(desempregada
formalmente ha
lanoe?2
meses)

Nao

Fundament ndo

al
incompleto

Curso
superior
completo
(Direito —
Legislagao
Trabalhista
e Ciéncias
da
Comutacao
mais

recentement

e)

nao

Qual

atividade
exercida?

Revende
produtos da
AVON, e
outras
revistas; faz
bazar de
roupas
usadas.

(Encostada
INSS)

Viava —
recebe
penséo

Aposentada
(Policia
Civil)

convive com
companheiro
ou cbnjuge?

Sim, 18 anos (2%
unido, vilva da
primeira)

N&o, mas ja
conviveu (13
anos e 7 anos)

N&o, mas ja
conviveu (foi
casada
legalmente
durante 38
anos, mas
conviveu menos
de 10 anos)
N&o, mas ja
conviveu 18
anos (2 unides
conjugais)

Idade de cada
membro da casa

. Situacéo do Imovel
e relagdo com a

entrevistada
Companheiro, 35| Propria, construida
anos durante o primeiro

desempregado ha casamento.
muitos anos. Os

filhos ja estao

casados e ja ndo

moram.
1 filha de 22 Préprio (a casa é de
anos sua mae)
desempregada,

uma irma de 30
desempregada e
a sua mae de 74
anos aposentada.

1 filho Préprio (ela invadiu
desempregado de o terreno ha muitos
34 anos; 1 neto | anos e construiu a

de 10 anos; 2 casa)

netas (9 e 7 anos)

Atualmente mora | Préprio
sozinha e cedeu &

parte do fundo da

casa para sua

sobrinha com

marido e filhos.
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Nome

Ana S. C.

Mirian C.
L. P

Soénia C.
A.S.

Daiane P.

O.R.

Marcia

Bairro Idade

Rio Sena 40

Rio Sena 45

Rio Sena 40

Rio Sena 26
(P. Grande)

Rio Sena 33

n° de
filhos

1 filha +
gravida de
um
menino.

Cor/Raca
(auto-
classificacéo)

parda

negra

negra

negra

negra

Escolarida Tem trabalho
de remunerado?
Ensino sim
médio
completo

Fundament sim
al
incompleto

Fundament sim
al completo

Fundament | sim

al

incompleto

(participand

0 do pro-

jovem)
Fundamental sim

incompleto

Qual

atividade
exercida?

Bicos como
acompanhant
e de idosas.

Bicos como
acompanhant
eou
cuidadora de
idosos

(trabalhava
em casa de
culto afro na
primeira
entrevista)
faz unha e
lava roupa de
ganho

Manicure —
emcasa e
cuida do
sobrinho

Faxina e bicos

convive com
companheiro
ou cbnjuge?

Nao, mas
conviveu 9 anos
(ainda nao se
separou
legalmente)

N&o, mas
conviveu 26
anos — VIUVA
(atualmente esta
namorando)

N&o, mas ja
conviveu 8 anos

Sim, 5 anos (22
uniao, na
primeira
conviveu 9
anos)

N&o, mas ja
conviveu 12 anos
e 2 anos (2
unides)

Idade de cada
membro da casa
e relagdo com a

entrevistada

3 filhas
estudantes cujas
idades sdo 16, 13
e 12 anos.

1 filho, 22 anos —
construcao civil/
1 filha, 23 anos —
reforco escolar/ 1
filho, 20 anos —
desempregado/ 1
filho, 18 anos -
aprendiz/ 1 filha,
16 anos (mora né
casa com seu
filho de 7 meses)

1 filho de 16
anos, 2 filhas de
2 e 5 anos
(estudam) [uma
filha mora com a
sua mae, e dois
moram com a
prima]

O companheiro
de 24 anos (faz
biscate) e a filha
de 12 anos -
estudante

1irma, 32a:

desemp. 1 cunhado,

39a: trab.; 2 sobr.
(10a e 16a); 2
filhas (12a,14 anos)
e 1 filho de 10a.

Situacéo do Imovel

Préprio-Heranga das
filhas por parte do
pai (seu ex-
companheiro)

Préprio —
compraram juntos
quando o marido
ainda vivia.

Préprio — heranga da
avo do filho (parte
do pai)

Cedido pela tia
(parte da casa da tie.
foi transformada em
uma casa
independente —
fundo)

Cedido pela méae as
duas filhas.
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Nome

Ana A.C.

Neuza C.

S.

Rosa
Virginia
S.R.

Dejanira
S. J.

Maria R.
S.

Bairro

Rio Sena

Rio Sena

Plataforma
(Bariri)

Plataforma

Plataforma

Idade

74

56

43

55

59

n° de
filhos

12

Cor/Raca
(auto-
classificacéo)

morena

negra

negra

preta

negra

Escolarida Tem trabalho
de remunerado?

Fundament néo
al
incompleto

Fundament ndo
al
incompleto

Ensino sim
médio
completo

Fundament nao
al completo

Fundament nao
al
incompleto
— estudando
(42 série)

Qual

atividade
exercida?

aposentada

Auxiliar de
escritorio —

Fundacéo D.

Avelar.

convive com
companheiro
ou cbnjuge?

N&o, mas ja
conviveu 45
anos
(divorciada)

N&o, mas ja
conviveu
durante 20 anos
(viava)

Nao, nunca
conviveu.

N&o, mas ja
conviveu 19
anos

N&o, mas ja
conviveu 15
anos.

Idade de cada
membro da casa
e relagdo com a

entrevistada

Mora sozinha na
casa de baixo,
mas cedeu a casa
de cima para sua
filha(42 anos).

1 filha, 26 anos e
desempregada; 4
netas (10,9, 4,7
anos) e 1 neto de
5 anos

1 filho — 4 anos.

1 filho de 34
anos — eletricista
desempregado e
1 neto de 9 anos
— estudante. (a
filha mora na
casa de baixo)

1 filha de 35
anos (seguranca)
e lnetade?7
anos (estudante)

Situacéo do Imovel

Préprio — comprou ¢
terreno e construiu &
casa.

Préprio — heranca
do esposo falecido.

Préprio. —
construida por ela
em parceria com um
programa da
Associacgdo de
moradores local
(terreno heranca do
pai)

Préprio (construida
durante o
casamento)

Préprio — construido
durante o
casamento.
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Nome

Joseli
FJ.S.

Nilza S.

Iraildes
S.R.

Maria C.

Iraildes
S.

Albertina
S.C.S.

Bernadet
e B. A

Bairro

Plataforma
(conj. Sr.
do
Bomfim)

Plataforma
(Bariri)

Plataforma
(Bariri)

Plataforma
(Planalto
Real)

Plataforma/
Séao
Bartolome
u

Plataforma

Plataforma
/S.
Bartolome
u

Idade

26

50

76

60

49

84

73

n° de
filhos

9 vivos
(13)

Cor/Raca
(auto-
classificacéo)

morena

Cor de
formiga

parda

parda

negra

mulata

negra

Escolarida Tem trabalho
de remunerado?

Fundamen:| sim
al
incompleto

Ensino sim
médio

completo —

Aux. de
enfermage

m

Fundament| nao
al
incompleto

Fundament| nao

al
incompleto
Fundament| N&o (esta com
al problemas de
incompleto | salde no
pulméo)

Fundament nédo
al
incompleto

Fundament | néo
al
incompleto

Qual

atividade
exercida?

Faz
penteados
afro, coloca
mega-hair,
etc.

Aux. de
enfermagem
da SAMU.

Pensionista -
villva

Aposentada
como
costureira

Penséo da
viuvez

convive com
companheiro
ou cbnjuge?

N&o, mas ja
conviveu 9
anos.

N&o, mas ja
conviveu 23
anos —
divorciada e a
11 anos sem
companheiro
N&o, mas ja
conviveu 45
anos

Nao, mas ja

conviveu 22

anos
(companheiro
faleceu)

Idade de cada
membro da casa
e relagdo com a

entrevistada

4 filhos (10, 9, 5
e 3 anos)
estudantes.

Mora sozinha,
seus filhos
casaram-se
recentemente

1 filha (outra de
37 anos)
desempregada. e
1 neto de 4 anos

1 filho (18 anos)
e 1 filha (30
anos)
desempregados;
3 netos (11, 12 e
8 anos)

Sim, 10 anos (22 1 companheiro

unido. A
primeira durou
22 anos — pai
dos filhos)

Nao, mas
conviveu +_ 50
anos

Nao, mas
conviveu 38
anos

(54 anos —
desempregado
faz bicos) e 1
neto de 6 anos.

1 filha de criagcdo
de 43 anos
(revendedora
AVON)

1 filho (com
problemas
psiquiatricos) de
40 anos e 1 neto
de 22 desemp.

Situacéo do Imovel

Alugado

Préprio -Construida
durante o
casamento.

Préprio — comprado
durante o casamento

Préprio

Préprio — em nome
do marido (heranca
de sua falecida
esposa)

Préprio — comprado

durante o casamento

Préprio (Invasao)
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Nome

Altamira
T.C.N.

Vera
Lucia C.

Edna
Maria B.
A.

Roséangel
aL.S.

Bairro

Plataforma
/S.
Bartolome
u

Plataforma
/ Séo
Bartolome
u

Plataforma
(acampame
nto da
Surbubana
— MSTB)

Plataforma
/S. Joédo do
Cabrito.

n° de

|dade filhos
37 1
52 6
43 6
41 4

Cor/Raca
(auto-
classificacéo)

negra

negra

negra

negra

Escolarida
de

Fundament;
al
incompleto

Fundament.
al
incompleto

Ensino
médio
completo

Ensino
médio
completo -
magistério

Tem trabalho
remunerado?

sim

Si

m

Faz bicos

sim

Qual

atividade
exercida?

Reciclagem
(catadora de
embalagens
pet)

Vende
produtos de
revista

Voluntaria no
Projeto
PlataForma
(recebe ajuda
de custo)

convive com
companheiro
ou cdnjuge?

Sim, 6 anos

N&o, mas ja
conviveu 16
anos.

Sim, 8 anos (22
uniao)

Nao, nunca
conviveu.

Idade de cada
membro da casa
e relagdo com a

entrevistada

Companheiro, 47
anos,
desempregado; 1
filha de 6 anos
(estuda); enteade
de 13 anos
(estuda).

1 filho, 17 a,
estuda; 1 filho,
20 a,
desempregado; 1
filho de criagéo,
7 a, estuda, 1
filha, 19 a,
desempregada.

3 filhos (21, 16,
15) que estudam,
1 neto de 2 anos;
Companheiro, 42
anos, biscateiro.

1 mée, 63 anos
aposentada; 1 pai
69 anos,
aposentado; 1
filho (23a)
desempregado; 3
filhas (20a —
desempregada e
15a — estudante,
7a - estudante);
lnoral8a-—
cooperada; 2
netas (1 e 3 anos)

Situacéo do Imovel

Propria — E na
invaséo, mas foi
comprada por ela hé
10 anos

Préprio — Ela
invadiu o terreno
guando era mais
nova e construiu a
casa

Acampamento do
MSTB — suburbana .

Préprio — comprado
pelos pais
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Idade de cada

o Cor/Raca . Qual convive com
. n° de Escolarida Tem trabalho T . membro da casa . ~ .
Nome Bairro Idade ) (auto- atividade companheiro = Situacdo do Imovel
filhos e de remunerado? . P e relagdo com a
classificacéo) exercida? ou cdnjuge? .
entrevistada
Crispina Plataforma 61 2 negra Ensino nao aposentada Sim, conviveu, 1 irma (37 anos —| Préprio
P.C. médio mas néo ESPECIAL) 1
incompleto especificou filha estudante
gquanto tempo de 24 anos
(faculdade) e 1
filha vendedora
de 29 anos.
Marilene Plataforma 62 4 negra Fundament sim Empregada N&o, mas 1 filha de 29 Préprio — comprado
M. S. al doméstica conviveu 30 anos — secretaria | durante o casamentn
incompleto anos de escola publica
(estudando) (divorciada) e 1 filho de 26

formado como
professor — nédo
esta trabalhando.
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