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RESUMO

Mattos, E. de (2013). Desenvolvimento do self na transi¢do para a vida adulta: Um estudo longitudinal
com jovens baianos. Tese de Doutorado, Instituto de Psicologia, Universidade Federal da Bahia,
Salvador.

O presente estudo teve como objetivo analisar os processos envolvidos na experiéncia de “ser jovem”, a
partir da perspectiva da Psicologia Cultural do Desenvolvimento e da Teoria do Self Dialdgico,
considerando especificamente as transformagdes que ocorrem nas configuragdes e reconfiguracGes do
sistema de posicionamentos do self, durante um periodo critico de desenvolvimento no qual maltiplas
transformacdes simultaneas tendem a acontecer. A proposta foi dar continuidade a pesquisa realizada no
ambito do mestrado. Participaram do estudo seis jovens (trés do sexo feminino e trés do sexo
masculino), moradores de comunidades da periferia de Salvador, Bahia, que tomaram parte do estudo
anterior. Buscamos explorar os mecanismos presentes em trés dimens@es relevantes da vida dos jovens:
(1) construcdo de um sistema de valores; (2) busca de pertencimento e (3) constru¢do de um vir-a-ser,
envolvendo uma perspectiva de tempo direcionada para o futuro. A ideia foi explicitar a dindmica do
self-em-movimento, com base em um estudo longitudinal de casos, procurando ilustrar como tais
mecanismos operam ao longo do tempo. A abordagem metodoldgica envolveu trés etapas de
levantamento de dados: na primeira, os jovens estavam com 18 a 19 anos (etapa desenvolvida no estudo
do mestrado), na segunda rodada, com 21 a 22 anos e na terceira, com 22 a 23 anos. Os instrumentos
utilizados foram entrevistas narrativas em profundidade, ficha de dados sociodemogréaficos, diario de
campo e analise de perfis em redes sociais (somente na segunda etapa). Apos transcritos, os dados foram
analisados por meio do procedimento especialmente desenvolvido para esta tese, combinando analises
meso- e microgenéticas, mediante uma analise longitudinal de posicionamentos. Os resultados apontam
para a relevancia que a dindmica de transformacédo do self envolve ciclos hierarquicos de produgado de
inovacOes, tanto no campo do self como nas esferas da experiéncia em que 0s jovens se inserem. A
analise dos casos ilustra que os posicionamentos e reposicionamentos dos jovens associam-se com a
emergéncia de signos promotores, através de sinteses cataliticas, resultando na constru¢do de uma
trajetoria de vida orientada pelo valor da “responsabilidade” e também por um vir-a-ser que emerge
como uma projecdo futura. Além disso, as analises ilustram como vinculos de co-pertencimento sdo
criados entre os jovens e a comunidade através de ciclos de co-emergéncia interdependente de
inovacOes. Em tais processos, destaca-se o papel dos outros sociais como agentes catalisadores que
fornecem um reconhecimento antecipado para 0s jovens de uma perspectiva alternativa de futuro.

Palavras-chave: Desenvolvimento Humano, Desenvolvimento do Self, Transi¢cfes, Jovens.



ABSTRACT

Mattos, E. de (2013). Self development in the transition to adulthood: A longitudinal study with youth
from Bahia. Tese de Doutorado, Instituto de Psicologia, Universidade Federal da Bahia, Salvador.

The present study aimed to analyze the processes involved in the experience of "being young",
from the perspective of Cultural Developmental Psychology and Dialogical Self Theory,
specifically considering the changes that occur in the configurations and reconfigurations of the
self system during a critical developmental period in which multiple concurrent transformations
tend to happen. Our purpose was to follow up a previous study conducted for the master
degree. Participants were six young people (three females and three males), residents of
communities on the outskirts of Salvador, Bahia, who took part in the previous study.
Specifically we explored the mechanisms present in three relevant dimensions of the lives of
young people: (1) construction of a value system, (2) search for belonging and (3) building a
sense of “becoming”, involving the construction of a future oriented time perspective. The idea
was to show the self-dynamic in-motion based on a longitudinal cases, illustrating how these
mechanisms operate over time. The methodological approach involved three steps of data
collection: first, the youths were 18 to 19 years (step master), in the second round, with 21 to
22 years old and in the third, with 22 to 23 years. The instruments used were in-depth narrative
interviews, sheet socio-demographic data, field diary and analyzing social network profiles
(only in the second stage). Once transcribed, the data were analyzed using the procedure
especially developed for this thesis, combining meso- and microgenetic analysis through an
analysis of longitudinal positions. The results show the impact that the dynamic transformation
of hierarchical self involves cycles of production innovations, both in the field of self as in the
spheres of experience that young people fall. The cases illustrate that specifically placements
and young replacements are associated with the emergence of signs promoters through catalytic
synthesis, resulting in the construction of a life path guided by the value of "responsibility” and
also a coming-to-be that emerges as a future projection. Moreover, the cases illustrate how co-
membership ties are created between youth and the community through cycles of
interdependent co-emergence of innovations. In such cases, we highlight the role of other social
agents as catalysts that provide early recognition to young people an alternative perspective for
the future.

Key-words: Human Development, Self Development, Transitions, Youth.



Labirinto

Jorge Luis Borges

N&o havera nunca uma porta. Estas dentro
E o alcécer abarca o universo

E ndo tem nem anverso nem reverso

Nem externo muro nem secreto centro.
Né&o esperes que o rigor de teu caminho
Que teimosamente se bifurca em outro,
Que obstinadamente se bifurca em outro,
Tenha fim. E de ferro teu destino

Como teu juiz. N&o aguardes a investida
Do touro que € um homem e cuja estranha
Forma plural d& horror & maranha

De interminavel pedra entretecida.

Né&o existe. Nada esperes. Nem sequer

No negro crepusculo a fera.
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INTRODUCAO

Em pesquisa anterior, que resultou em nossa dissertacdo de mestrado (Mattos, 2008),
buscamos compreender os desafios e oportunidades encontrados por jovens participantes de um
Programa de Aprendizagem desenvolvido por uma ONG, sediada em Salvador, Bahia. Naquele
momento, focalizamos, sobretudo, as suas experiéncias de insercdo laboral, identificando as
principais mudancas percebidas em meio a este processo e também para os desafios que se
apresentavam. Um dos maiores desafios apontados pelos jovens foi integrar a experiéncia de
trabalho com outras experiéncias significativas em suas vidas, tais como, por exemplo, a escola e as
atividades de lazer com amigos. Os resultados apontaram que a entrada no Programa de
Aprendizagem representou para 0s jovens tanto uma ruptura significativa em suas vidas quanto, ao
mesmo tempo, uma oportunidade para desenvolverem novas habilidades e de uma nova forma de

perceberem a si mesmos e ao mundo.
Diante disso, consideramos que seria relevante continuar nosso estudo, buscando

aprofundar a compreensdo dos processos subjetivos vivenciados pelos jovens, entendendo como
eles negociam novas formas de perceberem a si mesmos e enfrentarem seus desafios, a partir das
relacbes com as diversas esferas da experiéncia nas quais passaram a transitar. Além disso,
identificamos uma importante lacuna nos estudos sobre a juventude. As mudancas relacionadas
aos processos subjetivos sdo frequentemente negligenciadas. O estudo do mestrado, portanto,
nos permitiu perceber que deveriamos avancar em nosso trabalho investigativo no sentido de
buscar compreender a experiéncia de “ser jovem” como simultaneamente social ¢ subjetiva.
Surgiu, assim, a ideia de fazer um estudo de caso longitudinal, de forma a apreender os
processos pelos quais 0s jovens constroem novos sentidos de si mesmos e do mundo, navegando
por entre diversas esferas significativas da experiéncia. Pela nossa proximidade com a ONG em
que realizamos a pesquisa do mestrado, vislumbramos que ser possivel dar continuidade ao
acompanhamento dos jovens que haviam participado no estudo anterior. Entdo, retomamos o
contato e conseguimos que seis, entre 0s dez jovens que participaram do estudo do mestrado,
tomassem parte no novo estudo. O foco do nosso interesse no doutorado foi orientado pela ideia
de que os anos da juventude — especialmente entre os 15 e 25 anos de idade — constituem uma
janela especialmente relevante no curso da vida da pessoa, na qual existe a tendéncia de

emergirem experiéncias complexas que demandam o desenvolvimento do self no sentido da
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auto-organizacao, especialmente quando a pessoa jovem busca incluir-se e ser incluida em novas
esferas da experiéncia (i.e. trabalho, grupos de jovens, universidade, etc.).

Desse modo, chegamos seguinte questdo: quais 0s processos de transformacdo que
ocorrem no campo do self dos jovens e que estdo mais fortemente associados com a experiéncia
de “ser jovem”? Partindo dai, nos debrugamos detidamente sobre a literatura na area e
suscitamos outras questdes associadas a ela. No plano da experiéncia de “ser jovem”
identificamos que o processo de construcdo de valores — e especialmente do valor da
“responsabilidade” — emerge como sendo muito relevantes nessa etapa da vida. Como os jovens
constroem o valor da responsabilidade? Além disso, identificamos, também, que a esfera da
experiéncia do trabalho parecia suscitar conflitos com demandas e interesses dos jovens
presentes em outras esferas da experiéncia (i.e. familia, escola, lazer). Entdo, um sentido de
pertencimento a maltiplas esferas da experiéncia parece estar sendo questionado neste momento
da vida. Como os jovens constroem um sentido ou vinculo de pertencimento? Por ultimo,
também nos intrigamos pela forma como alguns jovens, ap6s a experiéncia de trabalho,
construiram perspectivas alternativas de futuro, motivaram-se a alcangar uma profisséo, a estudar
mais, entrar na universidade. Entdo nos perguntamos: como 0S jovens constroem uma
perspectiva temporal orientada para o futuro, de forma que podem direcionar suas acdes e
pensamentos para objetivos que pretendem alcancar?

Todos esses mecanismos parecem estar correlacionados, mas julgamos que seria
importante fazer um estudo que nos permitisse explorar, de forma pormenorizada, 0s
mecanismos presentes em trés dimens@es especificas do “ser jovem™: (1) constru¢do de um
sistema de valores; (2) busca de pertencimento e (3) construcdo de um vir-a-ser, envolvendo
uma perspectiva de tempo direcionada para o futuro.

Para a consecucgdo da presente proposta de estudo, pareceu-nos ndo somente pertinente,
mas imprescindivel comecarmos procurando conhecer, conforme apresentaremos no Capitulo 1,
quais as concepcdes que atualmente prevalecem no ambito académico sobre a juventude, sobre a
experiéncia de “ser jovem”. Este capitulo tece um panorama geral acerca dos estudos sobre a
juventude enquanto campo de pesquisa, indicando as lacunas apresentadas pelas perspectivas
que vém sendo adotadas na area. As informacgdes que obtivemos na literatura nos permitiram
perceber que predomina, contemporaneamente, no ambito das Ciéncias Humanas, uma

perspectiva da juventude como condicdo social, que enfatiza os elementos estruturais como



determinantes das vivéncias da juventude. Porém, essa compreensdo vem sendo complementada
por outras abordagens que consideram processos subjetivos como essenciais a experiéncia de
“ser jovem”. A proposta desta tese é, justamente, aprofundar as investigacfes que busquem
capturar a singularidade dos mecanismos que estdo em jogo na construcao subjetiva do “ser
jovem”, enfatizando os processos de internalizacdo e externalizacdo que configuram a
subjetividade. Consideramos que “ser jovem” constitui simultaneamente um fenomeno
sociocultural, subjetivo e desenvolvimental, incluindo tanto as canaliza¢des e discursos sociais,
guanto as construcdes e posicionamentos pessoais, numa interface entre a cultura coletiva e a
cultura pessoal, em permanente movimento transformativo. Acreditamos que estudos como este,
desenvolvidos no campo da Psicologia, podem fazer uma contribuicdo significativa nessa
direcéo.

Discutiremos, em seguida, no Capitulo 2, os mdltiplos espacos de “ser jovem”,
deslocando o nosso foco de analise para 0s espagos nos quais os jovens brasileiros circulam.
Partindo de uma critica a nog¢do tradicional de “contexto”, concebido como localizado
externamente & pessoa, buscaremos discutir as nocbes de esferas da experiéncia (Zittoun,
Aveling, Gillespie & Cornish, 2012) e de zonas de fronteira (Rayner, 2011; Marsico, 2011,
Marsico & Innaccomme, 2012), que se complementam e servem de referéncia para a nocdo de
espaco de ser jovem que iremos desenvolver aqui. A ideia € mostrar que os jovens circulam em
uma pluralidade de esferas da experiéncia — i.e. familia, lazer, trabalho, escola, etc. — que
demandam deles um crescente dominio sobre os diferentes artefatos e rotinas sociais, bem como
sobre as praticas discursivas e conjuntos semiéticos que sdo constitutivos desses espacgos. O
presente estudo volta-se, portanto, para compreender mais profundamente os mecanismos
envolvidos na construcdo do pertencimento em multiplas esferas da experiéncia, ao lado de
outros dois eixos fundamentais da experiéncia juvenil, a saber, a construcdo de um sistema de
valores e de uma perspectiva de tempo orientada para o futuro.

O Capitulo 3 aborda as perspectivas conceituais que fundamentam nosso estudo, expondo
0 olhar teorico sobre o qual se formulam as proposicGes desta tese. O capitulo discute o
desenvolvimento humano na sua constituicdo simultaneamente cultural, historica, social e
psicolOgica, trazendo para o primeiro plano as contribuicbes da Psicologia Cultural do
Desenvolvimento (Valsiner, 2006, 2007, 2010, 2012; Zittoun 2006a; 2008, 2009) e da Teoria do
Self Dialégico (Hermans & Hermans-Konopka, 2010; Salgado & Gongalves, 2007; Salgado &



Hermans, 2005, Hermans & Hermans-Jensen, 2003; Hermans, 2002, 2001). Buscamos também
complementar nossa analise com o Modelo de Equifinalidade das Trajetorias, por entender que
ele nos ajuda a percebe mais claramente a articulacdo entre o que foi vivido e o que € projetado,
imaginado, na constituicdo das trajetérias de vida. Tal articulacdo possibilitou aprofundar o
entendimento o self-em-movimento de transformacdo permanente, considerando tanto as
mudancas micro- e mesogenéticas quanto seus desdobramentos ontogenéticos. A construcao que
propomos aqui, portanto, avancga no sentido de aprofundar a compreensdo da natureza afetiva-
dialogica-semidtica dos processos de autorregulagdo que caracterizam o “ser jovem”,
envolvendo a construcdo de novos sentidos de si e a busca de integracdo entre as esferas da
experiéncia de vida ao longo do tempo, mediada por relagGes dialdégicas com outros sociais
significativos.

Na Parte Il deste estudo, expomos a abordagem metodoldgica que construimos para
realizar esta pesquisa. Partimos de um olhar longitudinal sobre casos singulares, vistos como
sistemas em movimento, sem fragmentar seus componentes em unidades separadas. Para isso,
construimos um procedimento de analise denominado por ndés como Analise Longitudinal dos
Posicionamentos do Self. Esta abordagem partiu do estudo intensivo de casos Unicos,
combinando anéalises microgenéticas com mesogenéticas ao longo do tempo, que nos permitiram
alcancar generalizacOes abstratas a respeito de como as singularidades operam.

A Parte 1l relata os casos dos jovens Jane, Jodo Pedro, George, Marcelo, Neuza e
Nelson. Embora todos os processos estudados se encontrem interligados, operando de forma
sistémica, os Estudos de Caso elaborados nesta pesquisa possibilitaram um olhar mais
aprofundando sobre os mecanismos especificos que atuam em cada um dos processos
investigados. Os Estudos de Casos aqui relatados ilustram os processos em curso. Em cada um
deles, um determinado processo foi enfatizado e apresentado separadamente, por questfes
didaticas. O caso de Jane abordou mais detalhadamente o processo de construcdo de valores (e
mais especificamente o valor da ‘“responsabilidade”). O caso de Jodo Pedro ilustrou o
mecanismo de construcdo de vinculos de pertencimento através de ciclos de co-emergéncia
interdependente de inovacdes, atuando tanto no campo da cultura pessoal quanto da cultura
coletiva. Em seguida, os casos de George, Marcelo e Neuza serviram conjuntamente para
abordar o processo de construgdo de uma perspectiva de tempo orientada para o futuro, mediante

a projecdo de um vir-a-ser-profissional. Finalmente, o caso do jovem Nelson permitiu mostrar o



que acontece quando esses mecanismos ndo entram em operacdo e as sinteses geradoras de
transformacdes ndo ocorrem.

E nesta perspectiva que este estudo pretende compreender os processos envolvidos no
“ser jovem”, buscando contribuir, ainda, para mostrar o self-em-movimento, explicitando a
forma como os jovens integram diversas esferas da experiéncia de vida ao longo do tempo, um

processo mediado por relagdes dialégicas com outros sociais significativos.
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CAPITULO 1
Ser Jovem: Uma condicao simultaneamente social e subjetiva

O presente capitulo se debruca sobre o fenémeno abordado no presente estudo. Em
termos gerais, nos interessamos por entender a experiéncia de ser jovem, buscando investigar
mais especificamente 0s processos subjetivos que eles vivenciam nesse periodo da vida,
especificamente com foco sobre as transformacGes no campo do self. O capitulo tece um
panorama geral acerca dos estudos sobre a juventude enquanto campo de pesquisa, indicando as
lacunas apresentadas pelas perspectivas que vém sendo adotadas na area.

A passagem dos jovens para a vida adulta tem sido considerada por diversos
pesquisadores como um dos momentos mais criticos do ciclo vital, no qual podem ocorrer
diversas mudancas e transformacdes psicossociais simultaneas, que perpassam as relacdes da
pessoa com seu contexto (Dayrell, 2007; Ledo, Dayrell, & Reis, 2011; Settersten, 2007a; Zittoun,
2006b). Pesquisas na area da juventude sdo especialmente relevantes para compreender oS
processos por meio dos quais 0s jovens participam na producdo e reproducdo da vida social e
cultural e, também, para explorar a maneira como eles constroem e negociam suas posicdes
identitarias (Zittoun, 2007a, 2007b). Nessa linha, estudos realizados com jovens vém sendo
objeto de interesse recente tanto no campo da Sociologia quanto da Psicologia.

Em especial, governos e organismos internacionais, bem como pesquisadores em diversos
paises, estdo cada vez mais preocupados em compreender os percursos trilhados pelos jovens na
busca por uma inser¢do produtiva na sociedade, visto que os processos de exclusdo social 0s
atingem dramaticamente, especialmente aqueles jovens moradores das periferias dos grandes
centros urbanos. Diversos estudos vém contribuindo para criar um campo de conhecimento
dedicado a compreensdo da juventude, subsidiando a criacdo de politicas sociais destinadas a
esse publico. No Brasil, estas pesquisas estdo recebendo progressivamente mais atencdo
sistematica, especialmente nas duas Ultimas décadas, quando diversos estudos foram
desenvolvidos para subsidiar a criagdo do “Estatuto Nacional da Juventude” — instrumento
juridico-politico que reconhece o jovem como sujeito de direitos e deveres e permite formular
politicas direcionadas a esse grupo. Este Projeto de Lei atualmente se encontra em tramitacdo no
Congresso Nacional e foi criada uma Comissdo Nacional da Juventude ligada a Presidéncia da
Republica.



No presente estudo, consideramos que € necessario avancar ainda o campo dos estudos
sobre o0s processos subjetivos vivenciados pelos jovens. Tal perspectiva possibilita compreender
0s modos de “ser jovem” e pode contribuir para elucidar os processos reguladores das relagdes
entre 0s jovens e 0s ambientes nos quais transitam, pois a juventude corresponde a um momento
do ciclo vital no qual diversas mudancas simultaneas tendem a ocorrer na vida da pessoa,
possivelmente intensificando os processos de transformacgdo do self. Portanto, o estudo aqui
elaborado destina-se a compreensdo das transformagdes subjetivas vivenciadas nesse momento
da vida, ou seja, as transformac6es que ocorrem especificamente no campo da subjetividade dos
jovens, explorando processos tais como a configuracdo ou (re)configuracdo dos sentidos de si
mesmo e do mundo e a relacdo desses processos com a construcdo de trajetdrias
desenvolvimentais.

De maneira geral, predomina entre 0s pesquisadores a ideia de que a “juventude” ¢ uma
etapa da vida construida culturalmente e que possui caracteristicas historicas e sociais
especificas. A juventude é vista como um momento de transformacGes simultaneas na vida da
pessoa, influenciadas por mudancas ou demarcacdes socioculturais (i. e. insercdo laboral,
mudancas na familia, conclusdo dos estudos, etc.). No entanto, as transformacdes que envolvem
a construcdo ou configuracdo de um conjunto de sentidos pessoais — i.e. sentidos subjetivos —
que orientam as acdes presentes e futuras da pessoa ainda sdo pouco exploradas na area
académica (Zittoun, 2007a).

O campo de estudos acerca da juventude concebe esse momento do ciclo vital a partir de
duas perspectivas fundamentais: uma associada as condi¢des socioculturais e outra as condigdes
ou ao campo propriamente psicoldgico (subjetivo). A primeira perspectiva — aquela que
considera a juventude como fendmeno sociocultural — tem sido mais amplamente difundida e
discutida na literatura. A segunda — que percebe a juventude a partir da experiéncia subjetiva —
ainda vem sendo pouco aprofundada. O presente estudo avanca na dire¢do de uma integracdo
entre as duas perspectivas, buscando compreender o “ser jovem” tanto como condi¢ado
sociocultural quanto como experiéncia subjetiva, considerando, simultaneamente, seu carater
desenvolvimental. Esta tese tem, portanto, como foco central o desenvolvimento do “self” —

enfatizando a compreensdo dos processos que levam & construcdo de um campo de sentidos de



“si” e do mundo no periodo especifico da vida que engloba os anos finais da adolescéncia entre

o0s 15 e 24 anos de idade®.

Juventude como Condicéo Sociocultural

Esta concepcdo, predominante na literatura, esta presente especialmente no campo da
Sociologia. As pesquisas que caracterizam a juventude enquanto periodo de “transicdo para a
vida adulta” situam-se aqui, bem como aquelas que assumem uma posi¢ao critica frente a esta
perspectiva. Uma das perspectivas tradicionalmente mais adotadas pelos estudos que
compreendem a juventude como condi¢do sociocultural é a Abordagem do Curso da Vida
(Camarano, Mello, & Kanso, 2006; Elder & Shanahan, 2006; Furstenberg, Rumbaut, &
Settersten, 2005; Mortimer, 2003). A maioria dos estudos neste campo enfatiza aspectos
macrossociais e/ou contextuais como sendo determinantes para compreender 0S pProcessos
vivenciados pelos jovens. Fatores como, por exemplo, obtencdo do primeiro emprego, formacéo
de uma familia, parentalidade, assim como a organizacdo das instituicdes do sistema
educacional, funcionamento do mercado de trabalho e arranjos familiares presentes em uma
determinada sociedade s@o vistos como condicionantes estruturais do desenvolvimento nessa
etapa da vida, determinantes do modo de ser jovem. Tais eventos seriam responsaveis pela
definicdo das entradas e saidas em certos papéis sociais (na escola, no mundo do trabalho, na
familia), servindo para configurar e delimitar o que € normativo e ndo normativo para 0s jovens
na sociedade em que habitam (Camarano et al., 2006; Heinz, 2004; Kerckhoff, 2004; Walther,
2006).

As pesquisas utilizando a Abordagem do Curso da Vida utilizam conceitos como
“transi¢oes”’ € “trajetorias” para caracterizar as mudangas experimentadas pela pessoa ao longo
da vida. TransicGes sdo concebidas como momentos em que diversas mudancas ocorrem
simultaneamente na vida da pessoa, envolvendo eventos que desencadeiam transformacdes
significativas nos papéis que ela ocupa (Elder & Shanahan, 2006). As trajetorias referem-se as
sequéncias de mudancas ou movimentos do individuo que vao configurando determinados
percursos atualizados ao longo do tempo (Elder & Shanahan, 2006, Lévy & Team, 2005). A

abordagem metodoldgica predominante nesses estudos € quantitativa e a coleta dos dados,

! Este grupo etario — dos 15 aos 24 anos — vem sendo referido convencionalmente no Brasil e em contextos
internacionais tanto para abordagens demograficas, quanto para a formulagdo de politicas sociais direcionadas aos
jovens (Abramo, 2005; Camarano et al., 2006).



realizada através de surveys longitudinais, ¢ acompanhada por procedimentos sofisticados de
andlise estatistica que buscam descrever continuidades e descontinuidades de mudancas no
periodo da juventude (Camarano et al., 2006; Elder & Shanahan, 2006). Este tipo de survey
privilegia a mensuracdo de estados ou resultados finais que a pessoa apresenta em determinados
pontos do ciclo vital, entretanto, ndo consegue revelar os mecanismos — a dinamica intrinseca
aos processos desenvolvimentais que estdo em jogo.

Considerando as transformacbes econdmicas, histéricas e sociais aceleradas que vém
ocorrendo nas sociedades contemporaneas, Varios pesquisadores apontam para a nao
normatividade e descontinuidade das trajetorias desenvolvimentais dos jovens (Camarano et al.,
2006; Macmillan, 2006). Ou seja, os marcadores tradicionalmente adotados como normativos
para a juventude (i.e. saida da escola, entrada no mundo do trabalho, casamento, constituicdo de
uma nova familia) ja ndo correspondem as experiéncias vividas atualmente pela maior parte dos
jovens. Nesse sentido, 0s estudos apontam que uma pessoa pode ter filhos sem sair da casa dos
pais, engajar-se em empregos temporérios, muitas vezes precarios, sem alcancar estabilidade
profissional e financeira, comecar a trabalhar e continuar os estudos e assim por diante. Existe,
portanto, uma simultaneidade nas transformacg6es vivenciadas no periodo da juventude que faz
com que ndo existam diferencas muito marcantes entre “ser jovem” e “ser adulto”, pois muitos
eventos ocorrem simultaneamente ou inversamente ao que tradicionalmente seria esperado
(Camarano et al., 2006).

Recentemente, no Brasil, algumas pesquisas vém sendo realizadas partindo da
Abordagem do Curso da Vida, utilizando surveys longitudinais. Estes estudos revelam que
alguns aspectos socioculturais delimitam as experiéncias dos jovens brasileiros (Camarano et al.,
2006; Camarano, Mello, Pasinato, & Kanso, 2004). Eles apresentam, por exemplo, trajetérias
desenvolvimentais despadronizadas, configurando percursos cada vez mais complexos, marcadas
pela experiéncia de diversos eventos sociais simultaneos (p. ex., trabalho conjugado com estudo;
estudo com parentalidade, etc.). Além disso, alguns eventos tém carater reversivel (p. ex., saida
da casa dos pais e posterior retorno). No entanto, no Brasil, as trajetorias juvenis assumem
caracteristicas especificas, diferentes daquelas presentes nas trajetdrias dos jovens dos paises
desenvolvidos. Por exemplo, muitos jovens comecam a trabalhar ainda na adolescéncia, antes de
concluir a escolaridade basica, e permanecem simultaneamente trabalhando e estudando por um

longo periodo de tempo (Guimaraes, 2006; Mattos, 2008). Outra caracteristica € o alto indice de
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homicidios entre jovens nas camadas populares (Ferreira & Araujo, 2006), revelando a violéncia
assustadora que marca a vida dos jovens moradores das periferias.

Entretanto, uma das limitacGes das pesquisas que adotam esse tipo de abordagem é a
énfase dada a dimensao macroestrutural, em detrimento de uma visdo da dinamica dos processos
em curso. O foco na dimenséo dos condicionantes macrocontextuais da juventude — através da
identificacdo de eventos marcadores das trajetérias desenvolvimentais e a descricdo das
sequéncias da mudanca a partir destes eventos — embora seja capaz de revelar aspectos
socioculturais relevantes para o desenvolvimento dos jovens, deixa de lado uma investigacédo
mais pormenorizada dos processos singulares que ocorrem e que ddo origem a tais eventos.
Nesse sentido, a dimensdo subjetiva e processual do “ser jovem” permanece ainda pouco
explorada.

Alguns autores brasileiros criticam a visdo da juventude que prioriza 0os marcadores
socioculturais considerados normativos (Abramo, 2005; Dayrell, 2007; Sposito, 2005). Eles
ressaltam a necessidade de abordar a juventude enquanto condigdo em si mesma, e ndo como
uma “transi¢do” para outra etapa — adulta — da vida. Nessa linha, por exemplo, Camarano &
Mello (2006) ressalta que aquilo que era tradicionalmente considerado como “vida adulta”
parece também estar passando por transformacdes profundas. Em fungdo disso, argumenta a
autora, ndo seria mais possivel demarcar a “entrada” na vida adulta, pois existe uma perda dos
referenciais, daqueles aspectos tradicionalmente associados com a “entrada na vida adulta”.
Sposito (2005) e Dayrell (2007) também enfatizam necessidade de considerar a “condicdo
juvenil” como modo de “ser jovem”, um modo de estar no mundo que é relevante e deve ser
compreendido em si mesmo, i.e. focalizando nos processos vivenciados pelos jovens.

Sposito (2005) sugere que a experiéncia dos jovens brasileiros se caracteriza por uma
condicdo de desinstitucionalizacéo. Isto quer dizer que as instituicbes que tradicionalmente se
ocuparam da canalizacdo da cultura associada com a vida adulta para geracGes mais jovens — tais
como a familia e a escola — vém perdendo sua forca e proeminéncia como instancias
socializadoras (Abad, 2003). Sposito ressalta que novos espagos estdo emergindo que
possibilitam a vivéncia da juventude de maneira distinta das gera¢Ges passadas, levando também
a novos desdobramentos da subjetividade juvenil.

Desde uma perspectiva sociolédgica, Dayrell (2007) aponta que, para conhecer 0s modos

de “ser jovem”, ¢ importante considerar, simultaneamente, duas dimensdes: as maneiras de “ser
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jovem” perante a sociedade e as circunstancias necessarias para que essas maneiras se realizem.
Assim sendo, essa forma de conceber a “condi¢do juvenil” considera tanto modo como tal
condigdo é vivida pelos jovens, cotidianamente, a partir de suas diversas experiéncias sociais,
guanto a maneira como a sociedade constroi e atribui significado a esse momento do ciclo vital.

Muitos autores vinculados a essa perspectiva consideram que, para compreender as
experiéncias dos jovens, é necessario situa-los no lugar social que eles ocupam, ou seja, 0 lugar
em que se posicionam e sdo posicionados socialmente (Dayrell, 2007). Situar esse lugar ¢,
portanto, fundamental para determinar as possibilidades e limites em torno das quais 0s jovens
vao construir seu modo de “ser jovem”. Nessa linha, Abramo (2005) aponta que, no Brasil, a
juventude é vivida centralmente no seio da familia de origem, contando com sua estrutura
material e afetiva. Além disso, uma das caracteristicas fundamentais da vivéncia da juventude é
que o trabalho e o estudo sdo contextos de socializacdo fortemente presentes para a maioria dos
jovens, com grandes varia¢6es na qualidade e na forma em que sdo vividos.

Entre os jovens, o trabalho tanto pode constituir-se como atividade relevante, quanto
como uma aspiracdo. Entretanto, quando os jovens trabalham, geralmente o fazem em condigdes
extremamente precarias. No Brasil, o trabalho é inerente a vivéncia da juventude, pois aparece
como constitutivo dessa experiéncia, condicdo que possibilita ao jovem transitar por diversos
dominios e ter acesso a bens culturais e materiais que sdo associados a esse momento da vida
(i.e. de lazer e entretenimento) (Dayrell, 2010).

Portanto, é legitimo afirmar que a perspectiva da juventude enquanto condicéo
sociocultural, especialmente em sua vertente mais critica, mostra que “ser jovem” implica um
processo de inser¢do ou inclusdo da pessoa em diversas dimensdes da vida pessoal e social —
especialmente familia, trabalho, escola e lazer — caracterizando-se pelo transito em multiplas
instancias de socializacdo, construidas histdrica e culturalmente, envolvendo diferentes modos de
“ser jovem”. Envolve, também, formas do jovem posicionar-se e ser posicionado e de expressar
suas vivéncias e visdes de si e do mundo (Abramo, 2005).

Nesse sentido, conforme sugere Abramo (2005), o que pode ser considerado marcante na
juventude como condicdo sociocultural — especialmente no Brasil — ndo é propriamente a
vivéncia de uma moratoria, no sentido de uma “suspensdo” ou “espera” para poder realizar
acOes futuras, tal como sustentava Erikson (1902-1994). Mas sim, a possibilidade de uma

vivéncia diferenciada e simultanea do estudo, trabalho e lazer com vinculos menos definitivos e
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com menos responsabilidade e, principalmente, da busca por uma insercdo social e cultural que
possibilite & pessoa participar ativamente na producdo e reprodugdo da vida social. Conforme
sugere Abramo (2005):

A juventude se torna hoje um termo-chave, uma vez que suas gquestfes tocam em temas
que sdo centrais nesta conjuntura historica. A sua demanda principal € a de insercdo, em
uma sociedade que vive profundamente os problemas da exclusdo, numa estrutura na qual
n&o cabem todos... As dificuldades e demandas dos jovens revelam, assim, as dificuldades
estruturais da sociedade (p. 70).

No entanto, embora apresente aspectos relevantes para a compreensdo da vivéncia dos
jovens no nosso contexto sociocultural e histdrico, esta perspectiva enfatiza os elementos
estruturais como determinantes dos processos de mudanga que ocorrem no ambito da
subjetividade e assumem a cultura como uma forca externa ao individuo. Tais estudos nao
avancam na direcdo de considerar mais profundamente 0s processos psicolégicos e
desenvolvimentais envolvidos nos modos de “ser jovem”, pois o foco esta sempre voltado para
as condicbes socioculturais. Nesse sentido, normas hegeménicas, praticas de socializacéo,
instituigdes, representagOes coletivas e discursos parecem ser tomados de maneira coercitiva e
determinista, agindo sobre a pessoa e deixando pouca margem de atuacdo criativa diante das
circunstancias. As explicacdes tornam-se superficiais, enfatizando uma transposicdo direta dos
determinantes socioculturais para os modos de ser jovem. Entretanto, tal relacdo ndo é direta,
pois a pessoa e a cultura se co-determinam. Por isso, € preciso aprofundar as investigacfes que
busquem capturar a singularidade dos mecanismos que estdo em jogo na construcao subjetiva do
“ser jovem”, enfatizando os processos de internalizacdo e externalizagdo que configuram a
subjetividade. Acreditamos que estudos como este aqui proposto, desenvolvidos no campo da

Psicologia, podem fazer uma contribuicéo significativa nessa diregéo.

Juventude como Experiéncia Subjetiva

Uma abordagem alternativa compreende os modos de “ser jovem” a partir dos aspectos
subjetivos vivenciados nesse periodo da vida, partindo principalmente da ideia de que existem
determinadas “tarefas” psicologicas especificas da juventude. Nessa linha, situam-se estudos

considerando mudangas cognitivas, identitarias, relacionais, baseados em diversos modelos
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tedricos, mas especialmente nas teorias de Piaget (1896-1980) e Erikson (1902-1994) e James
Marcia (1993), que expandiu o0 pensamento de Erikson.

Uma das perspectivas que considera os aspectos subjetivos experimentados pelos jovens
gue vem ganhando notoriedade no ambito internacional foi desenvolvida por Arnett (2000, 2004,
2006). O autor sugere que o periodo correspondente a segunda década da vida pode ser visto
como uma etapa distinta tanto da adolescéncia, quanto da vida adulta, pois possui caracteristicas
proprias, correspondendo assim a uma nova etapa especifica no desenvolvimento humano nas
sociedades industrializadas — a Adultez Emergente. De acordo com Arnett (2004), a Adultez
Emergente corresponde a um novo periodo do ciclo vital, com caracteristicas proprias,
envolvendo, entre outros aspectos: exploracdo da identidade, vivéncia da instabilidade, aumento
da responsabilidade, foco no proprio desenvolvimento (self), vivéncia do sentimento de “estar
entre” duas etapas (a adolescéncia e a vida adulta) e percep¢ao de oportunidades multiplas de
experimentacao em diversos dominios da vida.

As pesquisas de Arnett e colegas, realizadas, sobretudo, nos Estados Unidos e em paises
da Europa, sugerem que a subjetividade (“self-focus”’) é 0 aspecto central deste periodo da vida.
Especificamente, Arnett (2006) sugere que as estruturas sociais e institucionais que durante
muito tempo deram apoio e canalizaram o curso da vida dos jovens estdo se tornando mais
frageis. Esse movimento, argumenta o autor, faz com que a pessoa tenha que desenvolver seus
proprios recursos e sentido de agencialidade para se tornar auto-suficiente, capaz de tomar
decisoes e fazer escolhas entre uma grande variedade de possibilidades alternativas.

Um dos aspectos enfatizados por Arnett como sendo uma mudanca significativa neste
periodo da vida é o aumento gradual da responsabilidade consigo mesmo, i.e. da capacidade que
0 jovem passa a ter em assumir sua prépria vida de maneira autbnoma, cuidar de si préprio, ter
mais autonomia financeira, ganhar seu préprio dinheiro e aprender a lidar com as consequéncias
de suas escolhas. Na mesma linha, Tanner (2006) afirma que um processo caracteristico da
Adultez Emergente é o recentramento da pessoa. De acordo com a autora, 0 recentramento é o
processo por meio do qual o jovem passa a autorregular seu comportamento, abandonando
progressivamente as formas externas de regulacdo, ou seja, a regulagdo pelos outros sociais —
pelos pais, professores e pela sociedade em geral. A pessoa passa, assim, a adotar formas
internalizadas de regulacdo do comportamento, na direcdo de maior autonomia. Entretanto,

Tanner (2006) ressalta a natureza relacional do recentramento, enfatizando que o jovem opera
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uma mudanga nas relacbes com contexto em que esta inserido, nas relagdes de poder e,
sobretudo, na responsabilidade que a pessoa jovem vai assumindo ao longo do tempo em relagéo
a si mesma. A pessoa jovem vai, cada vez mais, direcionando suas proprias a¢des e aumentando
0 grau de responsabilidade em relacdo a estas acdes.

Entretanto, embora a perspectiva da Adultez Emergente apresente uma Visdo
contextualizada deste periodo da vida e ressalte a importancia dos processos de recentramento
nas relagcdes do jovem com outros significativos, a ideia de que ela corresponderia a uma nova
etapa do desenvolvimento humano ndo tem sido recebida com unanimidade pelos estudiosos
(Bynner, 2005; Coté & Bynner, 2008; Hendry & Kloep, 2007, 2010). Alguns autores consideram
que as caracteristicas apontadas por Arnett estdo presentes somente em determinadas sociedades,
especialmente nas sociedades pds-capitalistas (Coté & Bynner, 2008), e também entre jovens
cuja situacao econdmica é mais vantajosa. Nesses casos, 0s jovens dispdem de tempo e recursos
para explorar mais oportunidades de trabalho e de ensino e adiar compromissos mais duradouros
(Sanchez, Esparza, Coldn, & Davies, 2010). Além disso, a ideia de Adultez Emergente tem sido
também criticada por manter-se dentro do paradigma que concebe o desenvolvimento como
progressao linear em “etapas” ou “estagios” distintos e progressivos e por aderir a uma Visdo
estatica da “vida adulta” como um estagio final e pré-definido a ser alcangado por todos os
individuos (Bynner, 2005; Hendry & Kloep, 2007). Nessa medida, muitos autores se contrapdem
a Adultez Emergente por ndo consideré-la uma perspectiva realmente inovadora e dindmica dos
processos vivenciados pelos jovens.

E importante considerar que a abordagem da Adultez Emergente tem como principal
ponto positivo o fato de que permite considerar a juventude simultaneamente como condicao
sociocultural e subjetiva, refletindo uma visdo contextualizada do “ser jovem”. No entanto, ela
foi elaborada a partir de experiéncias de jovens que vivem em condi¢bes socioeconémicas
privilegiadas. E necessario, portanto, explorar como tais processos ocorrem entre jovens
brasileiros, especialmente os que enfrentam situacdes adversas, vivendo em condicdes de
pobreza e desigualdade social, com acesso a menos recursos materiais e simbdlicos, em situacées
bem diferentes daquelas experimentadas pelos participantes dos estudos conduzidos por Arnett.
Além disso, parece especialmente relevante avancar na investigacdo dos mecanismos que atuam

nos processos subjetivos, tais como a vivéncia do recentramento e o0 aumento da
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responsabilidade, identificando a dindmica dos mecanismos em curso no desenvolvimento do
self.

Além da Adultez Emergente, outras abordagens também vém ressaltando a importancia
dos processos subjetivos vivenciados pelos jovens, sugerindo que eles passam por mudancas
envolvendo processos de reposicionamento nas suas relagcbes com outros sociais significativos
(Evans, 2007; Henderson, Holland, McGrellis, Sharpe, & Thomson, 2007; Pallas, 2007; Zittoun,
2006). Estes estudos buscam ressaltar a variabilidade dos processos de construcdo da identidade
e subjetivacdo dos jovens, privilegiando suas construcdes narrativas e as significacdes que véo
emergindo a partir de suas experiéncias em diferentes contextos e destacando o papel
desempenhado pelo protagonismo e pelas negociacBes identitarias, assim como motivacoes e
valores associados a forma como os jovens enfrentam e significam suas experiéncias pessoais e
grupais.

Nessa linha, estudos realizados por Henderson et al. (2007) buscaram compreender as
historias de vida de jovens ingleses, ressaltando suas constru¢des narrativas e as significacdes
que vdo emergindo ao longo do tempo, incorporando uma anélise tanto dos aspectos
socioculturais quanto subjetivos de suas experiéncias. Os autores utilizaram uma metodologia
inovadora — simultaneamente qualitativa e longitudinal — para investigar momentos criticos (i.e.
pontos de bifurcacdo) nas trajetdrias dos jovens. Eles realizaram entrevistas em profundidade em
momentos distintos do curso da vida, explorando os processos de incluséo e excluséo social,
vivenciados ao longo de dez anos. Os resultados sugerem que 0s momentos criticos sdo
demarcados cultural e socialmente, pois as condi¢cdes de acesso a recursos materiais e simbdlicos
influenciam significativamente os percursos dos jovens a longo prazo. No entanto, as maneiras
que os jovens encontram para lidar com estas situagOes sdo singulares. Os jovens constroem
ativamente suas trajetorias de vida, a partir das interpretacdes que fazem das escolhas e
oportunidades disponiveis no contexto, ou seja, de acordo com 0s sentidos que constroem acerca
de si mesmos e de sua experiéncia no mundo, suas motivacles, crencas e valores. Contudo,
embora 0 estudo aponte para 0s processos singulares por meio dos quais 0s jovens constroem
suas trajetorias ao longo do tempo, ndo houve um aprofundamento acerca dos mecanismos
psicologicos geradores de tais interpretacdes e das construgdes de sentidos no campo do self.

Pesquisas realizadas no Brasil também vém sugerindo abordagens alternativas, que

buscam ressaltar a experiéncia subjetiva associada as circunstancias especificas do “ser jovem”
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em nosso pais. Nessa linha, De Castro (2006) argumenta que, em nosso pais, 0S jovens
experimentam condi¢cfes especificas de construcdo da identidade e de subjetivagdo em um
cenario permeado por enorme desigualdade social e por demandas contraditorias engendradas no
ambito da cultura capitalista do consumo, geradoras de formas de incluséo social pela via do
consumismo. Tais condi¢Bes contribuem para a emergéncia de formas instrumentalizadas —
rigidas e encapsuladas — de identificacdo e subjetivacao juvenil.

De Castro (2006) ressalta que, ao analisar os modos de ser jovem no Brasil, é necesséario
considerar que formas especificas de subjetivacao dos jovens brasileiros estdo associadas com as
condicdes de producdo das desigualdades sociais em nosso pais. Conforme sugere a autora, essas
condicBes limitam as possibilidades dos jovens expandirem seus projetos de vida, construirem
suas identificagbes e fazerem suas escolhas. Para sobreviverem em meio as dificuldades
materiais e existenciais, eles acabam criando visdes limitadas de si proprios e de suas
oportunidades, que sdo exteriorizadas na forma de identidades “rigidas” (p.182) ou
“encapsuladas” (p.182), tais como o “traficante de drogas”, o “fanatico religioso”, o “trabalhador
necessitado”.

De Castro considera que estas identificacGes representam percursos “curtos e ilusorios”
(p. 186) em direcdo a inclusdo social, associados, por um lado, com ganhos imediatos na
sociedade de consumo (na figura do traficante de drogas) ou, por outro lado, com um
afastamento radical dos valores consumistas (na figura do fanatico religioso). A autora, no
entanto, afirma que os jovens podem encontrar maneiras de ressignificar e expressar mais
criativamente suas identidades e as posi¢cdes marginalizadas que ocupam através da musica ou de
outras formas artisticas — que, paradoxalmente, também constituem elementos culturais
fortemente associados com valores da sociedade de consumo.

A abordagem de De Castro (2006) é relevante, pois aponta para o fato de que as
construcdes de identidade dos jovens brasileiros estdo ancoradas em condicdes socioculturais
especificas presentes no nosso contexto sociocultural. No entanto, tal perspectiva, ndo avanca
muito em direcdo a uma exploracéo dos processos de transformagdes que ocorrem no ambito do
self dos jovens, pois nédo explicita os mecanismos pelos quais os jovens constroem identificagdes
“rigidas” ou “encapsuladas” de si. Uma exploragdo nesse sentido, entretanto, parece ser

relevante.
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Uma das limitacbes da visdo apresentada por De Castro € a énfase que a autora coloca
naquilo que ela define como “reduzidas aspiragdes pessoais” dos jovens (De Castro, 2006, p.
189). Esta argumentacdo parece sugerir uma diminui¢do da capacidade generativa e criadora dos
jovens para lidar com os desafios que o contexto lhes apresenta. Além disso, os estudos de De
Castro parecem estar ancorados numa visdo cristalizada e autocontida do self, pois ndo levam em
consideracdo a dialogicidade inerente ao campo do self dos jovens, que é fundamental na
construcdo da subjetividade. O presente estudo foi justamente desenvolvido buscando avancar na
compreensdo destas transformacOes. Afinal, € preciso perguntar: qual o mecanismo de
construgdo de identifica¢des "rigidas" ou “encapsuladas”? Qual a relacdo entre a construgédo

deste tipo de identificacdo e os processos de regulacdo semidtica que atuam no campo do self?

Juventude como Fendmeno Simultaneamente Sociocultural e Subjetivo

A perspectiva que buscamos elaborar nesta tese considera “ser jovem” simultaneamente
como fendmeno sociocultural, subjetivo e, também, desenvolvimental (i.e. que se transforma ao
longo do tempo), incluindo tanto as canalizagdes e discursos sociais, quanto construgdes e
posicionamentos pessoais, numa interface entre a cultura coletiva e a cultura pessoal em seu
movimento transformativo. Propomos aqui aprofundar a compreensdo dos mecanismos
intrinsecos a subjetivac¢do partindo de uma nova abordagem do “self”, concebida na esteira dos
desdobramentos contemporaneos da Psicologia Cultural do Desenvolvimento (Valsiner, 2006a,
2007a, 2009a, 2010, 2012a; Valsiner & Rosa, 2007; Zittoun 2006a,b,c, 2007, 2008, 2009) e da
Teoria do Self Dialégico (Hermans, 2001, 2002; Hermans & Hermans-Jansen, 2003; Hermans &
Hermans-Konopka, 2010; Salgado & Gongalves, 2007; Salgado & Hermans, 2005). Este
arcabouco tedrico nos permite ultrapassar a visdo centralizada e autocontida do self e avancar na
direcdo de uma perspectiva do self em permanente transformacdo, enquanto uma instancia
dindmica, complexa e relacional, simultaneamente dialégica e desenvolvimental, uma instancia
na qual diferentes vozes e posicionamentos se transformam ao longo do tempo, constituindo o
campo propriamente psicoldgico da pessoa.

As mudancgas que ocorrem na juventude e as significagdes construidas em torno do “ser
jovem” — como formas de identificagdo e expressdo de si e a relagcdo da pessoa com o ambiente
em que se insere — sdo tomadas no presente estudo como uma janela especialmente favoravel

para a investigacdo destas transformacdes. Uma perspectiva semelhante foi proposta
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recentemente por Zittoun (2006a, 2006b, 2007a, 2009). Esta autora sugere que as experiéncias
juvenis podem ser consideradas a partir de momentos criticos de ruptura-transi¢cdo nos quais o
jovem busca reorganizar sua experiéncia interna e externa, restabelecendo a continuidade no
sentido de si mesmo (self) em meio as rupturas que ocorrem em sua experiéncia de vida. Nesse
sentido, a ruptura pode ser vista como uma descontinuidade na estabilidade dinamica do sistema
de funcionamento da pessoa no ambiente, que modifica a configuracdo do sistema de self,
direcionando-a no sentido da transi¢do para uma nova estabilidade dinamica.

Zittoun (2008) ressalta, entretanto, que 0s processos de ruptura-transicdo ndo estdo
associados diretamente com periodos especificos da vida, podendo ocorrer em qualquer
momento do ciclo vital, desde que alguns elementos catalizadores de mudanca estejam presentes
no contexto. Contudo, no momento correspondente a juventude, tais processos se aceleram, pois
0s jovens passam a transitar por diferentes esferas da experiéncia ainda ndo anteriormente
experimentadas (p. ex. mundo do trabalho, grupos de jovens etc.), o que pde em cheque o sentido
de continuidade de si. Nessa linha, Zittoun (2006, 2007a) sugere que 0s jovens tém de se esforcar
para manter seu sentido de continuidade e uma das formas que utilizam para promover essa
transicdo é fazendo uso dos recursos simbdlicos disponiveis na cultura coletiva (i.e. musicas,
filmes, livros etc.).

Partindo de estudos de casos realizados com jovens ingleses, a autora sugere que a
mediacdo semidtica tem papel fundamental nos processos de ruptura-transicdo. Ela considera
que as rupturas podem ser facilitadas ou provocadas por fatores internos ou externos e descritas
como pontos de bifurcacdo a partir dos quais a pessoa se desenvolve em uma determinada
direcdo ou em outra direcéo alternativa. A superacao das rupturas demanda mudancas profundas
e significativas que atuam como catalisadoras na emergéncia de novos processos, ideias, formas
de sentir, agir e pensar. A pessoa precisa se readaptar a nova situacao e reorganizar o0 campo do
self, visando restabelecer sua continuidade.

Nesse processo, 0s jovens se utilizam de recursos simbdélicos que orientam e direcionam
0s percursos de transicdo, favorecendo a emergéncia de novos posicionamentos sociais e a
elaboracdo das emocgdes, promovendo a construcdo de novos sentidos de si e do mundo. Tais
recursos simbolicos (i.e., musicas, filmes, livros, poemas etc.) sdo internalizados pelo jovem a

partir da sua interacdo com sistemas culturais coletivamente organizados e fornecem meios para

19



lidar com a incerteza em relacdo ao futuro, criando um espaco de reflexdo préprio para a
construcdo de novos sentidos de si e do mundo (Zittoun, 2006b; Zittoun & Grossen, 2012).

Com fundamento em seus estudos de caso, Zittoun propde que a experiéncia da juventude
estd relacionada com mudancgas qualitativas que se operam no campo psicolégico da pessoa,
associadas a trés processos fundamentais: (1) a construcdo de um sistema hierarquico de valores
e orientacOes, (2) a construcdo de uma perspectiva de tempo direcionada para o futuro e (3)
reposicionamento da pessoa diante do contexto. Estas mudangas mais amplas estéo vinculadas a
trés processos interdependentes especificos: transformacdo da identidade, aprendizagem e
construcdo de sentido (Zittoun, 2006a, 2007).

Zittoun (2006) sugere que as experiéncias dos jovens implicam transformagdes da
identidade e envolvem um reposicionamento da jovem no campo social e simbélico, criando
novos objetivos, possibilidades e limitaces para suas acdes e também alterando suas relacdes
interpessoais. Por outro lado, as transi¢fes juvenis geram aprendizagem, pois demandam novas
formas de conhecimento e habilidade. Finalmente, processos de construcdo de sentido também
sd0 marcantes nesse periodo, pois o jovem (re)elabora — no plano cognitivo e emocional — o que
esta acontecendo em sua vida e constroi um sentido de continuidade de si através das varias
esferas da experiéncia nas quais transita.

Em sintese, Zittoun (2006a, 2007) mostra que uma dinamica semiotica é criada para
ajudar o jovem a superar rupturas e reduzir a incerteza em relacdo ao futuro, pois ele negocia,
modifica e transforma os sentidos compartilhados culturalmente de uma maneira Unica, pessoal,
criando novos conjuntos semidticos que organizam e reestruturam sua trajetoria de vida, fazendo
um movimento de “costura” do passado com o futuro, no presente (Mattos & Chaves, 2011;
Zittoun, 2012). Desta forma, quando enfrentam rupturas significativas, 0s jovens constroem e
reconstroem a si mesmos, modelam e remodelam suas trajetérias de vida (Zittoun, Aveling,
Gillespie, & Cornish, 2012).

Embora os estudos de Zittoun elaborem conceitos importantes relacionados com as
experiéncias de “ser jovem”, sua énfase recai no uso dos recursos simbolicos. Tais estudos ndo
revelam explicitamente a relacdo destes processos com a dindmica de autorregulacéo do self ao
longo do tempo, visto que ainda ndo foram realizados estudos longitudinais utilizando esta
perspectiva. A perspectiva que buscamos desenvolver nesta tese volta-se justamente nessa

direcdo, para compreender melhor a dindmica semidtica de autorregulagéo do self ao longo do
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tempo, bem como o seu papel na criacdo de novas trajetorias de vida ou na manutencdo de
trajetorias anteriores, procurando entender como essa dindmica estd relacionada com a

dialogicidade presente no sistema do self.

A nocdo de “responsabilidade simbolica”

Zittoun (2006a, 2007) defende também a centralidade da construcdo da responsabilidade
simbolica como marcador da experiéncia dos jovens, como uma construcdo fundamental que
organiza o sistema de valores e a perspectiva de tempo nesse momento da vida. A autora entende
a responsabilidade simbolica como a capacidade que o jovem desenvolve ao assumir suas
proprias internalizacdes e externalizagcbes no campo simbdlico. Zittoun argumenta que, ao se
defrontar com um mundo no qual ndo existe um Unico sistema simbdlico capaz de organizar o
conjunto dos valores e crengas da pessoa, 0 jovem tem que fazer uma “colagem” (ou
“bricolagem ) com os elementos/recursos que estdo disponiveis em seu contexto. Assim, ele vai
construindo seu sistema de orientacdo pessoal buscando formas que sejam adaptativas para a
vida em sociedade. Diante dessa situagdo, o jovem ¢é “chamado” a assumir sua conduta simbolica
(Zittoun, 2007). Ou seja, a sociedade espera que, nesse momento da vida, ele se torne capaz de
assumir as consequéncias — positivas ou negativas — de suas internalizacfes e externalizacdes
(i.e. passe a ter “responsabilidade simbdlica”). Esta visdo, contudo, nos parece limitada porque
enfatiza a nogdo de “responsabilidade” associada dominio cognitivo. Zittoun (2007) propde que
0 acesso a responsabilidade simbdlica seja considerado como um marcador da transicdo juvenil,
pois indica a obrigacdo social de responder por suas escolhas de consumo e sua expressao
pessoal. O corolario é que existe uma expectativa social de que 0s jovens resolvam seus
problemas por meio do engajamento em experiéncias culturais consideradas adultas (i.e.
envolvendo formas de expressdo e fruicdo culturalmente relevantes, como, por exemplo,
expressao artistica, literaria, cinematografica e evitando as formas infantis de lidar com
problemas, por exemplo, por meio da fantasia e da brincadeira).

Esta ideia, entretanto, pressupde que o jovem tem liberdade para escolher entre as mais
variadas experiéncias culturais e recursos simbdlicos. Contudo, conforme ja ressaltado por De
Castro (2006), o que se percebe em contextos como a sociedade brasileira, onde imperam valores
instrumentais associados ao capitalismo, tais como consumismo e gratificacdo imediata, é que as

oportunidades de subjetivacdo (i.e. de internalizagcdo/externalizagdo) podem ser bastante
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limitadas nos contextos de pobreza. Sendo assim, a suposta “liberdade de escolhas” da qual fala
Zittoun — que parece estar presente entre 0s jovens nas sociedades pos-capitalistas — ndo é tdo
comum entre jovens brasileiros, que vivem em condi¢Bes materiais precarias, sem ter acesso a
recursos e espacos diversificados nos quais podem externalizar seus pensamentos, gostos e
opinides. E importante considerar esses aspectos, sem aderir — como faz De Castro — a uma visdo
restritiva das aspiracGes dos jovens, supondo que os jovens possuem “reduzidas aspira¢des
pessoais”. Pode ser que as condigdes limitadas de acesso a recursos e espacos de externalizacao,
ndo corresponda diretamente a uma reducdo das aspiracdes dos jovens, pois as mediacOes
semidticas feitas por eles sdo geradoras de respostas criativas, que refletem a agencialidade da
pessoa diante das adversidades.

Por outro lado, é possivel supor que o préprio sentido de “responsabilidade” —enfatizado
por Zittoun — esteja em formacdo nesse momento vida, pois parece emergir como um valor
relevante para orientar 0 pensamento e acfes futuras dos jovens, organizando o sistema de
valores da pessoa em desenvolvimento. Nesse sentido, a abordagem de Zittoun nos parece
limitada, porque toma como pressuposto uma nogéo individualista da “responsabilidade”, como
algo — um valor — gque a pessoa deve assumir em relacdo a si propria, em relacdo a sua propria

2

conduta. Essa nogdo de “responsabilidade” nos parece estar associada com as construcdes
presentes nas sociedades pds-capitalistas, mas talvez ndo seja tdo marcante em sociedades onde
predomina a desigualdade social (como é o caso da sociedade brasileira). Nesse sentido, nos
parece pertinente questionar: como a pessoa constroi um determinado sentido de
“responsabilidade” enquanto um valor que vai servir para orientar e regular sua conduta? N&o
seria 0 proprio valor da “responsabilidade” que estad sendo construido através de mediacGes
semioticas, nas interacdes com os outros, nesse periodo da vida?

O presente estudo parte da ideia de que ndo é possivel pressupor — como faz Zittoun
(20064a, 2007) — que um determinado sentido de “responsabilidade” j& se encontre internalizado
pelo jovem. E preciso explorar o proprio mecanismo de construcéo da nogéo de responsabilidade
como um valor — ou uma virtude — fundamental para a vida no mundo contemporéneo, que vai
sendo construido pelo jovem em suas interagbes com outros sociais significativos, nas
negociagfes com as sugestdes de uma cultura coletiva permeada por desigualdades, e que
emerge como relevante nessa etapa da vida. Algumas ideias de De Castro (2006) sdo Uteis a esta

elaboracdo, pois os estudos da autora revelam que o sistema de valores dos jovens de nosso pais
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(jovens que vivem numa situacdo de extrema desigualdade social) ndo se constroi sobre os
mesmos pilares que estdo presentes nas sociedades pds-capitalistas, onde o sistema de valores
consolidado nas instituicdes e praticas sociais reflete uma nocgdo de igualdade e justica social que
ja se construiu historicamente como uma garantia para todos os individuos (i.e. como uma
garantia consolidada pelo Estado de Bem-Estar Social).

As ideias de Branco (2006, 2012) parecem relevantes para a elaboracdo que propomos
fazer nesta tese. Em suas consideracGes acerca do desenvolvimento moral, a autora ressalta que o
mesmo ndo pode ser considerado apenas a partir do dominio cognitivo. Tal perspectiva
reducionista deve ser superada por uma visao sistémica e cultural do desenvolvimento moral —
fundamentada na Psicologia Cultural do Desenvolvimento. A proposta da autora é compreender
0 desenvolvimento moral a partir da complexidade do desenvolvimento da pessoa como um
todo, sem fazer uma separacdo muito demarcada entre cultura, afeto, cognicdo e motivacdo
(valores), dando especial destaque a interface entre afeto e cognicdo na ontogénese do sistema de
valores que orienta as praticas e acOes da pessoa ao longo da vida. Com base nessas
consideracOes, o presente estudo compreende que a construgdo do valor da responsabilidade
deve ser investigada mais profundamente nessa etapa da vida, partindo de uma perspectiva
longitudinal que assuma a complexidade do desenvolvimento da pessoa como um todo,
considerando tanto o papel da cognigdo quanto do afeto nesse processo.

Em sintese, esta revisdo de literatura indica que alguns dos processos fundamentais
envolvidos na experiéncia juvenil sdo: (1) os processos de construcdo do sistema de valores que
vao orientar a conduta do jovem — especificamente focalizando o sentido de responsabilidade,
que parece emergir na literatura como uma construcdo fundamental a ser feita nesse periodo da
vida; (2) a construgéo de sua inclusdo ou pertencimento social em novas esferas da experiéncia
que se tornam relevantes nesse momento da vida (por exemplo, trabalho, universidade, grupos de
jovens, comunidades religiosas, etc.); (3) finalmente, os processos envolvidos na construcéo de
uma perspectiva de tempo — orientada para o futuro — que direciona os jovens para um vir-a-ser,
i.e. algo que ainda ndo sdo, mas podem tornar-se. Estes processos ainda precisam receber maior
atencdo académica, especialmente considerando a construcdo de sentidos de si e do mundo que
ai se encontra implicada.

Partindo da ideia de que os anos da juventude — especialmente quando a pessoa jovem

estd participando em novas esferas da experiéncia (i.e. trabalho, universidade, grupos de jovens
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etc.) — constituem uma janela especialmente relevante no curso da vida da pessoa, esta tese
entende o “ser jovem” como uma encruzilhada fundamental, um momento no qual existe a
tendéncia de emergirem experiéncias complexas que demandam o desenvolvimento do self no
sentido de uma intensificacdo da auto-organizacdo e da autorregulacdo. Neste sentido, na
mesma linha proposta por Zittoun (2006a), acreditamos que as transi¢des juvenis podem fornecer
uma janela significativa para o estudo dos processos de autorregulacéo relacionados com o uso
de signos (processos de mediacdo semidtica) e voltados para o desenvolvimento de sistemas
hierarquicos de controle semidtico associados com a construcdo de um sistema de valores, de
uma perspectiva de tempo e de pertencimento social.

Portanto, a proposta que se desenha aqui é explorar uma nova compreensdo das
transformacbes do self no periodo da juventude, destacando a natureza afetiva-dialdgica-
semiodtica dos processos de autorregulacdo que caracterizam esse momento da vida, envolvendo
a construcdo de novos sentidos de si e a busca de integracdo entre as esferas da experiéncia de
vida ao longo do tempo, mediada por relag@es dialdégicas com outros sociais significativos. Nessa
linha, compreendemos que “ser jovem” implica processos subjetivos que levam a pessoa a
procurar a continuidade de si apds rupturas que emergem simultaneamente a sua participacéo em
multiplas esferas da experiéncia nas quais ele busca incluir-se. Estes processos, canalizados por
possibilidades e limites presentes no campo sociocultural, sdo caracterizados pela construgdo de
novos posicionamentos de si (ou pela manutencdo de posicionamentos anteriores) que expressam
sentimentos e valores que orientam as acdes das pessoas em dire¢do ao futuro, criando uma nova
perspectiva de tempo — futuro — na qual ela pode vir-a-ser aquilo que imagina para si mesma.

No entanto, para avancar nessa direcdo, ainda é necessario explicitar melhor em quais as

esferas da experiéncia os jovens mais habitualmente transitam.
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CAPITULO 2
Os Multiplos Espacos de Ser Jovem

No capitulo anterior, analisamos as diferentes maneiras pelas quais 0s pesquisadores tém se
debrucado sobre o fendmeno da juventude. Ressaltamos que a perspectiva a ser desenvolvida
nesta tese parte da consideracdo de que “ser jovem” constitui simultaneamente um fendmeno
sociocultural, subjetivo e desenvolvimental, incluindo tanto as canalizagdes e discursos sociais,
guanto as construgdes e posicionamentos pessoais, numa interface entre a cultura coletiva e a
cultura pessoal, em permanente movimento transformativo. Compreendemos o “ser jovem”
como uma encruzilhada fundamental na vida da pessoa, um momento no qual se intensificam
experiéncias complexas que demandam o desenvolvimento do self no sentido da auto-
organizacdo e autorregulacéo, especialmente quando o jovem estd buscando incluir-se e ser
incluido em novas esferas da experiéncia (i.e. trabalho, universidade, grupos de jovens, etc.).
Buscamos, portanto, com este estudo uma compreensao mais aprofundada desses processos.

Neste capitulo, deslocamos o nosso foco de analise para 0s espacos nos quais 0s jovens
brasileiros circulam. Partindo de uma critica a nogao tradicional de “contexto”, concebido como
localizado externamente a pessoa, buscaremos discutir as nocdes de esferas da experiéncia
(Zittoun et al., 2012) e de zonas de fronteira (Marsico, 2011; Marsico & lannaccone, 2012;
Rayner, 2011), que se complementam e servem de referéncia para a nocdo de espago de ser
jovem que iremos desenvolver aqui. Este referencial nos permite ressaltar tanto os aspectos
materiais e objetivos presentes nos espacos em que 0S jovens transitam, quanto a vivéncia
subjetiva dos mesmos. A ideia é mostrar que a pessoa circula em uma pluralidade de esferas da
experiéncia — i.e. familia, lazer, trabalho, escola, etc. — que demandam dela um crescente
dominio sobre os diferentes artefatos e rotinas sociais, bem como sobre as praticas discursivas e
conjuntos semioticos que sdo constitutivos desses espacos. Constituem, assim, espacos
privilegiados nos quais o jovem busca se incluir e ser incluido. Nessa mesma linha, buscaremos
enfatizar que as esferas da experiéncia se constituem como zonas de fronteira que sdo fluidas e
permeaveis, possibilitando trocas continuas e intensas entre pessoa e ambiente, por meio das

quais a pessoa vai se incluindo e sendo incluida nos espagos em que transita.
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Uma critica a nogdo tradicional de “contexto”

A proposta desta tese parte de uma nocao de espaco diferente daquela que tradicionalmente
é adotada pela Psicologia e pelas Ciéncias Sociais. Partimos da ideia de que falar de “contextos”
ndo é suficiente para dar conta dos ambientes em que as pessoas circulam, 0s quais envolvem
simultaneamente aspectos materiais, imaginados e relacionais. Tradicionalmente, quando os
pesquisadores se remetem aos “contextos” da experiéncia, se referem exclusivamente aos
aspectos da realidade material que estdo “fora” da pessoa, ou que estdo no seu “entorno” e
exercem uma “influéncia” sobre ela. Entretanto, é preciso considerar que o contexto no qual a
pessoa transita ou habita ndo corresponde somente a uma realidade “exterior”, a uma espécie de
“forga externa”, que exerce uma “influéncia” sobre ela ou a qual ela se submete. Os espacos nos
quais a pessoa transita ndo sdo apenas “disponibilizados” para ela pelos outros sociais, mas S0
também — e simultaneamente — co-construidos de forma dinamica nas interacdes da pessoa com
a cultura (outros sociais). Estes espagos, portanto, sdo também construidos pela prépria pessoa,
enquanto circula por eles. O presente estudo, portanto, assume que as relagdes pessoa-contexto
séo bidirecionais, de co-construgéo e separacéo inclusiva (Valsiner, 2006a, 2007a).

A maior parte dos estudos de Psicologia utiliza a no¢do de contexto como “varidvel

i3]

externa”, capaz de “moldar” as acbes e pensamentos da pessoa que nele de insere. E uma ideia
de causalidade linear nas relagfes pessoa-contexto que enfatiza ora o contexto como polo ativo e
a pessoa como passivo, ora o contrario. Mesmo algumas nog¢des de contexto consideradas mais
avancadas, como, por exemplo, a no¢do de “meio ambiente” elaborada por Bronfenbrenner
(1996) no seu Modelo Ecoldgico do Desenvolvimento Humano, apresentam limitacGes. A ideia
de “ambiente” desenvolvida pelo autor (envolvendo diferentes “niveis” de contextos ou sistemas
— micro, meso, exo e macrosistema — distribuidos em circulos concéntricos compondo nichos
ecologicos nos quais a pessoa se desenvolve) ndo se revela tdo dinamica e parece sugerir uma
causalidade linear entre os niveis ou sistemas nos quais a pessoa se insere (Zittoun, Valsiner,
Vedeler, Salgado, Gongalves & Ferring, em preparacao).

Desdobramentos teoricos recentes feitos por Zittoun, Valsiner, Vedeler, Salgado,
Gongalves e Ferring (em preparagdo) sugerem que tais limitagdes decorrem do quadro de
referéncia adotado pelo autor ao formular sua teoria — o quadro de referéncia individual-
ecologico, no qual o ambiente é descrito de maneira complexa e a pessoa € vista como polo

ativo. Entretanto, embora o ambiente seja complexo (i. e. em forma multiplos niveis), ndo se
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evidenciam com clareza o papel da regulacdo semidtica nas interagcdes pessoa-contexto e nem a

forma como a pessoa em desenvolvimento no contexto internaliza essa regulagéo.

A nocéo de esferas da experiéncia

A nocdo de esferas da experiéncia, desenvolvida por Zittoun & Grossen (2012) e
complementada por Zittoun et al., (2012), fundamenta-se principalmente nas ideias de Kurt
Lewin (1892-1947), Ervin Goffman (1922-1982) e Valsiner (2000, 2007a). As esferas da
experiéncia remetem, sobretudo, a ideia de espaco vital presente na Teoria de Campo de Lewin,
que enfatiza a percepcdo que a pessoa tem do ambiente e as relaces de forca que se estabelecem
no seu campo de acdo. Lewin propde que 0s espacos Nos quais a pessoa circula ndo podem ser
caracterizados somente a partir de seus elementos ou qualidades objetivas e materiais, mas deve
incluir as percepcOes que a pessoa tem dele. Sua ideia de espaco vital emerge, assim, como um
ambiente simultaneamente material e relacional.

Sendo assim, a crianga experimenta inicialmente um ambiente que € ilimitado e
atemporal, composto por objetos e pessoas que sdo de certa forma parte de sua propria
individualidade. Este espaco vital também é atemporal, no sentido de que a crianca vive no
tempo presente e, além disso, magicamente real, no sentido em que o limite entre o real e o irreal
é difuso. No entanto, a pessoa vai progressivamente construindo sentidos acerca de seu entorno,
estabelecendo diferenciacdes progressivas entre o self e o ambiente, através da experiéncia de
satisfacdo, restricdes, frustracbes e orientacdo dos outros sociais. Para Lewin (1973), a
diferenciacdo ocorre quando objetos no espaco vital adquirem sentido para a pessoa. Assim, um
ambiente percebido pela crianga como uma extensdo do corpo torna-se um espago vital
significativo povoado por objetos carregados com um valor simboélico. Esse tipo de experiéncia
gera mudancas ndo somente na situacdo da pessoa em relacdo a0 momento presente, mas
tambeém suas agdes e reacdes em situacgdes futuras. No entanto, para o autor, 0 momento presente
corresponde aquilo que esta no foco atual das acbes da pessoa. Lewin propGe uma nocgdo de
espaco dividido em regides por entre as quais a pessoa pode se movimentar e que estdo mais ou
menos acessiveis a ela, a partir de seus objetivos. Além disso, defende que o espaco vital possui
diferentes “graus de realidade”, podendo ser mais ou menos real, incluindo também aquilo que ¢

imaginado ou projetado pela pessoa.
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Na mesma direcdo, as esferas da experiéncia podem incluir tanto aspectos materiais
(artefatos, atividades) quanto imateriais (aspiragdes, expectativas, imaginacdes), que a pessoa vai
criando a partir de sua circulagdo no espago. Nesse caso, também, a pessoa vai progressivamente
construindo sentidos acerca de seu entorno, estabelecendo diferenciaces progressivas entre o
self e 0 ambiente, a partir de suas experiéncias. A ideia de tempo também esta integrada a nogédo
de esfera da experiéncia, pois 0 passado e o futuro sdo vistos como regides a serem exploradas a
partir do presente (Zittoun & Grossen, 2012). Todos esses aspectos ressaltam a visdo da pessoa
como um construtor ativo do seu ambiente, que estd em constante movimento para dar sentido a
sua experiéncia no mundo. A pessoa interpreta o ambiente de acordo com os sentidos e afetos de
que dispbe e, a0 mesmo tempo, relaciona suas experiéncias no presente com experiéncias
passadas e expectativas de futuro, de maneira que 0 espaco em que circula se torna dindmico e
interativo, vai evoluindo e se desenvolvendo junto com ela.

Essa nocdo de esfera da experiéncia é especialmente relevante para os jovens, porque
nesse momento da vida eles passam a transitar em novos espagos, a se envolver com novas
atividades e novos sistemas de valores. Nesse sentido, conforme sugerem Zittoun e Grossen
(2012) e Zittoun (em preparacao), novas esferas da experiéncia podem emergir e outras perder a
relevancia na vida da pessoa. Além disso, essas mudancas podem gerar descontinuidades no
sistema do self e demandam um processo ativo de integracédo e inclusdo do jovem em cada um
dos novos espagos e em multiplos espacos. Conforme apontam Zittoun e Grossen (2012), os
jovens precisam forjar uma continuidade através de mdltiplas esferas da experiéncia, buscando
integrar valores e acbes dando sentidos a si mesmos e as atividades que realizam. Nesse
movimento, algumas esferas da experiéncia ganham proeminéncia, enquanto outras Sao

questionadas e diminuem sua importancia na vida da pessoa.

Padrdes de relacdes e conjuntos semidticos nas esferas da experiéncia

A nocéo de espaco como esfera da experiéncia também incorpora a ideia de padrdes de
relagbes (i.e. “frames”), elaborada por Erving Goffman (1922-1982). Ao invés de descrever
meramente a organizacdo material dos espacos, estruturas sociais e institui¢coes, Goffman (1959,
1974) prop6s a nocdo de padrdes de relacBes para dar conta da maneira como as pessoas
organizam suas experiéncias no ambiente (Gillespie, 2007; Moore, Jasper, & Gillespie, 2011).

Essa nocéo esta associada com padrdes de comunicagdo que 0s seres vivos estabelecem entre si,
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envolvendo tanto aspectos materiais quanto simbdlicos, numa espécie de “esquema’ que néo é
meramente cognitivo, mas implica a pessoa como um todo em sua relacdo com 0s outros nos
espacos em que ela se insere. Os padrdes de relacdo levam em conta todos os aspectos
relacionais, desde atributos materiais ou fisicos, até a intencionalidade e o protagonismo. Os
ambientes sdo organizados pelas pessoas e essa organizacdo pressuple sugestdes sociais que
circulam mediante padrdes de relacdo interpessoal e comunicagfes explicitas e tacitas (Foguel,
Garvey, Hsu, & West-Stroming, 2006; Zittoun et al., em preparagéo).

As pessoas, ao agirem, estdo continuamente buscando estabelecer novos padrdes de
relacdo ou manter os mesmos padrles, através de um movimento dindmico de negociacfes
continuas com 0s outros sociais presentes no ambiente. As ideias de Goffman sdo relevantes
porque mostram que as esferas da experiéncia nas quais as pessoas circulam incluem padrdes de
relacdo interpessoal. Nesse sentido, a compreensdo que a pessoa tem das situacdes nas quais esta
inserida tem uma origem social (nas interacbes com outros sociais), mas implica também na
construgcdo de um entendimento pessoal dessas interaces. Para agir-pensar-sentir, a pessoa
precisa entender o que estd em jogo em uma determinada situacdo. No entanto, esse
“entendimento” ndo ¢ simplesmente cognitivo, racional, mas implica a vivéncia de padrdes de
interacdo com outros sociais presentes no ambiente, envolve entrar no ritmo da “musica” e
“dangar” com outros parceiros. Contudo, a énfase que queremos dar nesta tese a relacdo
dindmica e co-construtiva entre pessoa e ambiente ndo implica em dizer que 0s espacgos nos quais
as pessoas transitam sejam simplesmente espagos “subjetivos”. Os aspectos materiais e objetivos
estdo, também, presentes e sdo constitutivos destes espacos.

A ideia de conjuntos semidticos (Zittoun et al., 2012) complementa a no¢do de padrdes
de relacdo. Em seu transito por multiplas esferas da experiéncia as pessoas entram em contato
com sistemas ou conjuntos semiéticos que configuram crencas e valores compartilhados por
grupos de pessoas, assim como formas relativamente estaveis de agir, sentir e pensar (Zittoun et
al., 2011). Conjuntos semidticos estabilizados coletivamente sdo construidos a partir de padrdes
de relacdo e passam a se constituir como parte da cultura coletiva, podendo ser definidos como
“modelos culturais” ou “representa¢des sociais” (Markova, 2006; Moscovici 1961). Ja os
conjuntos semioticos que compdem a cultura pessoal correspondem a valores e crengas, formas

de agir, pensar e sentir que uma pessoa vai internalizando ou experimentando ao longo da vida.
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Padrdes de relacdo e conjuntos semidticos sdo especialmente relevantes para 0s jovens
que transitam por maltiplas esferas da experiéncia que vao mobilizar novos padrdes de relacdo e
conjuntos semidticos distintos e muitas vezes contraditorios entre si. Algumas esferas da
experiéncia, por exemplo, podem privilegiar um determinado conjunto semidtico em detrimento
de outro, ou contrapor diretamente o padrdo de relacdo dominante a outra esfera da experiéncia.
Zittoun et al. (2012) propdem que situagdes novas tendem a evocar conjuntos semioticos que se
sobrepdem e que podem gerar ambivaléncia. O contato com novas esferas da experiéncia,
portanto, pode gerar um confronto entre conjuntos semidticos incompativeis entre si, e 0 jovem

precisa lidar com essa ambivaléncia e dar um sentido a situacdo nova para poder agir.

Espacos como zonas de fronteiras permeaveis

Recentemente alguns autores também vém ressaltando a necessidade de conceber mais
amplamente a nogdo de “contexto” como zonas de fronteiras permedveis, enfatizando o
movimento dindmico e dialégico por meio do qual pessoa e ambiente se co-constroem
mutuamente. Por exemplo, trabalhando a partir do campo das Ciéncias Naturais, Rayner (2011)
propGe um novo paradigma para conceber as relaces organismo-ambiente, ressaltando as trocas
continuas e intensas que se estabelecem entre ambos. O autor concebe 0 espago como uma
fronteira fluida, indivisivel e receptiva (i.e. maleavel, ndo resistente), que possibilita
continuidades através de um processo de “inclusividade natural” (natural inclusionality p.163),
ou seja, uma interpenetracdo dindmica entre organismo e Seu entorno, na qual ndo existem

2

limites ou divisGes muito bem definidas. Falar em “inclusividade” implica em pensar uma
dindmica dos processos. Falar em “inclusdo” implica pensar nos resultados destes processos. Por
isso, acreditamos que a ideia de “inclusividade” é relevante, pois mostra que qualquer sistema
vivo funciona a partir de uma ldgica de interdependéncia e interacdo continua com o ambiente,
na qual os processos co-evolutivos ganham proeminéncia. Da mesma forma, pode-se dizer que
0s conjuntos semidticos circulam de forma fluida entre a cultura pessoal e a cultura coletiva e
que a pessoa vai mobilizando ou construindo sua cultura pessoal numa zona de fronteira fluida
com a cultura coletiva. Estas sdo ideias que buscaremos aprofundar através do presente estudo.
Na mesma linha, a partir de pesquisas realizadas em escolas italianas, Marsico (2011) e
Marsico e Innaccone (2012) sugerem que a esfera da experiéncia escolar pode ser vista como

uma zona de fronteira — ou, conforme a metafora utilizada pelos autores, como uma “sacada”
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(“balcony ) — capaz de criar uma “permeabilidade” entre 0 que se passa no interior da escola e
0 ambiente mais amplo em que a pessoa convive (as multiplas esferas da experiéncia em que ela
transita — escola-familia, escola-religido, etc.). Esta permeabilidade é dada a partir do diadlogo
entre campos de sentidos que se entrecruzam de maneira continua, possibilitando a emergéncia
de novos sentidos. Nessa direcdo, os autores ressaltam que o espaco escolar pode ser visto como
uma zona fluida de multiplos dialogos, na qual se interconectam elementos proprios e especificos
da vida escolar (suas préticas e rotinas, brincadeiras e discursos, artefatos) com a cultura mais
ampla (i.e. sistemas de valores e crencas, sistemas sociopoliticos, discursos sociais, outras
esferas como a familia, grupos religiosos, organismos governamentais e nao-governamentais
etc.).

Valsiner (2009a) também comenta que a nogdo de fronteira ndo pode mais ser entendida
meramente como uma linha que divide categorias opostas, mas corresponde a uma “zona” mais
extensa. A “fronteira” se alargou e pode ser vista como correspondendo a uma espécie de
“membrana”, podendo ser transpassada ou atravessada em determinadas condigdes, ou ser
blogueada em outras. O autor também ressalta que a vida social humana envolve constantemente
a construcao e transformacéo de fronteiras.

Pensando nessas questdes em relacdo aos jovens brasileiros, consideramos que a
desinstitucionalizacdo da condicdo juvenil — da qual fala Sposito (2005) — ndo elimina a
inclusividade dos jovens nos espacos culturalmente construidos. Pelo contrario, a condigdo de
desinstitucionalizacdo pode até mesmo reforcar a demanda de inclusdo e intensificar os
processos de inclusividade. Nesse sentido, a proposta desta tese passa pela consideracdo de que
existem multiplos espacgos de canalizagdo cultural que sdo mais ou menos permeaveis aos jovens,
que podem inclui-los ou ndo. E em diregdo aos quais 0s jovens fazem o movimento de buscar
incluir-se, construindo interpenetracdes e interdependéncias dindmicas com seu entorno. E esse
movimento gue configura a inclusividade e envolve a construcdo de formas de pertencimento ou
ndo pertencimento nas esferas da experiéncia pelas quais a pessoa transita que buscaremos
compreender nesse estudo. A dindmica do pertencimento e da inclusividade em multiplas esferas
da experiéncia — que é prépria da subjetividade — se intensifica e se torna mais significativa no
momento da juventude.

Na apresentacdo seguinte, iremos descrever as principais esferas da experiéncia pelas quais

transitam os jovens desta pesquisa: familia, escola, projeto social, trabalho e religido. N&o temos
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a pretensdo de esgotar a literatura em cada uma dessas areas, pois esta fora do escopo do presente
trabalho. A ideia é destacar, para cada um desses espagos, 0s principais conjuntos semioticos e
discursos sociais que neles estdo em evidéncia, bem como os padrées de relacdo que s&o
geralmente mobilizados, ressaltando as principais ambivaléncias e contradicdes emergentes.
Com isso, buscamos ressaltar o carater dindmico, relacional e fluido dos espacos em que 0s

jovens transitam e buscam inserir-se ao longo de suas trajetorias.

Familia

A familia é considerada por diversos autores como o principal ambiente de socializagdo
do individuo, pois atua como a primeira mediadora entre a pessoa e a cultura na qual ela se
insere. A familia é responsavel pela transmissdo de valores, crencas e préticas culturais
significativas, assim como padrdes de relacdo e modelos sociais predominantes no ambiente em
que a pessoa vive e se desenvolve (Dessen & Polonia, 2007; Moreira, Rabinovich, & Silva,
2009; Petrini, Alcantara, Moreira, Reis, Fonseca, & Dias, 2012; Rabinovich, Moreira, & Franco,
2012; Sarti, 2004, 2005). Sarti (2005) destaca que, na familia, a pessoa aprende a ordenar e dar
sentido as experiéncias vividas. Dessen e Polonia (2007) ressaltam também que a familia é a
primeira instituicdo social que busca assegurar a continuidade e o bem-estar dos seus membros e
da coletividade. Nesse sentido, é possivel pensar na familia como a primeira matriz relacional
voltada para o cuidado e a protecdo da pessoa. Ela € a primeira esfera de experiéncia na qual o
individuo cria vinculos de pertencimento, onde ele simultaneamente se inclui e é incluido pelos
outros.

Varios estudos apontam que a familia vem sofrendo mudangas significativas em sua
estruturacdo, ligadas as mudancas histdricas e sociais que atravessam a sociedade contemporanea
(Goncalves & Coutinho, 2008; Petrini et al., 2012; Pratta & Santos, 2007; Rabinovich et al.,
2012). Tais transformac6es decorrem de varios fatores, dentre os quais se destacam: a crescente
urbanizacéo e industrializacdo, o avango tecnoldgico, o aumento da presenca das mulheres no
mercado de trabalho, mudancas nas relagdes de género, ampliacdo da autonomia dos membros
da familia, o que contribuiu para um exercicio mais aberto e livre da sexualidade, dissociada das
responsabilidades da reproducédo (Pratta & Santos, 2007).

Em decorréncia disso, a estrutura “tradicional” das familias se modificou. Multiplicaram-

se os arranjos familiares que fogem ao padrdo tipico da familia nuclear (p. ex. familias
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monoparentais, chefiadas por mulheres, familias reconstituidas, familias homoafetivas etc.),
dando origem a novos nucleos relacionais, supostamente mais igualitdrios e menos
hierarquizados (Carvalhno & Almeida, 2003; Dessen & Polonia, 2007). Petrini, Moreira,
Alcéantara, Reis, Santos, & Fonseca (2007) ressaltam que, entre as familias de baixa renda, 0s
nucleos monoparentais chefiados por mulheres sdo cada vez mais presentes, ou seja, Sa0 comuns
as familias constituidas pela mulher com seus filhos, nas quais o pai € ausente ou desconhecido.
Além disso, em casos de familias reconstituidas, muitas vezes a mulher tem filhos de diferentes
relacionamentos e seu companheiro nem sempre é o pai bioldgico de todas as criangas.

Verifica-se, portanto, que a familia apresenta enorme plasticidade e capacidade de
adaptacéo diante de transformacdes econdmicas, sociais e culturais mais amplas. No entanto, se
percebe também a coexisténcia de modelos familiares mais tradicionais com modelos menos
tradicionais, o que pode ser fonte de contradi¢cBes e conflitos, especialmente em relacdo as
praticas educativas que expressam os valores da familia. Nessa linha, Pratta e Santos (2007)
ressaltam que, entre as familias com modelos tradicionais, a divisdo de papéis € mais bem
delimitada e, geralmente, o homem se envolve com trabalho remunerado, enquanto a mulher
dedica-se aos afazeres da vida familiar, incluindo a administracdo da casa e os cuidados com 0s
filhos. Em tal modelo predominam relacGes assimétricas e hierarquizadas entre pais e filhos,
definidas por meio de nogdes de respeito e autoridade. Os pais tém maior controle sobre o
comportamento dos filhos, sendo também mais exigentes na observancia das normas e regras
sociais.

Entretanto, com o declinio desse modelo, as relacBes entre pais e filhos tendem a se
alterar, deixando de lado a imposicao da autoridade. Além disso, conforme apontam Moreira, et
al. (2009), as funcdes de cuidado e de socializacdo dos filhos sdo, cada vez mais, compartilhadas
com outros agentes sociais como a escola, outras pessoas da familia e ndo familiares. Emergem,
assim, novos padrdes de relacionamento entre pais e filhos, com aumento dos direitos dos filhos
e maior valorizagdo do didlogo. As relagdes familiares tendem a perder seu carater autoritario,
podendo ou n&do apresentar formas mais igualitarias.

No entanto, tais processos ndo sdo homogéneos. Embora a familia apresente relagdes
menos autoritarias e haja uma maior flexibilidade entre os papéis ocupados por seus membros,
existe uma tendéncia ao acumulo de tarefas pela mulher. Ela passa a exercer multiplas funcoes

simultaneamente: de mae, doméstica e trabalhadora. Moreira et al. (2009) sugerem que a mulher
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encontra-se mais atarefada, pois as mudancas se apresentam mais no ambito do discurso do que
na pratica concreta. Enquanto no dmbito do discurso ha uma tendéncia a divisdo mais igualitaria
das tarefas domésticas e de cuidado com os filhos, na préatica, € a mulher quem assume a maior
parte dessas funcgdes e ainda trabalha fora.

Outras ambivaléncias e contradi¢cbes também vém emergindo nas relacfes entre pais e
filhos, materializadas nas praticas educativas. A auséncia de um Gnico modelo que integre as
préticas de maneira uniforme faz com que, muitas vezes, os pais oscilem entre praticas mais
autoritarias e mais igualitarias (Pratta & Santos, 2007), levando muitas vezes a falta de
referenciais claros para a orientacdo dos filhos. Isso pode gerar, por exemplo, ambivaléncia em
relacdo ao grau de autonomia que os pais desejam dar aos filhos na adolescéncia e ao tipo de
cobranca que lhes impdem se tornam adolescentes. Nessa mesma linha, Borges e Magalhées
(2009) apontam que a incorporacdo de valores mais igualitarios nas relagdes familiares se faz
acompanhar, muitas vezes, por uma logica do individualismo, que se expressa por meio de uma
valorizacdo da liberdade e da individualidade de cada membro da familia e que pode ser
geradora de conflitos. A familia incorpora, portanto, contradi¢cGes e complexidades da sociedade
brasileira, nela convivendo, ao mesmo tempo, valores modernos e tradicionais.

Entretanto, embora seja palco de tensdes e conflitos, a familia permanece como o
principal eixo de referéncias de cuidado e afetividade, fonte de trocas afetivas e simbolicas, tanto
para criancas e adolescentes, como também, para os jovens (Abramo, 2005; Goncalves &
Coutinho, 2008; Rabinovich et al., 2012; Sarti, 2004). Estudos recentes realizados com jovens
brasileiros apontam que a familia constitui uma instancia fundamental em suas vidas, emergindo
como “‘uma estrutura central para viver a vida enquanto jovem, como referéncia afetiva, ética e
comportamental e para o proprio processo de amadurecimento” (Abramo, 2005, p. 60). Outros
autores também ressaltam o papel da familia como lugar de acolhimento e protecéo,
especialmente em situac@es de pobreza, violéncia e desassisténcia (Ferreira-Santos, 2005, 2010),
e como fonte de amparo diante das dificuldades enfrentadas no cotidiano (Gongalves &
Coutinho, 2008).

Nesse sentido, a familia segue atuando como organizadora da vida e lugar de apego e
seguranca na formacéao dos jovens (Abramo, 2005), palco de afetividade e, também de conflitos
(Sarti, 2005). Analisando uma pesquisa realizada com jovens de diversas regides brasileiras,

Abramo (2005) sugere que, no Brasil, a juventude é vivida centralmente no seio da familia de
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origem, contando com sua estrutura material e afetiva. Na mesma direcdo, Goncalves e Coutinho
(2008) apontam que a familia permanece como uma importante fonte de provimento material
para o jovem em comunidades pobres. A referéncia familiar se destaca como fonte de ajuda na
resolucdo dos problemas vivenciados pelos jovens e, sobretudo, a figura materna assume um
destaque especial.

Estudos realizados por Ferreira-Santos (2005, 2010) em comunidades populares de
Salvador, ressaltam que a figura materna é uma referéncia forte na vida dos jovens, uma
presenca que simultaneamente apazigua e orienta e, também, promove o encontro com o mundo.
A mae ¢ percebida como fonte de acolhimento, trocas e dialogos, ensinamentos e conselhos. Ela
compartilha com os jovens os momentos dificeis e oferece importante apoio no enfrentamento
das adversidades.

Sarti (2005), no entanto, indica que a relacdo dos jovens com a familia ndo é marcada
somente por aspectos positivos, mas também perpassada por conflitos, pois 0s jovens sao objeto
de expectativas da familia, que muitas vezes traca para eles projetos futuros e espera que 0s
realizem. A questdo das expectativas da familia em relacdo aos jovens ganha contornos especiais
em situacdes de pobreza, nas quais os filhos sdo chamados desde cedo a contribuir com o
sustento da familia e de si proprios (Ferreira-Santos, 2005).

Nessa mesma direcdo, outra caracteristica importante das familias brasileiras é a
reciprocidade do cuidado intergeracional, reconhecido até mesmo no ambito legal. Essa
reciprocidade implica que, por um lado, na infancia e na adolescéncia, os pais sdo investidos de
responsabilidade e reconhecidos como cuidadores principais dos filhos, mas que, por outro lado,
com o passar do tempo, os filhos passam a ser responsaveis pelo cuidado e amparo de seus pais
no momento da velhice. Essa caracteristica reforca os lacos intergeracionais, mas também pode
funcionar como disparadora de conflitos. Em relacdo a esse aspecto, Borges e Magalhédes (2009)
sugerem que a quebra dessa solidariedade intergeracional pode decorrer do aumento do
individualismo, visto que os lacos de interdependéncia convivem, cada vez mais, com as
demandas de construcédo de sujeitos autbnomos.

Em sintese, o presente estudo considera que a esfera da experiéncia familiar ocupa lugar
proeminente na vida dos jovens, seja como eixo organizador da vida, seja como referéncia
fundamental de afetividade, modelos sociais e também de conflitos em relacdo a valores e

expectativas de futuro. A familia passou por transformacdes recentes e perdeu seus contornos
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tradicionais e autoritarios, mas tornou-se palco de discursos contraditorios em relacdo a
autonomia e dependéncia dos filhos. O modelo tradicional ndo desapareceu totalmente e convive
com novos arranjos familiares mais igualitarios, onde ha mais liberdade e autonomia. No
entanto, diante de situacdes de pobreza e violéncia, se apresenta como o principal apoio e espaco
de protecdo para o individuo, tanto em momentos criticos, quanto no enfrentamento das
dificuldades do cotidiano. Na esfera da familia, a figura materna é uma presenca forte e emerge
como principal fonte de acolhimento, cuidado, incentivo e didlogo com os jovens, acompanhada

por outras figuras femininas como as avos e tias.

Escola

A escola se constitui em nossa cultura como um espago privilegiado no qual os
individuos processam o seu desenvolvimento global, ocupando lugar de destaque na socializacéo
e na construcdo de seus conhecimentos, bem como servindo como fonte importante de apoio
social e afetivo, assim como para a conquista de oportunidades de um futuro melhor (Madeira,
2006; Mattos, 2008; Mattos & Chaves, 2010). As questdes especificamente ligadas ao campo da
educacdo apresentam nuances complexas que fogem ao escopo do presente estudo. No entanto, é
possivel constatar que, no Brasil, embora educacdo seja cada vez mais considerada como um
fator estratégico na insercdo social do jovem, por diversas razdes histéricas e sociais, a escola
ndo tem conseguido atender de maneira satisfatoria a essa designacdo, pois é perpassada pelas
desigualdades e exclus@es presentes no contexto social mais amplo (Abramovay, Lima, Pinheiro,
Castro, & Rodriguez, 2004; Dayrell, 2007; Ledo, Dayrell, & Reis, 2011; Sposito, 2005). H4,
assim, um distanciamento, cada vez maior, entre o que a sociedade espera da escola e 0 que a
escola tem sido capaz de oferecer aos seus alunos.

A situacdo ainda é mais complexa em relacdo aos adolescentes e jovens de camadas
populares frequentadores do Ensino Médio. Embora o acesso a esse nivel de escolaridade tenha
crescido nas Ultimas décadas, a escola publica permanece desprovida de qualidade e de
condi¢Bes materiais e humanas de funcionamento adequado devido a falta de investimentos
publicos consistentes e continuos (Amparo, Galvdo, Cardens, & Koller, 2008; Ledo et al., 2011,
Sposito, 2005), contribuindo para o crescimento da reprovacgéo e do abandono escolar e, também,
para 0 aumento do desinteresse que alguns jovens manifestam em relacéo a escola (Ledo et al.,
2011; Mattos, 2008; Mattos & Chaves, 2010). Ledo et al. (2011) apontam também que o Ensino
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Médio apresenta, ha muito tempo, uma permanente tensdo entre formacdo geral e/ou
profissional. Esta tensdo esta no centro dos questionamentos referentes ao papel da escola média
como etapa final do ensino basico e sua relacdo com o mercado de trabalho e com o ensino
superior, bem como com a formacéo do cidaddo em sentido amplo.

Com o aumento do acesso e ampliacdo do direito a educacdo, a escola passou a receber
um contingente de alunos cada vez mais heterogéneo, oriundos de situacOes de desigualdade
social, de comunidades com altos indices de pobreza e de violéncia (Dayrell, 2007). Os conflitos
e contradicOes presentes na estrutura social desigual e excludente sdo trazidos, assim, para
interior da escola e tonam-se mais explicitos, interferindo nas suas trajetdrias escolares e nos
sentidos que lhes sdo atribuidos. Embora a escola esteja mais acessivel as camadas populares, ela
ainda néo se abriu verdadeiramente para receber os jovens, ndo sendo capaz de estabelecer “um
didlogo com os sujeitos e sua realidade” (Dayrell, 2007, p.1117).

Nesse sentido, conforme apontam diversos autores, a relacdo entre os jovens e a escola
vem sendo marcada por uma série de desencontros (Costa, 2010; Dayrell, 2007; Ferreira-Santos,
2005; Sposito, 2005). Por um lado, a prépria multiplicidade e heterogeneidade das experiéncias
dos jovens faz com que eles transitem por diversos espacos e participem de outras redes de
sociabilidade além da escola (p.ex. trabalho, projetos sociais, atividades religiosas, grupos
culturais e de lazer), nos quais negociam identidades e vivéncias significativas (Sposito, 2005).
Por outro lado, a propria estrutura escolar € marcada pela rigidez no seu funcionamento (i.e. por
curriculos formais e fechados, atividades e rotinas pré-programadas etc.), operando dentro de um
modelo pouco flexivel e permeavel a novas realidades (Carrano, 2007; Costa, 2010; Dayrell,
2003; Mattos, 2008). Como resultado, a escola ndo vem sendo capaz de (re)elaborar seus espacos
de forma a estabelecer um dialogo mais aberto e flexivel com os jovens e suas realidades e
vivéncias heterogéneas. Em algumas situacOes, verifica-se até mesmo o preconceito e o
menosprezo em relacdo ao aluno das camadas populares, visto como desqualificado (Ferreira-
Santos, 2005). Isso faz com que a escola tenha uma acdo contraditoria, que contribui para
perpetrar as desigualdades sociais, ao inves de servir de meio para supera-las.

No entanto, apesar de suas contradigdes, a escola tem sido apontada pelos proprios jovens
como espaco significativo de construcdo de conhecimentos e de relagdes de relagbes amizade e
de cumplicidade com colegas e com professores (Costa, 2010). Mesmo reconhecendo seus

limites e lacunas, os jovens tendem a considerar a escola como uma instituigdo central em suas
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vidas, apontada como “uma promessa futura” (Dayrell, 2007, p.1122), pela possibilidade que
ela tem de garantir credenciais minimas, capazes de facilitar a inser¢cdo no mundo do trabalho.
Amparo et al. (2008) também sugerem que, especialmente em situacdes e em atividades capazes
de fomentar uma sentido de pertencimento dos alunos, o espaco escolar tende a se constituir
como fator de protecdo e promocéo da resiliéncia dos alunos.

Diversos estudos (Amparo et al., 2008; Ledo et al. , 2011; Sposito & Galvédo, 2004)
também mostram que os jovens consideram os professores como uma referéncia central em suas
experiéncias escolares, mas ndo deixam de apontar criticas. Os professores sdo Vvistos
positivamente como incentivadores e orientadores dos alunos, ndao apenas em relacdo aos
estudos, mas também com referéncia aos seus projetos de vida e sua visao de futuro. Além disso,
sdo apontados como pessoas com quem o0s jovens podem contar para dar conselhos e
informacBes relevantes (Mattos & Chaves, 2010). No entanto, os jovens também ressaltam
aspectos negativos da relacdo professor-aluno, tais como a falta de didlogo, a falta de
comprometimento e a desmotivacdo de alguns professores para ensinar, que sdao demonstrados
pela falta de preparo para as aulas e, também, atrasos. Nesse sentido, embora reconhecendo e
valorizando alguns professores, que se destacam em relacdo ao coletivo de profissionais da
escola, os jovens reconhecem que muitos professores estdo desmotivados em relacédo a atividade
de ensino (Le&o et al., 2011).

Pesquisas mostram ainda que os proprios alunos também apresentam desinteresse e
pouco envolvimento com as atividades escolares, consideradas distantes de suas vidas e da
realidade cotidiana (Ferreira-Santos, 2005; Mattos, 2008; Mattos & Chaves, 2010). A escola é
apontada por alguns jovens como um “mundo artificial”, distante da vida pratica e no qual os
alunos ndo estdo motivados para aprender (Mattos & Chaves, 2010). Esses estudos revelem que a
experiéncia escolar é vivida de forma ambigua pelos jovens de comunidades populares como um
espaco necessario ao alcance de seus objetivos futuros, mas também distante de suas
experiéncias cotidianas. A0 mesmo tempo em que 0s jovens seguem valorizando a escola — pela
vontade que tém de permanecer estudando e por apreciarem o ambiente que desfrutam ali — 0 fazem
de maneira contraditéria, revelando o distanciamento existente entre as esferas da experiéncia
escolar e familiar, bem como do trabalho, apontando as tensoes vividas nessa relacdo (Dayrell,
2007, 2010; Ferreira Santos, 2005; Mattos & Chaves, 2010).
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Entretanto, conforme aponta Sposito (2005), mesmo deixando de constituir um espaco
privilegiado de socializacdo e desenvolvimento para os jovens, a escola ndo é eliminada de seus
horizontes, seguindo como um projeto paralelo a entrada no mundo do trabalho e dividindo com
outras instancias e instituicdes (i.e. trabalho, projetos sociais, grupos religiosos, grupos de jovens) a

funcdo de mediar a construcdo da identidade individuais e coletivas na nossa sociedade.

Trabalho

A esfera da experiéncia laboral, juntamente com a escola e a familia, vem sendo apontada
como constituindo um dos condicionantes da inser¢do no mundo adulto para uma significativa
parcela da populacdo jovem em nosso pais, especialmente aqueles que necessitam trabalhar para
ajudar no sustento da familia (Camarano, 2004; Sposito, 2005). No atual contexto brasileiro, tal
processo ganha relevancia especial, pois diversas pesquisas vém apontando que o trabalho
constitui uma referéncia importante para os jovens com mais de 15 anos de idade, independente
de sua origem socioeconémica, surgindo como o tema que, simultaneamente, mais 0s interessa e
preocupa (Guimarées, 2005).

O fenbmeno da insercdo laboral entre jovens brasileiros acontece em um ambiente
marcado por transformacdes intensas tanto no ambito econdmico, quanto tecnoldgico e
institucional. De maneira geral, tais transformacOes sdo acompanhadas pela desregulamentacéo
da acdo do Estado e contribuem para aprofundar as desigualdades socioeconémicas, restringindo
as oportunidades oferecidas as camadas mais desfavorecidas da populacdo, especialmente aos
jovens moradores das periferias dos grandes centros urbanos (Braga & Rodarte, 2006; Ferreira-
Santos, 2010; Sposito, 2005).

De acordo com Pochmann (2006), os jovens podem ser considerados como um dos
segmentos mais vulneraveis na busca pelo emprego, permanecendo mais tempo desempregados
ou ocupando posicdes menos qualificadas no mercado de trabalho. A situacdo € ainda mais grave
para aqueles que possuem atributos pessoais especificos, tais como o0s jovens negros, moradores
das periferias, que sofrem com a discriminagdo racial e preconceito em relacdo a pobreza
(Borges, 2006; Castro & Abramovay, 2002). Castro e Abramovay (2002) ressaltam que 0s
jovens de classes populares enfrentam problemas singulares em relacdo a primeira insercdo no
mercado, tais como, por exemplo, a exigéncia dos empregadores de experiéncia laboral anterior e

de qualificacdo profissional (p. ex. conhecimentos em informatica e linguas estrangeiras), que
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em geral ndo estdo acessiveis aos jovens pobres. Além disso, sofrem diversos tipos de
discriminagao por residirem na periferia ou até mesmo por serem “jovens”, visto que existe uma
representacdo social da juventude como irresponsavel e dos pobres como desqualificados. Sendo
assim, alguns estudos apontam que 0s jovens se sentem desrespeitados e maltratados no
ambiente de trabalho, por adultos que desconfiam deles e ndo acreditam na sua capacidade
(Abramovay, 2002).

No entanto, embora as oportunidades sejam escassas e 0 acesso ao trabalho esteja dificil,
jovens de 15 a 24 anos de idade estdo cada vez mais a procura de empregos, compondo
aproximadamente 26% da populacdo economicamente ativa do pais (Guimardes, 2005). Alguns
estudos apontam que, nas periferias dos grandes centros urbanos, a forma mais frequente de
insercdo laboral é o trabalho informal e autbnomo. Ferreira-Santos (2005, 2010) sugere que as
situacOes de trabalho dos jovens residentes na periferia de Salvador sdo predominantemente
precarias e hostis. Os jovens exercem trabalhos que geralmente requerem o uso da forca fisica,
como por exemplo, trabalho em oficinas mecénicas ou de ajudante de pedreiro, carregando
materiais de construgéo, levando entulho, pintando casas etc. Ou ainda, realizando trabalhos de
venda de mercadorias na rua (i.e. vendedores ambulantes) e em feiras. O autor ressalta que,
embora as condi¢Oes sejam dificeis, podendo até mesmo se caracterizar como situacfes de
exploracdo que proporcionam simplesmente uma renda minima, os ganhos auferidos s&o
importantes para contribuir com o sustento das familias e com a prépria subsisténcia dos jovens.

A valorizacdo do trabalho e sua emergéncia como uma politica social relevante
direcionada aos jovens (Programas de Aprendizagem, Programa Primeiro Emprego, etc.), reflete
uma preocupacdo dos governos com a reducdo da exploracdo precoce através de formas de
trabalho precério e penoso. Entretanto, tais iniciativas de insercdo laboral de jovens estabelecidas
pelas politicas pablicas (Lei da Aprendizagem 10.029/2000; Programa Emprego Jovem, Primeiro
Emprego etc.) sdo ainda pouco exploradas pela pesquisa académica. Estudos recentes realizados
por Thome, Telmo e Koller (2010) mostram que os jovens brasileiros tém grande dificuldade de
encontrar trabalho formal e auferir os beneficios e garantias legais do emprego. Ferreira-Santos
(2005) também aponta que os jovens moradores de periferias em geral realizam trabalhos
informais e com baixa remuneracgéo. Ou seja, a insercdo laboral do jovem ainda continua sendo
precaria. No entanto, jovens permanecem buscando trabalhos que possam contribuir com algo

produtivo para a sociedade.
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Estudos realizados com jovens aprendizes indicam que a experiéncia de aprendizagem €
percebida como situacdo privilegiada para a formacéo profissional (Amazarray, Thome, Souza,
Poletto, & Koller, 2009; Mattos & Chaves, 2006; Mattos & Chaves, 2010). Mattos e Chaves
(2006) apontam que jovens aprendizes tendem a representar o trabalho de forma positiva e que a
experiéncia assume grande relevancia para construcdo da identidade de trabalhador e o
desenvolvimento de novas aprendizagens e aquisicdo de experiéncia. No entanto, a visédo que
tém do trabalho é instrumental, pois eles ressaltam a importancia da obtencdo de salério e o
cumprimento de tarefas. Além disso, em relacdo ao desenvolvimento da responsabilidade,
apontam que, em determinadas condicfes, esta pode tornar-se excessiva.

Em relacdo ao suporte financeiro recebido pelo jovem aprendiz, Amazzaray et al. (2009)
ressaltam ainda que o salario-aprendiz e o suporte financeiro familiar dele decorrente situam
esses adolescentes numa zona de conforto. Entretanto, esses jovens apresentam dificuldades para
administrar o dinheiro que recebem e precisam aprender a lidar com esses recursos de modo que
possam fazer uso deles em prol do seu futuro e bem-estar. Na mesma linha, estudos realizados
por Mattos (2008) mostram que os jovens tendem a utilizar o dinheiro que recebem para ajudar o
sustento da familia, mas também tém dificuldades para administrar a quantia que recebem, nao
sabem ao certo o que priorizar e contraem dividas com cartdes de crédito.

Né&o cabe ao escopo deste estudo tecer uma consideracdo mais aprofundada acerca desses
aspectos. No entanto, é importante ressaltar que as experiéncias de trabalho ndo séo vividas de
maneira homogénea por todos os jovens. Ao contrario, tais processos apresentam diferentes
caracteristicas e niveis de complexidade, bem como as divergéncias apontadas pelos
pesquisadores, refletindo as contradi¢fes presentes no campo social mais amplo, onde o trabalho
do jovem é simultaneamente valorizado e desvalorizado. Ao mesmo tempo em que € valorizado
como uma oportunidade para os jovens, o trabalho também pode ser um fator desagregador na
trajetdéria do jovem (Ferreira-Santos, 2005). Além disso, jovens trabalhadores também enfrentam

preconceitos e estigmas ligados a desqualificacéo e a pobreza.
OrganizacOes Nao-Governamentais e Projetos Sociais

Outro espaco de convivéncia e insercdo relevante para os jovens moradores das periferias

dos grandes centros urbanos tém sido os projetos sociais desenvolvidos por Organiza¢es Nao-
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Governamentais (ONGs)® No Brasil, as ONGs se introduziram no cenario nacional durante os
anos 90, atuando inicialmente junto aos movimentos sociais (Perez & Passone, 2010). Com o
passar do tempo, passaram a ter uma atuagdo mais forte junto a criangas, adolescentes e jovens
de comunidades populares, desenvolvendo projetos voltados para a melhoria da escolaridade e
de geracdo de oportunidades de insercao social em diversos espacos, tais como area artistica e
cultural (mdsica, teatro, danga, grafite, fotografia), empresas (projetos de aprendizagem e
primeiro emprego), meio-ambiente, entre outros.

Nesse sentido, diversos projetos sociais de cunho educativo informal vém atuando em
dimensGes como: a capacitacdo dos individuos para o trabalho, por meio da aprendizagem de
habilidades e/ou desenvolvimento de potencialidades; a aprendizagem e exercicio de praticas que
capacitam os individuos a se organizar com objetivos comunitérios, voltadas para a solugédo de
problemas coletivos cotidianos, desenvolvimento de habilidades na area artistica e cultural entre
outros (Ghanen, 2012; Gohn, 2009; Pinto, 2006).

Gohn (2009) sugere que, nos ultimos anos, diversos projetos sociais de cunho educativo
vém possibilitando processos de incluséo social no resgate da riqueza cultural de adolescentes e
de jovens moradores de periferias. Além disso, a autora também aponta o papel relevante de tais
projetos na potencializacdo da aprendizagem, complementando os processos de educacdo formal.
Ela ressalta que tais espacos de aprendizagem ndo substituem a escola formal, nem s&o meros
coadjuvantes para ocupar os alunos fora do periodo escolar. Muitas dessas organiza¢fes mantém
com os adolescentes e os jovens vinculos duradouros, de afetividade e acompanhamento do
processo de insercdo social.

Estudos realizados com jovens moradores de uma comunidade da periferia de Salvador
por Ferreira-Santos (2005, 2010) sugerem que 0s projetos sociais oferecidos nessas comunidades
tém um papel significativo na construcdo e fortalecimento da rede de apoio e protecdo dos
jovens. O autor indica que, nesses espacos, aléem da construcdo de novas habilidades e
conhecimentos que possibilitam aos jovens uma continuidade da escolarizagcdo e inser¢cdo em
atividades laborais menos precarias e penosas, formam-se vinculos afetivos duradouros com
educadores. Os educadores sociais muitas vezes passam a se constituir como figuras de

referéncia para além da familia, que acolhem e ddo suporte aos jovens, bem como orientam seus

2 De acordo com Oliveira e Haddad (2001), a expressdo ONG foi utilizada pela primeira vez na década de 1940 pela
ONU (Organizacdo das Nacbes Unidas) para indicar entidades ndo oficiais que realizavam projetos sociais voltados
para o desenvolvimento social com a ajuda financeira de 6rgdos publicos.
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projetos futuros. Os encontros dos jovens com esses adultos representam momentos de escuta
nos quais os jovens podem confrontar antigos valores, afirmar visdes alternativas e dar novos

sentidos a suas trajetorias de vida.

Grupos Religiosos

A religido representa um espago de socializagéo significativo entre os jovens brasileiros
e, especialmente, na Bahia, onde a religiosidade sempre teve grande relevancia cultural.
Analisando estudos recentes realizados com jovens brasileiros, Novaes (2005), indica que o tema
“religido” emerge como um dos assuntos sobre os quais 0s jovens mais gostariam de discutir
com 0s pais, com 0s amigos e com a sociedade. Além disso, a autora indica que atividades como
ir a missa, a igreja e ao culto ocupam uma posicao privilegiada no lazer dos jovens. Ela conclui,
portanto, que a religido tem relevancia para os jovens e que as instituices religiosas ainda sao
espacos de agregacdo social e de construcdo de identidades juvenis.

Na mesma direcdo, pesquisas também ressaltam que a participacdo dos jovens em grupos
associados a igrejas e a comunidades religiosas (i.e. em “grupos de jovens” associados com
determinada igreja ou religido) ndo € somente forma de expressar a espiritualidade, mas também
representa uma alternativa de lazer e momento de encontro com outros jovens e de participacao
em atividades como danca, musica e canto, especialmente entre os evangélicos (Brenner,
Dayrell, & Carrano, 2005; Santos & Mandarino, 2005). Os espacos religiosos sdo, portanto, um
atrativo especial para os jovens moradores das periferias que possuem poucos equipamentos
publicos de esporte, lazer e cultura. Nesse sentido, conforme apontam Fereira-Santos (2005) e
Novaes (2005), os templos das igrejas e seus arredores transformam-se em locais de diverséo e
de encontro ndo apenas para 0s jovens diretamente associados aos cultos, mas também para seus
amigos e suas familias que véem ali um espaco seguro e afastado da violéncia e da
marginalidade associadas com o trafico de drogas.

Ferreira-Santos (2005) aponta que a religido representa uma oportunidade para a
socializacdo, os encontros e a partilha de crengas e valores entre jovens da periferia. O autor
indica que, na periferia de Salvador, a religido afro-brasileira do Candomblé e as Igrejas
Evangélicas sdo bastante frequentadas por jovens que participam de cultos, festas e celebragdes.
Muitas dessas participacGes sdo temporarias, ndo se constituindo como um compromisso mais

duradouro na vida dos jovens. Nesse caso, 0s jovens adotam valores e preceitos de determinada
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religido por certo periodo de tempo e externalizam a sua filiagdo e o pertencimento a esses
grupos (por exemplo, os jovens associados a grupos evangélicos andam com a Biblia, ndo jogam
bola, se vestem com calgas e camisas sociais), mas depois abandonam essas filiagdes.

Nesta perspectiva, é possivel pensar que, entre os jovens brasileiros, a vivéncia da
religido ndo se da tanto pela busca do sagrado como algo transcendente e exterior, nem esta tao
associada a uma fidelidade institucional. Os grupos religiosos parecem constituir espacos
privilegiados para a construcdo e negociacao do sistema de valores que pode orient&-los tanto em
suas experiéncias cotidianas quanto na formulacéo de perspectivas de futuro.

As variadas tradicOes religiosas parecem abrir espacos de culto e lazer para os jovens,
possibilitando a experimentacdo de mdltiplos valores e espiritualidades. Nesse sentido, 0s
processos que entram em jogo nessa esfera da experiéncia associam-se fortemente com a
dindmica do desenvolvimento do self, com a construcao da subjetividade dos jovens. Em recente
estudo realizado por Branco e Madureira (2008), as autoras exploram o processo de
posicionamento e reposicionamento de uma jovem homossexual ressaltando que os valores — e,
especialmente aqueles negociados na esfera religiosa — atuam como um campo organizador das
mudancas subjetivas. A jovem lida com posicionamentos ambivalentes — associados tanto com
valores catdlicos quanto com valores associados as experiéncias homossexuais e a sua
participacdo em comunidades gays — e cria uma sintese pessoal Unica que orienta suas acles e
perspectivas de futuro. No entanto, a anélise do caso também revela os desafios que a jovem
encontra para identificar-se plenamente com valores do grupo gay e criar vinculos mais
duradouros de pertencimento com esta comunidade.

Em sintese, no presente capitulo, analisamos as multiplas esferas da experiéncia nas quais
0s jovens transitam e buscam incluir-se, ressaltando os conjuntos semi6ticos e discursos sociais,
bem como os padrdes de relacdo que sdo mobilizados pelo jovem na construcdo de sua
subjetividade. Confrontando as ambivaléncias e contradicbes emergentes nesses espacgos, 0S
jovens vao estabelecendo interagdes significativas com outros e assumindo posicionamentos e
reposicionamentos que vé@o delineando as trajetorias do self. Esse movimento configura uma
busca por pertencimento, um processo de construcdo da interdependéncia dindmica entre a
pessoa e 0 espagco em que ela transita. Este processo parece ser um dos eixos fundamentais do
desenvolvimento nesse momento da vida no qual o jovem enfrenta o desafio de buscar incluir-se

e ser incluido em novas esferas de experiéncia, confrontando posicionamentos anteriormente
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dominantes no seu sistema do self. O presente estudo volta-se, portanto, para compreender mais
profundamente os mecanismos envolvidos na constru¢do do pertencimento em mdltiplas esferas
da experiéncia, ao lado de outros dois eixos fundamentais da experiéncia juvenil, a saber, a

construcdo de um sistema de valores e de uma perspectiva de tempo orientada para o futuro.
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CAPITULO 3

Desenvolvimento Humano, Cultura e Self

O presente capitulo aborda as perspectivas conceituais que fundamentam nosso estudo,
expondo o olhar tedrico sobre o qual se formulam as proposi¢oes desta tese. Entendemos que o
olhar do pesquisador sobre o fendmeno de interesse é sempre orientado por uma perspectiva
tedrica que lhe da suporte (Branco & Valsiner 1997). Por esse motivo, iniciaremos nossa
narrativa buscando abordar o desenvolvimento humano na sua constituicdo simultaneamente
cultural, historica, social e psicologica, trazendo para o primeiro plano as contribuicdes da
Psicologia Cultural do Desenvolvimento (Valsiner, 2006a, 2007a, 2010, 2012a; Zittoun 2006a;
2007, 2009, 2012) e da Teoria do Self Dialégico (Hermans, 2001, 2002; Hermans & Hermans-
Jansen, 2003; Hermans & Hermans-Konopka; Salgado & Gongalves, 2007; Salgado & Hermans,
2005).

A perspectiva da Psicologia Cultural do Desenvolvimento: a centralidade da cultura nos

processos de desenvolvimento

A perspectiva da Psicologia Cultural do Desenvolvimento (Valsiner, 2007; 2006) — o
principal referencial teorico utilizado neste estudo — é uma abordagem teorica recente na
Psicologia (Valsiner, 2004), que se constituiu na interface com diferentes vertentes tedrico-
conceituais, a partir da virada linguistica nas Ciéncias Humanas e Sociais, e especialmente, desde
os desdobramentos recentes da Psicologia Historico-Cultural (Vygotsky,1896-1934), com base
nos aportes de autores como Jerome Bruner (1997), James Wertsch (1998), Michael Cole (1999)
e Barbara Rogoff (2003), dentre outros.

A abordagem — que tem em Jaan Valsiner um de seus maiores expoentes — ressalta o
papel dos processos de mediacdo semidtica atraves dos quais a pessoa e a cultura se co-
constituem ao longo do tempo. Tal perspectiva busca situar a pessoa em relacdo aos sistemas
culturais em que esta imersa, compreendendo a cultura ndo como elemento externo ao individuo,
mas como mediagdo intra-psicoldgica, que possibilita uma separacdo inclusiva entre pessoa e
ambiente cultural. Além disso, cultura ndo € vista como um objeto, mas corresponde a um

processo — 0 processo de mediagéo por signos, ou de mediacdo semidtica. A mediagdo semidtica
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age simultaneamente distanciando a pessoa do contexto em que esta inserida e aproximando-a
deste contexto, criando as condigdes para a constru¢do de um campo “psicoldgico” ou
“subjetivo” responsavel pela autorregulacdo da acao criativa do individuo (Gillespie & Zittoun,
2010; Valsiner, 2007).

A Psicologia Cultural teve sua origem ligada as concepcBes de Lev Semenovich
Vygotsky (1896-1934), que fundamentou sua teoria a partir da perspectiva do materialismo
historico-dialético. Defendendo a origem social e histérica da atividade humana, Vygotsky
percebia o desenvolvimento como processo de natureza cultural, de interacdo e internalizacao,
ou seja, enquanto atividade compartilhada e mediada pela producdo de signos e instrumentos
(funcdo simbdlica). Sobre isso, Vygotsky escreveu:

A internalizacdo de formas culturais de comportamento envolve a reconstrucdo da
atividade psicologica tendo como base as operacfes com signos. Os processos
psicoldgicos, tal como aparecem nos animais, realmente deixam de existir; sdo
incorporados nesse sistema e sdo culturalmente reconstituidos e desenvolvidos para
formar uma nova entidade psicolégica (Vygotsky, 2007, p. 65).

Para Vygotsky (2007), portanto, a internalizagdo consiste num processo construtivo — ndo é
algo passivo. Através da internalizacdo, a pessoa recria no plano psicolégico as funcBes que
originalmente sdo experimentadas no intercdmbio social, nas relacbes com outros sociais em
contextos de atividade. Este processo produz tanto ferramentas de interacdo social, quanto meios
de organizacdo do sistema psicoldgico, promovendo um controle flexivel da pessoa em relacéo a
sua propria experiéncia no ambiente, ou seja, uma autorregulacao da experiéncia.

Vygotsky concebia a linguagem, e mais especificamente o signo, como elemento mediador
das interac@es sociais e da prépria atividade mental. Para ele, o signo e demais meios semidticos
possibilitam a pessoa interiorizar as acdes sociais e desenvolver o pensamento, desenvolver as
funcdes psicoldgicas (i.e. memoria, atencdo, planejamento etc.) e a reflexdo (simultaneamente
cognitiva e afetiva) sobre a acdo. Nesse processo, a pessoa se torna simultaneamente um ator — que
estd imerso em seu contexto de atividade — e um agente reflexivo que se utiliza de mediagdes para
transcender o contexto e agir direcionado para o futuro, com intencionalidade.

Vygotsky também introduziu no campo da Psicologia a importancia da nocdo de sintese,
ressaltando que a sintese desenvolvimental — a emergéncia de novas funcdes psicoldgicas (ou das
funcgdes psicoldgicas superiores) — ocorre através de meios semidticos, ou seja, esta ligada ao uso

de signos e a construgdo de novos sentidos.
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Desdobramentos das ideias de Vygotsky foram propostos por diversos autores que
destacam a importancia da media¢ao semidtica nos processos de desenvolvimento, como elemento
constitutivo da experiéncia humana no mundo (Cole, 1995; Wertsch, 1998; Rogoff, 2003;
Valsiner, 2005, 2007). Tais desdobramentos colocam a mediacédo semioética e a producdo de novos
sentidos como aspectos centrais da vida humana, cuja compreensdo € fundamental para o
entendimento do psiquismo e dos processos desenvolvimentais (Valsiner, 2006a, 2007a, 2012a;
Zittoun, 2003, 20064a, 2007).

Valsiner (2007a) ressalta que — para a Psicologia Cultural do Desenvolvimento — a nogéo
de cultura se refere ao processo que possibilita aos seres humanos, através do uso dos signos,
sintetizar novos sentidos e significados, tanto no dominio reflexivo (das generalizaces a partir dos
significados das palavras) quanto afetivo. A pessoa em desenvolvimento ndo estd submetida
passivamente a acdo dos elementos “culturais” que canalizam sua trajetoria. Ela cria uma cultura
pessoal por meio da qual interpreta, negocia, modifica e altera as posicOes e papéis possiveis de
serem ocupados e 0s caminhos a serem percorridos, de maneira singular e Unica.

Nessa medida, tal perspectiva concebe o desenvolvimento humano como simultaneamente
condicionado por aspectos socioculturais — presentes na cultura coletiva — e por aspectos
subjetivos — pela cultura pessoal. Pois, embora os elementos da cultura coletiva sirvam como
canalizadores do desenvolvimento, a pessoa negocia e elabora sentidos de si e do mundo, e vai
construindo também os percursos possiveis de serem tomados, produzindo novas sinteses pessoais,
num movimento ativo e criativo, por meio do qual faz emergir sua histéria de vida. Conforme
sugere Valsiner:

O individuo tem papel ativo na construcdo dos caminhos em direcdo a objetivos futuros.
Os canais através dos quais [ele/ela] deve proceder lhe sdo dados somente em ambito
geral, mas o caminho exato do desenvolvimento é construido na experiéncia (...) € 0s
esforgos da pessoa para escolher um ou outro canal, e para construir novos caminhos,
encontram resisténcias na estrutura prévia das trajetorias possiveis (Valsiner, 1997, p.
166).

A pessoa, portanto, € agente do seu proprio desenvolvimento, produzindo rupturas e gerando
novas opcOes de atuacdo no seu contexto, com base na sua cultura pessoal. A nocdo de cultura
pessoal, portanto, refere-se primeiramente ao campo de sentidos intra-subjetivos. Mas também diz
respeito as externalizacbes que emergem a partir desses processos e que dao visibilidade a cultura

pessoal, projetando os sentidos pessoais no ambiente, através de arranjos semidticos que sdo
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significativos para a pessoa (Valsiner, 2000, 2007a; Zittoun, 2006a). No entanto, embora 0s
autores enfatizem que a cultura pessoal e cultura coletiva estdo mutuamente interligadas, ainda se
faz necesséario explicitar melhor quais 0os mecanismos que operam tais interligacGes, levando em

conta as mediacOes produzidas pela pessoa enquanto agente do seu proprio desenvolvimento.

Cultura, mediacdo semidtica e processos de regulacéo

Diversos autores ligados a perspectiva da Psicologia Cultural ressaltam que a mediacao
semidtica corresponde ao processo de construcdo de sentidos que esta no cerne da experiéncia
"humana” do mundo (Abbey, 2012a; Cole, 1995; Valsiner, 2006a, 2007a, 2009a; Vygotsky,
2007). Neste processo, a pessoa cria (ou desenvolve) um dominio propriamente "psicol6gico"” ou
"subjetivo™ de experiéncias do mundo que tem a fungdo de organizar e regular as relagdes
pessoa-ambiente. Ou seja, a construcdo de um conjunto de sentidos pessoais — de uma cultura
pessoal — tem funcdo reguladora do proprio pensamento, bem como dos sentimentos e a¢bes da
pessoa no seu contexto.

Cole (1995) sugere que o processo de mediacdo e construcdo de sentidos corresponde a
um movimento psicoldgico continuo de recorrer ao passado e antecipar o futuro. A pessoa
recorre a objetos/experiéncias/situaces passadas para lidar com o presente, por meio de uma
projecdo no futuro. Tal movimento dialético entre o que foi (passado), o que é (pressente) e o que
pode ser (vir-a-ser-futuro) é que define a historicidade da experiéncia humana (Lyra & Valsiner,
2011).

Portanto, a pessoa cria continuamente signos que passam a funcionar como reguladores
da experiéncia, fixando limites e abrindo possibilidades para pensar, agir e sentir. Os signos
atuam como reguladores das relacdes pessoa-ambiente através da criacao de diferentes niveis de
simbolizacdo da experiéncia (Valsiner & Cabell, 2012; Valsiner, 2007a). Para entender como 0s
processos semiodticos promovem a regulacdo da experiéncia € necessario levar em consideracao
que os seres humanos estdo constantemente criando signos para dar sentido a suas experiéncias,
em um processo de simbolizagdo continuo e abundante. A experiéncia imediata do mundo é
eminentemente “cadtica” e a construcdo de sentidos emerge justamente para que a pessoa se
torne capaz de lidar com esse “caos” da experiéncia imediata.

De acordo com os teoricos, tal processo de simbolizacdo da experiéncia produz

hierarquias de sentidos — i.e conjuntos semioticos organizados em diferentes niveis — nos quais
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alguns sentidos tornam-se mais estaveis e generalizantes (sentidos hierarquicamente superiores),
enquanto outros s&o0 menos estaveis e circunscritos a determinada situacdo ou contexto, podendo
até mesmo ser abandonados com o passar do tempo (Valsiner, 2007a; Zittoun, T., Valsiner, J.,
Vedeler, Salgado, J., Gongalves, M. & Ferring, em preparacao). Sendo assim, € possivel pensar
gue nem todos os sentidos criados pela pessoa permanecem por muito tempo em sua trajetdria de
vida. Muitos deles sdo abandonados logo depois de utilizados pontualmente em determinada
circunstancia ou experiéncia especifica. No entanto, aqueles que perduram no tempo constituem
hierarquias capazes de orientar os percursos de desenvolvimento (Zittoun, 2009; Zittoun et al.,
em preparacao).

Isto quer dizer que a estrutura hierérquica estd constantemente se inovando atraves do
surgimento de novas estruturas que tém funcdes reguladoras no @mbito de todo o sistema
(Valsiner, 2000, 2002, 2005). No dominio ontogenético, a inovacdo emerge a partir da
construcdo de novos sentidos que sdo utilizados na regulacdo das tensdes e ambivaléncias

presentes no sistema (Abbey & Valsiner, 2004).
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Figura 1. Construcdo de uma Hierarquia de Controle Semiotico e

Producéo de Sentidos em Multiplos Niveis
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(Adaptada a partir de Valsiner, 2001, p. 18)

A Figura 1 ilustra o funcionamento de uma hierarquia de sentidos semidticos, mostrando
0 surgimento de niveis mais elevados de signos componentes na hierarquia da regulacédo
semidtica (Signo Bl e Signo C1). Estes signos de nivel superior atuam como reguladores das
relagBes entre 0s signos que operam nos niveis mais baixos da hierarquia (regulando as relagdes
entre os signos Al <> A2 e B1 <> B2). Valsiner (2008) ressalta que esta estrutura hierarquica
reguladora opera através de um mecanismo de “abstra¢do generalizante”. Através deste
mecanismo, novos niveis reguladores semioticos sdao criados, a partir de experiéncias aqui-e-
agora, para "generalizar” estas experiéncias e possibilitar uma melhor adaptacdo aos diferentes
contextos concretos em que a pessoa atua — na forma de uma pré-adaptacdo as novas
experiéncias (Valsiner, 2007a).

Nessa linha, pode-se pensar que 0s processos de mediacdo semiotica atuam por meio de
sinteses pessoais, criando hierarquias de sentidos que possibilitam a emergéncia de novos

elementos (signos), em um nivel superior de simbolizag&o.
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Diferentes signos emergentes e suas func¢des no processo desenvolvimental

Partindo da dindmica de construcdo de sentidos organizados de forma hierarquica,
Valsiner (2004) propBe que alguns signos produzidos em niveis superiores de simbolizacdo
podem atuar como meta-signos capazes de regular / definir / organizar as relacGes entre signos
que operam em niveis inferiores de simbolizacdo da experiéncia. Em tais circunstancias, 0s
signos podem se tornar promotores ou inibidores de uma melhor adaptacdo entre a pessoa € 0
ambiente (Valsiner, 2004). De acordo com o autor, 0s signos podem ser considerados
promotores quando sdo capazes de orientar uma abertura na hierarquia semiética direcionada
para a transformacdo, criando novas alternativas possiveis de futuro. Tal funcdo promotora é
particularmente relevante para enfrentar as necessidades futuras e criar formas pré-adaptativas a
novas circunstancias da vida, produzindo sentidos que antecipam a experiéncia real e preparam a
pessoa para enfrentar o imprevisivel. Nesse sentido, é possivel pensar que o signo promotor
facilita a manutencdo de uma estabilidade relativamente flexivel da cultura pessoal, fazendo com
que esta permaneca aberta a possiveis transformacdes quando novas circunstancias se
apresentam no contexto em que a pessoa transita. Ele atua no sentido de integrar diferentes
niveis hierarquicos de simbolizacdo por meio da criacdo de sentidos cada vez mais amplos e
abrangentes na cultura pessoal.

Valsiner (2004) ressalta, também, que um signo se torna promotor ndo somente por meio
da orientacdo para acdes futuras, mas porque é internalizado na forma de sentimentos. Tais
sentimentos sdo desenvolvidos por uma série de eventos simbolicos que se repetem ao longo da
vida, sendo atualizados em novas experiéncias semelhantes. Os signos promotores constituem,
assim, um campo afetivo semiotico que vai orientar antecipadamente as relacGes da pessoa com
0 ambiente.

No entanto, conforme ressaltam alguns autores, 0s processos de regulacdo semiotica ndo
operam somente promovendo adaptacdes entre pessoa e ambiente. Eles também podem operar
inibindo ou dificultando tais adaptagdes (Beckstead, Cabell, & Valsiner, 2009; Cabell, 2010).
Enquanto os signos promotores emergem como campos carregados de afeto, operando no
sentido de facilitar a abertura da hierarquia semiotica, os signos inibidores parecem atuar de
forma a bloquear ou inibir a emergéncia de sentidos alternativos, dificultando a orientacdo da

pessoa em direcé@o ao futuro (Beckstead et al., 2009, Valsiner, 2004). Tais processos, entretanto,
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ainda ndo foram sistematicamente explorados em pesquisas empiricas, e seu papel precisa ser
compreendido mais profundamente.

Além das fungdes promotora e inibidora dos signos, Abbey (2012a) também ressalta a
ideia de que alguns signos podem ser considerados fortes e fracos/frageis. A autora sugere que
o0s sentidos emergem a partir da tentativa da pessoa para superar ambivaléncias que aparecem em
suas relagdes com o mundo. Abbey (2012a) destaca o papel transformador da ambivaléncia —
pois € vista como motor das transformacdes que ocorrem na zona de fronteira entre o presente e
o futuro, permitindo a emergéncia de uma pré-adaptacao a este ultimo. Este processo implica a
nocdo de que o campo da experiéncia é construido por ambivaléncias entre perspectivas opostas,
que estdo inerentemente ligadas entre si. Nesse sentido, € possivel pensar, conforme sugere
Abbey (2012a), que a producdo de sentidos por mediacdo semidtica implica um processo de
superacao de ambivaléncias, por meio do qual a pessoa lida com os niveis de tensdo emergente
entre perspectivas alternativas.

Nessa linha, Abbey propde trés mecanismos utilizados como forma de superar o0s niveis
de ambivaléncia: (1) quando o nivel de ambivaléncia é nulo, a pessoa ndo se envolve em
construcdo de sentido, (2) quando o nivel de ambivaléncia é moderado, a pessoa constroi
sentidos de forma irregular, ou seja, os sentidos emergentes sdo fracos/frageis e mutaveis, porque
permitem construir sentidos altamente adaptaveis a novas circunstancias futuras e (3) quando a
ambivaléncia atinge o nivel madximo de tensdo, a pessoa constroi signos fortes que trazem rigidez
ao sistema de producdo de sentidos, ou entdo, abandona completamente o processo de construgédo
de sentido (retornando a condi¢do semelhante ao nivel de ambivaléncia nulo). No entanto, ainda
precisamos aprofundar nossa compreensdo de como as pessoas se envolvem nestes niveis de
construcdo de sentido em diferentes circunstancias de vida.

Para que possamos aprofundar a compreensdo dos processos semidticos que atuam na
regulacao das relacGes da pessoa com o ambiente, é necessario considerar mais sistematicamente
0 papel promotor e inibidor dos signos na abertura ou fechamento do sistema (rigidez) e sua
relacdo com a superacdo da ambivaléncia na construcdo da hierarquia semiotica, na
transformacédo e manutencéo da cultura pessoal. Quando associamos a construgdo de hierarquias
de sentido ao processo de construgdo da cultura pessoal, é possivel pensar que o surgimento de
signos promotores facilita a reorganizacdo das relages entre perspectivas ou sentidos opostos

que coexistem dentro do espaco vital da pessoa (Cabell, 2010) e criam uma nova estabilidade
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dindmica na cultura pessoal. A nova estabilidade dinamica assim produzida é flexivel e geradora
de transformacdes continuas.

Entretanto, qual o processo pelo qual emergem e se mantém os signos inibidores? Se
alguns signos podem ter uma funcdo inibidora é possivel supor que signos inibidores,
contrariamente aos promotores, sdo incapazes de gerar alternativas de futuro, de orientar a
trajetoria de vida da pessoa para lidar com a incerteza do futuro. Nessa linha, é possivel supor
que existem situacGes nas quais a pessoa pode ficar "presa” em uma determinada estrutura
hierarquica de sentidos que se retroalimentam mutualmente, uma situacdo de alimentacéo-
reciproca (mutual-in-feeding, Valsiner, 2002). Ou ainda, podem existir situacfes nas quais
signos inibidores ajudem a construir trajetdrias de sentidos rigidos (Abbey, 2012a; Abbey &
Falmagne, 2008). No entanto, embora alguns estudos venham trazendo contribuic6es
significativas a compreensdo acerca dos processos promotores de pré-adaptacdes, 0S processos
inibidores sdo ainda pouco explorados sistematicamente em estudos empiricos. O presente

estudo busca elucidar um pouco mais tais mecanismos.

Uma Nova Forma de Compreender a Causalidade em Psicologia

Elaboracgdes recentes indicam que para compreender 0s processos envolvidos na mediagédo
semiotica e, especialmente, 0s processos reguladores de promocéo e inibicdo de novos sentidos,
um caminho promissor é adotar modelos de causalidade sistémica dos fenémenos em jogo, nos
quais ndo existe uma correspondéncia ponto por ponto entre aquilo que entra na composicao do
sistema e o que ele apresenta como resultado. Nessa direcdo, um dos modelos de causalidade que
vem sendo proposto pelos tedricos da Psicologia Cultural do Desenvolvimento é o da sintese
pessoal cultural, que emerge a partir de uma analogia com processos de sintese catalitica
observados no campo da Bioquimica (Beckstead et al., 2009; Valsiner, 2004, 2006a, 20073,
2008; Cabell, 2011;). Tal analogia mostra-se relevante, pois permite pensar sobre 0s
intercdmbios entre pessoa e ambiente, levando em consideragdo o modo como diferentes partes
de um sistema estdo organizadas e a maneira pela qual o sistema opera para garantir o alcance de
resultados relativamente estaveis ao longo do tempo. Nessa linha, Valsiner (2008) sugere que a
catalisacdo psicoldgica é que torna vidveis as vidas humanas, mas ressalta que ainda se faz

necessario explorar melhor como tais mecanismos operam no campo psicolégico.
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Em sua analise sobre a sintese pessoal cultural, Valsiner (2008) aponta que a mediagéo
semiotica assume a forma de um ciclo de producdo de inovacdo, operando atraves de sistemas
causais multiniveis, nos quais as inovagfes sdo produzidas de maneira semelhante a sintese de
novos componentes em um ciclo de catalise quimica. O ciclo de inovagdo opera por meio de
transformacdes que ocorrem em alguns componentes do sistema — (p. ex. componentes A e B),
mediante a acdo de um catalisador (C), que se liga temporariamente a estes elementos e facilita a
emergéncia de uma nova forma (A + B). Um ciclo basico de producéo de inovacao através de

sintese catalitica pode ser visto na Figura 2:

Figura 2. Esquema Basico de Processos Semidticos Cataliticos

Produtores de Sinteses

(Reproduzida a partir de Valsiner, 2006a, p.181)

Na Figura 2, um elemento (signo/sentido) catalisador (C) liga-se ao componente (A),
criando um composto intermediario (CA). Em seguida, liga-se ao componente (B), criando o
componente intermediario (CAB). Assim, um novo composto é sintetizado (A + B) e 0
catalizador (C) é liberado, retornando a sua forma original. Neste sistema causal, o catalisador

tem um papel significativo na ligacdo dos componentes, facilitando a sintese de uma nova forma
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emergente. Sem a ativacdo do catalisador, os componentes intermediarios ndo seriam produzidos
e, assim sendo, a sintese de novidade tende a ndo ocorrer.

Conforme ressaltam Valsiner (2002, 2007a) e Cabell (2010), o sistema catalitico causal
representa um bom modelo para surgimento de novidade na mediacdo semidtica, porque mostra
como um elemento indireto torna-se fundamental na producdo de determinado resultado no
sistema. E necessario ressaltar, entretanto, que o elemento catalisador em si mesmo ndo ¢ a
"causa" do resultado final — ele ndo “causa” a ligacdo entre os componentes do sistema. Sua
funcdo é facilitar um processo temporario de sintese catalitica, capaz possibilitar o “fluxo” do
sistema, i.e. conferir continuidade e mudanca ao sistema. Modelos de causalidade indireta — tais
como o modelo catalitico — parecem ser mais eficazes na explicacdo dos fenémenos que ocorrem
em sistemas abertos e que envolvem processos multi-niveis do que os modelos de causalidade
direta que vém sendo extensivamente utilizados no ambito da psicologia.

Partindo da aplicacdo deste modelo, Valsiner (2005) sugere que 0s mecanismos de
mediacdo semidtica operam através de ciclos intransitivos de mudancas. Ciclos intransitivos
atuam no tempo irreversivel, produzindo mudancas geradoras de novas formas, que implicam
transformac6es em multiplos niveis do sistema e que sdo capazes de reorganizar todo o sistema e
modificar profundamente a maneira pela qual a pessoa se relaciona com o ambiente. Por meio
dos ciclos intransitivos de construgdo de novos sentidos, a pessoa reelabora ndo somente sua
compreensdo acerca de si mesma e do mundo, mas também seus modos de agir e de sentir. Sera
com base nestas elaboracdes recentes de Valsiner e colegas acerca da causalidade em Psicologia
gue este estudo buscara subsidios para aprofundar o conhecimento acerca dos mecanismos que
atuam na promo¢do e na inibicdo de processos regulatérios da experiéncia humana,

intensificados durante a juventude.

A Teoria do Self Dial6gico

Outro referencial teorico relevante para as proposicOes elaboradas nesta tese € a Teoria
do Self-Dialogico (Hermans, 2001, 2002; Hermans & Hermans-Jansen, 2003; Hermans &
Hermans-Konopka, 2010; Salgado & Gongalves, 2007; Salgado & Hermans, 2005), ja que ela
favorece um olhar diferenciado sobre os processos de configuragéo e reconfiguragdo do self que

parecem ser fundamentais aos processos de desenvolvimento.
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A abordagem do Self Dialogico contribui com uma nova concepc¢ao dos processos de
transformagdo da identidade, pois rompe com a visdo tradicional e cartesiana do “self” na
Psicologia, tomada como consciéncia de si mesmo, individualidade autbnoma e independente do
outro (Hermans, 2001; Hermans & Hermans-Jansen, 2003; Lopes de Oliveira & Vieira, 2006).
Alternativamente, esta perspectiva parte de uma releitura da obra de Mikhail Bakhtin (1895 —
1975) e formula uma nova maneira de conceber o “self”” como plural e polifénico, produzido na
interacdo comunicativa realizada através do dialogo com o outro (Hermans, 2001, 2002; Salgado
& Hermans, 2005). O “self” ndo representa uma entidade estatica e unificada, autoreferenciada e
autocontida, uma esséncia interna ao sujeito, a ser revelada por meio da linguagem. Ele se
apresenta como um sistema aberto, multivocal e dial6gico, no qual diversos posicionamentos (I-
Positions) coexistem, possibilitando o desenvolvimento de diferentes sentidos pessoais sobre a
mesma experiéncia (Hermans & Hermans-Konopka, 2010; O'Sullivan-Lago & Abreu, 2010;
Ribeiro & Gongalves, 2010). O self emerge como uma instancia habitada por diferentes “vozes”
que coexistem e veiculam diferentes perspectivas do mundo (Hermans & Hermans-Jansen, 2003;
Salgado & Gongalves, 2007).

Nesta concepcdo, o self e a identidade deixam de ser vistos como uma busca pela
permanéncia e coeréncia, mas emergem como um sistema aberto caracterizado pela
multivocalidade complexa, permeada por tensGes e ambivaléncias entre as diferentes vozes que
coexistem, mantendo entre si relagdes de dominéncia e subordinagdo hierarquica (Cunha &
Gancalves, 2009; Salgado & Gongalves, 2006; Salgado & Hermans, 2005). A nogdo de “voz”,
inspirada nas ideias de Bakhtin, esta relacionada com a visdo de que pensamento, sentimento e
acao estdo mutuamente imbricados em um conjunto articulado que se expressa, se externaliza ou
se manifesta por meio de vocalizagbes. A voz expressa, assim, um ponto de vista, uma
perspectiva, um posicionamento — uma I-Position — ou um personagem de uma narrativa.

Concebido como um fenémeno simultaneamente pessoal e social, temporal e espacial, o
self apresenta uma dimensdo sincrénica e outra diacronica. Enquanto dimensdo espacial e
sincronica, o self corresponde a multiplicidade de vozes que coexistem em permanente tensdo e
negociacdo. J& enquanto dimensdo temporal e diacronica, diz respeito as construcdes narrativas
por meio dos quais as vozes se exteriorizam. O estudo aqui proposto compreende a biografia

pessoal como uma narrativa polifénica, pois a pessoa estd continuamente envolvida em um
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processo ativo de posicionamento e reposicionamento diante do outro, no qual emergem diversas
“vozes” e que vao constituindo um sentido de “si”, do “outro” e do “mundo social”.

Na Teoria do Self Dial6gico, a ideia de I-Positions corresponde & nogao de variabilidade
no interior do sistema do self. Ao inves de falar em unidade, centralidade, entidade Unica e
pontual, a nocdo de I-Position remete a visdo de campo para se referir aos componentes do
sistema do self. Nesse sentido, I-Positions podem corresponder tanto a papéis sociais
(socialmente esperados), quando a sentidos reflexivos, e também a estados afetivos da pessoa.
Algumas I-Positions sdo continuamente ativadas e assumem a dianteira na configuracdo do self,
estabelecendo com as demais uma relacdo de dominancia e subordinacdo. Portanto, é possivel
pensar que a pessoa constroi sua experiéncia subjetiva de maneira dindmica, através de um fluxo
continuo entre I-Positions passadas, presentes e imaginadas (futuras), cada uma expressando
uma “voz” que da sentido as experiéncias que a pessoa esta vivendo.

Hermans e Hermans-Konopka (2010) ressaltam a ambivaléncia como um elemento
fundamental na configuragdo do sistema do self, ou seja, as tensdes e contradigdes existentes
entre as vozes do self sdo essenciais ao movimento dindmico de transformagdo do sistema.
Segundo os pesquisadores, o self corresponde a uma multiplicidade de autores que narram suas
experiéncias ao mesmo tempo em que encenam diferentes posi¢cfes como atores (I-Positions).
Nesse sentido, cada voz ou I-Position conta uma estéria a partir de sua propria perspectiva e isso
faz com que o self seja um espaco de potencialidades, no qual o sentido é construido e
reconstruido a partir de disputas e negociacdes que vdo ocorrendo quando diferentes posicoes
ganham ou perdem poder, assumem a dominéncia sobre outras, ou se submetem a dominancia de
outras vozes. O cenario da multivocalidade, portanto, € de uma tensdo constante entre I-Positions
contrapostas (Gongalves, Matos & Santos, 2009).

Estudos partindo desta abordagem tém avancado bastante na compreensao dos fenémenos
de mudanca pelas quais o self se reconfigura continuamente e alguns dos mecanismos que
operam as mudancas na estrutura das I-Positions ao longo do tempo vém sendo sistematicamente
explorados, especialmente no campo da psicoterapia (Cunha & Gongalves, 2009; Gongalves,
Matos & Santos, 2009; Hermans & Hermans-Konopka, 2010; Ribeiro, Bento, Goncgalves &
Salgado, 2010; Santos, Gongalves & Matos, 2011). ElaboragOes acerca destes mecanismos
sugerem que o self se desenvolve ou se reconfigura através de rupturas e na direcdo da

reorganizacdo das relagdes entre I-Positions opostas (Valsiner, 2004). Nesse sentido, a relativa
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estabilidade do self é continuamente perpassada por rupturas, pela emergéncia de novos
fendmenos. A estabilidade relativa resulta do movimento constante e continuo entre 1-Positions
que coexistem de forma ambigua, por meio das tensdes que elas expressam.

Alguns autores vém buscando aprofundar o conhecimento do self dialogico, voltando-se
para compreender 0s mecanismos pelos quais seu sistema aberto se reconfigura ao longo do
tempo. Embora seja dindmico em sua dialogicidade, muitas vezes ndo ha clareza acerca de como
o self dialdgico se transforma ou se desenvolve ao longo do tempo. Uma proposta relevante
nesse sentido foi formulada por Valsiner (2004), sugerindo que a “reconfiguracdo da estrutura
das I-Positions ao longo do tempo é mediada por processos continuos de regulacdo semiotica”
(p.13). Ele aponta que o funcionamento do self dialégico é dindmico, autocatalitico e
autoregulador, ou seja, enquanto sistema dinamico, o self desenvolve varias formas de
autoregulacéo e reconfiguracdo das relagdes entre I-Positions, servindo-se de mecanismos de
mediacdo semidtica para operar tais processos. O autor ressalta que o sistema do self pode ser
considerado como autocatalitico porque possui um sistema de reproducdo de seus proprios
elementos (I-Positions), ao mesmo tempo em que lida com a emergéncia continua de novos
elementos. Nesse sentido, portanto, Valsiner ressalta que é necessario compreender as condi¢des
nas quais variadas formas de relagdes entre I-Positions se exteriorizam e se desdobram ao longo
do tempo (Valsiner, 2007b).

Estudos recentes desenvolvidos no campo da psicoterapia vém mostrando alguns dos
mecanismos de transformacao do self dialdgico (Cunha & Goncalves, 2009; Goncalves, Matos &
Santos, 2009; Ribeiro, Bento, Goncalves & Salgado, 2010; Santos, Goncalves & Matos, 2011).
Focalizando os processos de transicdo e reorganizacdo do sistema do self no contexto do
atendimento clinico, os pesquisadores sugerem que, em situacdes de ruptura ou descontinuidade
do sistema do self, opera-se uma tentativa de restaura¢do da continuidade do sistema que pode
tanto atuar na promocdo do desenvolvimento quanto, por outro lado, bloguear ou impedir uma
reconfiguracdo do self

Hemans & Hemans-Konopka (2010) propdem que uma reorganizacao do sistema do self,
capaz de promover a unidade e continuidade, ¢ alcancada mediante a combinacdo e integracao
entre I-Positions, envolvendo, sobretudo, trés processos: a) a criagdo de meta-posicles; b) a
coalizdo entre I-Positions e c) a criacdo de uma terceira posicdo para além das posicdes

conflitantes. A reorganizacéo do sistema do self, entretanto, ndo elimina a multiplicidade entre as

59



posicOes, pois estas preservam sua relativa autonomia. Um equilibrio dindmico € alcancado
como uma unidade-na-multiplicidade, na qual unificacdo e diferenga sdo concomitantes. Unidade
e continuidade ndo sdo consideradas como caracteristicas (i.e. tracos) de um self autocontido,
centralizado, mas sim, como possibilidades e mesmo como necessidades de um self distendido,
vivendo cada vez mais nas interfaces de maltiplas culturas.

Analisando situagdes clinicas, outros pesquisadores sugerem ainda que 0s processos de
mudanga e transicdo em psicoterapia operam a partir da emergéncia de momentos de inovagao.
Estes momentos correspondem a vozes ou I-Positions alternativos a uma determinada narrativa
problematica, dominante na configuracdo do sistema do self. Os momentos de inovagdo (MIs)
constituem excecles as vozes dominantes no self , que podem evoluir e se desdobrar no sentido
de promover ou ndo uma mudanca qualitativa no sistema de posicionamentos. Ribeiro, Bento,
Salgado, Stiles e Goncalves (2010) sugerem que varios tipos diferentes de inovacdo podem ser
produzidos nas narrativas das pessoas em psicoterapia. Em seus estudos, os autores encontraram
vozes de acgdo, reflexdo, protesto, reconceitualizacdo e desempenho da mudanca. No entanto,
nem todas as inovagdes narrativas produzidas pelas pessoas em psicoterapia levam a mudancas
qualitativas no sistema do self. As pesquisas mostram que tais mudancas dependem de um
aumento da diversidade e flexibilizacdo das vozes alternativas e, mais especificamente, do papel
das vozes de reconceitualizagdo para que sejam produzidas mudangas desenvolvimentais com
consequéncias mais duradouras na vida do cliente.

Vozes de reconceitualizacdo correspondem até certo ponto ao que Hermans (2003)
concebe como meta-posicdes. Trata-se de uma voz ou posicao a partir da qual outras I-Positions
(passadas e presentes ou presentes e futuras) podem ser vistas e avaliadas pela pessoa. As meta-
posicdes também podem ser concebidas como signos promotores, pois atuam na construcao de
pontes de sentido entre 1-Positions alternativas que se encontram em estado de tensdo no sistema
do self. A emergéncia da voz de reconceitualizacéo indica que esta ocorrendo uma nova sintese
de opostos no campo do self, uma reelaboracéo das vozes que se encontravam anteriormente em
relacdo de tensdo. Nesse sentido, a voz de reconceitualizacéo possibilita uma reelaboragédo capaz
de superar padrdes repetitivos recorrentes no ambito do sistema do self, mediante um processo de
desidentificacdo com a narrativa dominante (configuracdo de I-Positions dominantes), através do
empoderamento das vozes alternativas e do reposicionamento mais satisfatério da pessoa
(Cunha, Gongalves & Valsiner, 2012).
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Entretanto, conforme indicam os autores, a manutencdo de uma determinada
configuragdo do self, de uma narrativa dominante no self, também pode ocorrer. Nesses casos,
emergem processos como a alimentacdo-reciproca (mutual in-feeding) entre as vozes
alternativas e a voz dominante. Nestas situacdes, 0s pesquisadores indicam que a
reconceitualizacdo ndo chega a ocorrer porque se estabelece um ciclo vicioso, no qual as vozes
opostas se anulam mutuamente, sem alcangar uma reelaboracdo da experiéncia Santos et al.,
2010).

O self dialogico € um sistema dindmico que tem capacidade de se orientar em direcdo ao
futuro, ou seja, de buscar uma continuidade de si, facilitando ou bloqueando a emergéncia de
novas configuracdes entre I-Positions. Nessa linha, podemos pensar que a nocdo de self
dialégico complementa a perspectiva cultural do desenvolvimento que assume a mediagao
semidtica como processo que permite aos seres humanos sintetizar novos sentidos, tanto no
campo reflexivo (ou seja, através de generalizagdes a partir do significado das palavras) quanto
afetivos. Sendo assim, 0 movimento que caracteriza o surgimento da novidade desenvolvimental
— de tensdo dindmica entre as dimensoes literais e imaginarias — € acompanhado por processos
gue ocorrem no campo do self dialogico. Entretanto, essas relacdes entre 0s processos semidticos
e 0s mecanismos de transformacdo e reconfiguracdo do sistema do self ainda sdo pouco
explorados empiricamente fora do campo das psicoterapias.

Uma proposta voltada nesta dire¢do foi formulada por Valsiner (2002, 2004, 2008) e por
Valsiner e Cabell (2012), buscando aprofundar a compreensdo dos processos de transformacéo
que ocorrem no campo do self dialdgico. Esses autores sugerem ser necessario conceber que o
self opera a partir de sugestdes e expectativas sociais, articuladas no campo da cultura coletiva
para orientar os individuos. Tais expectativas sdo comunicadas através de mitos, de historias
orais, de rituais publicos, de discursos politicos e institucionais, produzindo, assim, um padrdo
bastante heterogéneo de intercdmbios e posicionamentos socialmente sugeridos. Esta
heterogeneidade cria ambivaléncias para as pessoas e faz emergir um campo de tensdes
contraditorias na estrutura das I-Positions.

Valsiner (2004) ressalta que, para compreender os processos de desenvolvimento do self
dialégico, maior énfase precisa ser dada pelos pesquisadores ao movimento de integracdo e
superacao das tens@es entre as I-Positions ao longo do tempo. O autor sugere que nesse ponto é

possivel estabelecer uma conexdo promissora entre a ideia de mediacdo semiotica — que é central
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na Psicologia Cultural do Desenvolvimento — e a teoria do posicionamento tal como concebida
pela perspectiva do self dialdgico. Nessa linha, € possivel pensar que as pessoas criam estruturas
de signos mediadores para regular a fluidez da estrutura de I-Positions e que as transformagdes
do self podem ser também vistas como processos de sintese pessoal catalitica.

Nessa perspectiva, podemos pensar no self dialogico como um campo semioticamente
estruturado e regulado, como um processo de negociagdo entre diversos componentes
(concebidos como vozes ou I-Positions), atuando no interior de um campo estruturado. No
entanto, conforme ressalta Valsiner (2004), embora um esforco teorico significativo tenha sido
produzido no sentido de mostrar como o self opera no ambito microgenético, novos
desdobramentos sdo necessarios para apontar 0s mecanismos de continuidade e transformacao
ontogenética do self dialdgico. A imagem que predomina acerca do self dialégico ainda
permanece estatica e espacial, pois as pesquisas privilegiam uma visao estrutural das relacbes
entre I-Positions. No entanto, conforme ressalta o autor, é necessario avancar no sentido de
compreender os processo de transformagdo de uma determinada configuragdo (dominante no self
dialégico em determinado momento) em uma nova configuracdo, fornecendo mais luz sobre o
funcionamento dinamico do sistema do self.

Mais especificamente, a Teoria do Self Dialogico precisa explicar a relacdo entre o
funcionamento fluido, dindmico do self no &mbito microgenético e sua continuidade ou mudanca
ontogenética. Nesse sentido, é preciso considerar que a estrutura espacial do self dialégico
possui também uma extensdo temporal orientada para o futuro, que emerge através da criacdo de
signos especificos - que promovem ou bloqueiam seu desenvolvimento ao longo do tempo. E
nessa direcdo que o presente estudo busca avancar.

Valsiner (2002) ressalta, ainda, que o ambito da mulivocalidade (relagcbes entre as
maultiplas vozes que compdem o sistema do self) constitui a base para 0s processos de
transformacdo do self ao longo do tempo. Ele sugere que a nocéo de sintese catalitica também
pode ser adotada como modelo causal para explicar a emergéncia de novas I-Positions. Sendo
assim, no campo do self dialogico, sinteses cataliticas podem ocorrer ou ser bloqueadas, a
depender do tipo de relagdo que os componentes do sistema dos self estabelecem entre si.
Segundo essa Vvisdo, 0 que passa a ser relevante no ambito da investigacdo acerca do self

dialogico é entender o funcionamento dos mecanismos regulatorios que operam entre 0s niveis
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adjacentes da vida psicologica (por exemplo, entre 0s niveis micro e mesogenéticos e o nivel
ontogenético).

Elaborando acerca destes aspectos, Valsiner (2006a) ressalta que o self se move atraves
de rupturas (Zittoun, 2006a) e na direcdo da reorganizacdo das relacbes binarias (Markova,
2006). O equilibrio dindmico é perpassado por rupturas e pela emergéncia de novos fenémenos.
N&o h& um equilibrio final estatico, pois a estabilidade (dindmica) resulta do movimento
constante entre as I-Position. A emergéncia de novas I-Positions pode envolver, portanto, uma
transformacéo qualitativa das relagcdes entre as vozes que compdem o sistema do self, ao longo
do tempo. No entanto, a manutencdo do equilibrio dinamico também se faz necessaria. Existe,
portanto, uma tensdo permanente na estrutura do self dialégico entre a emergéncia de novas
formas (mudanca) ao longo do tempo (perspectiva temporal) e a manutencdo das relagfes de
dominacdo e subordinacdo no sistema do self (perspectiva espacial).

Zittoun (2007) ressalta que, ap6s uma ruptura, o sentido de continuidade do self €
reelaborado através de um dialogo constante entre posicionamentos passados e futuros (I-
Positions do passado e do futuro). Ou seja, a autora considera que a dindmica entre I-Positions
passadas e futuras é essencial nos processos de mudanca. As I-Positions passadas funcionam
como uma base de conhecimento, uma espécie de reserva semidtica, que ajuda a reconhecer
eventos novos e compreendé-los estabelecendo uma ponte com a histéria passada. As I-Positions
futuras, por outro lado, geram uma tensdo motivadora que sustenta a mudanca pessoal.

Nessa linha, para compreender como se da a emergéncia do novo e a reorganizacao do
sistema do self — ou seja, como ocorre uma reconfiguracao no sistema do self apds uma ruptura —
é necessario desenvolver novas concepcdes tedricas que capturem o movimento das relaces
entre 1-Positions ao longo do tempo. Um avanco significativo nessa dire¢do passa, portanto, pela
compreensdo do self em movimento, ou seja, dos processos de reconfiguracdo do sistema do self.
Nesse sentido, parece fundamental levar em conta os processos regulatérios da experiéncia,
postos em jogo pela mediacdo semioética, em situacdes de ruptura ou descontinuidade provocadas
seja por eventos da vida, seja pela insercdo da pessoa em novas esferas da experiéncia, ou ainda
por rupturas autoprovocadas.

Diversos estudos corroboram nesta mesma dire¢cdo, mostrando que, em pProcessos
terapéuticos, o self dialdgico reconstréi o sentido de continuidade numa tentativa de superar

situacOes de instabilidade, incerteza e ambivaléncia, provocadas por modificagdes ou rupturas no
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seu ambiente (Cunha, 2007; Hermans & Hermans-Konopka, 2010; Matos, Santos, Gongalves &
Martins, 2009). O sentimento de incerteza, de ambivaléncia, em relacdo ao caminho a seguir, ou
a direcdo a tomar, provoca uma reorganizacao ou reconfiguracao do sistema do self em direcdo a
uma nova estabilidade (Hermans & Hemans-Jansen, 2004).

Em sintese, da revisdo dos estudos envolvendo a Teoria do Self Dialdgico se depreende
que os processos de ruptura-transicdo atuam dinamicamente na configuracdo e reconfiguragéo
do sistema do self. Algumas mudancas podem ser consideradas desenvolvimentais e trazer
avancos para o ajustamento da pessoa ao ambiente em que esta situada. E o que ocorre, por
exemplo, nas situacGes de psicoterapia quando a inovacdo emerge na forma de vozes que
reconceitualizam posicionamentos passados e projetam o self na dire¢do do futuro, possibilitando
a construcédo de pontes de sentido entre vozes alternativas (Brinegar, Salvi, Stiles & Greenberg,
2006), favorecendo a superacdo das ambivaléncias e oposic¢Ges e possibilitando uma nova sintese
pessoal cultural (representando uma nova configuracdo do sistema do self). Por outro lado,
existem também processos que ndo contribuem para uma reconfiguracéo do sistema do self, que
ndo favorecem a mudanca desenvolvimental. S&o processos que bloqueiam novas sinteses

cataliticas, cristalizando o sistema do self em padrdes repetitivos (Ribeiro & Gongalves, 2011).

O Modelo de Equifinalidade das Trajetérias (TEM)

Aliada a perspectiva dialdgica do “self”’, a compreensao do self em movimento demanda
uma abordagem capaz de descrever e analisar trajetorias desenvolvimentais. Para a discussao
proposta nesta tese, partimos de uma nova perspectiva acerca das trajetorias desenvolvimentais —
0 Modelo de Equifinalidade das Trajetorias (TEM) (Sato 2006; Sato, Hidaka, & Fukuda, 2009;
Sato, Yasuda, Kido, Arakawa, Mizoguchi, & Valsiner, 2007; Valsiner & Sato, 2006). Esta
abordagem foi desenvolvida por pesquisadores japoneses interessados em reintroduzir a
dimensdo do tempo nos estudos desenvolvimentais. Uma critica que fazem aos modelos
tradicionais de desenvolvimento ¢é a busca pela estabilidade, em detrimento de uma observacéo
mais detalhada do que ocorre nos processos de ruptura, de descontinuidade.

De acordo com Sato et al. (2009), os modelos tradicionais de desenvolvimento
privilegiam a nocdo de progressdo linear — que representa uma sequencia unidirecional de
eventos ocorrendo em determinado periodo de tempo — ndo sendo capazes de descrever a

dindmica interna do movimento em direcdo ao futuro. Nesta linha, portanto, os modelos
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tradicionais consideram as trajetorias desenvolvimentais como uma tendéncia do organismo de
permanecer em um determinado padrdo ao longo do curso da vida — uma tendéncia a
estabilidade. As trajetdrias sdo vistas, portanto, como um componente estavel (ndo dinamico),
que aponta para uma direcdo, um resultado futuro, que é previamente conhecido e pode ser
determinado.

O TEM surge, assim, com a proposta de elaborar uma nova concepcao de trajetdrias que
permita acessar a dindmica do movimento, partindo das mudancgas desenvolvimentais ao longo
do tempo, privilegiando a apreensdo da transformacéo, ou seja, da ruptura-transicdo (e ndo da
estabilidade). Nesse sentido, ele surge como um dispositivo metodoldgico que possibilita manter
dois elementos centrais em seu esquema analitico: o tempo irreversivel e, vinculada a ele, a
transformacéo de potencialidades em realidades (realizac4o). E este segundo aspecto, a inclusdo
do hipotético (daquilo que ndo é real ou ainda ndo se tornou real), que separa TEM de todos os
outros modelos de trajetoria desenvolvimental. Enquanto TEM inclui nas trajetorias o tempo
hipotético, o tempo interior, vivenciado pela pessoa, nos demais modelos o tempo é tratado como
unidades discretas, como unidade cronolédgica, ou seja, como o tempo “do reldgio”, exterior a
pessoa gque o0 vivencia. 1sso é possivel porque o modelo TEM se fundamenta nas perspectivas
sistémicas da psicologia e considera os seres humanos como sistemas abertos, compreendendo o
tempo como um fluxo continuo vivenciado pela pessoa do passado infinito ao futuro infinito
(Sato et al., 2009; Valsiner, 2010) e ndo, como o “tempo do relégio”.

Através de estudos qualitativos, o0 modelo TEM ressalta as contradicdes e ambivaléncias
presentes em momentos especificos do desenvolvimento da pessoa, entendidos como pontos de
bifurcacédo (Sato, 2006). Nos pontos de bifurcacéo as pessoas manifestam diferentes tendéncias
ou direcOes (alternativas) a serem seguidas, especialmente envolvendo a dindmica de seus
posicionamentos ao longo do tempo. O que estd em foco é a singularidade das trajetdrias
individuais, tomadas a partir da experiéncia vivida pela pessoa em determinado contexto e em
um tempo irreversivel, orientado para o futuro. Trata-se, portanto, de uma perspectiva

multilinear da construcdo das trajetdrias de desenvolvimento.
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Figura 3. Representacao das trajetdrias de vida de acordo com 0 TEM
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(Adaptada a partir de Sato et al. 2009, p.227)

A Figura 3 acima ilustra alguns dos elementos essenciais contidos na concepcao das
trajetorias elaborada pelo TEM: os pontos de equifinalidade e os pontos de bifurcacéo.
Primeiramente, 0s vetores representam o desenrolar de trajetérias alternativas (reais e
imaginadas) em determinado tempo. Sdo orientacGes ou direcdes possiveis de serem tomadas,
sendo que apenas uma delas se atualiza em determinado momento da experiéncia de vida da
pessoa.

A nogdo de pontos de equifinalidade corresponde a ideia de que ndo existe somente um
unico caminho que leve a um resulto final, previamente determinado. Um determinado estado
final (ou resultado) do desenvolvimento pode ser alcancado através de diferentes percursos ou

trajetdrias alternativas. Portanto, os pontos de equifinalidade sdo pontos para 0s quais convergem
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tanto as trajetorias reais (atualizadas) quanto as trajetdrias possiveis (alternativas). Nesse sentido,
0 TEM concebe que um determinado resultado do desenvolvimento nunca é idéntico a outro,
pois as trajetdrias convergem na direcdo de zonas similares da experiéncia — i.e. zonas de
equifinalidade — definidas a partir do fendmeno de interesse do pesquisador. E importante
ressaltar que equifinalidade ndo implica em identidade, que é uma condi¢do impossivel nos
sistemas abertos. Equifinalidade ndo corresponde a um Gnico ponto, mas reflete um campo de
possibilidades, diz respeito a variabilidade das trajetdrias e reflete a riqueza e a complexidade da
vida. Além disso, equifinalidade nao equivale a um estado final do sistema que é pré-conhecido
ou pré-concebido. Pois, assim que atinge um ponto de equifinalidade, a pessoa inicia um novo
percurso. A multifinalidade, portanto, é uma caracteristica inerente a concep¢ao de trajetdrias de
vida descrita a partir do modelo TEM, referindo-se aos varios caminhos e finalidades que estéo
presentes na vida humana (Sato et al., 2009).

Outro elemento bastante relevante neste modelo é o ponto de bifurcacdo. Ele representa
momentos de ruptura nas trajetdrias de vida, nos quais as pessoas manifestam diferentes
tendéncias, cursos ou direcOes (alternativas) a serem tomadas, especialmente envolvendo a
dindmica de seus posicionamentos ao longo do tempo. O foco aqui é colocado no vir-a-ser, no
futuro, e ndo no passado, pois a ideia € mostrar a dinamica dos processos de construcdo das
trajetorias em direcdo ao futuro, considerando tanto as trajetérias reais quanto as trajetorias
possiveis (alternativas ou imaginadas), direcionadas a pontos de equifinalidade, ou seja, pontos
para 0s quais tendem a convergir tanto as trajetdrias reais quanto imaginarias, que tém carater
maultiplo e transitorio em um sistema aberto em desenvolvimento (Sato et al., 2009).

Em relacdo a este aspecto, Valsiner (2010) ressalta a relevancia do TEM como uma
perspectiva inovadora que inclui tanto os elementos reais (trajetorias atualizadas, realizadas de
desenvolvimento) quanto “irreais” (ndo-reais, imaginadas), ou seja, trajetorias possiveis que
existem no passado e sdo presumidas no futuro. Através deste modelo, o autor considera que €
possivel acessar o dinamismo da trajetéria de vida, pois 0 mesmo enfatiza as mudancas que
ocorrem (e ndo a estabilidade) e, também, possibilita um olhar sobre as trajetdrias em processo
de construcdo, nos momentos de transformacdo de potencialidades em realizagcbes. Nesse
sentido, o TEM representa as diferentes direcOes alternativas e co-existentes nas orientagdes

psicoldgicas, expressando tendéncias ambiguas e contraditérias de percursos alternativos a
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serem tomados nas trajetorias de vida. Fenémenos reais e reconstrucdes ou imaginaces sdo
tratados com a mesma relevancia.

Partindo do TEM, Valsiner (2011) ressalta ainda que a unidade minima a ser considerada
para a analise de trajetérias de desenvolvimento envolve o desdobramento no tempo das
contradicdes, das relacdes de tensdo entre opostos, entre o real e o imaginado (alternativas
possiveis). O autor sugere que uma caracteristica fundamental no TEM é que o modelo privilegia
tanto as relacfes entre os componentes da trajetoria desenvolvimental, quanto as meta-relacGes

entre pares de opostos na construgéo do futuro.

68



Figura 4. Unidade estrutural minima de construgdo do presente evanescente
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A Figura 4 mostra que, em uma trajetéria atualizada, sempre coexistem trajetorias
alternativas, que, mesmo sendo rejeitadas, continuam a exercer uma influéncia sobre o sistema.
Partindo desse modelo, é preciso considerar relevantes tanto as relacdes entre os componentes do
sistema (p. ex, as relagdes (A<>B) entre a trajetéria que foi atualizada e a trajetéria
alternativa, mas também as meta-relacGes entre pares de opostos {(A<>B) <> (C<>D)}.
Portanto, é todo este conjunto que deve ser tomado como unidade minima e analisado quando se
considera a construcdo de uma trajetoria em direcdo ao futuro em um tempo irreversivel.

O TEM é um modelo que privilegia um olhar mais pormenorizado sobre as tensdes
existentes entre os elementos do sistema em desenvolvimento, focalizando as relagdes entre seus
elementos em multiplos niveis e em um tempo irreversivel. Valsiner (2010) sugere que, neste
modelo, as tensdes sdo inicialmente ampliadas e, em seguida, reduzidas (por meio de uma serie
de constrigdes), convergindo para uma quantidade determinada (limitada) de possibilidades.

Elaborando sobre esse aspecto, Cabell (2011) também comenta que:
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Quando os individuos se desenvolvem no tempo, eles apresentam trajetorias unilineares
realizadas do passado, multiplas trajetorias potenciais do passado, e multiplas trajetorias
potenciais do futuro. O individuo, todavia, sempre permanece em um estado de perpétua
transicdo, de emergéncia, de tornar-se, porque o individuo estd sempre no precipicio
entre o passado e o futuro — o presente infinitesimal. (p.34)

A construcdo de trajetdrias desenvolvimentais envolve, portanto, um movimento de
constante producdo de inovagdes — de diferenciacdo emergente — no qual vetores
alternativos (e qualitativamente distintos) divergem entre si nos pontos de bifurcacdo, no
interjogo entre o real e o possivel, constituindo um movimento continuo em dire¢do ao futuro,
mas somente uma das possibilidades efetivamente se realiza. O desenvolvimento €, portanto, um
processo potencialmente aberto a diversas trajetorias possiveis, mas se atualiza ou se realiza em
apenas uma delas. No entanto, conforme destaca Valsiner (2011), embora apenas uma trajetoria
seja atualizada, a influéncia das trajetdrias possiveis ou alternativas (qualitativamente diferentes)
permanece atuando no campo em que ocorrem as bifurcagoes.

Os mecanismos que atuam nos pontos de bifurcacdo — e que fazem com que a pessoa
atualize somente uma determinada direcdo e abandone outra — ainda sdo pouco conhecidos. Em
relacdo a esse aspecto, Cabell (2011) ressalta a necessidade de aprofundar a investigagdo dos
fendmenos associados com a diferenciagdo emergente que ocorre nos pontos de bifurcagéo,
fazendo com que a pessoa assuma uma direcdo no futuro e abandone outra direcdo alternativa. O
autor propde que uma compreensdo dos catalisadores semidticos que atuam especificamente nos
pontos de bifurcacdo do sistema é fundamental para avancar no entendimento dessas questdes,
elucidando os mecanismos que possibilitam a atualizacdo de uma trajetéria desenvolvimental.

Em sintese, 0 TEM pode contribuir significativamente para um aprofundamento da viséo
que se tem atualmente do self dialégico, trazendo um novo entendimento sobre as mudancas e
continuidades nas configuracdes do self ao longo do tempo. E nessa direcdo que buscaremos
avancar com o presente estudo. Articulando as abordagens do Self Dialégico e do Modelo de
Equifinalidade das Trajetorias, julgamos ser possivel avancar o entendimento acerca de como
ocorre o desenvolvimento do self dialdgico, voltando nosso olhar para as rupturas-transi¢des que
ocorrem de maneira sincronica nas relagcdes dinamicas do self multivocal, refletindo alternativas
possiveis de ser e vir-a-ser, que vao sendo atualizadas em uma trajetdria de vida realizada

diacronicamente.
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Nesse sentido, € com referéncia as perspectivas da Psicologia Cultural do
Desenvolvimento, e mais especificamente buscando articular a Teoria do Self-Dialdgico e o
Modelo de Equifinalidade das Trajetérias, que o presente estudo foi realizado. Assumimos as
relacGes dinamicas entre a pessoa e 0 contexto, enfatizando os processos de mediacdo semidtica
pelos quais a producdo de sentidos emerge como uma dimensdo essencial da vida humana.
Espera-se que estas perspectivas possam contribuir com uma compreensao sistémica da maneira
como o0s jovens configuram seus selves-em-movimento, possibilitando, em especial, o
entendimento das configuracdes subjetivas e dos posicionamentos que surgem a partir das
interacdes entre 0s jovens e 0S contextos nos quais transitam ao longo do tempo.

O presente estudo pretende avancar no sentido de preencher estas lacunas — teorica e
empirica — na pesquisa dos processos de ruptura-transicdo experimentados pelos jovens,
adotando uma visdo sistémica e complexa de tais processos, com énfase na construcdo da
subjetividade (i.e. do “self”’) ao longo tempo, enfatizando os processos dindmicos que estdo em
jogo na construcdo de suas trajetorias desenvolvimentais. Neste sentido, busca-se investigar
simultaneamente as transformagfes que ocorrem no ambito do “self” ao longo do tempo,
considerando tanto as mudancgas nos posicionamentos, quanto 0s contextos nos quais estes
processos ocorrem.

Diante destas consideracdes, algumas questdes emergem como relevantes, a saber: Como
se configuram os processos de mudanca e continuidade do self dialégico entre os jovens? Quais
0s mecanismos de promocdo de mudancas e continuidades no self a longo prazo, que perduram
no ambito ontogenético e se tornam relevantes nessa etapa da vida? Quais os dispositivos
semioticos entram em jogo nessas condi¢cdes? E ainda, quais processos podem desfavorecer ou
mesmo bloquear a reconfiguracdo do sistema do self ao longo do tempo, fazendo com que este
mantenha padrdes repetitivos de organizacao?

O estudo aqui proposto, portanto, pretende utilizar tanto as contribuicdes da Psicologia
Cultural do Desenvolvimento quanto a Teoria do Self-Dialogico para aprofundar a compreensao
dos processos de reconfiguracdo do sistema do self focalizando a experiéncia dos jovens, em
situagbes que envolvem rupturas, que se apresentam em suas vidas cotidianas. A ideia é
aprofundar o entendimento sobre o movimento de transformacgdo do self, especialmente nos
periodos da vida em que as rupturas se intensificam — como, por exemplo, no periodo da

juventude — considerando tanto as mudancas micro- e mesogenéticas quanto Seus
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desdobramentos ontogenéticos. Enfatizaremos a natureza afetiva-dialogica-semiotica dos
processos de autorregulacdo que caracterizam esse momento da vida, envolvendo a construcgao
de novos sentidos de si e a busca de integracdo entre as esferas da experiéncia de vida ao longo

do tempo, mediada por relag¢6es dialégicas com outros sociais significativos.
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PARTE Il

ABORDAGEM METODOLOGICA
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DELIMITACAO DO OBJETO E OBJETIVOS

Delimitacdo do Objeto

Com fundamento na literatura sobre juventude, identificamos que “ser jovem” implica
processos de desenvolvimento da subjetividade cujos mecanismos ainda ndao foram devidamente
aprofundados mediante estudos empiricos. Nesse sentido, o presente estudo parte da ideia de que
0s anos da juventude — especialmente entre os 15 e 25 anos de idade — constituem uma janela
especialmente relevante no curso da vida da pessoa, na qual existe a tendéncia de emergirem
experiéncias complexas que demandam o desenvolvimento do self no sentido da auto-
organizacgdo, especialmente quando a pessoa jovem busca incluir-se e ser incluida em novas
esferas da experiéncia (i.e. trabalho, grupos de jovens, universidade, etc.). Neste sentido,
acreditamos que as transicdes juvenis podem fornecer uma janela significativa para o estudo do
desenvolvimento da subjetividade, envolvendo processos de autorregulacdo semidtica,
relacionados especificamente com trés dimensdes fundamentais:

1) Construcéo e consolidacdo de um sistema de valores que orienta as agOes presentes e
futuras do jovem — tendo como um dos valores centrais a responsabilidade;

2) Busca de pertencimento — como um processo que envolve a construcdo de
interdependéncias dindmicas entre o jovem e as diversas esferas da experiéncia nas
quais transita;

3) Construcdo de uma perspectiva de tempo direcionada para o futuro, de um vir-a-ser,

configurado mediante um processo continuo, dialégico e dialético de tornar-se.

Entendemos que o uso de signos (i.e. 0s processos de mediacdo semiética) sdo centrais a
tais construcgdes, envolvendo o desenvolvimento de sistemas hierarquicos de controle semiotico e
processos cataliticos que contribuem para delinear as trajetérias de vida dos jovens.

Nessa linha, compreendemos que “ser jovem” implica processos subjetivos que levam a
pessoa a procurar a continuidade de si ap0s rupturas que emergem ao tempo em que ela participa
e busca se incluir simultaneamente em multiplas esferas da experiéncia. Estes processos,
canalizados por possibilidades e limites presentes no campo sociocultural, sdo caracterizados
pela construcdo de novos posicionamentos de si (ou pela manutencdo de posicionamentos

anteriores) que expressam sentimentos e valores que servem para orientar as acoes das pessoas
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em direcdo ao futuro, criando uma nova perspectiva tempo de futuro na qual ela pode vir-a-ser

aquilo que imagina para si mesma.

Obijetivo Geral

O presente estudo se propde, portanto, a explorar uma nova compreensdo das
transformacoes do self, focando o periodo da juventude, destacando a natureza afetiva-dialdgica-
semidtica dos processos de autorregulagdo que caracterizam esse momento da vida, envolvendo
a construcdo de novos sentidos de si e do mundo. Temos por objetivo explorar 0s mecanismos
presentes em trés dimensdes anteriormente destacadas: (1) construcdo de um sistema de valores;
(2) busca de pertencimento e (3) construcdo de um vir-a-ser, envolvendo uma perspectiva de
tempo direcionada para o futuro. A ideia & mostrar a dindmica do movimento do self com base
em um estudo longitudinal de casos de seis jovens, procurando ilustrar como tais mecanismos
operam ao longo do tempo. O objetivo é compreender os processos envolvidos na configuracéo e
reconfiguracdo do sistema do self dialégico ao longo do tempo, envolvendo tanto as
configuragbes subjetivas e posicionamentos (I-Positions) que vao emergindo, quanto as
interacdes destas configuragbes com as mdltiplas esferas da experiéncia nas gquais 0s jovens se
inserem. O estudo busca explicitar, também, como funciona a integracao entre as diversas esferas
da experiéncia de vida ao longo do tempo, mediada por relacdes dialégicas com outros
significativos.

Esse objetivo fundamenta-se no pressuposto de que os mecanismos relacionados com tais
processos ainda ndo estdo suficientemente compreendidos e explicitados na literatura,
especialmente considerando o seu carater dindmico, desenvolvimental e semiotico. Espera-se,
com isso, elaborar uma compreenséo teoricamente mais adequada do desenvolvimento do self no
periodo da juventude, mais alinhada com a perspectiva da Psicologia Cultural do

Desenvolvimento e fundamentada num entendimento dinamico e dialégico do self .

Obijetivos Especificos
(1) Identificar e analisar os mecanismos presentes na construgdo de um sistema de valores
significativo para o jovem que orienta suas a¢Ges — tomando por referéncia o valor da

“responsabilidade”;
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(2) Identificar e analisar os mecanismos presentes na criacao do sentido de pertencimento em
diferentes esferas da experiéncia pelas quais o jovem transita, ressaltando a interagdes
com outros sociais (i.e. outros significativos) presentes nesses espacos;

(3) Identificar e analisar 0s mecanismos presentes na projecdo de uma perspectiva de tempo
direcionada para o futuro — tomando por referéncia o vir-a-ser-profissional na esfera da
experiéncia do trabalho;

(4) Explorar o que ocorre quando tais mecanismos ndo entram em operagéo ou falham.
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METODOLOGIA

Delineamento

O presente estudo parte da compreensdo de que a abordagem metodoldgica é um processo
por meio do qual o conhecimento cientifico é produzido. N&o se trata de escolher um tipo de
“método” (quantitativo ou qualitativo) e “aplicar” ao estudo do fendmeno de interesse do
pesquisador. Mas sim, a partir dos pressupostos tedricos adotados na pesquisa, de construir uma
abordagem que possa direcionar o olhar do pesquisador sobre o fenémeno de interesse,
respeitando suas caracteristicas.

Conforme exposto nos capitulos anteriores, os fendmenos explorados nessa tese (i.e. 0s
mecanismos intrinsecos ao processo de desenvolvimento do self dos jovens) tém carater
dindmico, complexo e histdrico, devendo ser estudados através de metodologias capazes de
acessar essas caracteristicas. Nesse sentido, a abordagem metodoldgica construida nesta tese
parte do entendimento de que o desenvolvimento do self envolve a emergéncia de novas formas
de sentido acerca de si e do mundo no tempo irreversivel, implicando a criacdo de hierarquias de
controle semiotico que funcionam como sistemas abertos e que tém carater transitorio.

Acreditamos que o estudo destes fenémenos deve ter um carater idiografico (Valsiner,
2009a,b; Molenaar, 2004; Salvatore & Vasiner, 2008), considerando tanto a pessoa quanto o
campo psicoldgico em sua singularidade e continuidade no tempo. Portanto, o delineamento
escolhido foi o estudo longitudinal de casos Unicos e, partindo dai, foram estabelecidas
generalizacBes. A perspectiva do estudo longitudinal de casos singulares possibilita uma analise
holistica da totalidade dindmica do funcionamento da pessoa ao longo do tempo, considerado
tanto os aspectos estruturais (sincrénicos) quanto processuais (diacronicos). Ela se debruca sobre
ser humano como um todo que age, sente e pensa no tempo irreversivel, em multiplas esferas da
experiéncia. E um método capaz de acessar a variabilidade interna das trajetorias pessoais.

Em relacéo a esse tipo de abordagem, Valsiner (2009a) afirma que:

O conhecimento novo pode emergir somente atraves de casos Unicos que ainda ndo foram
anteriormente encontrados. Este aspecto da ciéncia enfatiza o aspecto desenvolvimental de
todos os fendmenos e torna a perspectiva desevolvimental central para toda a disciplina.

(p.12)
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Os casos singulares podem fornecer evidéncias para construcdo de generalizacdes — eles
funcionam como um locus de expressao “singular” daquilo que é “geral”. Nessa medida, por
meio do estudo de casos singulares, € possivel explicitar os mecanismos de funcionamento das
estruturas dindmicas hierdrquicas de desenvolvimento do self. O presente estudo, portanto,
pretende avancar nessa direcdo, aprofundando as metodologias qualitativas destinadas a
compreender o desenvolvimento psicoldgico. Partimos da concepcdo de Molenaar (2004), acerca
de que a Psicologia:

como uma ciéncia idiografica ... deve enfatizar a variabilidade interna a um unico
individuo, dependente do tempo. Ela traz de volta para a psicologia cientifica o estudo
dedicado a um uanico individuo ... Cada pessoa é inicialmente concebida como um
sistema Unico na qual interagem processos dindmicos, o desdobramento dos mesmos da
origem a uma trajetoria de vida individual em um espaco dimensional psicologico. A
pessoa &, assim, trazida de volta ao centro da pesquisa cientifica em psicologia (p. 202).

O presente estudo, portanto, partiu de um olhar longitudinal sobre casos singulares, vistos
como sistemas em movimento, sem fragmentar seus componentes em unidades separadas. Para
isso, construimos procedimentos de analise partindo de uma articulacdo entre as abordagens da
Teoria do Self Dialdgico (TSD) e do Modelo de Equifinalidade das Trajetérias (TEM). Tal
articulacdo mostra-se relevante para possibilitar uma visualizacdo de como as rupturas-transicdes
que ocorrem no campo do self multivocal, gerando alternativas possiveis de ser e vir-a-ser, que
véo sendo atualizadas diacronicamente em uma trajetéria de vida realizada.

Além disso, buscamos com esta abordagem alcancar generalizagfes abstratas a respeito
de como as singularidades operam. Assumimos a concep¢do de que a generalizacdo indutiva —
que parte da variabilidade interindividual como forma hegeménica de produzir conhecimento
em psicologia — deve ser substituida por uma perspectiva que facilite a visualizagdo da
variabilidade intraindividual e possibilite a generaliza¢éo abdutiva, mais adequada ao campo da
Psicologia (Valsiner, 2009a; Molenaar, 2004). Nesse sentido, partilhamos a no¢do de que a
ciéncia idiogréafica é a forma de alcancar o conhecimento generalizado através do estudo de
sistemas unicos (Salvatore & Valsiner, 2008) e mediante a analise de seus mecanismos de

funcionamento ao longo do tempo.
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Participantes

Os seis jovens participantes do presente estudo (dois do sexo feminino e quatro do sexo
masculino) sdo moradores da periferia de Salvador e foram escolhidos dentre aqueles que
contribuiram para o estudo que realizamos no a@mbito do mestrado (Mattos, 2008). Todos 0s
jovens foram egressos de um Programa de Aprendizagem, desenvolvido por uma organizagao
ndo governamental (ONG), localizada em Salvador, Bahia. No inicio do estudo, suas idades
variaram entre 18 e 19 anos. Ao final, os jovens estavam com idades entre 22 e 23 anos. A
pesquisa enfocou 0 acompanhamento longitudinal de suas trajetorias de vida.

Os participantes foram selecionados considerando a analise das trajetdrias que se
delinearam no estudo anterior (Mattos, 2008). Partindo da no¢do de Amostragem Historicamente
Estruturada, desenvolvida por Valsiner e Sato (2006), consideramos 0s dez jovens participantes
do estudo do mestrado como estando em uma zona de similaridade inicial (zona de
equifinalidade), pois todos eles haviam saido recentemente do Programa de Aprendizagem.
Conforme ilustrado na figura X, neste momento inicial, os jovens tinham diferentes historias
passadas e apresentavam potencialmente multiplas trajetérias futuras (multifinalidade), mas
todos haviam passado pela zona de equifinalidade correspondente a insercéo laboral através do
Programa de Aprendizagem. Esta zona representou um momento de ruptura significativa em
suas vidas, entendido como um ponto de bifurcacao a partir do qual foram gerados novos modos

de ser e vir-a-ser.
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Figura 5. Ponto de equifinalidade das trajetorias no tempo irreversivel
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(Modificada a partir de Valsiner e Sato, 2006, p. 9)

A Figura 5 mostra as trajetorias dos jovens (A - F), anteriores a entrada no Programa de
Aprendizagem. Elas refletem o foco do nosso estudo no mestrado — um estudo retrospectivo. A
partir dai, delineou-se nosso estudo longitudinal no doutorado, considerando a singularidade das
trajetorias individuais dos jovens, ap6s sua saida do Programa de Aprendizagem. Adotamos uma
perspectiva multilinear dos processos prospectivos, buscando entender tanto a construgdo das
trajetérias de desenvolvimento ao longo do tempo quanto as configuracBes do self em
movimento. Acessando, também, as relac6es dos jovens com diversas esferas da experiéncia (i.e.
além das esferas da familia e da escola, também na esfera do trabalho, assim como a participacao
em grupos religiosos e de lazer e, também, a continuidade ou descontinuidade dos estudos).

Este novo foco possibilitou explicitar melhor a interdependéncia entre a pessoa e as
esferas da experiéncia ao longo do tempo, mostrando a histdria dessas interacfes, ou seja, seus
desdobramentos no tempo. A ideia foi acessar trajetorias historico-sistémicas de
posicionamentos do self que incluem o passado (com base na retrospectiva), 0 presente e as

construcgdes futuras possiveis (com base em projecGes feitas pelos jovens) (Valsiner & Sato,
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2005), divergindo em pontos de bifurcacdo e convergindo em determinadas zonas (zonas de
equifinalidade).

Desta forma, foi possivel compreender os processos de ser jovem e o desenvolvimento do
self, visualizando tanto a experiéncia anterior, quanto as projecfes de aclGes e experiéncias
futuras. Portanto, a énfase do presente estudo recaiu sobre 0s processos prospectivos (Valsiner &
Sato, 2006) que estavam emergindo ao longo da pesquisa, a partir das relagdes dos jovens com as
diferentes esferas da experiéncia nas quais transitavam.

Além desta visdo das trajetorias desenvolvimentais, a estratégia metodologica adotada
considerou o desenvolvimento do self dos jovens ao longo do tempo desde uma perspectiva
dialdgica, observando especialmente as tensfes e conflitos emergentes e a forma como estes
foram superados. O estudo focou a atengdo sobre as transformagdes que ocorrem nos
posicionamentos (I-Positions) adotados pelos jovens ao longo de suas trajetorias, analisando
cuidadosamente a forma como os jovens estabeleciam relagdes com os contextos pelos quais
transitavam em diferentes momentos da vida e as novas configuracdes de posicionamentos que
iam emergindo no sistema do self. Finalmente, com o auxilio desta estratégia, foi possivel
analisar a configuracdo das trajetdrias desenvolvimentais, considerando articulacbes entre
aspectos estruturais e subjetivos (Branco & Madureira, 2008; Lopes de Oliveira & Vieira, 2006;
Sato et al., 2009; Valsiner, 2010, 2011).
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Tabela 1
Caracteristicas socio-demograficas dos jovens

Participantes* Sexo Idade (anos) Escolaridade**  Arranjo Familiar Principal Ruptura Ocupacéo ao Final
Inicial  Final Inicial  Final Inicial Final do Estudo
1. George Masculino 18 23 EM-C CT  Reside com Reside com Desemprego do Pai Servico Publico
0s pais e irmd@  os pais e irmd (anterior a esse estudo) Contratacdo Temporaria
2. Marcelo Masculino 19 24  EM-C CT Mora Sozinho Casou-se e mora  Doenca e Morte da Mé&e Instrutor de Informatica
com a esposa (durante esse estudo) Webdesigner - Empreendedor
3. Jane Feminino 18 23 EM-C ES-1 Residecom Reside com Acidente do Pai Auxiliar de Secretaria Administrativa
os paise irmd 0os pais e irma (anterior a esse estudo) (Faculdade Particular)
4. Neuza Feminino 18 23 EM-C ES-C Reside com Reside com Separacdo dos Pais Técnica em Projetos
amae e irmaos amae e irmdos  (anterior a esse estudo) numa Empresa Particular
5. Nelson Masculino 18 23 EM-I EM-1 Reside com Reside com Insercéo no Trabalho Auxiliar de Vendas em
0s pais e irmaos os pais e irmdos  (anterior a esse estudo) uma Livraria
6. Jodo Paulo Masculino 19 24 EM-C ES-C  Reside com Mora sozinho Doenca e Morte da Mae Professor Estadual de Historia
amée e padrasto  em apto. (durante esse estudo) (Concursado)
acima da
casa da avd

* Nomes ficticios

**Escolaridade: EM = Ensino Médio
ES = Ensino Superior

(C = Completo/I
(C = Completo/I

Incompleto)
Incompleto)
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Etapas

da Pesquisa

O presente estudo envolveu trés etapas, sendo a pesquisa do mestrado tomada como

uma primeira etapa e a segunda e terceira etapas, realizadas no ambito do doutorado. Cada

etapa correspondeu as seguintes atividades, distribuidas conforme cronograma especificado

abaixo:

Etapa — 1: Retomada dos dados coletados durante a pesquisa de mestrado (i.e.
primeira rodada de entrevistas em profundidade) a luz da nova abordagem teorico-
metodolodgica, buscando identificar os participantes para dar continuidade ao estudo
do doutorado (estudo longitudinal), com base na Amostragem Historicamente
Estruturada (Valsiner & Sato, 2006). Foram identificados seis participantes dentre 0s
dez que tomaram parte do estudo do mestrado e feita uma andlise parcial dos dados.
Etapa — 2: J& com seis jovens identificados para participar do presente estudo e com
uma analise inicial dos casos, novo contato foi efetuado para realizacdo da segunda
rodada de entrevistas em profundidade (aproximadamente dois anos apds a
realizacdo da primeira rodada de entrevistas). Neste momento, 0s jovens estavam com
21-22 anos de idade. ApoOs as entrevistas, os dados foram sistematizados e foi
elaborada uma nova sintese de cada caso.

Etapa — 3: Foi realizada a terceira rodada de entrevistas (entrevistas finais do
estudo), aproximadamente um ano ap0s a realizacdo da segunda etapa. Nesse
momento do estudo, os jovens estavam com 22-23 anos de idade. Apds as entrevistas,
novas analises parciais foram efetuadas.

Etapa — 4: Correspondeu ao acompanhamento dos jovens através de e-mails e
mensagens digitais, concomitante a finalizacdo da analise dos dados e inicio da
elaboracdo do texto da tese.

Etapa — 5: Finalizag&o do texto e defesa da tese.
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Tabela 2. Resumo Cronoldgico das Etapas da Pesquisa

Etapas (ano) Atividades
1 (2006/2007) e Primeira rodada de entrevistas (Mestrado)
e Analise parcial dos dados
2 (2009) e Segunda rodada de entrevistas

e Analise dos perfis em redes sociais e dos

dados coletados na Etapa 1

3 (2010) e Terceira rodada de entrevistas

e Analise dos dados coletados na Etapa 2

4 (2011) ¢ Finalizacdo da analise (consolidacao)
¢ Inicio da elaboracéo do texto final
5(2012-2013) ¢ Redacdo do texto final e defesa da Tese

Consentimento Livre e Esclarecido

Os participantes do estudo foram informados sobre a natureza da pesquisa e a eles foi
apresentado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) que se encontra em
anexo (Anexo A). Aos jovens foi informado que sua participagdo na pesquisa seria voluntaria
e que poderiam interrompé-la a qualgquer momento, se assim desejassem, sem qualquer
prejuizo ou constrangimento. Cada participante do estudo indicou por escrito seu

consentimento, mediante assinatura do termo, renovada a cada novo encontro.

Instrumentos utilizados nos procedimentos de pesquisa

Nesta pesquisa foram utilizados os seguintes instrumentos para coleta de dados: (1)
entrevistas narrativas individuais em profundidade, (I1) ficha de dados s6cio-demograficos,
(1) atividade de construcédo da linha do tempo pessoal, (1V) anélise dos perfis dos jovens em
redes sociais e (V) diario de campo.

Q) Entrevistas narrativas individuais em profundadade (ver roteiro inicial no

Anexo 2): foram realizadas trés entrevistas individuais com cada um dos seis jovens
participantes do estudo. Estas entrevistas serviram como instrumento privilegiado para
apreender o contexto de vida dos jovens e analisar 0s posicionamentos que assumiram ao
longo do tempo frente as oportunidades ou limitacbes que emergiram ao longo do percurso.

Além disso, possibilitaram a apreensdo das mudancas vivenciadas no periodo estudado e da
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complexidade dos contextos nos quais 0s jovens transitavam. As entrevistas tomaram por
base o conceito amplo de estéria de vida, desenvolvido por Brockmeier e Harré (2003), no
qual ndo existe uma verdade ultima, supostamente “real”, subjacente a narrativa feita pela
pessoa, posto que viver é dar sentido a vida e o processo de construcdo de sentidos constitui o
centro da vida humana. Ou seja, as narrativas séo um modo de construir a realidade humana,
pois constituem “modelos de mundo e modelos de self” (Brockmeier & Harré, 2003, p. 533).
Séo formas transitorias, fluidas e flexiveis — ndo cristalizadas — de agdo e posicionamento.
Por isso mesmo, acreditamos que o estudo das narrativas dos jovens — a partir de entrevistas
narrativas — consiste na forma mais apropriada para investigar o desenvolvimento do self.
Para realizar esta pesquisa construimos o modelo de abordagem das entrevistas

narrativas ilustrado a seguir.
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Figura 6. Modelo de abordagem das entrevistas narrativas
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Conforme mostra a Figura 6, em cada entrevista, buscou-se abordar tanto a
retrospectiva do passado, quanto acontecimentos e sentimentos experimentados no presente
e, simultaneamente, acessar as projecdes de acontecimentos futuros (esperados ou desejados
pelos jovens). Grande énfase foi dada as mudancas que aconteceram entre cada uma das
entrevistas, buscando confrontar as narrativas retrospectivas com as projecdes para o futuro,
de forma a possibilitar uma apreensdo da dindmica das transformacdes no fluxo de um
momento para outro. Em cada momento, portanto, foram mapeados posicionamentos acerca
de si e do mundo (I-Positions), e também as tensdes e conflitos entre 0s posicionamentos e
seus desdobramentos, mas a ideia era possibilitar o acompanhamento dos desdobramentos
destas tensdes ao longo do tempo. Através dessa abordagem, buscamos contornar o problema
da fragmentacdo do fluxo do tempo que acontece a cada coleta de dados. Em cada entrevista,
portanto, o fluxo do tempo foi retomado a partir da retrospectiva dos acontecimentos e das
projecoes futuras.

As entrevistas foram previamente agendadas por telefone ou por mensagem via
Internet e realizadas em locais reservados, geralmente sugeridos pelos proprios jovens, ou nas
dependéncias da ONG onde o estudo anterior se realizou (coleta de dados feita no mestrado).
A direcdo da ONG, previamente contatada, autorizou a continuidade do estudo em suas
dependéncias. Cada entrevista teve duracdo aproximada de duas horas e foi gravada em

audio. Duas entrevistas iniciais foram conduzidas como forma de testar o roteiro de perguntas
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e, posteriormente, incluidas na analise dos dados. Esse procedimento possibilitou ajustar a
ordem de apresentacdo dos temas e, também, a sua adequacédo a linguagem dos participantes.

Os temas abordados em cada entrevista (ver roteiro apresentado no Anexo B)
investigaram: as experiéncias mais marcantes vivenciadas pelos jovens no periodo anterior e
atual (em geral, entre um e dois anos anteriores a0 momento da entrevista e no momento
atual da entrevista), principais oportunidades e desafios, bem como as estratégias que
desenvolveram para superé-las e as projecGes e perspectivas de futuro proximo (até dois anos
para frente) e distante (cinco anos ou mais).

A primeira entrevista foi realizada entre os anos 2006 e 2007 (durante 0 nosso estudo
de mestrado) quando os jovens estavam com 18 anos de idade. Naquele momento, abordamos
genericamente o periodo da infancia e da adolescéncia, dando maior énfase aos ultimos dois
anos (dos 16 aos 18 anos de idade). Todas as entrevistas foram realizadas nas dependéncias
da ONG, seguindo o roteiro previamente elaborado.

A segunda entrevista aconteceu aproximadamente dois anos apds a realizacdo da
primeira, no ano de 2009, quando os jovens estavam com 20 ou 21 anos de idade. Quatro
jovens foram entrevistados nas dependéncias da organizacdo ndao governamental e os demais,
em locais e horéarios definidos a partir da conveniéncia dos préprios jovens, em um centro
comercial préximo ao local de trabalho ou em espacos publicos (praca publica e jardim de
um museu da cidade). Nesta entrevista foram retomados os principais temas abordados na
entrevista anterior, a partir de um roteiro elaborado apds a sintese de cada caso, considerando
especificamente os desdobramentos dos eventos, sentimentos e impressfes narrados na
primeira entrevista e, também, as projecdes dos jovens para 0s proximos anos de suas vidas
(acerca do que gostariam ou pensavam que iria acontecer em suas vidas). Apos a conclusdo
da segunda entrevista, os jovens foram lembrados que o estudo teria continuidade e que eles
seriam novamente entrevistados ap6s um periodo de aproximadamente um ano.

A terceira entrevista foi realizada aproximadamente um ano depois da segunda, em
2010, quando os jovens estavam com 22 ou 23 anos de idade. Dois jovens foram
entrevistados nas dependéncias da organizacdo ndo governamental e os demais, em locais e
horérios definidos a partir de sua conveniéncia e disponibilidade, em espacos publicos e em
um shopping center. Nesta entrevista, também foram retomados os principais temas
abordados na entrevista anterior, a partir de um roteiro elaborado apés a sintese dos casos,
considerando especificamente os desdobramentos dos eventos, sentimentos e impressdes
narrados na segunda entrevista. Foram feitas, também aqui, projecdes para 0s proximos anos

(acerca do que gostariam ou pensavam que iria acontecer em suas vidas em anos posteriores).
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As informacOes das trés entrevistas foram integralmente transcritas e constituiram a

base para o estudo dos casos de cada jovem.

(I1) Eicha de dados sécio-demogréaficos (Anexo C): No inicio de cada entrevista, 0s

jovens receberam uma ficha com dados socio-demogréaficos, incluindo as seguintes
informagdes: nome completo, data de nascimento, escolaridade, ocupacédo atual, estado civil,
presenca de filhos, com quem reside, endereco e telefone para contato posterior).

(111) Exercicio de Construcdo da Linha do Tempo Pessoal: Ao final da segunda

entrevista, os jovens foram convidados a realizar um exercicio de construgdo da linha do
tempo pessoal — adaptado a partir de Lopez (2008) — destacando os principais eventos
vivenciados no passado (com a data aproximada) e descrevendo 0s acontecimentos e
sentimentos a eles associados, considerando o periodo da infancia e adolescéncia e o
momento atual. Em outra folha de papel, foram convidados a indicar seus projetos para o
futuro, considerando o que esperavam ou desejavam que acontecesse no proximo ano, em
trés anos e em cinco anos ou periodos posteriores. Essas linhas de tempo e projecdes futuras
foram complementadas apds a terceira entrevista. Este exercicio contribuiu para melhor
visualizar a cronologia dos acontecimentos narrados e também para trazer a tona sentimentos

e emogdes associados aos mesmos.

(1V) Analise_dos Perfis dos Jovens em Redes Sociais: este instrumento ndo havia

sido previamente planejado, mas mostrou-se relevante a partir das conversas com 0s jovens
durante e depois das entrevistas. Alguns jovens comentaram especialmente durante a
realizacdo da segunda entrevista que acessavam com frequéncia a internet e participavam do
“Orkut” — uma rede social criada em 2004, filiada a empresa Google — como forma de
contatar amigos. Percebemos que acessar esses perfis virtuais poderia ser uma oportunidade
interessante para complementar as informacgdes sobre os pensamentos e sentimentos dos
jovens acerca de eventos significativos em suas vidas e, também, como forma de ampliar
nossa visdo dos contextos em que eles transitavam. Como o foco da nossa pesquisa ndo era o
ambiente virtual, a analise empreendida neste estudo foi integrada a sintese dos casos,
servindo para enriquecer os dados da entrevista e ajudando a construir uma visao ampla de
COMO 0S jovens se expressavam em um contexto no qual o pesquisador nédo era o interlocutor

principal.
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A anélise dos perfis dos jovens iniciou-se com a solicitacdo para fazer parte da sua
rede de amigos virtuais e, a partir dai, foi efetuado um acompanhamento e anédlise das
principais postagens de textos e fotos feitas pelos jovens durante aproximadamente dois
meses ap0s a realizacdo da segunda entrevista. Foram consideradas especialmente as
postagens de textos e fotos associados direta ou indiretamente com eventos narrados nas

entrevistas ou com pessoas (familiares e amigos) mencionadas durante as entrevistas.

(V) Diario de Campo: Durante a realizacdo das entrevistas, um diario foi mantido

pela pesquisadora na forma de anotacOes realizadas apds cada entrevista. No diario foram
anotadas informagOes relevantes que ndo foram gravadas nas entrevistas, tais como
expressoes nao verbais e emogOes manifestadas pelos entrevistados, novos temas emergentes,

insights da pesquisadora e interpretacdes relevantes.

E importante, ainda destacar que, por ocasido da pesquisa de mestrado (Mattos, 2008),
foi realizada uma imerséo etnografica no ambiente da organizacdo ndo governamental que
implementou o Programa de Aprendizagem. Essa imersao possibilitou o acesso a informacéo
relevantes, tais como documentos publicos envolvendo a Legislacdo de Aprendizagem, e
participacdo em eventos do programa, tais Como reunido com os pais e com 0s empregadores
dos jovens. Portanto, embora ndo esta incluida entre os procedimentos realizados nesta
pesquisa, a imersdo etnografica anterior serviu como um ponto de partida para a escolha do

delineamento adotado no presente estudo.

Procedimentos de Analise

O presente estudo adotou o Estudo de Casos como forma de organizar os dados,
possibilitando focalizar a analise na emergéncia de varia¢Oes intraindividuais (Molenaar,
2004). Procuramos, assim, efetuar generalizacGes a partir das singularidades emergentes em
cada caso particular, visando apreender de maneira sisttmica o0 modo como 0s jovens
configuram seus selves-em-movimento, possibilitando, em especial, o entendimento das
configuragdes subjetivas e dos posicionamentos (I-Positions) que emergiram nas relagoes
entre os individuos e 0s seus contextos.

Primeiramente, as entrevistas foram transcritas e analisadas, procurando preservar 0s
nucleos de sentido presentes nas falas dos jovens. Ao final de cada entrevista, realizamos uma

sintese parcial de cada caso, posteriormente, consolidamos todo o material em uma sintese
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geral. Na sintese geral, o contedo das entrevistas foi organizado cronologicamente, em torno
dos temas ou eventos mais relevantes. Inicialmente, foi feita uma pré-anélise do material,
consistindo na leitura e releitura flutuante dos textos transcritos, buscando obter maior
familiaridade com o contetdo e identificando os principais aspectos ou temas abordados
pelos jovens.

Em seguida, o material passou por duas etapas de analise:

(1) Anélise Mesogenética e

(2) Analise Microgenética.

(1) Anélise Mesogenética:

Apos a pré-andlise, demos inicio a um procedimento de analise mesogenética. Neste
momento, procedemos uma leitura do material das entrevistas, identificando as principais
tensdes e ambivaléncias presentes nas narrativas, procurando relacionar essas tensdes com
macro-discursos presentes no contexto social que regulam e canalizam as a¢0es, pensamentos
e sentimentos dos jovens (por exemplo, com discursos depreciativos em relagdo aos jovens
no campo do trabalho, com formas de discriminacdo racial, ou com discursos sobre
autonomia e dependéncia na familia, etc.). Ou seja, buscamos identificar como as
experiéncias e narrativas pessoais dos jovens interagiam com os diferentes discursos sociais
que perpassam as esferas da experiéncia nas quais 0s jovens transitam. Nesse momento,
foram feitas anotacgdes criticas e interpretacdes que foram sendo paulatinamente incorporadas

as andlises posteriores.

(2) Analise Microgenética:

Primeiramente, é preciso ressaltar que, em nosso estudo, ndo estamos lidando com o
tipo de mudanca microgenética momento-a-momento. A mudanga que nos interessa é a
mudanca mais duradoura, de carater longitudinal, ontogenético. Entdo, as andlises de
posicionamentos do sistema do self que geralmente sdo feitas nas pesquisas envolvendo a
Teoria do Self Dialogico — i.e 0 Método de Auto-Confrontacdo e a Anélise do Repertorio de
Posicdes Pessoais — se mostraram insatisfatorias para o proposito que pretendemos alcangar
neste estudo, pois priorizam aspectos estruturais e estaticos da configuracdo do sistema do
self. No entanto, as analises inovadoras adotadas por diversos pesquisadores (Wagoner,

Gillespie, Valsiner, Zittoun, Salgado, & Simao, 2011), inclusive na area de psicoterapia
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(Cunha & Gongcalves, 2009; Cunha, Salgado, & Goncalves, 2012; Ribeiro et al., 2010; Santos
et al., 2011), foram uma referéncia essencial para a construcao das analises feitas nesta tese.
Além disso, a abordagem e procedimentos utilizados pelos pesquisadores japoneses
que desenvolveram o Modelo de Equifinalidade das Trajetérias (Sato et al., 2009; Valsiner &
Sato, 2006) tambeém foram fundamentais para a construcdo de nossos instrumentos de anélise.
A partir destes modelos, criamos 0 nosso proprio método de andlise longitudinal de
posicionamentos do self, que busca capturar a dindmica dos posicionamentos e
reposicionamentos do self ao longo do tempo ontogenético, em seu processo de mudanca.

Partimos dos seguintes instrumentos:

(2.1) Sintese dos Casos:
Para cada caso foi elaborada uma sintese descritiva da experiéncia, construida a partir
das narrativas dos jovens em diferentes momentos, mas também utilizando
informacdes auferidas a partir dos diversos instrumentos descritos acima (i.e
construcdo das linhas de tempo pessoais e analise dos perfis virtuais disponiveis nas
redes sociais). Na construcdo dessas sinteses, partimos de sugestdes propostas por
Stake (2006), seguindo, sempre que possivel, uma ordem cronolégica dos

acontecimentos.

(2.2) Quadro de Analise Longitudinal dos Posicionamentos:
Este quadro possibilitou elaborar um mapeamento dos posicionamentos (I-Positions)
assumidos individualmente, em momentos distintos e em diferentes esferas da
experiéncia. Consideramos que a unidade de andlise do self é o posicionamento.
Entretanto, assumimos que 0s posicionamentos que sdo o objeto de estudo desta tese
vao adquirindo certa estabilidade no campo do self, compondo configuracdes ou
constelacbes de I-Positions, apresentando-se ja como padrGes que tém certa
regularidade. No entanto, estes padrGes mais estaveis de posicionamentos ndo sdo
estaticos. Eles possuem carater dinamico, na forma de tensbes e ambivaléncias que
emergem entre posicionamentos. Entdo, neste quadro de analise longitudinal dos
posicionamentos, foram identificados tanto estes posicionamentos mais estaveis,
qguanto as tensdes e ambivaléncias entre eles. Além disso, indicamos as diversas
esferas da experiéncia do jovem nas quais estes posicionamentos emergem.
Identificamos também as principais rupturas do periodo e suas formas de superagéo,

anotando ainda as nossas interpretacdes acerca desta dindmica (Modelo no Anexo D).
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(2.3)

(2.4)

(2.5)

Quadros Comparativos de Posicionamentos entre Casos:

Estes quadros comparativos foram construidos com base nos Quadros de Anélise
Posicionamentos Longitudinais e serviram para comparar 0S posicionamentos
assumidos por diferentes jovens ao longo do tempo, partindo da analise de
posicionamentos centrais, que emergiram em esferas especificas da experiéncia (por
exemplo, no campo do trabalho, na esfera da familia etc.). Estas analises buscaram
também identificar como evoluiram o0s posicionamentos dos jovens ao longo do
tempo, como eles se modificaram e quais eram as tensfes mais relevantes, como cada
jovem lidava de maneira particular com determinados posicionamentos e, ainda, quais

posicionamentos apresentavam certa recorréncia entre os casos (Modelo no Anexo E).

Tabelas de Sintese dos Posicionamentos no Sistema do Self:

Estas tabelas continham as principais rupturas enfrentadas pelos jovens em diferentes
momentos, bem como as principais tensdes entre posicionamentos em cada esfera da
experiéncia e uma breve descricdo da situacdo. Com estas tabelas foi possivel
sintetizar grande volume de informacdes relevantes presentes em cada caso (Modelo

no Anexo F).

Trajetérias de Vida Individuais:

Estas trajetérias foram elaboradas com base no Modelo de Equifinalidade das
Trajetorias (Sato et al., 2009; Valsiner & Sato, 2006), indicando os desdobramentos
das tensdes entre posicionamentos para cada jovem ao longo do tempo e considerando
tanto as trajetdrias atualizadas quanto as trajetérias potenciais ou alternativas (que
permaneceram latentes ou foram abandonadas). Ou seja, foram elaboradas trajetdrias
de emergéncia do novo no tempo irreversivel, identificando os principais pontos de
bifurcacdo das trajetdrias dos jovens (i.e. momentos de ruptura nas trajetérias de vida
dos jovens, nos quais eles manifestam diferentes tendéncias ou direcGes alternativas a
serem tomadas). Além disso, identificamos 0s principais pontos de passagem e seus
desdobramentos. Desta forma, foi possivel identificar como 0s novos
posicionamentos emergentes ao longo do tempo foram sendo integrados ou néo no
sistema do self, possibilitando ou ndo sua reconfiguracdo. Este instrumento permite
visualizar o vir-a-ser, pois mostra a dindmica dos processos de construcdo das
trajetorias em direcdo ao futuro, considerando tanto as trajetorias reais quanto as

trajetérias possiveis (alternativas ou imaginadas), direcionadas a pontos de
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equifinalidade, ou seja, pontos para 0s quais convergem trajetorias reais e imaginarias
dos jovens. Foi possivel, assim, acessar o dinamismo da trajetdria de vida, enfatizando
as mudancas que ocorreram (e nao a estabilidade) e, também, possibilitando olhar as
trajetérias dos jovens em seu processo de construcdo, focando nos momentos de

transformacéo de potencialidades em realizacdes (modelo no Anexo G).

Com o auxilio destes instrumentos, foi possivel incluir o tempo longitudinal na analise
do desenvolvimento do self. Optamos pela constru¢do de uma visdo prospectiva do processo
de desenvolvimento (e ndo por uma visdo retrospectiva) através do acompanhamento
longitudinal dos casos. Identificamos 0s principais posicionamentos emergentes em cada
momento e o0s seus desdobramentos. Esta abordagem nos permitiu fazer uma andlise
semiotica da construcdo de sentidos, em torno dos posicionamentos emergentes ao longo do
tempo. Fizemos um mapeamento dos posicionamentos assumidos pelos jovens e das
principais tensdes e conflitos entre 0s posicionamentos emergentes em cada momento. Em
seguida, buscamos identificar seus desdobramentos, analisando a forma como essas tensdes e
conflitos foram sendo superados ou elaborados pelos jovens ao longo do tempo, fazendo uma
comparagao entre 0s aspectos reais e 0s virtuais intrinsecos a cada trajetoria, estabelecendo
relacBes entre o futuro imaginado (a cada momento) e o que foi atualizado no momento
posterior.

Com este tipo de analise foi possivel reconstruir o movimento entre 0 que era
imaginado (como futuro possivel) e o que foi atualizado na trajetéria do jovem, destacando
pontos de bifurcacdo e as rupturas experimentadas. Esta elaboragdo foi possivel porque, no
momento da entrevista em profundidade, investigou-se, por um lado, a retrospectiva que
cada jovem fez acerca dos acontecimentos passados e presentes (daquilo que o jovem ja
havia realizado no passado) e, por outro, a projecéo daquilo que ele pretendia realizar no
futuro.

Apds todas as analises, tomamos alguns casos como exemplos dos processos em
curso, pois neles tais processos se apresentavam com maior énfase e de forma mais
pormenorizada. A partir dai, identificamos os mecanismos que atuam em trés processos
fundamentais que se tornam mais salientes nesse momento da vida: a construcdo de valores
com énfase na responsabilidade, a constru¢cdo do pertencimento e a constru¢cdo de uma
perspectiva de tempo orientada para o futuro. Estes processos estdo interligados e se
apresentam em todos os casos estudados. No entanto, em certos casos especificos, um dos

processos se torna mais evidente do que outros. Como em uma relacdo figura-fundo,
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podemos dizer que um deles assume a figura, enquanto os outros permaneceram no fundo.
Diante disso, na sec¢do seguinte deste estudo vamos abordar cada caso em sua singularidade,
como sendo ilustrativo de um destes processos, buscando apresentar de forma mais clara os

mecanismos presentes em tal processo especifico.
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Caso Jane:
A Mediagcdo Semiotica da “Responsabilidade” -
Um Estudo sobre a Construcdo de Valores na Transicédo para a Vida Adulta

O desenvolvimento dos jovens para a vida adulta € um dos momentos mais criticos do
curso da vida, quando varias mudancas e transformagdes psicossociais permeiam
simultaneamente a pessoa e 0 contexto em que ela se insere. Neste capitulo, vamos explorar a
centralidade da mediacao semidtica na experiéncia dos jovens, focalizando no movimento por
meio do qual os jovens (re)configuram seus selves e constroem e consolidam um sistema de
valores capaz de organizar suas as relagdes com o contexto e, também, direcionar suas acoes
futuras (Zittoun, 2006b; Branco & Valsiner, 2012).

Este capitulo consta de trés partes. Na primeira, buscaremos desenvolver, desde a
perspectiva da Psicologia Cultural do Desenvolvimento, uma compreensao dos processos de
autorregulacdo semiotica-dialdgica, ressaltando sua natureza fundamental para o
desenvolvimento humano e, também, para a construcdo dos valores (tais como a
“responsabilidade’) que sustentam a experiéncia da pessoa ao longo da vida. A segunda
parte apresenta um estudo de caso que ilustra como a jovem Jane — ao longo do periodo que
vai dos 16 aos 23 anos de idade — negocia sentidos relevantes em torno da questdo da
“responsabilidade”, que passa a constituir um valor central na orientacdo de suas agdes e
posicionamentos. A terceira parte trata da dinamica dos processos que estdo envolvidos na
autorregulacdo levando a construcdo hierarquica de valores que orientam a trajetoria de vida

da jovem.

Uma perspectiva semiotica-dialogica da construcéo dos valores

Conforme sugerem Branco e Valsiner (2012), os valore ndo estdo na cultura, eles sdo
a cultura, i.e. a cultura se constitui fundamentalmente a partir de valores. Eles estdo em toda
parte, mas é dificil nomea-los e localizad-los com precisdo. No entanto, eles ganham
relevancia quando entram em operagdo. Isso ocorre porque o0s valores sdo signos
hipergeneralizados que orientam a conduta humana e localizam-se no nivel mais alto da
hierarquia de regulacdo semidtica (Branco & Valsiner, 2012). Os valores podem ser
considerados como crencas carregadas de afeto, associadas com propdsitos ou com uma
orientacdo para objetivos (Branco & Madureira, 2008). Branco (2012) ressalta que tal
concepcao representa um avango diante da perspectiva reducionista que tem sido dominante

na Psicologia, fundamentada nas ideias de Piaget e Kohlberg e que considera os valores a
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partir do campo especifico do desenvolvimento cognitivo, desconsiderando suas ligacdes com
0 campo afetivo.

Nessa linha, Branco (2012) sugere uma abordagem alternativa dos valores, formulada
a partir da Psicologia Cultural do Desenvolvimento e fundamentada no paradigma cultural e
sistémico. Tal abordagem permite dar conta das complexidades da constituicdo dos valores
ao logo do desenvolvimento humano. Desse modo, sugere a autora, € possivel compreender a
construgdo de valores partindo de um quadro abrangente, que considera a causalidade
multipla e a interdependéncia entre os fendmenos psicossociais, caracterizados por
permanentes tensbes dialéticas entre individuo e cultura. Branco (2012) ressalta a
centralidade da mediacdo semiotica para a construgdo da dimensdo moral, pois entende que
tal processo possibilita ao ser humano sintetizar novos sentidos, tanto no ambito da reflexéo e
cognicdo, quanto no &mbito das emocdes e afetos.

Esta perspectiva parte de uma concepcdo dialdgica-semiética do self como um sistema
auto-catalitico e autorregulador que orienta a pessoa em direcdo ao futuro, possibilitando e
restringindo a emergéncia de novos sentidos, exercendo um controle flexivel sobre os
posicionamentos que a pessoa assume em cada momento (Valsiner, 2002). O self pode,
assim, ser tomado como uma instancia reguladora da construcdo dos valores, mediante
processos complexos, envolvendo a integracdo de diferentes niveis hierarquicos de sentidos,
tanto no campo pessoal quanto sociocultural.

Branco e Valsiner (2012) apontam que a integracdo hierarquica de valores e de
orientacdes pessoais funciona como um sistema aberto que muda constantemente. No
entanto, ao longo do tempo, alguns valores podem permanecer e se tornar dominantes sobre
outros (ou ndo), dependendo do seu poder regulador sobre o sistema e, também, de fatores
como as experiéncias que a pessoa tem no contexto.

O presente estudo explora a ideia de que a integracdo de valores parece ser um
processo especialmente relevante durante a transicdo para a vida adulta, visto que neste
momento a pessoa se defronta com valores e crengas pertencentes a novas esferas da
experiéncia e pode comecar a questionar valores anteriormente assumidos ou idealizados.
Conforme apontam Branco e Madureira (2008), valores subjetivos altamente relevantes
parecem fornecer relativa estabilidade e continuidade neste momento da vida no qual
ocorrem transformacdes significativas no sistema do self. Em recente estudo realizado pelas
autoras, os valores se constituiram como um campo extremamente relevante para regulacéo
das mudancas subjetivas operadas por uma jovem homossexual. O estudo mostrou que 0s

posicionamentos assumidos pela jovem estavam associados com valores ambivalentes
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construidos a partir de sua participacdo em diferentes esferas da experiéncia (comunidade
religiosa e comunidade gay). Além disso, o0 estudo revelou ainda que a combinacdo de
valores e posicionamentos foi fundamental para a construgdo de uma sintese pessoal Unica,
que serviu para orientar as acOes da jovem e suas perspectivas futuras. O processo foi
permeado pelas contradicdes emergentes nos posicionamentos assumidos pela jovem,
refletindo as dificuldades que ela tinha em identificar-se plenamente com a comunidade gay a
qual pertencia.

A perspectiva elaborada aqui compreende que, embora as transi¢cbes da juventude
venham sendo tradicionalmente associadas com marcadores institucionais e estruturais de
desenvolvimento, enfatizando uma sequéncia de eventos que levam a entrada dos jovens no
mundo adulto (Camarano et al., 2006; Elder, 1998), é necessario enfatizar os processos que
ocorrem nesse periodo da vida (Zittoun, 2006b, 2007; Carugati, 2004). Entretanto,
acreditamos que tais processos ainda necessitam ser mais bem compreendidos e abordados
através de pesquisas empiricas.

Um dos processos ainda pouco explorado academicamente € a formacdo dos valores
no periodo da juventude. No entanto, a perspectiva aqui adotada considera tal processo como
um dos eixos fundamentais deste periodo da vida no qual a pessoa participa em novas esferas
da experiéncia e busca integrar novos sentidos de si e do mundo. Nesse periodo, a
emergéncia da novidade envolve a reconfiguracdo do sistema do self. “Ser jovem”, portanto,
implica em processos subjetivos que levam a pessoa a procurar a continuidade de si, em meio
as mudancas e as transformacfes. A formacdo dos valores é um desses processos subjetivos
que tem papel relevante na reorganizacdo da experiéncia do jovem, bem como de suas
relagbes com o0s contextos em que transita cotidianamente (Branco & Madureira, 2008;
Branco & Valsiner, 2012). Esses processos envolvem diretamente as mediacdes semioticas
por meio das quais tanto a pessoa jovem quanto a cultura na qual ela habita sdo mutuamente
constituidos, operando por meio da autorregulacdo afetiva-dialégica-semidtica (Branco &
Valsiner, 2012).

O presente estudo busca elaborar uma abordagem dialogico-semiotica do “ser jovem”
que assume a centralidade dos processos de autorregulacdo para a integracdo entre as
diversas esferas da experiéncia de vida ao longo do tempo e tem na construcdo de um sistema
de valores um dos seus eixos fundamentais. O processo é mediado por relacbes dialdgicas
com outros sociais significativos, que atuam como agentes catalisadores de tais processos.
Encontros dialdgicos com outros significativos, localizados em diversas esferas da vida,

tornam-se progressivamente internalizados. Os outros socais orientam e, também, legitimam
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a emergéncia de signos que adquirem a funcdo de promotores do desenvolvimento, pois
canalizam o desenvolvimento da pessoa jovem em uma determinada direg&o.

Processos catalisadores criam “diferenciagdes emergentes” (Cabell, 2010) em pontos
de bifurcacdo na trajetoria de desenvolvimento. Conforme anteriormente explicitado, através
de processos catalisadores, alguns signos podem surgir no campo do self e agir como
promotores ou inibidores do desenvolvimento (Valsiner & Cabell, 2012). Quando a pessoa
jovem enfrenta descontinuidade no seu sistema do self, os signos promotores permitem que
ela se distancie da experiéncia aqui-e-agora, e construa pontes de sentido entre passado e
futuro, ou entre diferentes esferas de experiéncia, promovendo a continuidade do sistema do
self através do tempo e de diferentes espagos. Assumimos que tais processos
autorreguladores sédo fundamentais para a construcdo e consolidacdo de um sistema de
valores da pessoa em desenvolvimento.

A Teoria do Self Dial6gico (TSD) e seus desdobramentos recentes (Hermans &
Hermans-Konopka, 2010; Salgado & Gongalves, 2007) também sdo relevantes para a
compreensdo que pretendemos elaborar aqui acerca das transformagdes que ocorrem no
campo do self e, especialmente, para a construcdo e consolidacdo de um sistema hierarquico
de valores como um dos eixos organizadores da experiéncia de “ser jovem”. De acordo com a
TSD, o self é visto como complexo e multifacetado, dotado de multiplas vozes e posi¢Ges
diferentes que coexistem e mantém diferentes perspectivas sobre o mundo (Hermans, 2001;
Ribeiro & Goncalves, 2010; Salgado & Gongalves, 2007).

O self € social e emerge através de encontros relacionais com alteridades maltiplas em
diferentes esferas da experiéncia. Encontros dialégicos com madltiplas "outros" sociais
tornam-se progressivamente internalizados na forma de posicionamentos (I-Positions). Nesse
sentido, o self torna-se um "espaco™ privilegiado de negociacdes eu-outro, que sao mais do
que apenas negociacdes de papéis sociais (papéis socialmente esperados). Referem-se
também aos significados reflexivos e estados afetivos (Hermans, 2001). Portanto, o self pode
ser visto como um sistema de posicionamentos, uma estrutura emergente em um campo de
possiveis sentidos alternativos de si mesmo e do mundo, tornando-se um espaco por
exceléncia de negociacdo de valores e crencas predominantes em diferentes esferas da

experiéncia.
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A Relevancia da Nogdo de “Responsabilidade”

Em seu estudo sobre as transi¢cbes dos jovens para a vida adulta, Zittoun (2006a,
2007) sugere a centralidade da construcéo da responsabilidade simb6lica como marcador da
experiéncia dos jovens. A autora defende que se trata de uma construcdo fundamental que
organiza o sistema de valores e a perspectiva de tempo nesse momento da vida. No entanto,
Zittoun compreende a responsabilidade como sendo uma capacidade que o jovem deve
desenvolver nessa etapa da vida para “assumir suas proprias internalizacoes e externalizacoes
simbolicas” (2007, p. 198). A autora argumenta que, ao se defrontar com um mundo no qual
ndo existe um unico sistema simbolico capaz de organizar o conjunto dos valores e crencas
da pessoa, o jovem tem que fazer uma “colagem” (ou ‘“bricolagem”) com o0s
elementos/recursos que estdo disponiveis em seu contexto. Assim, ele vai construindo seu
sistema de orientacdo pessoal buscando formas que sejam adaptativas para a vida em
sociedade. Diante dessa situacdo, Zittoun (2007) propde que o jovem € “chamado” a assumir
sua conduta simbolica, pois a sociedade espera que, neste periodo da vida, ele se torne capaz
de assumir as consequéncias — positivas ou negativas — de suas internalizacbes e
externalizacOes.

Entretanto, embora a perspectiva apontada por Zittoun (2006a, 2007) seja relevante,
ela ndo aborda diretamente a questdo da responsabilidade como um “valor”, mas sim como
uma “capacidade simbolica” individual. Acreditamos, contudo, ser mais apropriado tratar a
responsabilidade ndo como uma “capacidade” conforme propde a autora, mas sim como um
valor ou virtude fundamental (Rosa & Gonzalez, 2012) que emerge ou que se consolida nesse
periodo da vida. Acreditamos que, ao se defrontar com novas esferas da experiéncia, € com
o0s valores presentes nesses espacos que o jovem deve se confrontar. Nessa linha, é possivel
supor que o proprio sentido de “responsabilidade” esteja em formacgdo nesse momento vida,
pois ele parece ser fundamental para organizar o sistema de valores da pessoa em
desenvolvimento, emergindo como um valor central que possibilita ao jovem ndo somente a
lidar com as dificuldades cotidianas e direcionar suas a¢fes presentes e futuras, mas também
reconfigurar seu sistema de self no sentido de ter mais autonomia.

Nessa linha, Rosa e Gonzalez (2012) sugerem que o campo do self pode ser visto
como uma instancia voltada para atuagdes morais, possibilitando & pessoa conceber-se como
um agente capaz de agir no sentido de alcangar uma autonomia com responsabilidade. Nesta
perspectiva, 0 self ndo ¢ visto como uma entidade, mas emerge como uma “crenga”, uma
ferramenta de “autogovernabilidade, como um conjunto de habilidades, de capacidades para

acao, de virtudes com potencial para fazer com que a pessoa seja virtuosa como agente —
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uma pessoa de exceléncia (p.20)”. Os autores apontam que, na nossa cultura, a
“responsabilidade” se refere a um dos aspectos fundamentais que a pessoa deve desenvolver
para ser considerada virtuosa. Antes mesmo de agir moralmente, a pessoa precisa se
considerar moralmente responsavel. Trata-se ai, portanto, de uma sintese pessoal, de uma
operacdo que ocorre no campo do self — de perceber-se como responsavel — que tem
consequéncias no plano das agbes. E justamente esta sintese que nos parece ser um aspecto
fundamental, desenvolvido no momento em que a pessoa jovem se defronta com novas
esferas da experiéncia e com os outros significativos que estdo atuando nesses espacos.

Nessa mesma linha, acreditamos que um dos eixos fundamentais presentes nesse
momento da vida, um momento crucial de “ser jovem” — pelo menos na nossa cultural — é
justamente a pessoa elaborar esta sintese pessoal que passa por “crer” em si mesma como
agente capaz de atuac@es morais, com potencial de alcancar autonomia com responsabilidade.

Neste capitulo, portanto, buscamos avancar na dire¢do de compreender como a pessoa
jovem constroi um determinado sentido “responsabilidade” enquanto um valor que vai
orientar e regular sua conduta, construindo uma sintese pessoal na qual ela se percebe como
capaz de atuagdes morais, capaz de ter autonomia com responsabilidade (Branco, 2012; Rosa
& Gonzalez, 2012). Pois, o sentido da “responsabilidade” enquanto um valor fundamental
parece estar sendo construido através das media¢Ges semidticas elaboradas nesse momento da
vida, a partir das interacdes dos jovens com novas esferas da experiéncia e com 0s outros
sociais presentes nesses espacos. Nestes momentos, alguns valores emergentes podem ser
conflitantes com valores anteriormente adotados, demandando intensas negociacdes e novos
posicionamentos por parte dos jovens.

No presente capitulo, portanto, nossa ideia € mostrar como 0 jovem opera essa
dindmica de construcdo de si mesmo, de desenvolvimento do self, associado ao campo dos
valores, transpondo para o plano intrapessoal (da cultura pessoal) a dindmica interpessoal
(sociocultural) envolvendo a construcdo de sentidos carregados de afeto. De acordo com
Branco, Palmieri e Pinto (2012), tal processo possibilita que alguns sentidos especificos —
como, por exemplo, o sentido de “responsabilidade” que focalizamos aqui — alcancem mais
estabilidade ao longo do tempo e possam garantir continuidade ontogenética no campo do
self, servindo para orientar as a¢Oes presentes e futuras da pessoa em desenvolvimento.

Conforme sugerido por Zittoun (2006a), quando os jovens se defrontam com novas
esferas de experiéncia, eles questionam o que assumem como tacito, ou seja, os valores e
praticas ja construidos anteriormente, a partir das relagbes com outros significativos

presentes em esferas centrais da experiéncia (tais como a familia e a escola). Ou seja, ocorre
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ai um confronto entre sistemas de valores antigos e novos, que sdo (re)negociados e
promovem uma reconfiguracdo no sistema do self (Zittoun et al., 2012).

Nosso estudo, portanto, busca compreender como opera essa dindmica semidtica pela
qual a pessoa jovem negocia, modifica e transforma de maneira pessoal os sentidos culturais
socialmente compartilhnados — e, especialmente, o0s valores associados com a
“responsabilidade”. Sugerimos que, por meio desse processo, a pessoa cria novos conjuntos
semioticos que adquirem certa estabilidade ao longo do tempo, passando a organizar e
(re)estruturar sua trajetoria de vida, “costurando” ou “entrelagando” 0 passado e o futuro no
presente. Nosso foco aqui é explorar como opera 0 mecanismo de autorregulacéo ao longo
do tempo, mostrando que ele atua de maneira fundamental na experiéncia de “ser jovem”, na
construcdo de uma hierarquia de valores que vai orientar suas acdes, pensamentos e
sentimentos. Dessa forma, pretendemos explicitar os processos pelos quais 0s jovens
enfrentam os desafios que se colocam quando transitam em diferentes esferas da experiéncia
— incluindo ndo somente a familia e a escola, mas também o trabalho, grupos religiosos e
grupos de lazer — e constroem e reconstroem semioticamente a si mesmos, reconfigurando

seu sistema de self em torno de um sistema de valores que orienta suas trajetorias de vida.

Estudo do Caso

Especificamente, nesta parte do capitulo, vamos analisar como a jovem Jane elabora
uma nova versdo de si mesma em torno da nocdo de ‘“responsabilidade”, enquanto ela
navega entre os campos de sentidos antigos e novos, assumindo novas posi¢oes em diferentes
esferas (familia e trabalho), para tentar superar desafios e incertezas, construindo uma nova
versdo de si mesma e de seu futuro no periodo entre os 16 e 23 anos de idade. O caso da
jovem exemplifica a abordagem semiética-dialogica de construcdo do sistema de valores,
enfatizando a reconfiguracdo do sistema do self mediante processos cataliticos de
autorregulacéo e negociacdes de novos posicionamentos em diferentes esferas de experiéncia
ao longo do tempo. Apds a apresentacdo do caso, vamos articular a andlise com as

perspectivas tedricas.

Jane
Jane é uma jovem afrodescendente que vive com seus pais e irmd@ em um bairro da
periferia de Salvador, Bahia. Seu pai € um mecanico de automadveis e sua mae é uma dona de

casa.
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Primeira Entrevista: “Eu ndo vou Ser capaz de dar conta disso tudo”

Na primeira entrevista, Jane nos contou sobre as rupturas que sua familia estava
passando, depois que seu pai foi gravemente ferido em um acidente de trabalho e teve que
parar de trabalhar por um tempo. Durante esse periodo, sua familia passou por uma série de
dificuldades financeiras, porque seu pai deixou de receber salério e, também, ndo conseguiu
receber uma pensdo do Governo. Jane tinha 16 anos de idade, quando procurou uma maneira
de contribuir para o sustento da familia. Uma oportunidade surgiu atraveés do Programa de
Aprendizagem, desenvolvido por uma ONG, e ela comecou a trabalhar na biblioteca de uma
Universidade particular. Jane pensou que este era um ponto de bifurcacdo em sua vida,
porque a sobrevivéncia de sua familia dependia quase que exclusivamente em seus ganhos
como aprendiz e da ajuda de sua avo (que era dona da casa em que sua familia morava).

Apds um periodo de treinamento de quatro meses na ONG, Jane comecou a trabalhar
e sentiu, logo no inicio, que "as pessoas [0s colegas] faziam uma distin¢éo, porque [ela] era
aprendiz. Eles ndo [a] tratavam como uma funcionéaria real na empresa™. Quando alguém de
fora perguntava quem era Jane, a biblioteciria sempre dizia que ela era uma "jovem
aprendiz". Jane ndo gostava dessa forma como era tratada no ambiente de trabalho e sentiu
mal-estar e desconforto no novo ambiente. No entanto, na empresa, Jane conheceu Helena,
que trabalhava para o Departamento de Recursos Humanos, com quem construiu uma relagéo
forte, passando a vé-la como sua mentora. Helena era frequentemente contatada por Jane para
ajudar a resolver problemas e esclarecer duvidas. Jane contou que Helena "confiava [nela -
Jane] mais do que [ela] confiava em si mesma", pois Helena sempre a incentivava a
desempenhar novas tarefas e tentar realizar novas atividades.

No entanto, apesar do apoio de Helena, Jane se considerava bastante insegura e
excessivamente preocupada com tudo. Mas Helena, repetidamente, tentava lembra-la de sua
capacidade de realizar coisas novas. Com 0 passar do tempo, Jane comecou a se sentir mais
confiante e comecou a "dar valor as coisas que estava fazendo" e aprendeu "a se
comprometer™ com o que estava fazendo.

Quando seu contrato como aprendiz expirou (com a idade de 18 anos), Jane foi
contratada pela empresa para trabalhar na area administrativa. Ela disse que "aprendeu o que

significa responsabilidade™ e explicou que passou a entender a responsabilidade como a

capacidade de “se comprometer com algo que [ela] estava fazendo, de saber que o que estava
fazendo é algo importante, algo que [a] esta fazendo crescer, que vai influenciar no futuro
[dela] ”.
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Com sua transicdo para 0 mundo do trabalho, Jane passou a "ajudar [a familia] em
tudo". Particularmente, assumiu o pagamento das despesas da casa, fornecendo o apoio
financeiro do qual sua familia necessitava. Jane se tornou, formalmente, a principal provedora
da casa, pois era "a Unica pessoa em casa com uma renda mensal regular”. Durante seu
primeiro ano de trabalho, no entanto, Jane costumava dar todo o dinheiro que ganhava (cerca
de meio sal&rio minimo) para sua mée. Disse ela que fazia isso porque sua mae "sabia melhor
[do que ela — Jane] o que fazer com o dinheiro”, pois a mde conseguia administrar o dinheiro
melhor do que ela prépria.

Em relacdo aos seus sonhos e perspectivas quanto ao futuro, Jane continuava
dependente das perspectivas dos outros significativos em sua vida — especialmente sua mae.
Ela nos disse que pretendia "realizar o sonho da mée de ter uma casa propria”. Sua familia
vivia em uma casa emprestada por sua avo. Portanto, Jane queria ganhar dinheiro para

comprar uma casa para sua mée.

Segunda Entrevista: “Eu ndo consigo pensar muito no futuro, eu sé consigo pensar no
agora”.

Quando tinha 21 anos, Jane nos contou sobre outra mudanca relevante em sua vida:

sua transicdo para uma nova funcdo no trabalho. Depois que ela comecou a trabalhar no
escritorio administrativo da universidade, Jane assumiu mais responsabilidades e passou a
realizar tarefas mais complexas. Progressivamente, ela ganhou mais autoconfianca e se tornou
"uma das pessoas com mais responsabilidades em seu departamento de trabalho™. Ela disse
que estava se sentindo mais competente e que comegou a "saber que estava fazendo um bom
trabalho” e tornou-se mais “adaptada ao trabalho”.

Ela reconheceu que Helena havia desempenhado um papel importante em sua
transformacdo. No entanto, no momento da segunda entrevista, Helena ja havia deixado a
empresa e Jane estava trabalhando sob a supervisdo de Joana, que também atuou como sua
mentora, encorajando Jane e dando-lhe apoio em suas atividades no trabalho. Mas Jane
comentou que, nesse momento, ela havia se tornado mais independente da influéncia dos
adultos, que estava "agindo com mais liberdade”, comecando a "fazer as coisas por [si]
mesma", ndo ficando tdo dependente de "conselhos e opiniGes dos adultos”. Ela parou de
fazer o que os "adultos lhe diziam para fazer”. Ela disse que sua situacdo no trabalho se
inverteu um pouco, porque ela comegou a dar conselhos aos seus colegas menos experientes e
se tornou uma espécie de mentora para eles, da mesma forma que Helena tinha sido para ela.

Jane contou que ela podia "ver pessoas que [a] procuravam para ajudar a resolver seus
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problemas”, e comecou a sentir que ela "ndo era responsavel apenas por si mesma, mas
também pelos outros".
Embora as mudangas na vida de Jane neste momento fossem marcadas por um

aumento na responsabilidade no campo do trabalho, o tipo de responsabilidade que ela estava

assumindo no trabalho ndo se transpunha para a esfera familiar, onde Jane se sentia
"desesperada e mergulhada em dividas financeiras”. Na época do seu aniversario de 20 anos,
outra ruptura significativa aconteceu na familia de Jane — sua mée ficou muito doente. A
partir dai, Jane comecou a gerir a renda familiar e administrar as despesas da casa, assumindo
as tarefas que sua mae costumava fazer anteriormente. Este processo, no entanto, foi muito
complicado, porque a familia de Jane estava novamente dependendo para sua sobrevivéncia
quase que exclusivamente da renda mensal do trabalho da jovem. Seu pai ndo estava podendo
trabalhar regularmente, ainda sob o impacto do acidente de trabalho, e passou hovamente um
grande periodo sem receber a pensdo do Governo. Jane comecou a ter problemas financeiros,
com dinheiro e dividas acumuladas em seus cartbes de crédito. Ela disse que "teve de
administrar tudo em [sua] vida, e isso dava muito trabalho” (demandava muito esforco).
Quando as dividas comecaram a surgir, ela sentiu que era um "grande desafio™ viver com
aquilo que ela ganhava.

Durante este tempo dificil, Jane comecou a se aproximar mais de sua avo paterna, uma
mulher poderosa, que era uma figura central na familia. Sua avé era uma "méae de santo™,
uma sacerdotisa da religido afrobrasileira do Candomblé. Jane comecou a visitar o templo de
sua avo diversas vezes, tomando parte em alguns rituais religiosos. Ela nos contou que estava
sendo "iniciada" na religido por sua avd, aprendendo principios religiosos e valores e,
também, comecando a executar algumas tarefas de preparacdo de rituais, como cozinhar e
limpar o templo. Jane associava esta proximidade com a religido do Candomblé com "algo
que tinha herdado de [sua] avé". Jane também revelou que, desde ha algum tempo, havia
comecado a ter sonhos e pressentimentos que ela "ndo sabia o significado". Entdo, sua avé
Ihe disse, que, de acordo com os preceitos de sua religido, esses sonhos poderiam ser vistos
como um "chamado do Santo", para que Jane fosse formalmente iniciada no Candomblé.
Com isso, ela teria que passar a louvar e honrar uma das divindades do Candomblé tal como

fazia sua avd, visto que ela havia "herdado [da avd] esta tarefa".

¥ A "méae de santo" é uma sacerdotisa da religido do Candomblé. A palavra corresponde ao titulo de “ialorixa"
na lingua Yorub4, na qual "lya" significa mde e "Orixa" significa divindade ou espirito ancestral, dai "lalorixa",
gue sdo sacerdotisas dos templos nos quais sdo realizados varios rituais e cultos durante todo o ano (Matory,
2005).
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Conforme Jane explicou, era necessario que ela fosse iniciada por sua avo na religido
Candomblé, a fim de entender o que estava acontecendo com ela e para louvar 0s Santos de
acordo com os rituais proprios da religido. Jane comentou ainda que sua avo "j& sabia que
[ela -Jane] tinha herdado [as tarefas] dela [avd]™, porque “era uma coisa de familia™. Mas,
no passado, sua avé ndo queria que qualquer membro da familia se envolvesse com sua

religido, porque ela achava que "exigia muita responsabilidade”. E, como uma iniciada, Jane

teria que "assumir a responsabilidade, ndo s6 em relacéo a [si] propria, mas também para

com os outros”, tal como sua avo fazia.
Jane explicou que suas incursées no Candomblé haviam causado alguns conflitos com
sua made no passado, pois a mde ndo queria que Jane "assumisse esse tipo de

responsabilidade”. No entanto, Jane falou com seu pai. Ele disse que ndo tinha nada contra

sua participacdo na religido da avd. O pai de Jane disse: "Vocé realmente quer isso? Se vocé
quiser, vocé pode ir". Entdo, ela decidiu: "Eu quero, entdo eu vou". E, desde entdo, sua mae
estava cada vez mais aceitando a ideia de seu envolvimento com o Candomblé.

No que diz respeito a sua relacdo com a esfera da experiéncia educacional, Jane havia
terminado o Ensino Médio e estava tentando entrar na universidade pablica. Por trés vezes ela
prestou 0s exames para ser aceita na Universidade Federal (cada vez para um curso diferente:
Psicologia, Biblioteconomia e Comunicacgdo), mas ndo teve sucesso em nenhum deles. Ela
disse que "ndo se sentia preparada”, porque "ndo podia pensar muito sobre o futuro, sé podia

pensar sobre o [aqui €] agora". O trabalho era sua prioridade.

Terceira Entrevista: “Eu posso cuidar a minha prépria vida agora”

Na terceira entrevista, Jane tinha acabado de completar 22 anos. Ela contou que uma
mudanca significativa havia acontecido em sua vida naquele momento: ela havia se “tornado
mais responsavel™ e "aprendido a organizar [suas] financas". Ela estava lidando com as suas
financas de forma mais competente, pois havia liquidado todas as suas dividas, cortado seus
cartdes de crédito e pagava tudo com dinheiro (ndo usava mais os cartdes). Jane comegou a
contabilizar todos seus gastos, tomando notas sobre tudo o que ela estava pagando, limitando
suas despesas a0 maximo e comprando apenas o que ela realmente precisava. Enfim, tinha
aprendido a se controlar e comecado a "fazer tudo da maneira certa™.

Falando sobre outras mudancas que aconteceram em sua vida, Jane também comentou
que ela estava controlando mais sua impulsividade para com os outros. Ela tinha aprendido a
lidar melhor com as outras pessoas, a ouvir o que eles tinham a dizer. Por exemplo, quando as

pessoas diziam coisas que ela ndo gostava de ouvir, ela ja conseguia “deixar pra 14”, o que nao
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fazia anteriormente. Algum tempo antes, por exemplo, ela costumava ser agressiva e
explosiva, dando respostas irrefletidas a comentarios feitos por outras pessoas, agindo como
se ndo pudesse controlar o que ia dizer. Entretanto, agora ela estava mais calma e "ndo
entrava mais em disputa com outros por coisas pequenas”. Ela aprendeu a ter mais controle
sobre suas atitudes e comportamentos.

Essas mudancas afetaram significativamente o relacionamento de Jane com sua mée.
Ela considerou que elas passaram a lidar melhor com as diferengas mdtuas, pois sua mée tinha
passado a reconhecer que Jane tinha seu “proprio espago”, a entender que ela tinha que "ter
um espaco para [si] propria”. Jane refletiu que, algum tempo antes, sua mée sempre queria
que Jane concordasse com ela, com as opinides dela. Mas, agora, sua mée estava ouvindo
mais e respeitando os pensamentos e opinides de Jane. Elas estavam menos em desacordo
uma com a outra, porque Jane agora era mais capaz de deixar de lado quando a mée queria
tomar uma posicdo firme ou discutir com ela. E, como Jane ndo queria mais entrar em
disputas por pequenas coisas, ela podia "deixar a méae descobrir [por si mesma] o que pode
ser certo ou errado.” (Ela falava aqui em posi¢do invertida — como se estivesse referindo ao
comportamento de uma crianga, mas referindo-se a mae).

Além disso, Jane contou que estava cuidando agora do dinheiro de sua mae. Ela tinha
aberto uma espécie de conta-poupanca para a méae. Todos os meses depositava certa quantia l&
e dava, também, algum dinheiro @ mée para ela gastar com coisas pessoais. Portanto, em
relacdo a gestdo do dinheiro da familia, as posi¢cGes de Jane e da mae se inverteram. Jane
passou ndao somente a administrar com sucesso seu proprio dinheiro, mas também a
administrar os gastos da familia e da propria mée (que anteriormente era quem administrava
tudo).

Refletindo sobre as vantagens de poupar dinheiro, Jane comentou que: "algumas
pessoas fazem planos para comprar alguma coisa com esse dinheiro” (projetando-se em
direcdo ao futuro), “porque algumas pessoas ndo sao capazes de poupar dinheiro e gastam
todo o seu dinheiro assim que precisam de algo" (como ela prépria costumava fazer no
passado). Entdo, ela refletiu que, assim, sua mae poderia guardar dinheiro para fazer as
melhorias na casa que ha muito tempo ela queria fazer, mas ndo tinha recursos.

Jane contou que se sentia agora como uma pessoa adulta, porque podia "assumir sua
vida por si mesma", pois ela era capaz de "dizer o que queria e 0 que ndo queria, 0 que podia
e 0 que ndo podia fazer”. Ela era "responsavel por si mesma". Refletindo sobre isso, Jane
comentou que "isso foi muito dificil de conseguir alcancar™, porque havia vérias pessoas que

influenciaram sua vida — tal como sua mée — que costumavam dizer o que ela deveria fazer, e
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ela geralmente aceitava. Entretanto, agora ela se sentia "/ibertada”, pois podia agir com base
em suas proprias decisbes e opinides. Se algo desse errado, ela iria “assumir a

responsabilidade por seus erros". Portanto, Jane refletiu que ela podia agora “fomar conta da

[sua] prépria vida™, pois agora ela era "responsavel ndo s6 por [si] prépria, mas também
pelos outros”. Comentando sobre o que ela considerava ser uma pessoa adulta, Jane refletiu

que ser um adulto envolvia “assumir a responsabilidade pelos outros, ajudar os outros” (tal

como fazia sua avo), sentindo que "ndo s6 sua propria vida depende de vocé, mas que a vida
de outras pessoas também pode depender de vocé".

Durante esta terceira entrevista, Jane também relatou mudancas em sua experiéncia
educacional. Ela passou por um exame muito dificil e entrou numa universidade publica, na
qual vai estudar Pedagogia. Jane disse que "se sentiu preparada [para realizar o exame]",
porque desta vez ela tinha estudado mais. Ela comentou que estava fazendo planos para o
futuro e que gostaria de continuar estudando e trabalhando na mesma empresa por algum
tempo. Ela também contou que, no proximo semestre, ira organizar seu turno de trabalho na
empresa, a fim de ajustar sua agenda na universidade, pois ela ja ganhou mais estabilidade no
emprego. Ela disse que agora tem "planos para [sua prépria] vida, apenas para [si] mesma",
e que ela queria "ter um lugar [um espaco] que fosse [dela] prépria™. Ela nos disse que agora

podia sonhar com o futuro, estava "buscando ser feliz".
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Tabela 3. Sintese dos Posicionamentos de Jane

Rupturas Esferas da Principais Tensdes entre Descricdo
Emergentes Experiéncia I-Positions e Estratégias
de Superacao
12 Aprendiz Discursos conflitantes:
Entrevista: Trabalho X aceitagdo do jovem aprendiz e,
Jovem-Desqualificada simultaneamente,
Acidente de trabalho (mutual in-feeding) desqualificagdo da jovem
do pai e entrada no . Ambivaléncia entre: ser cuidada
mundo do trabalho B Filha-Dependente pelos outros e ser a tnica
Familia X provedora de recursos para o
Provedora sustento da familia
28 Trabalhadora- Encontros dialégicos com
Entrevista: Responsavel Helena sdo inicialmente
Trabalho (Eu-competente) desconsiderados pela auséncia
Escalada das de aut_ocorjflanga de J_ane.
Rupturas X Internalizacéo progressiva da
Mudanca de fungdo no Administradora — trab\;?ﬁagzge::: a (Eu-
. . s -responsavel).
trabalho;_ sentido de B Irrespon_savel de Dinheiro | Tensses emergem na familia
pertencimento ao Familia (Eu-incompetente/ quando a mae de Jane adoece.
trabalho Eu-devedora) Jane tem que assumir o controle
doenca da mae; financeiro das despesas da casa,
aparecimento de mas as dividas com cartdes de
dividas; Signo Promotor crédito comecgam a estourar.
fracasso académico; Emergente: Jane se sente desesperadg e
sintomas Religido “Iniciada” assoberbada. Emerge um signo
PSicOSSOMALicos. (capaz de entrelagar promotor (“iniciada”) na esfera
diferentes sentidos de da religido (Candombl€) que
hel i comeca a integrar diferentes
requnsabllldade através esferas da experiéncia
de diferentes esferas da (Eu-Iniciada)
experiéncia)
32 Emerge uma meta- A meta-posic¢do Eu-Iniciada age
Entrevista Integracao posi¢éo: como um signo promotor,
através de Iniciada
Engajamento religioso;

mudangca na relacdo
com a mae;
sucesso académico —
passou no vestibular
da Universidade
Federal;
estabilidade no
emprego.

diferentes esferas
da experiéncia

Religido
+
Familia
+
Educacéo
+
Trabalho

(no Candomblé)

Integracéo entre:
Responsavel no Trabalho
+
Responsavel nos Estudos
+
Responsavel na
Administragédo
Financeira/Provedora
+
Eu-Responsavel
(valor da pessoa)

(vir-a-ser)

das financas da familia e da mée

costurando um “sentido de
responsabilidade” através do
tempo (passado-futuro) — e
espaco (diferentes esferas da
experiéncia), orientando as
acles e decisdes de Jane na
direcdo de objetivos futuros.
Jane adquire mais estabilidade
no trabalho, estuda e passa no
exame da universidade publica.
Sua relagdo com a mde muda —
agora ela tem mais autonomia
com responsabilidade e mais
autonomia em relagdo as
opinides da mée, e toma conta

(reversdo de posicoes)
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Analise do Caso

A trajetdéria de Jane mostra como emergem ao longo do tempo 0s processos de
autorregulacéo semiética no campo do self, em meio ao scaffolding® dialégico entre diferentes
esferas da experiéncia, levando ndo somente a dindmica de posicionamentos e
reposicionamentos dentro do proprio sistema do self, mas igualmente, as transformacdes de
sentidos — e mais especificamente do sentido de “responsabilidade”. O caso de Jane ilustra os
mecanismos que operam a construcdo semidtica de um sistema de hierarquico de valores na
transicdo da jovem para a vida adulta, no qual o valor da ‘“responsabilidade” assume um
lugar central. Ele mostra como se superam as tensdes dialdgicas e revela a dinamica dos
movimentos de posicionamentos e reposicionamentos no interior do self dialogico, através do
tempo e entre diferentes espacos ou esferas da experiéncia da vida da jovem.

A primeira entrevista capturou a dindmica do self de Jane quando houve uma ruptura
significativa na vida da jovem, representada pelo acidente de trabalho sofrido por seu pai.
Naquele momento, a vida familiar era a esfera central da experiéncia de Jane, em torno da
qual seu sistema do self se organizava. Quando sua familia experimentou essa ruptura e
enfrentou dificuldades financeiras, Jane foi colocada em situacdo de grande vulnerabilidade
socioeconémica. Diante disso, ela procurou o Programa de Aprendizagem da ONG, como
forma de ajudar a sustentar a si e sua familia.

Naquele momento, a posicdo dominante no sistema do self de Jane era Filha-
Dependente — emergindo a partir das trocas dialdgicas com outros significativos no ambiente
familiar, especialmente com sua mae. Essa posicdo cria um campo de sentidos que reflete a
experiéncia familiar de Jane como uma esfera de proximidade e lagos significativos entre as
pessoas, onde todos se importam e se preocupam com o0 bem-estar dos demais. Nesse sentido,
a posicdo de Filha-Dependente expressa a forma como Jane interagia com a familia enquanto
lugar de apoio e de ajuda em momentos de necessidade, no qual, por um lado, os pais devem
agir como provedores das necessidades dos filhos, bem como, por outro lado, o inverso
também pode ocorrer, pois os filhos devem apoiar e prover as necessidades dos pais em
tempos de necessidade e em etapas mais avancadas da vida.

Esta posicdo tambem reflete um sistema de valores no qual a mulher jovem deve

conformar-se as orientacdes e opinides de seus pais. Sua mée e avo sao figuras dominantes

* Scaffolding ¢ um termo da lingua inglesa cuja tradugdo literal ¢ “andaime”. Ele vem sendo utilizado como uma
metéafora na area de educacao/aprendizagem para significar o tipo de suporte (ou assisténcia) oferecido por um
professor ou por um colega ao aluno para apoiar sua aprendizagem. No presente trabalho, consideramos que os
signos e sentidos construidos nos processos de mediagdo semidtica desempenham funcéo semelhante em relagdo
ao proprio processo de desenvolvimento do self.
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tanto na vida familiar de Jane quanto na sua vida pessoal. Na familia nuclear de Jane, sua mae
€ a pessoa que orienta as opinides e as ac¢des de seu pai, da irmd, assim como dela mesma.
Conforme explica Jane:

As decisbes de minha made sdo também as do meu pai. Ela é quem tem a palavra
final. Se ela diz algo, meu pai sempre vai com ela. Ele trabalha e € o provedor da
familia, ele faz tudo, mas o salério é dela [pra gastar]. Portanto, se ela diz 'va', todo
mundo tem que ir com ela. ... Se ela tem um pensamento, ela espera que eu e minha
irma, que a gente fique de acordo com este pensamento.

No dmbito da familia mais ampla — e até mesmo entre os membros da comunidade em
geral — é a avo (paterna), que é a figura central, que mantém a familia unida e faz a mediacéo
dos conflitos entre membros da familia, pois todos permanecem em estreita proximidade com
ela e suas atividades como mée-de-santo em um “Terreiro” de Candomblé. Todos os finais de
semana, a familia se reline na casa da avé e quando existe algum conflito, é sempre a avo que
é chamada para resolver a disputa.

Portanto, na fase inicial de nossa investigacdo, 0s interesses e preocupacdes de Jane
sdo significativamente influenciados pelas necessidades e interesses de sua familia, estando
até mesmo atrelados aos sonhos do outro (a mé@e). Quando Jane diz que os seus sonhos sao 0s

sonhos de sua mée, ela deixa claro ndo ter seus proprios sonhos.

As Tensbes Emergentes na Esfera do Trabalho e sua Superacéo

Quando Jane entra no mundo do trabalho, novas tensées emergem em seu sistema do
self. Ela se confronta com discursos conflitantes predominantes ali. Jane recorda a voz da
bibliotecaria que se refere a ela como uma "menor aprendiz", o que faz com que ela se sinta
desconfortavel e, até mesmo, excluida daguele ambiente. A bibliotecaria parece expressar 0s
discursos acerca do jovem que sdo dominantes na cultura do ambiente de trabalho nos grandes
centros urbanos brasileiros: o discurso da desqualificagcdo do jovem trabalhador (Pochmann,
2004). Através deste discurso, 0s jovens sao vistos como menos experientes e de alguma
forma incapazes ou desprovidos das habilidades necessarias para atuar no ambiente de
trabalho ou para executar tarefas complexas e assumir responsabilidades necessarias.
Portanto, Jane se sente desafiada e desvalorizada como "jovem™ e “"diferente” dos demais
colegas de trabalho, mais velhos e experientes.

A experiéncia inicial de Jane na esfera do trabalho revela as tensfes existentes entre a
aceitacdo — que prevalece na esfera familiar — e a rejeicdo — que ela enfrenta como jovem

aprendiz confrontada com um contexto laboral previamente estruturado, no qual todos os
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demais trabalhadores ja possuem funcées e atribuicBes definidas. A principal oposicéo entre
0s posicionamentos que emergem a partir desses encontros dialdgicos com 0s outros presentes
no ambiente de trabalho é: Aprendiz x Jovem-Desqualificada (desvalorizada). As
ambivaléncias entre esses posicionamentos refletem as tentativas de Jane para se ajustar, para
encontrar um lugar para ela no ambiente de trabalho e ser ali reconhecida e aceita pelos
demais. Mas 0s sentimentos emergentes dessas negociagdes iniciais — sentimentos de
"desqualificacdo"” (resultantes de uma combinacdo entre “pouco” ou “desqualificada” e
“desvalorizada™), de incompeténcia e inseguranca — encontram eco e sdo amplificados pelo
estado de vulnerabilidade em que a jovem e sua familia se encontram, criando um campo
hipergeneralizado de afetos negativos que parecem dominar o sistema do self de Jane.

Para lidar com essas ambivaléncias, Jane desenvolveu uma forte relacdo com Helena,
que atuava como sua mentora. Helena apresentava para Jane um conjunto de posicionamentos
alternativos, formas diferentes de “ser” e para a jovem organizar seu Sistema do self. Ela
expressava uma voz de confianga na competéncia e habilidade de Jane para realizar com
sucesso as tarefas do ambiente trabalho. No entanto, logo de inicio, essa voz alternativa era
sempre dominada pelos sentimentos negativos que Jane nutria em relacdo a si mesma, 0s
guais se associavam com incompeténcia e inseguranga, por meio de uma estratégia de
alimentacao-reciproca (mutual-in-feeding) (Valsiner, 2002). Toda vez que Helena ressaltava
sua confianga na competéncia de Jane, a jovem reafirmava sua incompeténcia e incapacidade,
como se estivesse resistindo a mudanca proposta por Helena, tentando assim manter a visdo
dominante negativa que nutria de si mesma.

Entretanto, com o passar do tempo, Jane comecou a internalizar a voz de Helena no
seu sistema do self. A partir de entdo, uma nova meta-posicdo emergiu na esfera do trabalho,
a Trabalhadora-Responséavel, por meio da qual Jane criou um distanciamento em relacdo ao
fluxo dos discursos conflitantes presentes na sua experiéncia cotidiana. Ela comeca, entdo, a
reconhecer sua propria capacidade para executar novas fungdes e para assumir novas

responsabilidades no trabalho, percebendo uma diferenca entre a forma como ela costumava

ser no passado e como ela estava agora. Lentamente, Jane comeca a sentir uma sensagédo de
pertencimento ao ambiente de trabalho, e coloca em uma nova perspectiva o conflito entre a
voz negativa (anteriormente dominante no campo do self) e a voz alternativa de Helena (mais
positiva). Portanto, esta nova meta-posi¢cdo Trabalhadora-Responsavel vai emergindo através
de encontros dialogicos e do reconhecimento de um outro social presente no ambiente de
trabalho (Helena), mediante a internalizagcdo de sua voz alternativas. Usando seus recursos

relacionais, Jane comeca a construir pontes de sentido com a voz alternativa, explorando e
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ampliando novos sentidos de si, assumindo posicionamentos tais como Eu-segura, Eu-
competente, Eu-confiante.

No entanto, um ponto de bifurcacdo decisivo foi o0 reconhecimento que ela ganhou
através de seus encontros dialdgicos com Helena — que confiava nela e que demonstrava ter
mais confianca em Jane do que ela propria tinha de si mesma. O reconhecimento — antecipado
— de Helena funciona como uma condicdo catalitica no sistema do self de Jane, operando uma
transformacéo significativa e possibilitando a emergéncia de uma meta-posicdo promotora
(signo promotor) do desenvolvimento de novos sentidos. Por meio deste processo Jane passou
a reconfigurar-se como alguém mais segura e autoconfiante, mais competente para realizar
com sucesso suas atividades no ambiente de trabalho. Somente ap6s o reconhecimento de
Helena — e mais especificamente, sé depois de ser "antecipadamente™ colocada por Helena em
uma posicdo mais poderosa — Jane conseguiu colocar-se a si mesma nessa posi¢cdo e pode
expressar ela propria um novo sentido para si. Em vista disso, sentiu-se mais empoderada e
competente. Refletindo sobre essas transformacdes, Jane nos contou que aprendeu a ser mais
confiante, mas "ainda se sentia um pouco insegura, as vezes", indicando que a nova posi¢ao
emergente como Trabalhadora-Responsavel ndo estava ainda totalmente consolidada no seu
sistema do self.

Na esfera familiar, entretanto, Jane ainda estava operando principalmente a partir da
posicdo de Filha-Dependente. Embora uma nova posicéo estivesse emergindo em sua esfera
familiar — a posicdo de Provedora — este novo posicionamento permanecia latente. Jane
reconheceu que ela era a "Unica pessoa a contribuir para as despesas da familia”. Mas,
contraditoriamente, dava todo o dinheiro que era fruto do seu trabalho para a mée administrar,
porque considerava que a mae era mais competente para fazer isso do que ela prépria.
Portanto, havia uma tensdo entre a posicdo emergente de Provedora e a posi¢cdo dominante de
Filha-Dependente, pois a primeira parecia estar dissociada do fluxo da experiéncia cotidiana
de Jane no interior da familia, permanecendo latente ou subjacente, em relacdo a posicdo de
Filha-Dependente, que era dominante no sistema do self da jovem.

As decisdes de Jane em relacdo ao futuro pessoal estavam sendo adiadas ou colocadas
em suspenso porque na experiéncia de vida compartilhada com sua familia o presente era a
melhor escolha possivel. Seus planos futuros estavam estreitamente associados as
necessidades da familia e, especialmente, aos sonhos da mae. Neste ambiente de limitacGes e
vulnerabilidades, Jane estava presa no aqui-e-agora da sua experiéncia imediata, nédo

conseguindo projetar-se muito no futuro e gerar trajetérias alternativas de vida para si mesma.
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Por isso, seu sistema do self se expressa por meio da voz: “Eu ndo consigo pensar muito no

futuro, eu so consigo pensar no agora’.

A Emergéncia de uma Meta-Posicdo Promotora e seus Desdobramentos

Na segunda entrevista, a meta-posicdo de Jane como Trabalhadora-Responsavel ja
estava consolidada no ambiente de trabalho, mas ainda ndo se encontrava suficientemente
integrada a outros campos da experiéncia da jovem. No entanto, percebemos que essa meta-
posicdo tem um papel relevante na promocdo da adaptacdo criativa e saudavel de Jane no
ambiente de trabalho. Jane expressa sua satisfacdo com suas realizacdes e sucessos que obtém
no trabalho, tais como a mudanca de fun¢do e 0 aumento gradativo do seu reconhecimento

por parte de seus superiores e colegas, assumindo responsabilidades progressivas. Com muito

orgulho, ela diz que é "uma das pessoas com mais responsabilidades em seu setor". Ela tem

ainda uma relacdo com sua supervisora direta Joana que atuava como sua mentora (pois,
naquela época, Helena ja havia saido da empresa), mas ela se sente mais confiante e segura, e
pode resolver por conta propria os problemas do trabalho, sem necessidade de pedir o apoio
dos outros.

No entanto, novas rupturas e tensdes emergem na esfera da experiéncia familiar de
Jane. Mais uma vez, seu pai deixou de receber a pensédo do Governo pelo acidente sofrido no
trabalho. Além disso, sua mée ficou muito doente. Em consequéncia disso, Jane teve que
assumir a administracdo das despesas da familia, uma tarefa geralmente realizada por sua
mée. A posicdo de Provedora — que até aquele momento permanecia latente — foi lancada
para primeiro plano de seu sistema de self, pela inversao de papéis que se operou entre Jane e
sua mée (i.e. a partir da doenca da mae). As tensdes no campo do self se intensificaram a
partir dai, porque duas posicGes opostas (i.e. Filha-Dependente X Provedora) passaram a
disputar entre si o dominio das relacbes de Jane na esfera familiar. A primeira posicdo —
Filha-Dependente — refletia sua antiga configuracdo dominante no self e o sistema de valores
a ela associada. Ja a segunda posicdo — Provedora — representava uma nova alternativa
emergente no sistema do self de Jane, associada a um conjunto de valores centrado em uma
maior autonomia da jovem (emergente na esfera do trabalho).

Neste momento, contudo, as dividas com cartdes de crédito comegaram a surgir e Jane

se sentiu desesperada e sobrecarregada. As novas responsabilidades, que ela tinha alcancado

no trabalho, ndo pareciam estar se transferindo para a vida familiar. Jane sentia que "dava
muito trabalho administrar a vida". Ao usar a palavra "trabalho" para se referir as

ambivaléncias emergentes no ambito da familia, Jane possivelmente estava tentando integrar
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— ou buscando promover trocas dialdgicas no interior do espacgo psicolégico — duas esferas
significativas de sua experiéncia de vida (trabalho e familia). Ela poderia estar tentando
encontrar um signo para mediar ou integrar sua experiéncia de trabalho (agora caracterizada

pela responsabilidade e capacidade de realizacdo) com sua experiéncia familiar

(caracterizada pelo uso irresponsavel de cartbes de crédito e pela incapacidade de gerir as
despesas financeiras). No entanto, ela parece ndo conseguir realizar essa uma ponte de sentido
entre as duas esferas da experiéncia e, com isso, ambas permanecem dissociadas uma da
outra. Com isso, as tensdes e a ambivaléncias crescem e encontram expressdo através de
sintomas corporais (sintomas psicossomaticos), tais como a urticaria, e de sonhos
premonitdrios, fazendo com que Jane se sinta aterrorizada.

Portanto, apesar de Jane ter assumido uma posicao significativa como Trabalhadora-
Responsavel no campo de trabalho, hd uma tenséo crescente entre diferentes esferas de sua
experiéncia de vida (trabalho e familia). Embora ela tenha se destacado na experiéncia de
trabalho, a esfera central de sua vida permanecia sendo a familia. Desse modo, as
ambivaléncias entre os posicionamentos que dominam essas duas esferas se tornaram mais
relevantes. Especificamente, ha uma crescente tensdo entre a posicdo de Trabalhadora-
Responsavel — que € dominante na esfera do trabalho — e a posicdo de Administradora—
Irresponsavel-de-Dinheiro — que comega a dominar a vida familiar. Com a ambivaléncia
crescente entre diferentes esferas fundamentais de sua experiéncia de vida, Jane tentara um
novo ‘“salto” na busca por novos sentidos, como forma de alcangar a diferenciacdo e a

continuidade do self e diminuir as tensoes.

Construindo Pontes de Sentido entre Diferentes Esferas da Experiéncia

Desde o0 momento em que comecou a sentir a ambivaléncia entre 0s posicionamentos
de Trabalhador-Responsavel X  Administradora—Irresponsavel-de-Dinheiro,  Jane
desenvolveu um vinculo muito proximo de sua avd. Como sua avé era uma "mae de santo",
Jane comecou a visitar mais vezes o Terreiro (templo da religido do Candomblé), participando
de alguns dos rituais que ali ocorriam. A relacdo entre Jane e sua avé se intensifica nesse
momento. Nesse momento, a avo forneceu a Jane uma explicagdo para sua aflicdo e para sua
angustia (e para seus sonhos e sintomas) a partir da experiéncia religiosa do Candomblé.
Refletindo sobre esse aspecto da sua vida, Jane comentou que a avé "ajudava e cuidava de
muitas pessoas, ndo apenas dos membros de sua familia, mas também quaisquer pessoas que
buscavam sua ajuda”. Ela disse que admirava muito o compromisso de sua avo em ajudar 0s

outros. No entanto, como explicou Jane, sua avé nunca quis — até aquele momento — o
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envolvimento direto de seus parentes no Candomblé, porque esta religido exigia que a pessoa

tivesse de "assumir muitas responsabilidades” e "n&o era algo que vocé pode entrar e sair

quando quiser™. As explicacOes de Jane parecem implicar que, para se tornar um membro do
Candomblé, uma pessoa deve assumir um compromisso de longo prazo com

responsabilidades espirituais (especialmente com a responsabilidade de ajudar outras

pessoas).

Contudo, a atitude da avoé em relacdo a propria Jane mudou. Jane conta que estava
sendo "iniciada" para se tornar um membro do Terreiro, pois a avo havia dito que ela
"herdara" algumas de suas qualidades como religiosa. Quando a avé soube dos sintomas que
Jane estava apresentando — especialmente sobre os sonhos premonitorios, que a propria Jane
ndo sabia o significado — ela disse a jovem que eles eram decorrentes de um “chamado do
Santo”. Na tradicdo do Candomblé, quando uma divindade "chama™ uma pessoa, iSSO
significa que ela precisa louvar a divindade aderindo as praticas religiosas. Desse modo, 0
fato de que os santos estavam ‘“chamando” Jane significava que a jovem deveria ser
"iniciada" na religido. Ela deveria comecar a fazer oferendas ao Santo (Orix&) por meio de
rituais especificos, como uma forma de responder a esse "chamando”. Assim interpretado

pela avo, o "chamado do Santo" teve um efeito poderoso sobre Jane. Ela se sentiu compelida

a ser ‘“iniciada”, passando a assumir algumas das responsabilidades associadas ao
Candomble (p. ex. a assumir a responsabilidade pelo bem-estar espiritual dos outros), mesmo

contra a vontade da mée.

Partindo de uma abordagem dial6gica-semiotica dos self, é possivel entender a
interacdo complexa entre os posicionamentos que emergem em meio a essas trocas realizadas
por Jane. Para superar as ambivaléncias emergentes entre diferentes esferas de experiéncia,
Jane tenta estabelecer um novo ciclo de producéo de sentidos. Ela se aproxima de uma figura
significativa poderosa: sua ave. A avo era a figura central em uma esfera da experiéncia
fundamental na vida de Jane: a familia. Sendo assim, por meio do reconhecimento vindo de
sua avO — que interpreta seus sintomas e lhes d& um sentido (i.e. confere um sentido a algo
que a propria Jane ndo sabia o que significava) — é que uma nova meta-posicdo pode vir a
ocupar o primeiro plano de seu sistema de self e comega a operar uma integragdo entre
diferentes esferas da vida de Jane (trabalho, familia e religido).

A proximidade da avo e a interpretacdo que esta faz sobre os sintomas de Jane, confere
a avo a funcédo de agente catalisador de novas transformacdes no sistema do self de Jane. Da
mesma maneira que Helena e Joana haviam feito anteriormente na esfera do trabalho, o

reconhecimento antecipado proporcionado pela avd, acerca do potencial que Jane tinha para
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tornar-se alguém que ela ainda ndo era naquele momento (mas que poderia vir-a-ser),
orientou a emergéncia de uma nova meta-posicdo no campo do self da jovem.
Especificamente, 0 que € antecipado para Jane (tanto por Helena e Joana, quanto por sua avo)
€ um novo valor emergente no campo do self: vir-a-ser-Responsavel em diversos campos da
experiéncia.

A nova meta-posi¢do Iniciada que emerge a partir destas relacdes dialdgicas entrelaga
ou “costura” 0S posicionamentos de Jane como Trabalhadora-Responsavel e Provedora,
dando um novo sentido — ampliado — para as "responsabilidades” que a jovem tem de assumir
em diferentes esferas de sua vida. O posicionamento como “Iniciada’ traz um sentido de

responsabilidade espiritual, que emerge como uma versdo do self poderosa e carregada de

afeto, capaz de entrelacar (i.e. “costurar”) diferentes sentidos de responsabilidade, presentes

nas demais esferas da vida de Jane. Por um lado, a jovem pdde redefinir o sentido da

responsabilidade pessoal, que ela construiu na esfera do trabalho, através de trocas dialdgicas
com Helena e Joana, tornando Jane capaz de assumir novas funcdes de trabalho e de ajudar os
colegas nas tarefas deles. Por outro lado, ela também redefiniu suas responsabilidades

interpessoais no ambito da familia e tornou-se responsavel "ndo sé por [si] mesma, mas
também pelos outros”, isto €, por seus pais e por sua irma. Passou a ser mais organizada com
as despesas, invertendo papéis e responsabilidades com a mde, assumindo as funcGes que
originalmente pertenciam a sua mée. Passou a cuidar do dinheiro da mée, criando uma conta-
poupanca para que a méae pudesse realizar o sonho de reformar a casa.

Portanto, o que ocorre a partir desse novo ciclo de producdo de sentido é o
desenvolvimento da capacidade de autorregulacdo de Jane por meio da criagdo de signos
promotores que produzem pontes de sentido entre diferentes esferas da experiéncia,

entrelagando (i.e. “costurando”) diferentes sentidos de responsabilidade. Este ciclo faz

emergir uma meta-posicdo promotora poderosa, que surge na esfera da experiéncia religiosa
(do Candomblé) e amplia os sentidos anteriores — mais limitados — que Jane tinha de
responsabilidade, agregando a estes o valor espiritual da responsabilidade. Este novo sentido

hipergeneralizado de responsabilidade funciona como um valor capaz de dar continuidade e
integrar o sistema do self de Jane, atraves do espaco (de diferentes esferas da experiéncia) e
do tempo (no fluxo do passado-presente-futuro), projetando Jane em diregdo ao futuro (na

direcdo de um vir-a-ser-Responsavel).
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Figura 7. O Crescimento da autorregulacéo atraves
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Conforme ilustra a Figura 7, a configuragéo inicial do sistema do self de Jane (A) entra
na esfera do trabalho e inicia uma relacdo dialdgica com Helena (B), internalizando a voz
positiva desta Ultima e desenvolvendo a meta-posicdo Trabalhadora-Responsavel (C). Algum
tempo depois, ao defrontar-se com a doenca da mée na esfera familiar, e através de relagdes
dialogicas com sua mée doente (B '), Jane posiciona-se como Administradora-lrresponsavel-
de-Dinheiro  (C'). Os dois posicionamentos como Trabalhadora-Responsavel e
Administradora-Irresponsavel-de-Dinheiro sdo signos poderosos que dominam o cenario das
relacOes dialdgicas nas principais esferas da vida de Jane — familia e trabalho.

No entanto, existe uma crescente tenséo entre essas duas posi¢des dominantes, porque

elas se referem a formas contraditérias de lidar com a responsabilidade, refletindo conjuntos

semidticos com valores contraditorios. Buscando superar estas ambivaléncias, Jane lanca-se
para um ciclo novo de producéo de sentidos, participando mais ativamente da esfera religiosa
(do Candomble) e se aproximando de sua avo (B") — uma figura poderosa tanto na familia
como na comunidade. A av6 oferece para Jane uma visdo antecipada daquilo que ela pode
vir-a-ser no futuro — projetando o self de Jane na direcdo de algo que ela ainda néo €, mas que

pode tornar-se — porque herdou as qualidades espirituais de sua avo.
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Entdo, as relagdes dialogicas com a avo acionam o desenvolvimento de outra meta-
posicdo — Iniciada (C") — caracterizada por uma perspectiva ampliada da responsabilidade: a
responsabilidade espiritual. Esta nova meta-posicdo age como um signo poderoso de

autorregulacdo, que integra diferentes esferas da vida de Jane (trabalho, familia, educacéo,
religido) e possibilita a continuidade do self através do tempo (passado-presente-futuro), uma
vez que surge como uma espécie de "heranca”, uma qualidade simbdlica que € transmitida
entre as geragdes.

Cria-se, assim, um sistema hierarquico de valores que tem como eixo central o valor
espiritual da responsabilidade que emergiu como um signo hipergeneralizado situado no
nivel mais alto (i.e. mais amplo) da hierarquia semiotica, integrando os demais valores a ele

associados (localizados em niveis inferiores — menos amplos e mais parciais — da hierarquia).

A Reconfiguracdo do Sistema do Self de Jane através do Espaco-Tempo

O ciclo de producéo de sentidos que ocorre entre diferentes esferas da experiéncia e
integra diferentes momentos da vida de Jane opera uma reconfigurag@o no seu sistema do self,
produzindo um sistema hierarquico de valores e, simultaneamente, possibilitando a
emergéncia de uma nova perspectiva de tempo na vida da jovem. A intervencdo da poderosa
meta-posi¢do Iniciada — que emergiu na esfera religiosa — produziu uma “costura” (ou

entrelagamento) dos sentidos parciais ou limitados de responsabilidade, que surgiram a partir

das interacOes dialdgicas de Jane em esferas especificas de sua vida. O processo promoveu a
continuidade do self entre diferentes contextos e momentos da vida. Jane foi capaz de

distanciar-se da experiéncia imediata e colocar em perspectiva suas responsabilidades

limitadas a campos especificos da experiéncia, expandindo a no¢do de responsabilidade para
dominios diferentes da vida (trabalho, familia, educacdo, religido).

Um novo sentido da responsabilidade e engajamento religioso emerge
simultaneamente com mudancas na relagdo de Jane com sua mae, bem como em sua vida
académica (pois ela estuda e passa em um exame muito dificil para entrar na universidade
publica). Além disso, em seu trabalho, Jane ganha mais estabilidade, expandindo e
consolidando suas responsabilidades anteriores. Na esfera do trabalho, ela internalizou as
vozes de confianga, competéncia e organizacdo (expressas antecipadamente por Helena).
Passou, entdo, a se sentir responsavel ndo somente por si mesma, mas também em relagdo aos
colegas. Ela propria comeca a atuar como mentora dos colegas, dando conselhos e orientando

suas atividades. Jane revelou que ja ndo dependia tanto da aprovacdo dos outros
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(especialmente dos adultos) para tomar decisfes, que se sentia livre da influéncia de outras
pessoas e acreditava que agora era "capaz de tomar conta de [sua] propria vida".
Em casa, ela passou a assumir mais responsabilidade, agindo de forma eficaz para

gerir o dinheiro que ganhava. Ela pagou todas as dividas e cancelou os cartdes de credito.
Todas as suas despesas eram quitadas em dinheiro. Além disso, poupava um pouco de seu
salario para sua mae, depositado numa conta-poupanca ao final de cada més. Ocorreu uma
espécie de inversdo de posicionamentos entre Jane e sua mae, porque agora Jane era capaz de

cuidar de si mesma e dos outros. Consolidou e expandiu, assim, sua responsabilidade

interpessoal na esfera familiar (o que ja havia conseguido realizar, anteriormente, na esfera do
trabalho). Seu relacionamento com a mée melhorou, pois a mée passou a ouvir e respeitar
mais as opinides da filha.

Este movimento demonstra que Jane conseguiu criar novos sentidos sobre si mesma e
sobre 0 mundo. No momento da terceira entrevista, quando Jane estava com 23 anos de idade,
ela havia reconfigurado o sistema do self apds lancar-se em um novo ciclo de producdo de
sentidos, que estabeleceu pontes de ligagédo entre diferentes esferas da experiéncia. Ela forjou
uma nova identidade, negociada entre varios posicionamentos em um cenario permeado por
maultiplas vozes, por tensdes e ambivaléncias.

A voz que agora emerge como dominante no campo do self é Responsavel, remetendo
a uma perspectiva integrada e integradora de si mesma, irradiando sua influéncia para
diferentes dimensdes da vida de Jane e possibilitando uma superacdo dos desafios que se
colocam em diferentes contextos e dimensdes de tempo. Com as qualidades que "herdou™ da

avo (sua espiritualidade), Jane agora pode reposicionar-se tanto no presente quanto em relagéo

ao futuro, que agora é povoado por diferentes alternativas ou modos de ser (ela se tornou uma
estudante universitaria, comecgou a ter seus proprios sonhos, e esta "buscando ser feliz").

Tal como ilustra a Figura 8, Jane conseguiu construir uma trajetoria de vida com um
sentido determinado, que emergiu a partir das diferenciacdes que foram surgindo em pontos
de bifurcacdo especificos.
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Figura 8. Diferenciacbes Emergentes na Trajetoria de Vida de Jane
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Conforme podemos ver na Figura 8, as diferenciacdes emergentes em pontos
especificos de bifurcacdo da trajetoria de vida da jovem (representados pelas 12 e 22 rupturas)
podem ser vistas como ciclos de produgdo de novos sentidos, que engendram novas meta-
posicOes capazes de operar transformacgdes no sistema do self de Jane. Desencadeadas por
relacBes dialégicas com outros significativos que atuam como agentes catalisadores
(especialmente, Helena e a avd de Jane), estas meta-posices ganham proeminéncia em
diferentes esferas da vida.

No entanto, diferenciacBes emergentes podem trazer também novas tensbes para o
sistema, porque o desenvolvimento ndo é um movimento pacifico e tautologico. O
desenvolvimento ocorre por meio de ciclos de producdo de novos sentidos. Quando se
configura este tipo de integracdo hierarquica entre os sentidos passos e os sentidos futuros,
cria-se um entrelacamento ou uma “costura” entre varias esferas da experiéncia, integrando
diversas perspectivas de tempo (i. e. passado e futuro) no presente.

No caso de Jane, sentidos e posicionamentos iniciais construidos na esfera do trabalho
sdo ampliados e entrelacam novos sentidos e posicionamentos que emergem e tornam-se
ambivalentes em diferentes campos da experiéncia, refletindo os valores contraditérios que
permeiam as relagdes da pessoa com o ambiente. A perspectiva inicial que Jane tinha de si
mesma — sua configuracdo inicial do sistema do self que operava no momento da primeira

entrevista, bem como os valores que orientavam sua conduta naquele momento — &
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reconfigurada e se transforma em uma nova perspectiva de self. Esta nova perspectiva
inclui/integra tanto valores que séo imaginariamente “herdados do passado” (as qualidades
espirituais transmitiu para Jane por sua avd) quanto novos Vvalores contidos nos
posicionamentos que vao sendo construidos, a partir das interacdes dialdgicas ao longo do
tempo, em diversas esferas da experiéncia. O processo faz emergir o valor de um futuro que
ainda estd por vir, como possiveis "vir-a-ser," ou em maneiras alternativas de ser — que
incluem tanto a vida profissional de Jane, quanto sua vida espiritual.

Este movimento de construcdes ou mediac6es progressivas (scaffolding) no interior do
self dialdgico ocorre ndo somente entre diferentes esferas da experiéncia, criando diferentes
niveis hierarquicos dos sentidos da experiéncia. Os ciclos recorrentes de producdo de novos
sentidos mostram que, a fim de superar tensdes e ambivaléncias, Jane tem de criar signos em

um nivel mais alto de generalizacdo na hierarquia semiotica, tais como "responsabilidade

interpessoal” e "responsabilidade espiritual”. Estes signos carregados de afetos representam

conjuntos de sentidos e valores especificos. A superacdo da incerteza emerge através da
construcdo de pontes de sentido, criadas no momento em que Jane se langca na busca por
signos hipergeneralizados, capazes de atuar como promotores do seu desenvolvimento e
integrar multiplas esferas de experiéncia. Esse movimento projeta uma nova trajetéria de vida
para Jane, orientada pelo valor da “responsabilidade” — um valor abrangente que é capaz de
integrar e, simultaneamente, de transcender os diversos campos da experiéncia nos quais Jane

esta inserida.

Consideracdes finais

Neste capitulo, buscamos explorar a centralidade da mediacdo semidtica na
experiéncia dos jovens, focalizando no movimento por meio do qual a jovem Jane
reconfigurou seu sistema de self e, simultaneamente construiu e consolidou um sistema de
valores capaz de organizar suas relagdes com diversas esferas da experiéncia e de direcionar
suas agdes futuras. Sugerimos que 0s posicionamentos e reposicionamentos que a jovem foi
assumindo em momentos especificos, a partir de interacdes dialégicas com outros sociais em
diversos contextos, possibilitaram a emergéncia de signos promotores, através de processos
cataliticos, resultando na construgdo de uma trajetoria de vida orientada pelo valor da
“reponsabilidade”. A jovem construiu uma nova configuragéo do sistema do self e moldou seu
futuro, em meio a um processo de autorregulacdo semidtica.

O movimento de construgdo de um sistema de valores, portanto, parece ser um dos

eixos fundamentais da experiéncia de “ser jovem”. Em especial, ganha relevancia a

122



construcdo do valor da “responsabilidade”, que assume um papel central nesse momento da
vida em que a pessoa passa interagir com novos sistemas de valores, presentes nas esferas em
que comeca a transitar (sobretudo na esfera do trabalho). Esse movimento coloca em xeque
valores tradicionais que, anteriormente, orientavam a conduta da jovem As ambivaléncias
emergentes, entdo, fizeram com que ela se lancasse em ciclos de producdo de novos sentidos,
capazes de integrar valores conflitantes. Uma nova sintese pessoal emergiu quando Jane
internalizou criativamente signos hipergeneralizados carregados de afeto e localizados em
niveis mais altos da hierarquia semidtica, dando um novo rumo a sua trajetoria. Nesse sentido,
conforme sugerem Branco e Valsiner (2012), o valor da responsabilidade foi construido por
mediacOes semidticas em interacbes com outros, ganhando relevancia na construcdo da
cultura pessoal e passando a orientar a conduta de Jane.

Conforme visto anteriormente, os processos catalisadores tiveram um papel relevante
na criacdo de “diferenciacdes emergentes” (Cabell, 2010) em pontos de bifurcacéo especificos
da trajetdria de desenvolvimento de Jane. Estes processos atuaram como mecanismo central
na construcdo do sistema de valores que orienta a cultura pessoal de Jane. Tais processos
serviram ativar os ciclos de producdo de novos sentidos. Sem eles nao seria possivel fazer
emergir meta-posicdes promotoras de desenvolvimento. Sendo assim, é possivel dizer que,
mediante a ativagdo do ciclo catalitico de producdo de novos sentidos, o campo do self de
Jane sofreu uma transformacdo significativa e se reconfigurou. Tal processo possibilitou a
jovem conceber-se como agente capaz de atuar com autonomia e responsabilidade (Rosa e
Gonzaélez, 2012).

Consideramos que a responsabilidade simbdlica proposta por Zittoun (2006a, 2007)
constitui um caso particular de uso da responsabilidade. No entanto, o que exploramos neste
capitulo foi o préprio mecanismo de construcdo da responsabilidade, que atuou na vida de
Jane como valor central, capaz de orientar a conduta da jovem e de projeta-la em direcdo ao

futuro.
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Caso Joéo Pedro
A Construcdo Semidtica do Sentido de Pertencimento:
Buscando Inclui-se e ser Incluido numa Comunidade Religiosa

Neste capitulo, vamos explorar a construcdo semidtica da nocdo de pertencimento,
focalizando no movimento por meio do qual os jovens (re)configuram seus selves e se
inserem e s&o inseridos em determinadas esferas da experiéncia. Partindo da ideia de que a
mediacdo semidtica é o0 processo que permite a pessoa construir uma separacgao inclusiva
com o ambiente, buscaremos compreender 0s mecanismos pelos quais a pessoa busca
incluir-se e ser incluida em determinado contexto negociando e transformando suas relacdes
com outros significativos presentes nesses espacos. Sugerimos que a ideia de pertencimento é
fundamental no periodo da juventude, quando o jovem, constroi interdependéncias
dindmicas com novas esferas da experiéncia nas quais comeca a transitar. Nesse sentido, é
possivel falar do pertencimento como um modo especifico de inclusdo social-cultural,
mediada por signos, envolvendo interconexdes entre mdultiplos niveis da experiéncia da
pessoa-no-contexto.

Procuraremos argumentar, neste capitulo, que a construcdo de vinculos de
pertencimento emerge a partir de processos de regulacdo afetivo-semiética operando entre a
pessoa e 0 ambiente. O processo € ativado a partir da acdo de ciclos semidtico-cataliticos de
transformacéo, atuando em diversos niveis da experiéncia, integrando os niveis micro e
mesogenéticos da experiéncia e produzindo, simultaneamente, uma reconfiguracdo da cultura
pessoal e da cultura coletiva.

O capitulo consta de quatro partes. Na primeira, buscaremos desenvolver, desde a
perspectiva da Psicologia Cultural do Desenvolvimento, uma compreensdo acerca da
construcdo do sentido de pertencimento, ressaltando o papel da regulacdo semidtica-
dialogica nesse processo. A segunda parte apresenta algumas caracteristicas relevantes do
Candomblé — uma das esferas da experiéncia mais significativas para a religiosidade dos
baianos. A terceira parte apresenta um estudo de caso que ilustra 0 modo como o jovem Jodo
Pedro — ao longo do periodo que vai dos 16 aos 23 anos de idade — negocia sentidos
relevantes de si e do mundo e vai criando vinculos de pertencimento a comunidade do
Candomblé, na qual se insere e € inserido, a partir de uma ruptura significativa em sua vida: a
morte de sua mae. A quarta parte discute a dindmica dos processos que estdo envolvidos na
regulacdo semidtica do pertencimento, gerando transformacgdes simultdneas em maultiplos

niveis da experiéncia — i.e. tanto no campo da cultura pessoal quanto da cultura coletiva.
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As Dinamicas do Pertencimento

A palavra “pertencimento” remete a um conjunto amplo de significados e sentidos.
Para muitos autores, a nogdo estd associada ao sentimento de estar vinculado a um espaco,
grupo ou comunidade, tal como a familia ou grupo religioso, ou mesmo uma nacionalidade.
O pertencimento implica estabelecer conexdes e relagdes com determinadas esferas da
experiéncia, e com outros significativos, engajando-se em praticas e atividades especificas,
construindo identificagOes geradoras de sentimentos de inclusdo, reconhecimento e aceitagéo.

Muitos autores contemporaneos tém se interessado pelo tema do pertencimento
porque reconhecem gue vivemos em uma sociedade perpassada pela incerteza e pelo colapso
dos valores tradicionais (Bauman, 2001; Giddens, 2002; Beck, 2010), na qual a pessoa
precisa fazer escolhas e tomar decisdes acerca do futuro e deve assumir a responsabilidade
por criar uma perspectiva de si, desenhando para si uma trajetoria que Ihe permita vislumbrar
onde pretende chegar e o que quer alcancar.

Conforme vimos anteriormente, “ser jovem” implica um processo de insercdo ou
inclusdo da pessoa em novas dimensdes da vida pessoal e social, caracterizada pelo trénsito
em multiplas instancias de socializacdo (i.e. para além da escola e da familia, o trabalho, o
lazer, etc.), construidas histdrica e culturalmente. Nesse sentido, diferentes modos de “ser
jovem” envolvem diferentes formas de insercdo ou inclusdo da pessoa nos espacos sociais
nos quais ela transita. O pertencimento, portanto, parece emergir como um eixo fundamental
da experiéncia de ser jovem.

Adotando uma perspectiva relacional, Thomson (2007) sugere que o sentido de
pertencimento nos jovens pode ser entendido a partir de diferentes posi¢des que eles ocupam
nos espacos em que transitam e, ainda, a partir dos processos de identificagdo (e também de
des-identificacdo ou até de recusa de identificacdo) que estabelecem nos contextos
relacionais nos quais se inserem. A autora também aponta que a compreensao das formas de
pertencimento relevantes para uma pessoa jovem passa por uma analise de sua trajetdria de
vida e dos contextos sociais nos quais ela se insere. Especialmente, a construcao de vinculos
de pertencimento a determinados locais, espacos ou grupos e comunidades especificas sao
relevantes para os jovens para que possam compartilhar certos valores e crengas com outros
significativos (por exemplo, grupos de minorias étnicas, grupos de jovens evangélicos,
grupos de hip-hop etc.).

A perspectiva do recentramento adotada por Tanner (2006), também aponta nessa
mesma dire¢do, pois enfatiza uma mudanca nas relagfes do jovem com o0 contexto em que

esta inserido e a relevancia da construcdo de novos vinculos de pertencimento para além da
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familia nesse momento da vida. Partindo de uma perspectiva socioldgica, Bottero e Irwin
(2003) também ressaltam que o sentido de pertencimento parece estar associado com uma
demanda por reconhecimento, voltada para assegurar ou legitimar o acesso a determinados
recursos e oportunidades especificas ou ainda manter certas relacdes de poder historicamente
situadas.

A perspectiva que buscamos aprofundar nesta tese considera que formas de
pertencimento representam um dos polos de um continuum onde se situam tambeém formas
de (des)pertencimento, exclusdo ou desvinculacdo, ou ainda, em situacGes extremas, 0
desterro (Ferreira-Santos, 2010). Nesse sentido, assumimos nesta pesquisa que O
pertencimento e o desterro sdo dois lados de um mesmo processo de construgdo e
desconstrucédo de vinculos.

Nesse cenario, 0s jovens podem estabelecer formas de engajamento social menos
tradicionais, criando vinculos nos quais buscam formas alternativas de reconhecimento e
com 0s quais negociam novos valores e posicionamentos. E possivel, conforme aponta De
Castro (2006), que alguns dos vinculos estabelecidos pelos jovens brasileiros representem
percursos “curtos e ilusorios” (p. 186) em diregdo a inclusdo social, associados, por exemplo,
com ganhos imediatos na sociedade de consumo ou com um afastamento radical dos valores
consumistas. De fato, muitos dos grupos nos quais 0s jovens se engajam trazem visdes de
mundo alternativas e, até mesmo, contraditorias ou ambivalentes. Entretanto, em outros
casos, 0S jovens também parecem estar buscando engajar-se com grupos gue representam um
retorno aos valores tradicionais, como, por exemplo, os grupos religiosos (Henderson et al.,
2007).

De todo modo, é importante ressaltar que o reengajamento dos jovens em grupos
religiosos tem de ser analisado na perspectiva histérica de um crescimento de formas
alternativas de espiritualidade, especialmente no Brasil onde a religido hegemdnica é o
catolicismo.

Ferreira-Santos (2005) aponta que a religido representa uma oportunidade para
socializacdo, encontros e partilha de crencas e valores entre jovens da periferia. O autor
indica que, na periferia de Salvador, é bastante comum 0s jovens se envolverem com a
religido afro-brasileira do Candomblé e com Igrejas Evangélicas, participando de cultos,
festas e celebracdes. Muitas dessas conversdes sdo temporarias, ndo se constituindo como

algo duradouro na trajetoria dos jovens.
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A Religido do Candomblé

Neste capitulo, faz-se necessario um aprofundamento maior acerca das caracteristicas
da religido do Candomblé, visto que o conhecimento de alguns dos preceitos, crencas e
valores associados a essa esfera da experiéncia sdo fundamentais para compreender 0s
desdobramentos do estudo de caso que sera apresentado em seguida.

De acordo com Verger (1997), o Candomblé é uma manifestacdo religiosa resultante
da reorganizacao das varias visdes de mundo a partir de vérias etnias africanas trazidas para o
Brasil - e mais intensamente para a Bahia - durante o trafico de escravos no periodo colonial
(desde XV1 séculos XIX).

O Candomblé teve sua origem a partir da iniciativa de algumas mulheres fortes e
voluntariosas originaria da regido Africana de Ketu, que eram antigas escravas e foram
libertadas, criando os primeiros templos de Candomblé (i.e. os "Terreiros"” - ver Figura 9), na
cidade de Salvador. Os Terreiros se constituiram, portanto, como espacos nos quais as
pessoas cultuavam divindades africanas — os Orixas — servindo, também, para fomentar a
coesdo social e cultural e a resisténcia contra a opressao dos senhores e das elites (Mata
Filho, 2009).

Originalmente, na Africa, Orixas eram divindades relacionadas com as familias ou
clas, associadas até mesmo com algumas cidades ou regides. Como sugerido por Verger
(1997), o Orixa correspondia a um ancestral divinizado que conquistou em vida um poder (o
Axé), por meio do qual obteve o controle sobre as forcas naturais (ou seja, aguas, trovoes,
vento, sal e doce), ou a competéncia no exercicio de certas atividades (como a caca, 0
trabalno com metais, ou mesmo conhecimento aquisicdo de propriedades curativas das
plantas, entre outras). Entdo, mais tarde, ap6s a morte deste ancestral, este poder pode
encarnar temporariamente em um de seus descendentes durante um fenémeno de possessao
(Verger, 2002).

No Brasil, entretanto, devido a didspora negra, a manifestacdo dos Orixas ndo esta
mais ligada a determinados cld@s familiares ou linhagens reais, mas composta por redes de
relacGes de parentesco e de iniciacdo aberta a todas as pessoas. Contudo, uma forma de
"familia simbolica” ainda é preservada na organizacdo de relagdes que se estabelecem entre
0s membros da comunidade religiosa (do Terreiro). De acordo com Rabello (2008a) e Prandi
(2005), as comunidades do Candomblé recriaram estruturas familiares em pequenos grupos,
que se relinem em torno de uma méae ou pai de santo — a sacerdotisa ou o sacerdote maior na
hierarquia do Candomblé. Seguidores comecam, assim, a participar de uma "familia

espiritual”, isto é, a familia do "Santo" (do Orixa), tornando-se filhos e filhas de santo.
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Portanto, no Candomblé ganha proeminéncia a figura da mae de santo, que age como
mediadora de todas as relagcfes no espago sagrado do Terreiro — ndo apenas entre 0S
seguidores da religido, mas também entre os iniciados e os Orixas (Rabello, 2008a).

Figura 9. Um dos mais tradicionais Terreiros da cidade de
Salvador: 11é Axé Opd Afonja

(Fonte: http://pt.wikipedia.org/wiki/Ficheiro:lle_opo_afonja.jpg)

Atualmente, no Brasil, cerca de doze Orixas sdo cultuados na maioria dos Terreiros
de Candomblé, representando manifestacGes de elementos naturais: agua, fogo, terra e ar.
Conforme destaca Verger (1997), o poder dos Orixas corresponde ao Axé, associado a um
estado de pura energia:

A divindade é uma forca pura, um Axé imaterial que sé se torna perceptivel
para os seres humanos quando ‘possuem’ um deles. O ser escolhido pela
divindade, como um de seus descendentes... tem o privilégio de ser "montado”
por ele. Ele passa a ser o veiculo que permite ao Orixa voltar para a terra para
saudar e receber cumprimentos de seus descendentes que o evocavam. (p.10)

Cada um dos Orixas tem uma personalidade, bem como habilidades e preferéncias
especificas, e esta ligado a determinados fenbmenos naturais. Toda pessoa é escolhida no
momento do nascimento por um ou varios Orixas “protetores”, mas a relacdo entre a pessoa
e a divindade tem de ser estabelecida em uma sessdo de Jogo de Buzios (Figura 10) realizada
pela mée de santo.

A religido do Candomblé tem uma organizacdo comunitaria fortemente hierarquizada.

Quanto maior a comunidade religiosa, mais forte é a hierarquia entre seus membros. A figura
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central poderosa é geralmente ocupada por uma mulher —a mée de santo — que é responsavel
por tudo o que acontece I&. Ninguém faz nada sem sua permissdo. Sua principal funcéo é
sacerdotal, fazendo consultas com Orixas através do Jogo de Buzios, e cuidar dos filhos e
filhas de santo. Além da funcdo sacerdotal, a mde de santo tem conhecimento de folhas
sagradas e suas aplicacGes litargicas, bem como a preparacdo de oferendas para os Orixas.
Ela conta com o apoio dos membros da comunidade para, de acordo com a hierarquia,
executar determinadas funcdes (tais como fazer essas oferendas, preparar alimentos para 0s
Orixas, costurar a roupa para 0s rituais, e assim por diante).

Os Terreiros sdo frequentados por um numero variavel de pessoas — algumas
residentes e outras visitantes — como os filhos e filhas de santo e, também, por pessoas que
vém participar em momentos ou rituais especificos, abertos ao publico. Algumas pessoas
vém para os Terreiros simplesmente para fazer uma “consulta” aos Orixas, através do Jogo
de Bdzios. Outras, no entanto, querem se tornar membros da comunidade e tém que passar
por uma série de eventos, envolvendo, por exemplo, a participacdo em rituais sagrados como
a “Feitura do Santo” (Quintana, 2011).

O contato com os Orixas acontece através de rituais publicos e privados. Rituais
privados incluem o Jogo de Buzios, os rituais de iniciacdo, as oferendas aos Orixas, mediados
pela mée de santo. Rituais publicos incluem festas anuais para comemorar a inclusdo de
novos membros na comunidade, nas quais os Orixas sao celebrados através da musica, canto
e danca. (Santos, 2007).

A méde de santo tem um papel central na organizacdo da vida comunitaria dos
Terreiros, bem como nas interagcdes que ocorrem entre 0s membros da comunidade religiosa
e entre iniciados e as divindades (Rabello, 2008b). Normalmente, ela é responsavel por
determinar se uma pessoa deve passar pelo ritual de iniciacdo, apds o Jogo de Buzios. Mas o
Orixa pode "chamar" diretamente uma pessoa para ser iniciada, quando ele ou ela cai em
transe profundo. Por exemplo, quando uma pessoa esta assistindo a uma celebracdo e entra
em transe, esta situacdo é conhecida como "bolar no Santo", considerada como uma
declaracdo publica do Orixa, um “chamado” para que seu/sua filho ou filha seja iniciado(a).
No entanto, ainda nesses casos, a mae de santo deve fazer o Jogo de Buzios para saber qual

Orixa esta "chamando™ a pessoa e € o protetor dela.
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Figura 10. Jogo de Buzios

(Fonte:http://mantodeoxala.blogspot.com.br/2012/01/jogo-de-buzios.html)

Apds a determinacdo do Orixa, a mae de santo conduz o ritual de iniciacdo dos novos
membros da comunidade — também conhecido como "Feitura do Santo". Este ritual privado
tem grande importancia na religido do Candomblé. Durante aproximadamente 21 dias, a
pessoa fica reclusa no Terreiro, longe da vida cotidiana, desligada do mundo externo,
realizando uma série de "obrigagdes™" para com seu Orixa protetor, tais como oferendas de
comida e presentes. Além disso, se dedica ao aprendizado dos preceitos, valores e crencas
fundamentais da religido. Durante este tempo, a pessoa incorpora o poder (Axé) associado ao
Orixa.

De acordo com Sansi (2009), um dos momentos principais deste ritual ¢ o “toque”
sagrado na cabeca do iniciado, realizado pela mée de santo, representando a passagem do
poder do Orixa para a pessoa. Apos este "toque"”, sao feitas oferendas para a divindade,
depositadas em um altar erguido em sua honra no Terreiro, chamado "assentamento”.
Atraves deste processo, 0 Orixa é, entdo, "assentado", tanto na cabeca (e no corpo) da pessoa
iniciada quanto no altar dentro do Terreiro (Sansi, 2005, 2009). Sansi (2009) também ressalta
que, por meio desta iniciagdo, uma alianca se constitui entre a pessoa e a divindade para a
manifestacdo do poder do Axé. Por meio desse processo, tanto a pessoa (o filho ou filha de
santo) quanto o Orixa criam lagos de identificagdo mutua.

"Assentamentos™ para Orixas especificos designam o poder — ou Axé — de um Terreiro

de Candomblé. Estes altares sdo altamente adornados, e quanto mais “assentamentos” de
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Orixas adornados por filhos e filha de santo, que constantemente fazem oferendas e
participam ativamente dos rituais religiosos, mais a comunidade € vibrante e poderosa. Como
salientado por Sansi (2009) uma méae de santo geralmente considera os filhos e filhas de
santo, bem como os "assentamentos” como parte de seu proprio Axé, de sua propria forca
sagrada. Neste sentido, o valor simbdlico do Axé é altamente personalizado e pode ser
considerado como um poder que se identifica com a pessoa ou com a comunidade, porque 0
Axé circula entre as pessoas, caracterizando a comunidade (Sansi, 2009).

Rabello (2008b) sugere que a manifestacdo de um determinado Orixa é geralmente
muito comemorada e celebrada pela comunidade, considerada como um desejo da divindade
de permanecer naquele Terreiro. Mas, para selar a alianga de manifestacdo do Orixa, é
necessario fazer e manter seu “assentamento” na comunidade, o que depende da dedicacéo e
do engajamento ndo s6 da mae de santo, mas, sobretudo, dos filhos e filhas de santo com os
rituais e oferendas destinados ao Orixa.

Sendo assim, quando um novo membro comecga a tomar parte numa comunidade de
Candomblé, ele ou ela é empoderado pela manifestagdo do Orixd. No entanto, ndo s6 o
individuo é empoderado, mas, também, toda a comunidade em que o Orixa se manifesta
compartilha desse poder. Conforme sugere Oliveira (2011), a manifestacdo do Orixa
contribui para a forca do Axé e para coesdo do grupo social, bem como para o fortalecimento
da sua identidade. No entanto, quando os filhos ou filhas-de-santo comegam a se desengajar
ou se distanciar da comunidade (ou abandonam o "assentamento™ de seu Orixa protetor),
pode haver uma perda do Axé da comunidade, ou até mesmo uma perda da identidade do
Terreiro (Rabello, 2008b).

Nas sessoes seguintes vamos fazer um estudo do caso do jovem JP, descrevendo o seu
processo de engajamento e interacdes com uma comunidade de Candomblé, ap6s uma
ruptura significativa em sua vida — a morte de sua mée. Tal processo associa-se a construcao
do vinculo de pertencimento e interdependéncia entre o jovem e esta comunidade, através de
um ciclo de co-emergéncia de inovacdes tanto na cultura pessoal quanto na cultura coletiva,

ao longo do tempo.

Estudo do Caso
Especificamente, nesta parte do capitulo, vamos analisar como o jovem Jodo Pedro
elabora uma nova versdao de si mesmo e negocia seu pertencimento a uma comunidade

religiosa do Candomblé, apds uma ruptura significativa em sua vida — a morte de sua mae —
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tentando superar os desafios e incertezas emergentes em suas interacdes com diferentes
esferas da experiéncia. O caso do jovem exemplifica a abordagem semiotica-dialdgica de
construcdo do pertencimento, enfatizando a reconfiguragdo do sistema do self mediante
processos cataliticos de autorregulacdo e negociacbes de novos posicionamentos em
diferentes esferas de experiéncia ao longo do tempo. A andlise aqui proposta parte da
apresentacdo do caso e toma como referéncia a configuracdo do sistema do self de Jodo Pedro
(JP) antes, durante e depois desta ruptura, identificando as principais tensdes entre 0s
posicionamentos que vao emergindo em cada momento. Nesta abordagem buscaremos
destacar as interconexdes entre a cultura pessoal e cultura coletiva em um momento critico
na vida de JP. Mais especificamente, vamos buscar compreender as interconexdes que se
criam entre ciclos cataliticos que operam entre niveis diferentes da experiéncia.

Em primeiro lugar, vamos analisar as mudancas que se operam na cultural pessoal de
JP, entre 16 e 23 anos de idade, considerando trés momentos (Tempo 1: antes da doenca de
sua mde; Tempo 2: durante a doenca e a morte de sua; Tempo 3: apds a morte de sua méae).
Descreveremos a dindmica dos posicionamentos e reposicionamentos do jovem ao longo do
tempo, destacando as principais tensdes emergentes e 0S processos que levaram a sua
superacdo, produzindo uma completa reconfiguracdo do sistema do self do jovem. Em
seguida, vamos abordar as mudangas operadas no campo da cultura coletiva (na comunidade
religiosa do Candomblé na qual JP se torna um participante ativo). Finalmente, vamos
analisar a articulacdo entre as mudancas que ocorreram no campo da cultural pessoal com
aquelas operadas no campo da cultura coletiva — i.e. no ambito da comunidade religiosa —
procurando descrever 0 mecanismo que caracteriza a construgdo semiético-dialégica do
pertencimento e possibilita a criacdo de vinculos de interdependéncia entre a pessoa e 0

ambiente no qual ela se insere.

Mudancas na cultura pessoal: a trajetéria de Jodo Pedro em trés momentos
e Tempo 1: Antes da doenca da méae
e Tempo 2: Durante a doenca e morte da mae e

e Tempo 3: Um ano apds a morte da mae

Tempo 1: antes da doenga da mae
Jodo Pedro (JP) foi inicialmente contatado quando tinha 17 anos e participava de um

projeto social voltado para a insercdo de jovens de comunidades populares no mundo do
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trabalho como jovens aprendizes. Este projeto, desenvolvido por uma ONG sediada em
Salvador, fornecia uma formacao inicial intensiva de quatro meses em turno oposto a escola.
Apos a formacdo inicial, JP foi contratado como aprendiz em uma empresa de médio porte,
contando com carteira assinada e todas as garantias trabalhistas. Ele foi acompanhado por
educadores do projeto, através de encontros mensais, durante catorze meses, até o final do
contrato de aprendizagem. Durante todo esse periodo, o jovem residia com sua mée e
padrasto, era muito ligado a familia, especialmente a mée e a avé materna.

A familia de JP (av0 materna, tios e tias) era muito proxima, morando em casas
préximas e interagindo continuamente no cotidiano. O jovem tinha uma irma quatro anos
mais velha, fruto de uma primeira relacdo de sua mae. JP ndo conheceu seu pai até os oito
anos de idade, quando foi apresentado a este pelo padrasto e com quem teve alguns encontros
esporadicos. Durante a adolescéncia, JP moveu uma acao judicial de reconhecimento de
paternidade e buscou obter pensdo alimenticia do pai. O processo durou aproximadamente
cinco anos e sé foi concluido quando JP tinha a idade de dezoito anos.

Desde crianca, JP frequentava a religido das Testemunhas de Jeov4, que era também a
religido de sua avo e tios mais proximos. JP era muito religioso, ia regularmente aos
encontros na igreja e atuava como propagador da religido, visitando casas de vizinhos para
falar sobre as Testemunhas de Jeovd e convidar os ouvintes a participar dos cultos.
Entretanto, quando se tornou adolescente, JP passou a criticar alguns dos preceitos religiosos
das Testemunhas de Jeova.

Ao final do contrato de aprendizagem, JP, entdo com dezoito anos de idade, foi
contratado como empregado da empresa e passou a estudar a noite para conciliar seu horario
de trabalho com os estudos (ele cursava o ensino Normal em uma escola publica). JP sempre
gostou de estudar e tinha uma boa relacdo com professores e colegas da escola, o que
facilitava seu aprendizado e rendimento escolar. Nesta época, seu sonho era ser professor de
escola publica, onde pretendia lecionar Historia. No entanto, quando comegou a trabalhar na
empresa em tempo integral, ficou muito envolvido e dedicado ao trabalho, chegando a ocupar
um cargo de chefia na empresa por quase oito meses. JP desenvolveu uma relagdo muito
proxima com seu supervisor, de confianga mutua, e o supervisor criou muitas expectativas
em relacdo ao desempenho e crescimento profissional de JP.

Com o passar do tempo, no entanto, JP decidiu desligar-se da empresa para poder
estudar em tempo integral, fazendo cursinho pré-vestibular a noite em uma ONG, para tentar
passar no vestibular da Universidade Federal. Sua ideia era retomar seu sonho de ser

professor e, para isso, era necessario continuar estudando e entrar na universidade. Sua mée o
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apoiou na decisdo de continuar estudando e entrar na faculdade, mas seus tios e a avo foram
contra sua escolha, pois consideravam que o melhor para ele seria permanecer trabalhando
como empregado na empresa. No entanto, a relacdo de proximidade e confianga com a mée
fez com que JP assumisse seu sonho, deixando de trabalhar e passando a estudar em tempo
integral, frequentando trés cursos superiores (Pedagogia, Ciéncias Sociais e Historia), cada
um em uma universidade diferente.

Contou novamente com o0 apoio da mde nessa decisdo, sabendo que ainda tinha
algumas economias guardadas desde o periodo em que estava empregado na empresa. Ele
havia poupado uma parte de seu salario e contava com uma bolsa do Governo Federal para
cursar a universidade particular. Nesse periodo, também, obteve o reconhecimento da
paternidade e pleiteou uma pensdo alimenticia de R$ 100,00 (cem reais) de seu pai, que Ihe
ajudava a pagar o transporte e materiais educativos. No entanto, ndo desenvolveu uma
relacdo de proximidade com o pai. Durante algum tempo, ficaram um pouco mais proximos,
mas quando ele solicitou a pensdo alimenticia, houve um afastamento total do pai. Por outro
lado, a relagdo com o padrasto, que havia sido mais proxima na infancia, naquele momento
enfrentava um desgaste em funcdo de acontecimentos envolvendo sua separacdo temporaria
da mée de JP.

Quando JP estava cursando o pré-vestibular, sua mae e padrasto adotaram uma
menina, com quem JP passou a ter uma forte relacdo afetiva. Essa crianca chegou a casa de
JP ainda um bebé e logo recebeu atencédo e cuidados de toda a familia, especialmente de JP,

da mée e da avo.

Tempo 2: adoecimento e morte da méae

Cursando trés faculdades como estudante em tempo integral, JP foi surpreendido com
0 processo de adoecimento da mae, acometida por um cancer que evoluiu rapidamente,
levando-a a falecer quatro meses apds o diagnoéstico. Em meio a um processo de muito
sofrimento fisico da mae e dificuldades em obter tratamento adequado no sistema de saude
publica, JP teve que enfrentar muitos desafios para conseguir obter tratamento e internamento
para sua mae em hospital publico. Além disso, assumiu praticamente sozinho todos 0s
cuidados com a mae doente e com a irméa pequena, que era muito apegada a ele.

Quando a mée recebeu o diagnostico médico, ambos ficaram em estado de choque
com a noticia de que ela iria morrer em breve. O choque foi tdo grande, que a mée de JP ficou
bastante abalada e teve uma piora significativa depois dessa consulta. Mas JP procurava

resistir a0 maximo, tentando ndo se abater completamente, demonstrando for¢a diante da
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situacdo e mesmo tentando alegrar um pouco a mée, pois sabia que ela necessitava muito de
seu apoio naquele momento. A mée de JP ficou internada algum tempo, mas passou também
um periodo em casa recebendo cuidados intensivos, principalmente do filho. A familia se
mudou durante esse periodo para a casa da avé de JP, de forma a facilitar os cuidados tanto
com a mée quanto com a irma pequena. O padrasto de JP ndo se mudou junto com eles e
afastou-se um pouco da familia naquele momento dificil, o que fez com que o jovem se
decepcionasse ainda mais com ele.

Em meio a todas as dificuldades, JP tentou dar continuidade aos estudos e ndo
abandonou a universidade. Nesse periodo, ele ja havia se afastado bastante da religido das
Testemunhas de Jeova e, na universidade publica, comegou a se aproximar de um grupo de
jovens denominado Diaspora, ligado ao Movimento Negro®, e engajado no movimento de
tolerancia religiosa junto aos Terreiros de Candomblé. Essa proximidade levou JP a contatar
uma mée de santo, indicada por uma colega de faculdade. Sabendo do sofrimento pelo qual
sua mée passava e das dificuldades que ele enfrentava, a colega sugeriu que JP procurasse a
ajuda do Candomblé, recorrendo a esse terreiro localizado em uma cidade do interior do
Estado.

JP concordou em solicitar a ajuda da mée de santo, mas sabia que ndo poderia se
deslocar até o Terreiro que ficava em outra cidade, pois estava muito atarefado com os
cuidados da mde. Ele decidiu, entdo, fazer uma “consulta” religiosa pelo telefone.
Considerando a situacdo de JP que o impossibilitava de fazer um visita presencial ao
Terreiro, pois sua mae ja estava em estado terminal, a mée de santo concordou em fazer a
“consulta” por telefone, realizando um Jogo de BUzios. Durante esta “consulta”, a mée de
santo comentou com JP sobre uma série de coisas que ja tinham ocorrido na vida do jovem
(p.ex. afastamento do pai bioldgico) e falou, também, dos problemas que estava enfrentando
naquele momento, bem como de coisas que ainda iriam acontecer, relacionadas, sobretudo,
com a doenca e a morte iminente da mae. Antes do final da “consulta”, a méde de santo
convidou JP para ir ao Terreiro assim que pudesse. Sobre essa consulta, JP disse que a mée
de santo: “Falou assim tantos detalhes sobre minha vida ... ela me colocou na minha vida,
falou assim de tudo, pra frente e pra tras. Ela me disse tantos detalhes que eu fiquei

fascinado”.

® De acordo com Oliveira e Haddad (2001), novas formas de organizagdo social apontam para a emergéncia de
um novo tipo de Movimento Negro, menos fundamentado em discursos e acfes baseados em estruturas
identitarias fixas e rigidas, mais associados com modelos discursivos e de agdo politica, baseados em estruturas
de identificagcbes mais multiplas e desterritorializadas.
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A conversa ao telefone mobilizou imensamente o jovem, que ficou afetivamente
muito impressionado (“fascinado”) com diversas colocagOes feitas pela mde de santo. Ele
contou que refletiu bastante sobre tudo que ela havia dito, considerando se realmente seria
verdade ou ndo. Com o passar do tempo, muitas coisas sobre as quais a mae de santo falou
realmente vieram a ocorrer, tais como, a morte da mée, a dificuldade de relacionamento com
a familia, as responsabilidades que teria de assumir, entre outras coisas.

Antes de morrer, a mde teve muitas conversas com JP e lhe fez uma série de
recomendacdes e de pedidos. Um destes pedidos foi para que JP tomasse conta de suas irmas,
especialmente da irmd mais nova. Ela pediu a JP, entdo com dezenove anos de idade, que
assumisse a criagdo da crianga como se fosse 0 pai e a mae dela. A morte da mae de JP
ocorreu pouco depois da consulta por telefone com a mée de santo (aproximadamente um
més depois) e colocou 0 jovem em uma situacdo de muita fragilidade emocional e de tristeza
profunda. Um estado de forte emocdo e confusdo tomou conta dele, paralisando o jovem
diante das diversas responsabilidades que tinha de enfrentar: morte da mée, mudanca de casa
(que ocorreu ainda quando a mae estava viva — para facilitar os cuidados foram todos para a
casa da avo materna), rompimento com o padrasto, cuidados com a irma pequena, retomada
dos estudos, pedido de pensdo da mée junto ao INSS para a irmd mais nova, entre outras
coisas.

Enfim, diversas responsabilidades tomaram conta do cotidiano de JP e, em meio a
esse processo, a familia (avo, tias e tios) comecou a pressiona-lo para largar os estudos e
voltar a trabalhar em tempo integral. JP se recusou a tomar esse caminho, decidindo
permanecer estudando, mas sabendo que iria enfrentar muitas dificuldades. Além disso, havia
muitas solicitacGes de cuidados com a irm&@ menor, pois ela s6 queria ficar ao lado dele, sé
dormia com ele e s6 se alimentava com ele. O padrasto, que havia se afastado deles quando a
mée de JP ficou doente, vendeu os mdveis da casa em que a familia morava e gastou todo o
dinheiro que pertencia a mae de JP. Nesse momento, o jovem decidiu romper definitivamente
com ele. Refletiu que havia chegado ao limite de uma relacdo que ja era dificil e agravara

ainda mais, a partir do comportamento do padrasto diante da situa¢do da mée.

Tempo 3: apds a morte da mae

Todas estas dificuldades levaram JP a procurar novamente a mae de santo e visitar o
Terreiro dela na cidade do interior para, segundo as proprias palavras dele, “se tratar”.
Chegando I4, ficou fascinado com o local, com o espaco fisico, que, conforme descreveu,

“embora simples, tinha uma for¢a muito grande”. JP ficou muito tocado com a proximidade
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com a natureza, com a mata, com o chéo de barro, com a entidade conhecida como “Caboclo
Eru”®, que estava no Terreiro quando ele chegou. Em sua primeira visita, o fascinio foi tdo
grande que ele chorou muito e entrou em transe. Sobre esse momento, 0 jovem comentou:
“Fiquei fascinado... era uma forca tdo grande, uma coisa que eu tive, eu me encontrei
naquele momento, eu chorei muito... e depois, na festa, eu bolei’ .

Desde essa visita inicial, JP passou a ir ao Terreiro todos os finais de semana,
frequentando os cultos coletivos, aproximando-se cada vez mais das crencas e valores do
Candomblé. A cada visita que JP fazia, a mae de santo Ihe presenteava com uma conta®, que
ele ia juntando para fazer um colar, mas guardava todas cuidadosamente escondidas de sua
familia. A familia de JP, adepta das Testemunhas de Jeov4, considerava o culto do
Candomblé como uma “coisa do diabo”.

A proximidade em relacdo ao Terreiro fez com que JP estreitasse cada vez mais 0s
lacos afetivos com a mae de santo e sua familia, especialmente com a irmé e com o filho
dela, que passaram a ser uma espécie de “padrinhos” dele no Candomblé. Toda vez que ia
para o interior, JP ficava hospedado na casa da mée de santo e passou a achar que ela o
tratava como uma espécie de “filho adotivo”. Conforme relatou o jovem:

Quando fui pra la [visitar o Terreiro], eu fiquei 14 durante varios dias, e ela [a mae
de santo] como que me adotou como se eu fosse um filho dela. N6s temos um
relacionamento muito bom, ela se sente muito responsavel por [tomar conta de]
mim, como se minha mée tivesse dado minha guarda pra ela.

JP sabia que sua familia, todos eles Testemunhas de Jeova, se opunham fortemente a
religido do Candomblé. Em vista disso, comecou a levar uma vida paralela, sem dar
satisfagBes a ninguém a respeito de onde estava e com quem estava. Esse comportamento
logo levantou suspeitas em sua avé e tios. Eles comecaram a desconfiar que JP estivesse
fazendo algo proibido. Passaram a perguntar muito a ele sobre o que estava fazendo fora de
casa. De certa forma, a familia ja desconfiava que ele estivesse frequentando o Candomblé,
que era considerado por eles algo proibido, maligno, que deveria ser evitado.

Um dia, quando JP voltou para casa de uma festa, sua avé havia vasculhado seu
armario e encontrado suas contas escondidas, confirmando a suspeita de que ele estava

frequentando o Candomblé. Ela havia quebrado as contas sagradas e arrumado as roupas de

® Entidade tipica de alguns terreiros de Candomblé e da Umbanda, com caracteristicas que associam elementos
africanos com indigenas (Prandi, 2004).

" Entrou em transe e caiu desacordado, correspondendo a possessio e ao “chamado” de um Orix4.

® Na religifo do Candomblé, a partir do momento que uma pessoa ganha as contas, ela pode fazer com elas um
colar sagrado e passa a ser considerada como ‘“filho da casa” e tem a permissdo de frequentar algumas
cerimdnias e participar de alguns cultos no Terreiro (Verger, 1997).
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JP em cima da cama em que ele dormia. Esse movimento da avé foi interpretado pelo jovem
como um ato de recusa da mesma em continuar a té-lo morando em sua casa, JP considerou
que o comportamento da avo foi um desrespeito muito grande em relagdo a privacidade dele.
Houve uma forte discussao entre ambos e JP deixou a casa da avo, indo para a casa de uma
amiga. Sobre esse momento, JP comentou: "Foi um desrespeito muito grande... ela [a avi]
invadiu meu quarto, meu armario, quebrou uma coisa que eu considerava sagrada para mim.
Ficou bem claro que ela ndo me queria mais ali [na casa dela]. Ent&o, eu rompi [com a avo
e os demais familiares]".

Esse movimento, portanto, representou um rompimento com a familia (avo e os tios)
que ndo aceitava que ele frequentasse a religido que eles demonizavam — o Candomblé. Ele
considerava que os tios haviam influenciado sua avé a tomar essa atitude radical.

JP saiu de casa e passou alguns dias com uma amiga. Depois foi procurar uma tia que
morava sozinha (outra irma de sua mée, ndo muito proxima da familia e que também nao era
Testemunha de Jeova), dividindo a casa com ela. Esse foi um periodo também muito dificil
para JP, pois ele teve que passar a cuidar sozinho de suas coisas, lavar sua propria roupa,
fazer sua comida e arrumar a casa, pois a tia trabalhava fora e nao tinha tempo para cuidar
das coisas dele. Em relacdo a esse periodo ele diz: "Talvez 0 momento mais complicado da
minha vida tenha sido esse, depois que minha mée faleceu, 0 momento que eu realmente
percebi que estava so. Foi quando eu sai de casa [da casa da avo] .

Paralelamente, a relacdo de JP com a religido do Candomblé foi se aprofundando. Ele
decidiu fazer o ritual de iniciacdo®, que consiste em ficar recluso no terreiro por um periodo
de aproximadamente um més (210 de reclusdo no Terreiro, cumprindo uma série de rituais
especificamente voltados para os “iniciados”. Esta foi a primeira obrigagéo realizada por JP e
marcou sua entrada na religido do Candomblé, adquirindo um novo “status” e papel no
terreiro que frequentava — como “Filho de Santo”. O ritual levou JP a identificar-se
progressivamente com seu Orixa protetor — Logunedé™. Este evento marcou a entrada de JP
na nova religido. Dai em diante, JP passou a pertencer a comunidade do Candomblé,
permanecendo ligado a este Terreiro especifico e realizando obrigacdes ritualisticas com

certa periodicidade. Tais obrigacOes religiosas tinham por objetivo confirmar seu

% Correspondente & “Feitura do Santo”, esse ritual representa renascimento simbélico da pessoa para a vida,
para uma nova comunidade, recebendo inclusive um novo titulo — IAO — e um novo nome, pelo qual passara a
ser chamada dentro da comunidade do Candomblé. Corresponde também ao momento do “assentamento” do
Orixa no Terreiro (Rabello, 2008b).

19| ogunedé — este Orixa é considerado raro porque se caracteriza por viver seis meses na terra e seis meses na
agua dos rios. Alguns autores, como Verger (1997), consideram que Logunedé é um Orixa hibrido, que
representa alternativamente o masculino e o feminino.
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pertencimento a comunidade e sua adesdo a nova religido. JP projetava para o final do ano a
realizacdo de um novo ritual, mas complexo, através do qual poderia tornar-se "IAO"* —
podendo desempenhar, entdo, uma funcéo ainda mais alta na hierarquia do Candomblé.

Refletindo sobre esse momento de sua vida, JP considerou que a morte de sua mae foi
um verdadeiro ritual de passagem para a vida adulta, pois ele teve que comecar a cuidar de si
mesmo e de outras pessoas (a mée, irmd mais nova) e também passou a assumir diversas
responsabilidades que antes ndo tinha. Também a mudanga de religido, a nova espiritualidade
o fez olhar muito para dentro de si mesmo, se conhecer melhor e conhecer uma nova vida,
representando um renascimento para ele, apos ficar recolhido. Sobre esses aspectos, ele
contou:

O homem tem um ritual de passagem para a vida adulta, ndo é? E eu acho que a
morte de minha mée foi esse meu ritual, assim... quando eu me vi sO. E saber que
hoje eu dependo de mim e somente de mim e que, talvez, pra frente, outras pessoas
dependam de mim... eu jA comecei a ver a vida de outra forma, depois [desta]
grande mudanca assim... tudo vocé vé com mais responsabilidade, moradia ja é um
problema, transporte ja € um problema que vocé se preocupa, alimentacdo, porque
nao eram coisas que eu me preocupava [antes] porque eu sabia que, se eu ndo
tivesse [meu préprio dinheiro], eu tinha minha mae ali. E ai a grande mudanca foi
isso, e depois a espiritualidade, ndo é? Porque eu comecei a olhar para mim muito
mais, eu me encontrei realmente nesse tipo de religiosidade ligada a natureza... Eu
nao posso duvidar porque é uma coisa que acontece no meu corpo, entdo eu sinto
todos 0s processos. Porque sou eu que recebo o santo, entdo essa mudanca ...Além
dessa mudanca [da morte] de minha mae, [eu] ter ficado recolhido, foi uma
mudanc¢a muito grande porque quando vocé volta vocé renasce.

Mudancas na Esfera da Comunidade Religiosa

Com o passar do tempo, JP comegou a retomar sua rotina, voltando a frequentar as
trés faculdades e participou de uma selecéo para trabalhar temporariamente em um 6rgao do
Governo do Estado. As dificuldades com sua familia foram sendo lentamente superadas,
especialmente a relagdo com a avd, com quem, ap6s um tempo, voltou a falar e a frequentar a
casa. Depois de algumas conversas com a avO esta lhe revelou que havia sido muito
pressionada pela familia (tios) para tomar a atitude radical de expulsa-lo de casa, pois achou

que ele ia sair e depois voltar, ou que pediria para ficar. Mas isso de fato ndo ocorreu. A avd

1 1AQ ¢ a pessoa que passou pelo ritual de iniciagio (“Feitura do Santo™), ficando recolhido durante um periodo
de pelo menos 21 dias, e passou pelos por todas as disposi¢des necessarias para se tornar “iniciada” na
comunidade religiosa do Candomblé (Verger, 1997).
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também revelou a JP que o pai dela (bisavd de JP) havia sido um Babalorixa™ e que bebia
muito e era muito violento com a familia. No entanto, ela achava que ele era violento porque
tinha esta ligacdo com o Candomblé.

A entrada de JP no Terreiro, fez com que o Orixad Logunedé — seu protetor — se
manifestasse la pela primeira vez. Dessa forma, a presenca de JP na comunidade religiosa
passou a ser bastante apreciada e cada vez mais requisitada, especialmente pela mée de santo.
JP passou a ser reconhecido ndo somente como um membro da comunidade, como um Filho
de Santo, mas também como detentor de um “status” diferenciado. Como o Filho de um
Orixa raro e dificil de se manifestar, que nunca havia se manifestado naquele Terreiro. Dessa
forma, JP passou a ser visto como um recurso importante para a transformagdo da propria
comunidade a qual pertencia, como um recurso relevante para a “requalificagdo” préprio do
Terreiro, pois houve um aumento do seu poder (Axé) em relacdo a outros Terreiros, conforme
sugerido por Rabello (2008). JP passou a realizar determinados rituais especificos (sacrificios
e oferendas) que ainda ndo haviam sido realizados naquele Terreiro, contribuindo para uma
transformacdo da propria comunidade na qual se inseriu e foi inserido. Em relacdo a esse
processo, JP comentou:

Meu Orixa é o principe dos Orixas. Somente um Logunedé pode se manifestar em
cada Terreiro. Ele é muito ciumento, muito, muito ciumento. E ele ndo ‘baixa’ [se
manifesta] com muita facilidade. Ele é um Orixa muito raro, e dificil de vir para a
Terra. E toda mae de santo quer que um Orixa raro se manifeste em seu Terreiro.
As pessoas [da minha comunidade religiosa] queriam que eu me devotasse
totalmente ao Terreiro. Agora eu sou responsavel por preparar os ’ebés’ para a
mée de santo. Ela me pede pra comprar coisa aqui na feira, em Salvador, e levar
pra la. Entdo, eu tenho um compromisso com esse Terreiro, quase todos os finais de
semana eu vou pra la. Meus santos estao 1a e eu ndo posso simplesmente deixa-los
la e ir para outro Terreiro.

Embora sentisse que os lacos com aquela comunidade estivessem se tornando cada
vez mais estreitos, alguns conflitos passaram a ocorrer entre membros da comunidade e JP,
relacionados com sua nova fungao e “status” no Terreiro e a aten¢do e ao reconhecimento que
a mae de santo lhe dava. Em vista disso, JP experimentou visitar outros Terreiros de
Candomblé, e tomar parte em rituais que aconteciam nesses espacos. Ele chegou até mesmo a
levar oferendas para o assentamento de seu Orixa em outro Terreiro, e incorporou Logunedé

em uma ceriménia realizada em outro Terreiro. No entanto, JP contou que se sentia mais

12 posto mais elevado na hierarquia do Candomblé, correspondendo ao pai de santo ou mée de santo (Verger,
1997).
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poderoso (empoderado) no Terreiro onde praticou seu ritual de iniciacdo, porque sentia que
seu vinculo 14 era diferente — mais forte que em outros lugares. Esse vinculo correspondia ndo
somente & relacdo que JP tinha com a mée de santo, mas também se referia aos lagos de
identificacdo que ele tinha com seu Orixa Logunedé e com o Caboclo Eru. Conforme ele
relatou:

Eu participei em rituais de outros Terreiros, mas ndo me sinto pertencendo a outro
Terreiro. E agora o Terreiro estd mudando. N6s vamos construir outro Terreiro. O
Caboclo Eru ja autorizou a gente a erguer as paredes da nova casa.

Entdo, JP decidiu manter seu compromisso com o Terreiro no qual foi iniciado, pois
se sentia empoderado pelas divindades que ali se manifestavam.

Por outro lado, conforme se percebe a partir do caso, simultaneamente a sintese
pessoal cultural, uma sintese no &mbito da prépria comunidade religiosa, um empoderamento
do Terreiro com a presenca de JP e com a manifestacdo ali naquele espaco do “principe dos

Orixas” - Logunede.

A Construcdo Semiotica do Pertencimento: Transformagdes em Multiplos Niveis da
Experiéncia

Nas sessbes seguintes, vamos analisar o caso de JP, buscando aprofundar a
compreensdo dos mecanismos pelos quais 0 pertencimento se constréi, considerando,
sobretudo, alteracfes que acontecem simultaneamente em niveis adjacentes da experiéncia
(i.e. entre o campo microgenético e o0 campo mesogenético). Especificamente vamos
descrever os ciclos cataliticos de mudanca que ocorrem simultaneamente entre a pessoa e 0
ambiente, apos a morte da mée de JP. Ressaltamos as interdependéncias que se estabelecem
entre cultura pessoal (o sistema do self de JP) e a cultura coletiva (comunidade religiosa do
Candomblé), gerando a co-emergéncia de inovagbes — que aqui se expressa por meio da
construcdo de um forte vinculo de pertencimento matuo entre o jovem a comunidade na qual
ele se insere (neste caso, a comunidade religiosa do Candomblé). Finalmente, buscaremos
descrever o mecanismo do pertencimento como uma sintese generativa que opera,
simultaneamente, em mudltiplos niveis, vinculando a cultura pessoal de JP com a vida da

comunidade religiosa, resultante da acdo dos ciclos cataliticos de mudanca.
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Tabela 4: Sintese dos Posicionamentos JP

MOMENTOS PRINCIPAIS TENSOES DESCRICAO
Eu-Filho Presenca marcante das vozes da mée e da avd. Voz da mae
X da sustentag@o a sua vida (“Ela era minha mie e meu pai ao
Eu-N&o-Filho mesmo tempo”). Auséncia do pai - acdo judicial de
0 (tensdo central reconhecimento de paternidade. Relacdo conflituosa com
1 organizadora do self) padrasto (temporariamente separado da mée).
MOMENTO Adesdo a religido das Testemunhas de Jeova (desde a
Eu-Religioso infancia). Frequéncia regular aos cultos, pregacéo para leigos
X e fiéis (pregava e fazia sermdes desde crianca). Na
Eu-Critico-da-Religido | adolescéncia comega a questionar valores associados a
(Testemunhas de Jeova) | religido da familia: desinteresse pelos cultos; questionamento
de proibi¢des e valores (“porque ndo pode entrar em um
terreiro de Candomblé?”).
Eu-Filho-Cuidado Tensdo central se torna mais complexa. Voz da mée se
X fragiliza com o adoecimento dela. Inversdo de posicGes: ele
Eu-Cuidador recebia cuidados e agora cuida dos outros. Assume quase
Eu-Responsavel sozinho os cuidados com a méde. Ambivaléncia entre posicédo
Eu-Provedor anteriormente dominante e posicfes alternativas. Conflitos
(tenséo central com a familia (“uma pressdo muito grande”). Voz
organizadora do self) internalizada da mae acirra conflitos familiares e pauta sua
+ conduta.
20 Eu-Sozinho Colapso da versdo inicial do self ap6s a morte da mée. JP
(rompimento com a avd | questiona os valores dos Testemunhas de Jeova. Envolve-se
MOMENTO e familia) com o Candomblé e rompe com a familia (especialmente
com a av0). Sentimento de estar sO (ser responsavel por si
Eu-Testemunha-de mesmo).
Jeova Entrada na faculdade, participacdo no Movimento Negro e
(critica aos valores da | aproximagdo dos valores de tolerancia religiosa. “Consulta-
religido) se” com mée de santo por telefone — (Jogo de BUzios).
X Fica bastante impressionado com o que ela diz (“ela me
Eu-Filho-de-Santo situou, falou da minha vida toda, de tras pra frente, me
(meta-posicéo) contou  detalhes que fiquei fascinado”).  Primeiro
lago/vinculo forte com a mae de santo. Visita o terreiro e tem
contato com o “Caboclo Eru” — cai em transe na festa
(“naquele momento me encontrei, chorei muito e bolei”).
Aproximagao progressiva do Candomblé e da familia da mée
de santo (relacdo familiar — sente-se como “um filho
adotivo”). Comega a frequentar cada vez mais o terreiro.
Eu-Filho-de-Santo Ritual de iniciacdo realizado aproximadamente seis meses
(meta-posicéo) depois da morte da mée. Fica recluso no Terreiro, raspa a
3° X cabeca, pinta o rosto e o corpo, toma banhos de folhas e
MOMENTO Eu-1A0- Iniciado aguas sagradas, faz oferendas de comidas e sacrificios de

(nova versao do self)

animais ao Orix4, entra em transe. Progressiva identificacdo
com o Orixa.

Incorporacdo do Orixa (Filho de Santo):(Re)nascimento
simbélico para 0 mundo e para a vida (“vocé reaprende a
vida, reaprende a viver no mundo, vocé sai uma crianca
reaprendendo a viver tudo ”). Adquire novo status e passa a
ter novas fungdes no terreiro (IA0).

Apobs a transformacdo, restabelece a relacdo afetiva com a
avo e volta a frequentar a casa dela. Novas revelagdes sobre
0 passado da familia (bisav0 era Babalorixa) o aproximam
ainda mais da religido do Candomblé.
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O Ciclo Catalitico de Mudanca Pessoal: A Reconfiguracéo do Self de JP

Buscando compreender as mudancas que se operam no campo do self de JP,
mapeamos as principais tensdes emergentes, em cada momento, nas esferas da familia e da
religido (ver Tabela 4). O mapeamento das tensGes presentes no campo do self € relevante,
pois a multivocalidade dinamica do self dialdgico constitui a base para a transformacéo da
subjetividade. Nesse sentido, para compreender 0s processos que produzem uma mudanca
qualitativa no sistema do self — o ciclo catalitico de mudanca (Valsiner, 2006a) — é
fundamental partir do sistema de configuracdo das relacGes entre posicionamentos presentes
no sistema do self de JP.

A andlise desenvolvida a seguir utilizou o modelo do ciclo catalitico de mudanga para
pensar nas transformacdes que ocorreram no sistema do self de JP. Partimos da perspectiva
de que o self dialogico opera autorregulacdes a partir da acdo de catalisadores (Valsiner,
20064a; Valsiner & Cabell, 2012) Com o apoio dos catalisadores, utilizando-se das condi¢bes
especialmente criadas por eles, os componentes do self (posicionamentos) emergem ou se
reconfiguram enquanto a pessoa lida com novas experiéncias, produzindo alteragdes em todo
o0 sistema. Nesse sentido, percebemos que, ao longo dos trés momentos investigados, o self
de JP passou por uma reconfiguracdo na qual os elementos iniciais do sistema sofreram uma
consideravel transformacdo, dando origem a uma nova sintese qualitativa no campo pessoal,
configurando uma nova identidade do jovem.

O que se vé na trajetoria de JP é que, a partir de uma ruptura especifica — o
adoecimento e morte da mée — o sistema do self tal como ele se encontrava anteriormente
configurado entra em colapso. Os dois posicionamentos centrais do self, que organizavam
sua experiéncia de vida até aquele momento, construidos desde a infancia por meio de suas
interacbes com a familia, eram Eu-Filho e Eu-Religioso (vinculado a religido das
Testemunhas de Jeova). Esses posicionamentos sdo fortemente abalados com o adoecimento
e morte da mde do jovem. Em relagdo a religido, as crencas e praticas associadas as
Testemunhas de Jeova comecam a ser criticadas e questionadas ja na adolescéncia, mas se
intensificam com a morte da mae. Na esfera da familia, contudo, é somente a partir do
adoecimento e a morte da mée e da crise nas relagdes de JP com a avé e 0s tios, que 0S

sentidos e valores associados com o posicionamento Eu-Filho sdo colocados em xeque.
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Figura 11. Ciclo Catalitico de Inovacéo na Cultura Pessoal de JP.

Reconfiguracdo da Cultura Pessoal de IP

Campo Hipergeneralizado de Sentidos
(FEé, Orixds, Poder do Axé, Rituais, etc.)

Contexto Catalitico
Comunidade Religiosa do
Candombié

= Nova Sintese

Eu-Filho-de-
Sanfo

Religiose

A Figura 11 ilustra o ciclo catalitico que é acionado na experiéncia de vida de JP,
qguando ele entra em contato com o campo de sentidos hipergeneralizados da religido do
Candomblé. Este campo compreende significados socioculturais (constitutivos e
estruturantes da cultura coletiva) — na forma de crencas e valores religiosos socialmente
construidos — que passam a interagir com o campo de sentidos pessoais de JP (sua cultura
pessoal). Quando JP entra em contato com a comunidade religiosa do Candomblé, ele se
defronta com um conjunto semi6tico de valores e crencas ja organizados hierarquicamente. A
comunidade do Candomblé cria uma situacdo de canalizacdo semiética, pois a pessoa se
insere em um campo saturado de narrativas (valores, crengas, mitos e ritos) que circunscreve
uma fronteira transposta por ela no momento da sua insercdo nessa comunidade (campo de
sentidos hipergeneralizados associados com a religifo do Candomblé). E um campo
culturalmente organizado e saturado de vozes alternativas. Em um nivel amplo, portanto, é
possivel pensar que diversos elementos simbolicos sdo colocados a disposi¢do do jovem
nesse momento, pela religido do Candomblé (com seus valores, crencas e rituais especificos).

Entretanto, é a partir da relacdo que JP estabelece com a mde de santo que esses
elementos vao sendo progressivamente disponibilizados para ele. A méde de santo atua como

um agente catalisador de mudancgas, que torna mais acessivel a entrada de JP na
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comunidade. A mée de santo, atraves de seus atos de significacdo (i.e. da utilizacdo de
praticas especificas da religido do Candomblé), coloca a disposi¢do de JP um conjunto de
novos sentidos sobre si mesmo e sobre o mundo (i.e. outra visdo de mundo), facilitando a
operacdo semiotica no campo do self do jovem. Resulta dai uma primeira sintese qualitativa,
que produz uma reconfiguracdo do self de JP, uma nova versédo do self, mais fortalecida e
apta a atuar diante de sua realidade.

A acdo da mée de santo enquanto agente catalisador de mudangas é especialmente
significativa na zona de fronteira entre a cultura pessoal de JP e a cultura da comunidade do
Candomblé. Ocorre ai uma troca intensa de elementos afetivo-semidticos e a mée de santo
atua como mediadora desses intercdmbios, produzindo uma confluéncia de diversos
elementos presentes no campo hipergeneralizado de crencas e valores associados a religido,
tornando-os progressivamente mais disponiveis e acessiveis para JP. Ela produz, assim, uma
abertura ou uma flexibilizacdo na zona de fronteira entre as culturas (pessoal e coletiva),
tornando esta mais fluida e receptiva (i.e. maleéavel, ndo resistente), facilitando insercdo de
JP na comunidade e a construcdo do pertencimento nesse novo ambiente.

Cada um destes elementos semioticos desempenha uma funcéo especifica, atuando
ora no plano espiritual, ora no plano fisico-simbdlico, de forma a possibilitar uma maior ou
menor abertura da zona de fronteira a depender da situacdo. Por meio deste movimento,
também, determinados padrdes de relacdo interpessoal e que organizam a comunidade do
Candomblé véo se tornando mais explicitos para JP. Por exemplo, no momento da consulta
de Jogo de Buzios (que ocorre pelo telefone), a mae de santo oferece diversas interpretacdes
sobre sua experiéncia de vida, tomando por base os fundamentos da religido. Ela sugere que
ele visite o Terreiro, 0 mais breve possivel. Além disso, ela o presenteia com contas
sagradas, que devem compor um colar que JP vai usar nas cerimonias religiosas. Ela “cuida”
de JP como se fosse um "filho adotivo” e realiza rituais, tais como banho de folhas, que
produzem um alivio no sofrimento de JP.

Nesse sentido, podemos pensar que a mée de santo coloca em movimento uma série
de estratégias especificas que promovem uma abertura ou flexibilizacdo da zona de fronteira
entre a cultura pessoal de JP e a cultura coletiva da comunidade do Candomblé. Ela também
é responsavel por facilitar uma “traducdo” dos eventos microgenéticos para 0 campo
ontogenético da trajetoria de vida de JP. Este movimento orienta JP na direg&o da inser¢do no
novo ambiente e da mudanca, facilitando o surgimento de novos sentidos no campo do self.

No entanto, o0 apoio da mée de santo ndo é suficiente para produzir por si s6 uma mudanca no
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sistema do self de JP. Estas mudancas ocorrem através da emergéncia do signo promotor —
“Filho de Santo ” — que possibilita uma reconfiguracdo da cultura pessoal do jovem.

Analisando as mudancas que ocorreram ao longo dos trés momentos na vida em JP, é
possivel verificar que os sentidos iniciais que eram anteriormente dominantes em sua cultura
pessoal passaram por uma transformacédo consideravel, produzindo uma nova sintese. Mais
especificamente, conforme ilustrada a Figura 6, os componentes dominantes da configuracao
anterior do self de JP — Eu-Filho (A) e Eu-Religioso (B) — sofrem a ac¢do do catalisador (méae
de santo) e, por meio de uma sintese qualitativa, produzem a emergéncia do signo promotor
— “Filho de Santo” (C + A + B). Este signo promotor, por sua vez, permite a JP vislumbrar
uma versdo projetada de si mesmo no futuro — “I4O0-Iniciado” — que representa uma nova
configuracdo do self. O ciclo catalitico de mudanca possibilita, dessa forma, que JP se
identifique e seja identificado (reconhecido) pela comunidade religiosa com o seu Orixa
protetor — Logunedé — ganhando, assim um novo status pessoal e social no sistema de
relacGes do Candomblé, marcando seu pertencimento a esta comunidade.

O ritual de iniciagdo também tem um papel muito relevante na construcdo do
pertencimento de JP a comunidade do Candomblé. Ele representa um ato no qual JP se
coloca em um “limiar”, um lugar e momento simultaneamente “dentro e fora do tempo”,
por meio do qual JP tem uma experiéncia direta do sagrado, tanto no seu aspecto material
qguanto no aspecto espiritual — da transformacdo ou reconfiguracdo do sistema do self. Por
meio do ritual, JP cruza uma fronteira simbolica, tanto pessoal, quanto social e espiritual,
produzindo um signo hipergeneralizado de si mesmo (IAO-Iniciado), do seu proprio self
transformado, identificado com o sagrado, com o Orixa e com seus valores, formas de agir,
sentir e se comportar. Esse signo atua retroativamente e prospectivamente produzindo um
sentido novo no campo do self de JP, conferindo um direcionamento prospectivo para a sua
trajetoria.

E necessario ressaltar que a sintese produzida pelo ciclo catalitico de mudanca
pessoal tem natureza dialética. Isso significa dizer que, por meio deste ciclo, elementos
centrais da configuracdo anterior presente no self do jovem sdo resgatados e abduzidos (ou
elevados), na direcdo de um “salto qualitativo ” para futuro, para um vir-a-ser que transcende
0 aqui-agora. Este “salto” possibilita a JP ver-se como “outra pessoa”, como um filho
qualitativamente diferente (“Filho-de-Santo ) de uma mée qualitativamente diferente (“mae-
de-santo”) e com uma religiosidade também diferente, associada agora ao “Santo”, ao
“Orixa”, entidade pertencente a religido do Candomblé. Esta sintese no campo

microgenético que tem o papel organizador da ruptura-transi¢do no campo do self de JP. Ele
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funciona intermediando, canalizando, o fluxo da experiéncia microgenética em direcdo a
uma progressdo ontogenética, direcionando a trajetdria desenvolvimental do jovem, mediante
a criagdo de um signo afetivamente carregado o IAO-Iniciado, que projeta o self de JP em
direcdo ao futuro, ao vir-a-ser.

Uma abducéo dessa natureza direciona JP para um self imaginado, suposto, projetado
mais além do aqui-agora da sua experiéncia imediata, mas que ja é de certa forma
(pré)sentido e experimentado por meio da emoc¢ao repentina que tomou conta do jovem e 0
deixou “fascinado”, no momento em que ele entrou em estado de transe, na primeira visita
que fez ao Terreiro e, também, quando participava das festas que la ocorriam.

Portanto, neste primeiro ciclo catalitico de mudanga pessoal, JP criou uma ponte de
sentido entre os elementos de seu passado e seu futuro, realizando uma “costura” ou
entrelacamento simbolico da ruptura produzida no campo do self a partir da morte de sua
mée. No campo intrapessoal, esta “costura’ afetiva-semidtica permite uma continuidade nos
elementos organizadores da cultura pessoal. No entanto, ndo se trata de uma continuidade
linear, caracterizada pela permanéncia e imutabilidade, mas sim de uma continuidade-na-
mudanca, que ocorre por meio da geracdo de novos elementos, qualitativamente diferentes.
O signo promotor “Filho-de-Santo” traz para o presente esses elementos do passado, que sao
em seguida projetados no futuro, como um vir-a-ser, como um tornar-se, que orienta a
trajetoria futura de JP. Tal signo funciona como uma meta-posi¢do, que possibilita ao self
reorganizar-se, produzindo uma reconfiguracdo, um novo self e dando continuidade a um
sentido de si mesmo e ao fluxo de sua experiéncia de vida.

Com a emergéncia da meta-posi¢ao “Filho-de-Santo”, forma-se um campo semidtico
regulador do sistema do self que atua no sentido de “alimentar prospectivamente” as agdes
de JP, tanto no presente quanto no futuro — dando a elas um sentido afetivo pessoal e
direcionando sua trajetoria desenvolvimental para a producéo da inovagdo no campo do self.
Essa meta-posicdo ndo apenas domina os demais posicionamentos (organiza, integra 0S
posicionamentos anteriores), mas estabelece um campo de expectativas de acdo futura,
configurando uma pré-adaptacdo as situacfes desconhecidas e incertas.

Nesse sentido, é possivel compreender o papel que a meta-posi¢do Filho-de-Santo
desempenha no sistema como promotora do desenvolvimento. Ela é “promotora” do
desenvolvimento do self porque abre um campo de novas possibilidades para JP e, a0 mesmo
tempo, da um direcionamento a sua trajetoria de vida, projeta um self possivel no futuro
(p.ex. o IAO-Iniciado). Mas no caso de JP ela também marca o vinculo inicial de

pertencimento a comunidade do Candomblé. A meta-posi¢do Filho-de-Santo se caracteriza
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por uma fluidez que lhe permite transpassar as fronteiras da cultura pessoal e da cultura

coletiva da comunidade do Candomble, interligando multiplos campos afetivo-semidticos.
Portanto, uma nova cultura pessoal passa a emergir em JP. No entanto, ao longo do

ciclo catalitico de sintese pessoal, ativa-se simultaneamente um ciclo catalitico no ambito da

prépria comunidade religiosa.

O Ciclo Catalitico de Mudancas na Cultura Coletiva: Alteragdes em Multiplos Niveis
Simultaneos

Com a vinculacéo de JP a comunidade do Candomblé, seu Orixa protetor — Logunedé
— se manifesta pela primeira vez no Terreiro e passa a desempenhar ali um papel
significativo, possibilitando também uma transformacdo desta comunidade. Quando JP
reconfigura sua experiéncia de sua vida, e se torna um filho qualitativamente diferente
(Filho-de-Santo) de uma méae qualitativamente diferente (mae de santo), ele se identifica e é
“reconhecido”, ¢ "identificado" com seu Orixa protetor. A partir desse momento, um ciclo
catalitico de mudanca entra em operacdo nao somente na cultura pessoal de JP, mas também
no ambito da propria comunidade do Terreiro.

Com o ritual de iniciacdo de JP, um "vinculo" sagrado se estabelece entre o jovem e
seu Orixa Logunedé, com a mediagdo catalisadora da mae de santo. O ritual promove uma
alianca sagrada na qual tanto JP quanto Logunedé assumem determinados compromissos. Por
uma lado, JP deve prestar homenagem ao Santo e “alimentar” a divindade com oferendas. Por
outro lado, Logunedé vai ganhar “assentamento” na comunidade ¢ se manifestar ali com certa
periodicidade. O ritual de iniciagdo estabelece, portanto, um vinculo de obrigacoes
reciprocas. Nesse sentido, € possivel pensar que simultaneamente a reconfiguracao da cultura
pessoal de JP e a aquisi¢do de seu novo status como membro da comunidade (como IAO-
Iniciado), o campo da cultura coletiva do Terreiro também se altera. H4 uma requalificacéo
do Terreiro pela manifestacdo e pelo “assentamento” de Logunedé naquela comunidade.

A manifestacdo de Logunedé — um Orixa raro, o “principe dos Orixas” — no Terreiro,
através de JP constitui produz também uma mudanca relevante naquela comunidade. Depois
do “assentamento” do Orix4, o valor simbolico de seu Axé passa a circular entre 0s membros
da comunidade religiosa e esta, também, adquire um novo “status”, coOmo um Terreiro no
qual um Orixa raro, 0 “principe dos Orixds”, vai se manifestar. Conforme explicou JP:

Meu Orixa é o principe dos Orixas. Somente um Logunedé pode se manifestar em
cada Terreiro. E ele ndo ‘baixa’ [se manifesta] com muita facilidade. Ele € um

148



Orixa muito raro, e dificil de vir para a Terra. E toda mée de santo quer que um
Orixa raro se manifeste em seu Terreiro.

Nesse sentido, podemos pensar que o ritual de iniciacdo representa o inicio de um
ciclo catalitico de inovacdo também para a comunidade religiosa. Este momento representa a
"Feitura do Santo™, que produz tanto uma identificacdo do “Filho-de-Santo” com seu Orixa
protetor, quanto um “assentamento” do Orixa naquela comunidade. O “assentamento” é uma
marca do lugar de pertencimento do Orix4 — manifestado através de JP — naquele Terreiro.
Com a presenca desse Orixa raro, o Axé da comunidade também se torna mais poderoso e ela

também ganha mais reconhecimento em relacdo aos demais Terreiros de Candomblé.

Figura 12. Ciclo catalitico de inovagdo na comunidade do Terreiro de Candomblé.

Reconfiguragio da Comunidade Religiosa

Requelificecdodo
TERREIRO Rirual de Iniciapde
ORIXARARO SE it
MANIFESTA .
Assenraments do Orivd
Loguneds
Orixd Hibnde
Rare

ro-de-Sanes

C

Mée-Simbolice
Mediadora de Alianca Sagrada
entre JP e seu Orixva

A Figura 12 ilustra o ciclo catalitico que opera no ambito da comunidade do Terreiro
a partir do ritual de iniciacdo de JP e do “assentamento” de seu Orixa protetor — Logunedé —,
possibilitando uma reconfiguracdo dos elementos da cultura coletiva. Como Filho de Santo
(D), JP participa do ritual de iniciacdo e, neste processo, seu Orixa ¢ “assentado” tanto na
“cabega” do jovem, quanto num local especifico do Terreiro (E) (i.e. ganha um local de culto
onde s&o realizadas oferendas e rituais para ele). Uma alianca sagrada que é selada entre a

JP e o0 Orixa para a manifestacdo de Logunedé na comunidade (C-D-E). Esta alianca €
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mediada pela méde de santo, atuando aqui como um agente catalisador que facilita a
emergéncia de um vinculo de obrigagbes mutuas entre o “Filho de Santo” e seu Orixa
protetor. A mae de santo tem a fungdo de “cuidar” tanto do Filho, quanto do Santo. Apds
algum tempo, ocorre uma nova sintese, agora no campo da cultura coletiva do Terreiro, que
passa por uma requalificacdo com a presenca de um Orixa raro que manifesta ali o seu poder
(o seu Axé) quando incorporado em JP. A comunidade é empoderada com a presenca desse
Orixa e seu Axé se torna mais forte.

A mae de santo age como uma méae simbdlica que faz a mediacdo do processo de
"Feitura do Santo” durante o ritual de iniciacdo. Seu papel é relevante para estabelecer
vinculos de sentidos simultaneamente entre a cultura pessoal e a cultura coletiva. Durante a
"Feitura do Santo" tanto a "pessoa" quanto o "santo" (Orixd) sdo "feitos" — quer dizer,
assumem uma nova identidade. A pessoa passa a ser reconhecida como filho ou filha de
santo (e mais tarde, como IAQ) e o Orixa torna-se protetor da pessoa e fica "assentado"” tanto
na “cabe¢a” dela e em um local especifico do Terreiro (i.e. numa salinha, num quarto, ou em
determinado canto de um quarto do Terreiro).

Portanto, podemos pensar que tanto a pessoa quanto o Orixa sdo transformados e
identificam-se mutuamente. E a mée de santo € responsavel por cuidar tanto do “Filho de
Santo” (futuro IAQ), quanto do Orixa (através de oferendas feitas no local do seu
"assentamento” no Terreiro). Os vinculos de sentido vdo constituindo progressivamente
vinculos identitéarios e de pertencimento tanto do filho ou filha de santo quanto do Orixa em
relacdo aquela comunidade, aquele Terreiro.

Portanto, € importante ressaltar o mecanismo de mdtua vinculagéo afetiva-semiotica
que é colocado em movimento através destes ciclos de inovagdo que ocorrem em mdltiplos
niveis. O papel da mae de santo € crucial aqui porque possibilita uma "ligacdo"”, uma
"costura” ou entrelacamento entre uma operacdo de transformacdo que ocorre no campo
pessoal — que reconfigura os sentidos da cultura pessoal de JP — e uma transformacdo que
tem lugar no &mbito da comunidade religiosa — que produz uma requalificacdo da propria
comunidade (Rabello, 2008b), com 0 “assentamento” do Orixa. Ativa-se ai um processo de
pertencimento matuo, de vinculagdo afetiva-semidtica em maltiplos niveis, mediante uma co-
emergéncia de inovagoes.

O modelo dos ciclos cataliticos de producéo de inovacdo operando simultaneamente

no campo da cultura pessoal e da cultura coletiva pode ser visto na Figura 13.
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Figura 13. Ciclos cataliticos multiniveis de transformagéo simultanea da
cultura pessoal e da cultura coletiva

Compo de Sentidos Hipergeneralizodos
da Religide do Condombié

Regqualificagdo do
TERREIRO m Rirual de Iniciapds
ORICAS RAROQ SE —
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A Figura 13 ilustra 0 processo de co-emergéncia interdependente de inovacao
atuando em multiplos niveis, no qual a construcdo de sentidos opera de forma mutuamente
implicada e interconectada tanto no campo pessoal quanto no campo da cultura coletiva.
Ambos 0s campos estdo co-criando novos sentidos simultaneamente. O ciclo catalitico de
inovacdo localizado na parte inferior da figura corresponde a reconfiguracdo da cultura
pessoal de JP ap6s a morte de sua mae e engajamento na comunidade religiosa do
Candomblé (ver letras A-B-C). Ja o ciclo catalitico de inovacéo localizado na parte superior
da figura corresponde a requalificacdo da comunidade religiosa do Terreiro apds a
participagdo de JP no ritual de iniciagdo correspondente a “Feitura do Santo” — que
confirmou JP como “Filho de Santo” e “assentou” 0 Orixa Logunedé tanto em sua “cabeca”
(i.e. como protetor do jovem) quanto no espaco religioso do Terreiro (ver letras C-D-E). A
mée de santo (letra C e C’) ocupa um lugar de destaque em ambos 0s ciclos de inovagao,
atuando como catalisadora e promovendo ajustes na zona de fronteira entre as culturas

pessoal e coletiva, facilitando uma maior abertura e flexibilizag8o, para possibilitar a
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construcdo de novos sentidos. Ela atua a partir de um campo hipergeneralizado de sentidos,
associados com a religido do Candomblé — que sdo materializados nos diversos rituais
mediados por ela. Portanto, podemos pensar que 0S Processos que ocorrem no campo
intrapessoal contribuem para ativar, simultaneamente, um ciclo catalitico causal no campo
da cultura coletiva e vice-versa. Mas ambos 0s niveis ou campos ndo se fundem (ou
confundem) um com outro. Eles se encontram inclusivamente separados, pois a pessoa e 0
contexto se criam mutuamente, ndo se fundem nem se separam totalmente entre si.

Nessa linha, é possivel pensar que o pertencimento é um processo complexo que se
constrdi a partir de ciclos de causalidade semidtico-cataliticos atuando em maultiplos niveis.
O processo implica um mecanismo de co-emergéncia interdependente de inovagao, gerador
de transformagdes simultdneas em varios niveis de experiéncia (tanto na cultura pessoal
guanto na cultura coletiva). Atuando na zona de fronteira entre a cultura pessoal e a cultura
coletiva a méae de santo (representada pelo cubo tridimensional com as letras C-C 'na Figura
14) — atua como agente catalisador multidimensional, facilitando a criagdo de vinculagdes
afetivo-semioticas entre multiplos niveis da experiéncia, promovendo maior abertura e
flexibilizacdo da zona de fronteira e possibilitando a ativacdo dos processos regulatérios
interdependentes.

Este tipo de "vinculagdo™ ou “entrelagcamento™ produz uma co-emergéncia
interdependente de inovaces, ou seja, possibilita a construgdo simultanea de novos sentidos
em diferentes niveis da experiéncia, atuando nos limites da construcdo de sentidos pessoais e
culturais. Por exemplo, no caso aqui apresentado, JP se incluiu e foi incluido em uma
comunidade religiosa. O processo de regulacdo intrapessoal ativou um signo promotor
orientando a conversdo do jovem e 0 pertencimento a uma nova religido, criando uma nova
trajetéria de vida com uma versdo nova do self — permitindo, assim, uma nova sintese da
cultura pessoal de JP. O signo promotor que facilitou tal sintese (“Filho de Santo”), no
entanto, foi entrelacado com uma transformacéo no &mbito coletivo, por meio da atuacdo de
um catalisador multidimensional — a mée de santo (que assume uma funcao relevante tanto
na vida pessoal de JP, quanto na comunidade religiosa do Candomblé). O processo permitiu a
emergéncia de uma nova sintese no campo mesogenético da experiéncia, a comunidade do

Terreiro a qual pertencia JP.

Consideracdes Finais
Neste capitulo, buscamos contribuir para uma compreensdo mais profunda dos

mecanismos que possibilitam a construcdo do pertencimento da pessoa nas esferas da
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experiéncia na qual ela transita. Especificamente, analisamos o caso do jovem JP, que apos a
morte de sua mée passa a engajar-se na comunidade religiosa do Candomblé e realiza uma
transformacdo da sua cultura pessoal, na qual emerge uma nova sintese envolvendo a
reconfiguracdo da sua subjetividade. Partimos do quadro metaconceitual da separacéo
inclusiva (Valsiner, 2006a, 2007a; Abbey, 2012b) e argumentamos que 0 mecanismo gerador
do pertencimento € acionado a partir de um ciclo de causalidade semiético-catalitica
operando em multiplos niveis da experiéncia, promovendo mudangas tanto no ambito da
cultura pessoal quanto no campo da cultura coletiva.

Especificamente, o estudo do caso de JP ilustrou como ciclo de causalidade
semiotica-catalitica opera simultaneamente em diversos niveis da experiéncia, possibilitando
a co-emergéncia interdependente da inovacao, que aqui configura vinculos de pertencimento
mutuo entre JP e a comunidade do Candomblé. Ressaltamos, ainda, o papel catalisador da
made de santo, atuando na zona-de-fronteira entre a cultura pessoal e a cultura coletiva,
tornando esse espaco mais fluido e permeavel a circulagdo e negociacdo de novos sentidos e
facilitando a convergéncia de sentidos. Apds a perda da mée bioldgica, JP entrou para a
comunidade religiosa do Candomblé e ativou um processo de regulacdo intrapessoal, por
meio do qual emerge um signo promotor (Filho-de-Santo), orientando sua insercdo em uma
nova religido, bem como, para a construcdo de uma nova vers&o de si mesmo como IAQ-
Iniciado. A mée de santo — alta sacerdotisa na religido do Candomblé — tem um papel
decisivo nessa transformacdo pessoal de JP, atuando como catalisadora na emergéncia do
signo de promotor. No entanto, a acdo catalisadora da mae de santo ativa, simultaneamente,
um nivel mais elevado do ciclo semidtico-catalitico de transformacdo, facilitando a
emergéncia da novidade também na comunidade religiosa em que JP participa. Por meio do

2

ritual da “Feitura do Santo”, coordenado pela mée de santo, emerge um signo promotor no

9

campo da cultura coletiva — o “assentamento” do Orixa Logunedé no Terreiro —
possibilitando uma nova sintese que é a requalificacdo do um Terreiro (Rabello, 2008b). Este
torna-se um espaco religioso no qual um Orixa raro, um “principe” entre os Orixas, esta
“assentado” ¢ manifestando seu poder (AXe).

No entanto, estes dois niveis de inovacdo (pessoal e comunitéria) ndo estdo separados
um do outro e nem se fundem um com o outro. Pelo contréario, eles estdo profundamente
interconectados atraves de um mecanismo de co-emergéncia interdependente. Estéo
separados inclusivamente e se co-constituem, criando um vinculo de pertencimento matuo
entre a cultura pessoal e a cultura coletiva. Esta forma de co-emergéncia interdependente é

possivel através da mediacdo semidtica e, mais especificamente, através do processo de
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vinculacdo afetiva-semiotica, ou co-pertencimento, construido entre o campo pessoal e 0
campo interpessoal (da comunidade religiosa).

Este entrelagamento de sentidos é ativado pala acdo catalisadora da mée de santo,
cujo poder simbolico é exercido na zona-de-fronteira entre a vida de JP e a vida da
comunidade do Candomblé, do Terreiro, facilitando a abertura do sistema para trocas e
tornando esse espaco mais fluido e permeével a construcao de novos sentidos. Atuando como
aquela que tem a funcdo de "cuidar", no plano espiritual, tanto dos filhos e filhas-de-santo
(curando-os, tornando-os mais empoderados, ajudando-os a se desenvolver espiritualmente),
quanto das divindades (ajudando-as a manifestar o seu poder), a mée de santo pode facilitar a
construcdo de vinculos de pertencimento matuo entre as pessoas e a comunidade.

Por isso, sugerimos que a construcdo de vinculos de pertencimento mutuo entre a
pessoa e seu ambiente (neste caso de JP, especificamente com a esfera da experiéncia
religiosa) — que é extremamente relevante no momento da juventude — se torna possivel pela
acdo de ciclos semiotico-cataliticos de transformacdo, atuando em diversos niveis da
experiéncia. Estes ciclos possibilitam o aumento da plasticidade e dos intercambios na zona-
de-fronteira entre a cultura pessoal e a cultura coletiva.

Nesses ciclos, 0s outros sociais (i.e. outros significativos) assumem, muitas vezes, o
papel de agentes catalisadores da construgdo de novos sentidos ou de pontes entre antigos e
novos sentidos. Embora alguns autores ja venham elaborando acerca de formas de
“inclusonalidade natural” (“natural inclusionality” Rayner, 2011, p. 163) entre 0s
organismos Vvivos e seus ambientes (Rayner, 2004, 2011), acreditamos que 0 mecanismo da
vinculacgdo, que esta no cerne do pertencimento muatuo entre a pessoa e seu ambiente, tem
natureza afetiva-semidtica. Portanto, acreditamos que o mecanismo de vinculagdo ou
pertencimento afetivo-semidtico € mais adequado para explicar formas complexas de
inclusdo sociocultural, que sdo especificas para os seres humanos que habitam uma

semiosfera.
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Casos de George, Marcelo e Neuza
Vir-a-Ser-Profissional: Explorando o Papel das
Posicdes Promotoras na Formacgao de uma Perspectiva de Futuro

Neste capitulo, vamos explorar como 0Ss jovens constroem semioticamente
perspectivas de futuro para si mesmos, focalizando o0 movimento por meio do qual a pessoa
(re)configura seu self e cria novos projetos de vida. Partimos da ideia de que a mediagéo
semiotica atua por meio de ciclos de producdo de inovagdo, que possibilitam a pessoa
imaginar uma versdo de si mesma no futuro, projetando “imaginativamente” algo que ela
ainda nao €, mas pode vir-a-ser.

Esse processo se intensifica quando a pessoa jovem passa a interagir com novas
esferas da experiéncia e a construir intencionalmente sua historicidade (i.e. passa a
estabelecer uma relacdo com o tempo-espaco na qual situa seu passado e seu futuro a partir
do presente e, nesse processo, percebe-se como autora de sua propria histdria). Acreditamos
que tal construcdo é essencial para o desenvolvimento nessa etapa da vida, constituindo um
dos eixos fundamentais da experiéncia de “ser jovem”, pois possibilita simultaneamente a
integragdo e a diferenciagéo do fluxo da experiéncia num continuum de tempo orientado
para o futuro, ou seja, no tempo irreversivel (composto de passado-presente-futuro).

Este capitulo consta de trés partes. Na primeira, buscaremos desenvolver, desde a
perspectiva da Psicologia Cultural do Desenvolvimento e da Teoria do Self Dial6gico, uma
compreensdo acerca da construcdo da perspectiva do vir-a-ser, ressaltando o papel da
regulacdo afetiva-semidtica-dialogica nesse processo. A segunda parte apresenta as sinteses
dos casos de George, Marcelo e Neuza, ressaltando suas interaces na esfera do trabalho ao
longo do periodo que vai dos 16 aos 23 anos de idade, por meio das quais eles véo
construindo sentidos e versdes de si mesmos capazes de projetar no futuro algo que ainda nao
sdo, mas que pretendem tornar-se. A terceira parte corresponde a analise dos casos e discute
a dinamica dos processos que estdo envolvidos na regulac@o semidtica do vir-a-ser, geradora
de transformagdes significativas no sistema do self dos jovens.

Buscaremos argumentar que a constru¢do de uma perspectiva de tempo orientada para
o futuro entre os jovens € um processo relacional, dialdgico, ativado a partir de suas
interacbes com esferas especificas da experiéncia (como, por exemplo, a esfera do trabalho,
na qual os jovens podem projetar um futuro profissional) e com outros significativos que
“antecipam” para a pessoa o0 reconhecimento daquilo que ela pode tornar-se no futuro (mas

gue ainda ndo é no momento presente). Sugerimos, ainda, que tal processo se articula com a
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emergéncia de posi¢des promotoras no campo do self, i.e. meta-posicdes, que atuam a partir
de um nivel hierarquicamente superior em relagdo a experiéncia cotidiana, possibilitando a
construcdo de pontes de sentido entre o passado e o futuro no presente. Tais pontes de sentido
produzem um “entrelacamento” ou “costura’ semiotica do passado com o futuro, lancando
a pessoa jovem em um movimento de tornar-se, na vivéncia subjetiva de vir-a-ser

(“alguém”) no futuro.

Imaginando um Futuro Possivel

A Psicologia Cultural do Desenvolvimento vem se interessando recentemente pela
forma como as pessoas vivenciam subjetivamente a relagcdo com o tempo, pois habitamos um
tempo irreversivel. Esta abordagem considera que nossa vivéncia do tempo implica uma
construcdo dinamica de estados futuros no momento atual (Valsiner, 2008, 2011; Sato &
Valsiner, 2010). A irreversibilidade do tempo nos coloca diante de uma situacdo ambigua, na
qual o tempo vivido é quase sempre diferente do tempo marcado “no reldégio”. Em meio a
incerteza quanto ao futuro, vivemos um tempo heterogéneo e multidimensional.

A vivéncia do tempo parece ser central a vida humana e se intensifica entre 0s jovens,
pois nesse momento da vida, aumenta o questionamento acerca de como sera o futuro.
Alguns jovens se perguntam: Quem eu vou ser no futuro? Outros ndo conseguem alcancar tal
formulacdo. Entretanto, interagindo com novos ambientes, experimentando novos valores e
criando vinculos de pertencimento com novas esferas da experiéncia, 0s jovens passam a
construir intencionalmente e intensamente sua historicidade. Mas como opera esse
mecanismo? Como o0s jovens regulam sua relagdo com o tempo, criando e recriando uma
orientagéo para o futuro nesse momento da vida?

De acordo com a perspectiva da Psicologia Cultural do Desenvolvimento, a pessoa
em desenvolvimento age, no momento presente, a partir de uma pré-figuracéo da realidade,
pois aquilo que ela vé agora (e que toma como base para a sua acdo) € 0 momento
imediatamente posterior (Lyra, 2007; Lyra & Valsiner, 2011; Valsiner 2012b). A mediagao
semidtica € fundamental nessa dinamica, porque sdo justamente 0s processos de
autorregulacdo que possibilitam a pessoa perceber sua realidade imediata a partir desta pré-
organizacdo holistica, integrando diferentes elementos em um todo que ndo pode ser
reduzido a suas partes (como um vir-a-ser de algo que ainda néo €) (Valsiner, 2008).

Nessa linha, Valsiner (2012b) ressalta que as pessoas vivenciam 0 momento presente
a partir de construgdes imaginadas, criando agora algo que ainda ndo estd presente no seu

ambiente objetivo imediato, mas que pode vir-a-ser ou vir-a-estar no momento seguinte, em
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um futuro proximo. Elaborando acerca desses aspectos, Abbey (2012a) sugere que a pessoa
age no presente com base na relagdo entre sentidos reais e irreais (i.e. imaginados),
transcendendo ao contexto imediato, aqui-e-agora. A autora mostra que as pessoas vivem em
um constante processo de devir, de tornar-se alguma outra coisa e que a mediacao semidtica
€ necessaria para lidar com as tensdes e incertezas do cotidiano e também do futuro.

Nessa mesma direcdo, Zittoun (2006a) argumenta que adolescentes e jovens elaboram
situacdes de ruptura e descontinuidade, por meio do uso de “recursos simbolicos” (elementos
e objetos culturais tais como filmes, livros, musicas), buscando com isso restabelecer a
continuidade no campo do self. Nesse sentido, podemos pensar que 0 uso dos recursos
simbdlicos permite aos jovens movimentar-se em direcdo aquilo que ainda ndo sdo, mas que
podem vir-a-ser (agindo como se...). A autora aponta que esse processo € fundamental
porque representa um espaco transicional (na mesma linha proposta por Winnicott, 1896-
1971) no qual a pessoa pode construir novas posicBes semidticas, ampliando sua
“arquitetura do self” (p.53).

Zittoun (2006a) argumenta ainda que tais processos possibilitam aos jovens construir
um espaco imaginario, desde o qual é possivel acessar um espaco-tempo diferente em relacédo
aquele existente na esfera cotidiana das experiéncias socialmente compartilhadas. De acordo
com a autora, tal processo é fundamental para producdo de novos sentidos carregados de
afeto, capazes de reconfigurar a experiéncia (tanto a experiéncia passada — via exploracées
das memorias do passado — quanto a experiéncia presente). Em seus estudos, entretanto,
Zittoun (2006a, Gillespie & Zittoun, 2010) enfatiza o uso dos recursos, mas ndo elabora
especificamente os mecanismos de autorregulacéo que sédo fundamentais para a mediacéao

semiotica do vir-a-ser orientado para o futuro.

Agindo Como Se...
Conforme sugere Valsiner (2007b), a vida humana implica em uma série de relaces
como se entre o passado e o futuro. O autor prople o seguinte esquema geral que inclui

diversas formas paralelas de perceber o futuro:
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Figura 14. Extens6es perceptivas a partir de um determinado estado COMO-E

Presente/Passado > Futuro
COMO-PODERIA-SER
COMO-E /" COMO-DEVERIA-SER
(<> COMO-SE) » COMO-NAO PODERIA-SER
--------------- >

COMO-SERA (0 novo presente)

(Reproduzida a partir de Valsiner, 2007b, p.352)

Desde esta perspectiva, € possivel compreender que o movimento em direcdo ao
futuro, aquilo-que-ainda-ndo-somos emerge a partir de uma complexa coordenacdo de
processos que atuam no campo do self. Conforme indica a Figura 14, tais processos, agindo
na fronteira entre os dominios COMO-E (AS-IS) e vérios estados COMO-SE (AS-IF) ou seus
derivados  (como-poderia-ser, como-deveria-ser, como-ndo-deveria-ser etc.), sao
fundamentais para criar formas semi-estuturadas de sentido que nos capacitam a lidar com o
futuro, reconhecendo sua natureza imprevisivel.

E possivel, portanto, afirmar que nds, seres humanos, estamos em um constante
processo de devir, de nos tornamos alguma outra coisa, pois as funcgdes psicoldgicas operam
justamente nesse limiar entre o que é/esta agora (COMO-E) e vérios estados de vir-a-ser,
projetando-nos na direcdo de futuros possiveis. A antecipacdo afetiva do futuro orienta as
formas pelas quais um novo presente pode emergir, a partir do confronto com diferentes
formas de vir-a-ser (como-poderia-ser, como-deveria-ser, como-nao-deveria-ser etc.) Na

fronteira do momento infinitamente pequeno entre o passado e o futuro, emerge a inovacao.

A Nocéo do Presente como Zona de Fronteira

Com base nestas ideias, portanto, podemos pensar que a pessoa vive o infinitésimo
momento presente como uma zona de fronteira entre o passado (ja vivido/experimentado) e
o futuro desconhecido. Nesta tese, nos alinhamos com a ideia de que a pessoa constroi sua
perspectiva de futuro, sua historicidade no tempo irreversivel, a partir de um movimento
criado no momento presente (momento infinitesimal), mediante a recuperacédo construtiva

(i.e. retrospectiva) de eventos passados (por meio de critérios seletivos de acesso — i.e.
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memoria) e a projecdo do futuro (por meio da imaginacao e da abstracdo) (Lyra & Valsiner,
2011).

Figura 15. Unidade de analise em consonancia com o principio da Historicidade:

Infinitésimo
momento
presente

Passado /_Fm

Recuperagéo
Construtiva do
Passado

Tempo Irreversivel

(Reproduzida a partir de Lyra & Valsiner, 2011, p. 197):

A Figura 15 ilustra um modelo elaborado por Michael Cole (Cole, 1992, 1995) para
representar o processo de construcdo de uma orientacdo em diregdo ao futuro. Este esquema
foi utilizado pelo autor para se referir ao processo pelo qual diferentes perspectivas
desenvolvimentais de tempo (microgénese, ontogénese, filogénese) sdo coordenadas no
presente, em torno de momentos de transicéo relevantes do ponto de vista ontogenético.

Recentemente, Lyra e Valsiner (2011) retomaram esse modelo, ressaltando que a
ambivaléncia entre os campos opostos do “passado” reconstruido (A) e do “‘futuro”
projetado (ndo-A) é superada mediante do uso de signos, de forma a possibilitar uma pré-
adaptacdo para o futuro. A mediacdo semidtica possibilita a pessoa ordenar suas
experiéncias, dando conta simultaneamente do que ja foi construido no passado e
antecipando o futuro incerto. Ou seja, pelo uso dos signos a pessoa vai criando sua
historicidade. Nessa mesma linha, Valsiner (2008) propde que € necessario desvendar 0s
mecanismos envolvidos na integracdo do passado com o futuro, i.e. 0S mecanismos que

originam uma histoéria integrativa, mostrando como a pessoa integra o fluxo da experiéncia.
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Na direcdo das consideracOes feitas acima, € possivel pensar que a construgdo de
sentidos pelos jovens — que passam a transitar por novas esferas da experiéncia e se
defrontam com novas demandas e orientacGes sociais — cria condi¢bes favoraveis a
construcdo de uma vivéncia do tempo marcada pela historicidade, em um movimento de
sintese das tensdes entre 0 passado e o futuro que ocorre no momento presente. Tais sinteses
contribuem ndo somente para facilitar a organizacdo da experiéncia aqui-e-agora, mas
também para promover uma pré-adaptacdo com relagdo ao futuro incerto, de forma integrada
com suas experiéncias passadas. Nesta tese, propomos que, para lidar com o futuro incerto, o
jovem cria novos sentidos de si (ha forma de novos posicionamentos no campo do self) que
integrem 0 momento presente tanto com aquilo que ele j& experimentou no passado (e que
pode ser construtivamente recuperado) quanto com o que ele pode antecipar em relacdo ao

futuro. Por isso, 0 momento presente é carregado de tensdes e ambivaléncias.

A Centralidade da Ambivaléncia

A ambivaléncia vem sendo apontada por diversos autores como sendo relevante na
construcdo de sentidos orientados para o futuro (Abbey, 2012b; Abbey & Valsiner, 2005;
Lyra & Valsiner, 2011; Raggatt, 2012; Valsiner, 2006b). Abbey (2012) sugere que a
ambivaléncia entre diferentes tempos (presente e futuro) pode ser pensada como uma relagao
de separacao inclusiva entre dois campos opostos A e ndo-A.
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Figura 16. Formacéo do campo n&o-A, contendo as possibilidades
de transformagao de A.

tempo

(Adaptada a partir de Valsiner, 2006b, p. 126)

Conforme ilustra a Figura 16, quando mencionamos A, simultaneamente estamos
abrindo uma janela para 0 campo oposto nao-A, que é composto por todas as possibilidades
de transformacdo que A pode sofrer, por tudo aquilo que A tem como um potencial para
“tornar-se” no futuro. Entdo, falar de A nos remete ao ndo-A, que sdo as possibilidades de
vir-a-ser de A. O campo ndo-A, entretanto, é difuso e vago. A pessoa ndo tem certeza sobre o
que vird no futuro, mas essa referéncia serve como uma orientacdo para a pessoa agir, para
ela se mover em dire¢do ao desconhecido, criando objetivos a serem perseguidos.

Nessa linha, Abbey (2012a) sugere que a ambivaléncia entre o “presente” (aqui-e-
agora) e o “futuro” € 0 motor central do processo de construcdo de sentidos. No entanto,
quando consideramos a construcdo de sentidos desde uma perspectiva longitudinal, temos
que admitir, de forma um pouco diferente daquela proposta pela autora, que 0 momento

presente deve ser entendido j& como o resultado de uma sintese anterior de experiéncias

passadas. O presente se apresenta tal como € porque constitui uma sintese do passado (i.e.
entre aquilo que existia como possibilidade de se realizar e 0 que efetivamente se realizou).
Ou ainda, conforme propde Lyra (2007), o presente constitui-se a partir de uma abreviacao
de experiéncias passadas (Lyra, 2007; Lyra & Valsiner, 2011). Tal sintese ou abreviacdo de

experiéncias anteriores ndo pode ser desconsiderada quando queremos compreender o papel
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da ambivaléncia na construcdo de novos sentidos pela pessoa, em uma perspectiva
longitudinal.

Abbey (2012a) aponta que a fronteira do tempo é movel, fluida e pode ser vista como
um processo de emergéncia. Portanto, tais sinteses nunca sdo totais, fechadas, mas sim
abertas, desencadeando novos ciclos de producéo de inovagoes. Nesse sentido, a pessoa pode
superar as limitagdes, tensdes e ambivaléncias do presente através da generalizacdo de uma
ideia, que simultaneamente integra e diferencia o passado e o futuro (Abbey, 2012).

Em elaboracédo teorica recente, Ragatt (2012) ressalta o papel da ambivaléncia na
construcdo subjetiva das relaces de tempo-espaco. Partindo da Teoria do Self Dialdgico e da
obra de Mikhail Bakhtin (1895-1975), Raggatt (2012) prop&e a no¢do de crondtopo pessoal
(“personal chronotope ”, p. 237), como uma forma de mediacdo da relacdo tempo-espago no
campo do self dialégico. Retomando o conceito fundamental de relacéo triadica, elaborado
pelo filosofo pragmatico americano C.S. Peirce (1931-1058), Raggatt sugere que 0S
crondtopos pessoais emergem a partir de processos de mediacdo, nos quais um terceiro
termo (i.e. Terceiridade, na concepcao de Peirce) ou um posicionamento exerce uma funcgéo
mediadora na relacdo entre um termo ou posicionamento inicial (Primeiridade) e um
segundo termo ou contra-posicionamento (Secundidade).

Nessa linha, Raggatt (2012) argumenta que 0s crondtopos pessoais sdo construidos na
relagdo de mediacdo entre posicionamentos ambivalentes ou opostos. Eles podem assumir
caracteristicas tanto de simultaneidade no espaco (i.e. por meio de posicionamentos
ambivalentes ou contrapostos), quanto de historicidade, considerando o desdobramento no
tempo das relagdes entre posicionamentos. Mais especificamente, Raggatt (2012) defende
que os crondtopos pessoais vdo se constituindo mediante a formagcdo de uma complexa
cadeia semidtica de posicionamentos entrelacados ou “tessituras de sentidos” (p. 241),
compostas por mdltiplas triades entre posicionamentos, evidenciando a multivocalidade
complexa por meio da qual uma “arquitetura do self” vai sendo construida ao longo do

tempo.
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Figura 17. Desdobramentos de posicdes e objetos mediadoras(res) al longo do tempo
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(Adaptada a partir de Ragatt 2010, 2012)

A Figura 17 mostra o modelo proposto por Raggatt (2010, 2012) no qual a integracédo
e a diferenciacdo de posicionamentos opostos anteriores (Humilhado e Ativista) vdo sendo
produzidas no campo do self ao longo do tempo, a partir da emergéncia de posi¢es ou
objetos que atuam como mediadores (Posi¢fes Mediadoras 1, 2, 3). O autor propde que tais
posicBes (ou objetos) mediadoras agem como uma Terceiridade, formando relagdes triadicas
(nos termos de Peirce) com os posicionamentos opostos anteriores, integrado seus aspectos
ambivalentes.

O modelo proposto por Raggatt (2012) é inovador, pois mostra como uma pessoa vai
construindo relacbes com o tempo-espaco (i.e. crondtopos pessoais) que Sao
simultaneamente multivocais e historicas. Ele aponta tanto para a sincronias quanto para a
diacronia dos processos autorreguladores que operam no campo do self. No entanto, este
modelo parece conter certa linearidade, ainda que complexa, pois as cadeias de
posicionamentos permanecem relativamente fixas ao longo do tempo. Elas emergem a partir
de uma reconstrucao do passado feita a partir do momento presente — pelo autor da narrativa
(ver andlise do caso apresentado por Raggatt, 2012). Sendo assim, sua énfase recai sobre a

sucessao das relagdes entre posicionamentos no tempo. N&o considera que a emergéncia de
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novos padrbes de interconexdo e entrelacamento entre posicionamentos pode depender da
construcdo de multiplos niveis de organizacéo hierarquica entre 0s posicionamentos.

Nessa linha, podemos pensar, conforme sugere Valsiner (2004) que é necessario
considerar 0 mecanismo de alimentacdo prospectiva intransitiva que pode ser ativado em
tais condices, levando a quebra dos padrdes de entrelacamento anterior. Tais mecanismos
operam a partir da emergéncia de posicionamentos promotores, capazes de exercer um papel
relevante na autorregulagdo da experiéncia de espaco-tempo. Conforme sugerem Hermans e
Hermans-Konopka (2010), fundamentado em Valsiner (2004), os posicionamentos
promotores sdo capazes de gerar novos padrdes de relacdo entre posicionamentos opostos e,
simultaneamente, criar hierarquias entre posicionamentos no campo do self. Eles funcionam
entrelacando mdaltiplos niveis de sentidos, conferindo uma nova configuracdo a arquitetura
do self no tempo-espaco.

Nessa linha, podemos supor que a construcdo do cronétopo pessoal parece depender
ndo somente de um encadeamento ou de uma sucessao diacrénica de relacGes triddicas entre
posicionamentos ao longo do tempo, como propde Raggatt (2012). O processo pode estar
associado com o mecanismo, proposto por Valsiner (2006a), da emergéncia de ciclos
intransitivos hierarquicos de producdo de novos sentidos no campo do self. Tais ciclos
funcionam como “zonas de fronteira’ nas quais as transformacdes ocorrem (i.e. producdo de

novas formas, processos de autor-regulacao etc.) (Valsiner, 2006).
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Figura 18. Hierarquia intransitiva e sua ruptura inovadora

* LOCUS ds RUPTURL

(Reproduzida a partir de Valsiner, 2006a, p. 181)

A Figura 18 ilustra um sistema aberto cuja estrutura basica esta constantemente sendo
inovada, mediante a acdo de um catalisador (CAT A) que atua sobre seus elementos (Q) e
(S). Este processo cria novas estruturas (novos componentes) que tém funcdes reguladoras no
ambito de todo o sistema, de forma que uma hierarquia multinivel vai sendo criada e
recriada, sempre se renovando. Valsiner (2006a) afirma que, no ambito ontogenético, tais
inovacbes emergem em forma de novos significados a serem utilizados na regulacdo da
ambivaléncia (Abbey & Valsiner, 2005).

No presente capitulo, iremos justamente analisar os mecanismos pelos quais tais
ciclos intransitivos atuam, construindo hierarquias de posicionamento no campo do self dos
jovens, possibilitando a emergéncia de uma perspectiva de tempo orientada para o futuro, de
um vir-a-ser. Esta nova perspectiva temporal funciona como uma pré-adptacdo diante da
incerteza e das tensdes presentes em uma esfera significativa da vida dos jovens — o0 mundo
do trabalho. A ideia que pretendemos desenvolver mais especificamente aqui é de que signos
promotores assumem funcdo relevante na integracdo e diferenciagdo (qualitativa) de
posicionamentos ambivalentes, que marcam a experiéncia dos jovens, agindo como

facilitadores na construcdo de hierarquias intransitivas de sentidos em maltiplos niveis, por
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meio de sinteses generativas. Através da analise dos casos de George, Marcelo e Neuza,
iremos ilustrar os mecanismos de autorregulacdo semidtica que os jovens desenvolvem no
momento presente, na zona de fronteira entre o passado e o futuro, para construir um vir-a-

ser que contribui de maneira decisiva para superar tensdes e orientar suas acoes e escolhas.

Estudo de Casos

Nesta parte do capitulo, vamos apresentar uma sintese dos casos de George, Marcelo
e Neuza, em suas interacGes com a esfera do trabalho. Em seguida, buscaremos descrever 0s
mecanismos que operam na construcdo de uma perspectiva de futuro pelos jovens, de um vir-
a-ser, enfatizando o papel relevante dos posicionamentos promotores nos Processes
cataliticos de autorregulacéo e de reconfiguracdo do sistema do self, ao longo do tempo.

Os casos apresentados foram escolhidos porque, em todos eles, a partir de suas
interacdes com a esfera do trabalho, 0s jovens construiram novas sinteses no campo do self.
O processo se caracterizou pela rapida passagem para uma meta-posicdo promotora —
Aprendiz-Responsavel — capaz de integrar o passado com o futuro no presente, produzindo
uma visao positiva dos jovens em relacdo a si mesmos no futuro. Esta sintese constitui o
ponto inicial para a emergéncia de novos ciclos produtores de inovacdes, especialmente em
torno dos posicionamentos de Trabalhador-Responsavel e Bom-Administrador-de-Dinheiro.
Os jovens constroem uma visdo projetada de si mesmos como profissionais no futuro (na

forma de um vir-a-ser-Profissional), que orienta a construcdo de suas trajetorias de vida.

George — “Eu posso tracar caminhos, eu planejo meu futuro”.

Aos 18 anos, George morava com 0s pais e a irma numa comunidade popular
localizada em Salvador. Comecou a trabalhar ainda na infancia (com 11 anos de idade) na
padaria do pai, ap6s um periodo de dificuldades econémicas da familia, ocupando as fungdes
de atendimento, caixa e padeiro. Sua mée é dona de casa e 0 pai, apds passar um periodo
desempregado, atualmente trabalha como operador de equipamentos topogréficos. George
participou de um Projeto Social e tornou-se jovem aprendiz no setor de informatica de uma
universidade particular. Para ele, a formacdo que recebeu na ONG foi relevante e possibilitou
seu encaminhamento para a area de informatica. Logo quando chegou na empresa (i.e. na
universidade em que atuou como aprendiz), George percebeu que ndo havia uma funcdo para
ele desempenhar no setor em que foi trabalhar. No inicio, sentiu-se “perdido”, como um
“elemento extra”, pois a equipe ja estava formada e ele ficava apenas observando os outros

funcionarios trabalharem. Quando se deu conta disso, decidiu “correr atras das fungdes”,
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teve que “ganhar [seu] espaco 1&”, buscou ativamente conseguir “espaco” naquele ambiente.
George passou, entdo, a se oferecer para fazer as atividades que j& tinha visto os outros
fazerem e, com o tempo, comecgou a ter o reconhecimento dos colegas e do supervisor que
“perceberam que [ele] estava com capacidade para efetuar aquele mesmo trabalho que eles
estavam fazendo”. Sobre esse periodo, George afirma: “puxou de mim encontrar meu espaco
la, procurar desenvolver meu papel”. Nesse processo, ele foi adquirindo autonomia para
realizar as tarefas sem apoio dos adultos e, com esforco, “conseguifu] conquistar a confian¢a
deles”. George revela que essa experiéncia “abriu [sua] mente para diversas coisas”. Ele
deixou de ser “aquele menino” € passou a ser uma pessoa ja com responsabilidades, que tinha
compromisso com o trabalho, com horarios e tarefas a realizar. A partir dai, comegou a se ver
como um “profissional mesmo”, a “ter uma visdo mais ampla do mundo profissional, que
ndo pode ser sO aquele minimo, tem que crescer profissionalmente, tem que se desenvolver
como profissional ”. O trabalho possibilitou ao jovem contribuir regularmente com as
despesas da familia e ele passou a administrar muito bem o saldrio que ganhava. George
calculava quanto ia receber, quanto precisava durante 0 més, quanto era necessario dar a
familia, quanto ia guardar para investir em algo para si mesmo no futuro. Seus pais ficaram
orgulhosos de seu desempenho. Consideravam o trabalho positivo porque gerou senso de
responsabilidades e fez com que George ganhasse e administrasse seu proprio dinheiro.
George achou que, com isso, passou a ter mais autonomia e liberdade, pois os pais confiavam
mais nele. Apos o término do Ensino Médio, George ndo decidiu continuar os estudos. Com o
dinheiro que havia poupado quando trabalhou como aprendiz, ele fez varios cursos para
complementar a sua experiéncia na area de informatica e passou a atuar como instrutor de
informatica em um projeto social. Além disso, montou um pequeno negocio na sua
comunidade em sociedade com amigos — uma lan house. George também passou a se dedicar
mais aos estudos e passou em um exame concorrido para estudar em curso técnico. Em
relacdo ao futuro, George revelou que aprendeu a “investir em [si] mesmo”’, em alguma coisa
que o fizesse ser um profissional melhor, pois passou a ver um futuro profissional para si.
Percebeu a necessidade de ter uma qualificacdo técnica que complementasse a experiéncia
que teve como aprendiz. Entdo, no futuro, quer “correr atrdas”, cada vez mais, de uma melhor
qualificacdo profissional, de forma a possibilitar o surgimento de mais oportunidades.

Considera que pode “tracar [seus] caminhos”, porque tem uma visdo amadurecida do futuro.
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Marcelo — “Consegui prosseguir com a carreira e estou cada vez mais crescendo”

No inicio da pesquisa, Marcelo morava com a mde e irmdos em uma comunidade
popular localizada em Salvador. Comecou a trabalhar na adolescéncia (com 14 anos de idade)
na oficina eletronica de um vizinho, ap6s um periodo de dificuldades econémicas da familia,
guando sua mae estava muito doente (fruto de complicacbes do diabetes). Seu pai era
separado da méde e ndo tinha contato com a familia. Marcelo entrou no programa de
aprendizagem com 16 anos de idade e tornou-se jovem aprendiz no setor administrativo de
uma escola particular. Para ele, a formacdo que recebeu na ONG foi muito relevante e
representou ‘“‘uma experiéncia unica, o ponto inicial de sua carreira profissional”. Marcelo ja
gostava de desenhar e era fascinado por tecnologia, entdo, o curso de formacdo na ONG com
énfase em webdesign foi uma forma de “juntar o util ao agraddvel”, pois lhe proporcionou
uma “direcdo, um caminho a seguir”. Assim que chegou na empresa, entretanto, Marcelo
percebeu que ndo iria desempenhar uma funcdo na area de informatica. Ele foi alocado no
setor administrativo e ficou muito decepcionado por ndo poder colocar em pratica tudo que
tinha aprendido na formag&o da ONG. No inicio, tomou um “choque ”, mas avaliou que tudo
“tem os dois lados da moeda: o lado bom e o lado ruim ”. Percebeu que contava com o apoio
dos colegas, que tinham muita paciéncia com ele e explicavam com calma todas as atividades
que ele deveria fazer. Marcelo logo obteve um reconhecimento diferenciado do seu trabalho.
Foi transferido para outro setor da escola, que exigia grande responsabilidade: a coordenacéo
pedagdgica. No novo setor, ele ficou responsavel pela distribuicdo de provas para os alunos e
sua transferéncia o deixou bastante satisfeito, pois era “o setor mais importante da escola, que
exigia muita responsabilidade ”. Ele percebeu, entdo, que houve um grande reconhecimento
do seu desempenho, ressaltando que ‘“depositaram muita confianga em mim quando me
botaram nesse setor”. O trabalho como aprendiz passou a ser encarado de forma positiva por
Marcelo, pois possibilitou a compra de um computador. Ele passou a utiliza-lo para praticar
aquilo que havia aprendido na ONG (em webdesign). Ganhou, assim, mais conhecimento na
carreira que pretendia seguir (webdesigner). Nesse processo, Marcelo foi adquirindo
autonomia e tornou-se autodidata, estudando em casa, sempre que possivel. Para ele, essa
experiéncia foi importante porque, com 0s recursos que recebia na empresa, além de ajudar a
familia (muitas vezes comprando a comida para todos em casa se alimentarem), foi possivel
fazer algumas economias. Além disso, ganhou mais experiéncia atuando em diversos setores.
O reconhecimento recebido com a mudanca de setor fez com que Marcelo percebesse que 0s
empregadores “realmente confiavam” nele, em sua capacidade e responsabilidade em relagao

ao trabalho. Sobre isso, ele contou: “consegui mostrar um bom trabalho, fui reconhecido”.
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Marcelo administrava bem o seu dinheiro e sentia-se feliz por ter condi¢bes de ajudar sua
familia em momentos de necessidade. Acredita que: “como filho, [p6de] estar mais ativo nos
problemas familiares e participar mais na linha de frente na resolucéo desses problemas”.
Marcelo passou por um periodo de grandes dificuldades, pois cuidava praticamente sozinho
da mée quando ela estava internada no hospital (estudava, trabalhava e cuidava da méae
doente). Muitas vezes ficava extenuado com a rotina puxada, mas revela: “Eu sou uma pessoa
que corro atrds dos meus objetivos. Mesmo cansado, eu ndo desisto”. Posteriormente, quando
a mée faleceu, ele foi morar sozinho, pois cada um dos irmaos tomou seu rumo proprio. Apos
o0 término do contrato de aprendizagem, Marcelo fez um curso de programador de informatica
e passou a trabalhar como instrutor numa empresa de treinamento em tecnologia. Voltou a
atuar como webdesigner, tornou-se autodidata, estudando e praticando seus conhecimentos
em casa, ap0s o trabalho. Com o tempo, decidiu abrir uma empresa e, agora, além de
instrutor, presta consultoria em webdesign e programacdo. Atualmente, Marcelo é casado e
mora com a esposa. Em relagéo ao futuro, ele revela que “pretende continuar com os estudos,
continuar a minha familia com minha esposa, e, em termos profissionais, estar com a
empresa estabelecida”, funcionando bem e crescendo. Refletindo sobre sua trajetdria,
Marcelo acredita que amadureceu muito rapido, por causa da “luta entre colégio, trabalho e
cuidados com a mée”. Desde cedo ja se considerava um adulto, mas acha que tudo isso
contribuiu para ele se desenvolver e amadurecer como pessoa, pois conseguiu prosseguir com

a carreira e esta crescendo cada vez mais.

Neuza — “Hoje, meu objetivo é construir um oceano azul de tranquilidade profissional”.
Neuza mora com a mée e dois irmdos em uma comunidade popular localizada em
Salvador, Bahia. Quando tinha 14 anos de idade seus pais se separaram, sua mae saiu de casa
a seu pai casou novamente. Neuza tinha um relacionamento muito dificil com a madrasta.
Depois de um ano, sua mae retornou para morar com sua avo e Neuza foi morar com elas e
com o irmao mais novo, fruto de relacionamento recente da méde. Quando Neuza tinha 17 anos
seu pai ficou desempregado e sua mde também. Ela, entdo, procurou o Programa de
Aprendizagem da ONG e tornou-se jovem aprendiz em uma universidade particular. Logo
guando chegou na empresa, Neuza sentiu-se um pouco confusa porque era necessario fazer
um rodizio entre diversos setores e percebeu que ndo iria passar muito tempo em nenhuma
funcdo, que “o tempo inteiro mudava de setor, uma semana estava num lugar, outra semana,
estava no outro”. Além disso, esse momento foi dificil, porque ela ndo sabia direito o que

esperavam dela 1a na empresa. Havia pessoas que ndo estavam preparadas para receber
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aprendizes e que ndo tinham paciéncia para explicar as atividades. Sobre esse periodo, Neuza
comenta: “zem pessoas preparadas para esperar a gente...tem pessoas que nunca tiveram um
aprendiz. Tem pessoas que tém compreensdo de explicar, de ver quando a gente erra,
explicar pra gente fazer certinho e tem gente que ndo esta disposto a isso, que quer a gente
acerte e que a gente seja rdpido”. Entdo, no inicio, Neuza estranhou o ambiente e até criou
inimizade com uma colega, mas depois conseguiu superar. Durante todo esse periodo como
aprendiz, havia uma pessoa que dava apoio a ela n o ambiente de trabalho, uma professora
que se “preocupava mais”’, que a “orientava nas mudan¢as”. Na escola, Neuza sempre foi
boa aluna e tirava boas notas, nunca deixou de estudar por causa do trabalho. Tinha uma
rotina bastante cansativa, porque, além do trabalho e da escola, fazia cursinho pré-vestibular a
noite. Logo apds o término do contrato de aprendizagem, ela entrou na faculdade e foi
contratada para trabalhar em uma empresa de telecomunicacdes, na area de vendas de
classificados. Sobre esse periodo, ela comenta que “vender era um desafio muito grande,
porque sempre tinha que bater metas”. Depois de aproximadamente um ano e meio, foi
trabalhar em uma empresa de administracdo de condominios. Ela trabalhava o dia todo e
estudava a noite no curso de Relagdes Internacionais. Neuza revela que esse trabalho foi
importante porque ela aprendeu muito com as rotinas administrativas. Além disso, ganhava
bem e podia poupar dinheiro. Ela ainda exercia uma funcéo que lhe permitia coordenar outras
pessoas. Ela revela que essa experiéncia “foi importante para o [seu] amadurecimento
pessoal e em relagdo ao amadurecimento de trabalho também”, porque, atualmente “pensa
muito mais no futuro do que antes, nas consequéncias das coisas”. Considera, também, que
atualmente estd “muito mais com o pé no chdo, muito mais medindo as coisas, pesando,
inclusive as atitudes”. Refletindo sobre esse periodo (em torno dos 22-23 anos de idade),
Neuza conta que houve uma mudanca significativa em sua vida, pois passou a ver que “tudo

’

tem um processo”, que € preciso planejar as etapas para alcangar objetivos futuros. Ela
explica: “hoje eu ja percebo que tudo tem um processo, hoje eu vejo 0 processo, antes eu via
a coisa, sO 0 que eu queria alcancar, hoje eu ja vejo o processo, tudo que eu tenho que passar
para chegar onde eu quero”. Neuza aprendeu a poupar seu dinheiro de forma que pudesse
ajudar a familia e, também, guardar economias para necessidades futuras. Ela percebeu que
seria preciso fazer um estagio na sua area de estudo. O estagio era necessario tanto para
concluir o curso na faculdade, como também, para comecar a trabalhar na area em que
pretendia atuar: Comercio Exterior. Com esse objetivo em vista, passou a economizar para
que o periodo de estagio fosse mais tranquilo. Ela comegou a estagiar em uma empresa de

consultoria em Comercio Exterior no ultimo semestre da faculdade, aos 23 anos. O estagio foi
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oferecido por um professor muito conceituado na area. Ela percebeu que essa qualificacdo era
necessaria para sua atuacdo profissional e foi em busca daquilo que desejava. Depois de sua
formatura, Neuza continuou atuando como coordenadora de projetos na empresa dele.
Conforme explica: “Hoje, t6 fazendo tudo pra ter meu oceano azul. Ndo que ele esteja
vermelho, eu acho que ndo, mas é também um objetivo construir um oceano azul de

tranquilidade profissional ”.
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Tabela 5. Sintese dos Posicionamentos de George ao Longo do Tempo

Momentos Posicionamentos Descrigdo
Filho-dependente Antecedentes:
Ajudante-no-negocio-da-familia Dependéncia da familia;
1 (oferece um suporte para) Dificuldades familiares (pai desempregado, mée dona-de-casa);
Trabalhou na infancia como ajudante na padaria do pai;
Aprendiz (Setor de Informatica) Necessidade de ajudar a familia;
Aprendiz no projeto social.
Sem-Espago-L4& Decepcdo inicial: “Eles estavam perdidos e eu estava perdido também. Eles estavam mais perdidos
+ que eu. Eles ndo sabiam muito bem a minha finalidade la. Eu tive que tentar ganha meu espago la”.
Despreparado “O maior desafio foi conseguir um espago na empresa, conseguir um espago ali no quadro de quem as
5 (posicdo exterior) pessoas encaravam como funciondrios, que ndo é simplesmente o aprendiz.”
Reconhecimento dos colegas e supervisor: “No comeco, eles come¢aram a dizer assim ‘ndo vai
“Corri-Atras” conseguir ndo’, desacreditando [de mim]. Mas estava consciente do que eu ia fazer. [Depois,] eles
é, passaram a perceber que eu estava com capacidade de efetuar aquele trabalho que eles estavam
Aprendiz-Responsavel fazendo. Mas, tinha que correr atrds. Conquistar a confianca deles foi uma das coisas dificeis, mas
consegui”.
“Ai, eu fui ganhando meu espaco ld... e aprendi vdrias coisas, inclusive até o lado pessoal realmente,
para a pessoa crescer. “Comecei a me encarar como um profissional”.
Trabalhador-Responséavel “Isso fez ja eu ter um conceito amadurecido do futuro e do que eu posso fazer pro meu futuro ser
(integra e diferencia posicOes anteriores) melhor. Eu posso tra¢ar caminhos. ‘Vou fazer isso, pra ver se eu consigo isso aqui, pra chegar ali’”
“Passei a ter um espirito mais voltado a investir em mim, foi uma coisa que aprendi muito no
3 Instrutor-de-Informaética trabalho, investir em qualquer coisa profissional pra que eu venha a ser um profissional melhor”.

Empreendedor
Estudante-dedicado
(cursos técnicos)

+
Filho-Provedor/
Bom-Administrador-do-Dinheiro

Eu-Profissional

“No futuro quero correr atrds cada vez mais de uma qualificacdo melhor profissional”.

“Eu pego o dinheiro, eu tenho um controle bom, ndo saio gastando...Eu ndo sou o tipo da pessoa que
fica gastando com tudo. Eu faco o seguinte: eu procuro investir em mim. O dinheiro que eu recebo eu
ajudo em casa. E o resto, eu tiro uma parcela pra investir em alguma coisa se precisar comprar, mas a

>

maior parte eu deixo pra investir em mim”.
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Tabela 6. Sintese dos Posicionamentos de Marcelo ao Longo do Tempo

Momentos Posicionamentos Descricéo
Filho-Dedicado Dificuldades familiares: mae com doenca crdnica, ajuda nos cuidados com a mae que veio a falecer
Ajudante-de-Oficina-Eletronica Trabalho anterior como ajudante oficina eletrénica de um vizinho (pequeno negdcio);

(oferece um suporte para) “Antes mesmo de vir participar do programa, eu ja tentava ao maximo ajudar minha familia. Minha mde,

1 doente... Eu sempre procurava fazer alguma coisa e tal, conseguir uma granazinha por semana, por més, pra
poder ajudar alguma coisa em casa. Eu sempre fui um jovem, de certa forma, dedicado ao trabalho”.
Aprendiz (Formacéo na ONG) Necessidade de ajudar a familia;

(ponto inicial da carreira) Ingresso no Programa de Aprendizagem da ONG: formagdo na ONG — “’foi uma experiéncia Unica porque foi o
ponto inicial pra minha carreira profissional, juntou o Util ao agradavel: desenho e tecnologia, o que eu
realmente estava esperando”.

Eu-Decepcionado Dificuldade inicial: “Quando comecei foi um certo choque que eu tomei, mas tem os dois lados da moeda: o lado
X bom e o lado ruim. Eu fiquei meio assim triste porque eu recebi a formagdo aqui em webdesign e computacao
Eu-Reconhecido grafica. Entdo, eu esperava na empresa trabalhar nessa area, mas infelizmente ndo foi o que eu esperava. Mas, de
(apoiado/orientado/cuidado) certa forma, foi bom pra mim, porque eu adquiri experiéncia em outros setores. Entdo, foi beneficio pra mim. Foi
(posicéo exterior) benéfico por um lado”.
2
Apoio da Supervisora: “Minha superior Zélia, me passou tudo direitinho o que eu tinha que fazer, estava sempre
Aprendiz-Responsavel a disposi¢do quando eu tinha alguma duvida.”.
Eu-Direcionado
Eu-“Corro-Atras” Transferéncia de setor: “Ld, de certa forma, é 0 setor mais importante da escola, porque era por l& que passavam
+ as provas dos alunos. Entdo, exigia muita responsabilidade e eles depositaram muita confianga em mim em me
Filho-Provedor botar pra esse setor”.
Visdo positiva: “Com os recursos que eu recebia na empresa, deu pra juntar e comprar meu computador. E o
outro lado positivo foi que eu realmente adquiri experiéncia em outros setores. Ai me senti muito feliz quando me
mandaram pra esse setor, porque pdxa, eles realmente confiam em mim. Consegui mostrar um bom trabalho, fui
reconhecido”.
“Eu sou uma pessoa que corro atrds dos meus objetivos. Mesmo cansado, eu ndo desisto.”
Trabalhador-Responsavel “Fu ndo tinha uma coisa muito direcionada. Realmente, essa dire¢do, esse caminho a seguir eu recebi foi aqui,
(integra e diferencia posicoes anteriores) durante a formag¢do na ONG”.
&/ “Essa experiéncia foi diferencial em minha vida, principalmente em minha carreira profissional”
3 Instrutor-de-Informatica “Foi uma experiéncia unica porque foi o ponto inicial pra minha carreira profissional”.

Programador-de-computador
Empreendedor (webdesigner)
Auto-Didata

Eu-Pro\kssional

“Eu amadureci muito rapido. Essa luta de colégio, trabalho e cuidar de minha mde, isso comegou com quatorze
anos. Entdo, foi a partir dessa idade, com quatorze anos que eu comecei a me desenvolver mais como pessoa.
Entéo, realmente foi uma experiéncia, de certa forma, boa pra mim, porque eu amadureci como pessoa. Hoje, eu
posso dizer eu posso dizer que eu tenho a cabeca de um adulto ja”
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Tabela 7. Sintese dos Posicionamentos de Neuza ao Longo do Tempo

Momentos Posicionamentos Descrigéo
Filha-dependente Antecedentes:
+ Dependéncia da familia;
1 Estudante-Dedicada Dificuldades familiares
(pai e m&e desempregados);
Boa Aluna na escola
Aprendiz (tirava notas boas, gostava de estudar, cursinho pré-vestibular a noite)
Necessidade de ajudar a familia;
Aprendiz no projeto social.
Inexperiente Dificuldade Inicial: “No inicio era meio confuso, porque o tempo inteiro mudava de setor, uma semana, estava
+ num lugar, outra semana, estava no outro’’.
Despreparada Apoio da Coordenadora: “tinha uma professora que estava sempre por tras dessas mudangas, que era a
X Professora Teka. Ela que falava “Neuza vai pra tal lugar” e conversava com as pessoas antes que eu fosse”.
2 Reconhecida/Orientada
Aprendiz-]Lesponsével
Trabalhadora- Responsavel “Eu [criei] uma estabilidade na empresa, eu trabalho la ha dois anos e meio, eu nunca fui uma funciondria faltosa,
(integra e diferencia posic¢des anteriores) nunca fui de ficar doente, colocar atestado, entéo eu tenho um respaldo naquela empresa”.
\l/ “Eu acho que uma das principais mudangas foi em relagio ao amadurecimento pessoal, em relagio ao
amadurecimento de trabalho também, hoje eu penso muito mais no futuro do que antes, antes eu era muito mais
3 Vendedora-de-Classificados imediatista, até em termos de n&o ter a responsabilidade de estar comprando coisas que as vezes eu nem podia

Auxiliar-Administrativa
Estudante-dedicada
(universidade)

+
Boa-Administradora- do- Dinheiro

Eu-profissional

ipagar porque eu ganhava muito pouco, entdo hoje eu penso muito mais nas consequéncias das coisas”.

“A posi¢do que eu tenho ld é étima, acima de mim tem a minha supervisora e mais ninguém, porque a minha
colega ¢ igual a mim e os outros na verdade sdo pessoas que eu direciono, delego as coisas, entdo para mim la é
bom, o que néo favorece é a questdo do final de semana e de ndo ter nada a ver com a minha drea profissional”.
“Eu venho guardando dinheiro tem um tempdo, eu ja estou me programando mais ou menos para ficar sem o meu
salario, mas para me manter mesmo assim, porque vai ser uma coisa que eu ndo vou poder deixar de fazer
[conseguir um estdgio] ”.

“Vocé comega sua vida adulta a partir do momento que vocé assume responsabilidades no seu trabalho, e a partir

»

dai vocé vai desenvolvendo tudo em volta”.
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Analise dos Casos

As trajetorias de George, Marcelo e Neuza mostram como emergem ao longo do
tempo os processos de autorregulagdo semiotica no campo do self, que levam ndo somente a
uma dinamica de posicionamentos e reposicionamentos, mas também e mais especificamente
ao surgimento de posicionamentos promotores, que participam de forma decisiva na
construcdo de uma orientacdo de tempo voltada para o futuro. Tais posicionamentos
possibilitaram a emergéncia de multiplos vir-a-ser capazes de promover uma sintese de
posicionamentos anteriores, fazendo com que os jovens fossem capazes de confrontar o
passado e o futuro de maneira prospectiva (i.e. em um movimento de alimentacéo prospectiva
— feed forward (Valsiner, 2007a).

Os casos ilustram o mecanismo que opera a construcdo semiética de uma perspectiva
de vir-a-ser, a partir de ciclos de producdo de inovacgao, que possibilitam aos jovens imaginar
versdes de si mesmos no futuro, projetando “imaginativamente” algo que ainda ndo sdo, mas
podem tornar-se. Mais especificamente, foi mediante a producéo de sinteses generativas que
foi sendo criada uma hierarquia intransitiva de posicionamentos no sistema do self. Esse
processo se intensifica quando os jovens passam a interagir com esfera da experiéncia do
trabalho a partir da posicdo de Aprendiz-Responsavel. Esta posicdo funciona como ponto
inicial de “entrelacamento” entre posicionamentos passados e projecdes futuras, exercendo
um papel relevante como meta-posicdo promotora de novas versdes do self. As analises
mostram que esta posicdo é capaz de promover uma superacdo das tensdes dialogicas
presentes anteriormente no campo do self. O processo da origem a uma hierarquia intransitiva
de posicionamentos, que vao se desdobrando no tempo, na direcdo de um vir-a-ser-
profissional. Tal dindmica revela que uma perspectiva de futuro emerge nao é somente do
movimento sincrénico de posicionamentos e reposicionamentos no interior do self dialdgico,
mas também da construcdo de uma cadeia intransitiva e hierarquica de posicionamentos no
campo do self, que orienta a pessoa para o futuro.

A andlise dos casos parte da dindmica inicial no campo do self dos jovens, na qual a
vida familiar constitui a esfera central de suas experiéncias. Naquele momento (12. entrevista),
a posicdo dominante nos sistemas de self de George, Marcelo e Neuza eram de Filho(a)-
Dependente e Filho-Dedicado (especificamente no caso de Marcelo, devido a doenca cronica
da mae). Tais posicOes emergem a partir das trocas dialégicas com outros significativos no
ambiente familiar, especialmente com suas maes, mas também avos e os pais (de George e de
Neuza). Essas posic¢des, tal como nos casos dos demais jovens deste estudo, criam um campo

de sentidos que reflete a experiéncia familiar como uma esfera de proximidade e lagos
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significativos entre as pessoas, onde todos se importam e se preocupam com o bem-estar dos
demais. Expressam a forma como os jovens interagiam com suas familias, enquanto lugar de
apoio e de ajuda em momentos de necessidade. Revelam que, por um lado, os pais devem agir
como provedores das necessidades dos filhos e, por outro lado, o inverso também pode
ocorrer, pois os filhos devem apoiar os pais e prover suas necessidades em situacdo de
dificuldade. Portanto, na fase inicial de nossa investigacao, os interesses e preocupacdes dos
jovens eram significativamente influenciados pelas necessidades de suas familias.

George e Marcelo, inclusive, ja haviam exercido atividades remuneradas,
respectivamente desde os 11 e 14 anos de idade, como forma de apoiar diretamente suas
familias. George havia trabalhado como ajudante na padaria do pai e Marcelo tinha sido
ajudante na oficina eletronica de um vizinho, pois precisava contribuir com as despesas da
casa, devido a doenca crbnica da mée (diabetes com complicac6es renais) e afastamento do
pai. Neuza ndo havia trabalhado, mas foi sempre uma estudante dedicada e procurou apoiar
sua familia, especialmente a mae, ap6s a separacdo e desemprego do pai. Todos os jovens
procuraram o Programa de Aprendizagem da ONG como forma de superar rupturas na
familia, pois necessitavam ajudar a sustentar a si e suas familias que estavam em dificuldade.
Portanto, é possivel supor que os respectivos posicionamentos como Ajudante-no-negécio-da-
familia (George), Ajudante-na-oficina-eletrénica (Marcelo) e Estudante-dedicada (Neuza)
agiram como sentidos anteriores fundamentais que apoiaram a passagem para a posicao de
Aprendiz no campo do trabalho.

Esta passagem, entretanto, ndo ocorreu sem conflitos. Os trés jovens enfrentaram
diferentes tipos de ambivaléncias quando entraram no mundo do trabalho. George, por
exemplo, se confrontou com discursos conflitantes e se sentia deslocado e mesmo excluido,
“sem espago la” no ambiente de trabalho. Marcelo, por outro lado, ficou incialmente
“chocado” por ndo poder exercer na empresa aquilo que havia aprendido no treinamento da
ONG, visto que as atividades do setor administrativo ndo exigiam habilidades tecnoldgicas
avancadas. Ja Neuza sentiu-se confusa devido a mudanca frequente de setor.

Estas tensdes iniciais revelam que existia, na percepcdo dos jovens, alguma
incompatibilidade entre suas habilidades/expectativas e a realidade cotidiana das atividades
gue estavam exercendo como aprendizes. Possivelmente, esta incompatibilidade decorre de
ambivaléncias criadas na dindmica entre a aceitacdo — que prevalecia na esfera familiar — e a
rejeicdo — que os jovens enfrentaram como aprendizes, confrontando-se com um contexto
laboral previamente estruturado. Além disso, através dos seus posicionamentos anteriores no

campo do trabalho (George e Marcelo) e na escola (Neuza), os jovens ja haviam internalizado
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certa confianca em si mesmos. Mas esta confianga passa a ser questionada no novo ambiente
de trabalho, pelas novas demandas que se apresentam.

Nesse sentido, as ambivaléncias entre o0s posicionamentos antigos e as novas
demandas emergentes refletem as tentativas dos jovens para se ajustar, para encontrar um
lugar para elas no ambiente de trabalho e ser ali reconhecidos e aceitos pelos demais. Mas 0s
sentimentos emergentes dessas negociagOes iniciais sd0 eminentemente negativos —
sentimentos de "desconforto”, de “deslocamento” e de “desconfianga” (doS outros na
capacidade dos jovens para o trabalho).

Para lidar com essas ambivaléncias, os jovens desenvolveram relagcdes proximas com
os colegas de trabalho. Marcelo, por exemplo, indica que a sua supervisora Zélia, teve um
papel fundamental nesse processo. Ela sempre estava disposta a ajuda-lo em suas tarefas e
mostrava a melhor forma de fazer seu trabalho. A voz de Zélia antecipava para Marcelo um
conjunto de posicionamentos alternativos, que expressavam confianca nas habilidades dele
para realizar com sucesso as suas tarefas, mesmo ndo sendo aquelas que ele esperava
executar. No caso de Marcelo, parece que rapidamente conseguiu internalizar essa voz de
confianca em si e isso se converteu numa mudanca de setor. Ele passou a trabalhar em uma
area que exigia muita responsabilidade na escola, passando a controlar a distribuicdo de
provas para os alunos. Conforme revelou Marcelo:

Minha superior, Zélia, me passou tudo direitinho o que eu tinha que fazer, estava
sempre a disposi¢ao quando eu tinha alguma dudvida... Entdo, com quatro meses, eu
fui transferido de setor. L&, de certa forma, € o setor mais importante da escola,
porque era por la que passavam as provas dos alunos. Entdo, exigia muita
responsabilidade e eles depositaram muita confianga em mim em me botar pra esse
setor.

Da mesma forma, George e Neuza também passaram por processos semelhantes.
George, inicialmente, percebeu que estava “sem espago 14” no ambiente de trabalho. No
entanto, procurou “correr-atrds” das fungdes que tinha que executar. Procurou fazer as coisas
que via os outros fazendo e, progressivamente, foi sendo reconhecido por seus colegas e pelo
supervisor que “perceberam que [ele] estava com capacidade para efetuar aquele mesmo
trabalho que eles estavam fazendo”. Com isso, George acumulou novas funcfes e passou a
ter mais responsabilidade no trabalho.

Neuza, logo de inicio, ficou confusa com a troca entre setores, pois achava que ndo
tinha tempo para absorver as atividades. Mas, com 0 apoio e reconhecimento da
coordenadora, ela passou a ser antecipadamente informada sobre as mudancas e isso facilitou

sua adaptacdo ao ambiente, passando a estabelecer relagcbes mais produtivas.
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Entdo, o que se percebe aqui € que existe um movimento dialégico de
posicionamentos e contra-posicionamentos que rapidamente evolui na direcdo da
internalizacdo das vozes alternativas (i.e. vozes de confianga) e um reconhecimento
relativamente rapido por parte dos outros presentes no ambiente de trabalho (superiores e
colegas) da capacidade e esforco dos jovens. A partir dai, eles comecam a criar um
distanciamento em relagdo ao fluxo de tensdes presentes em suas experiéncias cotidianas e
reconhecem a propria capacidade para executar novas funcdes. Eles criam um sentimento de
pertencimento ao ambiente de trabalho que possibilita uma rapida consolidacdo da meta-
posicdo como Aprendiz-Responsavel, assumindo, assim, uma nova perspectiva sobre as
tensdes anteriores. A reflexdo de Marcelo ilustra bem esse processo:

Tem os dois lados da moeda: o lado bom e o lado ruim. Eu fiquei meio assim triste
porque eu recebi a formagcdo em webdesign e computacdo grafica. Entdo, eu
esperava na empresa trabalhar nessa area, mas infelizmente ndo foi o que eu
esperava. Mas, de certa forma, foi bom pra mim, porque eu adquiri experiéncia em
outros setores. Entdo, foi beneficio pra mim. Foi benéfico por um lado.

Portanto, a nova meta-posicdo Aprendiz-Responsavel vai emergindo através de
encontros dialdgicos, do reconhecimento de outros significativos presentes no ambiente de
trabalho e através da internalizacdo de suas vozes alternativas externas. Usando seus recursos
relacionais, 0s jovens comecam a construir pontes de sentido com as vozes alternativas,
explorando e ampliando novos sentidos de si. O reconhecimento dos outros significativos
representa, portanto, um ponto de bifurcagdo decisivo na mudanca em direcdo a uma nova
perspectiva de vir-a-ser no futuro.

Conforme j& vimos em outros casos relatados nesta tese, 0 reconhecimento antecipado
do(s) outro(s) funciona como uma condicdo catalitica no sistema do self dos jovens, operando
uma transformacédo significativa e possibilitando a emergéncia de uma meta-posicao
promotora (signo promotor) do desenvolvimento de novos sentidos. Nos casos aqui
analisados, esta posicdo é o Aprendiz-Responsavel. Por meio deste processo, 0s jovens
iniciaram uma reconfiguracdo do sistema do self, percebendo-se como mais seguros e
confiantes, mais competentes para realizar com sucesso suas atividades no ambiente de
trabalho.

E importante ressaltar que a posicdo de Aprendiz-Responsavel representa uma sintese
generativa no campo do self. Ela simultaneamente integra e diferencia posicionamentos
anteriores, constituindo um primeiro ciclo intransitivo hierarquico de producédo de sentido
(\Valsiner, 2006a).
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Figura 19. Construgéo de hierarquias intransitivas de posicionamentos no
campo do self dos jovens

Filho(a)-Dependents
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Ajudante-nsgocioos-famite
Ajudsnte-oficing-sistronics ...,

Eztudante-dedicads
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(Elaborada a partir de Valsiner, 2006a, p. 181)

Nesse sentido, conforme ilustra a Figura 19, nos casos de George, Marcelo e Neuza,
um primeiro ciclo intransitivo hierarquico vai se formando na zona de fronteira, na qual se
confrontam posicionamentos novos com posicionamentos anteriores. Este ciclo se
desencadeia no momento em que o0s jovens entram na esfera do trabalho. Neste momento,
suas expectativas e posicionamentos anteriores se tornam de alguma forma incompativeis ou
conflitantes com as atividades que devem exercer. Ali se forma a zona de fronteira (o locus da
ruptura) para a transformacdo no campo do self. Para superar as ambivaléncias, 0s jovens
produziram novas sinteses, construiram pré-adaptacdes que os projetaram em direcdo ao
futuro. Eles desenvolveram uma perspectiva de tempo orientada para um vir-a-ser.
Especificamente, George, Marcelo e Neuza, operaram sinteses pessoais culturais, partindo
das oposiches geradas entre 0s posicionamentos anteriores como Filho(a)-
dependente/dedicado(a) e Ajudante-no-negdcio-da-familia (George), Ajudante-de-oficina-
eletronica (Marcelo) e Estudante-dedicada (Neuza) e as novas demandas emergentes no
campo do trabalho. Os posicionamentos de Filho(a)-Dependente/Dedicado refletiam uma
configuracdo anterior dominante no self (aceitagdo e acolhimento) e entram em ambivaléncia

com certa rejeicdo experimentada, inicialmente, no ambiente de trabalho. Além disso, as
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posi¢cBes como Ajudante-no-negdcio-da-familia, Ajudante-de-oficina-eletronica e Estudante-
dedicada representavam certa competéncia e confianca ja internalizada pelos jovens. Esta
perspectiva de si entra em conflito com o sentimento de incompeténcia e/ou de deslocamento
e despreparo para exercer as novas atividades (competéncia x incompeténcia). Com a ajuda
de um elemento/agente catalisador (CAT Z — na forma dos outros significativos presentes no
ambiente de trabalho), estes posicionamentos vdo sofrer uma mudanca qualitativa,
conservando certas qualidades anteriores e eliminando outras. O resultado é a sintese de um
novo sentido de si como Aprendiz-Responséavel.

Nesta sintese, simultaneamente, ocorre uma recuperacdo criativa de
elementos/qualidades do passado (aceitagdo e competéncia) e uma antecipacdo de
elementos/qualidades futuros (mais responsabilidade, mas autonomia, habilidade,
assiduidade). Emerge, assim, algo novo no campo do self. Os jovens expressaram satisfacdo
com as novas realizacGes e sucessos obtidos no trabalho, através da posicdo de Aprendiz-
Responsavel, tais como, mudanca de funcdo, maior reconhecimento por parte de seus
superiores e colegas, assuncdo de novas responsabilidades e crescimento da autonomia.

O ciclo de producéo de inovacao, que ai se forma, constitui um movimento na direcao
da integracéo e diferenciacdo de posicionamentos anteriores e da projecdo de um vir-a-ser
futuro. Algo novo vai emergindo, por meio de uma sintese generativa inicial, que recupera
elementos do passado e projeta 0s jovens em direcdo a uma alternativa de futuro possivel, na
forma de um vir-a-ser-profissional.

Nessa linha, é possivel pensar como faz Raggatt (2012), retomando o conceito de
relacdo triadica elaborado pelo filésofo pragmatico americano C.S. Peirce (1931-1058), que a
vivéncia de relagcbes de tempo orientadas para o futuro emerge a partir de processos de
mediacdo, nos quais um terceiro termo ou posicionamento (i.e. Terceiridade, na concepcéo de
Peirce) exerce uma funcdo mediadora na relacdo entre posicionamento inicial (Primeiridade)
e um contra-posicionamento (Secundidade). Na analise aqui proposta, o terceiro termo dessa
triade seria justamente a meta-posi¢do promotora como Aprendiz-Responsavel. Raggat (2012)
defende que a construcdo de uma perspectiva de tempo implica na formacdo de uma
complexa cadeia semidtica de posicionamentos entrelacados ou “tessituras de sentidos” (p.
241). No entanto, o autor ndo esclarece o mecanismo pelo qual tais entrelagamentos se
tornam possiveis.

Para avancar na direcdo de uma compreensdo mais abrangente de tais processos,
propomos ressaltar o papel mediador das posi¢Ges promotoras na construcdo de uma sintese

generativa de hierarquias intransitivas entre reconstrugdes do passado e proje¢des do futuro.
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A Emergéncia de uma Meta-Posi¢do Capaz de “Entrelagar” o Passado com o Futuro
Analisando as trajetérias de George, Marcelo e Neuza, é possivel perceber que, na
segunda entrevista, a meta-posicdo promotora Aprendiz-Responsavel ja havia emergido no
sistema do self dos jovens, a partir da experiéncia na esfera do trabalho, integrando e
diferenciando posicionamentos anteriores e, simultaneamente, projetando 0s jovens em
direcdo a algo novo (vir-a-ser-profissional). Percebemos que esta meta-posi¢do tem um papel
relevante na promoc¢édo da adaptacéo criativa e saudavel dos jovens ao ambiente de trabalho.
Eles desenvolveram um sentido de responsabilidade, mostraram novas competéncias e foram

1Y

reconhecidos e até “promovidos” para outros setores, exercendo fungdes mais complexas,
sentem-se confiantes e seguros e ja demonstram mais autonomia no trabalho. Quando
terminaram seus contratos de aprendizagem, todos os trés jovens permaneceram inseridos no
mundo do trabalho, ocupando novas posi¢des em outras empresas. Progressivamente, vai
surgindo e se consolidando no campo do self a posicdo de Trabalhador-Responsavel. Ela
representa um desdobramento da posicdo da meta-posicdo de Aprendiz-Responsavel e
promove a continuidade na direcdo do vir-a-ser-profissional. Em diferentes circunstancias,
portanto, 0s jovens mostram que conseguiram integrar e diferenciar posicionamentos
anteriores com novas demandas que vao surgindo.

Sendo assim, é possivel pensar que os ciclos de producdo de inovagdo operam em
uma zona de fronteira criada no momento presente, capaz de integrar o passado e o futuro.
Eles operam a partir de sinteses generativas. Tais sinteses correspondem ao mecanismo pelo
qual os componentes do sistema do self se unem, formando algo qualitativamente diferente
dos elementos originais que o compdem. Neste processo, 0s elementos novos (meta-posi¢oes
promotoras) possuem qualidades diferentes daquelas apresentadas pelos componentes
originais. Nos casos ora em analise, este mecanismo de sintese generativa esta presente desde
o ciclo de producdo de sentidos do qual emerge a meta-posicao Aprendiz-Responsavel. Esta
posicdo € capaz de “capturar semioticamente” elementos significativos pertencentes aos
posicionamentos que eram anteriormente centrais na configuracdo do self dos jovens,
construidas ao longo da vida, como estudantes e trabalhadores e, também, por meio das suas
relacOes afetivas com a familia.

Desta forma, podemos descrever o mecanismo da emergéncia da posi¢cdo promotora da
seguinte forma: os elementos centrais constitutivos dos selves de George, Marcelo e Neuza,
na forma dos posicionamentos Filho(a)-Dependente/Dedicado(a) (componente A) e

Ajudante-do-negdcio-da-familia,  Ajudante-da-oficina-mecanica e Estudante-dedicada
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(componente B) vao ser resgatados do passado e elevados (ou abduzidos) a um nivel
hierarquicamente superior, na dire¢do de um “salto” para futuro, no qual 0S jovens se
configuram como um vir-a-ser-profissional, que ¢ qualitativamente diferente dos
posicionamentos anteriores e situa-se num nivel mais elevado na cadeia de posicionamentos.

Uma abducdo dessa natureza direciona os jovens para um self imaginado, suposto,
projetado aléem do aqui-agora: vir-a-ser-profissional. Esta projecdo futura passara a atuar
como um eixo organizador de novas agoes e transformacfes no campo do self. Mas, nesta
nova identidade ja estad contida — como uma projecdo futura — na meta-posicdo Aprendiz-
Responsavel e em suas diferenciacbes posteriores (por exemplo, como Trabalhador-
Responsavel), que emergem a partir da atuacdo os jovens no mundo do trabalho nos anos
seguintes. O Ser-profissional (Eu-Profissional) ainda ndo se realizou, mas orienta e direciona
0s percursos futuros dos jovens. Vir-a-ser-profissional esta em processo, existe como um
horizonte possivel, como um tornar-se.

Portanto, quando a posicdo promotora (Valsiner, 2004; Hermans & Hermans-
Konopka, 2010) Aprendiz-Responsavel emerge, ela assume um papel decisivo, pois
possibilita a co-emergéncia de multiplos vir-a-ser em meio a sintese do que ja foi, permitindo
a pessoa confrontar seu passado com o futuro de maneira prospectiva, em um movimento de
alimentacdo prospectiva (feed forward) (Valsiner, 2008). Ocorre uma sintese generativa que
supera as tensdes entre opostos, promovendo uma reconfiguracdo dos posicionamentos que
estavam anteriormente em relacdo de tensdo. Esta reconfiguracdo dos posicionamentos
representa um novo padrdo emergente no campo do self, que supera padrdes anteriormente
dominantes. Nesse sentido, a meta-posicdo de Aprendiz-Responsavel possibilita uma
desidentificacgdo com posicionamentos anteriores, através do empoderamento de
posicionamentos alternativos que vdo, progressivamente, emergindo a partir de
desdobramentos no campo do self. Esta posicdo possibilita, simultaneamente, uma
reconstrucdo do passado, por meio de sinteses de posicionamentos anteriores, tal como
propdem Lyra, 2007 e Lyra & Valsiner (2011), e uma projec¢ao de futuro antecipado.

A meta-posicdo ndo exerce simplesmente um dominio sobre os demais
posicionamentos no campo do self, organizando e integrando estes posicionamentos. Ele
estabelece, também, uma diferenciacdo a partir de projecdes futuras, criando um campo de
expectativas de acdo futura, uma pre-adaptacdo as situaces desconhecidas e incertas que 0s
jovens vao enfrentar no mundo do trabalho. Na mesma linha das elaboragfes propostas por
Harmans & Hermans-Konopka (2010), consideramos que a meta-posi¢do possibilita um

distanciamento de outras posig¢des, facilita a emergéncia de uma viséo geral (mais ampla) das
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diversas posicdes anteriores e de suas relacbes reciprocas, tornando possivel visualizar
relacOes, ligacdes entre posicOes que fazem parte da histdria da pessoa.

Contudo, € importante ressaltar o carater intransitivo destas transformacgdes. As
“zonas de fronteira” sao espacos temporarios de transformacdo. Nelas se operam sinteses
que facilitam a emergéncia de novas formas, novos processos de autorregulacédo etc.
Entretanto, ap6s a producdo de uma sintese generativa, a zona de permeabilidade novamente
se fecha — visto que o tempo é irreversivel e o passado ndo volta, a ndo ser sob a forma de
“reconstrugdo” (i.e. de um sentido que € (re)produzido no momento presente). Este é,
portanto, 0 mecanismo produtor do entrelacamento semidtico. O tempo nédo volta. As sinteses
generativas produzem elementos qualitativamente diferentes, que emergem em um nivel
hierdrquico superior e, a partir dai, vao passar a regular os niveis inferiores, i.e. 0s
posicionamentos e signos inferiores.

Entdo, o ciclo intransitivo de producdo de inovacdo pode ser visto como a unidade
minima da transformacdo do campo do self de construgdo de uma perspectiva de tempo
orientada para o futuro. No entanto, esse processo nao depende apenas de um Unico ciclo, mas
sim da formacdo de cadeias de hierarquias intransitivas de sentidos, que vdo sendo
entrelacadas ao longo do tempo. Analisando as trajetérias de George, Marcelo e Neuza,
podemos pensar, por exemplo, que o posicionamento como Aprendiz-Responsavel se
consolida e vai dar inicio a um novo ciclo, do qual emerge a posicdo promotora de
Trabalhador-Responséavel, a partir do término do contrato de aprendizagem e inser¢do dos
jovens no mundo do trabalho em novas funcdes. Novas pontes de sentido vdo sendo
construidas ao longo do tempo, capazes de produzir novas integrac@es e diferenciagdes entre
posicionamentos, tendo sempre como eixo central o vir-a-ser-profissional, uma projecéo
antecipada do futuro.

E nesse sentido que podemos falar que novos ciclos intransitivos vao produzindo uma
cadeia intransitiva hierarquica de sentidos no campo do self, pois o ciclo intransitivo que lhe
deu origem € aberto e novas transformacdes continuam ocorrendo. Para George, Marcelo e
Neuza, a esfera mais significativa da vida passa a ser o campo do trabalho. Todos eles passam
a orientar suas experiéncias na dire¢do de um vir-a-ser-profissional. Por exemplo, George e
Marcelo tornam-se instrutores de informatica e ambos passam a ser empreendedores nessa
area. George abre uma lan-house no seu bairro com amigos e Marcelo monta uma empresa de
prestacdo de servicos em programacgdo de computadores e webdesign. Neuza, apos o término

do contrato de aprendizagem, passa a trabalhar em uma empresa de administracdo de
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condominios e, além disso, ingressa na universidade (Relacfes Internacionais), passando a
integrar cada vez mais o trabalho com os estudos, buscando uma colocagédo na sua area.

Sendo assim, todos eles passam por novos ciclos de transformagGes que integram e
diferenciam a meta-posicéo inicial de Aprendiz-Responsavel, fazendo emergir novas posicoes
de destaque no campo do self. A posicdo de Trabalhador-Responsavel possui 0s seguintes
elementos caracteristicos: estabilidade, responsabilidade, assiduidade, pertencimento ao
ambiente de trabalho. Tais elementos s&o relatados por Neuza da seguinte forma: “Eu [criei]
uma estabilidade na empresa, eu trabalho la ha dois anos e meio, eu nunca fui uma
funcionéria faltosa, nunca fui de ficar doente, colocar atestado, entdo eu tenho um respaldo
naquela empresa”.

Ao lado da posicdo Trabalhador-Responséavel, outra posi¢do emerge e passa a ser um
coadjuvante importante na direcdo do Ser-profissional: a posicdo de Bom(a)-
Administrador(a)-de-Dinheiro. As trajetorias dos jovens mostram que um ponto de passagem
relevante (sendo obrigatério) na direcdo de Ser-profissional é saber administrar o dinheiro
ganho como aprendizes e trabalhadores responsaveis. Essa conquista foi fundamental para
gue os jovens pudessem fazer cursos técnicos na sua area de interesse (George e Marcelo),
comprar computadores para estudar em casa (Marcelo) e pagar a universidade (Neuza), além
de ajudar a familia. Os jovens vdo, assim, produzindo novos saltos de busca de sentidos
integradores, orientados pelo vir-a-ser-profissional, como forma de alcancar a continuidade
do self. Sobre esse processo, George revela:

Eu pego o dinheiro, eu tenho um controle bom, ndo saio gastando...Eu ndo sou o
tipo da pessoa que fica gastando com tudo. Eu fago o seguinte: eu procuro investir
em mim. O dinheiro que eu recebo eu ajudo em casa. E o resto, eu tiro uma parcela
pra investir em alguma coisa se precisar comprar, mas a maior parte eu deixo pra
investir em mim, investir em qualquer coisa profissional pra que eu venha a ser um
profissional melhor.

Outro posicionamento relevante para alcancar uma perspectiva direcionada para um
vir-a-ser-profissional no futuro é a de Estudante-dedicad(o). Depois de sua experiéncia como
Aprendiz-Responsavel, George passa a se interessar mais pelos estudos. Ele percebe que, para
alcancar o objetivo de Ser-profissional é preciso “investir” em si mesmo, em algo que possa
contribuir para alcancar seus objetivos (“ser um profissional melhor”’). Entdo, George decide
fazer cursos de curta duragdo (p.ex. manutencdo de computadores) e, depois, passa em um
exame para um curso técnico bastante concorrido. Marcelo, também, investe mais na sua area

de interesse. Ele compra um computador, faz um curso de programacao de computadores e,

184



além disso, torna-se autodidata, estudando sozinho para aprimorar seus conhecimentos e
praticando em casa, no computador que comprou com o dinheiro poupado. Neuza entra na
universidade e paga seu curso com o dinheiro do trabalho. Ela permanece trabalhando durante
todo o periodo da universidade, conciliando trabalho e estudo, pois considera que, além do
sustento pessoal, o trabalho pode ensinar coisas Uteis para sua vida profissional (p.ex. rotinas
administrativas). Mesmo quando pediu demissdo para ficar estagiando, ela ja havia poupado
uma quantia significativa, de forma a poder estagiar na sua &rea de interesse sem se preocupar
com seu proprio sustento. Conforme explica George, tudo isso parece decorrer de uma visao
amadurecida que os jovens desenvolveram do futuro: “Isso fez jd eu ter um conceito
amadurecido do futuro e do que eu posso fazer pro meu futuro ser melhor. Eu posso tracar

IR3}

caminhos. ‘Vou fazer isso, pra ver se eu consigo isso aqui, pra chegar ali

Construindo uma Cadeia Hierarquica Intransitiva de Posicionamentos

E possivel pensar que os jovens desenvolveram uma perspectiva internalizada do
futuro, que direciona suas ac¢des para algo que ainda ndo séo, mas pretendem tornar-se.
Assim, uma integracdo em niveis mais altos comeca a desenhar-se. Desde o ponto inicial de
integracdo e diferenciacdo, alcancado pela meta-posicdo Aprendiz-Responsavel, um vir-a-ser-
profissional passa a orientar o sistema do self dos jovens. Esta integracdo ocorre em uma
relacdo coordenada entre o que ja emergiu (do passado em direcdo ao presente) e 0 que ainda
pode emergir (uma selecdo de possibilidades futuras).

Esta integracdo se transforma em uma ferramenta para atingir um determinado
objetivo — Ser-profissional — e vai, progressivamente, orientando novas diferenciacdes,
orientando 0s movimentos e a¢des dos jovens nesta dire¢cdo. Novos ciclos de producéo de
sentidos véo, assim, emergindo. As atividades de trabalho e o dinheiro ganho passam a ter um
papel fundamental de suporte a novas transformacdes. Sdo posicionamentos coadjuvantes,
que empoderam o sistema do self na direcdo de Ser-profissional. Em termos do Modelo de
Equifinalidade das Trajetérias (TEM), tornam-se pontos obrigatérios de passagem na direcéo
de Ser-profissional.

A projecdo vir-a-ser-profissional é uma sintese generativa de novos saltos. A cada
novo posicionamento emergente vao sendo criados novos niveis da cadeia hierarquica
intransitiva de posicionamentos entrelagados. Neste movimento, posicionamentos anteriores
vao sendo “costurados” semioticamente com projecdes futuras, que trazem novo sentidos de

si e do mundo ao sistema do self. O vir-a-ser-profissional (Eu-profissional) emerge como
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uma versdo poderosa de si mesmo carregada de afeto, capaz de integrar sentidos passados
com sentidos futuros, criando uma continuidade do self no fluxo do tempo irreversivel.
Portanto, na cadeia hierarquica de sentidos entrelacados, os signos promotores
funcionam como pontes de sentido entre diferentes tempos da experiéncia (i.e. passado e
futuro). Eles sdo poderosos porque promovem a integracdo e ampliacéo de sentidos de si e do

mundo, ao mesmo tempo que diferenciam sentidos anteriores, mais limitados.

Figura 20. Autorregulacéo através da cadeia hierarquica de producdo de novos sentidos
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A Figura 20 ilustra o mecanismo de autorregulagdo criando uma cadeia hierarquica
de producéo de novos sentidos. Esta cadeia se forma a partir de “saltos” qualitativos nos quais
0s posicionamentos anteriormente presentes no campo do self (p.ex. como Ajudante-de-
oficina e como Filho-dedicado) véo sendo, simultaneamente, integrados e diferenciados por
posicionamentos emergentes em um nivel superior (um nivel mais abstrato) da “arquitetura
do self” (p. ex. Aprendiz-Responsavel). Estes novos posicionamentos passam a exercer um
controle flexivel sobre os posicionamentos anteriores (Al e A2), regulando suas relacdes.
Novos “saltos” vdo sendo produzidos, dando origem a outros posicionamentos (p.ex.
Trabalhador-Responséavel), a partir de confrontos dos jovens com circunstancias especificas
dos contextos nos quais transitam. O processo gera signos poderosos gerando signos
poderosos que dominam o cendrio das relagdes dialdgicas na principal esfera da vida dos

jovens — o trabalho.
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Novos ciclos de producdo de sentidos projetam uma visdo antecipada daquilo que os
jovens podem vir-a-ser no futuro — orientando seus sistemas de self na direcdo de algo que
eles ainda nédo sdo, mas podem tornar-se — integrando e diferenciando qualidades anteriores
com um vir-a-ser projetado. Esse processo possibilita a continuidade do self através do tempo
(passado-presente-futuro), uma vez que surge como uma integracdo e diferenciacdo de
diferentes tempos (i.e. “passado” e “futuro”), em uma transformagdo ndao apenas diacronica
de novos sentidos, mas também hierarquicamente superior. Cria-se, assim, uma cadeia
hierarquica intransitiva que tem como eixo central a o vir-a-ser-profissional (uma verséo do
self projetada no futuro), que emergiu como um signo generalizado situado no nivel mais alto
(i.e. mais amplo) da hierarquia semiotica, capaz de integrar diferentes tempos vividos pelos

jovens e direcionar suas trajetorias de desenvolvimento.

Criando uma “Arquitetura do Self” Através do Tempo

A nocdo de cadeias hierarquicas intransitivas € relevante porque mostra que a
emergéncia de signos promotores — mais especificamente — de meta-posi¢cdes promotoras — é
fundamental para a constru¢cdo de uma “arquitetura do self” ao longo do tempo.
Promovendo, simultaneamente, uma integracéo e diferenciacdo do sistema do self, os signos
ou posicionamentos promotores possibilitam a pessoa — e principalmente aos jovens —
construir formas de funcionamento capazes de gerar uma pré-adaptacdo diante da incerteza do
futuro.

As hierarquias assim constituidas sdo intransitivas, ou seja, irreversiveis, pois
constituem pontos de nédo retorno. Diante da emergéncia de uma meta-posi¢ao integradora
ndo ha mais reversibilidade para um posicionamento anterior, porque ha uma diferenciacdo
qualitativa que se produz neste ponto de bifurcacio. O novo posicionamento €
gualitativamente diferente dos posicionamentos anteriores. No entanto, intransitividade nédo
implica rigidez. A “arquitetura do self” alcanga um nivel mais alto e 0s novos sentidos passam
a exercer um controle flexivel sobre sentidos anteriormente produzidos. Ao contrério, sem a
constituicdo de tais hierarquias, € que podemos pensar em uma rigidez no campo do self.
Entdo, as cadeias hierarquicas de sentidos entrelacados sdo essenciais para criar uma
orientacdo para o futuro no sistema do self ou um “entrelacamento” multivocal entre os
posicionamentos, como propde Raggatt (2012).

Conforme vimos anteriormente, mediante a construcdo de hierarquias de sentidos em
torno do posicionamento como Aprendiz-Responsavel, os jovens George, Marcelo e Neuza

foram capazes de distanciar-se da experiéncia imediata e colocar em perspectiva seus
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posicionamentos anteriores, a partir de uma expansao de sentidos Ser-profissional (na esfera
do trabalho) — Aprendiz-Responsavel, Trabalhador-Responsével e Estudante-dedicado. Essa
dindmica foi possivel pela projecdo de um vir-a-ser-futuro (ser-profissional), que antecipa
para os jovens algo que ainda ndo sdo, mas pretendem tornar-se. Eles construiram novas
identidades, negociando entre varios posicionamentos em um cenario permeado por multiplas
vozes. Emergiu uma nova verséo do self :“Ser-Profissional ”. Ela remete a uma perspectiva
integrada e integradora de si, irradiando sua influéncia a diferentes dimensdes da vida, e
possibilitando uma superacdo dos desafios que se colocam em diferentes contextos e
dimens@es de tempo. Os jovens passaram a ter outra visdo acerca de suas proprias vidas, do
papel proativo que tém para conseguir o reconhecimento social e para conquistar seus
objetivos.

Entretanto, tal processo nao se deu de forma linear. Ele é perpassado por idas e vindas,
avancos e retrocessos, conflitos e ambivaléncias. Entretanto, o avanco na direcdo da
superacdo envolve “saltos” qualitativos e sinteses generativas — em um movimento
intransitivo pela busca de novos sentidos. O resultado é que eles puderam reposicionar-se,
tanto em relacdo ao passado, quanto em relacdo ao futuro. Pois o futuro € povoado por
diferentes alternativas ou modos de ser (empreendedor, instrutor de informatica, coordenador
de projetos) e o passado é reconstruido e se converte em “recurso” para a mudanca. Com
isso, eles sdo capazes de “tracar os proprios caminhos” e de “prosseguir crescendo na
carreira’ ou de “construir um oceano azul de tranquilidade profissional”.

O modelo proposto para a construcdo de uma perspectiva de tempo orientada para o
futuro complementa aquele proposto Raggatt (2012), em sua elaboragdo acerca dos
crondtopos pessoais (personal chronotopes). O autor apresenta uma perspectiva inovadora,
ressaltando que os processos de mediacdo apontam tanto na direcdo da sincronia dos
posicionamentos no tempo quanto da diacronia dos processos autorreguladores. No entanto,
seu modelo enfatiza a na sucessdo de posicionamentos no tempo. Consideramos que tal
perspectiva implica certa linearidade, pois as cadeias de posicionamentos permanecem
relativamente fixas ao longo do tempo, visto que emergem a partir de uma reconstrucao do
passado feita no momento presente — pelo autor da narrativa (ver analise do caso apresentado
por Ragatt). Acreditamos que o modelo por nés desenvolvido, partindo de uma visdo
prospectiva do desenvolvimento longitudinal dos casos em andlise, permite mostrar melhor
qual o mecanismo de emergéncia de novos padrdes de interconexdo e entrelacamento de
posicionamentos emergem no campo do self ao longo do tempo. Este mecanismo envolve a

construcdo de cadeias hierarquicas de sentidos, configurando maultiplos niveis de
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organizacao entre os posicionamentos. Consideramos, assim, que a emergéncia das meta-
posi¢cdes promotoras é fundamental para construir uma verdadeira “arquitetura do self” no

tempo-espago.
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Caso Nelson”
A Regulacéo Semiotica através de Signos Inibidores:

Criando um Ciclo de Producéo de Sentidos Rigidos

Nos capitulos anteriores desta tese buscamos explorar os mecanismos de
autorregulacdo semiotica que atuam no campo do self, operando uma série de processos
fundamentais envolvidos na experiéncia de “ser jovem”. Mais especificamente, tentamos
descrever como determinados processos podem tornar-se promotores de transformacdes
no campo do self, facilitando dindmicas afetivo-semidticas e contribuindo diretamente
com a emergéncia de trés processos centrais ao desenvolvimento do self: a construcéo de
um sistema de valores, a criagdo do sentido de pertencimento, em diferentes esferas da
experiéncia nas quais 0s jovens transitam, e de uma perspectiva de tempo orientada para o
futuro. Tais processos estdo interligados e nesta tese foram abordados de forma mais
detalhada, individualmente, por questdes didaticas. Nosso foco foi explicitar a dindmica
do self em movimento, na tentativa de compreender os mecanismos que facilitam a
emergéncia de novas configuracdes do sistema do self, possibilitando a continuidade apds
rupturas.

A énfase dos capitulos anteriores recaiu sobre 0s mecanismos que atuam na
promocao das sinteses cataliticas e generativas, capazes de introduzir a multivocalidade
no campo do self, aumentando a dialogicidade e fomentando o desenvolvimento de novas
pontes de sentido entre passado e futuro, bem como a integragédo entre diferentes esferas
da experiéncia. Contudo, nem todos os processos de autorregulagdo atuam no sentido de
promover o desenvolvimento. Ha situacbes em que a autorregulacdo pode trazer mais
rigidez ao sistema do self, criando barreiras que dificultam ou inibem a emergéncia de
novas formas de ser, de novos sentidos de si e do mundo. Neste capitulo vamos buscar
descrever justamente como a autorregulacdo pode levar a processos inibidores de

transformacdes no campo do self.

Este capitulo consta de trés partes. Na primeira, iremos desenvolver uma
compreensdo dos processos de autorregulacéo semiotica-dialdgica envolvidos na inibi¢ao
da mudanca no campo do self. A segunda parte apresenta o caso do jovem Nelson que
ilustra como — ao longo do periodo que vai dos 16 aos 21 anos — 0 jovem navega entre

campos de sentidos antigos e novos, tentando superar as incertezas que emergem a partir

* Esse texto encontra-se publicado em inglés na revista Integrative Psychological and Behavioral Science
Online First (2012) (DOI) 10.1007/s12124-012-9223-x.
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da sua entrada no mundo do trabalho, mas € incapaz de construir uma nova perspectiva
para si mesmo e para seu o futuro. A terceira parte elabora acerca dos mecanismos que
entram em jogo na producgdo de um ciclo de producéo de sentidos rigidos, capaz de inibir
inovacbes e contribuindo para a manutencdo de padrbes problematicos de acéo,
pensamento e sentimento, que podem levar a uma rigidez na configuracdo do self ao

longo do tempo.
Processos Promotores e Inibidores de Inovagoes

De acordo com a Psicologia Cultural, a mediacdo semiodtica € o processo que
permite aos seres humanos sintetizarem novos sentidos, tanto no dominio reflexivo (i.e.,
através de generalizagdes dos sentidos das palavras), quanto no dominio afetivo (Valsiner,
2008). A mediacdo € o mecanismo central que opera a construcdo de novas formas de
sentir, pensar e agir no mundo. A emergéncia de novas formas envolve a capacidade de
questionar o que €, imaginar um possivel vir-a-ser futuro (como-se) e, continuamente,
projetar-se num campo de sentidos imaginados, de forma a orientar sua trajetoria de vida
(Abbey, 2012a ; Abbey & Valsiner 2005,).

Valsiner (2004) propde que alguns signos produzidos em niveis superiores de
simbolizacdo — os signos promotores — podem atuar como meta-signos capazes de regular
/ definir / organizar as relacbes entre signos que operam em niveis inferiores de
simbolizagdo da experiéncia. Em tais circunstancias, 0s signos podem se tornar
promotores ou inibidores de uma melhor adaptacdo entre a pessoa e o ambiente,
antecipando possiveis formas de adaptacdo (Valsiner, 2004). Nessa direcdo, signos ou
posi¢cOes promotoras podem originar uma reconfiguracdo dindmica das relacdes entre

posicionamentos no campo do self.

De acordo com Hermans e Hermans-Konopka (2010), tais posicdes sdo relevantes
para reorganizacdo o sistema do self ao longo do tempo, pois conferem uma nova ordem e
direcdo a multiplicidade de posicionamentos no campo do self. As posi¢cdes promotoras
sdo responsaveis, justamente, por facilitar a integracdo entre posicionamentos antigos e
novos e assumem um papel relevante no repertério de posicionamentos, facilitando a
emergéncia de niveis mais elevados na “arquitetura do self” (Hermans & Hemans-
Konopka, 2010). Os autores ressaltam que posicbes promotoras facilitam,
simultaneamente, a criacdo de continuidades e a descontinuidades no campo do self. Isso

ocorre porque, embora sejam capazes de integrar posicOes passadas e novas
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(continuidade), produzem também o surgimento de algo novo na paisagem do self

(descontinuidade).

No entanto, conforme ressaltam alguns autores, os processos de regulagédo
semidtica ndo operam somente promovendo adaptacdes entre pessoa e ambiente. Eles
também podem inibir ou dificultar tais adaptacdes (Beckstead et al., 2009; Cabell, 2010).
Enquanto os signos promotores emergem como campos carregados de afeto, operando no
sentido de facilitar a abertura da hierarquia semidtica, os signos inibidores parecem atuar
de forma a bloguear ou inibir a emergéncia de sentidos alternativos, dificultando a
orientacdo da pessoa em direcdo ao futuro (Beckstead et al., 2009, Valsiner, 2004).

Os processos promotores vém sendo bastante estudados tanto no campo da
Psicologia Cultural quanto da Teoria do Self Dial6gico, no entanto, pouco se sabe ainda
sobre a atuacdo dos processos inibidores. Nesta tese propomos considerar que 0s
mecanismos associados aos processos inibidores funcionam em direcdo oposta aos
processos promotores, bloqueando ou dificultando a emergéncia de inovagOes
desenvolvimentais. Nessa linha, ao invés de sinteses cataliticas geradoras de
transformacbes no campo do self, os processos inibidores seriam responsaveis pelo

fechamento da hierarquia semiotica, aumentando a rigidez no campo do self.

Signos fortes e fracos e seu papel nos processos semioticos

As concepgbes desenvolvidas por Abbey (2012a) em torno do papel da
ambivaléncia nos processos desenvolvimentais e sua superacdo podem ajudar na
compreensdo dos mecanismos que atuam nos processos inibidores. A autora ressalta que
as ambivaléncias funcionam como motor dos processos desenvolvimentais e que a
producdo de novos sentidos esta associada a superacdo das ambivaléncias. Abbey sugere
ainda que, para se compreender como as pessoas produzem sentidos em suas vidas
cotidianas, é necessario considerar a forma como elas lidam com os niveis de tensdo que
emergem entre as perspectivas alternativas. A autora observa que existem trés niveis de
ambivaléncia relacionados com a producéo de sentidos: 1) quando o nivel de ambivaléncia
é nulo, a pessoa ndo se engaja na construcdo de sentidos; 2) quando o nivel de
ambivaléncia é moderado, a pessoa constroi sentidos de maneira erréatica e flexivel, i.e. 0s
sentidos emergentes séo frageis ou flexiveis e permitem orientar agdes na diregdo de uma

mudanca nas condicBes futuras; e 3) quando a ambivaléncia alcanca o nivel maximo de
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tensdo, a pessoa constroi signos fortes que trazem rigidez ao sistema de sentidos, ou entéo,
abandona totalmente o processo de construcdo de sentidos.

Estas ideias sdo relevantes porque permitem compreender que a emergéncia de
signos frageis (i.e. flexiveis) pode estar associada aos processos promotores de
transformacfes e mudancas no campo do self, enquanto a emergéncia de signos fortes
pode estar associada com os processos inibidores, dificultando a mudanga pelo aumento da
rigidez no sistema do self. Contudo, ainda é necessario aprofundar o conhecimento acerca
de como as pessoas alcancam tais niveis de construcdo de sentido em diferentes
circunstancias de vida. Nosso estudo se volta, especialmente, para compreender como 0s
jovens, que transitam em novas esferas da experiéncia, negociam a superacdo das
ambivaléncias emergentes e podem, nesse processo, criar signos fracos e/ou fortes, que
vao facilitar ou dificultar os processos de mudanca.

Uma tentativa de compreender como os jovens lidam com ambivaléncias foi
elaborada por Zittoun (2006a, 2007). A autora sugere que uma dindmica semiotica € criada
para ajudar a pessoa a superar as rupturas e reduzir as tensdes emergentes a medida que
ela negocia, modifica e transforma de maneira pessoal os significados culturalmente
partilhados. Tal processo cria novos arranjos semioticos no campo do self capazes de
organizar e/ou (re)estruturar sua trajetdria de vida, costurando ou entrelagando o passado
e futuro no presente (Mattos & Chaves, 2011; Zittoun, 2012).

Conforme exemplificamos nos capitulos anteriores, a costura ou entrelagcamento
semidtico parecem estar associados com a emergéncia de signos promotores, que criam
novos sentidos alternativos no campo do self, situados em niveis hierarquicos superiores
Além disso, a producdo de signos flexiveis e de signos fortes pode, ainda, estar associada
as descontinuidades e rupturas experimentadas pelos jovens, demandando a construcéo de
novas identidades, aprendizagens e sentidos de si (Zittoun, 2006a). No entanto, embora
traga contribuicdes relevantes relacionadas as transi¢des na juventude, Zittoun nédo aborda
diretamente a dindmica dos processos autorreguladores que atuam no self ao lidar com as
rupturas. Mas esses mecanismos mostram-se essenciais a producdo de novos sentidos.
Além disso, é necessario considerar mais diretamente a forma como o processo de
transicdo pode estar associado a superagdo de ambivaléncias na construcdo de novos
sentidos de si e do mundo, avancando na compreensdo de como as transicbes se
relacionam com a dialogicidade no sistema do self.

As transformacgfes dindmicas ocorridas ap0s rupturas encontradas por jovens

implicam uma reconfiguragdo nas relagdes entre posicionamentos no sistema do self (I-
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Positions). Depois que um(a) jovem enfrenta uma ruptura significativa (como, por
exemplo, quando ele/a entra no mundo do trabalho), os posicionamentos dominantes
podem ndo responder as mudangas emergentes em suas esferas de experiéncia. Sendo
assim, novas posicoes e sentidos tém de ser criados para que ele possa lidar com as novas

situacOes e com as tensdes emergentes nesses momentos (Zittoun, 2006).

Neste capitulo, vamos analisar, especificamente, 0s processos autorreguladores que
podem inibir a emergéncia de novos sentidos no campo do self apos rupturas. Buscaremos
mostrar como um jovem navega entre campos de sentidos e posicionamentos antigos e
novos, tentando superar as incertezas, mas € incapaz de construir uma nova perspectiva de
si mesmo e do futuro. Em virtude disso, ele ndo consegue criar pré-adaptacdes holisticas
capazes de orientar suas aces em diregdo ao futuro. Acreditamos que tal processo esteja
relacionado a emergéncia de fortes signos inibidores, levando tanto a rigidez no sistema
do self quanto a impossibilidade de construir pontes entre o passado e o futuro, tal como

0Corre nOS pProcessos promotores.

Sugerimos, assim, que a emergéncia de novos posicionamentos no campo do self
pode ser bloqueada ou inibida pela acdo de signos fortes. Nesse sentido, propomos que 0s
processos microgenéticos de autorregulacdo, que ocorrem em momentos especificos de
ruptura-transicao na trajetéria desenvolvimental, atuam no sentido de inibir a emergéncia
de novidades, bloqueando ou dificultando a construcdo de trajetorias alternativas numa
perspectiva de tempo longitudinal. Assim, a analise do caso a seguir busca mostrar como o
jovem Nelson constrdi e negocia posicionamentos e reposicionamentos do self, ativando
um ciclo de producdo de sentidos rigidos, que contribui para manutencdo de padrdes
problematicos de acdo, pensamento e sentimento, culminando numa maximizacdo da
ambivaléncia e da ansiedade e levando ao aumento da rigidez na configuracdo do self ao

longo do tempo.

Estudo de Caso
Nelson

Nelson é um jovem afrodescendente que vive com seus pais e irmaos (dois irmaos
e uma irm&@) em um bairro pobre, situado na periferia da cidade de Salvador, Bahia. Seu
pai € mecanico de automoveis em uma empresa de oOnibus urbano e sua mée também
trabalha na mesma empresa, como auxiliar de servigos de limpeza. Antes de entrar no

programa de aprendizagem da ONG, Nelson nédo tinha experiéncia anterior de trabalho
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pago. Quando ele comecou a participar no programa, aos 16 anos de idade, estava
cursando o 1° ano do Ensino Médio e foi contratado como aprendiz na mesma empresa em

que seus pais trabalhavam.

Primeiro Momento: “Era muito trabalho para uma pessoa s6”

Na primeira entrevista, Nelson tinha acabado de completar 18 anos de idade e nos
contou sobre a ruptura que enfrentou mais ou menos um ano antes, quando ele comegou a
trabalhar como aprendiz. Seu pai procurou esta oportunidade para Nelson na empresa onde
ele préprio trabalhava, pois a empresa estava oferecendo vagas de aprendizes para 0s
filhos dos funcionarios. Nelson foi surpreendido quando seu pai um dia Ihe acordou
dizendo: “Vamos, acorde! Vocé precisa tirar sua carteira de trabalho! Vocé vai ser menor
aprendiz na empresa em que eu trabalho”. Ele tinha 16 anos e passava a maior parte de
seu tempo em casa, na escola, ou se divertindo com seus colegas de escola. No inicio do
programa, ele passou quatro meses em treinamento na ONG e, mais tarde, comegou a
trabalhar no departamento administrativo da empresa de Onibus. Ele considerou esse
momento como uma ruptura significativa em sua vida, porque quando ele chegou a
empresa, percebeu que ndo estava preparado para o tipo de tarefas que tinha de executar,
uma rotina muito pesada no departamento de multas de transito. Além disso, ndo contava
com o0 apoio dos colegas de trabalho.

Quando chegou a empresa, da mesma forma como outros aprendizes em nosso
estudo, Nelson informou que "sentava la e néo tinha nada pra fazer e [apenas observava]
as pessoas fazerem tudo” e pensou que "ndo havia ninguém que tivesse paciéncia para
ajud[a-lo] ” a aprender sobre suas atividades e tarefas. Todavia, logo ele comecou a
trabalhar no departamento de multas, com muitas de tarefas exigentes e apenas um
funcionario para cuidar de tudo. Nelson ndo podia contar muito com ele para apoiar seu
préprio trabalho, porque ele estava sempre muito ocupado. Foi Diana — uma funcionaria
de outro departamento — quem explicou a Nelson o que tinha que fazer. Foi ela quem
acompanhou seu desempenho a medida que ele comecou a cuidar de "todas as multas que
chegavam a companhia." Relatando sobre o tipo de atividade na qual estava engajado na
época, Nelson explicou:

Eu lidava com todas as multas que chegavam a empresa. Havia um funcionario no
meu departamento que cuidava das multas [antes de eu chegar], mas ai [ele]
comecou a fazer outras coisas e eu fiquei responsavel por lidar com todas as
multas durante o periodo em que trabalhei como aprendiz na empresa. Quando um
motorista de 6nibus atravessava um sinal vermelho, meu trabalho era ligar para
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ele e tentar entrar num acordo com ele sobre o pagamento da multa. O motorista
tinha que pagar [o valor devido] a companhia e ai a companhia pagava o valor
correspondente [ao Detran]. Esse era o tipo de negociacéo que eu tinha que fazer.
Eu era responsavel por isso."

Nelson se sentia desconfortavel e considerava as tarefas que tinha que executar
como “um grande desafio,” e mesmo um “fardo”, porque "havia milhares de multas para
serem negociadas com os motoristas de Onibus" e ele sempre tinha “pouco tempo para
fazer tudo ”. Ele enfatizou que, em seu departamento, “tudo tinha que ser resolvido pra
ontem”. Assim, além do alto grau de responsabilidade, Nelson tinha que negociar com o0s
motoristas de 6nibus e tentar convencé-los a pagarem as multas, isso de uma maneira
cuidadosa para ndo extrapolar a data em que a multa vencia. Ele sentia que “era muito
trabalho pra uma pessoa so”.

A respeito de seu relacionamento com os colegas de trabalho, Nelson ndo gostava
da maneira como era tratado. Tinha uma visdo negativa sobre local de trabalho em geral.
Senta-se muito sé e isolado, ja que ndo contava com a ajuda e suporte de ninguém para
realizar suas atividades. As pessoas ndo colaboravam muito com ele e, segundo relatou,
chegavam a fazer maldade. Nelson explicou: “Elas sabiam da minha dificuldade e ndo

2

ajudavam, elas queriam que eu me desse mal . Ele se achava “ingénuo”, pois “confiava
demais nas pessoas”, pensando que “todo mundo era bonzinho” e “nédo [lhe] fariam
mal”. Mas ficou desapontado com 0s colegas, porque eles “sabiam 0 quéo exigente era
[o] trabalho e quais eram as dificuldades dele, mas ndo [0] ajudaram ou alertaram”.
Nelson sentia que, embora “confiasse nas pessoas, elas ndo eram dignas da confianca que
[ele] havia depositado nelas”. Assim, o afeto predominante no local de trabalho era um
sentimento de desconfianca e desapontamento, bem como de solid&o e isolamento.
Refletindo sobre seu relacionamento com Diana, Nelson reconheceu que ela era a
Unica pessoa que lhe dava apoio e monitorava seu trabalho. Ele achava que, em alguns
momentos, a ajuda dela era atil. Mas, em outros momentos, Diana era “muito dura” com
ele. Nelson conta que “ficou chateado quando um dia ela reclamou da dificuldade [dele]
de terminar as tarefas no prazo.” Ele explicou que, algumas vezes, deixava tarefas para o
dia seguinte, mas ao fazé-lo, tornava a situacdo ainda mais complicada, ja que tinha de
manter um cronograma apertado. Tinha que fazer tudo no prazo certo. Caso contréario, as
multas se acumulavam e a empresa tinha que pagar um valor ainda mais alto. E ele ndo
queria levar a culpa. Portanto, algumas vezes, ele trabalhava até tarde da noite, para evitar

uma sobrecarga de trabalho no dia seguinte e conseguir cumprir 0s prazos apertados.
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Ao falar mais sobre como se sentia, Nelson refletiu:

Eu tinha que assumir responsabilidades demais no trabalho que eu tinha que
executar e houve um momento em que eu estava me sentindo muito
sobrecarregado com minhas tarefas ... Algumas vezes eu me preocupava com as
coisas que ja estavam chegando ao final do prazo. E eu recebia um serméo toda
vez que minhas tarefas ficavam atrasadas. Ai quando eu ia pra casa, eu ficava
muito preocupado. Algumas vezes eu chegava em casa muito estressado e dizia a
minha mée que ndo queria mais trabalhar 14. Houve um momento em que eu
pensei que ndo servia para aquele trabalho.

Contudo, a medida que o tempo foi passando, Nelson criou uma rotina de trabalho
e sentiu que havia “inventado novas formas de fazer as coisas". Criou procedimentos
novos, que ndo existiam antes da sua chegada. Com isso, achou que “as pessoas
comecaram a confiar mais [nele], por saberem que [ele] terminaria [suas] tarefas no
tempo esperado”. Com o passar do tempo, Nelson passou a acreditar mais em si mesmo, a
acreditar que ‘“poderia fazer qualquer coisa”. Passou a se sentir como se fosse
efetivamente “um funcionario da empresa.” Ele achava que tinha “comecado como
aprendiz na empresa”, mas ja “trabalhava como se fosse um funciondrio”, pois tinha as
mesmas responsabilidades dos outros funcionérios.

Todavia, com a proximidade do fim do contrato de aprendizagem, a empresa
informou ao jovem que ele ndo seria contratado como funcionario, porque, naquela época,
ele era menor de 18 anos (ele tinha 17 de idade) e ainda precisava cumprir 0 servico
militar. Entdo, a empresa decidiu contratar outra pessoa para substituir Nelson, assumindo
uma nova fungdo que havia sido criada em seu departamento. A esta altura, Nelson néo se

via mais “como um aprendiz”. Ele “achava que parecia mais com um funcionario da

empresa” e pensava: "'que paraiso € trabalhar 1a"! Sendo assim, quando chegou a hora de
deixar a empresa, Nelson ficou "tao triste, (...) que até chorou".

Refletindo sobre suas expectativas em relagdo ao futuro, Nelson contou que
“esperava voltar a trabalhar naquela mesma empresa”, pois as pessoas 0 deixaram
confiante de que poderia “retornar um dia [para la] . Ele ponderou que a empresa havia
Ihe dado “grandes oportunidades de crescimento". Mas também revelou que sua “opinido
estava constantemente mudando”, que estava “um pouco confuso” acerca dos objetivos
que queria alcancar. Ele pensava que um dia poderia voltar a trabalhar na empresa de
transportes e, “dependendo do tipo de atividade que fizesse 14, tentaria se formar em

alguma profissao”.
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Ao refletir mais acerca do que pretendia fazer no futuro, Nelson revelou que se
arrependeu de néo ter “guardado um pouco do dinheiro que ganh[ou] ” trabalhando como
aprendiz. Ele disse que gostaria de ter feito um curso para aprimorar seu curriculo. Queria
dar continuidade a sua educacdo, mas todo o dinheiro que recebeu havia sido gasto em
bens de consumo, tais como roupas e academia de ginastica. Nelson gastou o dinheiro com
coisas que seus pais ndo podiam lhe dar. Revelou que, quando teve oportunidade, “ndo

pensou muito sobre isso, ndo investiu em si mesmo, em coisas que beneficiariam [seu]

futuro” Portanto, naquele momento, estava procurando um emprego e pensava que

qualquer um seria bom.

Segundo Momento: “Minha atitude me faz regredir”
Em torno dos 21 anos de idade, Nelson nos contou sobre outra mudanca

significativa em sua vida: sua transicdo para um novo emprego. Depois de passar algum

tempo desempregado, fazendo bicos (i.e. trabalhos precéarios — tais como trabalhar como
garcom), Nelson comecou a trabalhar havia mais de um ano em uma pequena livraria
localizada no bairro onde morava. Neste emprego, ele realizava inUmeras tarefas, tais
como atendente, caixa, controlador de estoque. Quando falou sobre as mudancas em sua
vida profissional, Nelson refletiu que havia, progressivamente, se tornado mais consciente
de suas responsabilidades. Naquele momento, precisava assumir a responsabilidade tanto
pelos seus erros, quanto por seus SUCessos.

Refletindo sobre como estava se sentindo, Nelson contou que estava mais critico
em relacdo a atitude das pessoas e menos otimista em relacdo a si mesmo e ao seu pais.
Ele afirmou que havia, finalmente, aprendido o que era um local de trabalho e que “nédo
gostava do que via.” Ele estava bastante desapontado com o trabalho na livraria, ndo
apenas com a empresa, mas também com os donos e os colegas de trabalho. Ele explicou
que a empresa tinha muitas irregularidades trabalhistas, muitas dividas com pagamento de
tributos e saléarios de seus funcionarios. Outro aspecto que também o incomodava bastante
era o fato de que ele havia sido contratado como Vendedor Balconista, mas, na realidade,
estava executando varias outras tarefas na empresa. Ele sentia que merecia um
reconhecimento por isso, tal como um salario mais alto, ou uma promocao.

Ao falar sobre 0 que estava fazendo na livraria, Nelson explicou que houve um
momento em que ele estava “sob muita pressao”, pois havia “assumido responsabilidade

demais” ao decidir ajudar seu chefe a abrir outra loja em um bairro vizinho. Ele refletiu
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que “era a pessoa [da loja] mais preocupada com a inauguracéo da nova filial”. Entéo,
perguntou ao chefe o que necessitava ser feito e este lhe disse que precisava contratar
eletricista, carpinteiro e encanador. Com a permisséo do chefe, Nelson contratou esses
trabalhadores e passou a supervisionar diretamente suas atividades.

Conforme lembrou, na época, muitos de seus colegas “questionaram [sua]
habilidade ” para assumir aquele nivel de responsabilidade. Eles “costumavam fazer pouco
caso e dar risada da cara” dele. Entretanto, Nelson ignorou suas piadas e continuou
fazendo o que era necessario para que a nova loja fosse inaugurada, mesmo na auséncia do
chefe, que estava viajando. Ele contratou os trabalhadores e organizou tudo para a
inauguracdo da nova livraria. Nelson explicou que “passou a trabalhar de domingo a
domingo, sem folgas,” e que “sé deixava a obra as 22h todos os dias” porque “queria

fazer aquilo direito”. Algumas vezes, ficava muito preocupado com a possibilidade de que

algo pudesse dar errado e seu chefe “cortasse fora sua cabe¢a”.

Quando a loja foi inaugurada, seu chefe reconheceu que ele havia feito um bom
trabalho e decidiu colocar Nelson para gerenciar a nova loja. Contudo, Nelson ndo mudou
de funcéo, ndo foi “promovido”, como gostaria de ter sido. Assumiu a funcdo de gerente
da nova loja, mas continuou formalmente como Vendedor Balconista da loja antiga (i.e.
acumulando as duas fungdes). Entéo, diversos problemas comecgaram a surgir. Nelson ia
trabalhar todos os dias na nova loja, mas quando sua presenca era necessaria na loja
antiga, ele tinha que correr até 14 e fazer o que quer que fosse demandado (arquivos
financeiros no computador, calculos de contabilidade, executar atividades de caixa, entre
outras coisas). Ele passou a assumir cada vez mais responsabilidades, indo e vindo entre as
duas lojas e passando véarias horas no computador. A carga de trabalho ficou tdo pesada,
que ele ndo conseguia mais suportar. Considerava ser “muita informa¢ao para sua cabeca
[resolver] .

Com o trabalho e as responsabilidades aumentando continuamente, Nelson sentiu
crescer a pressdo e a ansiedade. Ele comecou a apresentar os sintomas de um colapso

nervoso (i.e. crise de estresse), tais como tremor no corpo todo e insnia. Nelson contou

gue temia que as coisas ndo dessem certo. Mas ndo queria falar com ninguém, nem mesmo
com a familia. As vezes, nos finais de semana, ele ia até a praia sozinho e 14 esquecia do
tempo. Algumas vezes, durante o trabalho, corria para o deposito e chorava

desesperadamente porque ndo conseguia “lidar com toda aquela responsabilidade”. A

mde ficou preocupada com a salde dele e o levou a uma psicologa. O profissional

reconheceu que Nelson estava doente e que precisava descansar em casa por uma semana.
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Refletindo acerca de tudo o que aconteceu, Nelson disse que “por algum tempo,
ndo queria mais continuar neste novo trabalho”. Ele se sentia terrivelmente triste e
desapontado com a empresa e achava que “nrdo estava tendo uma boa experiéncia la, que
seria realmente dificil continuar trabalhando 14”. Diante disso, ele estava procurando por
um trabalho melhor, mas achava “muito dificil conseguir o trabalho que realmente
queria”’. Conforme explicou na época:

N&o é isso que eu quero pra minha vida. Eu quero [trabalhar numa] companhia
onde eu tenha uma colocacéo profissional melhor e possa continuar progredindo.
No momento, meu sonho é trabalhar numa grande empresa. Eu tenho que voltar
para a empresa de 6nibus onde minha familia trabalha®®.

Ao longo desta entrevista, Nelson repetiu varias vezes que ‘“‘sonhava com a

oportunidade de trabalhar numa grande empresa, como a empresa de 0nibus, porque esta

[Ihe] permitiria crescer mais [profissionalmente] ”. Refletindo sobre sua experiéncia
algum tempo antes como aprendiz na empresa de 6nibus, ele percebeu que realmente tinha

estado sob muita pressdo 1a. Mas comentou que “amava trabalhar 14", que gostava de ter

“aquele tipo de trabalho com multas, e trabalhar sob um calendario apertado ”. Quando

comparou o trabalho aprendiz com o que ele tinha na livraria, Nelson exclamou: “Oh meu
Deus, eu ndo percebi que eu estava no paraiso quando estava na transportadora’/”. Ele
achava que, mesmo estressado e se sentindo exausto no final do dia (conforme repetiu

inimeras vezes), “sentia muita saudade daquela época”.

Nelson comegou a procurar outro emprego em uma grande empresa, onde poderia
ganhar mais dinheiro. Mas estava se sentindo muito triste ultimamente, pois seus
problemas financeiros estavam aumentando. Ele ndo conseguia poupar dinheiro e suas
dividas estavam crescendo, incluindo vérias dividas com cartdes de crédito. Ele estava
gastando mais porque estava mais ansioso. Como resultado, ele ndo tinha condi¢cfes de
fazer qualquer curso, nem mesmo para tirar carteira de motorista. Sua mée tentou ajuda-lo
a pagar as dividas, emprestando-lhe algum dinheiro para quitar parte do cartdo de crédito.
Mas, ao invés de pagar as dividas, Nelson gastou todo o dinheiro e fez ainda mais dividas.
Naquele momento, todas as dividas estavam acumuladas e ele se sentia desesperado. No
entanto, a Unica solucdo que cogitava era: “Para que eu possa construir uma nova vida em

termos profissionais, em termos de futuro, eu preciso mudar de emprego, eu preciso

crescer, eu preciso conquistar novas fungbes, eu preciso trabalhar numa grande

empresa”.

13 Tanto seus pais, quanto seu irmdo mais velho trabalhavam na empresa de transporte.
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Novamente, Nelson lamentou o fato de que ndo conseguia guardar dinheiro. N&o
conseguia investir em algum curso capaz de melhorar sua qualificacdo e ajuda-lo a
conquistar um emprego melhor. Tal como comentou na primeira entrevista, ele continuava
sem pensar muito sobre o futuro, gastando todo o seu dinheiro em bens de consumo — bens
que ele realmente ndo precisava. Ele ndo sabia gerenciar suas financas e todo o seu
dinheiro desaparecia em dividas. Assim ele explicou: “boa parte dessas compras [era]
por causa da pressdo psicologica” [que estava sofrendo]. Porque ele “ndo estava feliz
com a empresa” em que trabalhava, entdo gastava ainda mais o dinheiro, comprando
coisas supérfluas.

Refletindo acerca destes aspectos, Nelson comentou que queria que “tudo
acontecesse rapidamente”. Ele explicou que ndo parecia estar “progredindo,” porque
suas “atitudes [0] faziam ir pra trds”, impedindo que ele alcancasse o que almejava. Ele
disse que agia como se pudesse prever seu futuro de forma magica, ao invés de construir
planos para o futuro. Além disso, admitiu: “Eu tenho medo que o que eu prevejo ndo se
torne realidade”.

Recordando sua infancia, Nelson se lembrou de quando costumava ajudar sua mae
com o trabalho de vendedora ambulante nas ruas. Sua mée era e continua sendo um
modelo para ele, pois ela teve que abandonar a escola quando cursava a 7 2 série e, quando
os filhos eram pequenos, trabalhava duro vendendo pequenas mercadorias nas ruas (com
vendedora ambulante). Mais tarde, ela deu continuidade aos estudos e naquele momento
estava trabalhando na mesma empresa de transporte que o marido, onde Nelson havia sido

aprendiz. Sobre essa experiéncia, ele recordou:

Eu sempre via minha m&e como um espelho. Ela sempre trabalhou, ela estava
sempre nas ruas, vendendo isso e aquilo, e eu estava sempre com ela, eu
costumava empurrar o carrinho para ela (ha rua), eu estava sempre la porque eu
admirava ela, eu ainda admiro. ... Ela costumava dizer ‘Eu vou conseguir tudo o
que eu quiser.” Ela é como eu, mas eu gasto muito mais dinheiro do que ela. Ela é
controlada.

Portanto, Nelson tinha muita identificagho com a mée desde a infancia. Ela
costumava ser um modelo para suas agOes, e ele tinha uma forte ligacdo emocional com
ela. Outra importante reflexdo feita por Nelson durante esta entrevista foi relacionada a
amizade com seus colegas de classe durante a adolescéncia. Ele lamentou ter perdido esses
amigos ao entrar no programa de aprendiz. Na época em que seu pai o levou para o

programa, ele tinha um grupo de amigos na escola que considerava como “irmaos e
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irmas”, porque eles tinham uma ligacdo muito forte, passavam dias inteiros juntos. Mas o
programa foi uma mudanga significativa em sua vida e ele teve de abandonar o grupo,
porque ndo tinha mais tempo livre. Ele lembrou que ele ndo tinha muita responsabilidade
antes disso. Foi um tempo de “revolta” contra as regras — especialmente contra as regras
da escola. Eles faltavam aulas e iam para a praia tocar violdao durante a tarde inteira.
Apesar de ter se afastados dos amigos, ele encarava o programa de aprendizagem como
uma grande oportunidade. Mas considerava a perda (o afastamento) dos amigos como uma
ruptura muito significativa em sua vida, pois ele esperava que os amigos ficassem ao seu
lado por toda a vida. Sobre esta experiéncia, Nelson lembrou:

Naquela época, eu ndo tinha responsabilidade com nada, eu voltava pra casa na
hora que eu queria. Eu era o mais jovem do grupo, todo mundo era rebelde, todo
mundo costumava filar aulas. Aquela foi minha época de rebeldia, e tudo mudou
tdo bruscamente... Eu tive que entrar na linha, fazer tudo certinho.

Portanto, Nelson considerava esta entrada no programa de aprendizagem como
uma ruptura significativa no seu estilo de vida na época, como algo inesperado. Esta
lembranca veio no momento em que ele estava enfrentando uma nova ruptura significativa

(embora ndo estivesse muito consciente disso): sua crise de estresse devido a sobrecarga

de trabalho na livraria e ao aumento significativo das dividas com cartdes de crédito.
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Tabela 8. Sintese dos Posicionamentos de Nelson

Rupturas Esferas da Principais Tensdes entre Descricao
Emergentes Experiéncia Posicionamentos e
Estratégias de Superacao
Discursos Conflitantes:
12 Aprendiz aceitacéo e desqualificacdo do
Entrevista: X jovem aprendiz.
Jovem-Desqualificado Alimentagao-Reciproca entre
Entrada no mundo do Trabalho Sem-espaco-la posicionamentos centrais,
trabalho como aprendiz; Isolado manutenc¢do de vozes opostas.
Ruptura com colegas da \Z Depois de algum tempo, o signo
escola; 1° Ciclo do Signo Inibidor: inibidor Funcionario-da-
Fraco desempenho Emergéncia do Empresa emerge e passa a
académico. Signo inibidos regular as relagbes de Nelson
Funcionario-da-Empresa com o ambiente.
Ambivaléncia entre: ser
Filho-Dependente cuidado e ““aceito” pelos pais e
X apoiado por eles e gastar todo o
Familia Gastador-de-Dinheiro dinheiro ganho sem poupar
nada ou contribuir com as
despesas da casa.
Ambivaléncia entre: ser um
Estudante-Rebelde estudante rebelde que perde
(I-position latente) aulas pra ficar com amigos e ir
Escola X a praia (I-position latente —
Estudante-Responsavel revelada somente em momento
posterior) e estudante
responsavel que ndo se atrasa
para a aula apés o trabalho
2° Ciclo de Rigidez: Encontros com outros no
Alimentagdo- Reciproca ambiente de trabalho tendem a
22 + ser tomados por sentimentos
Entrevista: Campo de Sentimento negativos generalizados de
Negativo Hipergeneralizado desconfianga e isolamento.
Escalada das Rupturas Desconfianca Nelson assume
Entrada no novo = responsabilidades demais. Re-
ambiente de trabalho; Trabalho Signo Inibidor Emergente: emerge a posicéo de
muita responsabilidade Funcionario-da-Empresa Funcionario-da-Empresa que
no trabalho; escalada das (inibe a emergéncia de age como inibidor de
dividas; aumento da sentidos alternativos no posicionamentos alternativos
ansiedade e dos sintomas ambiente de trabalho) futuros, tornando-se uma
fisicos (crise de barreira para a integragdo e
estresse). Posicgéo rejeitada: sintese no sistema do self. Na
Vendedor Balconista esfera da familia, as dividas
+ com cartdes de crédito
Familia Retorno de: aumentam muito e ele se sente
Jovem Desqualificado desesperado. Aprisionado em
+ ilusBes e solucdes magicas.

Filho-Dependente-Devedor
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Analise

A trajetoria de Nelson mostra como o processo de autorregulagdo pode, em certas
condigdes, trazer uma forma de estabilidade rigida ao sistema do self, através da
emergéncia de barreiras semidticas dificeis de serem superadas, que inibem ou bloqueiam
o desenvolvimento. A vivéncia do jovem enfatiza as condi¢cdes nas quais a regulacéo
semidtica pode levar a criagédo de um ciclo de producdo de sentidos rigidos, um processo
inserido no contexto em que o jovem transita. Seu percurso evidencia como as tensdes
entre posicionamentos ambivalentes dentro do sistema do self podem aumentar ao longo
do tempo, levando ao surgimento de um signo inibidor que bloqueia a criacao de sentidos
alternativos. Este processo traz, progressivamente, mais rigidez & maneira da pessoa
pensar, agir e sentir. Nesta tese consideramos este padrao como um “ciclo de inibicéo de
sentidos alternativos” que, ao longo do tempo, se converte numa trajetoria de producéo e
manutencao de sentidos rigidos.

Quais as condi¢cdes que podem levar a emergéncia deste padrdo de regulagdo
semidtica geradora de inibigdo?

Para responder essa questdo, vamos nos concentrar em dois pontos de bifurcacéo
significativos na trajetéria de Nelson, ressaltando as condigdes que parecem ser
necessarias a ocorréncia de um tipo de regulacdo semidtica capaz de bloquear o
surgimento de sentidos alternativos (i.e. de trajetorias ou perspectivas alternativas em sua
vida). O primeiro ponto de bifurcacéo surgiu quando Nelson entrou no mundo do trabalho
como aprendiz. O segundo envolveu a aquisicdo de uma nova funcdo de trabalho e
representa uma escalada nas rupturas. A familia e a vida escolar — especialmente as
atividades de lazer com as quais Nelson e seus colegas da escola se envolviam — eram,
naquela época, as esferas de experiéncia centrais na vida do jovem. Portanto, sua
dindmica do self estava configurada em torno dos posicionamentos de: Filho-Dependente
(emergente na esfera da familia) e do Estudante-Rebelde (emergente na esfera escolar).

A posicdo dominante — Filho-Dependente — emerge das trocas dialdgicas entre
Nelson e sua familia, especialmente nos dialogos com o sua mae, bem como com seu pai.
Essa posigdo cria um campo de sentidos que reflete como Nelson vivenciava a familia
como uma esfera de proximidade e lagos entre as pessoas, onde todos se importam uns
com 0s outros e se preocupam pelo bem-estar de todos. Neste sentido, a posicéo de Filho-
Dependente expressa 0 quanto Nelson contava com sua familia para ajuda-lo e apoia-lo
nos momentos de necessidade, pois 0s pais devem agir como provedores das necessidades

dos filhos. Essa posi¢do também reflete um sistema de valores relativamente tradicional,
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no qual o adolescente deve atuar em conformidade com as opinides e orientagcdes dos pais.
A mae de Nelson é uma figura proeminente em seu sistema de self e parece ser também
central na vida familiar, como pode ser visto pela sua identificacdo duradoura com ela em
suas lembrancas de infancia.

Seu pai também atua como outro social significativo, que esta presente em muitos
de seus dialogos internos, como alguém que orienta suas opinides e a¢oes: “Fu converso
bastante com meu pai, e quando eu estava desesperado, ele disse, ‘Vocé tem que deixar
essas coisas nas maos de Deus e relaxar’”.

Na esfera da experiéncia escolar, uma posicdo latente — a qual ndo €
completamente revelada até o segundo encontro com ele — era a de Estudante-Rebelde,
expressando os momentos de liberdade e auséncia de responsabilidade, caracteristicos da
adolescéncia de Nelson e anteriores a sua entrada no Programa de Aprendizagem. As
lembrancas de Nelson mostram que sua entrada no mundo do trabalho foi de alguma
forma inesperada, que ele teve de abandonar a vida de lazer que tinha com 0s amigos.
Recordando sua relagdo com seus amigos na época, Nelson comentou:

Eu tinha meus amigos, que eram importantes para mim [naquela época]. Entao
meu pai veio...Eles eram meus amigos e eu andava com eles todos os dias...Era
como se eles fossem meus irmdos e irmds, tinhamos uma ligagdo muito forte...
De repente — numa “bela” (sic ironicamente) noite — meu pai me chamou, e
disse: ‘Va correr para tirar uma foto!’ [para tirar a carteira de trabalho] ... Ai
foi uma mudan¢a muito significativa na minha vida...porque eu costumava estar
o0 dia todo com meus amigos e entdo eu deixei eles.

Quando Nelson comecou a trabalhar como aprendiz, € possivel observar varias
tensdes emergindo em seu sistema de self. Ele confronta os discursos ambivalentes
existentes no local de trabalho, que tendem, por um lado, a excluir os jovens da esfera de
trabalho por considera-los “inexperientes” ou “inaptos” e, por outro lado, a inclui-los,
dando-lhes a oportunidade de provar que sdo competentes, mediante a execucdo de tarefas
consideradas desafiadoras. Portanto, Nelson se sente ao mesmo tempo desafiado e
desvalorizado em seu local de trabalho, oscilando entre posices de Aprendiz-Qualificado
X Jovem-Desqualificado. Por um lado, as pessoas parecem nao se importar muito com a
sua presenca. Por outro lado, lhe déo tarefas acima de seu nivel de qualificacdo e
experiéncia anterior, sem oferecer-lhe o apoio necessario.

As posicdes iniciais de Nelson de Filho-Dependente e Estudante-Rebelde né&o o
ajudam a lidar positivamente com esses discursos sociais ambivalentes e ndo parecem

contribuir com recursos nesse novo ambiente. Pelo contrario, as posigdes iniciais trazem
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ainda mais tensdes para o sistema. Na esfera familiar, o Filho-Dependente é confrontado
com o Gastador-de-Dinheiro. Na esfera escolar, o Estudante-Rebelde comeca a se
confrontar com o Estudante-Responsavel. Estes intercAmbios contribuem para agravar a
ansiedade, facilitando a emergéncia de um campo afetivo hipergeneralizado de
desconfianca (i. e. um estado afetivo em que um sentimento emerge e domina
completamente toda a experiéncia do jovem, sem que ele consiga identificar a origem do
sentimento)™.

No local de trabalho, as posicdes opostas emergindo de encontros dialégicos com
outros significativos — Aprendiz-Qualificado x Jovem-Desqualificado — refletem a luta de
Nelson para se adaptar ao novo ambiente e encontrar seu lugar ali, sendo reconhecido
pelas pessoas com quem convive. Todavia, prevalecem 0s sentimentos emergentes de
“desqualificacao” (resultando da combinacdo entre inepto e desvalorizado) e de ser
“despreparado ” para realizar as tarefas.

Na esfera familiar, tensGes surgem, também, entre a posi¢cdo dominante Filho-
Dependente e a posicdo alternativa Gastador-de-dinheiro, que Nelson desenvolveu depois
que passou a receber seu salario de aprendiz. Essas duas posi¢bes se contrapdem. Pois,
enquanto Filho-Dependente, Nelson é cuidado e aceito por seus pais, bem como apoiado
por eles, mas enquanto Gastador-de-Dinheiro ele usa todo o dinheiro que recebe para
obter alguma autonomia e para fazer coisas que seus pais ndo podiam pagar (por exemplo,
comprando roupas novas e frequentando academia de ginastica). No entanto, ao gastar
todo o dinheiro que recebia como aprendiz — sem guardar nada para futuras necessidades
ou para despesas domésticas — ele acaba se colocando numa posicao de dependéncia ainda
maior em relagdo aos pais.

No contexto escolar, Nelson tinha uma posicao latente, que s6 surgiu mais tarde,
através das lembrancas trazidas por ele em nossa segunda entrevista — o Estudante-
Rebelde. Na época da primeira entrevista, no entanto, ele relatou dificuldades em ajustar
seu novo horério de trabalho as atividades escolares e destacou que seu desempenho
académico caiu significativamente depois que ele comecou a trabalhar (um padréo
relativamente comum entre os aprendizes). IntercAmbios dialégicos entre as posigdes

Estudante-Rebelde e Estudante-Responsavel se intensificam.

0 campo de experiéncia da pessoa torna-se impregnado por um sentimento positivo ou negativo (por
exemplo, um sentimento de amor, compaixao ou desgosto, desconfianca, medo etc.), que comeca a organizar
e regular suas acOes e pensamentos, sem a possibilidade de especificar a origem desse sentimento. Por
exemplo: a pessoa fica assustada e se abstém de sair para uma caminhada na rua, sendo incapaz de
especificar a origem desse sentimento.
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Uma analise mais acurada do que acontece com Nelson na esfera do trabalho, ao
longo do tempo, permitiu compreender a maneira como ele lida com essas ambivaléncias.
Primeiramente, é necessario reconhecer que Nelson ndo encontra nem recursos internos,
nem tampouco ajuda externa entre os seus colegas de trabalho, para lidar com essas
tensdes. Podemos ver que sua impressdo negativa inicial acerca do local de trabalho —
refletindo o sentimento de exclusdo e isolamento — rapidamente se transforma em um
sentimento hipergeneralizado de desconfianca. Nelson enfatizou que ninguém lhe parecia
ser confiavel ou oferecer apoio, e ninguém demonstrava confiar nele, em sua habilidade
de executar as tarefas. Esses sentimentos ambivalentes agem como um campo
generalizado de afetos negativos, capaz de criar um bloqueio & emergéncia de vozes
alternativas que poderiam valorizar (positivamente) seus relacionamentos.

Inicialmente, as ambivaléncias emergem através de suas relagcbes com outros
(colegas de trabalho) — exemplificadas por dialogos entre Nelson e sua colega Diana, que
supervisionou seu trabalho. Por um lado, ele parece reconhecer que o apoio de Diana foi
importante para o desenvolvimento de suas atividades, mas por outro lado, ele ndo atribui
um valor positivo a seus comentarios. Nelson usou duas metaforas negativas para indicar
como ele interpretou comentarios de Diana: as vezes ele pensava que ela o estava

“pressionando” ou “lhe dando um sermao”*®

. Isto porque toda vez que Diana tentava
ajuda-lo, indicando algo que ele poderia mudar ou fazer melhor, Nelson sentia que ela
estava sendo muito critica com ele. Essas percepcdes refletem a resisténcia de Nelson em
reconhecer e aceitar o apoio dela. Todavia, em suas lembrancas de didlogos com Diana,
ele também reconheceu sua ajuda como sendo importante para ele. Esses intercAmbios
mostram que Nelson estava inicialmente adotando uma estratégia de alimentacao-
reciproca (mutual in-feeding — Valsiner, 2002) para superar as tensdes emergentes no
local de trabalho.

Contudo, esse movimento inicial de alternancia entre posicGes (opostas) de
confianga<>desconfianca (em alimentacéo-reciproca) nao o levou a superar as tensdes —
ndo lhe permitiu elaborar novos complexos de sentidos e posicionamentos. Ao contrério,
resultou numa escalada da visdo negativa dominante que Nelson tinha em relagéo a ele
mesmo e ao local de trabalho. Depois de algum tempo, ele passou a se sentir triste,
solitario e sufocado pelo trabalho. Disse a mde que ndo podia mais suportar aquele

trabalho. Quando chegava em casa, a noite, sentia-se exausto e estressado. N&o conseguia

1> Semelhante a receber uma "pregacéo” de um padre na igreja ou de seus pais quando ele faz algo errado.
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nem mesmo realizar as atividades da escola. Sentiu que estava assumindo diariamente
muita responsabilidade. Queria, inclusive, interromper seu contrato com a empresa. Este
aumento da perspectiva negativa corresponde a hipergeneralizagdo do campo afetivo de
desconfianca e, também, a emergéncia de sintomas psicossomaticos, tais como insonia e
exaustao.

Entretanto, ao invés de sair do emprego de aprendiz, Nelson decidiu persistir. Ele
fez um grande esforco para obter sucesso no trabalho. Desenvolveu uma série de rotinas e
procedimentos que lhe trouxeram confianca na sua propria capacidade de executar bem
suas tarefas (desenvolveu novas habilidades). Nesta época, pudemos observar que a
estratégia de alimentagdo-reciproca nao foi propriamente “superada”, mas em seu lugar
emergiu a posi¢do Funcionario-da-Empresa. Ao refletir acerca dos eventos que levaram a
emergéncia dessa posicao, Nelson ressaltou:

Quando eu comecei a executar mais [minhas tarefas], tudo mudou. Eu ja estava
me sentindo como um funcionario da empresa. Eu nem me lembrava mais que eu
era um aprendiz. Eu trabalhava como os outros empregados [sufocado pelo
trabalho]. ... Houve um momento em que eu me senti muito sufocado pelas minhas
tarefas.

Esta posicdo emergente possui trés caracteristicas importantes que merecem ser
destacadas: (1) é diretamente alimentada pelo fluxo de discursos contraditorios que ele
experimenta no local de trabalho; (2) é descrita como se tivesse surgido num passe de
magica, sem um caminho claro de transformacdo entre as posicOes anteriores (p. ex. a
posicdo de Aprendiz) e as posicOes futuras possiveis; e (3) parece permanecer “fixa” ao
longo do tempo, pois ndo sofre alteracdo, quando ocorrem mudancas no contexto.

Examinaremos, a seguir, cada uma dessas caracteristicas  mais
pormenorizadamente. Em primeiro lugar, a posi¢do Funcionario-da-Empresa é alimentada
diretamente por discursos contraditorios, existentes no local de trabalho. Ela esta
relacionada tanto com a carga de trabalho do empregado na empresa, quanto com o nivel
de “competéncia” (ou “incompeténcia”) ou de “qualificacdo” do funcionario em relacdo
a funcéo de trabalho. Esta posicdo ndo permite a Nelson criar um distanciamento do aqui-
e-agora, do fluxo de suas experiéncias no trabalho. Portanto, ela ndo pode ser realmente
considerada como uma posicdo nova. Ela consiste na fusdo entre posi¢cdes ja existentes,
gue vinham se alimentando mutuamente e que, posteriormente, se fundiram.

Em segundo lugar, embora Nelson reconheca sua habilidade progressiva para

executar novas fungbes e assumir suas responsabilidades, ele ndo é capaz de distinguir
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claramente entre a forma com que ele costumava se ver no passado (como um aprendiz,
ou mesmo um estudante) e como ele se vé& agora (naquele momento, apds a suposta
transformacdo) como Funcionario-da-Empresa. Ele ndo consegue explicar sua transi¢do
de Aprendiz a Funcionario-da-Empresa, que parece ocorrer com um passe de magica. Ele

ndo é capaz de descrever de forma clara o processo ou caminho de transformacdo das

“qualidades” da posicdo anterior (Aprendiz) capazes de gerar ou engendrar a nova
posicdo (Funcionario-da-Empresa).

Em terceiro lugar, a posicdo de Funcionario-da-Empresa parece manter-se ‘fixa”
(rigida), como um tipo de “ilusdo”, uma vez que ela ndo reflete a mudanca das
circunstancias no ambiente de trabalho de Nelson. Por exemplo, ele continua a se
posicionar como Funcionario-da-Empresa mesmo apds a noticia de que ele ndo poderia
ser contratado como um empregado “de verdade”, quando do término de seu contrato de
aprendizagem. Portanto, essa posicdo ndo abre um espaco imaginario de novas
possibilidades — que permitiria a constru¢do produtiva ou generativa de alternativas de
futuro — mas sim um espaco ilusorio fixo.

Assim, podemos observar que 0s sentidos que convergem para originar a posi¢édo
de Funcionario-da-Empresa — ao invés de promoverem a emergéncia de alternativas de
futuro — contribuem, na realidade, para sua inibi¢cdo. Ao invés de facilitar a construcao de
pontes integradoras entre sentidos passados e futuros no campo do self de Nelson, o papel
regulador desta posicdo traz mais rigidez a todo processo de construcdo de sentidos.

Desta forma, sugerimos que essa posicdao pode funcionar como um signo forte no
sistema de self de Nelson, porque — conforme enfatiza Abbey (2012) — ndo permite uma
pré-adaptacdo generativa, tanto em relacdo ao contexto atual em que Nelson participa,
quanto frente a incerteza do seu futuro. Assim sendo, acreditamos que a natureza deste
signo forte Funcionario-da-Empresa seja a de um signo forte que atua como inibidor, uma
vez que os sentidos diretamente associados a ele (tais como estressado ou preocupado
com a realizagdo das tarefas) mostram uma tendéncia em permanecerem “fixos” ao longo

do tempo, numa versdo “congelada” ou “iluséria” da experiéncia passada.
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Figura 21. Trajetoria de emergéncia de um signo inibidor forte
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A Figura 21 ilustra a criagdo de um signo forte que atua como inibidor na trajetoria
de Nelson. Ela mostra a emergéncia de uma posi¢do no momento presente — Funcionario-
da-Empresa (D) — que opera como um signo regulador e tem o papel de inibir a
emergéncia de posicdes alternativas para dar sentido a experiéncia (de pensar, sentir e
agir) — campo de possibilidades alternativas (E) {E1, E2, E3} — criando um obstaculo ou
uma barreira as transformac6es futuras no sistema de self de Nelson.

Mais especificamente, no primeiro ponto de bifurcacdo (correspondente a sua
entrada no mundo do trabalho), pudemos ver que as tensdes emergentes na sua experiéncia
de vida, inicialmente tenderam a ser resolvidas através de uma estratégia de alimentacéo-
reciproca, com oscilacbes entre “preparadoldespreparado,” “‘competentelincompetente,”
“aprendiz-qualificado/jovem-desqualificado” (A) X (B). Todavia, essa estratégia
implicou na maximizacdo das ambivaléncias, as quais se tornaram insuportaveis. Assim, a
alimentacdo-reciproca foi acompanhada pelo aumento do sentimento de desconfianca,
criando um campo afetivo generalizado de desconfianca (C) no local de trabalho. Emerge,
assim, um signo — Funcionario-da-Empresa (D) — com o papel regulador de inibir futuras
transformagdes. Quando este signo inibidor forte emerge, os sentidos produzidos em torno
dele tendem a se tornar “congelados” no espago e no tempo, criando um obstaculo (ou
barreira) a emergéncia de posicionamentos alternativos futuros no sistema de self de
Nelson (E). Este processo chega ao apice quando Nelson fala sobre seus planos para o

futuro. Pois, apenas se refere a sua “esperanca de retornar a companhia de transporte
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[coletivo] 7. Naquele momento, ele enfatiza que outros aspectos da vida lhe parecem
“confusos ” e ndo poderiam ser antecipados.

E importante notar que, ao longo do tempo, a dindmica de alimentagao-reciproca
entre sentidos ou posicionamentos opostos pode se tornar intolerdvel, levando a um
aumento significativo dos sentimentos negativos — culminando na hipergeneralizacdo dos
afetos negativos. Tal processo pode fazer com que o padréo inicial de alimentacéo-
reciproca atinja uma resolugdo sob a forma fusdo entre as tensdes, gerando o signo
inibidor forte. Nesse sentido, consideramos que o caso de Nelson ilustra como um signo
inibidor forte pode resultar de uma fusdo entre posicdes que, anteriormente, se
encontravam em alimentagdo-reciproca.

Mais tarde, na trajetdria de vida de Nelson, novas rupturas emergiram e o levaram
a enfrentar um novo ponto de bifurcacdo. Na segunda entrevista, ele estava trabalhando
como vendedor balconista numa pequena livraria, localizada em seu bairro. A entrada
neste novo ambiente de trabalho, todavia, ndo lhe trouxe muita satisfagdo. Ele ainda
manteve um afeto hipergeneralizado de desconfianca, que se refletia em uma viséo geral
negativa do ambiente de trabalho, que orientava boa parte de sua experiéncia profissional.
No momento da segunda entrevista estava presente, também, um sentimento generalizado

de arrependimento e de magoa. Este sentimento estava associado tanto com o aumento

das dividas contraidas por Nelson, quanto com memodrias recorrentes de seu passado (da
infancia e da adolescéncia). Nelson revelava uma “desconfian¢a’” ndo apenas em relagcdo
aos seus colegas de trabalho, mas também em relacdo a propria empresa e seus donos. Ele
disse que estava desapontado com a empresa por causa de suas irregularidades financeiras,
relacionadas ao pagamento de impostos e de salarios dos trabalhadores. Além disso,
desconfiava que os proprietarios ndo eram honestos.

Nelson reiteradamente se referia a falta de reconhecimento da sua competéncia em
desempenhar suas tarefas, da mesma forma que ele fazia quando trabalhava na empresa de
onibus. Ele reclamava de que havia sido contratado como “vendedor balconista”, mas na
pratica executava varias outras atividades, ndo reconhecidas por seu chefe ou seus colegas
de trabalho. Por isso, ele se sentia desvalorizado e rejeitava a posicdo de Vendedor. Ele se
sentia triste por ser considerado “apenas um vendedor ”, quando na realidade executava
tarefas de controle de estoque, caixa e assistente de contador.

Em busca de reconhecimento para aléem desta funcdo no trabalho, Nelson assumiu
varias responsabilidades extras, extrapolando suas obrigagdes formais de vendedor

(balconista), ajudando o proprietéario da loja em abrir outra livraria. Este movimento leva a
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uma escalada de ansiedade no seu sistema de self, assim como ao aparecimento de
sintomas psicossomaticos, culminando numa crise de estresse.

A analise da segunda entrevista mostrou que, nesse momento, a posicao inibidora
Funcionario-da-Empresa parecia estar muito mais consolidada no sistema de self de
Nelson, criando uma barreira para sua adaptacdo saudavel ao ambiente de trabalho. Nelson
expressava insatisfacdo em relacdo a sua fungdo de vendedor — a qual ele rejeitava —
iniciando uma busca desesperada por reconhecimento, transformada numa espécie de
determinagdo para provar a ele mesmo que era capaz. A medida que ele assumia mais
responsabilidades, executando varias tarefas ao mesmo tempo (ou seja, supervisionando a
construcdo da nova livraria, atuando como assistente financeiro e caixa na loja antiga),
fazendo quase tudo para obter reconhecimento, a ambivaléncia aumenta e chega ao ponto
de tornar-se insuportavel (Abbey, 2012a). Eclodiu, assim, uma crise de estresse. Ele ficou
fisicamente exausto, tremendo de nervoso e com ataques de panico de fracassar,
explodindo num choro incontrolavel. Neste ponto, sua méde o levou para um psicélogo,
que reconheceu a sua necessidade de descanso.

Na esfera familiar, Nelson continuava a funcionar na maior parte do tempo na
posicdo de Filho-Dependente — agora associada a posicao de Devedor. Esta coalizdo das
posicOes Filho-Dependente-Devedor reflete o aumento da condicdo de dependéncia de
Nelson, que ele ainda néo tinha conseguido superar. Conforme sugerido acima, a posi¢do
anterior de Gastador-de-Dinheiro — que usava todo seu dinheiro para obter alguma
autonomia, comprando bens que ndo necessitava e fazendo coisas que seus pais nao
podiam pagar — € complementada e ampliada pela posicdo de Devedor. Nelson passou a
acumular dividas em diversos cartdes de crédito, sem guardar nada para necessidades
futuras (p.ex. pagar um curso profissional) ou para ajudar nas despesas da casa. Nesse
sentido, é possivel pensar que a posicdo de Filho-Dependente-Devedor coloca Nelson
numa situacdo ainda maior de vulnerabilidade e dependéncia em relacéo a seus pais, pois
esta associada ao aumento da tensdo e ansiedade. Mesmo trabalhando e ganhando o seu
préprio dinheiro, Nelson ainda precisava do apoio financeiro da familia para resolver suas
dividas.

Paralelamente, ocorrem também retornos esporadicos a posicdo de Jovem-
Desqualificado, aquela que Nelson experimentou pela primeira vez quando ingressou no
Programa de Aprendizagem. Esta posicdo emergia cada vez que ele falava a respeito do
Filho-Dependente-Devedor. Como Devedor, ele era constantemente dominado por um

sentimento generalizado de arrependimento. Ele lamentava o fato de ndo ter poupado
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dinheiro para investir em algum curso que poderia lhe dar melhores oportunidades de
trabalho. Ele se culpava por ndo ser capaz de economizar dinheiro, mas, a0 mesmo tempo,
ndo parecia ser capaz de encontrar uma solucdo viavel para este problema. Ao refletir
sobre esta situacdo, Nelson disse:

Eu me arrependo do fato de ndo ter economizado algum dinheiro, de néo ter usado
o0 dinheiro para fazer algum curso. Eu usei todo o dinheiro para comprar coisas.
Mas eu poderia ter feito isso, eu deveria ter feiro isso [economizado dinheiro]. Até
hoje eu tento fazer um curso que me dé outro tipo de qualificagdo, mas eu ndo
consigo porque eu n&o consigo economizar dinheiro.

Sua mée ainda tentou ajuda-lo, emprestando-lhe dinheiro para pagar suas dividas,
mas, ao invés de quita-las, ele acumulou mais dividas, até chegar ao ponto de ficar tdo
desesperado que seu pai 0 aconselhou a colocar tudo nas “méos de Deus”. Sendo assim,
vemos, ao longo do tempo, a recorréncia de sentimentos negativos generalizados em
relacdo a si mesmo e ao mundo e uma auto-avaliacdo negativa, acompanhados pelo
aumento da ansiedade. Ao falar sobre as possiveis solu¢bes para sua condi¢dao atual ou
sobre perspectivas de futuro, Nelson enfatizou:

O que vai me proporcionar uma nova vida no meu ambiente ¢ mudar de
emprego. Eu sinto que se eu mudar de emprego, minha vida vai mudar
completamente. Vai ser tudo deixado pra tras, tudo o que eu passei sera deixado
para trés. Eu terei tempo pra viver, pois existe uma diferenca entre viver e
vegetar, e ultimamente eu estou me sentindo como se eu estivesse vegetando,
porque ainda ndo consegui essas coisas.

Ao explicar mais sobre o que esta mudanca de emprego poderia significar, Nelson
disse:

Eu quero [trabalhar numa] empresa onde eu tenha uma funcdo mais elevada,
onde eu possa continuar crescendo. Meu sonho hoje é trabalhar numa grande
empresa. Eu preciso voltar a trabalhar na empresa de dnibus onde minha familia
trabalha.

Todas as vezes que Nelson tentava encontrar uma alternativa para a condi¢do na
qual se encontrava naquele momento e buscava solugOes para superar suas dificuldades,
projetando alguma possivel mudanca na sua vida, ele retomava o mesmo signo rigido
forte de Funcionario-da-Empresa na empresa de 6nibus. Ele retornava a esta posi¢édo que
parece ter ficado "congelada™ no tempo e no espacgo, funcionando como uma barreira

semidtica que aumenta a rigidez do sistema.
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O surgimento de possibilidades alternativas de existir, de novas versdes de self
eram sempre bloqueadas e todos os sentidos alternativos eram arrastados para uma
espécie de “buraco negro” que ndo permitia a construcdo de pontes de sentido entre as
posicOes passadas e futuras em seu sistema de self. O signo inibidor Funcionario-da-
Empresa, acompanhado por sentimentos generalizados de desconfianca e posteriormente

pelo arrependimento, bloqueou a exploragdo de sentidos alternativos. Sendo assim, a

narrativa de Nelson permanecia aprisionada em um ciclo que parecia impossivel de ser
superado através de uma sintese semiotica, de natureza generativa (i.e. que envolve uma
mudanca qualitativa e é capaz de gerar novas alternativas). O processo culminou na
eclosdo de numa crise de estresse. Seu corpo passa a ser o Ultimo espaco para mudanca, 0

ultimo instrumento da semiose, através de tremores, exaustdo e choro convulsivo.

Como se da uma Operacdo Semiotica com Signo Inibidor?

Toda vez que Nelson tenta um novo salto de producéo de sentidos, em uma
tentativa de superar a barreira atual de ambivaléncias e alcangar novos sentidos ou
posicionamentos que poderiam orientar sua trajetoria, ele acaba caindo numa “massa
densa’ de sentidos fixos, gerada pelo signo inibidor Funcionario-da-Empresa. Nelson nédo
pOde construir um signo promotor que permitisse a emergéncia de um sentido capaz de
integrar o passado com o futuro. A tensdo crescente entre posicionamentos opostos néo é
superada pela emergéncia de novos sentidos flexiveis e se expressa através dos sintomas
corporais (crise de estresse) que Nelson apresenta.

Ao refletir sobre como estava se sentindo, Nelson disse que costumava deixar
muitas coisas em aberto, incompletas, por serem terminadas: “As coisas que eu tento fazer

gue eu ndo consigo terminar...sdo coisas deixadas para trds”. E complementou: “Fu

guero alcancar as coisas tao rapidamente, que eu fico ansioso que comeco a gastar ainda
mais dinheiro”. Esta maneira de agir o faz pensar que ele esta regredindo. Ele sentia que
suas “atitudes [0] faz[iam] ir para trds”. O fato de ndo conseguir fazer planos para o
futuro ou estabelecer metas, o faz se sentir como se estivesse “vegetando”, ou que as
coisas foram ‘“deixadas para tras” ou que ndo puderam ser plenamente vividas. Em
relacdo a fazer planos para o futuro, Nelson comentou que:

O que esta faltando em mim, que eu sinto, é planejar o que eu vejo, é 0 que eu
nao faco, eu ndo planejo o que eu vejo... Minha vida [s0] vai mudar quando eu
conseguir trabalhar em uma empresa grande! E 14 que eu vou construir, é & que
eu vou comegar a planejar.
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Em sua narrativa, sempre que Nelson apontava as varias coisas que havia deixado
por fazer ou que era incapaz de completar, ele frequentemente usava o tempo “futuro do
pretérito” na construgdo de seus enunciados: “como-poderia-ter-sido” ou “‘como-deveria-
ter-sido” (p. ex. “Eu poderia ter economizado dinheiro para fazer um curso” ou “Eu
deveria ter economizado dinheiro” e “Eu queria poder voltar a trabalhar na empresa de
onibus”). Ao usar este tipo de enquadramento temporal para construir sua cultura pessoal,
Nelson parece revelar o desejo de voltar no tempo, a um passado que foi deixado para

tras, abandonado, mas que realmente ndo correspondeu a sua experiéncia vivida. Este

passado abandonado e ndo vivido ainda o atormenta como se fosse um fantasma dele
mesmo, “congelado” no tempo e no espaco. Ao se referir de forma recorrente a um tempo
que foi deixado para tras, Nelson parece sustentar a Unica versao de si na qual ele parece
acreditar: uma inescapavel “sombra sonhada” de si mesmo. Ela encontra expressdo na
posicdo Funcionario-da-Empresa, que s6 poderia ser alcangada de maneira magica.

Portanto, através da atuacdo do signo inibidor forte, Nelson transmite a ideia de
que sua Unica alternativa “futura” possivel € o retorno méagico a versdo de si “que-
poderia-ter-sido ”, que foi deixada para tras, em uma experiéncia “passada” que néo foi
atualizada. Ao invés de construir uma versdo futura de si mesmo, capaz de produzir uma
pré-adaptacdo holistica ao futuro incerto, na forma de um tornar-se ou um vir-a-ser —
como se faz possivel através do mecanismo da emergéncia dos signos promotores — ele
traz a tona o “ser-que-poderia-ter-sido”. Algo que o faz ser tragado para dentro de um
“buraco negro”, de um tempo congelado, para a experiéncia abandonada de Funcionério-
da-Empresa (que nunca foi plenamente atualizada porque ele ndo foi contratado como
empregado da empresa, apds o término do Programa de Aprendizagem). Assim, Nelson é
arrebatado por um sentimento generalizado de arrependimento, de magoa, de desgosto,
permanecendo desamparado diante da incerteza do futuro.

O que resulta desse processo de regulacdo semiotica — operado pelo signo inibidor
Funcionéario-da-Empresa — ndo é, portanto, nem a integracdo de um tempo pessoal
historico, do passado e do futuro no presente (i.e. construindo uma ponte de sentidos capaz
de conformar sua historicidade em passado-presente-futuro), nem a integracéo de espacos
pessoais de vida (i.e. das diferentes esferas da vida nas quais ele transita). O resultado é
uma espécie de identificagéo iluséria com um “ser-o-que-poderia-ter-sido”” — ndo com um
“vir-a-ser ”. Esta identificac@o ilusoria estabiliza temporariamente o sistema do self de
Nelson, mas é permeada por momentos de desgosto e de medo do fracasso, 0s quais se

externalizam, muitas vezes, através de sintomas corporais (i.e. tremores, exaustao fisica,
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choro convulsivo). O processo culmina em ciclos recorrentes que o empurram na direcao
de uma “sombra sonhada de si mesmo”, congelada em um tempo passado ndo vivido, que
foi abandonado, ou deixado para tras. Mas, pelo fato de que se trata de uma identificacdo
meramente ilusdria, existe sempre a possibilidade iminente de fragmentacdo, que se
apresenta também como uma algo latente na trajetoria de Nelson.

Partindo de numa abordagem semidtico-dialdgica do self é possivel compreender a
complexidade das tensOes e as interacGes entre as posi¢cOes de Nelson, bem como o
surgimento de um processo semiotico regulador que opera a partir de um signo forte que
inibe a emergéncia de sentidos flexiveis no campo do self. Na tentativa de superar as
ambivaléncias que emergem nas esferas centrais de sua experiéncia de vida, Nelson tenta
novos saltos de producéo de sentido — mas o signo inibidor blogueia a sintese catalitica
do processo. Em vez disso, seu sistema de self cria uma protecdo contra a ambivaléncia e a
escalada dos sentimentos negativos generalizados (i.e. desconfianca, arrependimento,
desgosto), criando reiteradamente uma versdo de si mesmo como “sombra-sonhada”, um
“ser-que-poderia-ter-sido ”, ao invés de um “vir-a-ser” — forjado a partir da ilusdo de que
ele poderia magicamente tornar-se aquilo que ‘“poderia-ter-sido” num passado
abandonado (no futuro de um passado que néo volta).

Portanto, o que esta ocorrendo nesse novo salto de producdo de novos sentidos
pode ser visto como o0 processo de autorregulagdo operado por um signo inibidor que
funciona como uma barreira € emergéncia de trajetorias alternativas de futuro. Através da
acao de um signo inibidor forte (i.e. a posi¢do Funcionario-da-Empresa), que emerge e se
consolida ao longo do tempo na esfera do trabalho, a constru¢do dos sentidos na cultura
pessoal de Nelson se “congela” no tempo e no espaco. O signo inibidor acaba produzindo

uma rigidez na trajetdria de posicionamentos do self.
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Figura 22. Autorregulacgéo atraves de um signo inibidor forte
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Conforme ilustrado na Figura 22, os saltos de producdo de sentido ocorrem em
diferentes niveis da experiéncia de Nelson, fazendo com que seu sistema de self consolide
um tipo especifico de signo — o signo inibidor forte. Este signo emerge a partir de suas
experiéncias na esfera do trabalho, bloqueando elaboracdes posteriores de sentidos mais
complexos (i.e. integradores e situados em niveis mais elevados de abstracdo). Em
consequéncia disso, a construcdo de sentidos alternativos novos ou mesmo a integracao
de sentidos parciais, que emergem em esferas especificas da vida de Nelson, continua
sendo dificil de alcancar. Ele ndo é capaz de superar ambivaléncias. Desse modo, 0
aumento de campos afetivos negativos hipergeneralizados parece inevitavel. Quando as
ambivaléncias sdo maximizadas, elas se expressam através de sintomas corporais e ele
entra numa crise de estresse, ja que seu corpo se torna o locus final para a producao de

Semiosis.

O Ciclo Improdutivo de Surgimento dos Sentidos Rigidos

Com base na analise do caso de Nelson, sugerimos que o signo inibidor forte
(Funcionério-da-Empresa), que emerge a partir da alimentacao-reciproca de discursos
ambivalentes no local de trabalho, ndo facilita a producdo de sinteses geradoras de

transformacdes qualitativas no sistema do self. Em torno deste signo inbidor cria-se um
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“buraco negro”, engolindo todos os sentidos alternativos que poderiam proporcionar uma
pré-adaptacdo produtiva diante das incertezas do futuro. Tal construgdo é possivel porque
Nelson ndo pode fazer uma sintese entre seus posicionamentos passados realizados e ndo
realizados. Acreditamos, portanto que hd uma dificuldade criada na producdo de
historicidade (Lyra & Valsiner, 2011), na producdo de um fluxo integrado entre passado-
presente-futuro e na projecdo de alternativas de futuro, através do processo de construgdo
de sentidos.

Figura 23. Trajetoria de Posicionamentos Rigidos no Desenvolvimento de Nelson
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Conforme observamos na Figura 23, a rigidez resulta dos saltos de producéo de
sentido que sdo incapazes de gerar meta-posi¢cdes promotoras para atuar no sistema do
self. Na primeira ruptura, desencadeia-se uma alimentagdo-reciproca entre
posicionamentos opostos, oriundos de relacdes dialdgicas com outros significativos
presentes no ambiente de trabalho da empresa de 6nibus na qual Nelson atuava como
aprendiz. Com o passar do tempo, sem que haja uma resolucdo das tensdes, um signo
inibidor Funcionario-da-Empresa vai se construindo a partir da fusdo entre
posicionamentos opostos e torna-se proeminente no sistema do self. Todo o processo é
cercado por um sentimento hipergeneralizado de desconfianga.

Na segunda ruptura, o arrependimento e o desgosto permeiam boa parte das

relagfes de Nelson com o mundo. O resultado é uma consolidagdo cada vez maior da
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atuacdo do signo inibidor, produzindo uma continuidade do self através da rigidez (ao
invés da flexibilidade caracteristica do desenvolvimento, da mudanca). Esta continuidade,
entretanto, ndo é alcancada de maneira pacifica, tautologica. Ela resulta de saltos de
producdo de novos sentidos que sdo incapazes de entrelacar diferentes esferas da
experiéncia de Nelson, bem como diferentes vivéncias de tempo. Isso significa dizer que
ele ndo consegue integrar posicionamentos emergindo em diferentes esferas da
experiéncia e, também, ndo consegue construir uma perspectiva de tempo direcionada para
o futuro, integrando passado-presente-futuro.

Com o passar do tempo, o signo inibidor Funcionario-da-Empresa se torna ainda

mais rigido — “congelado” no tempo e no espago — blogueando a emergéncia de novas

alternativas futuras e também re-encenando uma versao iluséria, que emerge como uma

“sombra-sonhada” do self de Nelson. O campo afetivo negativo de Nelson em relacdo a

ele mesmo e ao mundo se amplia. A versdo inicial do self de Nelson, que operava antes do
primeiro ponto de bifurcagdo, ndo sofreu uma transformagéo significativa (em termos de
sintese catalitica). Ao invés disso, ciclos recorrentes de producdo de sentidos véo
produzindo uma rigidez cada vez maior da posicdo de Funcionario-da-Empresa,
consolidando uma verséo do self de Nelson como “sombra-sonhada” de si mesmo.

Esta dindmica produz continuidade, permite a manutengdo do status quo anterior.
Por um lado, Nelson continua ainda mais dependente de seus pais (Filho-Dependente),
especialmente da mae, j& que aumentam suas dividas e ele entra em uma crise de estresse,

necessitando de maiores cuidados. Por outro lado, ele continua insatisfeito com a vida,

desenvolvendo uma perspectiva critica do mundo — semelhante a que ele tinha quando era
um Estudante-Rebelde. Contudo, ele ndo é capaz de usar essa perspectiva critica de
maneira produtiva para construir uma versao positiva de si e do mundo, capaz de integrar
perspectivas do passado e do futuro, visto que seu momento presente ndo representa uma
sinopse abstrata (Valsiner, 2009a) ou uma sintese generativa entre experiéncias passadas
imaginadas e concretizadas.

Seu passado alternativo — o passado que ele deixou para trds — se transforma em
uma alternativa ilusoria de “futuro”, e 0 faz querer “reencenar”, através de um passe de
magica, 0 que ele deixou para tras: um “ser-que-poderia-ter-sido”. Portanto, 0 movimento
nesse salto de producéo de novos sentidos, ndo permite a criacdo de um espago abstrato e
imaginario gerador de transformacgéo. O ciclo recorrente de inibigdo se transforma em
uma trajetoria de sentidos rigidos, mostrando que, por vezes, as ambivaléncias sao

maximizadas e ndo podem ser superadas. Nelson constr6i um signo inibidor forte que
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torna ainda mais dificil a emergéncia de sentidos em um nivel mais elevado de
generalizacdo (ou seja, num nivel de simbolizacdo da experiéncia que surge para aléem das
situacBes especificas do aqui-e-agora), bem como a construcdo de pontes de sentido

integrando passado e futuro.

Consideracdes Finais

Neste capitulo, avancamos no ambito de uma perspectiva semiético-dialdgica
acerca das transigdes juvenis, buscando contribuir para a compreensdo dos processos
autorreguladores através da mediacdo semiotica. Usamos um estudo de caso para ilustrar
a condicao de autorregulacdo na qual um signo inibidor emerge a partir de um processo de
alimentacao-reciproca entre 0s posicionamentos opostos. A sintese catalitica generativa é
bloqueada pela acdo do signo inibidor forte, tornando dificil para Nelson a pré-adaptacéo
as incertezas do futuro. Conforme sugerido por Cabell (2010), os processos cataliticos
podem levar a modos de regulacdo que podem tanto promover quanto inibir as
transformacfes no campo do self. Tanto os signos afetivos quanto os semidticos podem
agir como marcadores gque reconfiguram as relagcdes pessoais da pessoa com o ambiente.
Um valor ou um afeto hipergeneralizado tem o poder de agir como catalisador e reorientar
a construcdo de novos sentidos na cultura pessoal, regulando a relacdo com o ambiente.

Conforme visto na trajetoria de Nelson, a emergéncia de um sentimento
hipergeneralizado de desconfianca traz a tona uma visdo negativa que permeia seu
relacionamento com o ambiente de trabalho, ativando o signo inibidor capaz de bloquear
construgdes futuras de sentidos ou posicdes alternativas. A medida que o campo afetivo
hipergeneralizado de desconfianga assume proeminéncia, o ciclo de inibi¢do traz mais
rigidez ao processo de construcdo de sentidos, “congelando” os sentidos emergentes ao
redor de uma espécie de “buraco negro” que engole todos os sentidos e posicdes
alternativas — a posi¢do de Funcionario-da-Empresa.

O ciclo de inibicdo a emergéncia de sentidos alternativos parece funcionar atraves
de relacGes transitivas, as quais estdo fechadas a incompletude do futuro. Passado e futuro
se tornam capciosamente intercambidveis através da (re)encenacdo de uma versao do self
de Nelson como “sombra-sonhada” de si mesmo, de um “ser-que-poderia-ter-sido” (ao
invés de um “vir-a-ser”), construido a partir da alimentagédo-reciproca e do aumento das
ambivaléncias. Neste processo, sentidos opostos ou ambivalentes sdo maximizados e

expressos através de sintomas corporais — sob a forma de uma crise de estresse. N&o
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ocorre, portanto, uma transformacdo significativa (i.e decorrente de sintese catalitica),

capaz de permitir a emergéncia de uma perspectiva de futuro geradora e produtiva.
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo se propds a explorar uma nova compreensao das transformagdes no
campo do self, focando o periodo da juventude, destacando a natureza afetiva-dialégica-
semiotica dos processos de autorregulacdo que caracterizam esse momento da vida,
envolvendo a construcdo de novos sentidos de si e do mundo. Nosso objetivo foi explorar 0s
mecanismos presentes em trés dimensdes consideradas relevantes na experiéncia de “‘ser
jovem”: (1) construcdo de um sistema de valores; (2) busca de pertencimento e (3) projecéo
de uma perspectiva de tempo futuro, na forma de um vir-a-ser.

A proposta desta tese foi explorar a dindmica do self em movimento, partindo do
estudo longitudinal dos casos de seis jovens: Jane, Jodo Pedro, George, Marcelo, Neuza e
Nelson. Descrevendo e analisando suas trajetdrias, procuramos mostrar como operam 0S
mecanismos de transformacéo do self ao longo do tempo, envolvendo tanto as configuracbes
subjetivas e posicionamentos emergentes (I-Positions), quanto as interacGes entre estas
configuragdes e as multiplas esferas da experiéncia nas quais os jovens transitam. O estudo
buscou também explicitar a forma como os jovens integram diversas esferas da experiéncia
de vida ao longo do tempo, um processo mediado por relacdes dialégicas com outros sociais
significativos.

Para alcancar nosso objetivo, desenvolvemos uma metodologia inovadora: a Andlise
Longitudinal dos Posicionamentos do Self. Esta abordagem partiu do estudo intensivo de
casos Unicos, combinando analises microgenéticas com mesogenéticas ao longo do tempo,
gue nos permitiram alcancar generalizacdes abstratas a respeito de como as singularidades
operam.

Nossa tentativa foi elaborar uma compreensdo teoricamente mais adequada do
desenvolvimento do self no periodo da juventude, mais alinhada com a perspectiva da
Psicologia Cultural e fundamentada em um entendimento dindmico e dialégico do
funcionamento do self. Entretanto, € importante ressaltar que 0s processos aqui investigados
ndo atuam separadamente. Eles estdo interligados, operando de forma sistémica e foram
separados no presente estudo somente por questfes didaticas, para possibilitar um olhar mais

aprofundando sobre os mecanismos especificos que atuam em cada caso.
Trés Eixos Fundamentais da Experiéncia de “Ser Jovem”

Os processos descritos nessa tese — construcdo de um sistema de valores, construcao

de vinculos de pertencimento e de uma perspectiva de tempo orientada para o futuro — sédo
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eixos fundamentais que organizam a experiéncia de “ser jovem”. Os mecanismos que operam
esses processos emergem a partir de ciclos de producéo de inovagdes no campo do self.

Primeiramente, identificamos e analisamos 0s mecanismos presentes na construcéo de
um sistema de valores que orienta as a¢des dos jovens — tomando por referéncia o valor da
“responsabilidade”. Sugerimos que a construcdo do valor da “responsabilidade” assume um
papel central nesse momento da vida, em que a pessoa passa interagir com novos sistemas de
valores, presentes em nas esferas em que comecga a transitar (sobretudo, na esfera do
trabalho).

Partindo do caso de Jane, exploramos a forma pela qual os processos de
autorregulacdo operam reconfiguracfes do sistema do self, construindo e consolidando um
sistema de valores capaz de organizar as relagdes dos jovens com diversas esferas da
experiéncia e direcionando suas acOes futuras. Especificamente, apontamos que o0s
posicionamentos e reposicionamentos que Jane foi assumindo em determinados momentos,
associados com rupturas na sua trajetoria, possibilitaram a emergéncia de signos promotores,
através de processos cataliticos, resultando na construcdo de uma trajetoria de vida orientada
pelo valor da “reponsabilidade”.

Esse movimento colocou em xeque valores tradicionais que anteriormente orientavam
a conduta de Jane. As ambivaléncias emergentes fizeram com que ela se langasse em ciclos de
producdo de novos sentidos, capazes de integrar valores conflitantes. Uma nova sintese
pessoal emergiu quando Jane internalizou criativamente signos hipergeneralizados
carregados de afeto e localizados em niveis mais altos da hierarquia semidtica (i.e. na esfera
religiosa), que deram um novo rumo a sua trajetéria. Na mesma linha proposta por Branco
(2007, 2012) e por Branco e Valsiner (2012), acreditamos que o valor da responsabilidade
ganhou maior relevancia e passou a orientar sua conduta, agindo como um potente elemento
motivador das acdes e sentimentos da jovem. A perspectiva inicial que Jane tinha de si mesma
foi reconfigurada e se transformou em uma nova perspectiva — integradora e diferenciadora —
do self.

Especificamente no caso de Jane, esta nova perspectiva do self integrava tanto valores
imaginariamente “herdados do passado” (i.e. as qualidades espirituais transmitidas para Jane
por sua av0), quanto novos valores emergentes na esfera do trabalho, passando a agir como
motivadores de novas a¢cdes e posicionamentos, construidos nas interagdes dialogicas de Jane
em diversas esferas da experiéncia (i.e. familia, trabalho e religido), ao longo do tempo. A fim
de superar tensdes e ambivaléncias, Jane criou signos em um nivel mais alto de generalizacéo

na hierarquia semidtica, tais como "responsabilidade interpessoal” e "responsabilidade
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espiritual”. Estes signos, carregados de afeto, representavam conjuntos de sentidos e valores
progressivamente mais amplos, culminando na construcdo de pontes de sentidos
hipergeneralizados, capazes de atuar como promotores do seu desenvolvimento e integrar
multiplas esferas de experiéncia. Esse movimento projeta uma nova trajetoria de vida para a
jovem, orientada pelo valor da “responsabilidade” que integra e, a0 mesmo tempo,
transcende os diversos campos da experiéncia nos quais Jane se insere.

Partindo da anélise do caso de Jane, sugerimos que, no momento da juventude, o
préprio sentido de “responsabilidade” estd em formacdo, emergindo como um valor
relevante para orientar pensamentos, sentimentos e acdes dos jovens, atuando como um
potente motivador de suas agdes (Branco, 2012). Nesse sentido, a abordagem aqui proposta
da “reponsabilidade’ é mais ampla do que aquela adotada por Zittoun (2007) quando discute
anocdo de “responsabilidade simbdlica”.

Essa autora toma como pressuposto uma nocdo individualista da “responsabilidade”,
como uma “capacidade” autoreferenciada, que a pessoa desenvolve para assumir as suas
proprias internalizacBes e externalizagbes. A “reponsabilidade simbdlica” associa-se com
deveres e obrigacdes internalizadas pela pessoa. Mas o que vemos aqui, na mesma linha do
que propde Branco (2007, 2012), é a propria dindmica do desenvolvimento moral em seu
carater sistémico e integrado, envolvendo, cultura, afeto, cognicdo e motivacdo. A analise
aqui proposta buscou enfatizar a dimensdo interativa e contextual envolvida no
desenvolvimento dos valores morais — tal como a “responsabilidade”. Pois a pessoa constroi
um determinado sentido de ‘“responsabilidade” enquanto um valor (e ndo como uma
“capacidade™), que servird para orientar e regular sua conduta, a partir de interacGes
dialégicas com outros sociais significativos. Estes sentidos vao sendo, progressivamente,
internalizados e externalizados e se tornam cada vez mais abstratos e generalizados, mas tém
sua origem nas mediacdes construidas a partir de interacdes com outros e dos sentidos que
estes outros sociais significativos vao progressivamente co-construindo sobre a
“responsabilidade”. O “valor” da “responsabilidade” emerge, assim, a partir de negociagdes
com as sugestdes presentes em uma cultura coletiva. A “responsabilidade” adquire valor a
partir da sintese pessoal cultural que a jovem Jane fez diante daquilo que ela vai
encontrando/significando nas multiplas esferas da experiéncia em que transita. 1sso significa
dizer que a “responsabilidade’ depende de feixes de relagdes que a pessoa negocia em suas
interacdes.

Os estudos desenvolvidos nesta tese nos permitiram, também, identificar e analisar 0s

mecanismos presentes na criagdo do sentido de pertencimento (i.e. inclusdo psicossocial) em
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diferentes esferas da experiéncia pelas quais os jovens transitam. Nessa linha, o estudo do
caso do jovem Jodo Pedro (JP) ilustrou especificamente como opera o ciclo de causalidade
semidtica-catalitica atuando simultaneamente em diferentes niveis da experiéncia,
possibilitando a emergéncia interdependente de vinculos de pertencimento mutuo entre JP e a
comunidade do Candomblé.

Tal ciclo se constitui a partir de integracdo entre o um ciclo de mudanca pessoal na
vida de JP e um ciclo de mudanca interpessoal, na vida da comunidade religiosa do
Candomblé. (i.e. comunitaria). O ciclo de mudanca pessoal entrou em operacdo apds a morte
da mée do jovem, quando JP entrou em contato com a religido do Candomblé, ativando um
processo de regulacdo intrapessoal. Nesse primeiro momento, emergiu 0 signo promotor
Filho-de-Santo, que orientou sua inser¢do na nova religido e possibilitou a construcdo de uma
nova versdo do self como IAO-Iniciado. A m&e de santo — alta sacerdotisa na religido do
Candomblé — teve um papel decisivo nessa transformacdo pessoal do jovem, atuando como
catalisadora na emergéncia do signo de promotor (Filho-de-Santo).

No entanto, a acdo catalisadora da mae de santo ativou, também, um nivel mais
elevado do ciclo semi6tico catalitico de transformacao, facilitando a emergéncia da novidade
na propria comunidade religiosa da qual JP participa. Especificamente, por meio do ritual da
“Feitura do Santo” surgiu um signo promotor no campo da cultura coletiva — o
“assentamento” do Orixa Logunedé no Terreiro — possibilitando um empoderamento da
comunidade religiosa.

Estes dois niveis de inovacdo (pessoal e coletivo/comunitario) ndo se constituem
como separados um do outro e nem se fundem um com o outro. Eles estdo profundamente
interconectados através de um mecanismo de co-emergéncia interdependente. Estdo
separados inclusivamente e se co-constituem, criando um vinculo de pertencimento matuo
entre a cultura pessoal e a cultura coletiva.

Nossas analises possibilitaram descrever ainda 0s mecanismos presentes na
construcdo de uma perspectiva de tempo direcionada para o futuro, tomando por referéncia
0s casos de George, Marcelo e Neuza. Especificamente, 0s casos analisados permitiram
identificar que os signos promotores funcionam como pontes de sentido entrelacando
diferentes tempos da experiéncia (i.e. passado e futuro). Eles promovem a integracdo e
ampliacéo de sentidos de si e do mundo, a0 mesmo tempo em que diferenciam sentidos
anteriores, mais limitados. Especificamente, no caso dos jovens, um ponto inicial de
integracdo e diferenciagdo € alcangado ap6s a emergéncia da meta-posicdo Aprendiz-

Responsavel na esfera do trabalho. Ela projeta uma nova versao do self como um vir-a-ser-
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profissional, que passa a orientar novas transformacgdes nas trajetérias dos jovens. A
integracdo ocorre, portanto, numa relacdo coordenada entre o que j& emergiu (do passado em
direcdo ao presente) — uma retrospectiva do que ja passou — e o que ainda pode emergir (uma
selecdo de possibilidades futuras).

O posicionamento como Aprendiz-Responsavel se transforma numa ferramenta para
atingir um determinado objetivo — Ser-profissional. Progressivamente, 0s jovens vao
direcionando suas agdes futuras e integrando novos sentidos, através de ciclos de producéo
de inovacgdo. As atividades de estudo e trabalho (i.e. como empregados de empresas, como
empreendedores, como autodidata, estudante dedicada, e estagiaria) e o dinheiro ganho com
0 trabalho passam a ter um papel fundamental de suporte a novas transformagdes. S&o
posicionamentos coadjuvantes, que empoderam o sistema do self na direcdo de Ser-
profissional.

A projecdo vir-a-ser-profissional € uma sintese generativa — i.e. geradora de novos
saltos qualitativos, capazes de promover a mudanca desenvolvimental. A cada novo
posicionamento emergente, vdo sendo criados novos niveis de uma cadeia hierarquica
intransitiva de posicionamentos entrelacados. Neste movimento, posicionamentos anteriores
vao sendo “costurados” semioticamente com projecdes futuras, produzindo um novo padréo,
uma nova tessitura de sentidos de si e do mundo no campo do self. Dessa forma, futuro e
passado se entrelacam, criando a historicidade da pessoa no tempo, no fluxo irreversivel
passado-presente-futuro. O processo envolve a projecdo de uma versao de si no futuro, um
vir-a-ser-algo que ela ainda ndo ¢é, mas pode tornar-se. A pessoa passa a estabelecer uma
relagdo com o tempo-espaco na qual situa seu passado e seu futuro a partir do presente e,
nesse processo, percebe-se como autora de sua propria histdria.

Acreditamos que o modelo proposto nesta tese para a construcdo de uma perspectiva
de tempo orientada para o futuro complementa a elaboracdo de Raggatt (2012) acerca dos
crondtopos pessoais (personal chronotopes). O autor apresenta uma perspectiva inovadora,
que ressalta tanto os processos sincronicos quanto diacrdnicos que atuam no campo do self.
No entanto, a énfase do seu modelo recai sobre a sucessdo de posicionamentos no tempo.
Acreditamos que tal compreensdo implica certa linearidade dos processos, visto que
desconsidera a relevancia da intransitividade na dindmica de construgdo de uma perspectiva
de futuro.

O modelo aqui desenvolvido, partindo de uma viséo prospectiva do desenvolvimento
longitudinal dos casos em anélise (ao invés de uma visdo simplesmente retrospectiva, como

faz Raggatt, 2010, 2012), permitiu mostrar que 0 mecanismo pelo qual emerge o vir-a-ser no
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futuro, implica novos padrdes de interconexdo e entrelacamento de posicionamentos no
campo do self e depende de sinteses cataliticas. Na mesma linha proposta por Moore et al.
(2011), podemos pensar que determinados padrdes de relagdo sdo desestabilizados quando
interagem com expectativas ou discursos sociais ambivalentes ou contraditérios,
demandando processos de reorganizacdo no campo do self.

Esta reorganizacdo é justamente produzida por sinteses cataliticas, que facilitam a
construcdo de cadeias hierdrquicas intransitivas de sentidos, configurando maltiplos niveis
de organizacdo entre os posicionamentos. Nestas cadeias, conforme ja havia sugerido
Valsiner (2006a, 2008, 2010) sentidos superiores integram e diferenciam niveis inferiores,
mas de forma intransitiva, ou seja, irreversivel, visto que a inclusdo de novos niveis implica
mudangas qualitativas na hierarquia do sistema. Tal processo, contudo, ndo evolve um
enrijecimento do sistema do self. Conforme indicam Abbey (2012a) e Valsiner (2006a,
2008), a criacdo de hierarquias tornam os sistemas mais flexiveis e abertos a mudanca
desenvolvimental. Nesse sentido, consideramos que a visdo desenvolvida aqui é mais
adequada para representar uma “arquitetura do self-em-movimento” no tempo-espaco.

Nossa analise possibilitou, ainda, explorar melhor o que acontece quando tais sinteses
ndo ocorrem. Considerando o caso do jovem Nelson, sugerimos que nem todos 0S processo
reguladores trazem mais flexibilidade ao sistema do self. Em certas circunstancias, um ciclo
de producdo de sentidos rigidos pode entrar em operacdo, inibindo o surgimento de
inovacbes no campo do self e contribuindo para a manutencdo de padrées problematicos de
acao, pensamento e sentimento, que podem levar a uma maior rigidez na configuracédo do
self ao longo do tempo.

Propomos que tal ciclo se produz a partir da emergéncia de signos inibidores fortes,
gue podem bloquear ou dificultar as sinteses generativas cataliticas no campo do self. Tais
signos podem surgir, por exemplo, quando duas posi¢cGes opostas ou conflitantes se
encontram em alimentacdo-reciproca e a ambivaléncia chega ao nivel maximo. Conforme
propde Abbey (2012a), nestas situacdes de maximizagdo da ambivaléncia emergem signos
fortes que aumentam a rigidez no campo do self. Consideramos, portanto, que 0s signos
inibidores emergem nessas condicGes, dificultando ou impedindo a producdo de novos
sentidos, criando um espago ilusério fixo que acaba “engolindo” todos os sentidos
alternativos, que poderiam proporcionar uma pré-adaptacdo holistica criativa da pessoa
diante das incertezas do futuro.

Partindo da analise do caso de Nelson, propomos que 0s signos inibidores possuem

trés caracteristicas importantes que merecem ser destacadas:
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(1) séo signos que ndo possibilitam a criacdo de um distanciamento do aqui-e-agora,

visto que sdo diretamente alimentados pelo fluxo de discursos ou perspectivas
contraditorias que a pessoa experimenta nas interagdes com determinada esfera da
experiéncia, representando uma fuséo entre posicOes ja existentes que vinham se
alimentando mutuamente (alimentagéo-reciproca);

(2) sdo percebidos pela pessoa como se tivessem surgido por um passe de magica,

sem que haja um caminho claro de transformacao entre a posi¢Ges anteriores e as
posicOes futuras possiveis, ou seja, ndo se percebe como as “qualidades” das
posicdes anteriores geram ou engendram novas posicoes;

(3) séo signos que originam posicionamentos que permanecem “fixos” no tempo-

espaco (i.e. como um tipo de “ilusdo) e ndo se alteram mesmo quando ocorrem

mudancas relevantes no ambiente, abrindo um espaco ilusorio fixo no campo do

self.

A andlise do caso de Nelson mostra que os signos inibidores se comportam de maneira
antagbnica ao que foi anteriormente sugerido com relacdo as meta-posi¢cdes (Hermans &
Hermans-Konopka, 2010) ou as reconceitualizacbes de posicionamentos problematicos
(Gongalves et al., 2009; Ribeiro et al., 2010).

Processos Cataliticos e o Papel dos Agentes Catalisadores

Conforme vimos nos casos analisados nesta pesquisa, 0S processos cataliticos
(Beckstead et al., 2009; Cabell & Valsiner, 2012; Valsiner, 2008) tiveram um papel relevante
na criacdo de “diferencia¢oes emergentes” (Cabell, 2010) em pontos de bifurcacdo
especificos da trajetoria de desenvolvimento dos jovens. Eles atuaram como mecanismo
central dos ciclos de producédo de inovacdo no campo do self, seja na constru¢do de um
sistema de valores, seja na construcdo do pertencimento ou na projecao de uma perspectiva de
tempo orientada para o futuro. Sem estes processos ndo seria possivel produzir as sinteses
generativas e fazer emergir meta-posicdes promotoras de desenvolvimento, capazes de
promover mudancas significativas e reconfigurar as trajetorias dos jovens, produzindo pré-
adaptacdes holisticas diante das incertezas do futuro.

Acreditamos que as analises feitas nesta tese possibilitam esclarecer melhor o papel
dos agentes catalisadores nesse processo. Embora a catalise semidtica venha sendo
considerada, por alguns autores, como um conjunto de condi¢Ges ou uma atmosfera que

indiretamente auxilia ou facilita a emergéncia de processos autoreguladores e fungdes
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psicoldgicas (Beckstead et al., 2009; Cabell, 2010), especificamente as analises dos casos de
Jane e Jodo Pedro, permitiram compreender que 0s outros sociais significativos podem, ainda
que temporariamente, atuar diretamente como agentes de transformagéo na vida dos jovens.
Por meio de interacbes dialdgicas sistematicas e recorrentes, a supervisora Helena e
posteriormente a avé (mée de santo) de Jane, assim como, a mae de santo no caso de Jodo
Pedro, contribuiram de forma decisiva para a emergéncia de sinteses cataliticas ou
generativas (sintese pessoais culturais), capazes de promover uma reconfiguracdo do sistema
de posicionamentos dos jovens.

Nesse sentido, sugerimos que 0s outros sociais significativos, presentes nas esferas da
experiéncia mais centrais e relevantes na vida dos jovens, podem ocupar a funcdo de agente
catalisador e facilitar um direcionamento especifico para a mudanga no campo do self.
Especificamente, sugerimos que o0s agentes catalisadores encarnam ou personificam
temporariamente a funcdo catalisadora, atuando entre os niveis micro e mesogenético,
facilitando a integracéo e diferenciac@o de novas formas emergentes no nivel ontogenético —
i.e. no nivel da trajetoria de vida dos jovens.

No caso de Jane, por exemplo, as interacdes dialdgicas com Helena (na esfera do
trabalho) e, posteriormente, com sua avé/mae de santo (na esfera da religido) foram essenciais
para facilitar o surgimento de uma meta-posi¢do promotora, capaz de integrar e diferenciar
posicOes anteriores conflitantes, ajudando a construir pontes de sentido entre o passado e 0
futuro da jovem e também entre diferentes esferas de experiéncia. No caso de Jodo Pedro, a
acao catalisadoras da mée de santo facilitou a co-emergéncia interdependente de inovacdes,
tanto no campo pessoal, quanto no campo coletivo (i.e. da comunidade religiosa). Tal
processo resultou na construcdo de um potente vinculo de co-pertencimento por meio do qual,
por um lado, JP inseriu-se na comunidade religiosa, passando a ter ali um papel diferenciado
(como Filho-de-Santo e lad-Iniciado) e, por outro lado, a propria comunidade sofreu uma
transformacao significativa e se requalificou, ap6s a manifestacdo do raro Orixa Logunedé e
seu assentamento no Terreiro.

Estas andlises nos permitem compreender que oS agentes catalisadores atuam
facilitando emergéncia de posi¢es promotoras, ajudando a criar pontes de sentido entre
posicionamentos passados e futuros (projetados), validando os novos sentidos produzidos no
ambito da cultura pessoal dos jovens em um contexto mais amplo (da cultura coletiva) e
dando um enquadramento social para eventos pessoais. Nesse sentido, acreditamos que 0s
agentes catalisadores podem desempenhar um papel relevante nas dindmicas do “ser jovem”,

especialmente quando 0s jovens passam por processos de ruptura-transicdo em seus percursos
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desenvolvimentais. Por exemplo, no caso de Jane, Helena e Joana tiveram um papel relevante
a partir das interacdes de Jane na esfera do trabalho, proporcionando um reconhecimento
antecipado daquilo que Jane poderia se tornar no futuro e facilitando a identificacdo da jovem
com uma posicdo promotora (Trabalhadora-Responsavel). Da mesma forma, tal
reconhecimento antecipado foi proporcionado pela avo, acerca do potencial que Jane tinha
para tornar-se alguém que ela ainda ndo era naquele momento, mas que poderia vir-a-ser
(Iniciada). Este reconhecimento antecipado, conferido pelos outros sociais significativos, tem
papel fundamental na orientacdo da emergéncia de novas posi¢cdes promotoras no campo do
self da jovem.

Em tais circunstancias, os agentes catalisadores proporcionam o reconhecimento
social para novos sentidos emergentes criados pelos jovens, e podem ajuda-los a se
transformarem — eles proprios — em recursos para suas comunidades, agindo como
transformadores dessas comunidades. A luz deste raciocinio, é possivel pensar que os agentes
catalisadores podem ajudar a estabelecer ligagdes entre as mudangas microgenéticas e as
trajetorias de vida (ontogénese), facilitando a continuidade do sistema do self ao longo do

tempo, atuando desde o nivel mesogenético das experiéncias da pessoa no contexto.

Ciclos de Inovagao Transitivos e Intransitivos

As analises construidas aqui ressaltam uma dindmica de posicionamentos e
reposicionamentos do self ao longo do tempo, que vai além da exploracdo de repertérios de
posicionamentos proposta por Hermans (2001) e das analises propostas por Raggatt (2011).
Capturamos a mobilidade ontogenética do self em transicdo e na interacdo entre diferentes
tempos e esferas da experiéncia. Partindo de um modelo de causalidade sistémica catalitica
(Valsiner, 2006a, 2007a), foi possivel inferir que os posicionamentos e reposicionamentos
configuram uma “arquitetura de self-em-movimento”, através de ciclos intransitivos
hierarquicos de producéo de inovacgdo (Valsiner, 2006a, 2008). Com a emergéncia de uma
meta-posi¢cdo promotora, capaz de integrar posicionamentos ambivalentes anteriores, uma
transformacdo qualitativa é produzida na dindmica dos posicionamentos, criando uma cadeia
hierdrquica intransitiva de posicionamentos entrelacados. Neste  movimento,
posicionamentos anteriores vdo sendo “costurados” oU “entrelagados” semioticamente com
projecdes futuras, produzindo um novo padrdo, uma nova tessitura de sentidos de si e do
mundo no campo do self. Este processo ndo somente integra o passado com o futuro no
presente (tempos) e diferentes esferas da experiéncia (espagos), mas, simultaneamente,

diferencia o sistema do self em direcéo a producédo de inovacdes.
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Na trajetoria de todos os jovens, com excecdo de Nelson, pudemos observar que a
emergéncia de meta-posi¢des promotoras teve um papel decisivo nessa producéo de sinteses
qualitativas, dando origem a novas versdes de si mesmo, a partir de um vir-a-ser. Em Jane, foi
a partir da emergéncia da meta-posicdo Trabalhadora-Responsavel; em JP, com a posicdo de
Filho-de-Santo; em George, Marcelo e Neuza com o Aprendiz-Responsavel. Nesses casos, €
possivel perceber que uma nova dindmica se instaura no sistema do self, alterando sua
configuragdo anterior de maneira irreversivel. Sob condicfes cataliticas especificas a cada
caso, uma ruptura intransitiva foi gerada, possibilitando a emergéncia de novos sentidos,
capazes de promover uma pré-adaptacdo holistica dos jovens em relacéo a incerteza do futuro.
Esta cadeia hierdrquica intransitiva ndo é rigida, mas flexivel, pois é capaz de gerar novas
transformagdes, aumentando a fluidez do sistema do self, sua abertura a novas mudangas. O
sistema permanece aberto a mudanca e a emergéncia de novas formas e estas novas formas
exercem um controle flexivel sobre as formas anteriores, de tal maneira que ha,
simultaneamente, uma integracéo e diferenciacdo no sistema.

No caso de Nelson, entretanto, verifica-se um movimento diferente. Uma mudanca é
produzida no sistema, a partir do posicionamento como Funcionario-da-Empresa, mas esta
mudanca ndo é desenvolvimental. Ela ndo é capaz de promover uma pré-adaptacdo holistica
do jovem frente as incertezas do futuro. Nao existe uma transformacéo qualitativa do sistema,
nem se cria uma cadeia hierarquica intransitiva de posicionamentos entrelagados. O
Funcionario-da-Empresa emerge como uma fusdo de posicionamentos ambivalentes, que
estavam presentes no contexto em alimentacdo-reciproca (mutual-in-feeding), mas nao se
produz uma nova versdo do self. O que se produz aqui € um ciclo de sentidos rigidos, pois a
posicdo de Funcionario-da-Empresa passa a dominar os demais posicionamentos no campo
do self, funcionando como signo inibidor de sinteses generativas. Desta forma, os sentidos
permanecem fixos ao longo do tempo, independente de mudancas que venham a ocorrer nas
condi¢cdes do ambiente. Nelson permanece “preso” a um “passado” que ndo volta, como
uma “sombra-sonhada” de si mesmo. Nao ha uma “costura” ou ‘“entrelagamento” entre
passado e futuro no presente. Cria-se uma “ilusdo” de transitividade, de que é possivel
retornar a algo supostamente vivido ou experimentado no passado, como se existisse uma
linearidade entre o presente e o0 passado.

O modelo de self baseado numa cadeia hierarquica intransitiva de posicionamentos,
proposto nesta tese, se assemelha em certa medida com o modelo proposto por Raggatt
(2012), do cronotopo pessoal (personal chronotope). Ambos se associam com a nogao de

“cronotopo” de Bakhtin (1981) e também com o principio da Terceiridade de Peirce (1931-
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1958), ressaltando a integracdo e diferenciacdo de posicionamentos opostos ao longo do
tempo, capaz de “entrelagar” ou “costurar”, via mediacdo semidtica, as dimensdes do tempo e

espago no campo do self.

Figura 24. Desdobramentos de posi¢des e objetos mediadoras(res) ao longo do tempo

[-Position 1: Humilhado

Poiclo "
Medizdora

Eixo de
Diferenciagao

. e —————
.

I-Position 2: 4fivista

(Adaptada a partir de Raggatt 2010, 2012)

A Figura 24 mostra o modelo proposto por Raggatt (2010, 2012) no qual a integracédo
e a diferenciacdo de posicionamentos opostos anteriores (Humilhado e Ativista) vai sendo
produzida no campo do self ao longo do tempo, a partir da emergéncia de posi¢des ou objetos
gue atuam como mediadores (Posi¢cdes Mediadoras 1, 2, 3). O autor propde que tais posi¢es
ou objetos mediadores agem como uma Terceiridade — em forma de triades ou triangulos (nos
termos de Peirce) — com relacdo aos posicionamentos opostos anteriores, integrando aspectos
ambivalentes presentes nas posic¢des anteriores (Humilhado e Ativista).

No entanto, consideramos que o modelo de Raggatt (2012), apesar de relevante,
parece privilegiar a sequencia de posicionamentos mediadores ao longo do tempo, mas nédo
ressalta a intransitividade e irreversibilidade criada pela emergéncia destes posicionamentos
no campo do self. As cadeias propostas pelo autor (Raggatt 2010, 2012) ndo criam hierarquias
intransitivas. Nesse sentido, o0 modelo de Raggatt (2010, 2012) oferece uma visao que ainda
apresenta certa linearidade, pois ndo mostra a emergéncia de diferentes niveis hierarquicos de

posicionamentos, a partir do surgimento das posi¢des mediadoras. As analises longitudinais
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empreendidas nesta tese permitiram mostrar que a emergéncia das meta-posi¢cbes promove
transformacdes qualitativas no sistema do self, que ndo s&o lineares ou transitivas, pois criam
novos niveis hierarquicos na “arquitetura do self-em-movimento ”.

Nossas analises exploraram 0s processos que ocorrem no ambito do self dos jovens,
ressaltando um modelo de desenvolvimento de self baseado em cadeias hierarquicas de tipo
intransitivo. Isso significa dizer que as meta-posi¢cdes emergentes criam ciclos intransitivos e
produzem novas versdes do self. Estes ciclos intransitivos ndo somente integram e
diferenciam 0s posicionamentos opostos anteriores, mas também fazem emergir
posicionamentos novos que se situam em um nivel hierarquico superior em relacdo aos
posicionamentos anteriores. Estes novos niveis sdo relevantes porque fornecem uma pré-
adaptacdo holistica frente as incertezas do futuro (via alimentacdo prospectiva de
posicionamentos alternativos futuros) (Valsiner, 2006a, 2007a). Eles passam a exercer um
controle flexivel sobre os niveis inferiores, justamente porque estdo situadas em um nivel de
maior abstracdo na cadeia semidtica. Somente desta maneira € que julgamos ser possivel criar
“entrelacamentos” 0U “costuras” semioticas entre sentidos (ou posicionamentos)

anteriormente ambivalentes.

A Questao do Vir-a-Ser

Percebemos como o self emerge em meio a uma complexa rede de significagfes. Os
jovens participantes destes estudo foram capazes de produzir sinteses pessoais cataliticas e
construiram versdes de self mais ou menos flexiveis. Esse processo mostra que, diante de
condigdes adversas, 0s jovens tendem sempre para uma agencialidade, para uma busca de
novos sentidos para si e para 0 mundo, uma busca daquilo que eles podem vir-a-ser.

Nesse sentido, concordamos com De Castro (2012) quando ela afirma que as
construcdes identitarias dos jovens brasileiros estdo ancoradas em condicGes socioculturais
especificas, presentes em um contexto no qual predomina a desigualdade e a injustica social.
No entanto, ndo nos alinhamos com a viséo de que 0s jovens possuem “reduzidas aspiragéoes
pessoais”’, pois a capacidade generativa e transformadora de lidar com desafios esteve sempre
presente no horizonte dos jovens cujas trajetdrias foram aqui analisadas. As trajetorias que
eles desenvolveram foram mudltiplas, atingindo zonas de equifinalidade quando posicGes
promotoras emergiam na paisagem do self. Sentidos “rigidos” também emergiram, levando a
trajetdrias menos flexiveis, mas ndo ha uma causalidade direta, linear, entre as condicdes
socioculturais nas quais vivem os jovens e a producdo de identidades “rigidas” ou

“encapsuladas”.
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CondicGes limitadas de acesso a recursos e espacos de externalizacdo ndo causam
diretamente uma reducdo das aspiragdes dos jovens, pois as mediacdes semioticas feitas por
eles sdo geradoras de respostas criativas, que refletem a agencialidade da pessoa diante das
adversidades. As fungdes psicologicas entram em jogo para produzir mediacOes e regulactes
através de sinteses pessoais culturais que sdo Unicas e singulares. A perspectiva que
desenvolvemos nesta tese buscou justamente elucidar tais mecanismos, mostrando que as
dindmicas afetivo-semidticas de autorregulacdo no campo do self ao longo do tempo operam
na construcdo de um vir-a-ser que “entrelaga” sentidos, vivéncias e lembrangas reconstruidas
do passado com antecipacGes e projecbes de futuro, produzindo, no presente, uma

“arquitetura do self-em-movimento”.
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ANEXO - A
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé estd sendo convidado a participar de um estudo voltado para conhecer as
experiéncias dos jovens moradores da cidade de Salvador. Este estudo envolve a realizacdo
de entrevistas com jovens egressos do Programa Estudio Aprendiz, com duracéo aproximada
de duas horas. As entrevistas serdo realizadas pela pesquisadora Elsa de Mattos nas
dependéncias da ONG CIPO — Comunicacdo Interativa ou em outro local mais conveniente
para os participantes. Os jovens também responderdo a um breve questionario contendo
informacdes referentes ao sexo, idade e estado civil e itens do interesse da pesquisa.

Sua participacdo neste estudo é voluntaria e pode ser interrompida a qualquer
momento se assim vocé desejar. Isso significa dizer que vocé pode escolher participar ou nao
participar e, também, pode desistir da participacdo se achar que assim é melhor para vocé.
Os resultados deste estudo ndo serdo usados para trazer qualquer prejuizo para vocé ou para
sua familia.

Quaisquer esclarecimentos ou informacgdes adicionais poderdo ser fornecidos pela a
pesquisadora Elsa, através do telefone 99785339 .

Assinando abaixo, eu afirmo que li este termo e concordo em participar do estudo
acima descrito. Eu também afirmo que recebi todas as informacgdes necessarias a minha

colaboracdo com o estudo e ficarei com uma copia deste termo.

Assinatura do(a) jovem Data
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ANEXO - B
ROTEIRO DAS ENTREVISTAS NARRATIVAS

As entrevistas seguiram o seguinte roteiro previamente elaborado. Ele foi
sofrendo pequenas modificagdes, ao longo do tempo, sendo acrescentados
novos temas a partir das sinteses parciais das entrevistas ja realizadas.

1) Me fale da sua vida nos ultimos 2 anos...

2) O que vc acha que mudou?

3) Quais os seus maiores desafios?

4) Quais as recordacoes que tem da sua infancia?

5) E da adolescéncia?

6) Me fale da sua familia...Esta morando com seus pais?

6) Me fale dos seus estudos...

7) Me fale do seu trabalho atual...

8) Nos ultimos 2 anos, em que trabalhou?

9) Me fale das suas perspectivas de futuro... O que pretende fazer nos
proximos 6 meses? Como acha que sera sua vida daqui a um ano?

4) Vocé ja se sente uma pessoa adulta? Porque?

5) O que vocé acha que é ser “adulto”?

OBS: As demais entrevistas abordaram temas gerais (mudancas no ultimo
periodo, maiores desafios enfrentados e forma de supera-los) e se
desenvolveram em forma de conversacao. No final de cada encontro, sempre

era solicitado ao participante que imaginasse o que iria acontecer no futuro
proximo (1 ano) e distante (5 anos).
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ANEXO - C
Ficha de Dados Sociodemograficos
DADOS PESSOAIS

1. Nome:
2. Idade:
3. Sexo: () Masculino () Feminino

4. Racga/ Etnia: ( )negro ( )pardo ( ) branco

FAMILIA

5. Estado Civil:
( )casado ( )solteiro ( ) divorciado

() vive com o parceiro sem ser casado () vilvo

6. Filhos:
( )o ( )1 ( )2 ( )3 () mais que trés
7. Sua residéncia é propria: ( )sim ( )ndo

8. Quem reside na sua casa:

( ) pai ( )mae (  )irmdos - Quantos?
() avd/avd - Quantos? () tio/tia - Quantos?__

() Companheiro(a) ou conjuge

ESCOLARIDADE

13. Grau de escolaridade (marque apenas uma opgao):

() Ensino Fundamental Incompleto () Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto () Ensino Médio Completo

() Ensino Superior Incompleto () Ensino Superior Completo

14. Atualmente vocé esta estudando? ( ) sim ( )ndo

15. Caso esteja estudando, qual curso esta

fazendo?

16. Caso nao esteja estudando, pretende voltar a estudar? ( )sim
nao
17. Qual curso ainda gostaria de

fazer?

(
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ANEXO - D

Quadro de Analise Longitudinal dos Posicionamentos de JOAO PEDRO (Momento 1)

I-Positions

Caracteristicas

Descritores

Eu-filho-dedicado
(posicdo dominante em coalizagdo
com o Eu-religioso)

Dependente

+ Independente financ

+ Ajuda a Familia

(provimento das suas necessidades
e das necessidades de seus
familiares — a mée, a avd, a irmé, a
tia)

JP mora com a familia: mée, padrasto e irma mais velha.

Ndo conheceu o pai até os 8 anos de idade. Sua irmd mais velha é filha de um
relacionamento anterior da mée. Recentemente, a mée e o padrasto adotaram uma menina
que esta com 1 ano.

JP tem uma convivéncia muito proxima com a familia da mée, especialmente com a avé e
tios. Depois que comegou a receber saldrio como empregado da empresa TC passou a
ajudar uma tia que é vilva, pagando a escola do filho pequeno. Os familiares moram
muito préximos da casa de JP, em ruas vizinhas. A casa que a familia de JP mora
atualmente era alugada da tia, mas o pai da irma de JP comprou e deu para a filha.

Ligacéo afetiva muito forte com a mée, de confianga mdtua, mantendo com ela um dialogo
franco e aberto. A mée confia muito nele e JP conversa sobre seus problemas com a mée,
de quem ndo guarda segredos. Também com a avé materna ele tem muita proximidade.

Questdo da paternidade: o pai ndo havia registrado JP como filho e, em 1996, JP entrou
com uma agdo de reconhecimento de paternidade. Quando ele fez 18 anos ganhou o
processo e 0 pai o registrou. Algum tempo depois, quando teve necessidade, JP passou a
receber pensdo ao pai no valor de R$ 100,00.

Ao longo do periodo em foco (dos 16 aos 18 anos), JP vai deixando de ser dependente da
familia e conquistando maior autonomia financeira gragas a posi¢éo que passa a ocupar no
mundo do trabalho como aprendiz e, posteriormente, trabalhador. Ele passa a contribuir
com recursos para a familia, dando dinheiro mensalmente a sua méde e a avo, para
realizagdo de despesas pessoais. Ajuda também a outros familiares (tia e primo de quem
pagou a escola por um certo periodo)

“O relacionamento [que tenho] com a familia é tranquilo, bastante
tranquilo”.

3

“Todo mundo [da minha familia] é muito préximo”.

“Eu ndo pretendo sair de casa tdo cedo, eu adoro o pessoal. Quando eu
chego em casa pra contar 0s casos, é uma conversa, todo mundo dando
risada. Entéo, por essas coisas, eu ndo tenho nenhuma ambicéo de sair de
casa cedo.”

“Enquanto eu trabalhava, todo més, eu dava um dinheiro pra minha mae e
um dinheiro pra minha avo, que morava comigo”.

“FEu sempre contei as coisas pra minha mde. Até quando eu queria
esconder, eu escondia e depois de um tempo, conversando assim, eu
contava a ela, porque eu ja tinha esse costume

“[Quando eu quis pedir demissdo] eu cheguei pra mainha, deitei na cama
“oh, mainha, eu vou pedir pra sair”. Conversei com ela. Ela disse ‘ah,
tudo bem, vocé sabe que vocé ndo sustenta a casa, ndo tem que ficar se
preocupando’”.

“Meu primeiro saldrio, eu ndo tinha divida nenhuma, entdo, eu sai
distribuindo um pedago pra minha mée, um pedaco pra minha avé, um
pedago pra minha irmd e eu comprei alguns CDs. Eu separei o do
transporte e o da alimentag¢do. Ndo guardei nada”.

“Antes de pedir demissdo, da Transcompras pra estudar e agora pra
estudar de novo, eu conversei com minha mée e com minha avo. Ai minha
avo disse “olhe, vocé tem que nogdo de que a partir de agora algumas
coisas vocé ndo vai poder comprar”.

Eu-estudante
+ Interessado
(aumenta progressivamente 0 seu

interesse pelos estudos) — passando
de uma posicéo de:

A relacéo de JP com a escola sempre foi de muita participacéo. Ele frequentava o curso
normal em uma escola publica. Participava de eventos escolares (feiras, gincanas e
encontros). O grupo de amigos da escola também ara muito presente em sua vida. No
entanto, a entrada na ONG o fez desenvolver uma posi¢do mais critica com relagdo a
escola.

A entrada na ONG provoca uma ruptura inicial com a visao que ele tinha da escola e traz
um aumento da dilogicidade e emergéncia de novas idéias e posicdes alternativas no
sistema do self. Os processos educativos na ONG incentivam o didlogo, a troca de idéias e

“Eu conversava muito com o0s professores. A gente tinha muita
metodologia 1a [na escola]. [Os professores] adoravam fazer dinamica. E
nessas dindmicas, a gente falava de muitas coisas “o que vocé faz no
turno oposto?” “Tomo curso...” E, além disso, eu era do grémio da
escola. Eu ja tinha esse relacionamento mais pessoal com alguns
professores”.

“Eu ndo tinha problemas com a escola, mas eu me preocupei muito mais.
E também a questdo do tempo. Antes eu tinha todo o tempo do mundo, s6
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Eu-estudante-magistério
Eu-estudante-estagiario

Eu-estudande-pré-vestibulando

!
Eu-estudante-universitario

Sdo I-positions que atuam em
coalizdo (formando um  sub-
sistema), fortalecem-se mutuamente,
sustentam o alto valor que a
educac¢do tem na vida de JP (cada
vez mais elevado)

Conflito entre as I-positions:
Eu-trabalhador-chefe

X
Eu-estudante

a expressdo de sentimentos dos jovens. Facilitou a desinibicdo, a defesa dos pontos de
vista (ou seja, algumas I-positions novas vdo emergindo). Existe uma comparacdo
implicita entre a estrutura e a didatica da ONG (mais dinamica) com a estrutura da escola
(mais tradicional) — de “jogar conhecimentos” ao invés de construir junto com o aluno

Depois que JP assumiu a posi¢do de chefia na empresa, sua rotina de trabalho comecou a
chocar-se com as prioridades de estudo estabelecidas pelo jovem. Além do estagio
obrigatério para a conclusdo do curso normal, JP fez uma selecdo para freqiientar o pré-
vestibular em uma ONG, que poderia facilitar seu acesso a universidade. Ele optou por
fazer o estagio e o pré-vestibular e deixar o trabalho.

Depois JP passa no vestibular e comega a freqlientar 3 cursos universitarios:

UFBA — Ciéncias Sociais; UCSAL — Histéria e UNEB — Pedagogia.

Cada curso é em uma profissao diferente, o que demonstra que ele ainda néo tinha nesse
momento uma viséo clara sobre qual profissdo quer seguir (sua prioridade é ser estudante,
“aproveitar” para estudar)

Em sintese, ele acha que ainda é jovem para assumir a responsabilidade de um adulto.

No conflito entre assumir responsabilidades de adulto e permanecer como um jovem
estudante, ele opta por permanecer como estudante.

Uma anélise cuidadosa da situag@o nos mostra que a presséo sofrida pela nova posigéo
ocupada por JP no trabalho (mais responsabilidades ainda num momento da vida
“jovem”), pode ter levado JP fazer a escolha por uma trajetoria de vida mais associada
com caminhos conhecidos, ligados a area de educacdo. Ele ja estava estudando ha mais
tempo, ndo queria largar o curso na metade, sdo justificativas “conservadoras” no sentido
de que, diante de uma situagao problematica, o self busca o apoio daquelas posi¢des que
ja estdo mais estabelecidas — tal como a I-position Eu-estudante — para enfrentar a
conflito e diminuir as tenses. Diante do desafio de realizar algo que demandava
habilidades ainda pouco fortalecidas (ligadas ao mundo do trabalho), JP vai respaldar-se
nas posicoes ja consolidadas no seu sistema de self, tornando-as mais poderosas e capazes
de ajuda-lo na transi¢do. Diante de situac@es criticas, o sistema do self de JP recorre a
coalizdo entre I-positions ja consolidadas para tomar uma decisdo e assumir a uma
determinada trajetdria (mais associada a0 mundo educacional e afastada do mundo do
trabalho). Ele priorizou os estudos.

Além disso, JP aponta que escolheu dar continuidade aos estudos (inversdo de prioridades
entre trabalho e estudo) porque percebeu o quanto eles eram importantes para o alcance de
objetivos de longo prazo (p. ex. ser professor). JP elaborou para si uma nova viséo de
futuro. A I-position de Eu-universitario — que ndo é nomeada mas que emerge como
um horizonte possivel — representa uma possibilidade e alcancar algo melhor no futuro
em termos profissionais. Entdo, é na fronteira entre I-positions passadas, presentes e
futuras (literais e imaginadas) que emerge 0 compromisso com uma nova trajetoria
possivel. Entre o Eu-estudante (interessado), o Eu-trabalhador-chefe (que ganha mal e
trabalha muito) e o Eu-profissional (com diploma universitario), JP desenha um novo
futuro possivel e se compromete com ele.

Nesse cenério, o trabalho aparece como um acessorio, em caso de necessidade, para

tinha a escola. [depois que comecei a trabalhar] ndo. Eu tinha que
trabalhar. Entdo, eu comecei a me preocupar mais, essa questdo de
entregar as coisas no prazo, de chegar no horario”.

“A escola forma a gente dizendo “o mundo ai fora, o mundo ai fora”, mas
a gente nunca vé na pratica. Quando vocé esta trabalhando, vocé percebe
0 mundo ai fora que ela s6 aponta, mas que ndo d& nogdo nenhuma. Eu
comecei a ficar mais responsdvel na escola”.

“Eu sou timido, e, no inicio, o que me ajudou bastante a ir conversando
mais foi... as conversas que a gente tinha aqui na Cipd, o pessoal sempre
sentava em circulo e todo mundo falava. Isso me ajudou muito a ficar
desinibido, a defender aquilo que eu acreditava, a tomar postura em
alguns assuntos. Entdo, essa estrutura que a Cipé tinha de estar muito
mais dialogando, ndo era aquela coisa de ficar passando informacéo
somente, era uma coisa de construir. A gente sempre estava construindo
as coisas, nunca era dado, nunca era jogado”.

“Fu estudava de manhd. Ai eu fiz uma sele¢cdo pra um programa do
Governo, acho que é Universidade Aberta. Al eu fiz essa selecdo através
de uma ONG. S6 que eu tinha um problema porque assim as aulas eram
de noite. Ai eu saia de l& [do trabalho] correndo pra aula. Entdo, de
manhd, eu ia pra escola, almocava correndo, ia trabalhar, e, depois do
trabalho, eu voltava pro pré-vestibular. Chegou um momento que eu ja
ndo estava dando conta disso e que eu tinha que escolher, porque no
ensino normal é obrigatério fazer estagio. E eu tinha que fazer o estagio
sendo eu nao teria o diploma, o Profissionalizante, s6 teria o Ensino
Meédio ™.

“Eu percebi assim: essa minha experiéncia no mercado de trabalho me
mostrou que eu ia precisar de muito mais educagdo. O Ensino Médio ndo
ia bastar. Na Transcompras, por exemplo, eu fiquei, mas eu fiquei porque
eu era aprendiz. Eles queriam pra Expedicdo uma pessoa que tivesse nivel
superior. Essa minha experiéncia no estdgio na quarta série me fez
perceber que ensinar é 6timo .

“Meus planos sdo de continuar estudando [na universidade] os trés
turnos. Mas em determinado momento, se eu tiver problemas, se eu
precisar de dinheiro, eu vou ter que deixar, trancar uma e comegar a

trabalhar. Eu pretendo ensinar”.

“Eu quero ser professor de escola publica. Ensinar Historia em escola
publica ou Sociologia”.

“[...] Eu adoro ter a idade que eu tenho. Entdo, eu percebia que o

diferencial é que eu tinha responsabilidades. Eu ia ter algumas
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conseguir dinheiro — ndo configura um projeto central do self.

responsabilidades a mais, s que eu era um jovem. Ent&o... eu sou um
jovem alias. Entéo, eu ndo deixava de estar curtindo as coisas, de estar
aproveitando. Eu tinha essa convicgdo que, enquanto jovem, eu ndo podia
ficar com essa parandia de ser adulto, de tomar responsabilidades que

ndo sdo minhas”.

Eu-religioso
(Testemunha de Jeova)

Forma uma coalizdio com a
posicéo Eu-filho, coalizdo
dominante na vida de JP,

organizadora de suas relagdes com
0s outros e com 0 mundo,
organizadora do sistema de valores
que d& suporte a sua configuragdo
do self.

Desde crianca, JP freqiientava a seita Testemunhas de Jeov4, na qual alguns membros da
familia eram filiados. A convivéncia com a avo6 o influenciou a esse respeito, ja que a mae
e 0 padrasto ndo eram praticantes. Quando entrou na ONG participava semanalmente dos
encontros promovidos pela seita e também saia com fregiiéncia para pregar nas casas,
procurando converter as pessoas as idéias difundidas pela seita.

“Parte da minha familia, algumas tias e minha avo sdo Testemunhas de
Jeova e eu sempre fui religioso desde pequenininho. Entdo, eu tinha
planos de me batizar [...] e ser ancido, que é uma espécie de pastor, de
padre [da religido Testemunha de Jeovd]. [...] Eu tinha essa ambigdo”.

Eu-aprendiz

Tensdo inicial entre

Eu-filho « Eu-aprendiz
Eu-aprendiz vai ganhando

progressivamennte maior relevancia
no seu sistema do self

JP exerceu a atividade de aprendiz na empresa Transcompras, durante 1 ano, apés
completar formagcdo inicial de 4 meses na ONG. Na empresa, passou a compartilhar sua
rotina de trabalho com um grupo de trabalhadores adultos.

Seu sistema de valores (coordenado a partir da I-position Eu-filho), que ele construiu em
seu ambiente familiar e também na religido das Testemunhas de Jeova que freqlientava, se
caracterizava pelo respeito aos mais velhos, aos familiares, pela subordinacéo e
dependéncia em relagdo as pessoas mais velhas. Esse sistema de valores entra em choque
com o ambiente de trabalho, com as relacGes e as rotinas presentes nesse ambiente. JP
tinha a expectativa inicial (medo) de ser visto pelos colegas da mesma forma como era
visto em seu ambiente familiar e religioso, a partir e uma outra posi¢do que ainda esta
construindo (Eu-aprendiz). Tinha uma preocupagéo inicial de néo ser visto como “filho”
pelos colegas de trabalho. Queria que o tratassem de forma igual aos demais empregados —
e nao de forma especial — apesar de sua pouca idade (maior desafio percebido por JP
nesse momento) Com o tempo vai se adaptando e construindo um reconhecimento dos
colegas a partir desta nova posi¢ao.

Ele reconhece que enfrentou dificuldades de adaptacdo ao ambiente de trabalho. Mas
encontrava grande apoio em seu supervisor (que depois tornou-se diretor), que o ajudava a
compreender as rotinas de trabalho, Ihe passava as tarefas e tirava suas ddvidas e de quem
se tornou bastante proximo. Esse supervisor assumiu uma posi¢do de mentor de JP no
ambiente de trabalho, pois acompanhava seu desenvolvimento e tinha grandes
expectativas para ele na empresa. Com o passar do tempo, o supervisor tornou-se diretor
da filial da empresa em SSA e ofereceu diversas oportunidades de crescimento para JP na
empresa (mudanca de setor, participagdo em eventos externos, emprego guando termina o

“Quando eu cheguei na empresa, o que eu mais tive medo foi a diferenca
de idade das pessoas. Se aqui na Cipd, os meus colegas, meus amigos
tinham a mesma faixa etéaria, l& ndo, eu ja estava tendo uma relacao de
trabalho com pai e mée de familia. Entdo, isso acabou me dando um
medo”.

“Entdo, essa relacdo era muito complicada. Eu ficava com muito medo
deles me tratarem diferente, de me tratarem como filho, por exemplo,
porque ali eu era colega deles, apesar de ter a idade dos filhos. Entdo, eu
ficava nesse impasse” (IMPASSE = CONFLITO DE I-POSITIONS).
Recordacéo:

“Uma coisa que eu lembro bastante da minha primeira semana foi, na
sexta-feira, que todo mundo saiu junto comigo no mesmo horario, o
pessoal ficou no bar e o bar era na frente do curso e eles ficavam
gritando, todo mundo 14 tinha apelido, meu apelido era “fininho”, ai eles
gritavam de la “venha, fininho, tomar uma”. Entdo, aquilo pra mim era...
eu ficava “meu Deus do céu, como é que eu vou pra ali com 16 anos?”
(“fininho ™ = fragil) — Voz interna “Deus do Céu” — remete a religido (Eu-
religioso) — valores da igreja, ndo beber, etc.

Como ele superou isso?
“Mas depois eu consegui, depois de algumas semanas, eu consegui impor
isso, que eu ndo estava ali na condic&o de filho, de coitadinho, de pessoa

259




contrato de aprendizagem).
JP foi assumindo responsabilidades progressivamente, na medida em que ia aprendendo as
novas tarefas e desenvolvendo novas habilidades.

Anélise: na verdade, a posicdo de aprendiz emergiu para JP como uma extensdo, uma
continuidade da posicdo de Eu-estudante que era muito forte na configuracéo do seu self.
Quando as responsabilidades assumidas no mundo do trabalho (Eu-trabalhador-chefe) o
levaram a afastar-se da posicdo de Eu-estudante (com o final do contrato de
aprendizagem), JP acaba por desligar-se desta posi¢do (abandona-la), retornando com
forca a posicéo de Eu-estudante (mais fortalecida, empoderada, em uma colaiz&o de outro
nivel: Eu-estudante-estagiario + Eu-estudante-pré-vestibulando). O ambiente da ONG
€ 0 contexto que aparece como fomentador desse direcionamento que JP assumiu com 19
anos, pois ele acredita que a foi a ONG que “conduziu as coisas que aconteceram em sua
vida”, sem a ONG — na verdade sem a posicdo de Eu-aprendiz — ele ndo teria sido capaz
de perceber a importancia da educacdo em sua vida, da necessidade de continuar
estudando, de ter uma formagao melhor (ter uma ambigao maior).

fréagil, que eu estava ali como um igual e eles fizeram isso muito bem. A
partir dai, j& comegou a ficar uma coisa mais bacana o relacionamento
com o pessoal. E claro que eles tinham bastante cuidado. Af eu ja comecei
a parar la [no bar] pra poder lanchar”.

“Eu lembro que, no comego, quando eu errava alguma coisa, meu Deus
do céu, eu ia pra casa com dor de cabeca, com medo. Depois quando eu
fui ficando mais seguro das coisas, a rotina foi ficando natural .

“Eu fui presenteado com uma pessoa que era meu tutor la na empresa,
que era W. Ele acompanhou todo o meu processo”.

“Wellington...no comego, quando eu cheguei ld..[...] era uma coisa
bacana porque ele se mostrava uma pessoa bem aberta pra conversa e
tudo mais. Entdo, eu também ndo encontrei aquela figura do patrdo
carrasco’.

“Além das reuniées [na ONG], eu tinha reunido com Wellington todo final
do més, de avaliagdo”.

“[No inicio] Eu recebia uma tarefa. Enquanto eu ndo tivesse seguran¢a
naquilo, eu ndo ganhava outra tarefa”.

“Nos primeiros dias, eu tive um pouquinho de problema [para realizar
suas atividades], eu estava sempre com o auxilio de outra pessoa, mas
depois eu acabei sendo responsavel pela Cl, pra mandar pro faturamento.
Depois de um tempo, eu comecei também a ver o e-mail, o e-mail geral da
filial. Eu era o responsavel por ele, pra estar encaminhando pras
pessoas”.

“Eu acho que a [ONG] acabou conduzindo as coisas que aconteceram na
minha vida. Se eu continuasse somente estudando, eu ia parar ali, eu ndo
ia ter uma outra ambicdo. Depois que a gente entra no mercado de
trabalho, vé a necessidade de continuar estudando, de ter uma formagao
melhor. A gente percebe importincia”.

Eu-trabalhador-chefe

W. preparou a transi¢do de JP para, no final do contrato de aprendizagem, contrata-lo com
empregado da empresa. Um ano antes do final do contrato aprendiz, chamou JP e contou
que tinha planos e expectativas positivas para ele e que estava pensando na sua
continuidade na empresa, como trabalhador contratado. Tracou um plano de transi¢do para
JP entre uma funcéo e outra, no qual ele aprenderia antecipadamente as tarefas de outro
setor, observando as atividades desenvolvidas (acompanhando o trabalho do responsavel
pelo setor). Depois, com o tempo, ele foi assumindo cada vez mais responsabilidades,
executando as tarefas destinadas a chefia do setor, acabando por assumir essa nova posi¢do
(responsavel pelo setor de Expedicdo).

JP comecou a trabalhar 8 horas por dia, estudava pela manh& no 4° ano do curso normal
(magistério) e trabalhava de tarde e a noite. Na nova funcéo, JP passou a trabalhar sozinho,
sem ninguém para auxilid-lo e passou a ser um “empregado como qualquer outro”,
inclusive com inscri¢do no sindicato da categoria profissional.

A relacdo com os colegas de trabalho ai j& mudou bastante, pois estes passam a reconhecer

“Entdo, a partir dali, eu ja era empregado como qualquer outro. Eu ia
responder muito por meus atos. Eu comecei a tomar muito cuidado com
isso, muito cuidado mesmo. [...] Eu comecei a ficar bem mais atento com
as coisas. Eu fui logo me sindicalizar. Ja participava de tudo quanto era
semindrio e tudo o mais”.

Reconhecimento dos colegas de trabalho:

“A relagdo com os colegas de trabalho mudou bastante depois que eu fui
contratado, que eu fui efetivado na empresa, eu ja passei a assumir a
Expedicdo, entdo muda toda aquela visdo. As pessoas falavam “ah, vocé
que chegou aqui todo quietinho ja estd na Expedigdo, ja ser chefe de
Expedigdo”.

“Outra coisa que eu precisava ser mais firme é que agora aquelas
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JP na posicéo de chefia e passou a ser bastante valorizado pelos colegas. No entanto, JP
também reconhece que a nova posigdo Eu-trabalhador-chefe demandava uma
responsabilidade maior, pois ele tinha que ter mais firmeza, mais autoridade em relagéo
aos colegas, assumindo a posigdo de comando das atividades, assumindo responsabilidade
ndo apenas 0s seus proprios atos, mas também pelos atos de outros colegas, apesar da sua
pouca idade (18 anos). A verdade é que JP s6 consegue suportar toda essa
responsabilidade por apenas 6 meses, pois ao final deste periodo, ele fez uma selegéo para
ser aluno de um pré-vestibular ptblico e decidiu procurar um estéagio para poder concluir o
curso norma. Entéo voltou a ser estudante praticamente em tempo integral.

pessoas que tinham uma idade, que eram bem mais velhas, agora eu tinha
um cargo de chefia com elas. Entdo, tinha que tomar muito cuidado
porque de repente assim... eu passava uma tarefa pra outra pessoa, ela
poderia ndo fazer por causa da idade. Eu tinha que tomar muito cuidado
com isso. Entdo, eu deixava bem claro que a idade era o de menos”.

“Depois disso, eu fiquei na empresa por seis meses. Ai eu fiz uma sele¢cdo
pra um pré-vestibular e eu tinha também um estagio obrigatério [para
conclusdo do curso normal]”.
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ANEXO - E

Quadro Comparativo de Posicionamentos entre Casos

George

Nelson

I-positions
antecedentes

Eu-filho-dependente
Eu-estudante-desinteressado
Eu-ajudante-no-negdécio-da-familia (oferece um

suporte para) — Eu-aprendiz (na posi¢ao anterior
ja mostrava,empenho no trabalho)

Eu-filho-dependente
Eu-estudante-rebelde (posteriormente revelado)

Eu-ajudante-da-méae-vendedora-na-rua (exp.
frustracdo, cansago, péssimas condigdes de trabalho —
nao pode ser conservada como uma qualidade positiva
no futuro) — ndo oferece um suporte para Eu-aprendiz —
€ uma meméria carregada de afeto — de dor — que age
€omo um atrator para o passado...

Como enfrenta os

Eu-sem-espago-la — Eu-despreparado—Eu-
corri-atras

Eu-sem-espag¢o-la—Eu-despreparado —Eu-isolado

“Nao tinha gente com paciéncia pra me receber” —

primeiros N4o percebia abertura/espago no ambiente para “Pensou que eu ja fui preparado pra tudo” — “Me davam
desafios? desenvolver-se como aprendiz - “Eles estavam tarefas que eu achava que ndo estava preparado para

perdidos e eu estava perdido também. Eles concluir”

estavam mais perdidos que eu. Eles ndo sabiam

muito bem a minha finalidade 18

Atitude proativa — “corre atras”, procura

desenvolver “seu papel” e ganhar a confianga dos

colegas e supervisores

X “Puxou de mim encontrar meu espago la,

procurar desenvolver meu papel”

Tinha um chefe e trabalhava com outras pessoas | Relagdes desgastadas, desconfianga, falta de paciéncia,

no setor falta de ajuda — AUSENCIA DE RECONHECIM,ENTO

Na medida em que foi demonstrando o que estava | Nao tinha superior direto, trabalhava praticamente
Relagdo com aprendendo — foi ganhando a confianga deles sozinho

superior/colegas

Relac&o POSITIVA como superior/colagas:

“Na medida em que fui demonstrando meu
conhecimento, as pessoas foram comecgando a
gostar de mim, do meu sentido de aprender
répido e comecar a praticar (isso ele trouxe da
exp do trabalho na infincia com a familia)”
GANHA RECONHECIMENTO DO OUTRO -
RELACAO POSITIVA

“Eles comegaram a investir mais em mim, a ter
uma visdo mais profissional do aprendiz”
(ANTECIPAM PARA ELE UMA VISAO DE
“SER” PROFISSIONAL)

O supervisor direto 0 supervisor atuava como
agente catalisador de mudangas, desafiando o
jovem e reconhecendo seu empenho em aprender
mais e se esforgar.

“Ele ficava assim querendo ver seu desempenho,
mas disfarcadamente. Ai ele ficava jogando
aquelas coisinhas pra ver se vocé cai, pra ver se
vocé vai se sair bem ou ndo. Isso é bom porque
ajuda vocé a crescer.

Funcionéria de outro setor passava as tarefas

“Néo tinha gente com paciéncia pra me receber”

“Me davam tarefas que eu achava que ndo estava
preparado para concluir”

“Ela pegava no meu p¢”

“Ela me dava uma imprensada”

“Era raro as ajudas que eu tinha”

“Eu me dava muito mal na empresa, porque eu confiava
nas pessoas e as pessoas ndo faziam valer a confianca
que eu dava a elas”

RELACAO COM OS MOTORISTAS

Nelson se defronta com o sofrimento do outro — com a
insatisfagdo diante da solucdo apresentada pela empresa.
Confronto com a dor do outro sem poder / sem ter como
acolher essa dor e sim “negociar” uma solugdo que
satisfaz mais a empresa do que aos motoristas... uma
situacdo que exigia alta demanda emocional

0 encontro de fragilidades entre o racional e o emocional.
Conflito de valores empresa X motoristas

O sentimento de exaustdo devido &s demandas

Atitude de descrenca em relagio a0 mesmo e um
sentimento de ineficacia profissional,

RELAQAO NEGATIVA DE DESCONFIANCA — Né&o
ganha reconhecimento do outro

N&o ha antecipacdo de um vir-a-ser diferente do que ele
é.

Relagdo interpessoal geralmente estd acompanhada de
sentimentos de tensdo, ansiedade, até mesmo de
hostilidade encoberta.
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Emergéncia de
Posicdo Promotora
(Signo Promotor)?

SIM

“Al eu fui ganhando meu espago” —

EMERGE UMA POSICAO PROMOTORA de
DESENVOLVIMENTO

Eu-Profissional
Grounded in “an adult way of thinking”, with
adult values and priorities such as “invest in

invest in the future”, “value the things

ST

oneself”,
one does”.

Esse é 0 ponto inicial da integracdo hierarquica
gue comega a ocorrer aqui no sistema do self de
George— uma integragdo que ocorre numa relacéo
entre o que ja emergiu (do passado em dire¢do ao
presente) e o que ainda pode emergir (uma selegéo
de possibilidades futuras). Ela se torna uma
ferramenta para atingir um determinado objetivo —
ser-profissional — e vai progressivamente
orientando seus movimentos / agdes necessarias
nesta direcéo.

Esta meta-posicdo opera sobre o sistema do self
promovendo uma diferenciagdo progressiva e
facilitando o desenvolvimento.

NAO fica clara a emergéncia de uma posicio promotora

“Eu-funcionario-da-empresa” — Eu-estressado, Eu-
procupado

“Eu trabalhava com se eu fosse um funciondrio” passa
a ter mais responsabilidade e sobrecaraga de trabalho —
stress — cansago

“Recebia muito sermao” quando algo saia errado
“Chegava em casa estressado”

“Dizia a minha méie que ndo queria mais trabalhar”

“Eu ndo estava conseguindo me entrosar com aquele
trabalho”

Mudangcas como PASSE DE MAGICA
Quando fala sobre mudancas, Nelson coloca como se a
transformacao tivesse ocorrido como um passe de magica
(como se ele pudesse momentaneamente esquecer de
todo o estresse, 0 cansagco numa tentativa de suprimir a
re-emergéncia do sofrimento):
“Teve um momento em que eu estava me
sentindo muito sobrecarregado de tarefas.
[Mas] teve um certo ponto, quando eu estava
chegando no final do contrato, eu comecei a
achar ali um paraiso.”

“Ai foi comegando a mudar tudo. Eu fui
comegando a pegar mais pratica. Estava me
sentindo ja funcionario da empresa. Eu nem
lembrava mais que eu era menor aprendiz.
Eu trabalhava com se eu fosse um
funcionario”.

Essa falta de “lembranca” dele acontece porque parece
que ndo ha uma integracdo do passado nas novas
experiéncias, estas emergem como que por milagre, sem
constituirem uma transformagdo qualitativa de
aspectos/elementos do passado.

Nova visao?

MUDANCA DE PERSPECTIVA - PASSA A
TER UMA PERSPECTIVA MAIS AMPLA - A
PARTIR DO POSICIONAMENTO COMO “Eu-
Profissional”

Nesse momento ele passou a ter outra visdo sobre
o mercado de trabalho e também sobre sua propria
vida e o papel proativo que ele tem que ter para
conseguir o reconhecimento do outro e para
conquistar seus objetivos

Passou a ver as falhas da empresa e compreender
o0 seu funcionamento mais amplo.

Transformacdo meramente circunstancial — ndo muda a
viséo de si mesmo

Eu-menor-aprendiz(desqualificado) — Eu-funcionario
(estressado/sobrecarregado)

(Ndo ha uma mudanca qualitativa para um nivel
hierarquicamente superior de organizagdo do sistema
do self) — H& um deslizamento dos sentidos (pela
retroalimentagdo mutua)...Sempre retorna na narrativa
para os aspectos negativos do trabalho e da funcéo
assumida

“Era muito trabalho para uma pessoa s6”

Soliddo, isolamente, sobregarga de atividades

Narrativa recorrente — circulo vicioso, intercalando
alguns aspectos positivos, mas ao longo da narrativa
sempre volta para 0s pontos negativos, para o estresse,
para a soliddo que sentia no trabalho, a falta de apoio —
quando recebeu ajuda ja estava no final do periodo do
contrato - MUTUAL-IN-FEEDING

Nesse caso houve uma expansdo do sentido de
“ser profissional” — através da expansdo do
sentido de aprendiz-profissional, profissional-
mundo-do-trabalho, ser-profissional — adquirindo
um sentido mais amplo que passou a integrar
diversas esferas da vida de George.

Houve a catalisacdo de uma nova configuragdo do
sistema do self por meio da elaboragdo de uma

Aqui hd um “esvaziamento” | “enxugamento” do
sentido ou “atenuagdo” dos sentidos alternativos em
torno de uma Unica versdo possivel (versdo rigida -
dominante - negativa do self) — por meio da
minimizacdo, depreciacdo, trivializacdo de sentidos
alternativos (por meio do retorno recorrente a um mesmo
sentido) HA um “deslizamento” do sentido, sem
producdo de uma metafora em um nivel mais abrangente:
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O que ocorreu
aqui?

meta-posicdo  Eu-Profissional que integrou
elementos do passado com um possivel vir-a-ser
no futuro de George.

Eu Profissional emerge como um novo sentido de
si que tem o poder latente de promover uma
reconfiguracéo do sistema do self de George

A reconfiguracdo do sistema do self foi possivel
aqui porque houve uma mudanga na estrutura das
relagbes entre 0s posicionamentos centrais no
sistema do self de George e nas relagdes
(intersubjetivas) eu-outro que ele estabelece nas
esferas da experiéncia nas quais ele participa

Eu-menor-aprendiz —Eu-Funcionario (ndo produz uma
reconceitualizacdo da experiéncia).

Aqui ndo emerge uma meta-posicdo capaz de dar uma
nova configuragdo ao self de Nelson e hd uma
estabilidade, rigidez em torno dos sentidos que reforcam
0 poder da visdo negativa da experiéncia.

Embora, em alguns momentos ele consiga expressar uma
visdo mais positiva da experiéncia, ele sempre volta a
visdo negativa dominante na narrativa.

A tensdo e a incerteza ndo sdo resolvidas, superadas,
porque a voz alternativa permanece latente (ativa)
sempre buscando uma oportunidade para reemergir (para
ser novamente sufocada pela voz dominante).

Quando ele se sente muito pressionado, ou oprimido pela
visdo negativa, ele produz uma visdo alternativa, mas
isso s6 faz novamente retornar a visdo negativa
dominante — o self permanece preso numa relagéo ciclica
(sem superar a tensdo entre as vozes opostas) que acaba
produzindo uma ansiedade muito grande nele.

No caso de Nelson — vai sendo criada — pelo “retorno
do mesmo” — uma rigidez e redundéncia de sentidos
em torno da questdo de que o futuro depende do
passado (fundada no come-se por magica — as-if by
Magic - ndo ha historicidade)

O que resulta do
processo?

Uma meta-posicdo Eu-Profissional emerge e
direciona as ac0es futuras de George

Desenvolveu uma PERSPECTIVA PROATIVA
- Existe uma preocupagdo em “se adaptar” ao
ambiente que encontra, embora tenha uma viséo
critica (ndo acha que tudo é uma maravilha) e uma
visdo mias ampla de si mesmo e do mundo em sua
volta.

Novos horizontes se delineiam em um possivel
vir-a-ser profissional: traga metas concretas para
atingir seus objetivos

Como ndo ha uma alternativa de futuro possivel — uma
trajetoria orientada por um signo promotor (metaposigao),
Nelson expressa a vontade de retornar ao passado, de
voltar para a empresa na qual anteriormente trabalhava,
mesmo com todo o sofrimento que experimentou 14, pois
essa € a Unica alternativa que ele vislumbra (ndo chega a
ser uma alternativa de futuro, mas um movimento ciclico
onde o passado retorna ainda que com pequenas
modificacdes). Ndo ha uma elaboracdo de um sentido
mais amplo e integrador — as duas vozes permanecem
alimentando-se mutuamente, dominando alternadamente
a narrativa de Nelson.
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Rupturas Emergentes

ANEXO - F

Tabela de Sintese de Posicionamentos de Jane

36

responsabilidade através de
diferentes esferas da
experiéncia)

Esferas da Principais Tensdes entre I- Descricdo
Experiéncia Positions e Estratégias de
Superacao
12 Aprendiz Discursos conflitantes:
Entrevista: Trabalho X aceitacdo do jovem aprendiz e,
Jovem-Desqualificada simultaneamente,
Acidente de trabalho do (mutual in-feeding) desqualifica¢do da jovem
pai e entrada no mundo
do trabalho Filha-Dependente Ambivaléncia entre: ser cuidada
Familia X pelos outros e ser a Unica
Provedora provedora de recursos para 0
sustento da familia
22 Trabalhadora-Responsavel Encontros dialégicos com
Entrevista: (Eu-competente) Helena sdo inicialmente
Trabalho desconsiderados pela auséncia
Escalada das Rupturas X de autoconfianca de Jane.
Mudanca de funcdo no Administradora — Internalizagdo progressiva da
trabalho; Irresponsével de Dinheiro voz de Helena (Eu-
doenca da mée; (Eu-incompetente/ trabalhadora-responsavel).
aparecimento de dividas; Familia Eu-devedora) Tensdes emergem na familia
fracasso académico; quando a mée de Jane adoece.
sintomas Jane tem que assumir o controle
psicossomaticos. Signo Promotor Emergente: | financeiro das despesas da casa,
“Iniciada” mas as dividas com cartfes de
(capaz de entrelagar crédito comegam a estourar.
Religido diferentes sentidos de

Jane se sente desesperada e
assoberbada. Emerge um signo
promotor (“iniciada”) na esfera
da religido (Candomblé) que
comega a integrar diferentes
esferas da experiéncia
(Eu-Iniciada)

Entrevista

Engajamento religioso;
mudanca na relacéo com
a mae;

sucesso académico —
passou no vestibular da
Universidade Federal;
estabilidade no emprego.

Integracdo através

de diferentes
esferas da

experiéncia

Religido
+
Familia
+
Educacdo
+

Trabalho

Emerge uma meta-posicao:
Iniciada
(no Candomblé)

Integracdo entre:
Responsavel no Trabalho
+
Responsével nos Estudos
+
Responsavel na
Administragédo
Financeira/Provedora
+
Eu-Responsavel
(valor da pessoa)

das finangas da familia e da mée

A meta-posicéo Eu-Iniciada age
COomo um signo promotor,
costurando um “sentido de
responsabilidade” através do
tempo (passado-futuro) — e
espaco (diferentes esferas da
experiéncia), orientando as
acOes e decisdes de Jane na
direcdo de objetivos futuros.
Jane adquire mais estabilidade
no trabalho, estuda e passa no
exame da universidade publica.
Sua relagdo com a méae muda —
agora ela tem mais autonomia
com responsabilidade e mais
autonomia em relagdo as
opinides da mée, e toma conta

(reversdo de posigoes)
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ANEXO - G
Trajetorias de Vida Individuais
Diferenciacdao Emergente Meto-posicio

Eu-inicioda

na Trajetdria Desenvolvimental de Jane
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