Projeto de Implantag3io do Instituto de Saude Coletiva da
UFBA .

Proc. nf 23066.041702/92-67 de 06 .10.992

Parecer

1. Consideracies Geraicgs

UG @ EBXPans qualificada de uma Universidade

~

Queraemos ore

Nao HE f'ri e LM COTrESsROng

ente avtonomia o oa Propeia
UNiV@Fﬁidﬂd&, hmm COmo dm e MOVEE Frmoeraimends | e

5, NA0 precisando cita-las.

@vidiéncias sio indme
°

anismos  de

te procedimento facilita, sobhretudo, Q5 me

lrelavies  interine

|

itucionais, agilizando o proc

Gonsolidacio g ional, nacional e, MmeESMme , internacional .
Isto € o gue sucede presentenente com o DME/FAMED/UFRL L

dé possui Wmé  insereido  nos cendrios e L OMal & Pnacional

(pelos brabalhos realizados na formacio de pessoal . produciEo

e conhecimentos cooperacio  téonica imterim%tituaimnal),

anco  para sge consolidar . inclusive no plano

ional - muelanr & GLla naturesza Juwridica oy

mhizacional gue Ihe o melhores condieies operacionals

v lvimento t

i O-concedtual )

| AT & W "mleno ol e

1T
B

[ metodoldgico

pratico da Coletiva € T E:

Lniversicdade" .

Os objetivos a QuE 56 pPropoe o G sd0 o madls meritdrios,

, Como aEm: A desenvolver um progerama de Sadde Coletiva de

.t

o

o



acordo com  as necessidades  da populacdo; I integrar o

[ensing a4 pesaguisa; o) Fformar guadcos técnicos de alto nivel;

o) articualar ¢ agies de docentes, poesoui o

@ técnico Sy

atrav de  agdes interdisciplinares, para  melhors Capacdbar

¢

rECrEsns humanos na ar ea e sadel @ o) o

ihilitar wum melhor

) / [0 clos CECLLTHEOE financeiros mAaterials T Mamanos ol
r\ 0 |

\};f /

A

g g |1
b

1 " .

| Coletiva.

|

diferentes unidades

da UFEA  gque atuam na  darea de Sade

obietivos se justificam pelas seguintes rarzfes: Fz i)

8 promnover 8 sadde, particularmento MLLIm

simentos

carentes, & vt doe cle Crer e

B ooadagudricos e atividades Permansntes Cles

e

que a4 melhoria das  condicdes de

sadde o das politicas

| sanitarias
s

@nde de transformacles positivas nas politicaes

| @condmic

@ osocials; o) a estrutura atual da universiodads

4, " . 3 o
publica brasil " G B OO favorecs S el ago

intey-—-

institucionais; o) nas grandes  universidades brasileiras a

Jeo s oy . o o R $ i
)" parea de Badde Coletiva Ja posssuld autonomia; @)

DMP/FAMED/UFBA possui ma

A critica gue lhe =)

ihilita e

| ) . . - =i ; S
fautonomia pretendida com a o acan do 150, além de condigoams
|
|

Imateriais para funcionar ém condico

de exceldncia.

2. Apoio Institucional Interno

Fmdwrmﬁmfia @nperar  que uma uanidade como  a FAMER  criz

o

obie

a avtonomia de um dos mais important

departamentos

de sua  estrubura. Entre

anto, nao  foi LTHEO U Ooorret




quarncdo  a  proposta de  oriacdo do  ISC foi submeticda &
apreciagiao  dos Orgdos  superiores cda  FAaMED. Tanto no

Departamento de  Medicina Freventiva, quanto na Congregacio

da FAMED o projeto foi aprovado por unanimic Eaota dltima

POV acolhe parecer do prof Nelson Barvos gque diz

ia ter proposto a o e uma B

cola de Sadde na UFBA,

o ém 0 seu parecer favoravel 1wrpu]du~mw no significado

fepum tem o T80 para  a para o Brasil e, sem ddvida,

idade de se

[ para o exterior. Apenas rassalvando a  ne
/ L d

manter vinculo estreito entre o IS0 e a FaaMED |

Nisto parece ser pr

rvado no o dnstante em gue o ISC ficara

responsdvel pelos  progecamas  de poOs-graduacio  lato  sensuy

A0 @ 5l

i N 1L (mestrado & doutoradol,

[ {especial iza

enaguanto ogue  as atividade

de graduacio  no campo da Sadd

coletiv a, wsob B S R

ponsabilidade da FOMED, terd o AaRoin da

Lituto de Sadole

| 0
1
‘HUVJ unidade constituida -~  no
|
I

Coletiva (180 .

ﬁlnmd no  plano institucional interno o projieto ¢

anuércia do  procurador Jurac i Fiori Borages de Barcos  ao

dizer que "Felo que constd dos autos, seguean, adegquadas, as
providé@ncias preliminares A criagio da Unidade am tela, gue

Constara y o portunaments ) COm  sHend Regimento Interno ’ o EENT

aprovado nos  teraos do oart. 99 da Leid N8 S4A4CG, de 28 o

novembro o ce 1968, vinelo-se a Cria Wi Elwle via

Legislativa, dos cargos qgue COMPOTE S0

sl quadeo de pes
For dltimo, como a criagan do 'Ec‘wmvwlvm mudangas no plano

académico, o processo foi encaminhado PACA D Pronunclanent o



S Comissiao  formada por nove conselbhelros, T aml

s ‘ cla UF

Coordenacido  que, através do parecer de uma

do Conselho

’

EHM O A noL

favoravelmente, cujae sintese da AP Ovaga sentamnos  a

-

fcmnhwuimwnto Mumare ; L) AR LA € desenvolvimaento

LN S &

AL A reconhecs a Baude Coletiva enguanto Arsa oo

institucional como alternativa para uma formagio adeguada de

) inegavel

/Rmmurﬁmﬁ Humanos Ma Area; o) reconhe

A cle

simento das atividades docentes e de PEscgulilsa na

| Badde Coletiva na UF]

A por dlsso o @ status  de Instituto

l
| , . ; e
imodwra conteribuicr  para 8 garantia oa qualidade do proo

de formagdo de R.H.
’Fimalizamdm, ] Ppavecer recomenca cuidados  gue  evitem

ARw e PrEVi o e

| supetrposicHn e conpeténcias @

”Viabilidadm administrativa, financeira, técnica e politica.

omendagies acerbadas, pois fazem parte da praxe

o Estas sdo «
para & implantacdo de todo e qualaquenr projeto de envergadura

g tecnicanante correbo.

Fara levar o processo  de implantacio do IS0 a bom termn, a

Comi s sugers gque "seia  constituido wn Brupo de Trabalklo

composto por docentes do  DMP e de oubtras wunidad

“BA e Areas

5o oaftins, numa conposicio pacitderia, | "

Assim, "acredita 2 comissio CILLE & A condigdo gue

garantird a pluwralidade do Imnstituto @ sua nabwreza muldi-

o :
108G Linar o LaErac

aspecificidade A

teristica gue of

Saude Coletiva engquanto Adre de conhecimento @ justifica o

Pleito da  plendria do  DMP gue  por defender gsha Concepcdan



poonsicdera  oue

scialidade da Medicina ou de outra Area'.

Ninda na avaliacio do mérito, senhores conselheiros, devenos

‘dixﬁr e A Concepcan da modelistica organizacional niao pocds
lanteceder a0 conteddo & aos propositos de wun dado produbto.
Iato & 0 oLl suceds com o pleito do DMP, CILLE

reconhesidamante, POssUl M s

TR

propositos claramente definidos. 0 status de Instituto & A

ovaganizacional Capaz de garantir & sua  viabilidade

U @xpans

enaguanto centeo de pr (wluN{r Ao de conhecimsenlto.

3. Consideracoes Finais

Os méritos da proposta de criaglo do 180 (enfocados na pavbe

1 deste. parecer) e sua aceitagdo, por unanimidade, por parte

da KEMED @ do Conselho de Coordenagio (de
[REWE= lervam a o aval isar o desiderato do DME/FAMED  em

L bransformar -

a»

aum o Instituto, gseguindo  a  trajetdria  das

me Lhov universidades brasileiras.

forma, por tudo  gue foi  exposto, somos de  pareceaer

favoraval & aprovacio da proposta de criacdo do Instituto de

Salde Colebiva CISCY, pois, temos certara, s@rd um o dos

mui e

@ odmportantes Passos Necess arios [Harma a Ly ans formas ac

da UFBA  em uma Universidade de reconhecimento nacional e

S )

guicd, internacional .

proprio e MAD  Wina

critica o (conteddo) e

| maneira, nesss instante, de  dar-lhe uma  nova contiguragio

acada na pacrte @)

TS,




