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Figura 26: Crescimento nas vendas do comércio varejista de Salvador
Fonte: FECEB- SICM- SEI- CDL
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Este movimento estabilizante das vendas do comércio niao se refletiu
diretamente na ocupagdo setorial, que apresenta uma ligeira tendéncia
ascendente, como se pode ver na Figura 27. Diferentemente do que ocorreu
em periodos anteriores, rendimentos médios e nivel de ocupacao
apresentaram movimentos colineares, sugerindo uma maior importancia para

os elementos de demanda de trabalho nesta ocupacao setorial.

Figura 27: Ocupados no comércio da RMS e seus rendimentos 1995-1997
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Mudancas na demanda de servicos educacionais e na

oferta de vagas

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica realizou a POF (Pesquisa de
Orgamentos Familiares), entre 01 de outubro de 1995 e 30 de setembro de
1996, abrangendo diversas regidées metropolitanas do pais, inclusive a de
Salvador, onde foram pesquisados 1.488 domicilios. A estrutura desta POF foi
a mesma da realizada em 1987/1988, permitindo a comparagdo entre estes
periodos. A pesquisa considerou diversos tipos de despesas realizadas pela
familias (despesas de consumo, que incluem despesas com alimentacéo,
habitagao, vestuario, transporte, higiene e cuidados pessoais, assisténcia a
saude, recreag@o e cultura, fumo, servicos pessoais, educacdo e despesas
diversas, realizadas com praticas religiosas, jogos de azar e apostas, etc. Além
das despesas correspondentes aos impostos pagos e contribuicdes

trabalhistas, despesas com pensao alimenticia, justica do trabalho, etc.).

Segundo pesquisa realizada pelo IBGE, sobre as despesas familiares (POF -
Pesquisa de Orgamentos Familiares), houve mudancas que foram induzidas,
ap6s o Plano Real, pelo aumento do valor real do salario minimo®? e pela
redugcao consideravel do imposto inflacionario, que aumentou o poder
aquisitivo das familias mais pobres®”*. Segundo esta pesquisa, as familias da
RMS, passaram a gastar mais com alimentagdo, no entanto as familias que
ganham até dois saldrios minimos, reduziram seus gastos com alimentaco,
saude, habitagdo e educagdo (neste caso, devido as novas exigéncias em
termos de qualificagéo e habilidades, que fizeram as familias gastarem mais
com cursos de informatica, de lingua estrangeira e de aperfeicoamento

profissional), enquanto reduziram suas despesas com vestudrio, lazer e fumo.

Um dos elementos mais importantes na mudanga da composicdo do orcamento

das familias da RMS, refere-se as modificages nas despesas com educacao

2% Neri, 1996.
2% Guimaraes, pag. 2.
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que praticamente dobraram em 1996, em relagao a 1987, passando de 3,03%

para 5,79% do orcamento familiar.

O aumento dos gastos familiares com despesas relacionadas com a educagao
ocorreu em todos os estratos de renda, ainda que, nos mais baixos, o aumento
tenha sido menor, do que nos mais elevados. Enquanto os que ganham entre
20 e 30 salarios e mais de 30 salarios aumentaram seus gastos com educagao
em 134,0% e 137%, respectivamente, as familias com menos de 2 saldrios
minimos elevaram seus gastos com educacdo de apenas 15,5%, como se

pode ver na Tabela 35.

Tabela 35: Aumento das despesas com educagéo das familias da RMS em
1996 com relacao a 1987

Classe de recebimento total 1987 1996 Crescimento
Total 3,03 5,79 91,1%

Até 2 1,48 1,71 15,5%

Maisde 2a 3 1,92 2,41 25,5%
Mais de 3 a5 3,01 3,01 0,0%
Mais de 5a 6 2,46 3,64 48,0%
Mais de 6 a 8 2,48 3,33 34,3%
Mais de 8 a 10 2,29 3,95 72,5%
Mais de 10 a 15 3,10 6,57 111,9%
Mais de 15 a 20 3,92 5,06 29,1%
Mais de 20 a 30 3,19 7,45 133,5%
Mais de 30 3,31 7,86 137,5%

Fonte: POF/IBGE

Como um indicador da busca de qualificagdo continuada, mesmo em cursos
ndo regulares®, observa-se que os gastos familiares, com este tipo de despesa,
também crescem para quase todos os estratos de renda. O crescimento
concentrou-se mais nas faixas intermediarias (5-10 salérios minimos), onde o
crescimento chegou a 1700,0% e nas faixas mais elevadas (mais de 20

salarios minimos), com um crescimento de até 708,3%, como é apresentado na
Tabela 36.

® Outros cursos incluem cursos de lingua estrangeira, cursos de

informatica e cursos de aperfeicoamento profissional.
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Tabela 36: Crescimento das despesas com cursos regulares e outros cursos
em 1996 em relagdo a 1987

Classe de recebimento| Cursos regulares de 12, 2% e Outros cursos
mensal 32 graus e pré-escolar

Total 163,2% 243,3%

Até 2 105,8% 425,0%

Maisde 2 a 3 154,7% 412,5%

Mais de 3a5 97,1% 155,6%

Mais de5a6 80,9% 1700,0%

Mais de 6 a 8 84,7% 1020,0%

Mais de 8 a 10 183,5% 722,2%

Mais de 10 a 15 327,9% 185,7%

Mais de 15 a 20 62,1% 143,3%

Mais de 20 a 30 111,1% 708,3%

Mais de 30 207,6% 246,0%

Fonte: POF/IBGE

Esta mudanga na composicéo dos gastos familiares, reflete as modificagoes
que se observaram no perfil de escolaridade dos ocupados nos anos 90, como

se apresenta na se¢ao seguinte.

AJUSTES DA OCUPAGAO NOS 90: ESTABILIDADE DE PRECOS,
AUMENTO DA ESCOLARIDADE E PERDA DE RENDIMENTOS

Pretende-se com esta segéo investigar as transformagdes observadas entre os
ocupados da regido, refletindo tanto as alteragdes que impactaram sobre a
demanda de trabalho, como as estratégias de preservagdo de qualificacdes e
conhecimento acumulado com a experiéncia que se reflete em formas
diferenciadas de estabilidade no emprego. Os ocupados representam os
demandantes de trabalho que tiveram sucesso na busca e que resistiram aos
movimentos expulsivos dos momentos de contracdo da atividade econémica.
Os capitulos anteriores apontavam para uma maior fragilidade dos vinculos de
trabalho, uma maior rotatividade na ocupagdo, uma reducdo do tempo de
servico meédio e maior diferenciacdo dos rendimentos decorrente de maior
dispersdo das qualificagées, como elementos explicativos da perda de

influéncia da taxa de desemprego sobre a inflagéo e vice-versa.

Nesta segéo, optou-se por uma abordagem que destacasse os elementos

empiricos evidenciados através da comparagao dos dados coletados em finais
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da década de 80 (87/88) e em 96/98. Para tanto se utiliza da base da PED*"®
(Pesquisa de Emprego e Desemprego), que “produz informagdes sobre a
estrutura e dinamica do mercado de trabalho desta regido, através de um
levantamento mensal e sisteméatico sobre o emprego, o desemprego e os

rendimentos do trabalho.”?’®

A PED é uma pesquisa de amostra de domicilios que nos dois periodos
considerados investigou amostras distintas, porém representativas, do conjunto
da Regido Metropolitana de Salvador. Foram pesquisados 45.141 pessoas em
1987/88 e 32.755 pessoas em 1996/1998%"7 criando um banco de dados que
permite uma série de abordagens sobre varios aspectos do mercado de
trabalho, especialmente seus componentes estruturais. Apesar das amostras
serem diferentes, o que acumula os erros amostrais, elas foram desenhadas
como representativas do mesmo universo, em momentos distintos, quando foi
aplicado o mesmo questiondrio para levantamento de informagdes. Isto
possibilita algum grau de comparabilidade entre os resultados, que devem ser

interpretados com as ressalvas convenientes para cuidar da expans&o do erro
amostral.

Para a investigacdo das mudangas no padrdo ocupacional, com base nos
dados daqueles que estavam ocupados em dois periodos distintos, ha que se
considerar as mudangas macroecondmicas ocorridas entre os dois periodos e
ja abordadas anteriormente, além do destaque para as evidéncias de
transformagdes na prépria configuragdo de ocupacdes. Neste sentido, buscou-

se identificar como os diversos grupos ocupacionais que caracterizam os

2’5 A PED coleta informagGes mensalmente através de entrevistas com
os moradores de dez anos de idade ou mais, em 2.200 domicilios da Regiao
Metropolitana de Salvador, resultando na aplicacdo de cerca de 7.000
questionarios/més. A PED/RMS é uma iniciativa do Governo do Estado da
Bahia — SEI -, érgdo da Secretaria do Planejamento Ciéncia e Tecnologia —
SEPLANTEC e da Secretaria do Trabalho e Acdo Social — SETRAS, em
parceria com o DIEESE, Fundagao SEADE e a Universidade Federal da Bahia
(UFBA), através da Faculdade de Ciéncias Econdémicas.

2’8 INFORME PED, 1998.
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distintos mercados de trabalho da RMS reagiram a estas alteragdes em termos
de qualificagbes, mensuradas indiretamente pela escolaridade, tempo de
servico e idade. Estas trés variaveis, classicos indicadores de acumulagao de
qualificagoes, foram investigadas em termos de suas relagées com o nivel de

emprego e os niveis de rendimentos.

Para apresentar os resultados, esta secdo se organiza em varias partes. A
primeira trata das mudancas na composicdo da ocupagdo da RMS,
comparando estas mudangas com as ocorridas nos rendimentos dos
ocupados. A partir da segunda parte, a andlise busca evidenciar os impactos
dos atributos pessoais sobre os niveis de ocupagado e rendimentos. A segunda
destaca as diferengas de ocupagdo e rendimento entre homens e mulheres,
buscando observar as alteragdes porventura manifestas na década que separa
as duas amostras. Nas duas partes subsequentes, esta mesma analise, aborda
as diferengas de cor, destacando negros e ndo negros, assim como a origem
migratoria. Na quarta parte, verificam-se as alteragbées ocorridas no nivel de

escolaridade dos ocupados.

A partir desta volta-se a andlise para os atributos dos postos. Numa mesma
parte sao consideradas as diferencas de ocupagao e rendimentos que podem
ser atribuidas a posigdo do ocupado nas relagdes de trabalho e do tipo de
emprego que este ocupa. Nas partes subsequentes, o foco da analise desloca-
se para o tempo de servigo, o tamanho da empresa, o setor de atividade e a

jornada de trabalho dos ocupados, nesta ordem.

Dinamica da ocupacéao e rendimentos dos diversos grupos

ocupacionais

Consideragdes Metodoldgicas

Os dados levantados nas duas pesquisas PED classificam as ocupagoes em

415 distintas categorias, que foram compatibilizadas com a Classificagao

2T Para 1996/1998 os dados considerados foram coletados de
outubro1996 a agosto de 1998.
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Brasileira de Ocupagdes (CBO-94) do Ministério do Trabalho. Esta
classificagdo apresenta uma ordenacdo das vdrias categorias ocupacionais,
tendo em vista a analogia dos conteudos de trabalho e as condigdes exigidas

para o seu desempenho?’®,

A CBO-94 agrega as diversas ocupagdes em trés niveis, sendo que, o primeiro
nivel envolve sete grupos®® que retinem as ocupagdes, considerando as
caracteristicas gerais das mesmas, mais do que tipos especificos de trabalho,
tratando de amplas &reas de emprego sendo chamados de grandes grupos.
Os codigos de ocupagédo da PED foram compatibilizados com os codigos da
CBO a nivel de ocupagbes desagregadas®®® e foram recuperados como
subgrupos e grandes grupos da CBO a partir dai.

8CBO, 1994, p.11.

?"® Duas categorias foram classificadas separadamente (estagidrios e

guardas, oficiais e pragas) totalizando nove grandes grupos em estudo no
presente trabalho.

Os grupos da CBO sao os seguintes:

1- Trabalhadores de profissdes cientificas, técnicas, artisticas e
trabalhadores assemelhados.

2- Membros dos poderes legislativo, executivo e judiciario, funcionarios
publicos superiores, diretores de empresas e trabalhadores assemelhados.

3- Trabalhadores de servicos administrativos e trabalhadores
assemelhados. ‘

4- Trabalhadores de comércio e trabalhadores assemelhados.

S5- Trabalhadores de servigos de turismo, hospedagem, serventia,

higiene, embelezamento, seguranca, auxiliares de salde e trabalhadores
assemelhados.

6- Trabalhadores agropecudrios, florestais, da pesca e trabalhadores
assemelhados.

7- Trabalhadores de produgédo industrial, operadores de maquinas,
condutores de veiculos e trabalhadores assemelhados.

8- Guardas e oficiais e pracgas.

9- Estagiarios .

2% Em Azevedo, maio de 1999 foram analisados também os sub-grupos
ocupacionais.
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Deflacionamento das Varidveis Nominais

A pesquisa mensal levantou os niveis de rendimentos nominais dos ocupados
nos dois periodos considerados. As caracteristicas diferenciadas entre os dois
periodos da pesquisa ja foram descritas em outras partes deste trabalho. Os
anos finais da década de 80 se caracterizaram, entre outras coisas, por altos
indices inflacionarios, em tendéncia crescente, enquanto os dados referentes
ao final da década de 90 foram coletados em um ambiente de relativa
estabilidade de precgos. Para possibilitar comparagdes dos rendimentos reais
adotou-se um procedimento padrdo para deflacionamento das variaveis

nominais, utilizando-se do indice de Pregos ao Consumidor, calculado pela SEI

referente a Salvador.

O peiiodo em questdo compreende cinco moedas distintas que sdo elas:
Cruzado (até 15/01/89), Cruzado Novo (16/01/89 até 15/03/90), Cruzeiro
(16/03/90 até 31/07/93), Cruzeiro Real (01/08/93 até 30/06/94) e o Real (a
partir de 01/07/94). Foram calculados os valores nominais denominados em

moedas distintas, uniformizados a escala do real.

A construgédo da série de deflatores levou em consideracido estas mudancas de

padrao monetario e captou o deslocamento dos patamares de inflacdo, como
se observa na Figura 28 a seguir.

Figura 28 Evolucéo do Indice de Precos. Valores em logaritimos
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—— IPC acumulado

Fonte: SEI

Os indices foram acumulados para permitir o deflacionamento dos valores
nominais em termos de reais de agosto de 1998%'. A Figura 28 mostra

claramente os patamares distintos do movimento dos precos nos periodos
considerados.

Grandes Grupos da CBO: Dispersao da renda diminui com
queda dos maiores

A analise das mudangas que ocorreram nas ocupagdes entre os anos de 1987
e 1998 comega por uma investigagdo dos movimentos agregados dos Grandes
Grupos da CBO, que permitiu uma viséo geral dos principais movimentos
levaram as transformagdes na posicdo relativa de cada grupo ocupacional e
nas respostas diferenciadas que estes grupos deram em termos de flutuacao
de seus rendimentos. A Figura 29 indica o crescimento da participagao dos

grupos mais qualificados e ocupando posigdes no topo da hierarquia

?®1 Nos calculos foram utilizados o indice de pregos acumulado no més,
o deflator, e o conversor padrao monetario atual com base em SEI, 1998.
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produtiva®®?, assim como a reducdo dos grupos ocupacionais ligados a
atividades agricolas e extrativas (Grupo 6) e os trabalhadores de produgédo
industrial, operadores de maquinas, condutores de veiculos e trabalhadores
assemelhados (Grupo 7).

Figura 29 Distribuigdo dos Ocupados entre Grandes Grupos da CBO 1987/88 e
1997/98%%

B grupo 1
B grupo 2
O grupo 3
O grupo 4
W grupo 5
grupo 6
M grupo 7
[ grupo 8

Fonte: Azevedo, maio, 1999. O circulo interno representa os dados de 1996/98

Deve-se ter cuidado na andlise destes resultados, porque eles nao
necessariamente representam uma mudanga no padrdo de demanda destes
tipos de ocupagéo, uma vez que podem estar refletindo as diferenciagcdes da
estabilidade e longevidade dos postos de trabalho em grupos ocupacionais

mais estaveis. Esta mudanca de posicgéo relativa pode indicar que os ocupados

%2 Aumenta a participagdo das ocupagdes do Grupo 1 (Trabalhadores
de profissdes cientificas, técnicas, artisticas e trabalhadores assemelhados) e
Grupo 2 (Membros dos poderes legislativo, executivo e judiciario, funcionarios
publicos superiores, diretores de empresas e trabalhadores assemelhados).

3 0 circulo interno do gréfico representa os dados de 1987/88,
enquanto o circulo externo simboliza os dados de 1997/98.
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destes grupos conseguiram preservar mais seus postos de trabalho®* do que
os dos outros grupos , onde a estabilidade das relagdes de trabalho é mais

precaria.

A Figura 29 mostra também que a maioria dos ocupados na RMS concentra-se
nas ocupagOes dos grupos 5 (trabalhadores dos servicos do turismo,
hospedagem, serventia, higiene, embelezamento, seguranca auxiliares de
saude e trabalhadores assemelhados) e 7 (trabalhadores da produgao
industrial, operadores de maquinas, condutores de veiculos e trabalhadores

assemelhados). Estes dois grupos tiveram perdas tanto para ocupagao, como
para os rendimentos, como se vé na Tabela 37.

Destaque-se que houve uma redugdo dos rendimentos médios para o conjunto
dos ocupados da RMS, na Ultima década (de 24%), apesar de que o
movimento nao foi uniforme para todos os segmentos do mercado de trabalho.
Os ocupados do grupo 5, por exemplo, apresentaram a menor queda de
rendimento meédio (-9%), enquanto os ocupados dos grupos de maior
rendimento e que mais aumentaram sua participagdo relativa na ocupacao
(Grupos 1 e 2) tiveram perdas de rendimento relativamente maiores. Os
individuos do grupo 2, que congrega principalmente os cargos de direcao
superior da administragéo publica, os diretores e gerentes das empresas € os
empresarios, aumentaram sua participacdo no mercado de trabalho passando
de 4% para 7% da ocupagao total, a0 mesmo tempo em que seus rendimentos
médios caiam de 32%, apesar de continuarem como os que possuem 0 maior

rendimento médio nominal (R$ 1.729,00) entre todos os ocupados.

2%% Ver segdo sobre tempo de servico, onde se constata que para o
Grupo 1 ha um grande aumento do pessoal com mais de 10 anos de tempo de

servico, do mesmo modo que no grupo 7, o que exige melhor qualificacao
deste argumento.
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Tabela 37 Variagao da renda na RMS por grupos ocupacionais da CBO Em
reais de agosto de 1998.

Grandes Grupos
Ocupacionais da CBO 87/88 96/97
média de média de Variagéo
rendimento rendimento
grupo 1 1.375,90 984,9 -28%
grupo 2 2.270,90 1.729,00 -32%
grupo 3 744,5 537,6 -28%
grupo 4 373,9 326 -13%
grupo 5 184,7 168 -9%
grupo 6 155,1 124,3 -20%
grupo 7 606,9 406,3 -33%
grupo 8 1.045,70 599,8 -43%
grupo 9 276,1 180,8 -35%
TOTAL 616,7 499,3 -24%

*amostra insuficiente para andlise™

Fonte: PED-RMS. UFBa/SEI/SETRAS/DIEESE/SEADE-SP. Azevedo, maio 1999

Em relac&o ao maior grupo ocupacional da RMS (grupo 5), destaque-se que a
relativa estabilidade de sua participagdo no mercado total deveu-se ao
crescimento do numero de individuos ocupados como garcons, atendentes de
bar e cozinheiros e ao trabalhador doméstico, compensando a reducdo das
lavadeiras e passadeiras, serventes, faxineiros, porteiros de prédio e zeladores.
Os dados da Tabela 38 mostram este fenémeno, sugerindo as mudancas que
estdo ocorrendo entre os subgrupos dos trabalhadores predominantemente
ligados as atividades de servigos, que vém crescendo nas areas urbanas. A
comparagao das variagbes dos rendimentos médios com as mudancas
relativas das parcelas de ocupagdo de cada subgrupo sugere que os baixos
rendimentos ndo necessariamente garantem continuidade da ocupagao, uma
vez que aqueles que ja tem um rendimento muito baixo e portanto ndo podem
declinar muito, sdo os que mais perderam posicédo relativa. Por outro lado,
observando-se os subgrupos®®*® de maior poder aquisitivo, e que tiveram as
maiores perdas na década (os trabalhadores de protecao e vigilancia e os

trabalhadores de edificios e limpeza) verifica-se que, para os primeiros, os

2% Consideramos como amostra significativa aquelas que apresentaram
frequéncia superior a 150 casos.

e Azevedo, maio, 1999.
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niveis de ocupacao relativa se mantiveram, enquanto para os outros, houve
também uma substancial queda de sua posicdo entre os diversos grupos
ocupacionais do Grande Grupo 5 da CBO. Os trabalhadores de serventia, que
inclui os domeésticos, tanto mantiveram sua participagao relativa no mercado,

como aumentaram seus rendimentos médios na década.

Dentro dos trabalhadores do grupo 7 percebe-se uma grande diversidade de
ocupagoes, pois engloba desde os mestres, contramestres, supervisores de
produgao industrial e manutengdo industrial, aos trabalhadores das minas,
pedreiras, soldadores, metallrgicos, sidertrgicos, trabalhadores de tratamento
de madeira e da fabricagdo de papel e papeldo, fiandeiros, tingidores e
tecelGes, podendo ser caracterizados como as ocupages mais voltadas a
transformac&o industrial, houve uma grande retragdo do volume de ocupacoes,
assim como uma perda relativa de rendimentos, pois o subgrupo reduziu seus
rendimentos médios em proporgao maior que os outros trabalhadores da RMS,
apesar de continuarem como os que melhor ganham dentro dos grupos

ocupacionais 5 e 7, como se vé na Tabela 38.

Entre os trabalhadores do grupo 1, destaca-se o crescimento da ocupacgao do
subgrupo de professores, apesar de uma queda de 34% dos seus rendimentos
meédios. O grupo 8, que representa pouco mais de 1% das ocupagoes da RMS,
perdeu posigdo relativa, provavelmente por causa da estagnacao do
crescimento das forgas armadas e das policias, na década, de forma que,

COmo outros grupos cresceram, este perdeu parte de sua parcela no todo.
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Tabela 38 Proporcdo dos ocupados nos subgrupos do grupo 5 e 7

Rendimentcs médios Participacao na Ocupacao

Subgrupos®®’ 8788 9697| Variacédo 8788 9697 Variagdo
5.3 252,5 217,4 -14% 2,8 5,2 86%
5.4 99,5 109,4 10% 8,7 9.5 9%
55 228,5 171,4 -25% 6,7 4,9 -27%
5.6 86,1 84,4 -2% 4,6 1,5 -67%
5.7 233,7 2731 17% 1,5 1.2 -20%
5.8 414,6 286,7 -31% 2,5 2,4 -4%
5.9 x " x * * "
7.0 990 639 -35% 1,2 0,6 -50%
v g 365 301 -18% 0,6 0.7 17%
78 * * * * * *
7.9 * * * * * *

* amostra insuficiente para andlise

Fonte: PED-RMS. UFBa/SEI/SETRAS/DIEESE/SEADE-SP. Azevedo, maio 1999

Na Figura 30, a seguir estao representados os valores padronizados tanto da

variagdo dos rendimentos médios, como da participagdo de cada grupo nos

dois periodos considerados. Os valores foram normalizados, em torno de suas

médias, para ressaltar os movimentos relativos.

O valor padronizado permite a comparagdo de distribuicées distintas pois

representa uma medida de posicionamento relativo & média de cada

distribuicdo separadamente, independente das escalas e na hipotese de que a

variancia dos valores das duas distribui¢ées é igual a um.

?%7 Definicao dos subgrupos.
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Figura 30 Valores padronizados da taxa de participagdo da ocupagéo e da
renda dos ocupados na RMS

-2,00 -1,50 -1,00 -0,50 0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50

L.ocup pad Mrend pad l

Fonte: PED-RMS. UFBa/SEI/SETRAS/DIEESE/SEADE-SP. Azevedo, maio 1999

Na figura acima as barras a direita do eixo representam os grupos que
aumentaram a sua participagdo na ocupagdo mais que a média das variagées
e os que mais perderam rendimentos médios. Como todos os rendimentos
declinaram entre 1987/88 e 1997/98 e para realgar os que menos perderam,
adotou-se o valor em médulo, portanto representando, no lado direito os grupos

que mais perderam rendimentos e, na esquerda, os que tiveram seus
rendimentos mais protegidos.

Os ajustes dos mercados de trabalho a choques externos podem ser
quantitativos, no nivel de ocupagdo, ou nominais, refletindo sobre os niveis de
rendimentos. Em geral, quanto mais flexibilidade existe para o ajuste, mais
impacto se encontra nos rendimentos, e mer;os efeitos sdo observados sobre a
ocupacao. Do ponto de vista dos empregadores, a elevagdo dos pagamentos
ao trabalho sédo compensados por reducéo do nivel de emprego, hipotetizando-
se uma relagao inversa entre niveis de rendimento e ocupagéo. Espera-se uma
relagao inversa entre o crescimento do emprego e dos rendimentos para os
ocupados pelo lado do custo, a ndo ser que o efeito renda provocado pela
expansao da demanda de produtos faga crescer o mercado, superando o

aumento do custo conduzindo a maior emprego, apesar da elevacao do
rendimento dos trabalhadores.
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Ndo ha uma clara associagdo entre movimentos relativos da ocupagao e
rendimentos. Os grupos de ocupados que aumentaram sua participagao no

mercado (os grupos 1 e 2) tiveram seus rendimentos reduzidos mais (grupo 2)

—

e menos (grupo 1) do que a média. J& os grupos que mais perderam posicao
relati;é no mercado (grupos 6, 7 e 8) também apresentaram os dois
comportamentos na variagdo relativa de seus rendimentos. Esta nao-
associacdo parece estar mais ligada a posicao na ocupagao, onde as relagdes
de trabalho ndo assalariadas formais conseguiram resistir mais a tendéncia de
queda de rendimentos. Os trabalhadores de comércio e assemelhados (grupo
4) e de servigos de higiene e turismo (grupo 5) tiveram movimentos relativos de
sua ocupagao menor que a meédia das variagdes da ocupacdo, e seus
rendimentos também se reduziram relativamente menos do que no conjunto
dos ocupados, sugerindo que, mesmo com o aumento relativo do seu custo,
estes trabalhadores passaram a representar uma fragdo maior da ocupagado

total da RMS entre os dois periodos considerados.

A guisa de conclusées, pode-se afirmar que os anos 90 provocaram uma
mudanga na distribuicdo dos trabalhadores entre os grupos ocupacionais,
aumentando relativamente os inseridos em posi¢des hierdrquicas superiores e
0s empresarios, a0 mesmo tempo em que se reduziam os postos dos
diretamente ligados & produgéo, especialmente a industria de transformacéo.
Os trabalhadores de niveis intermediarios no comércio e nos servicos,
conseguiram manter a sua posicao relativa no mercado de trabalho, tanto no

que se refere & proporcdo das ocupagdes, como nos seus niveis de

| rendimentos médios. Todos os trabalhadores perderam rendimentos, na

passagem de uma situagdo de descontrole inflacionario para a estabilidade pds
Plano Real. Esta queda foi maior para os grupos ocupacionais que ganhavam
mais e que tinham suas formas de rendimentos mais estabilizadas, enquanto

Os que estavam na base da pirdmide da distribuicdo de ganhos e os que

' tinham formas mais flexiveis de remuneracao perderam menos no periodo.
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A participacao das mulheres na ocupacao

Entre os que menos perderam estdo as mulheres, que nido somente
aumentaram sua participagdo no mercado de trabalho, como apresentaram
perdas de rendimentos meédios, a taxas que corresponderam a um terco das

taxas de perdas dos homens, como se constata na Tabela 39.

Os dados revelam uma maior inser¢do da mulher no mercado de trabalho,
aumentando sua participagdo em praticamente todos os grupos, com excecao
do grupo 5. No entanto, este aumento de participacao é mais evidente entre os
trabalhadores nas ocupagdes que perdem relativamente posicao, como as
relacionadas com a produgéo da transformacéo industrial (grupo7), porém elas
também aumentam sua presenga no grupo ocupacional 2, que congrega os
dirigentes do estado e das empresas. A participagdo das mulheres na
ocupagao aumenta, tanto nos grupos ocupacionais em expansdo, como
naqueles declinantes. Nestes Ultimos, a expansdo da participacdo feminina é
extraordinaria, coincidindo com a maior perda de rendimentos médios. Nos

outros grupos ocupacionais, a participacdo da mulher foi relativamente estavel
no periodo considerado pelas duas pesquisas.

Comparando-se este aumento da participagao das mulheres nas ocupacoes do
grupo 7, com os dados referentes aos rendimentos médios, pode-se afirmar

que as mulheres estdo assumindo postos com rendimentos relativamente
menores.
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Tabela 39 Participagdo das mulheres na ocupagao e rendimentos por sexo

Participagéio das mulheres dentro| Variacdo dos Rendimentos

GGCBO do grupo 96/97 - 87/88
87-88 96-97| Variacao| Masculina Feminina

Grupo 1 59 60,9 3% -33% -16%
Grupo 2 23,7 32,6 38% -22% -10%
Grupo 3 51 52,2 2% -30% -24%
Grupo 4 43,2 46,5 8% -10% -13%
Grupo 5 69,6 69 -1% -23% 5%
Grupo 6 * * * * *
Grupo 7 5,4 11,5 113% -33% -57%
Grupo 8 * * * * *
Grupo 9 i * i -35% -33%
TOTAL 23,8% 20% -19% -21% -7%

*amostra insuficiente para analise

Fonte: PED-RMS. UFBa/SEI/SETRAS/DIEESE/SEADE-SP. Azevedo, maio 1999.

As mulheres continuam predominando claramente nas ocupacdes relativas a
servicos (grupo 5). Dentro deste grupo, observa-se?® a queda relativa da
participagao feminina nos trabalhadores de limpeza e lavadeiras e passadeiras,
onde as mulheres que permaneceram ocupadas tiveram aumentos de
rendimentos reais. No subgrupo de cozinheiros, garcons e barmen, a
participagdo feminina apresentou o maior crescimento, sendo que este

subgrupo foi o que téve o maior aumento dentro do grupo 5.

Figura 31 Razao Rendimentos médios homens e mulheres

87/88
W 97/98




216

Os dados da Tabela 39 permitem que se afirme que as diferencas entre
rendimentos de homens e mulheres tém se reduzido nesta década, com
excecdo dos trabalhadores da transformagao industrial (grupo 7) onde
aumentam estas diferencas. Estes dados estdo reproduzidos na Figura 31,
onde se pode observar que a razao entre os rendimentos médios e homens de
todos os grupos em 1997/98 é menor do que a mesma razao no final de
década de 80. As maiores quedas relativas ocorreram no grupo de ocupacgoes
técnicas e cientificas (grupo 1) e nos trabalhadores das &reas de servigos
(grupo 5).

Duas grandes conclusées podem ser tiradas da anélise destes dados: as
mulheres estdao mais ocupadas e seus rendimentos estdo mais préximos dos
homens. Elas parecem estar substituindo os homens em ocupacdes mais
precérias e de menor rendimento, porém, como o rendimento dos homens esta

caindo mais aceleradamente do que os ganhos femininos, a diferenca entre os

dois tende a se reduzir.

Pouca mudanca na participacao dos negros e dos
migrantes na ocupacao

Enquanto os dados indicam o avango da participacdo das mulheres no
mercado de trabalho, 0 mesmo nédo pode ser dito em relacdo aos negros na
RMS. Os numeros da PED mostram que a participagdo dos negros nos
diversos grupos ocupacionais, praticamente ndo se alterou nos Ultimos dez
anos. Apesar dos rendimentos dos negros ter se reduzido menos do que os

nao negros, a diferenga é muito menor do que entre homens e mulheres.

Em relagdo aos grupos que mais cresceram a participacéo relativa no mercado
de trabalho (os grupos 1 e 2), particularmente em relacdo aos empresarios e
dirigentes que constituem o grupo 2, houve uma pequena reducéao da

participagdo dos negros, que ja era muito inferior 4 sua participagdo na

288 Azevedo, maio de 1999.
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ocupacao total da RMS. Esta queda foi mais acentuada subgrupo dos

empresarios do comércio.

Na analise dos rendimentos verifica-se que os negros perderam menos que 0s
nao negros para todos os grupos e que as perdas nos rendimentos dos negros
situam-se abaixo das perdas verificadas para os grupos quando analisados em
sua totalidade. A menor queda nos rendimentos foi observada para o grupo 5,
sendo que, os principais responsaveis foram os trabalhadores de servigos de
higiene e embelezamento e trabalhadores assemelhados?®® e trabalhadores de

serventia, entre os quais os domésticos.

Outro fator a ser observado é que a retirada dos negros da ocupacdo
acompanha o movimento da-ocupagdo como um todo, ou seja, aqueles grupos
que apresentam retragao da participagdo na ocupagdo, também apresentam
retracdo na participagéao total de negros na ocupacao.

Também em relagéo ao status migratério dos ocupados, ndo parece haver
grande mudanga na década de 90. Os dados da Tabela 40 mostram que houve
uma pequena variagdo da propor¢gdo de migrantes®®, porém sugerem que
reduz-se a participagdo dos migrantes nos grupos ocupacionais que crescem
no mercado (grupos 1 e 2), ampliando mais esta presenca entre os grupos com
parcelas estabilizadas da ocupagdo (grupos 4 e 5), assim como também
aumenta a participagdo nos grupos declinantes. Também nao foram
observadas mudangas substanciais nos rendimentos para o conjuntos dos

migrantes e ndo migrantes, que apresentaram perdas semelhantes.

289 Azevedo, maio 1999.
290 _— . ~
Definidos como aqueles que moram ha menos de trés anos na RMS.
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Tabela 40 Proporgao e variagdo dos migrantes na ocupacao

Proporgao de Variagao de Variagao dos
migrantes dentro migrantes|rendimenios segundo
GGCBO do grupo| dentro do grupo origem
87 97 Variagdo| migrante|i migrante
grupo 1 46,9 46,1 -2% -29% -27%
grupo 2 61,6 60,4 2% -25% -20%
grupo 3 39,8 41,8 5% -28% -27%
grupo 4 47,5 50 5% -12% -15%
grupo 5 54,9 57 4% -7% -12%
grupo 6 . * x x *
grupo 7 47,4 48,6 3% -31% -35%
grupo 8 34,3 35,3 3% N 2
grupo 9 * 34,5 * * *
TOTAL| 27,1%| 21,6% -25% -20% -19%
*amostra insuficiente para analise. Fonte: PED-RMS.

UFBa/SEI/SETRAS/DIEESE/SEADE-SP. Azevedo, maio 1999

Para os trabalhadores dos servigos administrativos, gue constituem o grupo 3
que apresentou a maior variagao relativa da ocupacao de migrantes, destacam-
se os assistentes administrativos, enquanto no grupo 4, que congrega os

trabalhadores do comércio, os migrantes trabalham como vendedores.

Tanto para migrantes como para ndo-migrantes as perdas nos rendimentos
foram praticamente as mesmas, girando em torno dos 20%, entretanto, no
grupo 2 a perda dos migrantes foi 5% superior a dos nao-migrantes . Entre os
migrantes destacam-se os grupos 4 e 5 que registraram pequenas perdas
(12% e 7% respectivamente), sendo que, no grupo 5 os ndo-migrantes tiveram

seus rendimentos retraidos 5% a mais que os migrantes.

Instrucao dos ocupados

Na década analisada houve uma melhoria do nivel de escolaridade dos
ocupados da RMS. A propor¢do de ocupados sem escolaridade ou com
apenas primeiro grau foi reduzida para todos os grupos. Conforme os dados da
Tabela 41, em 1988, 74% das pessoas ocupadas s6 tinham até o primeiro
grau, ja em 1997 este percentual caiu para 60,6%. A proporcdo de ocupados
com segundo grau aumentou, assim como a de ocupados com terceiro grau,

sendo que esta ultima aumentou proporcionalmente mais que a primeira,
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refletindo uma maior exigéncia do mercado de trabalho quanto a qualificacao

profissional.

Tabela 41 Proporgao dos ocupados por grau de instrugcdo em relagao a cada
grupo
GGCBO Até 10 grau| 20 grau 30 grau
87/88| 96/97| 87/88| 96/97| 8788| 96/97
Grupo1 3,7 3,0 22,0 19,9 60,7| 56,5
Grupo2 2,4 2,5 8,0 10,7 16,1 19,8
Grupo3 7,9 7,6 39,11 29,4 15,7 16,2
Grupo4 18,4 16,5 11,5 14,9 2.7 3,8
Grupo5 35,2 37,6 4.2 7,8 0,3 0,8
Grupo6 2,4 2,4 0,0 0,1 0,1 0,1
Grupo7 28,8/ 28,9 11,6 11,9 3,7 1,7
Grupo8 1,1 0,7 23] 2,1 0,7 0,6
Grupo9 0,2 0,9 1,3 3,2 0,0 0,5
Total 74,1 60,6 20,4] 29,5 5,5 9,8
Fonte: PED-RMS. UFBa/SEI/SETRAS/DIEESE/SEADE-SP. Azevedo, maio 1999

A Figura 32 ressalta as diferengas na escolaridade dos diversos grupos
ocupacionais, como uma grande concentragé@o do terceiro grau nos grupos 1 e
2, 0s grupos 5 e 7 tém mais individuos com o primeiro grau, enquanto o grupo
3 concentra o pessoal com o segundo grau completo. A Figura 32 permite
também que se visualize como foi a mudanca percebida pelas duas pesquisas.
Aumenta a participagdo dos ocupados com curso universitario completo nos
grupos 2 e 3, reduzindo-se esta participagdo no grupo 1. Cai a participacdo do
primeiro grau nos grupos 5 e 7, assim como se reduz a proporcdo de segundo
grau entre os ocupados do grupo 3. Nos grupos 4 e 5 a propor¢cao de

trabalhadores com segundo grau aumentou significativamente, conforme
podemos ver na Tabela 41.

Figura 32 Mudangas no perfil de escolaridade dos grupos ocupacionais
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Por outro lado percebe-se que as perdas nos rendimentos foram maiores para
os mais escolarizados. Dos ocupados com 1° grau, o grupo 5 registrou a menor
perda dos rendimentos (12%).

Tabela 42 Variagdo dos ocupados e dos rendimentos segundo o grau de

instrucao
Variagéo de ocupados Variagdo nos rendimentos
GGCBO Até 1°| 2°grau| 3°2grau| 12 Grau| 2°Grau| 3°Grau
grau

grupo 1 -48% 4% 33% -35% -35% -40%

grupo 2 -45% 26% 41% -25% -32% 82%

grupo 3 -22% 9% 78% -37% -30% -41%

grupo 4 -20% * * -25% -37% *

grupo 5 -6% y * -12% -39% *
grupo 6 2% * * -36% * *
grupo 7 7% 65% * -56% -43% *
grupo 8 -39% 57% * * -55% *
grupo 9 15% -10% * -58% -21% *
TOTAL -57% 11% 28% -31% -35% -38%

*amostra insuficiente para andlise

Fonte: PED-RMS. UFBa/SEI/SETRAS/DIEESE/SEADE-SP. Azevedo, maio 1999

Os dados da Tabela 42 mostram que ha uma clara concentracao de pessoal
com maior escolaridade nas ocupagdes dos grupos 1, 2 e 3 que apresentaram
perdas de rendimentos bastante préxima. Estas ocupacdes demandam
pessoas com certo grau de especializagdo o que inclui as pessoas com 2° ou
3° grau. Observa-se também na Tabela 42 que apesar dos saldrios serem

diferenciados, a dispersdo ndo aumentou muito, pois os diversos niveis de
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escolaridade tiveram seus rendimento total médio modificando-se a taxas

relativamente préximas, com quedas entre =31% e - 38%.

Idade

A analise da ocupagao, segundo a idade dos individuos mostra ha uma grande
redugao na participagdo das criangas no mercado de trabalho da RMS,
conforme se pode ver na Tabela 43, especialmente nas ocupacodes dos
servigos (Grupo 5). As criangas no entanto aumentaram sua participacao entre
as ocupacgoes diretamente ligadas a transformagao industrial e transportes
(grupo 7). Essas criangas por receberem saldrios inferiores (perda total dos
rendimentos em 65%) em relagdo as outras faixas etarias, sdo inseridas em
trabalhos muitas vezes precarios sem nenhuma assisténcia social, ou amparo
legal.

Os adolescentes e os jovens também reduziram sua participagao entre os
ocupados (-4,4% e -15,0% respectivamente). Para todos os grupos, os
adolescentes e jovens tiveram perdas de postos de trabalho, sendo que as
maiores perdas se concentraram nos grupos de profissionais técnicos e
cientificos, para os jovens (- 47%) e nas ocupagOes de apoio administrativo
(grupo 3). Estas mudangas do perfil etario refletem muito mais o alongamento

do tempo de servico dos que permaneceram ocupados nestes grupos, do que
modificagdes do perfil de admissées.

Os dados parecem confirmar a tendéncia de maiores dificuldades de insercao
dos individuos mais jovens, sem experiéncia do trabalho, uma vez que, para
todos os grupos ocupacionais, observa-se um aumento da parcela de
trabalhadores na faixa etaria de 25 a 55 anos. Para os acima deste idade, o
aumento da sua participagdo no grupo 1 (ocupacdes de nivel universitario) e
grupo 3 (apoio administrativo) reflete muito mais a estagnacao dos processos

admissionais que fazem com que o estoque dos que se mantém ocupado
envelheca.
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Tabela 43 Variagcao na ocupacao por faixa etdria

Criangas (10| Adolescentes| Jovens (18- Adultos (25-| Idosos (mais

GGCBO ai4) (15-17) 24) 55) de 55)
9698 Al 9698 Al 9698 Al 9698 Al 9698 A

Grupo 1 g “ * | 12,3| -47%| 80,4 7% 6,2 24%
Grupo 2 ¥ ¥ * e * *| 83,5 3%| 10,8 4%
Grupo 3 by * * | 22,8] -36%| 70,3 10% 3,4 18%
Grupo 4| 5,1%| -92% 6,1 -26%| 21,8 3%| 60,2 10% 6,8 -9%
Grupo 5 2,2 -73% 6,5 -23%| 23,4 -4%| 62,7 8% 51| -22%
Grupo 6 % ' * * * *| 53,5 10% * 4
Grupo 7 2,3 9% 43| 0%| 17,6| -18%| 70,7 3% 51 16%
Grupo 8 & * i * * 76,5 10% * *
Grupo 9 * * * * * * * * * *
TOTAL 2 -70% 5,2 -| 19,8 -15%| 68,2 7% 5,6 2%

4,40%

*amostra insuficiente para andlise

Fonte: PED-RMS. UFBa/SEI/SETRAS/DIEESE/SEADE-SP. Azevedo, maio 1999

A Tabela 44 abaixo mostra que as criancas que permanceram ocupadas,

proporcionalmente menos do que antes, foram as que mais sentiram os efeitos

da retragdo nos niveis de rendimentos, especialmente entre aquelas que

mantiveram ocupagdes comerciais (grupo 4). Os idosos foram os que menos

sentiram os efeitos da retragdo salarial com uma perda que girou em torno dos

27%, destacando-se os trabalhadores do comércio com uma queda em 19% e

os trabalhadores diretamente ligados a produgéo industrial(grupo 7) com 56%.

Para os adultos o nivel de salario caiu mais para guardas, oficiais e pracas com
uma taxa de 67%.
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Tabela 44 Variacao dos rendimentos segundo a idade

GGCBO| Criangas|Adolescente | Jovens| Adultos| Idosos
Grupo 1 . I -55% -60% -51%
Grupo 2 * * * -55% -37%
Grupo 3 * 1 -60% -54% *
Grupo 4 -70% -57%| -57% -51% -19%
Grupo 5 -45% -40%| -56% -45% -33%
Grupo 6 * * = -52% .
Grupo 7 -65% -65%| -64% -59% -56%
Grupo 8 * * * -67% *

TOTAL -61% -51%| -59% -52% -27%

*amostra insuficiente para andlise

Fonte: PED-RMS. UFBa/SEI/SETRAS/DIEESE/SEADE-SP. Azevedo, maio 1999.

Posicao na ocupacao e Tipo de emprego

Os dados parecem confirmar a des-regulamentacdo efetiva que ocorreu no
mercado de trabalho da RMS na década de 90, com a reducdo dos postos de
trabalho com carteira assinada (-10% de acordo com a Tabela 15 e aumento
da proporgédo de assalariados sem carteira assinada (49%). Diferente de outras
regides metropolitanas, na RMS nao se observa o crescimento das ocupagoes

de auténomos, ao mesmo tempo em que cresce proporcionalmente mais o
numero de empregadores.

Apesar desta tendéncia geral, no que se refere aos trabalhadores do comércio
(grupo 4) verifica-se um aumento da proporcao de ocupados com careira

assinada, assim como entre os trabalhadores do grupo 8 (guardas e oficiais).

No comeércio também, os dados parecem sugerir que aumentou a proporgao de
pessoas trabalhando em empresas privadas e como auténomos, porem
trabalhando com capital de terceiros. H& também sinais de que houve um
aumento do trabalho familiar, especialmente nas ocupagdes do grupo 4, o que
sugere a intensificagdo da produgdo no ambito familiar, com a incorporacao de

mais membros da familia na atividade produtiva, em funcbes basicamente
comerciais.

Entre os que mais desregulamentaram suas relagbes de trabalho encontram-se

0s ocupados diretamente na transformagéo industrial (grupo 7), entre os quais
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cresceu significativamente os postos sem carteira e conta- propria,- e 0s

ocupados em servigos (grupo 5), onde o crescimento foi basicamente das

relagbes assalariadas sem carteira, uma vez que a atividade dos auténomos

também diminuiu no periodo considerado. Observa-se também uma grande

incremento na proporgao de assalariados sem carteira, entre as ocupacoes de

apoio administrativo (grupo 3).

Tabela 45 Variagdo da ocupacdo segundo a posicdo na ocupagao

GGCBO|Grupo |Grupo |Grupo |Grupo |Grupo |Grupo |Grupo |Grupo [Grupo | Tot

1 2 3 4 5 6 il 8 9
87/88| 72,7 34| 92,21 20,1 35 6,6/ 58,4 86,2 55,8] 50
- rt:i?: 96/97| 658 332 85 239 282 99 425 958 703| 45
A% -9% 2% -8%| 19%| -19%| 50%| -27%| 11%| 26%| -10"
87/88 6,5 2,2 6 9,3 6 - 8,9 -l 42,2 7
. :::Irs; 96/97| 7.6 42| 11,4 114 86 | 154 | 27,5 10
A% 17%| 91%| 90%| 23%| 43% ' 73% *I -35%]| 49
87/88| 16,2 14,1 -| 55,8/ 20,3] 82,6/ 30,5 - -| 25
autonémo 96/97| 17,1 9 54,1 16,3| 65,2 38,2 - -l 24
A% 6%| -36% * -3%| -20%| -21%| 25% - *l -5
87/88 - - - -l 37,2 2,2 0,3 - -1 10
Doméstico 96/97 - - - - 43 2,9 0,6 - - 1
A% * * * ' -13%| -24%| -50% * -8
87/88 0,3 0,6 0,6 10,9 - 6,6 0,9 - 0,6|] 2
Familiar 96/97 0,4 1 0,8 6,9 - 8,5 1,2 - -2
A%| 33%| 67%| 33%| -37% | 24%| 33% * *| -16¢

*amostra insuficiente para andlise

Fonte: PED-RMS. UFBa/SEI/SETRAS/DIEESE/SEADE-SP. Azevedo, maio 1999

O comportamento dos rendimentos médios, apresentado na Tabela 16,

confirma as hipéteses de que houve uma grande perda dos niveis de

remuneracao dos assalariados com insergdo mais regulamentada no mercado,

de forma bastante diferenciada daqueles que se inseriam de forma menos

formal. Enquanto os rendimentos dos assalariados com carteira apresentaram

perdas de um quarto dos rendimentos de 10 anos antes, os assalariados sem

carteira e os autdnomos tiverem perdas entre 1% e 2%.
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Tabela 46 Variagdo dos rendimentos segundo a posicdo na ocupagao

Variagdo dos| Variagdo dos| Variagédo dos
GGCBO|rendimentos dos| rendimentos| rendimentos
assalariados dos dos
c/carteira| assalariados autbnomos

s/carteira
Grupo1 -34% -41% 7%
Grupo2 -30% * 13%
Grupo3 -25% -25% *
Grupo4 -32% 3% 12%
Grupo5 -22% -30% -35%
Grupo6 * * 19%
GI’UpO? -31% -12% *
Grupo8 -48% " *
Total -25% -2% -1%

*amostra insuficiente para anélise

Fonte: PED-RMS. UFBa/SEI/SETRAS/DIEESE/SEADE-SP. Azevedo, maio 1999

Os trabalhadores dos servicos (grupo 5) tiveram seus rendimentos
comprimidos abaixo da perda média para os trabalhadores com carteira. Ja os
auténomos s6 perderam 1% nos seus rendimentos médios, isso gragcas ao
crescimento verificado nos niveis salariais dos grupos 6, 2, 4 e 1. Os
assalariados sem carteira tiveram seus rendimentos retraidos em 2%,

entretanto, o grupo 4, de trabalhadores no comércio, registrou crescimento
positivo de 3%.

A situacao ocupacional é classificada nas pesquisas realizadas de forma
diferenciada se as relacées de trabalho séo de empregados ou outras. Para dar
uma nogao mais geral dos diversos tipos de ocupagéao existentes foram
construidas algumas categorias gerais que permitem comparar os tipos de
ocupacao dos varios grandes grupos da CBO. Foram construidas as categorias
dos trabalhadores que ganham exclusivamente por producao, os funcionarios
publicos, os empregados de empresas privadas, empregados de instituicoes

publicas, os auténomos com capital préprio, os auténomo com capital de outros
e os empregadores®',

291 Azevedo, maio, 1999,
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De acordo com estas categorias houve uma grande aumento dos funcionarios
publicos entre os ocupados, refletindo o maior grau de estabilidade que estes
trabalhadores dispoem, nos processos de ajustes as flutuacées econdémicas.
Por outro lado, a grande queda na parcela dos ocupados em instituicGes
publicas pode indicar que houve uma certa modificacdo nos critérios de
captagao das informagdes, além do que algumas das instituigdes publicas,
como Coelba, Telebahia e Copene foram privatizadas no periodo. Os dados da
Tabela 47 servem também para destacar a expansdo da atividade de micro e
pequenos empresarios, com o grande crescimento dos empregadores entre os
ocupados da RMS. No grupo 1, os maiores aumentos foram da proporgao de
funcionarios publicos (119%), seguido da proporgao de empregadores(98%).
No grupo 5 houve queda em praticamente todos os tipos de emprego. Ja no

grupo 7 cbservamos o aumento apenas na proporcao de autdnomos com
capital préprio.
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Tabela 47 Variagao da proporgao de ocupados em cada grupo por tipo de
emprego em relagdo a cada grupo

grupos| Grupo1| Grupo2| Grupo3| Grupo4| Grupo5| Grupo6| Grupo7| Grupo8| Totz

Ganha| 87/88 40 08| 25 355 16,0 25 388 1 1,
exclusivp/| 96/97| 10,7 06| 2,71 374 162 0,6/ 31,6 11,
prOdUC A% 23% -25% 11% 5% 1% -76% -19% *1-219
| s7s8] 340] 3,7 257 05 7.1 - 73] 218 3.
funciondriol - o597l 417| 53 286 04| 7.2 |49 119 7,
publicol  xor|  2a%| a3%| 11| 20| 1% 33| -45%|1239
87/88 92 25 225 117 204 1 331 39,

empresa) - gg/971 11,9 4,0 232 12,8 190 4 274 -| 39,
privadal - “poll 29| 60%| 3% 9% 7% | 17% |19
| 8788 257 29 204 1 182 0,3 17,8 3,8| 14,
INStUICa0)  gqi071 544l 54| 208 | 13,1 01| 10,7 2.0 8,
publical - “"herl %l 8% 1% | 28%|  -67| -40%|  -47|-419
Autdnomo o/| 87/88 73] 3.1 1 378 216 47| 255 1 18,
capital| 96/97 9,00 3,1 4 328 174 45 326 | 18,
proprio|  A%|  17%| 32% | 29 4%| 20%| 5% 19
Auténomo c/| 87/88 6,00 03 | 245 212 115 353 1 5,
capital de| 96/97| 10,2| 02 | 324 143 28 371 |4
outro|  A%| 70%| -33% | 32%| -33%| -76% 0,1 * 169

87/88] 13,3 60,9 1 16,9 " - 6,1 1 3.

empregador| 96/97 18,3 57,1 - 8,8 - - 6,9 -l 6,
A%| 38%| -6% | -48% . | 13% * 799

*amostra insuficiente para andlise

Fonte: PED-RMS. UFBa/SEI/SETRAS/DIEESE/SEADE-SP. Azevedo, maio 1999

Observa-se que na crescente atividade de micro empresarios ha uma reducao
da participagdo nas ocupagdes relacionadas com o comércio (grupo 4) e um
aumento das ocupagbes de nivel universitario, sugerindo modificacées dos
padroes de insercdo destes grupos de trabalhadores que, apesar de
continuarem predominantemente ocupando postos mais estéveis, também

comecam a assumir atividades mais empresariais.

Para a andlise dos rendimentos, segundo o tipo de local de trabalho, observa-
se que apenas os trabalhadores auténomos com capital de terceiros tiveram
ganhos de rendimentos médios, sendo que esta situagdo foi viabilizada pelo
bom desempenho do grupo 5 (Tabela 48). Para estes trabalhadores, a posicao
de auténomo com capital préprio também conseguiu resistir as perdas de
rendimentos da década, apresentando um ganho médio de 60% em relacao a

media de 1987/1988. Os trabalhadores domésticos e trabalhadores auténomos
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com capital proprio registraram perdas moderadas se comparadas com o0s

demais setores.

Tabela 48 Crescimento médio dos rendimentos pelo tipo de emprego nos
grandes grupos

Ganha| Funcionario| Empresa| Instituicdo| Auténomo|Auténomo c/

GGCBO| exclusivamente Pdblico|  privada publica| c/ capitall capital de
por produgao proprio outro

Grupo1 * -41% -30% -34% 0% *
Grupo2 * * -29% * * *
Grupo3 * -39% -27% -22% * *
Grupo4 -35% * -28% * -8% -15%
Grupo5 * * -26% -29% 60% 21%
Grupo6 * * g * -44% *
Grupo?7 * * -34% -15% -17% -1%
Grupo8 * -51% § * * *
TOTAL -29% -38% -25% -30% -1% 8%

*amostra insuficiente para anélise

Fonte: PED-RMS. Ufba/SEI/SETRAS/DIEESE/SEADE-SP. Azevedo, maio 1999

Os trabalhadores formais em geral apresentaram grandes perdas salariais,

merecendo destaque os funcionarios publicos com 38%.

Tempo de servico

Os dados parecem confirmar as hipéteses de que o processo de reestruturagao
produtiva provocou uma grande dispensa dos trabalhadores com menos tempo
de servico, sem contudo reduzir substantivamente um certo nlcleo de
ocupados com mais experiéncia. Tanto em grupos ocupacionais que
aumentaram sua participagdo no mercado, como os grupos 1 e 2, como
aqueles que declinaram sua parcela da ocupagao, ha evidéncias semelhantes
de que aumentou a presenca daqueles com mais de 10 anos de servico,
conforme a Tabela 49. Sdo os trabalhadores nesta faixa de tempo de servigo

0s Unicos que aumentam sua participagdo entre os que permaneceram
ocupados.

O aumento da proporgdo dos ocupados com menos de um ano de servico
também revela que ha uma certa rotatividade do grupo de gerentes e
empresarios (grupo 2), com uma redugdo dos novos entrantes no grupo

ocupacional que mais congrega os profissionais técnicos e cientificos e que
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tinham uma maior estabilidade previa do emprego. Entre os trabalhadores do
setor de servigos (grupo 5), a parcela crescente de pessoas com mais de um e
menos de cinco anos de servigo pode indicar que um certo grau de experiéncia

é um fator importante na manutengéo da relagéo de trabalho.

Tabela 49 Variagdo da proporgdo de ocupados por tempo de servico em
relacdo a cada grupo

GGCBO até 1 ano det1-5 de 5-10/ Mais de 10
96/98| A%| 96/98| A%| 96/98| A%| 96/98| A%
Grupo 1| 20,8 -11%| 30,1| -7%| 16,4| -22%| 32,8] 40%
Grupo 2| 19,6 5%| 32,7 -2%| 18,8/ -16%| 28,8| 13%
Grupo 3| 28,5 1% 33| -10%| 12,7| -34%| 25,9 60%
Grupo 4| 41,2| -1%| 36,2 2%| 12,2 -2%| 10,4 0%
Grupo 5| 46,1| -6%| 32,1| 12%| 11,1 -6% 10,7 2%

Grupo 6

Grupo 7| 44,6 -4%| 27,7 -4%| 11,6| -11%| 16,1| 36%
Grupo 8 ® * * * * * * *
Grupo 9 * * * * * * * *

TOTAL| 37,1 -6%| 31,3 0%| 12,9| -13%| 18,6 29%
*amostra insuficiente para andlise

Fonte: PED-RMS. UFBa/SEI/SETRAS/DIEESE/SEADE-SP. Azevedo, maio 1999

Do ponto de vista dos rendimentos, confirmando a pouca importancia da
escolaridade na diferenciagdo de perdas, também nao parecem existir
evidéncias de que o tempo de servigo foi uma variavel importante na variagéo
dos rendimentos. Ao contrério, os dados da Tabela 50 indicam que todas as
faixas de tempo de servico apresentaram quedas de rendimentos semelhantes.
Entre os grupos, no entanto, ha diferengas substantivas. No grupo 1, de
profissionais técnicos e cientificos, onde aumentaram aqueles com mais tempo
de servico, sdo eles que tiveram as maiores.perdas de rendimentos (-36%), ao
passo que os trabalhadores dos servigos (grupo 5) nao tiveram perdas e os do
comercio, sofreram perdas relativamente menores (-7%). Os trabalhadores da
produc&o industrial com 5 a 10 anos de servigos tiveram uma enorme perda de
rendimentos, sugerindo que a reestruturacdo produtiva na industria teve
importante impacto, ndo s6 no nimero de trabalhadores com um pouco mais

de experiéncia (5 a 10 anos) como, para os que permaneceram houve uma
grande queda de rendimentos.
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Tabela 50 Crescimento médio dos rendimentos pelo tempo de servigco nos
grandes grupos

GGCBO| Até 1 ano| De1-5| De5-10| Mais de
anos anos| 10 anos

Grupo1 -24% -35% -21% -36%
Grupo2 -37% -23% -13% -25%
Grupo3 -34% -27% -27% -36%
Grupo4 -12% -11% -20% 7%
Grupo5 -13% -9% -13% 0%
Grupo7 -35% -36% -51% -30%
TOTAL -23% -23% 21% -21%

Fonte: PED-RMS. Ufba/SEI/SETRAS/DIEESE/SEADE-SP. Azevedo, maio 1999

Nota-se também que os recem chegados (menos de 1 ano) nas atividades
gerenciais e de dirigentes publicos e privados (grupo 2) tiveram grandes
perdas, em relagdo ao que que ganhavam dez anos antes. A pouca
experiéncia ndo parece ser problema para os rendimentos dos trabalhadores
do comerico (grupo 4). Os trabalhadores do grupo 7 tiveram tanto os
rendimentos, como a ocupagdo comprimidos. As perdas salariais destes
superou a perda total média, destacando-se os agougueiros e pedreiros que

tiveram perdas na ocupagédo e nos rendimento.

Tamanho da Empresa

Considerando os dez anos entre as duas pesquisas, pode-se afirmar que
houve um aumento da pulverizagdo do numero de pequenas empresas na
geragao de postos de trabalho. Os dados da Tabela 51 mostram que os
estabelecimentos com até 100 empregados cresceram como locais de trabalho
dos informantes, ao tempo em que os estabelecimentos maiores, com mais de
100 empregados declinaram como fonte de ocupacao, especialmente para os

trabalhadores dos servigos e da transformagao industrial (grupos 5 e 7).

O enorme crescimento de trabalhadores do grupo 7 que trabalham sozinhos
pode ser um indicador da transformagdo que ocorreu nestas ocupagoes, que
passaram de uma situagdo predominantemente assalariada para relagoes
mais instaveis e caracterizadas pelas atividades de conta-propria. Note-se,
também, que o conjunto de trabalhadores sozinhos se mantém estavel em

relagéo a 1987-88, em conseqiiéncia do aumento deste grupo 7 e do aumento



231

nos profissionais de ocupagdes técnico e cientificas (grupo 1). A queda da
parcela de empresarios e dirigentes (grupo 2) que também trabalham sozinhos
e o aumento relativamente maior da faixa de 1 a 2 empregados reflete o grande
crescimento de micro empresas, como forma de absorver o assalariado

deslocado do emprego formal.

Na faixa de 1 a 2 empregados destaca-se também o grande crescimento da
parcela de ocupados na agricultura e pesca, enquanto os trabalhadores em
servicos administrativos e assemelhados (grupo 3) se concentraram mais
fortemente em estabelecimentos de 3 a 10 empregados, compativel com as
hipoteses de que a reestruturagéo produtiva também foi acompanhada de uma
movimento de terceirizagdo, especialmente de atividades-meio, dando margem
a uma maior expansdao de estabelecimentos de menor porte como
fornecedores dos maiores, no atendimento destes servigos. Os dados parecem
sugerir também que as ocupagdes diretamente ligadas a atividade-fim do
comércio (grupo 4) e aos servicos (grupo 5), vivenciaram um crescimento

elevado da concentragdo em estabelecimentos médios entre 10 e 100
empregados.

Tabela 51 Variagdo da proporgdo de ocupados em cada grupo em relacao ao
tamanho do local de trabalho

GGCBO nenhum 1a2 3a10 10a 100| mais de 100
96/98| A%| 96/98| A%| 96/98| A%| 96/98] A%| 96/98] A%
Grupo1 16,9 12% * * 8,1 21%| 12,9| 50%| 11,9| -16%

Grupo2 15| -15%| 16,3| 20%| 24,7| -6%| 17,9 17% 8,3| -19%
Grupo3 * * * | 10,7| 51%| 17,5 28%| 22,9| -16%
Grupo4| 53,2 -11% 8,7| 12%| 11,4/ 30%| 10,1 49% 6,9 -22%
Grupo5| 17,5| -10% 3,4| 26% 8,2{ 24% 8,1| 45% 6,4| -33%

Grupo6| 70,6 -8% 7,3| 59% 6 * 6 * 25

Grupo7| 33,6| 47% 5,2| 37%| 11,7| 34%| 13,4| 21%| 15,7| -33%
Grupos * * * * * * *
Grupo9 * * i * 0,7 * 8 * 1,1 *

Total 24| 1% 5,6| 33%| 10,7 29%| 12,1| 36%| 11,6 -26%
*amostra insuficiente para andlise.

Fonte: PED-RMS. UFBa/SEI/SETRAS/DIEESE/SEADE-SP. Azevedo, maio 1999

No que se refere aos rendimentos, conforme a Tabela 52, os trabalhadores que
trabalham sozinhos ou com 1 a 2 empregados conseguiram proteger seus

rendimentos médios, obtendo ganhos, especialmente entre os ocupados no
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comercio que trabalham sozinhos e os trabalhadores de ocupacdes dos
servicos que trabalham com até dois empregados. Os trabalhadores em
ocupagoes do comércio , concentrados em estabelecimentos com mais de 100
empregados, também conseguiram um certo grau de protecao para seus
rendimentos, que tiveram uma queda de apenas 11%, bastante inferior, por
exemplo, aos 38% de perdas de rendimento médio dos profissionais de

ocupagdes técnicas e cientificas dos estabelecimentos grandes.

Tabela 52 Crescimento médio dos rendimentos pelo tamanho da empresa em
que trabalham considerando os grandes grupos

Nenhum 1a2 3ai10 até 100 mais de
empregado |empregado |empregado 100

s s s|empregado
s
Grupo1 22 * 26% -12% -38%
Grupo2 -10% 7% -27% -17% -29%
Grupo3 -5% * -15% -21% -23%
Grupo4 56% 5% -24% -38% -11%
Grupo5 -41% 16% -11% -22% -22%
Grupo7 -18% -8% -33% -25% -24%
TOTAL 9% 10% -18% -13% -18%

*amostra insuficiente para analise

Fonte: PED-RMS. UFBa/SEI/SETRAS/DIEESE/SEADE-SP. Azevedo, maio 1999

Conclui-se que a redugdo dos postos de trabalho nos estabelecimentos
maiores (mais de 100 empregados) foi compensada pela expansao da
ocupagao em estabelecimentos médios (10 a 100) e micro (1 a 2), para todos
0s grupos de ocupagdes, especialmente para os trabalhadores do comércio e
dos servicos, além dos de nivel universitirio, que aumentaram

substancialmente sua ocupagéo nos estabelecimentos médios.

Setor de Atividade

A analise da dindmica das ocupagdes por setor, serve para cruzar as
informagdes dos diversos tipos de trabalho, com as caracteristicas dos setores
onde estes trabalhadores desenvolvem suas atividades. Agregando-se estes
setores em grandes ramos como a industria de transformacao, a construcao
civil, o comércio de mercadorias, os servicos produtivos e os servigos pessoais,

verifica-se que somente os servigos cresceram como setores empregadores
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nos dez anos entre as duas pesquisas.

Este processo de terciarizacao da economia impactou sobre quase todos os
grupos ocupacionais que ampliaram sua participacao nestes setores, tanto nas
ocupacgbes com posicao declinante, como o grupo 7 dos trabalhadores mais
diretamente ligados a transformagdo industrial, como nos grupos em
crescimento, como o grupo 2 de dirigentes e empresarios, assim como nos
grupos que permaneceram com participacao estavel no mercado, como o
grupo 5 dos trabalhadores dos servigos, como se pode observar na Tabela 53.
Esta tendéncia do aumento da participacdo dos setores de servicos,
especialmente os produtivos como locais de trabalho dos diversos grupos
ocupacionais ndo se manifesta de forma intensa no grupo dos profissionais
cientificos e técnicos (grupo 1) que mantém sua participagdo relativamente
estavel neste setor, apesar de diminui¢cao dos postos de trabalho na industria
para estes profissionais. Os trabalhadores de ocupacgdes ligadas ao comércio
(grupo 4) crescem sua participagdo no setor industrial, sugerindo uma maior
expansao das atividades de vendas diretas deste setor, que declina em geral
nas diversas ocupagdes, mas aumenta a absorg¢éo deste tipo de trabalhadores.
Isto também se reflete na maior formalizagao deste tipo de ocupacéo, com o
aumento da proporgao de trabalhadores com carteira assinada, como vé se na
Tabela 38. Por outro lado, a queda da participacdo dos trabalhadores
administrativos (grupo 3) no setor de comércio de mercadorias revela que nas
atividades comerciais, reduz-se a ocupagéo de trabalhadores administrativos,
também indicando uma concentragdo do emprego nas atividades-fins das

instituicoes, reduzindo-se as atividades-meio.
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Tabela 53 Variagao na proporgdo de ocupados por setor de atividade em
relacdo a cada grupo

Industria de| Construgédo| Comércio de Servigos
GGCBO|Transformaca Civill Mercadorias| Produtivos
0
96/97] A%| 96/97] A%| 96/97] A%| 96/97] A%
Grupo1 8,1 -16% * * 1,9 * 27,9 1%
Grupo2 9,4 * * * 355 -11% 29,7 24%
Grupo3 7,7 -22% * * 16 -12% 50,9 6%
Grupo4 3,5 21% * * 735 -2% 9,5 *
Grupo5 25 -32% * * 3,1 6% 14,5 16%
Grupo6 ol 4 * * * 2 * 6,5 *
Grupo7 244 5% 19,9 -23% 72 -6% 33,6 22%
Grupo8 * * * * * 100 1%
Grupo9 4,6 * * * 1,7 * 59,2 *

Total]l 9,3] -31%| 53] -31%[ 18,2] -7%| 27,4] 19%
*amostra insuficiente para andlise

Fonte: PED-RMS. UFBa/SEI/SETRAS/DIEESE/SEADE-SP. Azevedo, maio 1999

Os dados da Tabela 39 permitem que se afirme que ndo existe uma correlagao
positiva entre insergao setorial do grupo ocupacional com o movimento de seus
rendimentos médios. Sao nos servigos produtivos e na construgéo civil onde se
observam as maiores perdas de rendimento médio entre os dois periodos das
pesquisas analisadas. Do ponto de vista dos grupos ocupacionais, os
trabalhadores do comércio (grupo 4), que aumentaram bastante sua

participagdo nos servigos produtivos, apresentaram ai uma perda média de

42% de seus rendimentos.
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Tabela 54 Crescimento médio dos rendimentos pelo setor de atividade nos
grandes grupos

GGCBO| Industria de| Construgao| Comeércio de Servigos Servigos
Transformag Civill Mercadorias| Produtivos Pessoais
ao
Grupo1 -36% * b -22% -11%
Grupo2 * * -25% -32% -8%
Grupo3 -15% * -26% -27% -19%
Grupo4 * * -19% -42% -14%
Grupo5 -38% s -28% -29% 11%
Grupo7 -30% -30% -32% -29% -42%
Grupo8 * * * -43% *
TOTAL -21% -25% -16% -25% 1%
*amostra insuficiente para analise. Fonte: PED-RMS.

UFBa/SEI/SETRAS/DIEESE/SEADE-SP. Azevedo, maio 1999

O grupo 5 de trabalhadores dos servigos, que reduziram sua participagdo na
industria de transformacao, além de perderem os postos de trabalho, tiveram
uma reducdo de 38% de seus rendimentos médios, sugerindo a precarizagao
das atividades de suporte dentro do setor industrial. Por outro lado, os
ocupados deste grupo aumentaram seus rendimentos quando trabalhando em
servigos pessoais, destacando-se os do subgrupo 5.6 (lavadeiros, tintureiros),
juntamente com os trabalhadores do subgrupo 5.7 (trabalhadores de servigos
de higiene e embelezamento), que cresceram em 28% e 20%,
respectivamente, como se constata na Tabela 55. Estes dados também
mostram a perda dos ganhos dos trabalhadores em protecdo e seguranca
(subgrupo 5.8) que perdem 31% de seus rendimentos médios nos servicos
produtivos e a relativa estabilidade dos ganhos dos gargons e cozinheiros

(subgrupo 5.3) nos servicos pessoais.
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Tabela 55 Crescimento médio dos rendimentos por setor de atividade nos
subgrupos do grande grupo 5

Subgrupos Servigcos Servigos
produtivos pessoais

5.3 * -9%

5.5 -23% -27%

5.6 * 28%

5.7 * 20%

5.8 -31% -13%
TOTAL -25% 1%

Fonte: PED-RMS. Ufba/SEI/SETRAS/DIEESE/SEADE-SP. Azevedo, maio 1999

*amostra insuficiente para analise

Jornada de Trabalho

O estudo da jornada semanal média de trabalho permite que se observe uma
outra dimensé&o do ajuste do mercado de trabalho, além do nivel de emprego e
os rendimentos. Houve uma importante mudanca institucional, a partir da
Constituicdo de 1988, que definiu uma jornada legal maxima de 44 horas
semanais, provavelmente afetando os resultados da pesquisa de 1997/98, mas
que nao existia na pesquisa de 1987. Os dados da Tabela 56 sugerem este
movimento de convergéncia das jornadas, com a queda dos postos com mais

de 44 horas semanais e 0 aumento da proporcao daqueles entre 40 e 44 horas.

Este processo parece que ocorreu de forma mais acentuada entre os
trabalhadores dos servicos de turismo e embelezamento (grupo 5), que mais
aumentaram os postos de trabalho com esta jornada (42%). Este grupo
ocupacional que manteve relativamente estavel sua participacdo no mercado
de trabalho como um todo, teve reduzida a participagdo daqueles com jornadas
de tempo parcial, aumentando as jornadas mais longas, inclusive as superiores
a 44 horas semanais (4%).

Estas jornadas extensas foram reduzidas para todos os outros grupos
ocupacionais, especialmente para os profissionais técnicos e cientificos (grupo
1). Os trabalhadores mais diretamente ligados & transformacao industrial
(grupo 7) que tiveram seus postos de trabalho reduzidos no total do mercado,

aumentaram a propor¢cao dos que tinham jornadas de tempo parcial,
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reforcando as evidéncias do aumento da precariedade das relagoes de trabalho

dos que continuam ocupados neste tipo de ocupagao.

Para o grupo 3, que congrega os trabalhadores dos servigos administrativos,
verifica-se que somente quem trabalha de 40 a 44 horas teve um crescimento
na ocupagao, sendo observado também um aumento em 60% para quem

trabalha mais de 10 anos nestas ocupagdes e sdo assalariados sem carteira.

Tabela 56 Variagao da proporgdo de ocupados pela jornada de trabalho em
relacdo a cada grupo

GGCBO| Menos de 40| Entre 40 e 44 Mais de 44
horas horas horas

semanais semanais semanais

Grupo 1 -1% " -11%
Grupo 2 4% % -4%
Grupo 3 -2% 34% -8%
Grupo 4 4% 8% -5%
Grupo 5 -10% 42% 4%
Grupo 6 1% * *
Grupo 7 7% 30% -8%
Grupo 8 6% * *
Grupo 9 * ‘ *
Total 2% 24% -6%

Fonte: PED-RMS. Ufba/SEI/SETRAS/DIEESE/SEADE-SP. Azevedo, maio 1999

*amostra insuficiente para andlise

Apesar do aumento da ocupagdo com jornadas entre 40 e 44 horas, sdo
exatamente estes postos os que apresentaram as maiores perdas de
rendimentos, quando comparados com outros postos de jornadas distintas,
como se observa na Tabela 42. Entre os trabalhadores industriais (grupo 7),
que reduziram a participagdo daqueles que.trabalhavam com jornadas acima
de 44 horas, a perda dos seus rendimentos médios foi a maior entre os
trabalhadores que tém esta jornada (-33%). Os trabalhadores deste grupo
ocupacional tiveram sua maior perda (-71%) nos rendimentos dos que
trabalhavam jornadas entre 40 e 44 horas semanais, sugerindo que o aumento
da proporgéo dos que trabalham com esta jornada estd associado a menores
rendimentos, como mais um reforco das evidéncias da enorme precarizagao

que ocorreu com este grupo de trabalhadores.
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Tabela 57 Crescimento médio dos rendimentos pela jornada semanal de
trabalho nos grandes grupos

GGCBO Menos de 40 Entre 40 e 44| Mais de 44 horas
-~ horas horas -

Grupo 1 -17% " -6%
Grupo 2 -56% * -17%
Grupo 3 -31% -42% -27%
Grupo 4 -21% -21% -9%
Grupo 5 -3% -24% -11%
Grupo 6 -13% */ *
Grupo 7 -53% -71% -33%
Grupo 8 * * *
Grupo 9 * ¥ *

TOTAL -15% -21% -19%

Fonte: PED-RMS. UFBa/SEI/SETRAS/DIEESE/SEADE-SP. Azevedo, maio 1999

*amostra insuficiente para andlise

Em geral, os postos de trabalho com jornadas superiores a 44 horas
apresentaram perdas salariais menores por grupo ocupacional do que nas
jornadas menores, com excegao para os trabalhadores de servicos (grupo 5)
cuja menor perda ocorre entre os ocupados com tempo parcial. Isto pode ser
interpretado como sugerindo que o prolongamento da jornada foi um
mecanismo protetor dos rendimentos, que caem menos, apesar de que houve
um aumento do nuimero de horas trabalhadas, correspondente a uma queda

dos pagamentos por hora de trabalho.

Conclusoes

O presente trabalho procurou comparar informagées sobre os ocupados em
duas conjunturas bastante diversas na Regido Metropolitana de Salvador.
Apesar das restricoes deste tipo de abordagem que enfatiza as mudancas de
composicao e, ao analisar os resultados de processos complexos, tende a
simplificar as causas das mudangas, pode-se concluir que a década de 90 se

caracterizou por maiores dificuldades na ocupacdo e menores rendimentos
para muitos.

Nao se constataram significativas diferenciacées entre caracteristicas do posto

de trabalho como tipo e tamanho da empresa e setor de atividade para explicar
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os movimentos declinantes dos rendimentos médios dos trabalhadores. Grau
de escolaridade, tempo de servigo e jornada de trabalho também nao servem
como explicagdes para as diferengas de ganhos. Também nao se constatam
movimentos inesperados da jornada, confirmando-se, no entanto, a
convergéncia para a jornada entre 40 e 44 horas semanais, resultantes das
imposigoes legais da Constituicao de 88, que passou a ter vigéncia no intervalo

entre as duas pesquisas.

Observou-se uma redugédo dos diferenciais de rendimentos, com uma queda
mais do que proporcional dos saldrios mais altos do que dos mais baixos. A
reducao da concentragéo de renda deve-se, portanto, mais ao empobrecimento
dos que ganhavam relativamente mais, do que a melhoria de renda dos que
ganhavam menos. Como h& uma grande associagdo entre alguns atributos
pessoais e estes niveis de renda, as mulheres e negros, que predominam

entre os que tém menores rendimentos, perderam menos do que os brancos e
homens.

Do ponto de vista social, a pouca mudanca da distribuicao dos ocupados entre
negros e nao negros indica que houve pouca alteragdo das condigdes de
discriminagéo previamente estabelecidas no mercado da RMS. Aos negros sao
reservados prioritariamente os postos mais precdrios e de menores
rendimentos, condi¢do que ndo mudou substancialmente nos ultimos dez anos.
Em relagdo as mulheres, no entanto, elas ndo sé substituem os homens em
ocupagGes mais precérias, ganhando menos, como avangam nas ocupacoes

em crescimento, conseguindo ter perdas de rendimento menores do que os
homens.

Por outro lado, constata-se o aumento da precarizagdo das relagbes de
trabalho em geral, com o aumento dos postos ocupados por assalariados sem
carteira assinada, ao tempo em que declina a participacao dos assalariados
com carteira e os conta-propria. Também aumenta sobremaneira a participacao
dos micro-empresérios na ocupacao total da RMS. Esta precarizacao também

pode ser inferida com a reducéo da participagdo dos estabelecimentos com
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mais de 100 empregados como local de trabalho e o crescimento dos servigos

pessoais como principais empregadores.

Do ponto de vista da composigao do mercado por tipo de ocupacao, observa-
se 0 aumento da posicdo relativa das ocupagdes de posi¢des hierarquicas
superiores, redugcdo das ocupagbes diretamente ligadas a produgao,
especialmente a transformacdo industrial e expansao das atividades de

servicos como empregadoras de todos 0s grupos ocupacionais.

Constatou-se também o aumento do grau de escolaridade dos ocupados e o
crescimento da parcela com mais de 10 anos de servigo, indicando que os
processos de ajustes recairam de forma distinta sobre os niveis de
conhecimento dos trabalhadores, seja aqueles atestados pelos anos de
frequéncia a escola, seja o aprendizado na pratica do trabalho que se
manifesta nos anos de servico. Mesmo que os indicadores de qualificagdo
tenham sido importantes no ajuste quantitativos dos ocupados, eles nao
parecem ter influenciado de forma significativa os ajustes nominais dos

rendimentos.
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