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ANJOS, Davllyn Santos Oliveirados. M ercado de trabalho em salde: expectativas para a
inserc¢ao profissional do bacharel em Saude Coletiva. 53 p. 2015. Dissertacdo (Mestrado) -
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RESUMO

A investigacdo sobre a trgjetoria de insercdo dos egressos de um curso de ensino superior
possibilita a reflex8o sobre as caracteristicas singulares do mercado de trabalho, assim como,
do campo de préticas que sera enfrentado. Dessa forma, o objetivo deste estudo foi analisar as
expectativas, interesses e estratégias para a insercdo profissional dos egressos da primeira
turma do Curso de Graduacdo em Salide Coletiva (CGSC) do Ingtituto de Salide Coletiva da
Universidade Federal da Bahia. Trata-se de um estudo de caso que utilizou questionério
estruturado apds a colacdo de grau e entrevistas semi-estruturadas envolvendo 15 egressos do
CGSC apds um ano de formados. Para a andlise das entrevistas foi utilizado o método da
analise de conteldo. Os resultados do questiondrio estruturado evidenciaram a érea de
politica, planejamento e gestdo em salide e vigilancia epidemioldgica como preferenciais para
atuacdo. Quanto ao setor de trabalho, todos afirmaram o desejo de atuar no setor publico. A
analise das entrevistas com 0s egressos apds um ano de formados possibilitou uma reflexéo
sobre 0s primeiros movimentos e estratégias utilizadas para a inser¢do profissional, indicando
que oportunidades vivenciadas durante o curso influenciaram nos percursos apos a formagéo.
Conclui-se que ainda esta posto o desafio quanto a regulamentagdo da profissdo do Bacharel
em Salde Coletiva para assegurar a insercdo formal no mercado de trabalho dos egressos do
CUrso.

Palavras-chave: Salde coletiva, Mercado de trabalho, Inser¢do profissional, Educagdo superior,
Graduagdo em salde coletiva.



ANJOS, Davllyn Santos Oliveira dos. Job market in health: expectations for professional
insertion of bachelor of collective health. 53 p. 2015. Master Dissertation - Instituto de
Salde Coletiva, Universidade Federal da Bahia, Salvador, 2015.

ABSTRACT

Research on the insertion trgjectory of the graduates of a higher education program enables
reflection on the singular characteristics of the labor market, as well as practices of field that
will be faced. Thus, the aim of this study was to analyze the expectations, interests and
strategies for the employability of the graduates of the first class of the undergraduate course
in Collective Health (CGSC) of the Collective Health Institute of the Federal University of
Bahia. It is a case study using structured questionnaire after graduation and semi-structured
interviews involving 15 graduates of CGSC one year after graduation. For the analysis of the
interviews we used the method of content analysis. The results of the structured questionnaire
highlighted the area of policy, health planning and management and epidemiological
surveillance as preferred for actuation. Regarding the labor sector, al said they wanted to act
in the public sector. The analysis of interviews with the graduates one year after graduation
allowed a reflection on the first moves and strategies used for professional insertion,
indicating that experienced opportunities during the course influenced the routes after
formation. It concludes that the challenge is still put on the regulation of the profession of
Bachelor of Collective graduation Health to ensure the formal inclusion in the labor market of
graduates of the course.

Keywords. Public Health, Job Market, Employability, Higher education, Graduation public
health.
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APRESENTACAO

Esta dissertacdo tratase do produto final do Mestrado Académico em Salde
Comunitaria, com concentracdo em Planificacdo e Gestdo em Servicos de Salde, do
Programa de Pés-graduagdo em Salde Coletiva do Ingtituto de Salde Coletiva da
Universidade Federal da Bahia (ISC/UFBA), iniciado no primeiro semestre de 2013. O
documento foi elaborado na forma de artigo original, que visou analisar as expectativas,
interesses e estratégias para a inser¢do profissional da primeira turma de egressos do Curso de
Graduacdo em Saude Coletiva (CGSC) do ISC/UFBA.

I mportante lembrar que a histéria da Salide Coletiva tem sido uma das preocupacoes
atuais de diversos trabalhos e anélises sobre a génese desse campo no Brasil. Esse esforgo tem
ocorrido desde os anos 80 e se estende até hoje, buscando fornecer os elementos que
configurem nossa identidade e revelem quem somos, onde nos situamos, o que fazemos e
guais os produtos das nossas préticas (NUNES, 2005).

A formagdo em Salde Publica iniciou no Brasil nos anos 20, pela pés-graduacdo com
a ingtituicdo do curso de Higiene e Salide Publica, orientado a formacdo de especialistas
médicos para que atuassem nos servicos publicos de salde, que passaram a ser denominados
“sanitaristas’. Em 1931 o Instituto foi reconhecido oficialmente como Escola de Higiene e
Salde Publica, passando em 1945 a constituir uma das unidades auténomas de ensino
superior da Universidade de S&o Paulo, sob a denominagdo de Faculdade de Higiene e Salde
Plblica. Somente em 1969, a institui¢cdo adotou a sua atual denominagdo, Faculdade de Salide
Plblica (BELISARIO, 2002).

Acompanhando a evolucdo histérica dos cursos de pos-graduacéo stricto sensu, que
se incluem na ampla denominagdo de Salde Coletiva, verifica-se que é a partir dos anos 70
gue se inicia a instalacdo dos primeiros cursos, sendo que a expressdo “Salde Coletiva’ ndo
era usada no inicio dos anos 70. A ideia de organizar uma area denominada “ Salide Coletiva’
foi tratada em dois momentos no ano de 1978: no | Encontro Nacional de Pds-Graduagdo em
Salde Coletiva, realizado em Salvador-Bahia e na Reunido Sub-regional de Salide Publica da
OPAS/ALAESP, realizada em Ribeirdo Preto-SP. A proposta era a criagdo de uma entidade
gue congregasse todos 0s cursos de pos-graduacdo dessa &rea. Em 27 de setembro de 1979, na
| Reunido sobre a Formagéo e Utilizagdo de Pessoal de Nivel superior na area de Salde
Coletiva, realizada em BrasiliaDF, promovida pelos ministérios da Educacdo, Salde,
Previdéncia e Assisténcia Social e Organizacdo Pan-Americana de Salde, foi criada a
Associagdo Brasileira de Salde Coletiva- ABRASCO (NUNES, 2005).



A partir de 1980, vai se estruturando o campo da "Salde Coletiva' e dos sanitaristas
formados pelos cursos de pds-graduacdo (mestrados, doutorados e especializagdes) ofertados
por instituicdes publicas e privadas no Brasil. Entretanto, a necessidade de se avancar na
construcao e consolidagdo do Sistema Unico de Salde (SUS) passou a demandar um novo
profissional que fosse além das faces ja construidas historicamente no campo da Salde
Coletiva (BELISARIO, 2013).

Em 2008, no Brasil, foi criado o primeiro curso de graduagédo na area, com a finalidade
de antecipar a formagdo do "sanitarista’. De forma geral, 0 projeto politico pedagogico dos
cursos de sallde coletiva objetiva apreender fundamentos dos saberes e préticas que compdem
e caracterizam esse campo, com base nas contribui¢des das Ciéncias Socials € Humanas em
Salde, da Epidemiologia e da Politica, Planejamento, Gestéo e Avaliagdo em Salde. Além
disso, aformacdo pretendida focaliza nogdes e valores centrais a0 campo da Salde Coletiva,
tals como democracia, igualdade, dignidade humana e emancipacéo dos sujeitos. O alcance
desses principios exige uma formagdo geral que garanta um claro enfoque em Salde Coletiva
(KOIFMAN, 2008; BOS!, 2010).

Os objetivos do curso de graduacdo em salde coletiva da UFBA e o perfil do egresso
apontam para a formacao de um profissional com formacdo interdisciplinar claramente focada
em saberes e préticas da Salde Coletiva, apto a umaampla atuacdo no SUS e em éreas afins a
Salde Coletiva. Nesse sentido, a inser¢do profissional tem um amplo leque de possibilidades
quais sejam: secretarias estaduais e municipais de salide, ministérios, organizagdes do setor
privado (na administracdo de sistemas e servigos de salde) e também no terceiro setor nas
organizagbes ndo governamentais (PAIM, 2013). Desse modo, o debate sobre a insercéo
profissional passa a ser compartilhado com as instituicdes formadoras, que buscam entender
esse fendbmeno dainsercdo profissional, através do monitoramento datrajetéria dos egressos.

Nos paises europeus, através da analise de estudos desenvolvidos por pesquisadores de
Portugal, é observado que a teméica da investigacdo sobre a insercdo profissional de
graduados tem se tornado um ponto de destague nos debates nas Ultimas décadas pelas
instituicdes de ensino. Essa linha de investigagdo tem contribuido para a configuracdo de
novas problematicas e para a acumulacdo de informagdo substantiva das principais tendéncias
de mudanca social, formativa, econdmica e politica que enfrentam as instituicdes de ensino
superior e o mercado de trabalho (MARQUES, 2010).

Dessa forma, acredita-se que os achados dessa investigagdo com os egressos do CGSC
do ISC/UFBA tém a contribuir com a producéo cientifica brasileira na andlise da insercéo
profissional no mercado de trabalho em Salde Coletiva



1. INTRODUCAO

A consolidagio da Reforma Sanitaria Brasileira (RSB) e do Sistema Unico de Salide
(SUS) no Brasil se da em um contexto marcado por avangos e retrocessos, processos de
consolidagéo e de fragilizagdo (NEGRI; VIANA, 2002) que aponta para muitos desafios,
dentre os quais se destaca as demandas referentes a novos perfis profissionais focados no
contexto do trabalho em salde no SUS (TEIXEIRA, 1993; BRASIL, 1998; BRASIL, 2003;).
Assim, identifica-se uma demanda por um contingente expressivo de profissionais de nivel
superior capacitados para integrar os quadros do SUS em diversas modalidades de atuagéo
nos ambitos de gestdo e atencdo em salde. Essa demanda se dirige especialmente para 0s
profissionais de Salde Coletiva (SC), uma vez que os processos de reorientacdo do modelo de
atencdo tém enfatizado propostas de promocdo da salde e de integralidade das acOes. Esses
profissionais devem ser capazes de contribuir com as transformagdes necessarias, atuando no
contexto da descentralizac8o, da participac@o social e da atencdo em salde como atores e
agentes de mudangas positivas nos sistemas e servicos de salde, nos niveis central, regional e
local (PAIM, 2006; BOSI, 2009).

No entanto, as diversas estratégias de formagao, tradicionalmente presentes no campo
da SC, pressupdem uma graduacdo seguida por uma especializagdo na &rea, uma vez que
compdem um legque de programas de pos-graduacéo lato ou stricto sensu. Assim, trata-se de
estratégias que implicam em um longo itinerario formativo e alto custo institucional, com
baixo impacto numérico em termos de egressos (TEIXEIRA, 2003; BOSI, 2010). Para
superar esses limites, foram implantados diversos Cursos de Graduacdo em Salde Coletiva
(CGSC) em diferentes regides do Brasil. Essa situagdo decorre do acumulo de reflexdes e
debates sobre tal tematica no campo, assim como da janela de oportunidades gerada pelo
Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais
(Reuni), implementado pelo Decreto n° 6.096/2007. Deste modo, o Reuni impulsionou a
implantagdo dos CGSC nas universidades publicas federais do Brasil.

A Graduacdo em Salde Coletiva (GSC) objetiva a apreensdo de fundamentos dos
saberes e praticas que compdem e caracterizam esse campo, com base nas contribuicdes das
Ciéncias Sociais e Humanas em Salide, da Epidemiologia e da Politica, Planejamento, Gestéo
e Avaliacdo em Salde. Além disso, esta formacao focaliza no¢bes e valores centrais ao campo
da SC, tais como democracia, igualdade, dignidade humana e emancipacdo dos sujeitos,
exigindo formagao geral (KOIFMAN, 2008; BOSI, 2010).



Em vista da participagdo ativa do processo de discussdo sobre a GSC, o Instituto de
Salide Coletiva implantou um Bacharelado no ano de 2009, com a oferta de 45 vagas anuais,
em periodo noturno e com duracdo de quatro anos, totalizando mais de 2.700 horas. Sua
estrutura curricular visa articular conhecimento tedrico e préaico e, quanto a0 modelo
pedagdgico, valoriza a postura ativa dos alunos nos processos de aprendizagem, pautados na
relacdo ‘agdo-reflexdo-acdo’. O curso possui, basicamente, cinco eixos tedricos horizontais,
gue se ancoram no tripé da Epidemiologia, Politica Plangjamento e Ciéncias Sociais em
Salde. Esses eixos horizontais séo integrados verticalmente por amplas discussdes realizadas
em ‘seminarios interdisciplinares em salde’, assim como por ‘préticas integradas em salide
coletiva’. Os componentes préticos se iniciam no segundo semestre e se alongam até o ultimo
ano, inteiramente dedicado ao estagio curricular. O Curso de Graduagdo em Saude Coletiva
pretende uma formacdo interdisciplinar em salde, focada no eixo formagéo/trabalho para a
incorporacdo de saberes e préticas da Salde Coletiva, implicando a formac&o de profissionais
da salide que poder&o atuar organicamente na defesa do SUS e da RSB.

A medida que s30 ofertados novos cursos, abre-se 0 debate quanto ao espago no
mercado de trabalho que ir&o ocupar esses novos profissionais e o compromisso das
universidades e do Estado na garantia dessa inser¢do. O processo de inser¢ao profissional
pode ser definido como o periodo em que o individuo procura um emprego ou comeca a
trabalhar. Sendo assim, a inser¢éo ndo representa um momento preciso e Unico, mas como
trajetos que irdo apresentar comportamentos diferentes para cada individuo.

Com o crescimento do nimero de jovens que terminam o ensino superior e enfrentam
dificuldades de inser¢éo no mercado de trabalho, paises como a Franca vém estudando desde
a década de 70 arelacdo entre formacéo e emprego (ROCHA-DE-OLIVEIRA, 2011). Pode-se
considerar que esses estudos nos paises europeus € no Brasil surgem em resposta a uma
demanda social, visando encontrar solucBes que viabilizem a insercdo e estimulem as
respostas do sistema educativo as necessidades do mercado de trabalho.

A criacdo do CGSC antecipando a formacdo do sanitarista no Brasil se configura
como uma luta histérica deflagrada em resposta a uma demanda reprimida por pessoal
gualificado em sallde coletiva, politicas, plangjamento e gestéo em salide para preencher os
vazios de profissionais em diversas localidades e servicos do SUS (PAIM; PINTO, 2013;
DAL POZ, 2013).

Deste modo, sem a pretensdo de apresentar evidéncias definitivas, o presente artigo
tem como objetivo principal analisar as expectativas, interesses e estratégias para a inser¢ao



profissional da primeira turma de egressos do curso de graduacdo em Saude Coletiva do

| SC/UFBA no decorrer do periodo de 12 meses ap0s a colacdo de graul.

1.1 ELEMENTOS TEORICO CONCEITUAIS

Ao se buscar dados sobre o mercado de trabalho na producéo cientifica da Salide
Coletiva, a revisdo sistematica das duas ultimas décadas realizada por Pinto et al (2013)
sinaliza a escassez da literatura sobre esse assunto, visto que a maior parte dos trabalhos
encontrados restringe o debate da temética ao tdpico da gestdo dos recursos humanos em
salde, isto € aadministracdo das fungdes dos profissionais da salide no processo detrabalho e
nas acoes de atencdo a salde.

Investigando os referenciais tedricos sobre o mercado de trabalho e o processo de
insercdo profissional, a abordagem econdmica traz suas contribui¢cdes ao conceituar 0 campo
utilizando a teoria da segmentagdo no mercado de trabalho. A teoria se caracteriza pelos
multiplos mercados de trabalho que se formam a partir da diversidade de atividades
profissionais, podendo haver abundancia de demanda em alguns segmentos e setores e falta
em outros. Além da profissdo, da localizagdo geogréfica dos empregos e da méo de obra, os
graus de qualificagdo exigidos e as delimitagdes etérias multiplicam o nimero de mercados de
trabalhos que se justapdem (OLIVEIRA; PICCININI, 2011). Outro ponto importante
destacado nessa teoria € que o capital humano é remunerado de formas diferentes, visto que
existem barreiras que ndo permitem que todos se beneficiem igualmente do mesmo nivel de
educacdo e treinamento (OLIVEIRA; PICCININI, 2011).

Nessa linha, a leitura do termo empregabilidade atualiza as condi¢bes de mobilizacéo
e de qualificagdo da forca de trabalho até entdo vigentes. Essa perspectiva de leitura do
mercado de trabalho afirma que cabe ao trabalhador mostrar-se atraente aos olhos do
empregador demostrando um compromisso permanente com a melhoria de sua qualificagéo
profissional, que passa a ser um evento ciclico no cotidiano do trabalho (LEMOS et al, 2011).

Bourdieu (2001) também aponta algumas ideias referentes a0 mercado de trabalho,
descrevendo-o como um campo de forgas em que se desenvolvem as relagbes entre 0s
agentes, 0 qua passa a ser também um campo de lutas, um espaco de agdo socialmente
construido onde os agentes dotados de recursos diferentes (econdmicos, tecnoldgicos, sociais
etc.) se confrontam para confirmar as trocas e conservar ou transformar a relagéo de forca
vigente, as relaces de poder nessa estrutura de campo, como também o habitus.



Outro aspecto relevante a ser analisado, trazendo o debate para o contexto politico da
reforma do Estado, diz respeito as transformacfes pela qual vém passando 0s recursos
humanos em salide em sua relacdo com as instituicdes prestadoras de servigo de salde. Tais
transformagbes se caracterizam especialmente por um processo de desregulamentacdo,
verificado, sobretudo, pela substituicdo do emprego formal e assalariado por diversas outras
modalidades de vinculagdo dos profissionais aos servicos (VARELLA; PIERANTONI,
2008). E consensual que a implementacdo do SUS foi o grande propulsor desse mercado,
tanto pela expansdo da rede publica, em especial na esfera municipal, quanto da rede privada
contratada, que indubitavel mente gerou novos postos de trabalho (DEDECCA, 2004).

O mercado de trabalho no campo da Salde Coletiva ndo diverge da légica de
funcionamento de outros setores, tal como afirmam Paim e Pinto (2013): “Desse modo, o
mercado de trabalho para os agentes da SC ndo seria algo dado a priori, mas o resultado sempre
dindmico da correlacdo de forgas paliticas e ideol 6gicas que investem em projetos do porte da RSB e
do SUS".

Ao que diz respeito as indagacbes acerca do lugar a ser ocupado por esses
profissionais no mercado de trabalho, acredita-se que o setor publico, 0 SUS, apareca como
um de seus principais l6cus de atuagcdo (PAIM; PINTO, 2013). Contudo, outros lugares de
insercéo como o setor privado (na administragdo de sistemas e servigos de salde) e o terceiro
setor (organizagdes ndo governamentais) também se apresentam como possibilidade de l6cus

para atuacéo desse egresso.

2. METODO

Esta pesguisa se caracteriza como um estudo de caso, estando circunscrito em um
projeto maior, intitulado “Perfil dos Alunos e Monitoramento da Inser¢céo Profissional de
Egressos do Curso de Graduagdo em Salde Coletiva — ISC/UFBA”. A populacéo do estudo
corresponde a todos o0s egressos da primeira turma (ingresso em 2009.1) do CGSC do
| SC/UFBA, correspondendo aum total de 15 individuos.

Os dados foram coletados em dois momentos, por um Unico entrevistador, através de
instrumentos padronizados, €laborados pelos proprios pesquisadores.

Primeiro momento:

Realizado apds colacdo de grau, para a obtencdo das informagdes quanto ao perfil dos
egressos e sua expectativa de insercéo profissional. Foi elaborado um questionario estruturado
composto por 66 questdes classificadas em quatro eixos: caracteristicas socio-demogréficas,
trajetoria familiar e politica, escolha do curso e contribuicbes académicas em relacdo a



insercdo profissional (Anexo 1). Os dados foram captados diretamente a partir de
questionarios eletrbnicos em tablets, sem necessidade de digitagdo posterior a entrevista,
tabulados e processados no programa estatistico STATA, versdo 10. Foi calculada média e
proporcao para as variaveis em estudo sempre que pertinente. Devido ao pequeno tamanho
populacional também ndo foi realizada estatistica inferencial ou multivariada.

Segundo momento:

Concretizado apés um ano da colagdo de grau da primeira turma do CGSC do 1SC-
UFBA, que formou em abril de 2013, objetivando identificar as expectativas e estratégias de
insercdo profissional, adotadas pelos egressos; assim como atualizar dados sobre a efetivacéo
de sua inser¢do profissional. Dos 15 egressos da primeira turma do CGSC, apenas trés ndo
tiveram disponibilidade para participar da entrevista realizada apds um ano de formados.

A entrevista semi-estruturada se desenvolveu a partir de um roteiro temético (Apéndice
A), flexivel por permitir ao entrevistador fazer adaptaces durante sua aplicacdo sem desviar
da concepcio estrutural prévia (LUDKE, 1986). Entende-se por entrevista semi-estruturada
aguela que parte de certos questionamentos basicos apoiados em teorias e hipdteses que, em
seguida, oferecem amplo campo de interrogativas, fruto de novas hip6teses que vao surgindo
a medida que se recebem as respostas do informante. Desta maneira, o informante, seguindo
espontaneamente a linha de seu pensamento e de suas experiéncias dentro do foco principal
colocado pelo investigador, participou na elaboracdo do contetido da pesquisa (TRIVINOS,
1987).

As entrevistas foram gravadas com equipamento digital, transcritas e submetidas a
revisdo. Para a andlise das entrevistas, foi utilizado a Andlise de Contelido. Este tipo de
andlise se baseia na leitura como instrumento de coleta de informactes, sem deixar de
valorizar os pressupostos do pesquisador (OLABUENAGA; ISPIUZA, 1989). Para Minayo
(1998), a Andlise de Contetido é um conjunto de técnicas de comunicagdo, na qual se visam
obter os contelidos das mensagens que permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as
mesmas. A categoria central de andlise foi ainsercdo no mercado de trabalho dos egressos do
CGSC.

Este estudo foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa do Instituto de Salde
Coletivada UFBA e aprovado, com o registro do protocolo: 069-12/CEP-1SC em 19/10/2012
(Anexo 2). Tendo ainda como referéncia de conduta éica as recomendacfes da Resolucéo n.°
466/12 do Conselho Nacional de Salde, todos os participantes foram informados dos
objetivos e estratégias metodoldgicas, tendo a liberdade de optar por participar ou ndo da
pesquisa (Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — Apéndice B).



3. RESULTADOSE DISCUSSAO

3.1 CARACTERIZAQAO DOS EGRESSOS DO CGSC DA UFBA

A partir dos dados do questionario estruturado aplicado logo apds a finalizacdo do
curso, foi verificado que entre os egressos da primeira turma do CGSC da UFBA 86,7% sao
do sexo feminino, 66,7% se autodeclararam pardos e 25,5% pretos, quanto ao estado civil,
predominaram (73,3%) os solteiros (Tabela 1). Esse fendmeno de “feminizacéo” tem se
acentuado de uma forma geral nos cursos de ensino superior no Brasil e no mundo. E
importante salientar que essa tendéncia na populacdo estudantil das universidades ainda néo
ocorre de forma homogénea em todos 0s cursos, mas que apresenta uma grande atuacdo nos
cursos da érea da salde. Wermelinger et al (2010) descreve dados do IBGE em 2000
mostrando a enorme expressdo feminina na forca de trabalho em salde. Do total de 709.267
pessoas ocupadas no setor com escolaridade universitaria (empregos), 61,75% sdo mulheres,
e, entre os médicos, elas representam 35,94%; entre os dentistas, 50,93%; entre 0s
enfermeiros, 90,39%; e entre os nutricionistas, 95,31%.

Tabela 1 — Caracteristicas socio-demogréficas dos egressos em 2012.2 do CGSC, Brasil 2013

Car acteristicas socio-demogr aficas N %
Sexo
Masculino 2 13,3
Feminino 13 86,7
Estado civil
Solteiro (a) 11 73,3
Casado (a) 3 20,0
Mora com companheiro (a) 1 6,7
Raca
Branca 1 6,7
Preta 4 26,6
Parda 10 66,7

Na composicdo etéria chama a atencdo o nimero relativamente alto de egressos no
extrato com mais de 30 anos (20%). A idade média encontrada entre os egressos do CGSC foi
de 28 anos. O estudo de Castellanos et al (2013) ratifica essa distribuicdo etéria nos cursos de
GSC pelo Brasil, no qual encontrou gque 20,7% dos participantes de seu estudo tinham idade
igual ou maior que 30 anos e que 78,6% dos discentes era do sexo feminino.

Entre os entrevistados do nosso estudo, aproximadamente 40% apresentaram renda
familiar mensal entre dois e trés sal&rios minimos e 33,3% afirmaram readlizar atividade
remunerada, exercendo ocupagdes como fisioterapeuta, técnico de enfermagem, secretaria,
auxiliar de embargue e coordenadora de Unidade de Salde. Desses trabalhadores, 20%



possuiam carga horéria semanal de 40 horas e 26,7% recebiam em torno de um a dois salérios
minimos. Essa situacdo de dupla jornada (trabalho/estudo) € comum entre universitérios de
menor poder agquisitivo, sendo o principal motivo para que 20% dos entrevistados tenham
escolhido a GSC por ser um dos poucos cursos noturnos na érea da salde ofertado pela UFBA
(Tabela 2). Esses indicadores também podem revelar percursos intermitentes de quem
interrompeu 0s estudos e apds a insercdo no mercado de trabalho retomou os estudos na
gualidade de estudante-trabalhador. A origem dos estudantes que compde 0 corpo de egressos
demonstra a busca da formagdo como perspectiva de mudancga de vida (MELO, 2007).

Os resultados demonstraram que quase metade dos alunos provém do interior (46,7%)
e cerca de um quarto deles mora sozinho (27%). Nessa busca pela qualificagdo profissional €
notdrio, no grupo de egressos estudado, uma singularidade na escolha do curso, visto que,
apesar de 40% dos mesmos ja terem concluido outro curso de graduagdo ou pos-graduacéo,
mais da metade deles foram levados a escolher o curso de GSC pela sua identificagéo com a
&rea. Essa situagdo demonstra que de alguma forma a grade curricular do curso, os seus
objetivos e a proposta de uma futura insercdo como sanitarista, atraiu esses egressos a se
inscrevem para concorrer as vagas ofertadas.

Tabela 2 — Principais motivos paraingressar no CGSC da UFBA, Brasil 2013

M otivos N %
| dentificacdo com a profissdo (vocagdo, realizaco pessoal) 8 53,3
Busca de conhecimentos (interesse cientifico, pesquisa) 2 13,3
Curso em periodo noturno na &rea da salide 3 20,0
Complementacdo de formag&o anterior 1 6,7
Outros 1 6,7
Total 15 100

Ao se investigar sobre aspectos referentes as atividades de prética, mais de 50% (n=8)
dos entrevistados relatou ter sofrido influéncia do estagio na definicdo de érea preferencial
para atuacdo profissional, destacando-se as éreas de politica, planejamento e gestdo em salde
(33,3%) e vigilancia epidemioldgica (33,3%). Conforme apresentado na Tabela 3, em relacéo
a0 setor de trabalho, todos os entrevistados afirmaram o desejo de atuar profissionalmente no
setor publico (SUS). Essa expectativa de atuar no SUS reflete os esforcos da aproximacdo da
grade curricular as necessidades do SUS, assim como o incentivo a participagdo nos estagios
extracurriculares durante a formagdo, nos quais 80% tiveram a oportunidade de participar de
estagios no Ver-SUS, PET-Sallde, estégio de vivéncia entre outros.
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Com relagdo as oportunidades profissionais a maioria dos formandos (80,0%) referiu
que a sua principal estratégia para buscar sua inser¢do no mercado de trabalho seria a
realizacdo de concursos publicos e selegBes, visto que a carreira publica oferece uma maior
estabilidade e governabilidade para intervir nos processos do cotidiano profissional e na
estrutura institucional. Também é relevante o dado que 20% dos egressos afirmaram o desejo
de retornar a sua cidade de origem para atuar no interior do Estado. Esse movimento contribui
para atender a uma demanda histérica das peguenas cidades por profissionais capacitados para
atuar no SUS.

Tabela 3 — Descricao das expectativas dos egressos do CGSC referentes ao mercado de trabalho em Salde
Coletiva, Brasil 2013.

Expectativas refer entes ao mer cado de trabalho N %
Setor deinteresse
Setor publico 15 100

Prefer éncia de local de trabalho

Na capital 10 66,7

No interior 3 20,0

Em outro estado 2 13,3
Estratégias para inser¢do profissional

Concurso publico 12 80,0

Contato direto com o0 empregador (gestores) 3 20,0

Os resultados encontrados quando analisados a partir do projeto politico pedagdgico
do CGSC permitem compreender que o perfil do egresso reforga 0 compromisso com o SUS
de modo organico. Logo, ele deve ser capaz de realizar préticas de salde destinadas a
enfrentar problemas e situagdes de salide-doenca nos niveis nacional, regional e local, a partir
de agdes voltadas: & andlise e a0 monitoramento de situacfes de salde; a vigilancia, a
investigacdo e ao controle de danos, riscos e determinantes sociais da salde; a promocéo da
salde e da qualidade de vida; a mobilizagdo e participagdo dos cidaddos na salude; a
planificagdo, gestdo e avaliagdo em salide; aregulagdo, a fiscalizagdo, ao controle, a auditoria
e a ouvidoria em salde, dentre outras. Assumindo esse referencial para o seu projeto politico
pedagdgico, o desenho do curso favorece a formacdo de sujeitos epistémicos, publicos e
avaliativos (TESTA, 2007).

Atualmente, a maior parte da forca de trabalho que atua no Sistema Unico de Salde
ainda apresenta distorgdes em sua formagdo que ndo se alinham aos principios do SUS. Parte
delas é devido a hegemonia dos cursos de elevado prestigio social, nos quais predominam a
visdo individualista dos cuidados de salde, e permanece a lacuna na formacdo de



11

profissionais qualificados, orientados para evidéncia e comprometidos com a igualdade na
salde (ALMEIDA FILHO, 2011). No entanto, a graduacdo em sallde coletiva pode apresentar
resposta a essa demanda por profissionais para atuar no SUS, ao trazer naraiz do seu curso a
critica a formacdo em salde e assumindo a necessidade do saber epidemioldgico, politico e
social na formulagdo e execucdo de intervencbes coletivas para buscar a melhoria das

condicOes de salide no Brasil.

3.2 ESTRATEGIAS E TRAJETORIAS EM BUSCA DA INSERCAO PROFISSIONAL

No atual contexto de mudangas econdmicas, sociais e educativas, alguns desafios se
colocam no campo de investigagcdo centrado na inser¢cdo profissional de graduados. Nesse
cen&rio, o curso de graduacdo em Salde Coletiva é recente, tendo iniciado a oferta de suas
primeiras turmas em 2008 pela Universidade Federal do Acre (UFAC) e Universidade de
Brasilia (UNB). Em consulta ao portal do Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), foi
levantado que no primeiro semestre de 2014 existiam 18 cursos de Salde Coletiva registrados
e em funcionamento. Segundo informagdes da representagcdo estudantil do curso, havia em
2014.1 cerca de 290 egressos do Curso de Graduagdo em Salde Coletiva no Brasil.

Para tracar as trgjetOrias percorridas por esses egressos na busca pela insercéo
profissional, foram analisadas as entrevistas semi-estruturadas realizadas ap0s 12 meses da
conclusdo do curso. As expectativas construidas pelos egressos quanto a sua atuacéo apos a
finalizagdo do curso se mantiveram iguais mesmo apos um ano de formados, no qual muitos
ainda anseiam a carreira publica para atuar no SUS. No entanto, as oportunidades de inser¢éo
foram poucas uma vez que ndo ocorreram selecdes publicas durante esse periodo para 0s

egressos da graduacdo em salide coletiva.

(...) eu terminei @ minha graduagdo em saude coletiva ja com a perspectiva
de entrar no mestrado. E ai eu fiz a sdegdo, entrei no mestrado em 2010, e a
partir da minha insercdo no mestrado surgiram outras experiéncias (...)

(egresso Al)

“Tudo que eu projetei pra minha vida, hoje eu estou alcangando. Eu acho
gue é mais ou menos assim que eu me sinto hoje. Tipo, se hoje eu consegui

alcancar minha residéncia, se hoje eu consegui, enfim, alcancar um trabalho
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(...) hoje eu ja comego a pensar nos meus concursos. Um concurso, uma
estabilidade. Tenho vontade de trabalhar na vigilancia.” (L7)

Do ponto de vista econdbmico, 0 mercado de trabalho tem exigido novas qualificagoes,
fazendo com que 0 egresso dos cursos de graduacdo busque nos cursos de poés-graduacéo a
chance de ser mais competitivo no processo de busca por um trabalho. Essa estratégia de
realizar uma poés-graduacdo foi um dos caminhos adotados, por alguns egressos do grupo

desse estudo, para se tornarem mais competitivos no campo da salide coletiva.

(...) hoje, mais do que nunca, vejo que estd complicado. Esta complicado se
vocé ndo procura fazer uma pés-graduacdo, que ndo vai ser t&o fécil assim sb
com a graduacd0 VOCé conseguir ingressar em um emprego ha érea

profissional (egresso C3).

Outro caminho utilizado por um dos egressos para efetivar sua inser¢éo profissional
através de concurso publico foi fazer uso da sua formacdo anterior para atender os pré-
requisitos do edital, visto que seu diploma anterior lhe conferia o status de profissional de
sallde e atendia a carga horaria exigida. Contudo, € destacado em seu relato que as habilidades
e competéncias necessarias para a sua atuagdo no cargo em que foi aprovado € atribuida a
formacdo como Bacharel em Salde coletiva, na qual aprofundou seus conhecimentos sobre a

area em que hoje atua dentro do Ministério da Satide.

(...) Ai que esta o problema... Teoricamente eu por ser bacharel em salde
coletiva posso entrar tanto que tem outros bacharéis em salde coletiva que
estdo no concurso. Eu sb ndo consegui usar o diploma da salide coletiva por
uma questdo de carga horéria do curso (...) a gente tem uma carga horaria de
duas mil e setecentas e trés horas, se ndo me engano, e la é de duas mil e

oitocentas horas a exigéncia (...) (egresso D 4)

Marques et al (2010), em seus estudos desenvolvidos sobre a inser¢éo profissional de
graduados em Portugal, faz observaces que podem ser inferidas a realidade brasileira ao
buscar interpretar os discursos e comportamentos dos egressos, se amparando na abordagem
neocléssica do mercado de trabalho. Nessa teoria, 0s pressupostos dominantes enfatizam a
l6gica do modelo de equilibrio concorrencial no mercado de trabalho, onde a variavel
“salério” agjusta a relagcdo entre oferta e procura, a autonomia, racionalidade e auto-interesse
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dos atores sociais. Sendo assim, 0S egressos de um curso, tendem a responder as ofertas do
mercado de acordo com as suas expectativas particulares, mas que ndo sdo livres das
construgdes sociais pré-existentes sobre o campo de atuagéo.

Nessa dindmica da oferta e da procura, 0 mercado de trabalho em salide se configura e
interfere no comportamento das Instituicdes de Ensino Superior. No caso especifico dos
cursos de GSC a oferta ja existia anteriormente para 0s egressos dos cursos de pos-graduacao
intitulados “sanitaristas’. Porém, quando ocorre a formatura das primeiras turmas de
bacharéis em SC encontrava-se pendente a regularizagdo do processo de insercdo desse
bacharel e a definicdo de como se daria a absor¢éo desses profissionais no Servigo Publico.
Apesar de estar em tramitagdo, 0 processo de inser¢éo do graduado em SC na carreira de
sanitarista, no Estado da Bahia, tem enfrentado diversas barreiras para avancar nas instancias
superiores da Secretaria Estadual de Salde. Um dos principais entraves a0 processo em
tramitagdo sS80 0S argumentos corporativos apresentados pelos sanitaristas provenientes de
curso de poés-graduacdo que questionam a entrada desses egressos na carreira, assim como,
reivindicam o aprofundamento da discussdo sobre a remuneracdo que seria estabelecida apos
a insercdo do Bacharel em Salde Coletiva. Além disso, os proprios editais apresentam
barreiras para a inser¢do desse egresso na carreira publica devido as exigéncias que ainda
estdo em discussdo no Forum de Graduagdo em Salde Coletiva da ABRASCO, tais como: Os
caminhos para o registro em Conselho de classe e 0 estabelecimento da carga horéria minima
do curso. Eda Ultima aparece em alguns editais com um valor maior do que a atualmente
oferecida pelo CGSC do ISC/UFBA impedindo que 0S egressos possam concorrer as vagas
em seleces publicas devido a essa inadequacéo.

Nesse processo de busca pela insercéo profissional destacam-se no discurso dos
egressos as dificuldades e facilidades vivenciadas durante esses 12 meses ap0s a formatura:

(...) Eu acho que o mercado de trabalho € bastante favoravel, mas isso € uma
questdo muito critica por que ndo depende s6 de vocé formar e de vocé ser o
bachare em salide coletiva ou sanitarista graduado. 1sso depende de muitas
articulagBes com a gestdo, com politicos, com as mudangas nos planos de
cargos, as carreiras e os salarios. 1sso depende de muita articulagdo para de
certa maneira ir efetivando e ampliando esse mercado de trabalho (...)

(egresso— Al)

(...) Do ponto de vista... Enquanto graduada em Salide Coletiva, eu acho que

€ um mercado de trabalho ainda a ser construido! Apesar de ja existir a
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profissdo do sanitarista, tradicionalmente, ele nunca foi ocupado por pessoas
com formagdo como a nossa. Entéo... A gente pega meio que um papel em

branco. (egresso — J11)

(...) Dificuldades! Assim... Pelo fato de ser, eu j4 ia falar profissdo, meu
Deus, nem é uma profissdo... Pelo fato de ser um curso novo, das pessoas
ndo entenderem 0 que € 0 que se trata ter uma graduacdo em Saude
Coletiva, se vocé diz s Sanitarista mesmo assim ainda tem algumas
pessoas que ndo sabem o que é ser Sanitarista. Entdo eu vgjo assim, ao longo

prazo, que a gente tem muito trabalho pela frente (egresso — 110)

Sendo assim, ainda estd posto o desafio quanto a regulamentacdo da profissdo do
Bacharel em Salide Coletiva como principal obstéculo para assegurar a inser¢do no mercado
de trabalho desses egressos. Contudo, existe um movimento nacional envolvendo instancias
como o Conselho Nacional de Salide e ABRASCO gue vem desencadeando processos com o
objetivo de construir a legitimidade cultural e social da carreirado sanitarista (STARR, 1991).
A efetivacdo da regulamentacdo do curso é importante para buscar garantir uma maior
visibilidade desse profissional a partir de sua insercdo no mercado de trabalho. A ndo
regulamentacdo gera consequéncias negativas para o fortalecimento dessa formagéo e
conseguentemente a diminuicdo da procura pelo curso. Com reflexo no campo da salde
coletiva

O mercado de trabalho na salide tem vivenciado crises importantes quanto a
disponibilidade de postos de trabalho e remuneracdo adequada. Atualmente € crescente o
nimero de graduados na &rea da sallde que mesmo com o diploma de curso superior, sao
levados a ocupar cargos inferiores. O que se mostra interessante no caso relatado por um dos
egressos da pesguisa é que apesar de ocupar um cargo inferior a sua formagéo, as fungdes que
Ihe sdo dadas no servigo fazem parte das atribuigdes do Sanitarista.

(...) eu estou na prefeitura como técnico de enfermagem do Centro de
Especialidade em Salde Mental na equipe de dlcool e outras drogas. (...)
venho contribuindo mais nesse plangjamento do processo de trabalho. E até
um paradoxo. Eu estou la como técnico de enfermagem, mas trabalho mais
como sanitarista de fato do que como técnico (...) paradoxos mesmo em
relacdo a ser o técnico de enfermagem, mas tenho o superior. E me colocam
as vezes como uma pessoa de nivel superior em algumas atitudes, em

algumas falas (...) (egresso — G8)
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Nesse contexto, as dindmicas dos processos de transicdo do ensino superior para o
mercado de trabalho, em especial os problemas de acesso a0 emprego e a crescente
vulnerabilidade da relagdo de trabalho, tornam-se uma das questGes-chave dos debates
cientificos quanto ao crescimento do nimero de profissionais de nivel superior ocupando
cargos de nivel médio ou fundamental. Apesar de ter sido identificado um Unico egresso nessa
situagdo, a mesma deve ser monitorada, visto que ja se apresenta como um problema para
outras categorias profissionais da salide como, por exemplo, para a enfermagem que tem seus
egressos ocupando cargos de auxiliares e técnicos.

Realizando a categorizacdo das ocupagdes das trajetorias individuais em busca da
insercao profissional (tabela 4), foi registrado que entre 0s 12 egressos que participaram das
entrevistas semi-estruturada, 75% conseguiram uma inser¢éo na area académica ou em cargo
de nivel superior na Salde coletiva. A remuneragdo apds ainsercdo variou entre R$ 1000,00 e
R$ 5.700 reais, sendo R$ 2.607 (dois mil seiscentos e sete reais) o valor médio da
remuneragao desse grupo. Estudos recentes sobre a remuneracdo de profissionais com ensino
superior no Brasil tém demostrado que os rendimentos médios variam significativamente
conforme a categoria profissional. Dias et al (2004) em seu estudo encontrou gque apenas
6,67% dos egressos do curso de enfermagem apresentaram uma renda mensal superior a dois
mil reais, Vargas (2011) sinaliza que 66% dos egressos da area das Ciéncias bioldgicas da
UFMG recebem entre R$1.000 e R$ 2.000 mensais em ocupagdes apds concluirem o curso.
Em nosso estudo foi encontrado que 50% dos profissionais ganham mais de trés mil reais,
40% entre R$1.500 e R$ 2.000 e 10% ganham R$1.000. Durante as entrevistas, somente 10
participantes informaram o seu rendimento mensal.

Quanto ao local de insercdo, 0s que conseguiram uma inser¢do académica estéo
vinculados a UFBA, UFF, Fiocruz e EESP (residéncias). Os que tiveram uma insercéo
profissional estdo trabalhando atualmente na SESAB (EESP), Ministério da Salde, gestdo
municipal e projetos de pesquisa no |SC/UFBA. O levantamento dos locais de trabalho desses
egressos mostra-se condizente com o l6cus de insercdo esperado para o Bacharel em Salide
Coletiva
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Tabela 4 - Distribuicdo dos egressos de acordo com a ocupagdo apos 12 meses de formados pelo
CGSC, Brasil 2014.

Ocupacéo N=12 %

M estrado/Residéncia Multiprofissional 5 a1,7
Cargo de nivel superior (Saude coletiva) 4 33,3
Cargo de nivel médio 1 8,3
Autdnomo 1 8,3
Cargo de nivel superior (formag&o anterior) 1 8,3

Dessa forma, para entender e discutir os dados encontrados € preciso compreender a
insercdo profissional como o periodo em que o individuo procura um emprego ou comecga a
trabalhar. A insercdo ndo seria designada como um momento preciso e pontual, mas sim
como atragetéria tracada por cada individuo. Esse processo comega quando o jovem deixa de
Se ocupar apenas com os estudos, o lazer e o trabalho ndo remunerado e passa a destinar parte
de seu tempo para uma atividade remunerada ou a procura de emprego. Esse processo é
complexo, marcado por situagdes de emprego, retorno a formagéo, procura de emprego e
desemprego (VINCENS, 1986, apud ROCHA-DE-OLIVEIRA, 2011).

Essa compreensdo da insercéo profissional se aproxima da apresentada por Verniéres
(1997 apud ROCHA-DE-OLIVEIRA, 2011), que a considera como 0 processo pelo qual os
individuos que jamais participaram da populagdo ativa encontram emprego. A inser¢ao ocorre
mesmo para 0S egressos que ndo encontram um trabalho condizente com seu curso de
formacao.

Portanto, os dados obtidos nesse estudo, a respeito da inser¢do no mercado de trabalho
da primeira turma de egressos do CGSC, foram importantes para compreender as estratégias
adotadas pelos jovens sanitaristas em sua busca pelo acesso ao mercado de trabalho. Apesar
da maioria dos egressos terem conseguido uma inser¢do académica ou profissional
remunerada no decorrer desse Ultimo ano, nenhum deles foi formalmente contratado como
Bacharel em Salde Coletiva, 0 que se configura como um grande desafio para as instituicoes

de ensino gue hoje possuem esse curso.
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4. CONSIDERACOESFINAIS

O fato de o mercado de trabalho em salide, como ja referido, apresentar-se como um
setor que concentrar uma das maiores forgas de trabalho da economia, ndo o deixa livre da
perversidade da criagdo dos exércitos de reserva que alimentam a precariza¢do dos postos de
trabalho e das condigdes de salide da populacdo. Hoje, existe uma janela de oportunidade
politica aberta para a discussdo da regulacéo do mercado na salide pelo Estado. Contudo, ndo
podemos perder de vista que um sistema de salide universal e de qualidade ndo se constréi
apenas pela inser¢do de novos profissionais, mas sim pela reorientagcdo das politicas publicas
tomando a salide como um direito de cidadania (MACHADO, 2007). No Brasil o principal
exemplo de regulacdo do Estado da ocupagdo dos postos de trabalho médico € o Programa
Mais Médico, que tem atuado na disponibilizagdo de profissionais a regides onde antes ndo
existia procura.

Um dos nés criticos para a consolidagdo do SUS é a formacdo dos profissionais de
salde. Nesse sentido, € fundamental o investimento em nivel de graduacdo que permita a
formagdo de sujeitos capazes de assumir os desafios de reorientagdo do modelo de atencéo,
atuando no contexto da descentralizagdo, da participagdo social e da aten¢do em salde, como
atores e agentes de mudancgas positivas nos servicos de salde. Por conseguinte, € necessario
fomentar a discusséo critica e fecunda sobre os principais avangos e contradigdes presentes na
gestdo do trabalho no ambito do SUS.

Os resultados agqui descritos apontam que o CGSC do ISC é uma proposta muito
recente no campo da Salde Coletiva e 0 processo de inser¢do apresenta dificuldades proprias
de uma nova profissdo pararealizar a entrada desses Bacharéis no mercado de trabalho. Parte
desses desafios esta interligada as questdes burocréticas do reconhecimento e consolidagdo do
Curso e aos passos lentos dados pela gestédo maior do SUS em operacionalizar a inser¢éo
desses profissionais no sistema.

Apesar das dificuldades relatadas pelos egressos apds a conclusdo do curso, 0S
achados desse estudo revelam uma forte insercdo do grupo acompanhado no setor publico,
sgja no ambito académico ou vinculado aos servigos de gestdo em salide, 0 que demonstra
coeréncia com as principais justificativas defendidas durante o processo de construgdo da
proposta do curso, que era responder a demanda da formagdo de novos profissionais para
atuar na gestdo e consolidagdo do SUS em consonancia com os principios da RSB.

As consideracbes agqui apresentadas apontam alguns dos principais aspectos e
estratégias datragjetoriainicial de insercdo dos egressos do CGSC, contudo cabe-se reconhecer
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as limitagOes desse estudo que foi 0 curto tempo de monitoramento dessa turma, visto que o
periodo de 12 meses se mostra breve frente ao intervalo entre processos seletivos, como 0
mestrado e residéncias que tem frequéncia anual e os editais de concursos publicos.

O compromisso dos docentes dessa instituicdo com a construgdo da proposta
formativa para os discentes do curso € algo essencial para que seja estabelecida a coeréncia
entre as competéncias e habilidades desenvolvidas e as necessidades do SUS. Assim, o
presente estudo ratifica a importancia de que as universidades disponham de instrumentos
confidveis que permitam o monitoramento dos dados relativos aos percursos dos estudantes
com énfase nas etapas de entrada no curso, durante a formagdo académica e na fase final,
como egresso do curso. O estabelecimento de uma coorte dos egressos do curso de graduagdo
em salide coletiva seria uma linha de pesquisa importante para essa instituicdo, visto que,
daria condigdes de produzir dados para avaliar indices de desemprego, média salarial, tempo
de estabilizacdo na carreira, nivel de atividades atipicas (contratos temporérios, tempo
parciais, trabalho fora da &rea de formagdo) nos primeiros anos apds a conclusdo do ensino
superior. A execucdo dessa agdo através de sistemas web, como j& implantado em outras
universidades, apresenta baixo custo e ao mesmo tempo viabiliza a construcéo dinamica de
uma linha do tempo com o monitoramento das questdes apresentadas nesse trabalho como
relevantes no acompanhamento dos egressos da Graduacdo em Sallde coletiva
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APENDICE A

ROTEIRO DA ENTREVISTA - EGRESSO

1. Durante esse Ultimo ano que se passou, desde a sua formatura, gostaria que me
narrasse toda a sua trgjetéria em busca de sua inser¢do profissional no mercado de
trabalho?

Pontos a serem abordados caso ndo sgjam referidos:

Contexto Familiar: Experiéncias e trgjetorias laborais/escolares

a)
b)
0)
d)
€)
f)
9)

h)

Vocé esta atuando profissionalmente ou estudando? Se sim, em qual instituicdo?
Como esta sendo essa expectativa para vocé?

Mudou algo em relacéo aos seus planos e expectativa de inser¢ao profissional ?
Quiais as atividades que esta desenvolvendo hoje?

A sua contratacdo se deu como Bacharel em Salde Coletiva?

Existiram obstéculos e/ou facilidades durante sua inser¢do? Quais foram?

Pensando na sua formagdo e nas atribuigdes do Sanitarista... Em suas atividades de
prética 0 que tem se mostrado como pontos facilitadores e dificultadores para sua
atuacdo? Destague as edtratégias que tem lancado md& em seu ambiente de
trabalho/estudo.

O que vocé pensa sobre o mercado de trabalho em Salde Coletiva (expectativas,
informagoes, visdes)?

Quais os desafios vocé visualizada que devera ser enfrentado pelas instituices de ensino
superior e pelos egressos do CGSC nos préximos anos?
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APENDICE B

TCLE DA PESQUISA

Universidade Federal da Bahia

Instituto de Salde Coletiva

Rua Basilio da Gama, §/n - Campus Universitéario Canela
Cep: 40.110-040- Salvador — BA Tel: 71 3283 7407

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA OS ALUNOS

Prezado Aluno (@),

Estou desenvolvendo um trabalho de pesguisa com o objetivo de avaliar o Perfil dos
Alunos e realizar o monitoramento da Inser¢céo Profissional de Egressos do Curso de
Graduacdo em Salde Coletiva — ISC/UFBA Para tanto, serdo aplicados questionérios
estruturados, semi-estruturados e realizacéo de grupo focal. A realizagdo do presente estudo
seré importante para a obtencdo de dados que permitam identificar expectativas dos alunos do
CGSC em relacdo a inser¢do profissional, em um momento inicial da implementacdo desse
Curso.

Peco que, de maneira voluntaria, colabore participe desta pesquisa. A participagdo na
pesguisa ndo envolve riscos a salide dos entrevistados. A qualguer momento, os entrevistados
podem retirar seu consentimento de participagao na pesquisa. Comprometo-me a preservar o
anonimato dos participantes e zelar pela confiabilidade dos dados, garantindo assim o0s
principios éticos atentados para a resolucdo 196/96 da Lei de Diretrizes e Normas
Regulamentadas de pesguisa envolvendo seres humanos. O autor compromete-se em
preservar 0 sigilo das informagdes, demonstrando beneficio da pesquisa e comunicar o
resultado do estudo.

Diante das informagbes acima, eu , declaro
participar, voluntariamente, desta pesquisa. Fui informado detalhadamente sobre a natureza
do estudo e de que a qualquer momento PosSsO recusar-me a continuar a pesquisa. Declaro
saber que as informagdes prestadas sdo sigilosas, que minha identidade sera preservada e que
os resultados serdo divulgados para fins académicos.

Salvador, de de 2013.

Entrevistado(a) Sheila Maria Alvim de Matos
Coord. do Projeto
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ANEXO 1

QUESTIONARIO ESTRUTURADO

| UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
G UM INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA - ISC

INSTRUMENTO DE PESQUISA

ENTREVISTA ESTRUTURADA COM OS ALUNOS DE GRADUAGAO

PROJETO: Perfil dos Alunos e Monitoramento da Inser¢do Profissional de Egressos do Curso de Graduagdo em

Saude Coletiva — ISC/UFBA

QUEST. N.:

I. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

1. Qual o periodo que esta cursando?
()12 Periodo ( )29 Periodo ( )32Periodo ( )42 Periodo

( ) 52Periodo ( )62Periodo () 72Periodo ( )82Periodo

2. qual o seu Sexo?

() masculino () feminino

3. Qual a data de nascimento? / /

4 - Qual sua cor ou raga?

( )Branca ( )Preta ( ) Amarela ( )Parda ( )Indigena

5. Qual a sua naturalidade?

Cidade: UF




6. Qual o seu estado civil?

( )solteiro ( )casado ( )moracom companheiro/a ( )divorciado/separado( )

viuvo

7. Em que Municipio vocé morava antes de iniciar o curso?

Municipio: UF

8. Onde vocé mora atualmente?

() SSA ( )Regido metropolitana de SSA ( ) Outro lugar

9. Com quem vocé mora?

( ) com pais e/ou irmados () com conjuge /companheiro/a
() com outros parentes ( ) sozinho

( ) com amigos e/ou colegas ( ) em pensionato

( ) em residéncia universitaria ( ) outros

10. Além de vocé quantas pessoas moram no seu domicilio?

Ne: () NSA

11. No seu domicilio existe:

11.1 - radio (inclusive integrado a outro tipo de aparelho)?

( )-sim ( )-n3o Quant:

11.2 - televisao?

( )-sim ( )-n3o Quant:

11.3 - geladeira?

25
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( )-sim ( )-n3o Quant:

11.4 - maquina de lavar roupa (ndo considere tanquinho)?

()-sim ( )-n3o Quant:

11.5 — telefone celular?

()-sim ( )-n3o Quant:

11.6 — telefone fixo?

( )-sim ( )-n3o Quant:

11.7 — motocicleta?

( )-sim ( )-n3o Quant:

11.8 — Computador com acesso a internet?

( )-sim ( )-n3o Quant:

11.9 — Computador sem acesso a internet?

()-sim ( )-n3o Quant:

11.10 - automaovel?

()-sim ( )-n3o Quant:

12. Onde vocé habitualmente acessa a internet quando precisa? (pode marcar mais de
uma resposta, se necessario)

() nasuaresidéncia ( ) nainstituicdo de estudo ( ) no local de trabalho ()
em lan houses ( ) espacos publicos ( ) pelocelular( ) outros
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13. Qual uso vocé faz da internet? (pode marcar mais de uma resposta, se necessario)
( ) Lazer( ) Trabalho ( ) Pesquisa, estudo ( ) Ficar Informado ( ) Jogar

( ) Outros

14. Para assistir aula no Instituto de Satide Coletiva vocé se desloca de qual lugar?

( ) Residéncia () Trabalho

15. Qual é o tempo habitual gasto com o deslocamento até o Instituto de Saude Coletiva-
ISC?

( )-até 05 minutos ( )-de 06 a30 minutos ( )-de 31a 60 minutos

( )-de61a120 minutos ( ) - mais de 120 minutos

16. Como vocé avalia o seu desenvolvimento com os seguintes idiomas?
() Inglés
( ) Ler, fala e entende bem ( ) Ler e fala com dificuldade ( ) So ler

( ) Nao ler, ndo fala, ndo entende

() Espanhol

( ) Ler, fala e entende bem ( ) Ler e fala com dificuldade ( ) Sé ler

( ) Nao ler, ndo fala, ndo entende

() OutroQual?

( ) Ler, fala e entende bem ( ) Ler e fala com dificuldade ( ) So ler

( ) Nao ler, ndo fala, ndo entende.
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17. Onde vocé cursou o ensino médio?

( ) escolapublica ( )escolaprivada ( ) ambas (publica e privada)

18. Qual a renda média mensal da sua familia atualmente (somatério de todas as rendas)?

( )menordeRS678 ( )RS678aRS$1.356 ( )RS 1.357aR$2.034

( J)R$S2.035aR$3.390( )RS 3.391aRS$4.068 ( ) mais de RS 4.068

19. Vocé exerce algum trabalho remunerado atualmente?

() sim () ndo () asvezes

19.1 Qual a sua ocupagao?

20. Qual a sua carga horaria semanal de trabalho?

21. Faixa salarial
( )menordeRS$S678 ( )R$S678aRS$1.356 ( )RS 1.357aRS2.034

( )R$2.035aR$3.390( )RS 3.391aRS$4.068( ) mais de RS 4.068

22. Em que setor realiza esse trabalho?
( ) setor publico ( ) setor privado ( ) ambos ( ) sindicato

() associacdes ( ) ONGs () outro(s) ( ) NSA

23. Vocé esta envolvido com:

( ) Estagio( ) atividade de extensdo ou pesquisa ( ) ambas ( ) nenhuma



23.1 Se sim, onde:
( )SMS/SSA ( )SESAB( )ISC

() Outro. Qual?

23.2 Essa atividade é Com remuneragao?

()sim ( )ndo ( ) NSA

24. Vocé contribui com a renda de sua familia?

( )sim ( )ndo ( )as vezes

25. Quantas pessoas em casa dependem do seu rendimento?

()1 ()2 ( )3oumais ( )NSA

26. Vocé realiza algum trabalho ndo remunerado e/ou voluntario?

() Sim ( )Nao

26.1 Se sim. Onde?
() setorpublico ( ) setorprivado ( ) ambos ( ) sindicato
() associacdes () ONGs ( ) Estagio( ) Atividade de extensdo

( ) Grupo de pesquisa () outro(s) ( ) NSA

27. Qua a sua carga horaria semanal de trabalho ndo remunerado €/ou voluntério?

28. Qual a origem dos seus pais?

28.1 Mae ( )capital ( ) interior  UF () outro pais
28.2 Pai ( )capital ( ) interior UF __ () outro pais

29
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29. Qual a ocupagdo do seu pai?

30. Qual a ocupagio da sua mae?

31. Qual o nivel de escolaridade dos seus pais?

31.1 Pai: ( )12 grauincompleto () 12 grau completo
() 22grauincompleto () 22 grau completo
() 32 grauincompleto () 32grau completo

() ndo se aplica-analfabeto

31.2 Mae: () 12grauincompleto () 12 grau completo
() 22grauincompleto () 22 grau completo
() 32grauincompleto () 32graucompleto

( ) ndo se aplica-analfabeto

Il. SOBRE A TRAJETORIA POLITICA.

32. Vocé ja se envolveu/participou de algum movimento politico ou social? (Se a resposta
for “Nao”, Pular para o bloco Ill)

( )sim( )nédo
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32.1 SE SIM, QUAL (ais)?
( ) Diretérios/ Centros Académicos ( ) Movimento Estudantil

() Partidos politicos A qual partido politico?

( ) Colegiado de curso ( ) Congregac¢do de unidade académica
() Associacdes de bairro ( ) Conselho de Saude

( )outro Qual?

33. Ha quanto tempo participa de movimentos politicos ou sociais?

( )menosdelano( )dela2anos( )de2a3anos( )maisde3anos

34. Sua entrada no CGSC contribuiu para o seu envolvimento/participacdo nesses
movimentos politicos/Sociais?

( )sim( )nédo

35. Com qual idade comegou a votar?

Il. SOBRE A ESCOLHA DO CURSO (RAZOES, INFLUENCIAS, EXPECTATIVAS)

36. Como soube da existéncia do CGSC?
() Manual do vestibular da UFBA ( ) Internet ( ) Amigos e/ou familiares
( ) Escola de origem () Contato com disciplinas de outra graduagao

( ) Outros. Qual?

37. Saude Coletiva foi a sua primeira op¢ao de formacao académica?




() Sim () Nao

37.1 Qual foi a sua primeira opgao ?

38. Se aresposta for ndo, por qué?

() Receio ou desconhecimento frente a um curso novo
( ) Falta de informacdes sobre mercado de trabalho
() Turno de oferta do curso (noturno)

() dificuldade de acesso a primeira opgao

() Influéncia de familiares e/ou amigos

( ) outro Qual

39. Qual o principal motivo que o levou a fazer este curso? (NAO ESTIMULADA)
( ) Identificacdo com a profissdo (vocacdo, realizacdo pessoal)

( ) Influéncia de familiares e/ou amigos

( ) Busca de conhecimentos (interesse cientifico, pesquisa)

( ) Mercado de trabalho (remuneracao)

( ) Cursoem periodo noturno na area da saude

() Complementagdo de formagdo anterior

( ) Facilidade de ingresso em curso superior

( ) Facilidade de ingresso em curso superior da area da saude

( ) Facilidade de ingresso em universidade publica

( ) Outro. Qual?
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40 Desde o seu ingresso, vocé se dedica ao CGSC?
() Sim, tenho tempo suficiente ( ) Sim, apesar do pouco tempo

() Nao, ndo tenho muito tempo disponivel

40.1 Quantas horas semanais de estudo vocé dedica ao CGSC?

41. Vocé ja completou outro curso de graduagao ou pds graduagao?

() sim () ndo

41.1 Em caso afirmativo, que curso concluiu?

42.Vocé ja iniciou e ndo concluiu outro curso de graduagao ou pés graduag¢ao?

() sim () ndo

42.1 Se comegou e ndo terminou, quais os motivos?
( ) Condigdes financeiras ( ) Motivos de satude ( ) Conciliagdo com o emprego
( ) Insatisfacdo com o curso ( ) Problemas familiares ( ) Acessibilidade

() Outro (NSA)

42.2 Outro. Qual?
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43. Além deste curso de graduacdao na area de saude coletiva, vocé é aluno regular de

outro curso de graduagao?

() sim () ndo
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43.1 Se sim, qual?

43.2. Porque?

44. Desde o momento do seu ingresso no curso, seu interesse na forma¢do em saude
coletiva:

( ) Aumentou ( ) Permaneceu igual ( ) Diminui

45. Desde o ingresso no curso, ja cogitou abandonar o curso?

() Sim ( ) Nao

45.1 Se sim, cogitou abandonar o curso em razao de:

() trabalho remunerado ( ) outra graduagdo ( ) desinteresse/decepg¢do com a formacgao (
) dificuldade de aprendizado ( ) Outros.

Quais?

46. Vocé realiza/ ou ja realizou algum estagio ou inser¢do em pesquisa desenvolvida por
um Programa Integrado do ISC?

()Sim ( ) N3o

46.1 Se sim, qual(is)?

47 Vocé realiza/ ou ja realizou algum estagio extracurricular no SUS?

() Sim ( ) Nao

47.1 Marque os estagios que ja participou (pode-se marcar mais de uma opg¢ao)?
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() VER-SUS( ) PETsaude ( ) Estagio de vivéncias ( ) Estagio na gestdo (SMS, SESAB) ( )
Estagio na Assisténcia ( ) Outros.

Quais?

( )NSA

47.2 Em qual area? (pode responder mais de uma)

( ) Politica e Planejamento ( ) Vigilancia Epidemiolégica ( ) Vigilancia Sanitdria
( ) Ciéncia Humanas e Sociais ( ) Avaliagdo em saude ( ) Epidemiologia

( ) Educagdo e comunicagao

( ) Outra

( )NSA

48. Suas experiéncias de estagio contribuiram para sua formagao?

( ) Pouquissimo ( ) Pouco () Muito( ) NSA

48.1 Caso tenha participado de algum estagio remunerado, essa remuneracao foi
importante para aumentar sua vincula¢ao ou dedica¢dao ao CGSC?

() Sim ( ) Nao

49. Qual a area do curso com que vocé mais se identifica e que gostaria de trabalhar apds a
conclusdo do curso?

50. Qual o tema da sua monografia?




51. Para vocé quais seriam as atribui¢des do sanitarista?

_(Gravar Audio ) _
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IV. RELACOES OU CONTRIBUICOES DE CAMPOS DE PRATICA E ESTAGIO PARA
EXPECTATIVAS EM RELAGAO A INSERGAO PROFISSIONAL

52. Vocé esta realizando estagio curricular ou ja realizou?
() SIm ( )NAO (PULAR para a questdo 59)

53. Os contetidos, competéncias e habilidades da sua formag¢ao no CGSC corresponderam
as exigéncias da sua func¢ao durante o estagio curricular?

( ) Quase Nunca ( ) Raramente () Algumas Vezes

( ) Frequentemente ( ) Quase Sempre ( ) NSA

54. Houve oportunidades de desenvolver o contetido da sua formagdo no(s) local (ais) de
estagio?

( ) Quase Nunca ( ) Raramente () Algumas Vezes

( ) Frequentemente ( ) Quase Sempre ( ) NSA

55. Vocé foi estimulado a atuar e/ou intervir a partir de problematizagées das situacoes
encontradas no(s) local (ais) de estagio?

( ) Quase Nunca ( ) Raramente () Algumas Vezes

( ) Frequentemente ( ) Quase Sempre ( ) NSA

56. Durante as suas atividades no estagio houve a necessidade de buscar conhecimentos
das ciéncias bioldgicas que nao foram discutidas no CGSC?

( ) Quase Nunca ( ) Raramente ( ) Algumas Vezes

( ) Frequentemente ( ) Quase Sempre ( ) NSA
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56.1 Quais conhecimentos?

57. O estagio curricular influenciou as suas expectativas relativas a atuagao profissional:

() Muito pouco ( ) Pouco( )Intensamente

58. O local de escolha de estagio influenciou na escolha da area que quer atuar?

()Sim ( )Nao

58.1. Qual a area que vocé preferencialmente pretende atuar profissionalmente?
( ) Monitoramento, analise e avalia¢do da situacdo de saude;
( ) Vigilancia, investigacdo e controle de determinantes sociais, riscos e danos a saude;
( ) Promogdo da saude;
() Mobilizagdo, participagdo e controle social em saude;

( ) Desenvolvimento de politicas e capacidade institucional de planejamento e gestao
publica da saude;

( ) Regulacao, fiscalizacao, controle, auditoria e ouvidoria em saude;

( ) Promocdo, organizacao e garantia do acesso universal e equitativo aos servicos e
acoes de salde, especialmente de cardter coletivo;

( ) Gestdo do trabalho e da educac¢do em saude;

( ) Promocdo e garantia da qualidade dos servicos de saude;
( ) Pesquisa, avaliacdo e incorporacao tecnolégica em saude;
( ) Comunicacdo e educacdo em saude;

( ) Planificagao, gestdao, monitoramento e avaliagao de politicas, sistemas, programas e
servicos de salde;

( ) Redugdo do impacto de emergéncias e desastres em saude e controle ambiental.
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59. Qual a sua expectativa de remunerag¢ao apds concluir o curso?

RS

60. Em que setor da drea vocé gostaria de trabalhar apds a conclusao do curso?

() setor publico () ONG () setor privado () outro(s)

61. Onde vocé prefere trabalhar apdés a conclusao do curso?

( ) nacapital ( ) nointerior ( ) Em outro estado

62. Qual a principal estratégia que vocé pretende adotar para otimizar oportunidades de
emprego?

() Acompanhar a divulgagdo de concurso publico e sele¢des
( ) Contato direto com o empregador, gestor e etc.

( ) Outros

63. Vocé tem alguma indicagdo para a sua inser¢ao no mercado de trabalho?

()Sim ( ) Nao () NSA

64. Essa indicacao foi feita para trabalhar onde?
() SMS/SSA () SMS —em outro municipio ( ) SESAB( ) ISC

() Outro. Qual?

64.1 Por quem foi feita?
( ) Familiares ( ) Contatos em atividades de pratica

( ) Contatos em estagios ndo-obrigatdrio ( ) Contatos no estdgio obrigatdrio
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( ) Outro Especifique-

65. Quais as suas expectativas para o mercado de trabalho?

_(Gravar Audio)_

66. Pretende buscar mais alguma qualificagao formagao para o mercado de trabalho?

()Sim ( ) Nao
66.1 Qual (is)?
( ) Outra graduacdo ( ) Especializacdo ( ) Residéncia ( ) Mestrado

( ) Doutorado

66.2 - Por qué?

Muito Obrigado!
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