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A Escolba Profissional
apds ¢ Demissdo: A Ixperiéncia do

Polo Petroquimico de Camagari

Ihioducio
— Desde o inicio dos anos noventa que o pals vem experimentando um processo
radical de aberturg de sug economio. Esso aberture se configurou ofravés de umo
acelerada liberalizagdo do comércio externo e uma super volorizacgo da moada, sem que
houvesse uma politica indushial bem definida, paio resguardor o porque industriat
brasiteira contra um possive] sucoteamento e desestruturagdo face s concordndia interng-
cionnl, 4 implementacio das politicas econdmicas vdotadas a portir do Governa Collor
(desregulamentacto dos mercados, liberalizagio financeire ¢ comercial, entre eutras),
fizeram com que apurecessem novos formas de gestde da producdo, os quais se materi-
alizacam em duos ocBes: reesiruturagdo produtiva e flexibilizacio do frabolho. A princi-
pal consequéncin dessas politicos foi o aparecimento de slevados foxus de desemyprego
e (e intensificagio de ume precariedade na estrutura ocupacienal do pos.
Desde o finel dos anos citenta que as empresas localizadas ne Pélo Petroguimico
de Comogari, selor mais dinmico da inddstia do Regitio Mefropolitane de Salvador,
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vém passando por uma infense reestruturagio produtive e flexibilizacio dos relogbes de
trabathe. Desde entdo, as demissags t6m estudo sempre presentes o guotidiano dos
tinbathadotes, que t8m presenciada uma ocelerada redocdo nos postos de trabatho, Isto
fem ocorvido fuce ds inovacges tecnoldgicos e, sobrefude, orgonizacionais, somodas aos
efeitos da atuat politica econdimica, sob o crgumento de que as emprests precisom estor
prepasadas para enfreniar o polifica de aberturo comercial e financeire da economia.

0 presente trabalho estude os demitidos do Plo Petrogufmico de Comacari -
Bahia, entre os anos 1994 & 1996, a pattir de uma pesquise direte’ . Levontam-se
portanfo informagdes a respeito da situagio ocupacional dessas pessoas, buscando com
isso identificar suas formos de reinsercio no meicado de trabatho e compreender melhor
05 1azdes que os levaram s sugs oiuais ocupacdes.-Os frabathadores demitidos, que
vivendiaram a reestruturagio produtiva implentada o Pole Petroquimico noquele mo-
menito, inicialmente se posicionaram conira ¢ procutaram reagi ao processe de demis-
sbes, mos uma vez consumados essas demissies passarom imediotomente a enfrentar
uma conjuittura de desemprego e de dificuldades espedificos do mercado de trobalhe, Ao
fentarem se reinserlt na mercodo de trabalho, esses trabalhadores tiverom que optar por
continuar como empregados ou exescer olgum tipo de afividade de inicafiva prépria.
Siie exotomenie esses dois agrupamentos que serdo onalisados no presente estudo.

Além dessa introducto, este frabalho encontra-se dividido em quairo outras
segdes. Na segunda, analisom-se algomas caraderisticos dos trabethadores demitidos do
Palo Penrequimico. Na seqiio seguinte, montou-se um modelo econométrico que permifiu
caplar o peso de alguns ofributos pessoais sobre escolha dos frabalhodores que optaram por
uma tinserctio no mercado de trebalhe como empregade ou exercends alguma atividede
po fniciotiva prdprin. Na quarte secfio, opresentam-se os principais resuttados revelodos
afrovés do endlise econométrica. Finalmente, avangum-se algumas conclusdes.

2 Alguns Indicadovesdos Demiticlosdo Pélo Petroquimico

A pesquisa apoiou-se inicialmente nos doedos secundarios fornecidos pelo Sin-
dicato dos Pefroquimices, que mantém registros dos hiohalbadores desligados. Uma vez
identificados os trabethadores demifidos no periedo de refarigneia, registraram-se suos
peculioridudes & passou-se @ acompanhor o movimento de retomno desses ex-tiabathedo-
res a0 mercedo de tobalho. A bose de dodos utifizode & composta pelas fichos de
homalogaces fomedidas pelo sindicato e abarca um conjunto de ahibuios pessoais e



acupacionals importanes relctivos ds caraclerfsticas particulares dos demitidos, permi-
findo assim o idenifficagio do perfil dos demitides, tuis como sexo, idude, dota do
demissdo, fungdo que desempenhavom na empies, solfric, eatre ouftos.

Mo seqiincio, o desenvolvimento do pesquisa deu-se atrovés de um estodo de
virios casos identificados em uma amostiogem. O universo da populacio pesquisada
consta de 715 trebalhadores dispensudos da petrequimica no periodo de referéncic da
pesquisa’ . A este universo oplicoy-se o tenica de omostragem oleatéria simples, cwio
famanho de amostra foi de 80 demifidos (11,19% des demitidos considerados). Visundo
substituir os sorteades ndo locolizados lomou-se ume relacdo de 120 pessoas (16,78%
do fotal). Vale salientor que clgumos empresos ni forneceram os enderegos dos ex-
trabolhadores & que algumas pessoas se recusoiam a responder ao questiondrio. Além
disto, muitos enderegos estavam desatuclizados, dificultande o acio dos pesquisedores
na locolizagio da residéncia. Definido o tomanho du omostia, oplicou-se um questiond-
iio previamente eluborado e testudo. Os sorfeodos que ndo foram encontrodes forom
substitufdos pelo individua seguinte dessa refado, de forma o ndo prejudicar o aleato-
rigdade du amostra obtida, Posteriormente, preporou-se uma buse de dodos e dev-se
prosseguimento 4 sistemalizagie ¢ andlise das informacBes levantadas, buscande com
isse compreender como se deu o teinsercio dos demilides no mercado de frabaiho. Pode-
se entdo identificar os alterodes no padrdo de vida desses “ex-petroguimicos”.

Einteressante safientar que u seqio de frabalho no Pélo ceabou por condicionar
uma cerfu especiatizagio dos frobolhadores demitidos. Conforme pode ser constatado
ofravés do QUADRD 6, do fotal de demitidos do Pélo que retfomarom o mercado de
finbulho como empregados, praticamente o metade (48,4%) eram trabalhadores da
edministracdo, enquante que do oufra metade, 38,7% eram rabalbadores ligodes o
producdo® & openas 12,9% dos empregados rabalhavem no manutencio. Em sentido
inverso, fem-se que dos frabolhadores demitidos do P8lo que passorom o exercer otivido-
des de inicigtivo propric, 42,9% pertenciom ¢ drea de producti, enguanto 28,6% erom
do edministragdo e outros 28,6% eram do manutengio,

Independentemente du posicie acupacional atual, & meior parle desses demi-
fidos consultodos considerou o processo de ferceirizogio infroduzide nas empresas como
principal motivo dos demissdes, ficando em segundo lugar as polftices implementodas
pelas ditetorids dos empresas (emxugamento do quadro de trabalhodores, politica de
qualidede, contengho de gostos, substituigio de mao-de-chra, etc.). Vale solientur, no
entanto, que us duas razes apresentades guardam estreito relgdo.
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{uanfo ao tempo de permenéncia dessos pessoas fora do mercade de frabo-

- |ho, tem-se que a maioria ficou menos de um ano sem abalho. Muito embore ohserve-

se um maior percentugl de licholhodores que possaram @ exercer uma otividade de
iniciativo propria fenha ficodo menas de um ano fora do mercado de trabalho {59,2%
dos du iniciotive propria contre 54,8% dos empregados). Percabe-se assim que, em
média, os demitidos do Polo decidiiom imediatamente upés sua demisso a forma de
reinsercéio no mercado de frabalho, sejo como empregado ou empregador {iniciativa
propria}* . Mesmo assim, pode-se dizer que os trabolhadores que optaram pela inicativa
propria foram mais ripidos nesse processo de dedisdo.

Sdntinislragde FER) REN G

Sevae dy trabalha Alanuiengiin (] IRb
I"odugiino 387 420
Mo da demisada Fepeeirizagiio Sl I |
Puliticit dar dircturia 48,4 A8
Tempo fora do Ate 1 ano Sd% w2

Abraduglo

maready de traliathe Wiis dv | ane $3.2 A%
Administragao 5.7 4.8

Keceben wrebmnmento Ylanutengdo 22 1%
.3 (L

Fonte: céleulos realizados o partir du pesquisa de campo, abiil-maio, 1999,

Os trebolhoderes que obtiveram alguma forma de trelnamento passeiam
parg ofividades de iniciotiva prapria quando encontravom-se na manutencio (66,7%}
ou no produgdo (60,6%); snquanto que 57,7% dos demifides, que frabalhavam na
administragdo e também obfiverom ulguma forma de treinamento, continuaram g ser
empiegados. Percehe-sa assim que o falo do ficbathader fer tido cigum freinamento
anterior @ demissdo foi um farte estimele para ele ter opiado pelo inicitiva prépria,
principalmente pare aqueles trabalhadores que exerciam no suo antigo empresa fun-
¢oes na drea de manuleniio e/ou de produgio.

Praticamente todus empresas do Pdlo ofereciam treinamento pasa o capacitacio
de seus hrabathadores, além disso gsse treinamento era voltade pare o grande maioria
dos frobolhadores, i que 92,5% dos demifidos ofirmaram ter recebida olgum fip de
treinamento na empresc sm que hiabalhovam, e 86,5% deles afimarom que esses
freinamentos efefivamente garantiam o capacitugao #cnica frente ds fungdes sxercidos.



0s principas treinamentos aponidos foram: curso téenico (60,8%), operfeicoomento gerendial
(21,6%), sequranca pafrimonicl e industrial (13,5%) e relocdes humanas (4,1%). Dentre
os demiticos, 37,5% aponiurom o reinamento recebido coma forte elemento pata o desen-
volimento do empresa, enquanto que 34,4% reconbecerom que esse rsinamenta confri-
buiu sehremeneira para o desenvolvimento pessoal e 28,1% considerarom que o heing-
menfo acahou por preencher ymo exigéncia do mercado na momento da refnserctio.

0 Quadro 2, mostro gue os tabolhadores que setomom ao mercado de
friabalho como assoloriades #ém, relotivamente oo conjunto dos demitidos do Polo
em médio, 0 mesmu escoloridode. No entanto, esses rabalhoderes 1ém uma idade
menos elevada (fate garentido pelo teste de diferenca das médias, o quaf foi signifi-

cativo o 1,0%), e trabelhem openas um powco mais (i6 que o grou de significineia: < -

do teste daos médios foi de 10,0%), comporativemente ao conjunto dos demitidos
quondo trabathavam no Pélo. Assim, apesor do diferencial de idade ser favordvel, os
assalariados detendo praticomente a mesma escoloridode e frabalhendo o mesma
fornada semanal de trabathe, ndo conseguiram recompor os rends que cuferiam entes
do processo de demissdo. Ao conlrdirio, esses hubalhadores sofrem uma perda de rendi-
mentos, decortente do demissdo, oo ndo conseguirem uma inserciio ne mercado de
tiabatho semelhante dquela que experimentavam quando erom trabethadores do Pélo.

Quadro 2 Assalariodos X Total dos Demitidos: Comparative

; o Péln
| Média | D Padrio | Média_
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Fante: cdleulos leuhmdﬁsu partit d pesquié{]“d;c;l-ﬁ*r_p_o, abrl-maio, 199H9 -
{1} s rendimentos do Pélo feram defiocionados pelo 16P-B] do FGY.
*** Significativo o 1,0%; ** significativo a 5,0%: e * significativo 0 10,08,

{t Quedro 3 permite ossinalar que os tiobalhadores que foram pare a inicicti-
vo prdpeia fambém tém, em média, o mesma escolaridade, relativamente ag conjunto
dos demitidos do Pdlo. Entsetanto, sio um pouce mois vethos e exercem jornadas de
frabalho mofs extensas que dquelas verificados quando perfenciom 6o quadre do Pélo.
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Lom ume maior jomada semenal de frabalhe, associnda ¢ ume malor experiéncia e
algumao inicictive pessoal, esses pessons acabom por compensar os rendimentos recebi-
dos quando erom ossalgrindos do Pélo, de maneira que os médias dos rendimentos
anteriores & posteriores ao processo de demissdo mostram-se estatisticamente idénficas.

Quadro 3 —Iniciativa Proprio X Total dos Demitidos: Comparative

12,00]

T T R
40,408 10 Hu3

TN T A

{13 Os rendimentos do Palo forom dellacionados pele 16P-D1 da- FGV,
* Significalivo a 10,0%.

Portanto, pode-se inferir que, denre os demitidos do Pélo no periodo compreendi-
do entre 1994 & 1996, vio pata a inicictiva praprin os pessoas de menor escolaridade e com
idades mais elevadus. No enfanto, o frabolharem mais ¢ dispando de maios experiéacia e,
provavelmente, maior dindmica de iniciativa — forcados por uma reafidode econmico que
se apresento, pelo menos inicialments, mois hostil — essas pessous acoham por recompor
seus ganhos, refornondo aos potamores anterioses ao processo de demissdo. Por outro lado,
aqueles gue voltom ¢o mercodo de trobalho como ossoluriados, forma mois desejada
inicialmente pefos individuos desempregudos, ocabam por experimentar uma perda em
seus rendimentos, opesar dos condicoes de escoloridade e idade.

Fssa & umg situactio tiica de sequndo melhor, em que ¢ busca do primeiro melhor
(ser empregado) ndo conduz necessoriomente § sitbacto Gtima. 1sto &, ao ndo ser possivel
realizor o primeiro methor, feto que parecerio fevor o ume pior situaggo, os frabalhadores 0o
voltarem G inicicfiva pidprio, pussom o exercer algume afividade econbmica ¢ descobiem o
quanio esid sendo mais fovordvel, pelo menes no que diz respeito oo quantitative dos rendi-
mentos. £ verdade que essa situagio possa apenos ser vivenciada, provavelmente, por pessacs
com alta nivel de escolaridade, como demonshia o amosiia dos demifidos do Pélo. De qualquer
forma, abre-se cqui uma imensa suptuia com 4 relagdio assalariods de hubalho, o desejoda
neln chomoda “rova economia”, oo fempo em que confirma estudos antesiores dos aulores” .



Essa endlise pode ser estendida pora levar em consideracio um mopeamento
dos trabalhadores dassificados nos dois grupos. Isio &, os fndividuos asseluriados da
atualidade serdo comparedos com eles mesmos quando estovam engajedos no Pélo. 0
mesmo se fez pura os individuos clossificados como exercendo atividodes de iniciativa
préprio. Essa ondlise eliming qualquer viés que posse estor intrinseco ag andlise onterior.
Assim, considerando-se os dois grupos de trebolhadores no tempo, chega-se o resuliodos

- distintos, pois, de acordo com o BUADRO 4, tanio os trabalhadores que volioram a0 mercado de
fiabatho como essatoriedos quanio os que o fizerom exarcendo algume forma de inicativa
prépria apresentaram perdas em seus genhos, com uma grou de confianca de 10,0%. En-
quanto que no andlise antetior, apenas o grupo de frabalhadores assalariades apresentoram
picra em seus readimentos, agora os dois grupos mostram redugdo no nivel de rendimentos. £
bom lembsar que os conjuntures econdmicas atuel e na época dos demissdes sdo bastunte
distintes, de maneia que parte dessas perdus pode possivelmente ser atiibuida o estrutura de
remunertio atual, @ qual & em média e em termos rea’s, inferior dquela do momento das
demissdes. Dess formu, o perdos de rendimentos, ficem em parte afribuides nio oo ffo
dessos pessoos deixaren: de obalhar no Pélo, mas & umo situogio economicomente mais
desconfortivel pura fodas os pessoos. Entiefanto, dificilmente pode-se efimar o mesmo pare as
horas semanais de traballio, ou sefo, o5 dois grupos de robothuderes {asseforiados e inidativa
prapric) trebalham oluolmente, em média, mais que quando eram empragados do Péfo.

Quadro 4— Compurativo da Situagéio Anterior e Posterior & Demissdo Segundo a
Condicgo Atval de Ocupaggo

[Condigio Atuat de Ocupacio | _ QuandumaPole | Atusd —I—E;;l;;_:t*_'
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Fonte: cdlcutos realizodos a partit o pesquise de compe, obril-maie, 1999
(1} Os rerdimentos do Pgto foram deffocionados peto 16P-Df da FGY.
* Significative o 10,0%.
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No Quadro 5, apresentam-se, pora os dois fipos de ofividedes exercidas apés o
demissiio do Pélo Petroquimico de Comagari, os médias e os desvios podides dos prind-
pauis indicadores de oiributos pessoais produtivos e dos rendimentos. A média dos anes de
escoloridode difere, aindo que de moneiro tnue, entre as pessoas que refomain oo mercado
de frahalho como essolariados & o3 pessoos que o fazem na forma de inidativa prépric.
Apesar do grou de significoncia do diferenca dessas médias ser de apenas 10,0%¢, perce-
be-se que os assalaricdos tém uma escolaridude um pouco mais elfevda, em relagdo aos de
iniciativo prépria. Quanto d idade desses dois grupos de trobalhadores percebe-se o inverso,
ou sejo, os nssalarindos séo, com um grou de significincic de 0,5%, relativamente mais
jovens que os da iniciativa prdpria. Por outro Judo, o jomada semanal de frobetho &, sob o
ponfo de vista estatistico, o mesma entre esses dois grupos de trobalhadores.

Quadro 5 Assalariados X Iniciativa Prapria: Comparativo

Varidseis Assabadiido In

iciutiva praprin o i
s ] D Padrin Estatisiicat

[t B

1261]
C37A4|

o __1.;,_51‘#;.

il—._ch‘t;’ :ca! —_-— T B ]_3(‘2.'0

IS
§ Nero de obwervagbes 31

Fonie: chlculos realizados o partir da pesquise de campe, abrit-maia, 1999.
*** Significafive @ 6,05%; ** Significative ¢ 1,0%; e * Significativa o 16,0%.

No entanto, os rendimentos médios dos assalariados sdo, em média, inferores
gos rendimentos dos trabolhadores de iniciative pedprio. Esse fato foi garantida pela
teste de diferenca de médias, o qual foi estetisticamente significativo @ 1,0%. Pode-se
especulr que os ex-trabathadores do Pdla que refornam ao mercado de trabalho exercen-
do algum tipo de afividode de iniciativa propria, forsm, em certa medido rejeifodos pela
relacio ossalarioda de trabalho, pot terem um pouco menos escoloridode e idade mais
elevada, Mesmo assim, trobalhando praticamente a mesma joinad de frabatho, essus
pessoas acabam por compensor esses afributos, por isso mesmo, i8m come resultedo uma
remuneiaciio, em média, bem mais elevada. Esse fendmeno pode ser explicado por
algum otiibuto, fal como inicictivo (otribute nde observivel) e experiéneia, que ado
aparecem nos dados. Assim, deve-se procurar uma explicacio pora os diferendinis de
sendimentos muito mais nos especios relalives & atividode econdmico exercida que nos



atributos pessoais observaveis, muito embora sejom esses mesmos atributos que facili-
fem 0 insercdo das pessoas em uma ou em outra ofividade.

Dessa forma, pode-se dizer que os trabalhadores que refornam ao mercado de
frabalho exercendo alguma afividade de iniciativa propria, relafivamente dqueles que o
fizeram como assalariados, puderam reduzir as perdas sofridas em seus rendimentos. Isso
ocorre mesmo considerondo a situacto mais adversa em que eles se enconfram, ou sejg,
com uma média de idade mais eleva e uma média de escoloridade inferior.

__3OModelo Econometrico

Objetivando estudar a probabilidade do individuo que foi despedido do Polo
Petroquimico de Camacari explorar uma atividode econdmica na forma de iniciotiva
prépria ou voltar o ser empregado utilizou-se de um modelo Logif, tal como segue:

y=vX (1)

Onde, y é o condicdo atual de trabalho do individuo, Cé o vetor de varidveis explicativas
en’éo vetor de parimetros a ser estimado. A varidvel dependente nesse modelo é uma
varidvel bindria que assume o valor um quando o individuo passou o exercer uma
afividode de iniciativa propria e o valor nulo quando ele voltou a ser empregado. Supde-
se que 0 situacdo de cada individuo seja explicada por um vetor de varidveis indepen-
dentes C, de dimensdo (kxT), onde k é o nimero de varidveis independentes.

Desde que y & uma varidvel qualitativa, o modelo usual de minimos quadra-
dos ordindrios apresenta alguns problemas, entre os quais destacam-se os eros
heteroceddsticos” e o possibilidade de se obter estimativas de probabilidade fora do
intervalo [0,1]. Isso significa que o método dos minimos quadrados ordindrios produz
estimativas ineficientes e predicdes imprecisas, para o tipo de problema aqui analisado.
0 procedimento usual para eliminar esses problemas é modelar a probabilidade de uma
resposta positiva, através da fundo de distribuicgo logistica cumulativa® :

PHY == FR'X) (2)
= 2y w — T ——

| "TFBA. Vagnbwet, @ Cliacies Ecoroy.
Pr(y,=0) = 1- F(v'X) Ribdingers (3)

—————— /
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4

0 profbiema entlio & encontiar ume relagto funciona apropriade para gs distribui-
bes de probubilidude odme, que preveja predicdes consistentes, ademos de garantir que:

im Pily=1)=1
vX -3+ o

fim  Pily=0}=10
VX oo

Ume relogdo furcional simples gue apresenta tais propiiedades ¢ o fungdo logistica:
Piy=1) = &" %/ (148" %) = f{v' X) {4
Onde F(n'C) é o funcdo de distribuicio cumulntiva logistice .

0 modelo de padicipagio do demitido do Pélo exploror uma cividade econdmica e
forma de iniciofivo proprio ou volior o ser empiegodo é, portanfo, represenfode pelo equagdo:

Efr| X] = 071-Fv X)] + | [F(V X)] TFv' X) (5)
De modo que os efeitos morginais des voridveis independentes sobre o probabilidode de

um demilido porficipar de mercado de tabalho por iniciutiva prépria ou voltar ¢ ser
empregoda podem ser avoliodos du seguinte forma:

OF [ | XJ1aX=fdF (' X)d(v X)Iv = Fv' X (6)
{u seje:
QEI X 1X="1+e) = Fv X)f1- F(v X)Jv (6)

Yale ressaltar que esses efeitos margingis dependem do vetor de regressores X.
Parc avalior o confribuicio dos varidels explicativas oo modelo, calculou-se o
ainda razdo de verossimelhonco (RY), a qual é definida por.

RV'=-2(n ¥ —in ¥)~%",,



Onde, V. ¢ 0 vlor do fungfio de verossimelhana no hipdtese de que o vetor de coeficientes
& restrito 6 zero e V& 0 volos dess fungio com todus os varidves consideradas, sem restriio.

__4Especificagio das Variveise Resultados Econométricos

0 questiondrio aplicodo foi dividido em quatro grandes blocos® . @ primeiro
objsfivou uma caracterizagio do demitido hofe. Este bloco traz o5 dodos pessous, além de
informacdes sobre escoloridode, situagio ocupaciono e fipo de ocupagto. Ho segundo bloco
ohjetivou-se conhecer o situagio do demitido quando empregado no Polo: nome da empre-
sa no qual exercia suas afividades, segio de trabatho, remunerago e beneficios recebidos,
cursos de capacitecao reafizados efc. No terceiro, buscaram-se informagGes sobre o processo
de reinsarcto dos demifidos no mercodo de irabalho; nesse momento, foram investigados as
estatégios ufilizados pasa obter a nove ocwpagdo. No quarts e élfimo bloco levantaram-se
informagass gue esclarecessem sobre os impactos o saide do polo no padra de vida doex-
petroquimico e ds sva famitia, realcando os mudangas positivas 6/o negativas ocorridas.

Nesse trabatho, os frabalhadores da iniciativa prdpria s0 todos nqueles que passa-
fam a exescer otividodes como auténome, empregador, profissional Tiberal e deno de regbcio
familior, enquanto que os empregados forem considerados todos oqueles que voltaiom
evercer alguma ofividode assoloriada eu enconiram-se na condiggo de trabalhador familicr.

As voridvels independentes considerodas foram os seguintes: idude, horas
semanais de trabalho, rendn, sefor de afividade, contribuicfio & previdéndia e freing-
mento na empresa em que fabathou,

|dade - varidvel continuo que assume os vafores das idades dos individuos
entrevistodos. Espera-se que o aumento da idude axerca um forle impedimento para o
individuo reformar go mercado de trabalke como empregedo assalariado, desst forma @
medida gue o idade se eleva tem-se que esse mesmo individuo fico mais propenso  dirigir-
sg, volunidria o involuntdriumente, o exercicio de alguma atividude de iniciativa piopria.

Horas semanais de trabalho - varidvel confinua que assume os valores das
hotas efetivaments trabalhadas ao semana de referéncia do pesquisa. Espera-se-que 0
individuo clocade em ofividodes de iniciativa prépri passem o trobalhar semenalmente
mais que o empregodo assalarido, o qual normolmente segue os exigéncios fegais.

Renda — veridvel continua gue assume os valores da renda monetdria indi-
cados pelos individuos entrevistados no més anterior a dafa de pesquisa. Espera-se gue
0 exercicio de algume otividade de fniciafiva pipric acabe por permilir ¢ uso mais
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produfivo des capacidades inrinsecas dos individuos, de forma a condicioner um rendi-
mento mais elevado que aguele auferido como emprego assulariode,

Sefor de uiividede — varidvel bindrio que ossume o volor uniidsio quonds as
afividades exercdos foram clossificodos no sefor de comérdio e servigas ¢ o valor fulo quondo
assas mesmas otividudes faram classificados no setor industriol e/ou da construgao civil. Espera-
se queos desempregudos o Palo Petroguimico de Camaguri encaniem melhores possibifidedes
de reforno ¢ alguma eividade eocondimica no sefor de coméreio e servigos, pois & nesse sefor gue
se enconttam as mefhores oportunidudes de frabalho ru Regido Metopotifana de Solvador,

{onfribuicde o Previdéndia — varidve! bindrio que ossume o valor unitd-
rio quando o individuo entrevistado continuou o contribuis para ¢ Previdéndia Saciel ¢ 0
valor nulo quondo ele patou essa contribuigiio upos sua dispensa do Pélo Petroguimico
de Camagari. Coma os trabalhadores petroquimicos constituem vme categoriu relotivo-
mente organizada no plona sindical e formalizada em todos os aspectos legas, tem-se
que s individuos pertencentes o essa categoria, acabem por ondicionar suas expectati-
vas em termos de menfer o contribuico @ Previdéncia Social, obietivando com isso ume
esperenca de aposentadoria bastente forfe.

Treinomento no empresa em que tiokathoy — voridvel bindrie que
assume o valor unitdrio quando o emprest em que o entigvistude frobolhave oferecia
um treingmento espacifico & mio-de-obra contratada ¢ o valor nulo quando o empreso
nfic oferecio esse freinomento. Fsperc-se que guonde houve reinamento no empresa em
que o demifido do Polo Petvoguimico de Comuogori abathou, esse treinamento, apesor de
especifico, confinua o auxilior o individuo na efapa posterior de sug vida,

(s principais resultodos do modelo econométrico encontram-se dispostos no QUA-
DRO 6. Esse quodro sinfetize de moneiie probabilistica o fofo do desempregada do Polo
Petroguimica de Camagor volior ao mercado de traballo exercende uma atividade de iniditiva
propiic {7 = /) ou voliar co mercado de trabalho como empregado asselariodo (1 = ).

Iniciclmente tem-se o dizer que os sinais esperados do fodus as varidvels foram de
acorde com o esperado pelo feori, 0 modelo mostou-se razoavetinente aderente em fermos
das previsies corretas, fendo alcangade uma média ponderad de 83,75% da predicaes,
sendo Prrr = 1) de 81,25% e P(v = 0 de 87,50%. Os resultados econométricos
abtidos permitem ofirmar que as varidvels independentes escolhidos efefivamente expli-
cam o futo dus pessous demifidas do Pélo Petiaquimico de Camagari volter ae mercads de
triehatho desemprenhando uma ofividade econdimica de iniciotiva prépria ov como
empregado assafwiedo,



hs sigrificincias das razdes de vesossimilhonga ((ima coluna do QUADRD 6)
apontam que as varidveis sao estofisticamente dferentes de zero (a pelo menas 1 B%), excety-
ondo o treinomento ofereddo pela empress, quando o individuo cinda tbathava no Polo
(2,7%), mesmo assim o sinal dessa veridvel eponta que hd uma coneloio direle, enlie 0
treinamento recehido e o fato individuo exercer uma atividode de iniciative prdpri, demons-
tnando haver uma influéndia posiiiva desse treinamenio sobre o afividade atual do individuo.

Todgs os varidvels moshiaram-se imporfantes para o decisio probabilistica do
individuo exerces ume mividade de iniciativa pragria ou voltar o ser empregudo ossalo-
riado. Fsso imporidncia foi copteda pelos razdes de verossimilhang {vejo-se o QUADRC
6). Isso significa dizer que o demitido do Polo encontra, com 0 evanqo da idode, dificul-
dudes para retornar co mercado de trabelho come empregedo assolarindo, sendo por-
fonfo compefido & atividode de inidafive prépria.

Quadro 6 - Resultados do Modelo Logii

lade 0.1392 (L3I 1412,y
ILopas seinimitiy de trabulho gpmm| a05m| o Clun29] Tngoen
Renda fina | | D03 9375] 00002
| Setor de alivulade D03 7] wLae] age
3 para aprevdéners [ _0.00u2] [ osoay om0
el gk tralmbuses o Pate 42T 20T 112,77 mﬁi\?
PR A | 2.1oo1] a8l _ )

I B3 T5 v S8R
_RY = 58,03

Pry - B125%% ey - 57,500
Lo V= 023 Loa ¥ - 10748,

Nk

*Estaifstico § entre porénteses.

LogV.: Logoritmo da verossimilhanga hoseado nus estimativas condicionois dos purdmetros; RV: razdo de
vetossimilhanga; P: Praporgto dus predigies cometas.

Por outio ledo, na medide em que o individue escollie exercer alguma afivide-
de dessu naiureza, ele acaba por frabalbier mois hores por semana, 0o fempe em que
oufere rendimentos superiores aos que voliam ao mercads de hiabalho come empregodo
assalaiado.  setor de atividede escolhido por essus pessoas & mejoritariomente o de
cométcio € servicos; por ouhio fado, ele decide continuar contribuindo pora a Previdéacia
Soda!, tendo em viste uma futsre oposentaderia e, como jd foi dite, o treinamento
recehido duronte sua estodia ne empresa onde tiebalhou the & importante para que ele
exel(0 sua nova afividade econfmica.
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Deve-se gindg tessaltar que a varidvel nivel de escoloridade ndo se mostrou
estotisticomente significativa, razio porque foi refitada dessa andlise. Esse resultodo
pode ser explicado pelo fofo de frotor-se de vma categoria de frabolhadores com elevado
pudrdo de educacdo formol, de forma que qualguar que sejo o dedisio do demitide do
Palo, ele firo bom proveito de seu nive! de escolaridode, de farma que ndo ha diferengus
significotivas no uso dessa vanidvel pura os dues opgdes profissionais disponiveis.

S Conclusies

Este trohelho estudou os condicionantes e determinantes que levaram os de-
mitidos do Pélo Petroguimico, no perfode de 1994 ¢ 1996, o buscar uma nova afividode
profissional. Os dados obtidos atrovés de uma pesguiso de campo, de um lodo, reafimo-
ram 0 senso comum de que o moiorie dos que saem do petroquimice dirigem-se para
olgume atividade de iniciativa propria; de outro, revelaram que esse segmento da forca
de trabatho baiono tem conseguido “diiblar” os condigdes odversos do mercudo de
trabalho na medida em que procuio evercer alguma forma de frabalho informal.

Fmbote os resuliodos oqui apresentados nfio possam ser generalizados, em
virtude dos rdpidas modificacies ocorridas no mercodo de trabatho, pode-se ressaltar que os
demitidos do Pélo Petroguimico, enire 1994 & 1996, de uma maneira ou de oulre ecoberom
por comsequir e forma qualquer de reinsercdo no mercodo de frabalho e, com isso,
minimizor a perda do padido de vida, ou alé mesmo manter, alcangedo quando hobalhe-
vam no Pélo. Apescr dus dificuldodes encontradus e das limitagdes gue se fizeram presentes,
espera-sg que o resultodo ora encontrodo contribua no sentido de descortinar o horizonte dos
discussdes ocerca de quol a melhor politica pora reduzir o precuriedade do mescado de
trabulho &, oo mesmo temps, possibifitar ume moior e melhor refnsercio dessts pessoas,
aefecendo, portanto, o mal-estar e o desconforlo causado pela situego de desemprego e/
ov precariedade no exercicio de alguma afividade econdmica.

0 grande absowvedouro dos ex-petroquimicas demitidos, no periodo de eferén-
cio da pesquiso, & o sefor comércio/Senvico que abrigo o quase tetalidode desses frabo-
Ihadores. Poréem, vale solientar, que na busce incessante de uma afividade mais segura,
esses Irabathadores realizaram diversos tipes de servicos & passarom por diversas enipresas, fia
mesima Greo, prindipulmente como mao-de-obia tempordrin. Pora pofencializar a reinsergio na
economia, 05 ex-petroquimicos, nic raramente, procurasam realizar cuisos de copucitogdo pora
voltar ao rercad de trabath. Fsse foi ui camiho bestante difid para esses frabathadores,



tendo em visto que isso exigiu ume certe copitelizagde, em que pese lenha havido a possibili-
dude de teinamento oferedido pelas insliluicdes oficiais de apoio oo trobofhador.

Em reluciio aos demitidos que refomaram ac mercade de irabaths como em-
pregados, oqueles que forom paro g iniciativa propria detinhom mencres niveis de
escoloridade e idodes mais avangadaus, ficando portanto essas pessoas forcodas a troba-
lhar maior ndmero de hoias semanais. Esse esforco semanal de trabatho acaba por
condicionar, em média, um ganho mais elevado pera os demitidos que parfiram pera
uma ofividode econdmico de inicigtive prépria,

0 modelo fogit revala que os principais deferminantes, que explicam o exercicio
de uma afividude scondmice de iniciativa préprin, sfio o contribuicio o previdéndia
social, @ renda percebido e s hotas semangis de frabalho. Fm sequida fem-se o setor de
otividode escolhido e a idude, ossim como o treinamenio recebido quando o demitido
rinde kabelhava ne Pélo Petioquimico. § modelo mostrou-se relotivamente robusto, j6
que explicou conetamente 83,75% dos casos, sendo que 81,25% para os de iniciativa
propria e 87,50% pusa os empregados.
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demitidos das indistrios petioguimicas do Palo Petroquimico de Comogari-Bahia, no periodo 1994-94.

! No estio sendo considerodos os tasos em que o dispensa se deu por oposeniaduria ou por molives
particulares dos nabalhadores, nem tampouco os dispersos homologados na Justica do Trohothe e na
Delegacia Regional do Trabalhe, de forna que se corsideram apenas as casos em que o dispensa foi de inferesse
esftito do emprese ¢, og mesmo fempa, homalagada ao sindicare.

* Yule salienter que, do conlingente de pessoos gue hrabalhovem na producdo, boo puite deles sao
orivndas dos {ohartdrios. A redugto dos postes de trobolho nos faboratdrios foi tae dréstice, que fala-se
inclusive em extingto dos unolistas de faboratéries. Quira parte considerdvet dos demitides vem dos setores
de medicing atupacional, o5 quuis foram todos terceirizados.

* (s seires comércio/Servigos oliviu o quase totolidade dos ex-petoquilmicns, epresentando cerca de 77,5%,
enquonlg que os outros 22,5% estito alvands wn tnddsiin e na constuggo dvil,

> Ver Cortera-Femandez e Menezes {1998).

* Sefo ; m,-in, =0 o hipblese nula de igualdude das médias & H,: m-m'0 o hipdtese oltemalive de
diferenca das medias, onde m, e n), sGo os respectivas médios dos indicodores dos empregados ¢ inidiativa
idprio, respectivamente. Se Yit%: > to reisito-se I, & aceito-se H,, onde: Vatt = m,-m/[{s /) + (s ¥/
n)]¥% s, ' s o5 desvios padac dos respectivas indicudores médios; 1, &7, 580 05 respecivos nomeres de
obsewvagdes desses dois grupas de demitidos; 2 1o & o eslatistica t pora um nivel de significineio .

’ Pode-se demonstiar que o voridincie do erro depende dos probobilidades, o que significa que o erio
aleatério & heteroceddstico. Mo entanto, esse é vin problema supesdvel, desde que existem procedimentos
econonitficos que podem ser dlilizados pro conigis o hererotedosticidude.

® 0 modelo probit, o qual ¢ buseado na funcde de distibuicho normal cornulativa, também afende esses
requisiios,
" As formus funcionais mois comuns, além do fogif, sto o lineor & o profit

™ As questaes foram estruturadas e liuguagem simples e direto, de forma que pudessem set respondidas

por qualquer pesson, mas ao mesmo tenipe obedecendo fluxos especificas, ds formo o se perguntar apenas
sobie aspectos ineionles a lrajetoria do individuo upds suo demissto do Pélo Pefroquimico de Camacar. As
questdes foram curtas, de modo 0 ndo cansts o sntrevistodo & ao mesme tetnpo amplior o confioitidade
da suo resposta posa codo questio. Com isso evitou-se problemias de intetpretagio squivocada per porte
do entrevistodo, hem come fucilitou-se o pioprio tiabalka de obulocdo das respostas.
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