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Cotas e desempenho académico na UFBA:
um estudo a partir dos coeficientes de rendimento

Adriano de Lemos Alves Peixoto

Elisa Maria Barbosa de Amorim Ribeiro
Antonio Virgilio Bittencourt Bastos
Maria Cecilia Koehne Ramalho

Resumo: Um debate recorrente em torno das cotas na universidade ¢ a possibilidade do cotista obter rendi-
mento satisfatorio a despeito das diferengas no seu processo de formagao anterior ao ingresso na
Universidade. O objetivo deste estudo ¢ comparar o desempenho de alunos cotistas e ndo cotistas
da Universidade Federal da Bahia (UFBA), reunindo evidéncias que possam embasar a¢des
institucionais no sentido de assegurar sélida formagao a todos os seus alunos. A amostra foi por
composta por todos os alunos ativos (N=26.175) matriculados. As analises indicam desempenho
superior de ndo cotistas, sendo a magnitude da diferenca 6,81% (F=348,114, p<.000) quando os
dois grupos sdo diretamente comparados. Quando separados por area de conhecimento, os cotistas
apresentam desempenho superior em cursos das areas de artes e humanidades de média e baixa
concorréncia. O déficit na formagao basica, principalmente no dominio da matematica, aparece
como um possivel fator de influéncia nesta diferenca de desempenho. Os resultados sugerem um
fenémeno complexo e multifacetado. Para além das disputas ideologicas ¢ preciso intervir nesta
disparidade para uma efetiva inclusdo dos cotistas na universidade.

Palavras-chave: A¢ao afirmativa. Desempenho académico. Cotas. Avalia¢do.
Affirmative policies and academic performance in a brazilian public university

Abstract: An important and ongoing debate among academia and policy makers is about how good is the
academic performance of students targeted by affirmative policies when compared to their fellows
at the university. This study seeks to compare academic performance of two groups of students,
beneficiary and non-beneficiary of affirmative action policy at Universidade Federal da Bahia
(UFBA), a Brazilian public university. The sample was composed with all students currently
enrolled at the university (N=26.175). The results suggest that non-beneficiary students have a
higher academic performance when compared to beneficiaries. The difference between this two
groups is 6,81% (F=348,114, p<.000). When we split the group of students according to their
under graduation course the differences get clearer with beneficiaries outperforming in arts and
social sciences while non-beneficiaries outperform in health and engineering. The results sug-
gest that this is a complex and multidetermined phenomenon where a lack of basic knowledge
in math combined with problems arising from poor schooling explains differences in academic
performance. Beyond ideological disputes it is necessary to intervene in this situation in order to
guarantee an effective social inclusion and a good and solid education to all.

Key words: Affirmative action. Academic performance. Social/racial quota. Assessment.
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Apresentaciao

A adocao de politicas afirmativas pelas universidades publicas no Brasil foi
resultado de um longo processo de militancia de grupos minoritarios dentro e
fora das universidades. Principalmente ligados ao movimento negro, a énfase
destes atores estava na equiparagdo de oportunidades no acesso ao ensino su-
perior e ao mercado de trabalho. Diante do objetivo de reduzir a desigualdade
estampada nos censos socio-demograficos, a reserva de vagas constituiu-se
como estratégia concreta de reparagdo e promogao da igualdade entre grupos
étnicos (MOEHLECKE, 2002; OLIVEN, 2011). E nessa perspectiva que a
discussdo da inclusdo social nas universidades tem sido pensada, principal-
mente em termos de ampliagdo do acesso e/ou de diversificagao na politica de
admissdo de alunos tendo como base a propor¢do de participacdo dos grupos
que compdem a sociedade nos tipos de instituicao (publica ou privada) e nas
carreiras mais disputadas pelos estudantes (SCHWARTZMAN, 2008).

Na Universidade Federal da Bahia (UFBA) este processo de inclusao
ganha impulso a partir de 2002 com o programa Universidade Nova que,
entre outras acdes, estabeleceu a reserva de vagas para alunos pretos e par-
dos oriundos de escola publica. A efetivagdo desta proposta foi produto das
discussdes de um grupo de trabalho (GT) instituido neste mesmo ano com o
objetivo de elaborar e propor a politica de agdes afirmativas na universidade.
O GT realizou um levantamento da demanda e classificacdo nos vestibula-
res compreendidos entre o periodo de 1998 a 2002 constatando que embora
55% dos candidatos fossem negros e pardos, ¢ 40% provenientes de escola
publica, menos de 30% de negros e pardos e uma propor¢ao inferior a 10%
de alunos de escola publica ingressaram em cursos de grande concorréncia
como Direito, Odontologia e Medicina. Esse conjunto de dados evidenciou
como principal objetivo da politica afirmativa a ampliacdo do acesso de
grupos em desvantagem a cursos onde foi identificada maior incongruéncia
entre a demanda no vestibular e o perfil dos classificados. Além da reserva de
vagas, o programa proposto pelo GT abrangeu ainda outras a¢des e atividades
relacionadas com a preparagao para o vestibular, permanéncia na universidade
e pés-permanéncia (egressos).

A politica de agdes afirmativas da universidade foi aprovada em julho de
2004, através da resolugao n°01/04 elaborada pelo Conselho de Ensino, Pes-
quisa e Extensdo (CONSEPE). Em 2014 esse programa completara dez anos
desde a sua implementagdo sendo um excelente momento para a comunida-
de universitaria refletir sobre seus acertos, seus erros e decidir que rumos o
programa deve tomar nos anos que se seguem. E importante reconhecer que
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existem agendas politicas e ideoldgicas muito fortes cristalizadas nos dois
polos que normalmente acompanham esta discussao — 0s que sdo contrarios
e os que sdo favoraveis as cotas - fazendo com que o debate em torno desse
tema seja sempre muito dificil. A esse respeito, Santos (2013) reconhece que
mesmo que grande numero de instituicdes de ensino superior (IES) publicas
tenham adotado algum tipo de acdo afirmativa, elas raramente tornam publico
seus resultados com receio dos eventuais impactos destes dados na aceitagdo
social da politica de cotas.

Sem procurar defender ou justificar uma ou outra posic¢do, os resultados
apontam para uma realidade mais complexa e multifacetada do que a simples
oposi¢do entre pros e contra ¢ capaz de supor. Enfrentar esta situagao e oferecer
solucdes concretas e efetivas as diversas demandas sociais faz parte da propria
génese da universidade publica brasileira. Assim, este estudo pretende retomar
a discussao de desempenho e cotas na UFBA, ja abordada por pesquisadores
como Santos e Queiroz (2013), Queiroz e Santos (2010) e Guimaraes, Costa
e Almeida Filho (2011), no intuito de contribuir para a reflexdo sobre os dez
anos de implementagdo da politica de cotas nesta universidade.

Ao longo de nossas analises procuramos responder a trés perguntas princi-
pais: Existem diferencas de desempenho entre cotistas e ndo cotistas com base no
coeficiente de rendimento (CR)? Existem diferengas de desempenho em fungao
do periodo de ingresso na universidade? Existem diferengas de desempenho em
funcdo do curso de graduacao? Visando responder a estas questdes, o presente
estudo encontra-se dividido em quatro se¢des além desta apresentacdo. Na se-
gunda se¢d@o, encontramos uma revisdo de literatura com estudos que discutem
o desempenho de cotista com base em indicadores e medidas académicas. Na
sequéncia apresentamos os procedimentos metodologicos que guiaram este
estudo. Na quarta se¢@o, apresentamos e discutimos os principais resultados.
Ja a Gltima secdo trata das principais conclusdes deste trabalho.

Revisdo da literatura

Os estudos iniciais sobre agdes afirmativas no ensino superior destacavam
o papel do curso universitario na estratégia de inser¢@o social e a assuncdo de
posicdes privilegiadas no mercado de trabalho, a0 mesmo tempo que eviden-
clavam quais grupos sociais em termos de raga, renda e género tinham acesso
a este espaco considerado elitista e privilegiado. Em uma atmosfera instigada
por movimentos sociais em prol da inser¢do do negro e de outras minorias na
universidade, estudos passam a demonstrar e questionar a predominante presen-
ca de estudantes brancos provenientes de escolas particulares nas universidades
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publicas (p.ex. CARVALHO, 2001; MUNANGA, 2001; CARVALHO; SEGA-
TO, 2002; QUEIROZ, 2001; MOEHLECKE, 2002; MOEHLECKE, 2004).

A partir das experiéncias de implantacao de politicas afirmativas em univer-
sidades publicas os estudos passaram a descrever o processo de implementacao
das cotas e os diferentes critérios e formas de ingresso (p.ex. CORDEIRO, 2012;
QUEIROZ; SANTOS, 2012; SILVA, 2009; BERALDO; MAGRONE, 2012;
FERRAZ,2012; JOSE etal., 2012; MACIEL, 2012; ANJOS, 2012; SILVEIRA;
SILVEIRA, 2012; TRAGTENBERG, 2012; CIRQUEIRA; GONCALVES;
RATTS, 2012) deflagrando intensos e calorosos debates sobre cotas raciais e/
ou sociais (SANTOS, 2008; TESSLER, 2008) que passa a ser o elemento mais
visivel dessa discussao.

A inser¢do dos cotistas no contexto universitario, a partir de 2002, exa-
cerba o debate sobre os desdobramentos desta politica e dos impactos de sua
adogdo. Este debate se reflete nos estudos que passam a abordar: a percepcao
avaliativa dos diferentes atores no contexto universitario sobre as cotas (ME-
NIN, 2008; PINHEIRO, 2010); a convivéncia de classes e grupos étnicos na
universidade (CICALO, 2012); o debate em torno da meritocracia e isonomia
(TARVANARO, 2009); o relato de estudantes cotistas sobre sua trajetoria na
graduacao (VALENTIM; CANDAU, 2012); o viés do debate mididtico sobre
as acoes afirmativas (FERES JUNIOR; CAMPOS; TOSTE DAFLON, 2011;
VIANA; BENTES, 2011; FERES JUNIOR; TOSTE DAFLON, 2012); e as
dificuldades de permanéncia na universidade (CARDOSO, 2008; ZARPELON;
CORDEIRO, 2009). Durante todo este percurso sdao encontrados estudos de
carater avaliativo, comparando o desempenho de estudantes cotistas e nao co-
tistas no vestibular e na graduac¢do confirmando a importancia dessa tematica
para a discussao sobre a politica de cotas em todo o pais.

Ap0s a decisdao do Supremo Tribunal Federal sobre a constitucionalidade
das politicas de agdo afirmativa em 2012 os estudos sobre desempenho adqui-
rem maior visibilidade. No primeiro semestre de 2013, voltam a ser frequentes
noticias baseadas em pesquisas sobre o desempenho comparativo dos cotis-
tas e ndo cotistas no vestibular e na graduag@o ainda que muitos apresentam
resultados nitidamente contraditorios: “Mercadante comemora nota de corte
cotistas” (MOURA, 2013); “Na Unifesp, cotistas e ndo cotistas tém média
igual” (LORDELO, 2013); “Rendimento de cotistas em universidades caiu com
o passar do tempo” (MARENCO, 2013); e “Cotistas tém desempenho inferior
entre os universitarios” (FRAGA, 2013).

Diante da importancia deste debate, da sua nitida apropriagdo politica e
da natureza aparentemente contraditoria dos resultados torna-se imperiosa
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a necessidade de ampliar os estudos sobre este tema assim como avaliar os
diferentes delineamentos metodoldgicos, a composi¢cdo das amostras e formas
de estimagdo do desempenho utilizados em cada pesquisa. Embora a maioria
dos estudos sobre desempenho académico de cotistas e ndo cotistas utilizem o
coeficiente de rendimento (CR) como parametro principal, ha uma variedade
de enfoques e recortes nos dados (alguns mais e outros menos rigorosos) que
alteram o alcance das interpretagoes e conclusoes a eles subjacentes.

Cunha (2006) comparou a demanda por vagas ¢ o desempenho entre 1969
estudantes cotistas e ndo cotistas no primeiro vestibular com sistema de cotas
na Universidade de Brasilia — UNB. Além disso, analisou o desempenho dos
dois grupos no primeiro semestre e em que medida esse desempenho foi predito
pelas notas no vestibular. Sua analise mostrou que apesar das cotas estudantes
cotistas tendem a procurar cursos menos concorridos. Na area de ciéncias e
de saude, a demanda dos alunos do sistema universal (ndo cotistas) chegou a
ser 150% maior do que a dos cotistas, caracterizando um comportamento de
auto-selecdo destes ultimos.

Ja a comparagdo do desempenho dos dois grupos tanto no vestibular como
no CR do primeiro semestre encontrou rendimento superior dos candidatos ndo
cotistas. Entretanto, o desempenho no vestibular ndo necessariamente ¢ um
bom preditor para o desempenho na universidade para todos os cursos. Para a
autora, a exigéncia de atingir escores mais elevados para estudantes ingressos
pelo sistema universal torna mais explicita a diferenca do impacto da formagao
anterior no desempenho dos dois grupos de alunos.

Um estudo realizado por Waltenberg e Carvalho (2012) comparou o de-
sempenho cotistas e ndo cotistas na prova de conhecimentos especificos do
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) de 2008. O estudo
analisou dados de 167.704 concluintes de instituicdes publicas e privadas, o que
representa 33,6% dos concluintes neste ano. A analise combinou dados s6cio
demograficos a distribui¢ao das notas no exame nos diferentes grupos. Os resul-
tados mostram que nas institui¢des privadas ndo foram observadas diferencas
significativas de desempenho, com excegao dos cursos de alto prestigio, nos
quais os nao cotistas apresentaram desempenho mais elevado. Nas universi-
dades federais, foi encontrada uma diferenga de desempenho de 8,2% na nota
do ENADE quando comparado os dois grupos. Apesar da diferenca, os autores
concluem que o objetivo de inser¢do de grupos minoritarios na universidade
foi atingido, considerando o resultado encontrado como um dnus necessario.

Mendes Junior (2013) realizou um estudo sobre desempenho de alunos co-
tistas e ndo cotistas na Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) tendo
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como parametros: CR médio entre 2006 e 2009 (para ingressantes em 2005);
os CRs médios acumulados de alunos formados (2005 a 2012); a propor¢ao de
concluintes; ¢ as taxas de evasdo. Considerando todos os cursos, os cotistas
apresentaram um CR médio 6,5% menor do que os nao cotistas no periodo
compreendido entre 2006 e 2009 foi de 6,5%. Quando a analise ¢ focada nos
cursos mais concorridos a diferenca aumenta na propor¢do em que aumenta
o grau de dificuldade do curso chegando a 16% no caso dos cursos de maior
concorréncia quando observado o grupo de concluintes. Além disso, o desem-
penho dos ndo cotistas foi mais elevado em 80% dos cursos. Ja a observagao
da trajetoria dos CRs médios ao longo dos quatro anos nao indica uma reducao
da diferenga entre os CRs dos dois grupos com o passar do tempo.

Ja o estudo de Queiroz e Santos (2006) comparou o desempenho de estu-
dantes da UFBA ingressos nos dois semestres de 2005. Os autores utilizaram a
propor¢ao de alunos por curso com coeficiente situado entre duas faixas: 5,1 a
10 e 7,0 a 10. Na primeira faixa, os cotistas apresentaram rendimento superior
ou equivalente em 11 dos 18 cursos mais concorridos da UFBA. J4 na segunda,
0s nao cotistas apresentaram rendimento superior aos cotistas. Em um trabalho
mais recente, Queiroz e Santos (2010), identificam um padrao similar nos re-
sultados quando analisados os alunos matriculados na UFBA em 2007 e 2008.

Guimaraes, Costa e Almeida Filho (2011) compararam o desempenho de
estudantes da UFBA matriculados no campus de Salvador. Os alunos foram
divididos em trés grupos: ndo beneficiarios — sem direito a reserva de vagas;
beneficidrios ndo efetivos — entrariam mesmo sem as cotas por conta do desem-
penho elevado; e beneficiarios efetivos — o ingresso foi viabilizado efetivamente
pelo sistema de cotas. A medida utilizada foi o CR padronizado (onde cada CR
subtraido da média e dividido pelo desvio-padrao dos CR do total). Os resultados
ndo indicaram diferencas significativas entre os grupos de ndo beneficiarios e
beneficidrios ndo efetivos, mas houve diferenga entre o grupo de beneficiarios
efetivos e os demais. Na sequencia, os pesquisadores passaram a considerar o
desempenho relativo dos estudantes, agrupando os escores do vestibular e os CR
em quintis para comparar a trajetoria dos diferentes grupos nos dois momentos
(vestibular e graduagdo). Neste recorte o desempenho relativo dos beneficiarios
efetivos foi sempre igual ou acima dos nao beneficiarios. Ou seja, os alunos
que ingressam por cotas tem um maior espago para melhorar seu desempenho
do que aqueles que sdo selecionados pelo sistema universal. Quando avaliados
sobre o pardmetro de Regido de Pior de Pontuacdo os alunos beneficiarios dos
cursos de alta demanda apresentam maior dificuldade de melhorar o desempenho
relativo (GUIMARAES; COSTA; ALMEIDA FILHO, 2011).

574 Avaliagédo, Campinas; Sorocaba, SP, v. 21, n. 2, p. 569-591, jul. 2016



Cotas e desempenho académico na UFBA: um estudo a partir dos coeficientes de rendimento

O conjunto das evidéncias disponiveis, principalmente aquelas baseados em
amplos estudos quantitativos, apontam de forma consistente para a existéncia
um gap de desempenho entre alunos cotistas e ndo cotistas principalmente
nos cursos com grande concorréncia ¢ da area de exatas. Este fato ndo deveria
surpreender aos observadores, ja que a diferenga de desempenho ¢ ela uma das
justificativas para a existéncia das cotas. Assim, cumpre compreender a natureza
e a dindmica desta realidade e buscar oferecer solu¢des para sua superagao.
Por outro lado, resultados aparentemente divergentes, indicando ndo haver
diferengas ou maior rendimento entre estes grupos, em geral sdo encontrados
a partir de amostras parciais ou recortes metodoldgicos peculiares.

Procedimentos metodologicos

Todos os dados utilizados nesta analise foram fornecidos pela Superinten-
déncia de Tecnologia de Informacdo da UFBA, sendo extraidos do sistema
académico (SIAC) da universidade que ¢ responsavel pelo registro das notas
dos alunos. Foi tomado como base de analise o CR que ¢ calculado para todos
os alunos do curso a partir das notas obtidas e carga horaria das disciplinas
cursadas.

No SIAC as cotas aparecem em duas situagdes distintas, como forma de
classificagdo que decorre da maneira como o aluno se inscreveu no vestibular
e como forma de ingresso que decorre da maneira como ele efetivamente se
matricula na universidade ap6s ser aprovado no processo seletivo. Essas duas
formas de classificacdo ndo sido necessariamente coincidentes na medida em
que alunos que se inscrevem no vestibular em um tipo de categoria podem ser
selecionados, em fung¢ado da disponibilidade de vagas, em outro tipo de catego-
ria. Para efeito das analises aqui apresentadas nds utilizaremos a categorizagao
conforme a forma de ingresso do aluno.

O sistema de selecdo da UFBA contempla seis categorias de cotas distintas:
Categoria A: (cota) candidatos de escola publica que se declararam pretos ou
pardos; Categoria B: (cota) candidatos de escola publica de qualquer etnia ou
cor; Categoria C: (sem cota) candidatos de escola particular que se declara-
ram pretos ou pardos; Categoria D: (cota) candidatos de escola publica que se
declararam indio-descendentes; Categoria E: (sem cota) todos os candidatos,
qualquer que seja a procedéncia escolar e a etnia ou cor; Categoria F: (cota)
indios aldeados ou quilombolas.

A partir destas categorias primarias criamos uma nova variavel que agrupa
os alunos em duas categorias novas: Cotistas (formado pelas categorias de
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ingresso A, B, D e F) e Ndo Cotistas (formada por alunos das categorias C ¢
E) que tomamos como base para todas as analises.

Nossa amostra ¢ composta por todos os alunos ativos da UFBA que apre-
sentam classificagdo por forma de ingresso com base no sistema de cotas (N=
26.175). E importante observar que a classificagdo de ingresso ndo se aplica a
alunos oriundos de transferéncia interna e externa, portadores de diploma de
nivel superior e alunos especiais.

Para os alunos que ingressaram em 2012.2 utilizamos o CR que foi calculado
ao final deste semestre letivo. Para todos os demais, utilizamos o CR calculado
com base nas informag¢des consolidadas ao final do semestre de 2012.1. Eli-
minamos da analise todos os alunos da amostra original que apresentaram CR
igual a zero (N=1.699), que sdo, principalmente, aqueles casos de reprovagao
por falta e auséncia de notas no sistema.

Principais resultados

Iniciamos nossa analise buscando responder a uma pergunta de carater mais
amplo: existe diferenca entre cotistas e ndo cotistas com base no CR? que tem
como objetivo estabelecer uma compreensao basica para a distribuicao das
notas entre estes dois grupos. Para responder a essa pergunta iniciamos com-
parando os coeficientes de rendimentos dos dois grupos, cotistas e ndo cotistas.

Os resultados mostram que quando comparamos os alunos de forma
conjunta o desempenho dos alunos nao cotistas € superior ao dos cotistas
em 6,81%, sendo esta diferenca estatisticamente significativa (F=348,114,
p<.000). Os resultados gerais encontrados sdo absolutamente compativeis
com aqueles relatados por Mendes Junior (2013) para a UERJ. Os desvios
padrao nos mostram que existe menor dispersdo dos CRs dos cotistas quando
comparados com os ndo cotistas, ou seja, uma menor variagao nas notas ainda
que a diferenca seja muito pequena.

E importante observar que em fungio do elevado tamanho de N, mesmo
minimas diferengas entre os escores podem se mostrar estatisticamente
significativas. Por outro lado, como os resultados encontrados podem sofrer
a influéncia de grupos especificos de alunos com desempenhos extremos
(positivos ou negativos) distorcendo as médias, ampliamos a analise de
modo a incluir indicadores de dispersdo dos resultados mais gerais e, assim,
comparamos os resultados nos quartis 25, 50 (mediana) e 75. Neste caso,
os CRs correspondem a “notas de corte”, notas que estabelecem um limite
entre 0s grupos.
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Tabela 1 - Estatistica basica para todos os alunos ativos segundo categoria

- i . Percentis
Cota N Média | Desvio Padrao - F p
25 |Mediana (50)| 75
Néo cotista| 15030 | 6.5 1.80 5.60 7.0 7.8
348,114 0,000
Cotista 11145 6.1 1.76 5.10 6.4 7.4

Os resultados confirmam que o desempenho geral dos ndo cotistas é su-
perior ao dos cotistas em todos os niveis, com escores que variam de 0,4 a
0,6 pontos (numa escala de 10 pontos), considerando-se a média global ou
os quartis. Quando noés separamos os dois grupos ¢ comparamos os alunos
de pior desempenho (25%) a diferenga de CR ¢é de 9,8%. Um valor similar
¢ identificado quando dividimos os grupos na metade. Ja quando olhamos
para a porcao superior da amostra (quartil 75) percebemos que existe uma
redugdo nessa diferenca sugerindo que o desempenho dos melhores alunos
cotistas se aproxima do desempenho dos melhores alunos néo cotistas. Esse
resultado ¢ compativel com aquele obtido por Guimaraes, Costa e Almeida
Filho (2011) que mostra ndo existirem diferengas entre grupos de melhor
preparo (ndo beneficidrios e nao cotistas).

Deste ponto passamos a buscar a resposta para nossa segunda questo:
Existe diferenca entre cotistas e ndo cotistas em fun¢do do semestre cursado?

Essa indagacdo tem sua base na ideia de que eventuais diferencas existentes
no inicio do curso, em fungdo das deficiéncias do ensino médio, poderiam
a ser superadas a medida que os alunos avangam na universidade. Ou seja,
se esta suposicdo estiver correta, deveriamos observar uma diminui¢do da
diferenca entre os dois grupos ao longo do tempo. Para responder a esta
pergunta separamos os dois grupos em fungido do periodo de ingresso na
universidade e comparamos os CRs pela média, quartil 25, mediana e quartil
75, seguindo o padrdo da questdo anterior. No momento em que coletamos
os dados, os alunos ativos mais antigos na universidade haviam ingressado
em 2005.1 perfazendo um total de dezesseis semestres de comparacao (de
2005.1 até 2012.2).

A anélise mostra que os ndo cotistas tém um desempenho superior em rela-
¢d0 aos cotistas para todos os marcadores de distribui¢ao analisados (médias,
mediana e quartis) em trezes dos dezesseis semestres. Nos demais semestres
(2005.2, 2006.1 e 2006.2), os desempenhos sdo tdo proximos, menores do
que 5%, que diferencas ndo podem ser estabelecidas.
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Tabela 2 - Diferenca de desempenho entre nio cotistas
e cotistas conforme periodo de ingresso

Ingresso Cotas Média dp 25 Per;::ntls 75 t P

S Core 55 12 an sy 5o 07 00

OS2 Gore 55 1ds 47 sa  op O 6%

A S S R

R T S R
Nao Cotist 6,5 1,49 5,6 6,6 7,7

20071 CzﬁstaOlsa 6:1 1,42 5,3 6,1 7,2 3,932 000

U2 om0z 1% 54 o2 74 41® 0

081 Gorun 6o 14 57 o9 77 %1 00

MO2 oa 0 13 55 o5 7s T4 0
Né&o Cotist: 6,8 1,66 5,8 7.1 8,0

20091 Ci:i)stamsa 6,4 1,59 5,5 6,7 7,6 5401 000

92 Gore 60 1ot 51 op  7p OT 000

MO1 om0z 18 50 o5 76 S0 0
Nao Cotist: 6,6 1,68 5,9 7,0 7,8

2010.2 Cigstamsa 5,9 1,85 4,8 6,1 7,3 oo /000
N&o Cotist: 6,1 2,01 5,0 6,6 7,6

20111 Ci:i)stamsa 5,8 1,92 4,8 6,2 7,3 4,986 /000
Nao Cotist 6,5 1,72 57 6,8 7,7

2011.2 CzﬁstaOIsa 6:0 1:61 5:2 6:2 7,2 o1 000

21 om0z 20 52 o7 77 % o

W22 G o0 T4 o5 s 4 0

Dp= desvio padrdo. Os valores na tabela foram aproximados para facilitar sua compreensao

Neste ponto € importante observar que quanto mais tempo t€m os estudan-
tes na universidade, menor o tamanho deste grupo seja em fungdo de evasao,
seja em fungdo da conclusdo do curso fazendo com que o resultado seja mais
sensivel a pequenas variagdes nos escores. Por outro lado, alunos que ingres-
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saram em 2005 e 2006 ja ultrapassaram o periodo médio de integralizacdo em
todos os cursos de graduacdo sendo possivel supor tratar-se de um conjunto
com caracteristicas proprias de tempo, disponibilidade e dificuldade de acom-
panhamento dos estudos.

Quando nos voltamos para a diferenga de escores por semestres os dados
parecem sugerir que existem diferencas maiores quando comparamos ingres-
santes do primeiro com o segundo semestre do que quando a comparagao se
da entre anos distintos. Este resultado em fungdo do semestre de ingresso nao
¢ dificil de ser compreendido. Para os cursos que tém dupla entrada (primeiro
e segundo semestre) essa separagdo se da em funcdo de diferencas de notas.
Assim, os melhores alunos, cotistas e nao cotistas, ficando para o segundo
semestre os alunos com pior desempenho. Como a dispersdo das notas entre
ndo cotistas ¢ menor em fungdo da dupla concorréncia a que sdo submetidos
(do proprio vestibular e dos cotistas) isso faz com que seja maior a diferenga
entre os dois grupos, como ja observado por Cunha (2006).

Para tornar esta relagdo mais facilmente percebida plotamos o resultado
na forma de um grafico onde localizamos no eixo do Y as diferencas de CRs.

Grifico 1 - Diferenca de desempenho (em %) entre nao cotistas e
cotistas conforme periodo de ingresso

14 12,55 12,66

12 1 1022 A A

10

g - 7.3 7,06 698

6 Y

44 5,15

2 4

0 T T T T T T T
N\ " N 3 ~ a” N ", N\ v N\ N
AT LA S AP D L RN LS SR Y, R
N (\) N N} o N O " 3\ "
PSS S S

O caso dos semestres iniciais parece ser um pouco mais complexo. Aqui a
diferenca entre os dois grupos existe em um grau maior do que a média geral,
mas ao mesmo tempo, observamos uma menor distancia entre os CRs do primei-
ro e do segundo semestre, E possivel que este resultado esteja mostrando que a
diferenga de escore entre os dois grupos sofre influéncia da evasao que exclui,
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logo dos semestres iniciais, alunos com maior dificuldade de permanéncia na
universidade tendo como consequéncia a ampliagdo a diferencas dos resultados
nos semestres mais adiantados do cursos. De toda sorte, esta ¢ apenas uma
suposi¢ao que exige um acompanhamento mais proximo em estudos posteriores
visando compreender as dindmicas em agdo nesta situagdo especifica.

Existe diferenga entre cotistas e ndo cotistas em fung¢do do curso?

A resposta a esta pergunta nos leva a constatagdo de que a diferenca entre
cotistas e ndo cotistas ¢ mais complexa e multifacetada do que a analise dos
dados agregados permite supor, pois a depender do curso esta diferenca pode se
inverter (cotistas com desempenho superior ao de nao cotista), ser irrelevante
ou pode ser bastante expressiva. Nas tabelas abaixo apresentamos as princi-
pais diferengas entre os cursos. Iniciamos observando os cursos nos quais os
cotistas t€ém um desempenho superior aos nao cotistas. Para efeito de analise,
consideramos que diferengas menores do que 5% sao consideradas irrelevantes,
pois estdo dentro de margem de erro estatistica usualmente aceita. Em resumo,
os cotistas tém desempenho superior em 13 dos cursos analisados, sendo que a
maior diferenca (16,56%) ¢ observada em um curso de Letras.

Tabela 3 - Principais cursos onde o desempenho de cotistas é superior
ao de nao cotistas, diferenca de escores em %
Curso Classificagao Medias dp Dif. %

Lic. em Desenho e Plastica e 13,03

6,8

®

Zootecnia Cotista 59 128 12,06
Museologia H 11,88
b m_ 763
e MNocoisa 60 204
Género e Diversidade Cotista 153 74
‘ ‘ MNocoista 65 167
Secretariado Executivo Cotista 1,44 6,57
Biblioteconomia Cotista 7.1 133 551
s Pl B,

Obs: Os valores na tabela foram aproximados para facilitar sua compreensdo
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Na sequéncia podemos observar a mesma relagdo agora tendo por base os
cursos onde os nao cotistas tém um desempenho superior. Neste ponto dois
aspectos principais chamam a nossa aten¢@o: a) os nao cotistas tem um de-
sempenho superior em 38 cursos, quase o triplo em relagao aos cotistas; b) o
tamanho das diferencas ¢ muito mais expressivo. Por exemplo, a diferenga entre
o desempenho na Engenharia de Controle e Automagao de Processo (curso de
melhor desempenho dos ndo-cotistas) € 3 vezes maior do que a diferenca em
Desenho e Plastica (curso de melhor desempenho dos cotistas).

Tabela 4 - Principais cursos onde desempenho de nao cotistas é superior
aos de cotistas, diferenca de escores em %

Curso Classificagio Médias dp Dif. %

Ers @ oo iemgiods Neecon ST ..,

Processo Cotista 43 2,08

p—— o . B . Y

P Cotista

Engenharia de Producio : 38,50
Cotista

Engenharia Elétrica 31,02
Cotista

Engenharia Mecénica = 2843
Cotista

Engenharia Quimica 25,61

Cotista

o
8

Engenharia de Computacio
. s Cotista
- L B B T
Cotista
Biotecnologia [l S B {1 Y
Cotista L
Grmow T

Cotista 51 1,52

Obs: Os valores na tabela foram aproximados para facilitar sua compreensao

Para os demais cursos (N=29) as diferencgas entre os dois grupos ¢ menor do
que 5% ora com predominio de um grupo ora de outro de forma equilibrada.

Diante deste conjunto de resultados ampliamos nossa analise para tentar
melhor localizar de forma mais especifica a diferenca de desempenho entre
estes dois grupos. A resposta tradicional a esta questao consiste em focar nos
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conhecidos problemas de formagdo dos alunos originarios da escola publica.
Entretanto, ainda que este seja um problema real com impactos diretos nos
resultados observados, esta resposta ndo ¢ suficiente para explicar o porqué do
desempenho superior dos cotistas em alguns cursos, da mesma forma que nao
explicita as razdes para o desempenho negativo em outros. Assim, voltamos
nosso olhar em busca de caracteristicas proprias dos cursos na tentativa de
responder a esta questao.

A fim de tornar esta relagdo mais visivel, incluimos duas novas variaveis nas
nossas analises: area do curso (de acordo com o critério adotado no vestibular
da UFBA) e uma medida prestigio social baseada na concorréncia dos cursos.
Tomamos a demanda do vestibular de 2012 como critérios para nossas compa-
racdes e classificamos os resultados de acordo com a distribuigao de frequéncia
encontrada. A partir destes resultados adotamos a seguinte classificagdo: cursos
com concorréncia menor ou igual & 1, foram classificados como sem concorrén-
cia; aqueles onde a concorréncia ¢ maior do que 1 e menor ou igual a 3, baixa
concorréncia; maior do que 3 e menor do que 8, média concorréncia; maior ou
igual a 8, alta. Excluimos desta analise a concorréncia do curso de Medicina
que, por ser muito alta, distorce os resultados. Iniciaremos nossa analise pelos
cursos onde os cotistas tém um desempenho superior.

Tabela 5 — Numero de cursos, por area e concorréncia, no quais os
alunos cotistas tem desempenho superior

Concorrénc g Exnise Bhsl:(?z‘ ; Huml?iﬁ:dea Lakme eln
Sem concoréncia 1
Baixa 1 4 1 a
Média 2 1

Alta

Total 1 2 § 1 4

Como ¢ possivel perceber, os cursos onde os cotistas t€m um desempenho
superior se caracterizam por serem predominantemente das areas de artes e
humanidades (8 de um total de 13 cursos, 61,5% do total) e por terem todos,
de baixa ou média demanda social.
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Tabela 6 — Numero de cursos, por area e concorréncia, no quais os
alunos nio cotistas tem desempenho superior

H A
Concorréncia i Exels B'g':;?r | Hu':l;r:iz:zes Loires Artws
Sem concorméncia
Baixa 3 1 1 3
Média 5 8 3 1
Alta 8 2 3
Total 16 1 6 1 4

Quando nos voltamos para os cursos onde o desempenho dos nao-cotistas €
superior, um quadro completamente distinto emerge. Aqui passamos a observar
um predominio dos cursos das areas de exatas e biologicas (27 de um total de 38
cursos, 71,05% do total) e por serem, em sua maioria, cursos de alta demanda
social (30 de um total de 38 cursos, 78,95% do total). Este critério de demanda
social também se aplica aos principais cursos das humanidades aqui localizados
(Comunicacao, Direito, Psicologia e Administrago). A figura abaixo apresenta
uma sintese dos resultados agregados das tabelas.

Figura 1 - Numero de cursos, por irea e concorréncia,
nos quais cada uma das categorias (cotistas
e nio cotistas) tem desempenho superior

I

S o bW A LDy~ 0O

Exatas

Cotas NaoC | Cotas NaoC
Saude/Bio
= S/class

{L o 0 _;I[l _
Cotas NioC | Cotas NioC |
Filo/Huma Letras Artes

Obaixa mmédia malta

Cotas NioC
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Os resultados nos sugerem que a diferenca de desempenho entre alunos
cotistas e ndo cotistas pode ser compreendida pela interacdo de dois fatores
distintos: dominio de matematica, o que explica o tamanho e o predominio da
diferenga entre os grupos nas engenharias, e demanda social que ao estabelecer
niveis mais elevados de concorréncia leva ao comportamento de auto selegdo
dos candidatos cotistas que nao se candidatam aos cursos mais concorridos,
como observado por Cunha (2006) na UnB. Entretanto, ndo devemos descon-
siderar a possibilidade de que as diferencas observadas também estejam sob
influéncia de outras variaveis como, por exemplo, diferentes padroes de ava-
liagao dos alunos quando comparamos as engenharias e satde, consideradas
mais rigorosas, com as artes e humanidades, que tradicionalmente se valem de
critérios que possibilitam um grau mais amplo de variagdo nas respostas neste
quesito; e a uma diferenga entre a natureza do conhecimento mais cumulativo
nas exatas e biologicas do que nas humanas que ressaltaria as deficiéncias na
formagdo basica. De qualquer forma, esta ¢ uma questdo ainda aberta a veri-
ficagdo empirica.

Conclusao

Os resultados encontrados sugerem que o desempenho comparativo entre
grupos de estudantes deve ser compreendido como um fendmeno complexo e
multideterminado, permitindo recortes bastante diferenciados dos dados empi-
ricos para efeito de comparagao. Para um adequado entendimento das questdes
relacionadas a diferenca de desempenho entre alunos cotistas e ndo cotistas
deve buscar analisar caracteristicas especificas de cada curso, ja que resultados
agregados, apesar de bastante informativos, tendem a esconder elementos mais
significativos. Esta estratégia de investigacao permitiu identificar que os resulta-
dos parecem estar sobre controle de duas variaveis distintas: maior concorréncia
e dominio de contetidos (matematica) e repertdrios comportamentais especificos.
Por sua vez, os resultados deste estudo estdo perfeitamente alinhados aqueles
resultados de pesquisa que tém o CR como base de comparagao.

Se estas observacdes estdo corretas, entdo devemos nos perguntar: o que
¢ preciso fazer para superar as deficiéncias encontradas? Ainda que a reposta
a esta questdo ndo esteja no ambito deste trabalho, ao longo do processo de
analise pudemos identificar alguns elementos que precisam ser levados em
considerac¢do na busca de uma solugao efetiva. Estas explicagdes sdo de carater
preliminar necessitando de estudos complementares para sua plena validacao.
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Entretanto, parece nao haver dividas de que a qualidade da escola publica ¢ a
principal explicagdo para o desempenho mais baixo na universidade do aluno
cotista quando comparado com o ndo cotista. Este ¢ um problema que afeta
todo o pais e que coloca limites efetivos as possibilidades de intervengdo da
universidade.

Por outro lado, muitos dos estudantes cotistas vém de uma realidade
socioecondmica precaria, morando longe e enfrentando longos periodos de
deslocamento de casa para a universidade sendo que muitos ainda precisam
trabalhar para ajudar no sustento da familia. Essa situacdo faz da permanéncia
na universidade um desafio constante e coloca uma pressao sobre a instituicao
que precisa corresponder a essas necessidades com um numero suficiente de
bolsas (auxilios), vagas em residéncias universitarias e restaurante universitario,
por exemplo, que facilitem a permanéncia e o pleno aproveitamento dos estudos
destes mesmos alunos. Existe um terceiro grupo de problemas, que ndo devem
ser subestimados, relacionado a questdes da estrutura universitaria que nao se
adaptou para dar conta dessa (nova) realidade do aluno cotista. Nessa catego-
ria encontramos problemas como horarios inadequados de funcionamento de
orgaos administrativos e bibliotecas, acesso a material de estudo atualizado ou
compatibiliza¢do de horario de disciplinas com exigéncias do trabalho.

A recorrente pergunta sobre o €xito das cotas tem sido respondida com base
em diferentes parametros, muitos destes incongruentes com o seu objetivo ori-
ginal de inserir minorias sub-representadas em cursos universitarios. A inclusdo
¢ o objetivo central, entendida como estratégia para estas minorias assumirem
progressivamente espacos profissionais e o status economico advindo destes,
antes inacessiveis. Outros aspectos constantemente discutidos, como a dimen-
sdo de justica e meritocracia, o desempenho dos cotistas na universidade e no
mercado de trabalho e seus impactos para na qualidade da universidade, se
situam no ambito das implicagdes e consequéncias advindas da implementacao
da politica para diferentes atores envolvidos.

Apesar da lei de cotas ter sido sancionada em agosto de 2012, a adesdo a
politicas desta natureza em algumas universidades brasileiras ja acontece ha 10
anos ou mais. A diferenga de desempenho entre alunos cotistas ¢ ndo cotistas
sugere que ainda ndo tivemos mudangas efetivas na educagao basica capazes de
prover uma aprendizagem de qualidade a alunos da rede publica, e sinaliza que
corremos o risco de uma politica transitoria se tornar permanente, pela incapa-
cidade da sociedade de dar respostas satisfatorias para a questao da educagao.

O conjunto de dados apresentados ao longo deste trabalho nos remete, final-
mente, para o desafio posto a Universidade para assegurar uma aprendizagem
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significativa e o desenvolvimento de competéncias em todos os seus alunos,
independente da origem, forma de ingresso e tipo de curso em que se insere.
Sem entrarmos no mérito da qualidade da avaliagdo de desempenho realizada
no ambito dos diversos cursos (uma questao pedagogica insuficientemente
debatida) ha que se reconhecer que podemos avancar em desempenhos mais
significativos em todos os grupos examinados. Para tanto ha que se (re)pensar
os processos de ensino-aprendizagem em suas caracteristicas gerais e singula-
res a cada curso e area de conhecimento assim como se impde pensarmos em
estratégias apoio pedagdgico e de orientagdo de carreira a alunos com caréncias
de desempenho, a exemplo do que ja acontece em universidades no exterior
com importantes impactos no desempenho e nos indicadores de evasao.
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