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SILVA, CARLOS SANTIAGO, Cleiton. Gestao Publica da Cultura: Evolucio das Politicas
Publicas de Cultura no Municipio da Vitéria de Santo Antdo. (26) p. il. 2016. Monografia
(Curso de Aperfeicoamento em Gestao Cultural) — Instituto de Humanidades, Artes e Ciéncias
Professor Milton Santos, Universidade Federal da Bahia, Salvador, 2016.

RESUMO

Este trabalho apresenta uma reflexdo, estudo focado no desenvolvimento da Gestao da
Politica Publica de Cultura, com foco, na evolugcdo das Politicas Publicas de Cultura no
municipio da Vitéria de Santo Antdo, por meio dos 6rgdos gestores de cultura no periodo de
2001 a 2016. Tendo como referencial Catia W. Lubambo — Desempenho da Gestdao Publica:
Que varidveis compdem a aprovacdo popular de em pequenos municipios?; Cristina Lins —
Demanda e Producio de Informacgdes Culturais: Parceria Minc e IBGE. Isaura Botelho — As
dimensodes da Cultura e o Lugar das Politicas Publicas Pedro Huberto Ferrer de Morais, Maria
de Fatima dos Santos e Savana Tavares dos Santos — Histoéria da Vitoria de Santo Antdo.
Raymond Williams — A cultura é de todos (Culture is Ordinary) e Maria das Gracas Rua —
Analise de Politicas Publicas: Conceitos Basicos e da minha Curso de Aperfeicoamento em
Gestdo Cultural) — Instituto de Humanidades, Artes e Ciéncias Professor Milton Santos,
Universidade Federal da Bahia, Salvador, 2016. Considera ainda, a relevancia da relacao do
orgdo gestor da cultura com a classe artistico cultural, € o desenvolvimento das politicas
publicas de cultura, tendo como area de pesquisa a Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes
da Vitéria de Santo Antdo. Buscamos enfatizar que o desenvolvimento da cultura depende de
um todo complexo envolvimento de varios setores publicos e privados, além do envolvimento
social.

Palavras-chave: Politica. Gestao. Cultura. Desenvolvimento.
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1 INTRODUCAO

A presente pesquisa tem como principal foco refletir sobre o desenvolvimento da
Gestdo da Politica Publica de Cultura, com foco, na evolucdo das Politicas Publicas de
Cultura no municipio da Vitéria de Santo Antdo, por meio dos 6rgios gestores de cultura no

periodo de 2001 a 2016.

O enfoque serd na acdes desenvolvidas pelos Orgdo gestores da cultura, como
compreendiam o universo cultural e como desenvolviam suas politicas publicas neste campo e

como se dava a interacdo com publico e a classe artistico cultural.

Esta pesquisa, também ird fazer uma reflexao sobre o processo de desenvolvimento da
cultura através da ades@o do municipio ao Sistema Nacional de Cultura, e quais os impactos
que ele provoca tanto nas instancias da gestdo da cultura, como na classe artistico cultural e

populacdo geral.

A possibilidade de refletir sobre o a evolugdo cultural do municipio da Vitéria de
Santo Antdo surgiu a partir do exercicio DRP aplicado no Curso de Formagao de Gestores
Culturais dos Estados do Nordeste em 2016, foi o quando identificamos: Desorganizacdo e
desarticulacdo da classe artistica e cultural; identidade cultural fragilizada; auséncia de
politicas publicas principalmente na falta de adesdo ao Sistema Nacional de Cultura;
implantacdo do Sistema Municipal de Cultura e estruturacao dos 6rgaos gestores da cultura.
Me despertou o interesse para a realizagdo dessa pesquisa, € em particular, da minha vivencia
pessoal enquanto artista, e produtor de cultura, elem de ter composto o quadro de funcionarios

da Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes da Vitoria no periodo de 2013 a 2016.

A pesquisa abordara e analisard sob a Gtica das acdes publicas de cultura, tendo como
referencial tedrico os autores e obras: Catia W. Lubambo — Desempenho da Gestiao Publica:
Que varidveis compdem a aprovacdo popular de em pequenos municipios?; Cristina Lins —
Demanda e Producdo de Informagdes Culturais: Parceria Minc e IBGE. Isaura Botelho — As
dimensodes da Cultura e o Lugar das Politicas Publicas Pedro Huberto Ferrer de Morais, Maria
de Fatima dos Santos e Savana Tavares dos Santos — Histéria da Vitéria de Santo Antdo.
Raymond Williams — A cultura € de todos (Culture is Ordinary) e Maria das Gracas Rua —

Analise de Politicas Publicas: Conceitos Basicos.
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Também abordarei, os relatérios e propostas das conferencias municipais de cultura,
tendo esse como principal fonte de didlogo com a sociedade e 6rgido gestor da cultura. Neste
sentido, todos os arquivos e documentos disponiveis no acervo da secretaria de cultura, sites e

outros.

Esses autores apontam caminhos para o desenvolvimento efetivo da cultura em suas
mais diversas dimensdes. Eles propuseram uma transformacdo no cendrio da cultura e das
politicas publicas, de uma constru¢ao da politica publica de forma circular, transversal,

coletiva, colaborativa e participativa.

As questdes apresentadas e discutidas nesta monografia estdo relacionadas, ainda, com
a minha experiéncia vivenciada no Curso de Formac¢ao de Gestores Culturais dos Estados do
Nordeste em 2016 — pela Universidade Federal da Bahia - UFBA, que por esse motivo, fez
com que a minha pratica e intervencao, fosse sendo modificada e melhorada no decorrer do

curso.

Esta monografia foi dividida em cinco topicos, interdependes entre si. Tracando um
perfil histérico e reflexivo sobre duas fazes de desenvolvimento cultural da cidade da vitdria

de santo antdo que correspondem ao periodo de 2001 4 2016.

Por fim, as consideragdes, onde teco um olhar avaliativo de todo processo e dos
conceitos apresentados neste TCC, reafirmando alguns aspectos e apontando a necessidade

inerente da continuidade dessa pesquisa.
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2 CARACTERISTICA DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO.

Municipio da Zona da Mata Sul de Pernambuco, localizado a 50 KM da Capital Recife
, tem cerca de “136.706 habitantes” (IBGE -2016). A economia esta alicercada
predominantemente no setor terciario responsavel por mais de 60% do seu PIB. Tem uma
potencialidade cultural muito forte, com destaque para o teatro, a musica e o carnaval

intitulado “Carnaval das Alegorias”.

Vitéria de Santo Antdo tem uma posicdo geografica privilegiada pois estd situada entre 05
das 12 Regides de Desenvolvimento de Pernambuco (RDs), é- 4° municipio mais populoso do
interior e a 10* maior do estado. - 25 km de Gléria do Goita, na Zona da Mata Norte;- 36 km
de Gravata, no Agreste Central;- 38 km de Feira Nova, no Agreste Setentrional. Como

podemos ver no mapa:
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Apesar desta potencialidade, a cidade tem uma caracteristica histérica e peculiar de
acoOes isoladas, desarticulas tanto dos Orgdos gestores da cultura, como dos agentes e
produtores culturais do municipio. com uma diversidade enorme em suas manifestagdes

artisticas e culturais.
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Porém, mesmo com essa efervescéncia e aproximacdo com a capital do Estado, o
desenvolvimento das politicas para as artes e cultura ainda é um processo muito lente e nao é

uma prioridade do governo como se percebe o0 mesmo cenario em outras cidades também.

Num levantamento rapido € possivel identificar a evolucdo das politicas culturais em
Vitoria, para isso € preciso delimitar um periodo, aqui serd de 2001 a 2016, o que corresponde

aos primeiros movimentos direcionados para as politicas culturais.

Dessa forma, temos de 2001 a 2008 dois diretores de cultura, numa Diretoria de Cultura
vinculada a Secretaria Municipal de Educagdo, tento como funcdo principal a organizagdo de

alguns eventos civicos e o papel de apoiar a acdes da secretaria.

Em 2009 foi criada a secretaria de cultura, vinculada com turismo e esportes, sem
or¢amento proprio e um plano de acdo, assim ficando como uma secretaria de eventos até
final de 2012, quando encerra o periodo de governo, e reinicia em 2013 com o governo
reeleito e mesmo secretirio, nesse inicio ela continua sendo uma secretaria de politicas
eventoldgicas, quando se percebe a necessidade de pautar as Politicas de Cultura, isso comeca
a mudar no final de 2013, quando se inicia o processo de reorganizacdo da secretaria e seu
publico. Passou-se entdo a buscar a adesao do Sistema Nacional de Cultura e a implantagdo
do Sistema Municipal de Cultura, o que desde entdo vem sendo desenvolvido, em suas
dimensdes e exigéncias, como a criacdo e formacdo do Conselho de Politicas Culturais, a
abertura do Fundo Municipal de Cultura, criacio do Plano Municipal de Cultura,

reestruturacao da secretaria de cultura, etc.

Apesar desses avangos na esfera governamental, podemos identificar que os
seguimentos artistico e cultural ainda estdo desarticulados entre si, devido a diversos fatores e

um deles ¢ a falta de politicas publicas e a¢des agregadoras.

Mesmo identificando a falta de articulac@o entre as referidas classes, podemos pontuar
as acoOes positivas, fortalecida se em constante atividade no municipio da Vitéria, como a
realizacdo de 2 festivais de teatro sendo um estudantil, cerca de 4 eventos multicultural e
alternativos, 1 cineclube, 3 espacos com aulas de danga, 7 grupos de teatro, cerca de 3
coletivos, aproximadamente, 1 escola municipal de musica para criangas e jovens, cerca de 20

grupos musicais, além de grupos e artistas independentes.
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Além disso, os equipamentos de cultura como Cineteatro Iracema, estdo desativados e
em ma conservacao, espacos publicos como galpdes e salas que poderiam ser otimizados para
acoOes diversas de arte e de cultura estdo a beira de ruir, entre tantos outros aspectos como a
falta de incentivo, falta de apoio e reconhecimento por parte do governo e sociedade para com

0S grupos e seguimentos artisticos e culturais.

3 ORGAO MUNICIPAL DE GESTAO DA CULTURA.

O processo de gestdo cultural do municipio tem duas fases, como ja foi dito, na
primeira a gestdo € feita através de uma Diretoria de Cultura vinculada a Secretaria de
Educacgdo e a outra fase ¢ com a mudanca de gestdo percebe-se a necessidade de um 6rgao
mais fortalecido e se institui a Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes, por meio da Lei......,
apesar de buscar fortalecer a gestdo cultural do municipio, ainda a secretaria € integralizada a

outras duas (Turismo e Esportes), porém a cultura € o carro chefe das agdes.

Isso aconteceu devido a demanda e procura da classe artistica e cultural pela secretaria,
solicitando apoio, patrocinio, liberacdo de espacos e ruas para eventos, autorizacdo para
realizacdo de acOes e organizacdo da classe em dias de grandes eventos e festividades como

Carnaval, S3o Jodo e Comemoracdo da Batalha do Monte das Tabocas*.

Essas duas fases correspondem exatamente ao periodo de 2001 a 2016, e para melhor

explicar vou descrever as duas fazes nos itens a seguir:

3.1 DIRETORIA DE CULTURA

Periodo em que a gestdo era feita através de uma Diretoria e era vinculada a Secretaria
de Educacdo, essa fase corresponde ao periodo de 2001 a 2008. A Secretaria de Educagao foi
a Senhora Professora Luzinete Rodrigues e como Diretores de Cultura foram Antdnio
Arnaldo da Silva (que foi diretor no periodo de 2001 a 2004) e Inés Romao (Foi diretora no
periodo de 2005 a 2008), ambos envolvidos na area das artes e cultura, sendo o primeiro Ator

e diretor de Teatro, a segunda era produtora de festas e shows.
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1 - Secretaria de Educacdio Prof.* Luzinete Rodrigues e o Diretor de

Cultura Antdnio Arnaldo da Silva, em evento civico. Acervo publico da

Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes da Vitdria de Santo Antdo.

Neste periodo (2001 - 2008) as principais acdes eram solenidades, algumas agdes
pontuais de cultura, como apresentacdes em pragas publicas, algumas reunides publicas com
artistas e artesoes, e outras acoes.

Uma das coisas que pude identificar através de relatos de pessoas que trabalhavam na
diretoria da época e fagco um destaque para isso, foi que nesse periodo as decisdes sobre as
acOes culturais ndo eram tomadas pela diretoria e nem pela secretaria a qual ela estava
vinculada, na maioria das vezes, as decisdes eram tomadas no gabinete do prefeito e de outros

secretarios mais influentes, como o de financas por exemplo.

Apesar disso, nao havia or¢amento especifico para a cultura, o que consta nas leis
aprovadas pela camara de vereadores na época, sio homenagens e titulos de utilidade publica,

as quais destaco as leis:
Lei 2.944/02 — Titulo de Utilidade Pblica para A Cia. Dos 10 .

e Lei 2.973/03 — Titulo de Utilidade Publica para o Clube Carnavalesco “O

Camelo”.

e Lei 3.248/07 - Doagao de recursos Centro das Mulheres da Vitéria - Projeto de

Cultura e Arte.
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Essas leis, aponta o caminho pelo qual a cultura foi sendo trilhada, durante a gestdao da
Diretoria Cultura, ainda vinculada a Secretaria de Educagdo, ndo havia de fato uma acao
concreta e efetiva no campo artistico cultural, todas as agdes e atividades estavam voltadas

para o campo do eventos civicos e comemorativos.

Também € importante dizer, que nessa gestdo os eventos como Carnaval, Sdo Jodo,
Festa de Padroeiro, Monte das Tabocas e outras semelhantes, eram organizados pela
secretaria de Turismo, a qual ndo levava em consideracdo os artistas locais, os trabalhadores
da cultura de modo geral, e todas as atragdes e aluguel de equipamentos e apoio eram para
profissionais de fora da cidade, isso dificultou bastante o desenvolvimento cultural da cidade,
onde o proprio artista local nao recebia incentivo e apoio do municipio para a fruicdo de seu

trabalho.

Digo ainda que, a falta de compreensdo do que seria cultura, dificultou a escolha de um
direcionamento, nao havia projetos e sim ac¢des isoladas, as diretrizes ndo eram bem definidas,
escolheram um lado muito mais do campo da educag@o para atuar, ficando assim com um
foco muito restrito o que atingiu de forma poderosa e prejudicial o desenvolvimento da

cultura local, porém.

No final desse periodo algumas institui¢des culturais como a Universidade Federal de
Pernambuco — Centro Académico da Vitoria — UFPE/CAV, A Cia. Dos 10 — Companhia de
Teatro e Espaco Cultural, O Instituto Histérico e Geografico da Vitéria, O Centro das
Mulheres da Vitoria, artistas independentes e produtores ja manifestavam insatisfacdo com o
formato adotado pela gestdo e passaram a pautar discussdes e apontar caminhos para que
houvesse uma interven¢do na forma de gestar a cultura no municipio, é quando se inicia as
primeiras discussoes sobre o Conselho Municipal de Cultura. Isso impulsionou uma mudanca
na forma de enxergar e tratar a cultura o que eleva de Diretoria para Secretaria de Cultura,

mas isso ja acontece numa ‘“nova’ gestao municipal, que trataremos no item a seguir.

32 SECRETARIA DE CULTURA

Ap6s uma pequena mudanga na forma de pensar e agir da classe artistica cultural a
cidade da Vitéria de Santo Antdo em 2009 através da Lei Municipal N° 3.331/09, institui a

Secretaria de Cultura Turismo e Esportes - SCTE.
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No periodo de 2009-2012 passa a atuar na organizacao dos grandes eventos da cidade
Carnaval, Sao Jodo e outros, sendo ainda considerada como muitas secretarias pelo pais como
eventologica, onde os eventos foram o principal foco, com destaque para o Carnaval, que
recebe o titulo de “Carnaval das Alegorias — Onde os Bichos se Encontram™ o motivo dar-se
pelo fato de a cidade ser umas das mais antigas na confecc¢ao e desfile com carros alegéricos e
em Vitéria hd uma particularidade, todos os blocos e trocas tem o nome de um animal que é o
simbolo da agremia¢do, como exemplo Clube Vassouras “O Camelo”, Clube O Ledo, Entre

tantos outros, isso definiu um marco no carnaval que € na segunda-feira de carnaval, acontece

o encontro de varios blocos, trocas e grupos com suas alegorias.

2 — Desfile blocos e agremiacdes tradicionais - 3 — Desfile blocos e agremiacdes tradicionais — Dia
Acervo ptblico da Secretaria de Cultura, Turismo e de encontro dos Bichos. Grupo Organizado pela
Esportes da Vitéria de Santo Antao. Secretaria de Cultura, representado todos os bichos,

Acervo publico da Secretaria de Cultura, Turismo e

Esportes da Vitdria de Santo Antéo.

4 — Desfile blocos e agremiacdes tradicionais —
Carro Alegérico representando a unido dos Bichos,
em Destaque o simbolo do Clube dos Motoristas —
O Cisne - Acervo publico da Secretaria de Cultura,

Turismo e Esportes da Vitdria de Santo Antdo.
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Com essa mudanca na forma de pensar e organizar os eventos, a gestdo da cultura
passou a ter uma relacdo direta com artistas, grupos e seguimento artistico cultural, com

passa a inserir os artistas locais nas festividades.

O Sio Jodao, também foi um destaque nessa gestdo, foi construido o Patio de Eventos
Otoni Rodrigues, com isso a cidade passa a realizar um S@o Jodo de grande porte e musicos,
atores, produtores da cidade, sdo inseridos no eventos. Porém, um fato que ocorreu no ano de
estréia do Patio em 2010, houve uma enchente e destruiu o evento daquele ano, isso interferiu
diretamente na atividade cultural da cidade, que ndo houve nenhuma manifestacdo na cidade,

a cultura ficou cinza por alguns meses, mas no ano seguinte o projeto foi concretizado.

6 — Patio de Eventos Otoni Rodrigues -
dia 18 de Junho de 2010 - Acervo
publico da Secretaria de Cultura,
Turismo e Esportes da Vitdria de Santo

Antao.

7 — Patio de Eventos Otoni Rodrigues -
Acervo publico da Secretaria de Cultura,
Turismo e Esportes da Vitéria de Santo

Antio.
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Nos anos seguintes a gestdo da cultura, foi sendo feita de modo que a classe artistica
estivesse inserida no processo, mas ainda nao era o ideal, foi quando veio a realizacdo da 1°
Conferéncia Municipal de Cultura em 2010. J4 nos grupos de discussdes podemos destacar
algumas propostas que apontam para uma Gestdo mais participativa € uma institucionalizacdo

dos programas para acultura. Destaco:

Implantagdo da Gestdo Participativa.

Permitir desde a criacdo do Fundo Municipal de Cultura com caréter de
gestdo participativa.

[...] Articular e versatilizar as politicas culturais com demais politicas
publicas.

(CADERNO DE PROPOSTAS CONFERENCIA MUNICIPAL DA
VITORIA, 2010, p 05).

Ja nesta conferencia a sociedade comega a apontar as diretrizes para o andamento da
gestdo cultural do municipio. Durante os anos seguinte, pouco se foi feito do que se propds na
1* Conferencia de Cultura do Municipio, € ndo houve nenhuma manifestacio da classe
artistica cultural.

Mas, apoés a reeleicio em 2012, o governo municipal manteve a formacio da
Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes, assim como, manteve o secretrio da pasta o Sr.
Paulo Roberto Leite de Arruda, que parou para ouvir e buscar atender as necessidades que
classe artistica cultural, além de buscar acompanhar movimento nacional de

institucionalizacdo da Cultura.

No periodo de 2013 — 2016 a secretéria continua a desenvolver as fun¢des anteriores, mas
define como prioridade planejar e fazer o processo de organizacdo das Politicas Publicas de
Cultura, através da adesdo ao SNC, implantacdo do SMC, realiza a 2* Conferencia Municipal
de Cultura, j4 nesta 2* Conferencia a classe artistica € bem clara e pde como proposta a adesdo
do municipio ao Sistema Nacional de Cultura, como forma de melhoria e institucionalizagao

da gestdo cultural, destaco as seguintes propostas:



SUB-EIXO

PROPOSTAS
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1-
Implem
entacao
do
Sistema
Naciona
1de
Cultura

Marcos Legais, Participacao
e Controle Social e
Funcionamento dos Sistemas
Municipais,
Estaduais/Distrito Federal e
Setoriais de Cultura, de
acordo com os Principios
Constitucionais do SNC

1. Adesdo do Municipio ao
SNC;

2. Criacdo e implementacdo do
Conselho Municipal de
Politica Cultural, de acordo
com SNC;

3. Mapeamento e diagndstico
da cultura e sua diversidade;

4. Elaboracdo em conjunto
com a sociedade civil, do
Plano Municipal de Cultura,
com base nas deliberagoes da
IT Conferéncia Municipal de
Cultura da Vitéria de Santo
Antdo.

(RELATORIO 2* CONFERENCIA MUNICIPAL DA VITORIA, 2013, p 02).

Nessas propostas, identificamos claramente o desejo do municipio de se inserir no

processo de gestdo da cultura, além da necessidade de uma formalizacdo e requalificacdo do

Orgio Gestor de Cultura. Com isso, o municipio faz a adesdo em abril de 2014 e inicia o

processo de desenvolvimento das acdes para a institucionalizac@o da cultura. Realiza os I e I1

Foérum Municipal de Cultura, no primeiro forum houve a criagdo e eleicdo do Conselho

Municipal de Cultura, que em parceria com a Secretaria de Cultura, realizou escutas

populares, diagndsticos em escolas, institui¢des, grupos e seguimentos.

E importante dizer que durante a criacio dessa monografia as acdes do plano de

trabalho da secretaria e conselho ainda estavam em processo, mas que ja possivel identificar

alguns impactos e beneficios para o municipio e a classe artistica cultural.

4 IMPACTOS NO MUNICIPIO APOS A IMPLANTACAO DO SMC
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De forma sutil, pode-se perceber algumas mudangas no cenério cultural do municipio
durante essa jornada, sabendo que: “[...] nenhuma politica tenha como lema a democratizagcao
do acesso a cultura podera produzir resultados sensiveis se for considerada isoladamente]...]”
(BOTELHO, 2016, p.38), buscou-se respeitar todas as manifestacoes artisticas, sem querer
qualifici-las como sendo boa ou ruim, arte ou ndo arte, mas sim como manifestacdo cultural
de cada seguimento que se apresentava aos Orgdos gestores da cultura e nos espagos de

decisoes.

A classe artistica cultural, que identificamos imediatamente como sendo os
representantes legais da cultura, despertaram para seus direitos e deveres, comecaram a
propor, cobrar e fiscalizar a gestdo cultural em todas as suas instancias e espacos de

participagao.

Novos movimentos, coletivos, grupos, acdes e projetos iniciaram e passaram a existir,
com forca e representatividade, como exemplo sito o Movimento dos Artistas da Vitdria -
MAV que é um coletivo de artistas que realizam reunides publicas e pautam problemas e

propostas de solugdo para a gestao.

Nao poderia deixar de apontar que devido a toda essa agdo o municipio, também,

passa a ter orcamento especifico para a cultura e para o turismo como conseqiiéncia.

Assim, termino esse topico com um trecho da entrevista concedida pelo Sr. Paulo
Roberto, que foi o secretario de cultura no periodo de 01/01/2009 a 30/03/2016, quando se

afastou para pleitear as elei¢des municipais para prefeito do municipio:

“Nao podemos pensar a cultura como politica partidéria[...] Tudo que foi feito com
erros e acertos, despertou a classe artistica e a populagdo no geral e a cidade da Vitdria de

Santo Antdo passou a encarar cultura como Politicas Publicas...” (ENTREVISTA - 1 - 2016)

5 CONSIDERACOES FINAIS
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Esta monografia nao tem a pretensdo, de defender uma ou outra forma de fazer e
desenvolver a Gestdo Cultural, mas de alguma forma poder contribuir com o desenvolvimento
dela no municipio da Vitéria e tantos outros pelo pais que vem tentando encontrar caminhos
para uma gestdo participativa e que construa um marco diferencial na sua forma de gestar a

cultura.

Para que uma politica puiblica seja efetivada, ela precisa ser articulada com 6rgdos e
setores tantos sejam necessdrios e na politica publica de cultura ndo pode ser diferente, porém
€ necessario um olhar diferenciado e sensivel. Nesse exemplo exposto aqui nesta monografia,
€ possivel perceber que fato de olhar diferenciado, planejar e pautar prioridade passam a fazer
a diferenca, que se conseguir fazer a distingdo entre politica publica e decis@o politica isso

fara a diferenca.

Ainda ressalto, que no periodo de 2009 a 2016 o municipio da Vitéria de Santo Antao
teve um desenvolvimento nas politicas e acdes culturais de forma mais rapida e efetiva, do
que no periodo de 2001 a 2008, pois tanto a gestdo quanto a populacio despertou de alguma

maneira que:

As Politicas Publicas[...] compreendem o conjunto das decisdes e
acdes relativas a alocac@o imperativa de valores. Nesse sentido € necessario
distinguir entre politica publica e decisdao politica. Uma politica piblica
geralmente envolve mais do que uma decisao e requer diversas acdes
estrategicamente selecionadas para implementar as decisdes tomadas.

(RUA, [s.d], p1)

Por fim, apesar das dificuldades e avancos lentos, percebemos que ha muito a ser feito e
desenvolvido na area da cultura, assim como em outros setores, que estdo relacionados,
percebemos que € necessario fortalecer o publico da cultura, tanto os que produzem por meio
da arte, como quem consome e também é produtor de cultura em suas dimensdes, €
importante ressaltar que um grupo de artistas da cidade resolveu se juntar e estudar os
processos culturais, para uma melhor atuacdo na area e a partir do curso estio montando a

primeira cooperativa de cultura da cidade.

Diante de todo o exposto, reafirmo o meu compromisso como artista e produtor de

cultura em dar continuidade aos processos de desenvolvimento da cultura. Pois esta pesquisa
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ndo se encerra aqui, pretendo dar continuidade a ela e ainda contribuir com o
desenvolvimento da cultura em suas mais diversas dimensdes e manifestacdes, tanto no
municipio da Vitéria de Santo Antdo, quanto em toda regido. A construcdo € lenta mas nao

para por aqui.
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ANEXO

Estacao Ferroviaria

Sede da Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes

Entrevista com Paulo Roberto Leite de Arruda - Secretario de Cultura Turismo e
Esportes no periodo de 01/01/2009 a 30/03/2016
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I e II Forum Municipal de Cultura (20015-2016)

Primeira reunido do Conselho de Cultura



Reunido publica do Movimento dos Artistas — MAV

Entrega pauta de propostas para secretario de cultura
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