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Diferenciagoes Regioncais
de Rendimentos do Trabalho.
Uma Andlise das Regioes Metro-
politanas de Sdo Paulo
e de Salvador

—Resumo

Objefivando veiificor o extensdo dos djferenciais regionais de rendimentos sobre o
mescado de frabalho, este arfige desenvolve uma andlise comparativa para medi os
principais elemenios que diferenciom os rendimentos provenientes do trobalfio entre as
regicies metropolitanas de Séio Poulo {RMSP) e de Salvador (RMS). Tomando-se como
referdncia as bases de micro-dados da Pesguise de Emprego e Desemprego (PED) posa
essas dus regifes metropolitanas, busceu-se quantificar, através do decomposicio de
Ouxaco, os diferenciais de rendimentos provenientes de distintos distribuides de atribu-
tos produtivos dos trabalhodores, seporando-os dos diferendiais inerenfes ao ospecto
regional Nisando eliminar os possiveis vieses de seleiio amosiral, utilizou-se o procedi-
mento de Heckman pora estimar os equagbes de porticipogio de diferentes agrspumen-
ios de pessons. Os resultados enconirados confirmam a existéncia de ym importanie
diferencial regional de rendimentos para fodes os agrupamentos de trabalhadores ona-
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fisados em favor dos fisbalhadores do RMSP. regido economicamente mais desenvolyi-
da, em detrimento dos trabalhodores da RIS, Tais diferencigis de rendimento séo decor-
renfes dos sinergios vinculudos @ maior concentragio & aglomerogio ecendmica da
RAMSP, relotivamente & RMS, Além do mais, ohservou-se um diferencial significativo em
favor dos trhathadores da RMSP, em detrimento dos da RMS, que decorre da maior
dotagio dos atributos produtivos dessas pessoas.

PALAYRAS CHAVE: Mexcado de trabalho, diterenciais de rendimento, atributos
produtives, diferencingiio regional

—ADSECCE

Aiming to verify the extent of regional differentiols over the labor morkets, this
paper develops o comparative analyses to meosure the main elements of ditferentiation
of lubor earnings between the metropolitan regicns of Séio Paulo (RMSP) and Selvador
(RMS). Taking the data from the Employment and Enemployment Research (PED) of
these two metiopolitan regions, we tried fo estimate, through de Qaxaco decomposition,
the labor income differentials resulting from different distribufion of workers™ productive
attributes, splitting them from the differentials sesulting from the regionat aspects. Trying
to eliminate the selactivity bius, we used the Heckman's procedure to estimate the
participation equations from different groups of people. The resulis confirm the existence
of an important regional differentiul of fabor income for gl group of workers analyzed, in
benefit of workers of the MRSP. 1egion more developed, ot expanses of workers of the MRS.
Such differentials of tabor earnings result from the synergies associnted fo o farger
geonomic concentration and conglomesation in the MRSP vis-8-vis the MRS, Besides that,
we observed o significant differential of lobor eumings for the worker from the MRSP
relufive fo the one from the MRS, due to the larger endowment of wotkers” productive
attributes.

KEY WORDS: Labor market, labor income differentials, productive attribues,
regional differentiation

AREA DA ANPEC: ECONOMIA DO TRABALHO, ECONOMIA SOCIAL E DEMOGRAFA

JEL dlassification: 131, 144, )71



— 1. inirodigeo

A literatura brosileira tem segishado o preacupogio de um grande némeso de
autotes no senfido de verificar a existéncia de desiqualdades dg rendimentos do frabalho,
tanto no que se refere o segmentagto do meicado de frabatho quente no que conceme o
discriminagio por género & raga. Fspecificidades acerca de diferenciais de rendimento por
géneto podem ser encontrades em Leme e Wajnman (2001), segunde inserglio
acupacional foram obiefo de estudo de Dedecca (2001}, dos trabalhadoses dos Estodos
Unidos e do Brasil podem se vistes em Sacconato ¢ Menezes Fithe (2001), dos mercados
de trabalho rurois e urbanos sio enalisados em Loureiro e Carneiro (2001}, dos mercados
formais ¢ informais de trabalho estio regisiradas em Silvo e Kossout (2000} & dos
regulamentacies dos mercados de trabalho sto ratadas em Femandes (1996).

Estudos sobre diferenciais de rendimentos nos mercodos de trabalho de regides
metrapolitenas do pufs 1ém sido fambém feitos, entretanto keis estudes ndo 1m buscado
quantificar os possiveis diferenas regionais. Visando contribuir com o debate que se
esiabeleceu acercu desse fema, este ensuio procur identificar-os diferenciais de rendi-
mento associodos &s especificidades regionais embutidas nos mercados de trabalho dos
Regides Metropolitonas de Sdo Paulo (RMSP) ¢ de Selvador (RHS), fomando-se como
referéncia os informagdes da Pesquist de Emprego ¢ Desemprege (PED). Para tunio,
desagregaram-se as umoshas desses duas regides em quatro agrupamentos disfintos de
trabathadores, de otorde com alguns atributos individugis,

Costuma-se dizer que diferencas regionais de rendimentos contribuem fortemente
pata fomar mais desigual o vida dos frabalhaderes bresilefros. A despeito da releviincia
desse tema para a formagio da renda no pais, a literatura brasileira ndo tem buscade
explicitar o importdincia dessas desigualdades regionuis sobre os rendimenios do fraba-
tho, limitande-se apenas & apentar seus possives efeitas sobre a distribuicio de renda no
pais. Este trsbatho encontra-se focado nessa questdo, buscando informar até que ponto
as influéneios regionas, provenientes de diferentes niveis de concentragdio & aglomera-
ciio econbmica, sio responsdveis por diferenciais sigaificativos de rendimentos dos fraba-
lhadetes em regides mais desenvolvidus, refafivamente equeles inseridos em regides
com estégios menos avangados de desenvolvimento.

Visando ampliar o conhecimento o esse respeito, deferminom-se, atrovés da de-
composicdo e Oaxaca {1973}, os diferenciais de rendimentos provenientes de possiveis
diferencos nos distribuicbes de otributos elativos & inserciio ocupacienal dos frabolhodo-

i fOLAMENT Nl

titdanil



Tevron fpres s rissein

res, isolondo-os dos elementos diferenciuis inerentes oo aspecto regional. Buscando efi-
mins 0s proviveis vieses de seletividode amostral, que usualmente se observom quon-
do somente hrahalhadores com rendimentos positivos sdo levados em considesagto na
andlise, ufifizou-se o procedimento de Heckman (1970). Assim, estimazam-se, pelo
méfodo da mikimo verossimilhena, equacBes de parfidpagio dos pessoas no mercado
de trabalho. Com Gase nos coeficientes estimados dessas equagbes de parficipogdo foi
nossivel estimar o vasidvel lambda ou razio inversa de Mills. Em sequida, adicionou-se
Bssa nova varidvel ds demais varidveis explicofivas das equoges de rendimentos do
frabalho. Esse procedimanto permite obter sstimotivas consistentes dos porimatres das
squagdes de rendimentos.

Além dessa infroducio, esse rabalho contém mais quatro segges e esté oiganizado
du seguinte forma. Na segunda sess@o, exploram-se os informagdes estatisticas, visando
proceder 0 ume caracierizagio regional dos dois mercados de frabathe onolisados. No
segiio seguinie descreve-se o modelo odoiado para decomposicio dos diferenciais regio-
ngis de saldrios & os procedimentos ecorométricos utitizodos para eliminar o vids de
selegdio amostral. Ne quarta segiio apresentam-se as estimativas & analisum-se os esul-
fados obtidos. A Glfime segdo contém algumas consideragies adicionois e conclusdes
desie rabalho, esperando que o mesmo possa contribuir para smpliar o conhecimento a
tespeito dos diferenciois tegionais de rendimentos do trabalho no pois.

—2. O Mercado de Trabalbo das RMSP e RMS

0s mercades de tiabalho das regites metropolitanas de Sto Paule e de Selvador
mostram-se bastante diferenciados entre si & heteragéneos em seus interiores. As transfor-
macdes ecendmicos da década de 90, induziram modificacdes importantes em ambos os
mercados, que conheceram uma duplicagdio de svas toxos de desemprego total.



TABHA I:
TAXAS T DiSTIfIBUICf\[] DE EMPREGO POR T1P0) DE DESEMFREGD
PARA A5 REGIOES METROPOLITANAS DE SAG PAULO E SALVADOR

B ] Tonas Distribuigio
Regizes Metiopofitanas Total Abero  Oulto Total  Abeto  Oulio
Salvador
1989 16,3 2.0 13 100,0 552 448
2000 266 158 11,6 100,0 564 434
SGo Pauls
1959 87 6,5 22 00,0 A5 255
2000 174 1,0 6,0 100,0 826 34

Faste: (1) Pesquisa da Emprego e Desempregn {PED), S Pavla & Selvoder, meciodados.
{2 Dedacc, Fereirs & Rodiigues (1990).

A picra das condicdes de funcionamento desses mercados de trabalho reflefiu-se,
em especial, sobre o composiciio do desemprago na RMSP. que conhecey ume quede do
participacie relativa do desemprego aberto no desemprego total. Assim, o desemprego
ocutto por trcbalho precério ganhou moior imporidncia, aproximande a sitvagdo desse
mercado Ggueln vivido pelo Regido Metropolitana de Solvador (febeta 1},

() comportamento do desemprego em ambas as regides demonstra ¢ importincia
de considerd-lo segundo suos formas diversas de manifestacfo, pois seu aumento é
gcompanhado de uma menor relevncia do desemprego aberio, em especial no Regiio
Metropolitana de Sdo Paule, que, em 1989, possuin sm mercado de trbalho com ume
maior partiipagio de assalariedos vinculados @ empreendimentos de porte elevado.

A amphiagiio das dificuldades de insercio em embos os mercados é enconfrada
sejo pare homens e mutheres, sejo para os jovens e os mais idosos. Contudo, 6 inegdve!
que o segmento populacional com 40 anos e mais confinua tende menares resiriges,
comparativemente aos segmentos mais jovens (fubela 2.

Essu observagdio nos remete ao objetiva desse ensofo, o andlise dos diferenciais de
rendo entre as duas Regides Metropolitunas. Os dados de desemprego sugerem que é
justamente & populacdo com maior experiéncia de trabatho, mas em geral com perfil
educacional mois desfoverdvel, que foi menos penalizada pelo cescimento do desem-
prego. Indicando, desse modo, que a frajetdrio ocupacional passada consiitui um possa-
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porie de grande valio pars se defender da possibilidade de desemprego. Como veremos
mais  frente, o experiéncic de trobalho, na determinagio de rendu, & mois relevante
que a condigio de escolaridade,

TABELA 2:
TAXAS DE EMPREGO TOTAL POR SEXO £ IDADE PARA AS
REGIOES METROPOLITANAS DE SAQ PAULD E SALVADOR

Homens
Regides etropolitnans | Tofal Totd 10017 | 18024 | 25039 | 40 anos
ans nos s 8 Mok
Salvedor
1989 16,3 14,1 731 ns 10,9 79
2000 76,6 549 438 26,3 15,5
Siio Pavlo
1989 8.7 15 2.7 104 51 33
2000 17,6 150 421 N9 10,8 10,6
Mulberes
Regides Metropalitanas | Total ol 10al17 | 18c24 | 25039 | 40 anos
[1j311:3 BNos anas & mags
Salvodor
1989 14,3 191 23,6 30,2 18,3 57
2000 26,6 44,1 36,1 19.5 16,0
Sas Poulo
1989 87 10,6 28,0 13,9 719 39
2000 17,6 709 520 91 17,9 11,6

Famte: (1) Pesquisa de Emprego ¢ Deserpreqe (PED), S8o Puulo e Solvodor, micradndas.
{2) Dedecra, Fenens & Rodrigues (1990).



As diferencas bdsicos entre os dois mercados metropolitanos de trabathe estio
sintefizadas na Tabelo 3. Como se pode ebservar, 0 mercado de trabatho mostra-se mais
vontaioso pura os homens, tonfo em Siio Pavlo como em Selvador. G rendimento do
trabulho, o rendimento tetal {gue inclui autros rendimentos fais como aposentadorias e
pensdes), o nivel de escoloridade, o experiéndia e a idode mostram-se mais elevodos na
Regidio Metropolitana de Séo Pavlo que na de Salvador. Por outro lodo, o estabilidade no
ocupagiio & menor e o termpo dedicado oo abafho € maior, de maneira que o retofividade
do trabalho e a quontidude de hotas tiabathadas no més apreseniom-se menos fortes
em Salvador.

Para o mulher, ¢ Regitie Mefropolitana de St Paulo mostra-se mais afrativa em
refoiio 8 de Salvador tant em termos de rendimentos do trabotho, quante poro os
rendimentos totais, lsso decorre, de um tade, do maier escolaridode média & do moior
esforco mensat de trabalho dus rabalhadoras du RMSP. Jé que em termos de estabilido-
de & experiénein, o regidio de Sclvador uparece bem mais atiativa. Em fermos ds idade
médin, pode-se dizer que os duas regides se equiparam, jd que o teste de diferengas dus
médins ndo pdde detector diferencas regionais significativas puro esso voridvel.

£ inferessante notar qus, pare o trabalhador bronco, o Regide Metropolitana de
Salvador mosta-se mais favordvel para quose todas as varidveis. Percebe-se entdio que
o rendimento médio do trabatho e fotal (inclusive outros rendimentos), bem como as
médins do escolaridade, da estabilidude ¢ du idade sBo fodos mais slevados na RMS.
Assim, os trabalhadores brancos da RMS, refotivamente aos mesmos frobalhadores do
RMSP, apreseniam melhores resultados, apesor dessa Gltima regiio apresentur moiores
niveis de experiéncia ¢ de esforgo mensal de trabalho.

A situaggio dos negros também & inferessante, pois esses gunham, em média,
mais ne RMSP, mesmo que os trabulhadores da RMS apresentem uma média de escola-
ridade e de estobilidade mais elevados. © diferencial de rendimento do frabalhe, em

favor da RMSP, pode ser explicado, em parte, pela expariéndia ¢ pelo esforco mensal de

trabalho que sdo mais elevados na RMSE relativamente @ RMS. Quanto oo diferendol
do rendimento total {inclusive outras rendas}, uma explicagio possivel pode advir do
maior insfitucionalidade dos relagges de frabalho presente na RMSP.
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TABELA 3

MEDIA DA RENDA DO TRABALHO £ BE ALGUNS ATRIBUTOS PESSOAIS
POR SEXO, RACA E POSICAQ NA FARMIEIA [CHEFE)

RisP [T Teste dos médias

Hriboto Nedg [P Mida [ OP Esfelstiza) Sig
Hatnem

Rendo datof ds teahofho 106487 217, 435 111, 2, 000
Fena Total [REREL 2158, 91,3 11557 4.3 00
[saly 8,55 4} il 40 13 0,60
Fsichilidada 53 il 5.5 74 320 o0
Experiéntia %077 13,9 051 136 14 005
Mude 454 1291 34,40 12,54 631 000
Esforn mensal }94,52‘ 75,4 187,54 785 84 0,00
Wather

Renda total d aballie 635,04 91,24 1471 71, 78 0.00
Renda Tl 630 92,07 13447 763,14 30 0,00
Exgl 7.0 43 8,74 47 57 0,00
Fxsebitidads 454 g1 5,44 2 11,91 000
Expenénii 1947 13,83 19.74 12, 1% 6,06
Mode 34 56 12,74 153 1.7 03 6,50
Edarn mensel Hei,44 T 44 15894 81,3 1.4 Do
Branco

Rendn kol do abothp 100860 19965 10888  R57sS 40,0 000
Rendo Totad 187574 20340 1.147.54 16432 -3 000
Ewlo 9,44 42 11,09 kY 43,77 0,00
Fstabitidade 559 A 8,7 811 24 400
Expeniein 003 13,9 191 iy 47 050
tinde 3554 12,7 381 12,5 143 6,00
Eddarin messal 17935 174 16171 §2.5; 1l 400
Hegra

Bendn tofel da troholle 525,87 582,37 4494 7609 10,37 0,00
Rendo Tota 543,84 599,45 4643 86,4 10,14 0,00
£ £,54 180 A 4,0% -7314 0,00
Ewabilidade 403 547 5,24 A 1887 0,00
Experiéniia 20,48 13,4% 02 129 304 0,40
Hade 3333 12,14 34,14 120 -254 8,00
Eurtn mensal 181,74 76,93 175,69 81,01 724 0,00
{iefe

Rendn batol d trohoff 1181, 7263, 751 13534 21_sj 8,00
Renda Tetal 1234, 230201 800,79 1.251,B 7,0 .00
Feetln ) 45 811 43 1,45 {35
Extabilrlade 4.5 7, 134 B4 B44 000
Expmittin 2%, 128 21 2.3 1.9 0,75
Wode 405 1.7 4,23 12 23 117}
Esfosen imansol 1944 785 188,17 812 ?,?; 0.00

Fonte: {itobos dos oulores com baso nos dados da PED-RMS @ PIR-RMSP



A melhor posiio relative dos brancos, na Regido Metropolitana de Selvador, deve estar
asseciada 0o seu paso relativamente pegueno nesse mercodo de frabatho. Ao contrdrio, a situagiio
muis foverdvel dos negros no Regitio Mefrapofitana de Séo Paulo deve estar influendada pela suo
haixa porticipagiio na estrutura ocupudonal local.

0s chefes de famfia recebem relafivarmente mais na BMSP que no RMS. Esses resultados
it fambém muito inferessantes, i que pelo teste das médias o escolaridade e a experidadia nio
apresentam diferencas significafivas. Como o RMS mostra uma estabilidode mats elevada pora
esses pessoos, fem-se que ¢ diferencio! de rendimentos do frabulhe, em faver de RMSP, enconfra
sun explicagio quose que exclusivamente na moior quantidade de hores tabalhudas no més.

A Tabela 4 permite observar que a renda média mostra-se, de mangira generolizody,
miais elevade na Regitio Mehopolitana de Sdo Pouio que na de Salvador. Esse fafe & gorantide
pelo teste dos médias. sso ccontece em todes os romos de ofividede econdmica (exceto no
agricultura, pesca e extracGo mineral, cujo peso econGmico & nsignificante nas duas regides).
hssim, os fiahathadores do ramo de servigos da RMSP ganham 66,0% a mais que s seus pares
da RMS. 0 mesmo acontece pora os o cométcio de mercadorios, que tecebem 52,0% o muls;
pore os frobalhadores da construgio civil, que ouferem rendimentos médios 41,0% superiores,
& pare o5 trabalhodores da indUstiia, que garham 29,0% a mais na RMSP.

TABELA4
REMDA MEDIA DO TRABALHC PGR RAMOD DE ATIVIDADE £ FAIXAS DE ESCOLARIDADE E DE IBADE

RNSP L] N Tesle dus s
Rtk Nade | P Befin | W Gt | Ggt
Paros 2 Mividode e
Aoy, pesia. E owr minenal 478 £60.33 1531 13382 063 050
Ind tpeeftmagda 758 1 386,47 54,5 11784 713 a.00
Constregio civl 657 969,31 458,67 1353 6,62 0,60
{omnérein ds mestaderms £ B399 47247 8284 124 0,00
Samntss 3271 1 .‘??B,ﬂa 559,45 362,7 7537 oo
Foren e Excrae P
Araffabeto funcioes] EITSE L) 19204 21590 u,qﬂ o
Erke v Baunas 518,92 184720 ml 9407, 0,3 140
Irre 911 anos 7369 12 761, 53933 B724) 037 0.
17 anos 0 mon 105649 § 4670 } 60738 3298, YRL iat)]
Fazms de Ll
Aré 17 onos 170,34 LAz I 1 B60.0 13 B30
[rne 182 25 490154 10355, 268,78 LRI 0¥ 050
Tome 26259 055,99 %18 652,94 163740 04 0.50
-6l aras e inu 791 46 1.630,01 759,41 1144 55 0.0

Fonte: (éleulas dos auteres tom bose nos dados do PED-RMS e PED-REASP:

—
(L]

CITV N ] Ay



—
=N

Texnoy Depred Functisseio

Em fodas os faixes de escolaridede, os rendimentos médios do Habalhe sdic
tambénm superiores na Regito Metropolitana de Sao Paulo. Os trabathadoses analfabetos
funcionais (com até dois anos de estudos) recebem duas vezes mais ng RMSP, enquanto
0s que possuem estudos formais entre 3 e 8 anos recebem 92,0% a mais, os que detdm
astudos entre 9 ¢ 11 anos gonham 37,0% a mais e os que possuem mais de 12 nos de
estudos recehem 29,0% a mais. Tem-se, portanto, uma relugio inversa entre nivel de
escoloridade e diferencial de rendimentos entre os regides metropolitonas de Stio Paulo
e de Salvador, ou sejo, 0 medida que aumenta o grov de escolasidode de frabalhador,
diminui o diferencial de rendimentos entre essas duas regides.

0 diferencial de rendimentos em fovor dos trabalhadores da RMSP fombém se
apresenta bastante forte quando se examinam os foixas de idade. Tem-se, enflio, que o
adolescentes (té 17 anos) ganhem 137,0% o muis ¢ os jovens (enre 18 & 25 enos)
recebern 83,0% o mais na RMSP que na RMS. Seguinde ¢ mesme moviments, o5
trabelhadores gue se encontram na idade economicamente mais ativa da vida (entre 26
& 59 anos) gonham a mais 5%,0% na RMSF e os idosos {com 60 anos & mais) recebem
a mais 29,0% nessa mesma regido. Pode-se fambém confirmar que o diferencial de.
rendimentos entre as duas regides metropolitanas diminui o media que a idade do
trabathader avanca. No entanto, considerondo ¢ grande dimensio dos desvios pudrdo,
pode-se dizer que os diferencas de rendimentos médios siio menos significofivas para o
faiva de escoloridade que compde 0 ensino fundomental e para as faives stdrios de “até
17 onos”, “Entre 18 & 25 nos” & “Enire 26 ¢ 59 anos”, podendo-se mesmo dizer que,
segundo o teste dos médios, os rendas poro essas faixas se igualom.

3. O Modelo e vs Procedenminetos Economéiricos Utili-
zados

A mstodologin podido de andlise consiste ag uplicacio do instrumental
econométrico sobre uma amosta com dados fransversais ou em painel, taf como & maior
purte dos estudos dessa natuseza. Para onalisor a formagdo do rendimento dos trabafhe-
dores dessas duas imporfantes regides metopolitanas do pafs, considera-se, iniciolmen-
te, o sequinte modelo:

Ln wi=BXi+}ij+ei (1)
onde L w, & o logaritmo neperianc do rendimente do trobathador i; X, éamatriz de
atributos produtivos e no produtivos que prefensamente afeta o seu randimento; R éa



dummy de infercepto que indexu a regifio; 3 & ¢ fermo olentdrio que tepresenta 05
possiveis etros de medido da varidve! dependsnte, bem como todos os demais fatores o
explicitados no equagde, o quel admite-se fos distribuicio de probabilidods nermal com
média zeso e vasifndia s*, ou sejg, e, ~ N(0, s?); e b e g sdo os pardmetros a sorem
estimados, sendo que g representa ¢ diferenca dos interceptos des equagdes regionois
considerades. Deve-se ressaliar que, de acordo com o procedimento padsao, o diferencial
dos interceptos é o elemento que permite estabelecer as diferencos regionais de rendi-
memos,

0 ajustamento desse modslo, enfretanto, apresenta alguns problemas. Um pri-
meire problema diz respeito ao método de estimagdo. Esse problema ficu mais evidente
quande se desagrega a eqitacdo anterior em fungio das regides (R)). Assim, 0 modzlo
anferior toma a seguinte forma:

R = - (o) +(Unw - BX - (Uie, ()

hs equacdes (1} e (2) sio igoais sob o ponto de visty matemdtico e ldgico, mas ndo
sdo pora ¢ econometria, Na primeira equego, o soldsio estd determinodo pelos atributos
X. e pelus regives R,. ou sefg, dodos os atributes e as regides, pode-se encontrar os
saldios. Enguanto que o sequada equagdo estubelece gue, para um deferminedo nivel
de saldrio & dados niveis de afributos X, haverd uma demanda por trabalho, represen-
fada por probabilidades, nos diferentes regides R.. A gronde diference enfre os dugs
equogdes & qug, em verdads, elus ndo constituem Fungﬁes, mas sim relagges, de forma
que o sentido de causalidade importe muito, mesmo que ndo se suibo exotaments se o
seu senfido vai dos utribuios X, & dos regides R, aos saldrios ou dos saldrios & fribufos
X fis regives R.

Assim, desde que o método dos minimos quadrados permite o cilculo de fiungdes
& nio de relocbes, tom-se que o use da primeira ou da segunda equacde apresentard
resultodos diferentes quanto aos sinais, além da possihifidade de se obter vulores para o
probabilidade R, maiores que um ou menores que zero. Esses fatos poem em evidendia
conseqiindios uciais o interpretagtio dos resultados. Para manter o probabilidade R
no intervalo [0, 1], deixa-se de utilizar o método dos minimes quodrados e passo-se o
estimar ¢ equagio {2) oiravés de modelos probabilisticos de tipo probife logit. A fungdo
probit enquadra perfeitamente bem essa necessidude. Essa fungdio encontra-se relacio-
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nada com o dishibuigio de probabilidode rormat padronizeda, permitindo, pertanto, o
consideragio de coeficientes engulares varidveis, isto &, nfio constanies, como no cuso da
equagtio (1). Yule lembror que o funcio probit pode ser especificada por:

-4 -'.r_:fl

fz) =PiZ <2} = [ (/20" e  dz

Um segundo problemo diz respeite 0 um possivel viés de selego presente na
omostr. Normalmente, regressa-se o saldrio em fungdo de varidveis explicotivas (X)
das pessoas ocupadas, deixanda-se de fora os desempregados ¢ os inafivos. Isse se dd em
virtude dos desempregodos e dos inativos ado possuirem empregos remunerados, prove-
velmante em decorracia de apresentarem-se oo mercado com saldrios de reserva mois
elevados que os saldrios que o mercado lhes oferecent. Por isso mesmo, adio se pode
observar o que se passa com os saldrios dos desempregados e dos inafivos, dado que por
definicdo efes ndo os possuem, mas @ amostro ufilizada (referente upenas os ocupades)
pode nio ser, necessariamente, representafiva d toda a populagio, havendo, pos conse-
guinte, um viés d selecdo, que conduzird inexoravelmente o conclusdes falsas. Para esse
fipo de problema, Heckman (1979} propde uma solugio no minime engenhosa, que
consiste em regressar, iniciaimente, uma equacgo endloga & (2), através do madelo
probit, para observar qual o prohabilidode de uma pessoa participar do mercado de
trabatho, seju esso pessoa ocupoda, desempregoda ou inafiva. Em seguida, com o uso
dos coeficientes adquiridos, calcufa-se uma nova varidvel, resuttante do fungdo inverso
de Mills, com @ qual volta-s a regressar o equagio (1) adicienada dessa nova varidvel.

Um terceiro problema diz respeito & distribuigtio de cado um dos stributes junto &
popuiagio. Essa distribuigio pode encontrar-se enviesads na medida em que se trabe-
Ikt com wma sub amostra da amestra total. Assim, ndo se deve esperar que, por exemplo,
a distribuiciio du educacio dos homens do regiGo mefropolitara de Sio Paulo sejo o
mesma que a dos homens da regidio metropolitena de Salvador, inchindo os inatives e
os desempregados. E perfeitumente possivel que os primeitos detenham, em médio,
mais escoloridade que os segundos, de forma que essus pessons podem ter condigdes
diferencindas de insercio ocupacional e, por isso mesmo, ferem ocessos disfintos & um
posto de trobatho. Isso naturalmente pode conduzir o sesulfodos espirios, logo ndo
representativos da realidode que se quer onalisar.

Apds ¢ esfimagio dos equogBes de rendimentos do trabalhe, e utifizando-se esses



nrocedimentes, aplica-se o decomposicio de Ouxacw {1973}, que consiste em uiilizar,
para coda grupo de trabalhadores, duas regressdes, uma pora cada regido, oo invés de
apenos uma. A primeira das regresses considera um grupo especffico de rabothadores
relativo @ uma dos duos regides, por exemple, homens de Sdo Poufo, enquanto que no
sequnda equagiio considera-se o giupo de rabothadores da outre regiio, ou sejo, ho-
mens de Salvador, e ussim sucessivamente para os demais grupos de habathadores
anatisados {mulheres, brancos e negros).

Diante do expasto, pode-se estabelecer o seguinte seqiéncia para os procedimen-
tos mencionados, os guais dar-se-Go em 1185 stapas:

1.Estima-se uma equacdo de perticpacio para coda regido r de ym mesmo
grupo k de pessons, usilizando-se o modelo probit, que permitind obter, através da
deferminagiio da raziio inversa de Mills, vma nova varidvel. Isto &, o5 equagdes abeivo
serfio estimados, de maoneira independente, para os Regides Metropolitanos de Sdo
Paulo & de Sulvador, respectivamente, pora cade grupo de frabalhadores considerado,
ou seia, homens (H), mulheres (M), broncos (B} e negros {N):

Pur= 0 + B X + e (0= 1,2) (4}
Prar = O + Baie Xinee F e (0=1,2) 47
Pp. = o, + PBor Xige + €5 (r=1,2) {4
Py = Oy + Brr X + 8 (r=1,2) [

onde 1 indexa a regido (ou sejo, RIMSP para « regifio 1 e RMS paro a regide 2). Deve-se
ressaliar que a varidvel P, representa o probabitidede dos individuos na regido 1,
pertencentes ao grupo k, encontrarem-se ocupados, de maneira que esse varidvel
dicotbmica tomaré o valor unitdrio quando o pessoa esfiver ocupada e zere guonds a
mesma estiver desempregada ou inative. Assim, quando P = 1, significa dizer que o
individuo compatibitizow sev saldrio de reserve com o suldtio oferedido pelo mercado g,
pot isso mesmo, aceitou exercer uma afividade econbmica remunerada. Por outro lade,
quands P = 0, & porque os suldrios de reserva, de alguma forme, encontrom-se odma
dos saldrios eferecidos no mercado, de maneire que o individuo prefere manter-se fora do
meicato de habatho. Yale lembrar que b,_mede o efeilo de yma mudanga nes respec-
tivos vetores de afributos produtives e nfo produfivos das pessoes do grupo k sobre o
decisiio dessas mesmas pessoas aceitarem exercer uma otupagdo remunerada na regidie
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1. Deve-se sessaltar que P, & uma varidvel ndo obsesvével, podendo, contudo, ser-lhe
atribuides valores iguais  um ou a zero.

2. Calcla-se . roziie inversa de Mills para coda regitio £ do conjunto analisado
de passods k, que consiste em estimar:

A =SB Xin/Co )P Py Xind/ Go) {3)

onde ¢ @ ¢ hunlo de densidade normal podronizado ¢ @ ¢ a sue fungdio armulativa.
Em seguida, oplica-se o procedimento de Heckman (1979) para corsigir possiveis proble-
mas de viés de seleiio amostral, que decorrem do fato de sersm tomodos openas os
trabalhadores com rendimentes positivos. Esse procedimento permitird obter esfimadores
tonsistentes para os pardmetros dos equagbes de saldrios. Assim, estimo-se, através do
método dos minimos quadrados, uma equacio de (legaritmio naperiono dos) tendimen-
fos para cada regido rem coda conjunto gnalisado de passoos k, ou sejo, primeire poia
génefo:

It wy, = Oge + Brir Xine + Ay + it (6)
10 Wagr = Oage + Paar Xinar + A nir + €inar (6"

& depois pura yaga:

I way = o+ By X + 2 + €y N
it Wiy = Oy -+ Brer Xinr + Asar + €5 7

onde |n w & o logoritmo neperiano dos saldsios, X & o vetor de caracteristicas do
trabalho & atributos pessoais produtives ¢ ntio produtivos, A € a raztio inversa de Mills &
e, & 0 erio, o qual se admite ser normalmente distribuido com média zero ¢ desvio padrio
igual 0 unidode.

3. Procede-se o decomposicio de Duxace o portir de cada par de equacdes:

Lo wy =0, + 2P +ee  (r=1,2) €8)

onde . &o vetor de caracteristicas do rabalho ¢ atributes pessosis dos trabalha-



dores avaliodas nos ponfos médios de coda regido 1 ¢ em codo grupo k. Em sequida
avalia-se o diferenga entre essas duas equages nos pontos médios das respectivas
varidveis, odicionando-se e subtraindo-se o fermo 2B, X de mansirg hd ndo
haver olteragio na igueldade, donde chea-se o seguinte expressio:

W)~ Who = (Chs - O2) + 2aea Bost - Pua) + ZPaa vt - Xin2) )]

em que 63, - T, , representa  diferenga entre os logaritmos dos seldrios médios dos
trabalhadores nessas duas regides em cada grupo k.

( primeiro termo, (ot - €1, ,), que constitui a diferenga dos interceptos, meds os
diferenciais. de rendimentos devide os coracteristicas especificas dos trobalhadores de
coda regido, em cado grupe k, independentemente dos caracteristicas do frabalho & de
seus otributos produtivos, Na hipétese desse fermo apresentar sinal positive, isse significa
que o frabathador na regidio 1 € mais bem remunerado em sug atividode econdmica que
na regido 2, independentemente da distribuicio dos etributos pesseais dos rabalhado-
res em cada regido.

(0 sequndo termo, 2, , (B, - B}, compde tembém uma medida de dife-
rencicgdo de rendimentos entra regides que independe das respectivas caracteristicas do
trabatho ¢ atributos pessoais (produfivas e ndo produfivas). Esse fermo pode estar repre-
sentando uma valoraggo diferenciadn desses mesmos atributos entre essas das regides.
0 sinal positivo desse tesmo evidencio uma maior valoragia dos aributos pessoais pora
o regido 1 em defrimento du regidio 2, que se verifica de maneiro independente da
dotagdio dos niributos pessoais. Esse segundo fermo pode ser eventunimente adicionade
60 primeire, compondo uma medido pard a remunerac@o ndo condiconada ds carace-
risticas do trabafho & dos atributos pessonis dos trabalhadores em cada regido.

Finaimente, o terceiro fermo, 2B, (.., - X}, fepresentu os diferenciais de
rendimentos do trabatho relativos & diferenciagtio na dotegfio dos afributos pessoais dos
trabalhodores em coda regiiio. As regides mois bem dotadas nesses atributos,
justificadamente, assegurardo remuneragdes mais elevadas para seus respectivos traba-
Ihadores.
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— 4. Os Resuliados

Parc entender melhor os diferenciais regionais de rendimentos, independente-
mente daguilo que 6 perfeitamente justificado por diferentes caracteristicas do frabalho
¢ distinfas distribuictes de atributos dos frabalhodores, procedeu-se uma ovaliagdo
seletiva, o portir de uma amostra refirada dos bases PED des regides metropofitanas de
Sio Paulo & de Salvador, para o ano 2000. Essa amostre considerow um fotal de 191.393
individuas, sendo que 118.967 siio da RMSP e 72.426 du RMS. Estabeleceram-se,
entfo, cortes para as pessoas com menos de 10 anos e mais de 65 anos de idude, de
maneira que a smostra fotal foi reduzida para 115.631 pessoas, das quais 70.556 estio
inseridas na regido metopolitana de Sgo Paulo & 45.075 ng regido metropofitane de
Salvador, Assim, apds os corles, & proporciio das regides metropolitanas de Séo Peulo e de
Satvador, ng amostra, correspondeu ¢ 61,0% e 39,0%, respectivamente. Deve-se ressal-
tr, entretantc, que as ohservaces considerados nas regressdes dos rendimentos do
trabalho mostram-se ginda menores, fendo em viste que apenas os ocupades com
rendimentos positivos sio considerados, ndo se incorporando, portanto, os desemprega-
dos e os inativas. Essa considerogiio reduziu a amostra para 36.748 pessoos ocupadas da
RMSP ¢ 21,585 pessoas ocupadas do RMS, modificando a proporgto da RMSP e du RMS
na emostra para 43,0% e 37,0%, respectivamente.

Parg o cdlcule dos equacBes de participagdo dus pessoas no mercado de frabalhe
foram consideradas os seguintes voridveis:

1. rdamefom — ienda média da familie (medida em reqis).

2. rendout — outros rendimentos ndo provenientes do trabolho tais como olugu-
gis, aposentadorias, pensdes, seguro desemprega, bicos e trabelhos ocasionois (medida
2m fegis).

3, escola — escoloridade (medida em anos).

4. exper — experiéncia (medida em anos).

5. expgua — experiénda oo quadrade.

6. escexp — vasidvel mulfiplicativa da escolaridode x experiéncio.

7. chefe — chefe de famitia {chefe de fomilio = 1 & demuis membros = 0).

8. conjuge — conjuge (cBnjuge = 1 e demais membros = 0).

9. dmfifom — existéncia de filhos no familis = 1 e coso confrdsio = 0.

Para ¢ estimativa dos equacdes de rendimentos do frabalho das pessoas ocupo-



dus nas dues regides metropolitanas, forom adotados, além da voridvel depandente
“logaritmo neperianc do rendimento fotal do frebolho” {rendimento do trabalho prindi-
pal mais rendimento do trabalha secunddrio, quando for o caso), as sequintes varidveis
independentes:

1. escola — escoluridude (medide em onos),
estah — esiabifidade {medida em anos).
exper — experiéndia (medida em anos).
Experqua — experiéncia ao quadrado,
gseexp — escolaridade-sxperincia.
assala— assaloriade {ssalariado com e sem comisstio = 1 edemais posighes = 0).
aufonom — frabothador autBnomo {conta-proprio = 1 ¢ demuis posicdes = 0).

4.1 Resultados das Equagdes de Parficipagiio

Uma inspedo dos Tabelos 5 & & permite observar que, segundo o sexo, todos os
pardmetros estimados, exceto um, foram estutisticements significativos e diferentes de
zero, tesultodo esse goranfide pela estatistice Wold. A excegiio detectada foi porn o
homem da regido metropalitana de Sdo Pavke, quando aa condiglio de cBnjuge, que foi
significative a apenas 21,0%. Esse fato nie cousa estanheza, jd que essa voridvel fem
implicagdes maiores apenas para as mulheres, dado que estas costumam seir, mais
facilmente, do mercado de trabathe quando se casam ov quando vio ter filhos.

Na seqiiénca, apresentom-se os principais resultados obtidos nus equaches de
patticipade, os quais, por uma quesfio de diddtice, seguem a ordent de visualizacio
nas fabelas, quando o fore seria apresenta-los pela ordem de importincia speniuda no
feste de Weld, de maneire que as respedtivas significincins dos resultados podem ser
avalindas nas eolunas referentes o esse teste.

Desso forma, os resuliodos das Tabelas 5 e 6 revelom que, o reado médin do
fumilia foi estatisticamente significativa e positivamente correlucionada com a propen-
siio do trabalhador engejor-se em ulguma ocupaghio no mercado de frabatho.Isso acon-
fece tanto para homens quanto para mulheres, bem como para brancos e negros das
duas regides metropolitanas. De cerfo forma, esse resuftado nde surpreends, tendo em
viste que no bojo da renda familiar esté indufdo o rendimento do préprio trabalhador.
Desso forma, o efeifo substituiclio fende & suplantar o efeito renda, de modo que a
correlado entre a renda média da fomilic ¢ a propensio ao frabatho opresenta-se
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positiva. O fato de o efeito subsfitvigio ter suplantado o efeito renda, esfimula uma
prticipagto na forca de trobalho até smesmo pare manier o pudsio de vida jé alcangade
pela familic. Assim, quanto maior essa rends mais os pessoas fendem a se apresentar o
mercado de trabalho,

0 controle através da varidvel outras rendas {0 qual incorpora outias rendes
pessoais, fois como aposentadoria, pensdo, seguro desemprego, entre outras) mostiou-se,
pazc as duas regidies mefropolitanas estudodas, estatisticamente significafive & negati-
vamente correlocionode com a possibilidede do individuo estar ou nfo ocupode. Isso
significa que quanto maior for o nivel dessos rendas, menor serd a probabilidade da
pessoa estar de algume forma ocwpada no mercado de trabatho. Esse resultodo revela
que esss fipe de rendimento (exdgeno o mercado de trabafho) estd negefivamente
conelacionado com o rendimente cuja fonte é o trabolho {renda enddgend).

As Tabelas 5 e & fambém mostram qus, niveis mais elevados de escoluridade
encontram-se ussociados ¢ uma muior participacio dos homens, das mulheres, dos
brances e dos negros em ambos os mescados metropofitanes de frabalho. Essa relagdo
node estor refletindo condicies menos desfavordveis de insercdio para frabalhodores com
maior nivel educocional em uma sitvagho de forte constrangimento nos dois mercados de
trabalhe.

Ainda analisundo os Tebelas 5 e 4, pode-se obsewvar que a experiéndia dos
pessoes upresenta uma refagio direta com a probabilidade do individuo se encontror
ocpade no mercodo de trabotho. Esse resuftado se mostrou verdadeiro pora fodos os
agrupamentos de pessoas nas duas regides estudadas. Aindo com o auxilio dos Tabelas
5 6 6, percebe-se que a impicagio da varidvel experiéncia oo quadrade na probubilida-
de dos pessoas enconfrarem-se ocupadas foi estobetecida através de uma relagtio inver-
s0. Tem-se, porfanto, que um aumento da experiéncia do trabalhador induz yma maior
pasticipacio no mercado de trabatho, confudo a taxss decrescentes. Esse resuftede foi
goraniido para fodos os ogrupamentos de frabathudores ocupados, tanto na regido
metropolitang de Sdo Paulo guanto ne de Selvader.

Em principio, u inferacdo entre a escolaridods e o experiéncia deverio pofencializar
o probabilidade dus pessoas estarem ocupadas. No entanto, a correlagio dessa varidve!
multiplicativa com o probobifidode da pessoa estor no forca de rabalhe se mostro
negativa para os quatio agrspamentos de trabathadores considerados e em ambas
regides metsopolitanas enalisades.



Comparando esse resuttado com agueles obtidos pora cade uma dos voridveis, &
passivel constderar que @ experiéncia de trabalho tenha mais releviincia, ao menos afé o
presente momento, gue o rivel de escofaridade para a deferminagdo dos rendimentos. Gs
préprios resultados contidgs na Tebelu 3 referendam esse argumento, ao spentas, & em
especiat puta os mufheres, vma maor importfiacia do experiéncia de trabalho vis-a-vis
a tondigio de escoloridade. Ademais, esse ponto de vista é convergente com aquele
apontado quando foram analisodus os faxas de desemprego sequndo idade e se
observou gue essas comtinuam sendo mais baixas para o pepulacio com 40 anos e mas,
que, em getal, possui uma situagio de escolaridade refativamente mais dasfavordvel.
Esse resulfodo & compativel com vérias formulogBes tedricas sobre mercado de trabalho,
que defendem, em foce da escossez de posto de trabatho, que os ofributes pessouis
passam o ser instrumentos imporianfes para a competicie por uma ocupagdio. A gusén-
cio de dedos pura o inicio do décoda impede que se xeque adequodamente essa
hipétese, apesar dos préprios dados utitizadas the darem respaldo.

TABELA 5 - EQUAGDES DE PARTICIPACAD POR SEXO
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Ainda baseado ros resultados presentes nas Tabelas 5 e 6, pode-se observer que os
chefes de fomitia apresanfaram wma relaggo posifiva com g probeblidade de estorem ecupe-
dos, independentements do sexo e da raga, os dues regides menopolitenas consideradas. :
possivel que o pressiio exercida pelos chefes deconam da sua responsabiidade como maior
provedor dos elementos materiais da familia. Vole aqui apresentar uma ressalva quando se
trafa da chefia fominin, que esid cada vez mais presente na nossa sociedade. Mesmo assim,
pode-se dizer que o mulher, chefe de famili, se diferencia das demais mulhieres e mantém sm
comporiamento idénfico oo do homem chefe. £ provivel que esso situagio sejo tombém
explicada pelos chefes possuirent, em geral, maior experiéncia de frobalho.

A condicdo de cnjuge, que o principio deveria afetor de forma negafiva openas
os mulheres, 6 que essas asssmem papef secunddrio no provimento famitior de modo
mais recorrente, jambém se mostrou negativamente refacionada aos brancos e negros.
Apencs o conjuge masculing apresentou-se probobilisticamente mois inclinado o procu-
far uma ocupacio no mercodo de trahalho. Observou-se um padro idénfico desse
resultude pata os regides metropofitanas de Sdo Poule ¢ de Sulvador.

TABELA & - FQUACOES DE PARTICIFARO POR RACA
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Por fim, &5 Tobslas 5 e & eponfam que ¢ existéacia de filhos no fumilia impde
resuttados hastante diferenciados. Assim, os hamens com filhos das duas regiges metro-
politanas, como ero dg se esperar, ficom mais propenses & ocupagio, enquanto os
mulheres com fithos, também de moneira esperads, mostram-se menes inclinadas oo
mercado de frabalho, Por outre lado, fem-se que os individuos brancos da regitio metro-
nofitana de Sdo Paulo tendem o se ousentar do mercedo de trabatho quaado pessuem
filhos, enguanto que essas pessoos se mastram mais pressafes no mercado de trabatho
na regito mefropolitana de Salvador. Os negros com filhos, por sua vez, apreseniam uma
relag@io negativa com o mercodo de trabalho, o seja, & medida que essos pessoas t8m
filhos, probabilisticamenta se mosfram menas inclinades o exercer olguma afividade
ocupacional. Assim, pode-se avancar que a presenca de fithos na familia, efefivamente,
restringe @ capacidade de as pessoss se apresentarem no mercado de trabaiho.
Hotadamente as mulheres, os quais, tradicionglmente, sio as maiores responsdveis pefa
criagiio dos filhos, ficando, muites vezes, obrigadas ¢ se retirarem do mercado de traba-
{ho, principaimente nos dois primeiros anos de vida dos fithes, fuce &s necessidades de
sua presenca no lor.

4.1 Resultados das Equagdes de Rendimenios

0s resultados contidos na Tabela 7 permitem afirmor que, paro andlises com
dudos em painéis, ¢ pader de explicagiio das regressiies mostrou-se rzonvelmente eleva-
do, o medida que os R? variaram entre G,44 (negros de Stio Paulo) e 0,60 (homens de
Salvador). Os festes F também forom satisfatdrios, tendo flutuado entre 628 {brancos de
Salvador) e 3.897 (brancos de Saa Paulo). Apengs as varidveis “experiéncia ao quadra-
do” e “escoloridode x experiéncia” opresentaram buixos niveis de significincia em algu-
mas regressies, como pode ser visvalizado na referido tabela. Mesmo assim, essas
varidveis foram manfidus pare que se pudesse alcangar uma homogeneizagio anolitico,
utifizando-se dos mesmas varidvels em fodas as regressdes, permifindo, com isso, uma
maior comparabilidade entre os resultados.

A escoloridode, proxy du qualificagio e, porfonto, que pode estor associoda o uma
peodutividade mais elevada do trabatho, apresentou sinol posiiivo para tados os agrupa-
mentos de trabathadores enclisados de ambas as regides metropolitonas consideradas.
Assim, quanto maior for o nivet dg escolaridade alcancado peto individuo, maior tombém
serd o possibilidede dele nuferiy rendimentos mais elevados no mercado de trabetho.
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E légico que essa deferminagio deve ser tomada de maneirs coutelosa, em ruzo
de q escolaridade sinalizar, no Brasil, stafus quo bostante distintos, ndo permitindo,
desse modo, uma oderdncin mais adequada a nogio de qualificagto. ksto induz, inclu-
sive, 0 umu grande variéndia de escolaridude no inferior de grupos ocupacionais com
niveis de rendimentps mais homogéneos. Essa parficufar situagdio foi spontada em
trabalho cldssico dos anos 70, que mostrou ser inadequads a relaciio direfo entre boixo
nivel de escolaridude e concentragiio da distibuicio de rendo (Malan, 1978).

Apeser dos guesfienamentos quanio @ representutividode dessa varidvel, efo
pode ser tomada como medida indicativa dos diferenciois de produtividade. F quase um
consenso o afirmagdo de que a elevagio dos niveis de rendimentos & uma maior
compeiitividude futuras dependem de uma melhora des nivels de escolaridade. Esse
visiio & respaldoda no resultado obtido pela Coréia nesses Gliimos 20 anos. Ao aceitar
esse papel do escolaridade para o crescimento, incorpora-se, mesmo que de modo impli-
cito, sua vinculagtio com a produtividade. O que o se justifica, & isso & apontodo pelos
resultodos du voridvel experifnca de trebalho, & fazer uma identidode simples entre
educagiio, produtividade e rendimento. Esse irculo somente poderd ser virtuoso se houver
crescimento da economia, com aumento do nivel de emprego, de forma a peimitir que o
relacgo entre educagio e produtividode se haduza em maiores niveis de rendimento.

Essa relagio poderd ser indn mais virtuosa se permific uma maior estabilidade
ocupacional. Como os resuliados apontam, a estabilidude, que representa o fempo que
o individuo se encontra na ocupagdo atuel, também foi positiva em fodas as regressdes
de rendimentos. Embora esse varidvel tenho sido bostante @il para o formagio do
rendimento do trabalhador, el pode apresentar dois efeifos que caminham em senfidos
contrdrios. Por um lado, s pessoas que permanecem mais fempo em MG mesma
ocupagiio, costumam fombém encontror moiores dificuldades de re-insercio no mercodo
de trabolho quando enfrentam periodos de desemprego. Dessu forma, os individuos,
frente o uma situagdo de desemprega elevado, podem preferit uma certa estabilidede
pcupacionat em troca de menores rendimentos do trabalho. Essu hipdtese encontru um
embusamento no feoria dos contratos implicitos, em que os trobathadores aceifam sald-
rios abuixe de suas respectivas produtividudes masginais, teado em vista yma garantia
de perenidade no emprege. Por oufro lado, esso mesma estabilidade significa dizer que
g ocupagio encontra-se associada a investimentos de formagdio e treinamento renfizados
pelas empresas, que, por serem indissocidveis da pessoa que a ocupa, acabe favorecen-



do a estubilidode, bem como o sistema de quufificacio em geral. A maior estebilidode
na ocupagho favorece o qualificaio do ocupado, de maneir que o empregader preferird
despedi-io somente quando ndo howver outra altemativa, logo, por esse fingulo, se
forialece a hipbtese dg que haverd uma relocBo direta entre estabilidade & o rendimento
do trabalhador' .

Avoridvel experiéncia, obsidu pelu diferenca entre a idade, o tempo de escolarida-
tie & seis enos relativos § idode pré-escolar da pesso, foi negativa openas para os
brances de regido metiopofitana de Salvador, sendo, portanio, positiva aas demais
regresses. Tem-se assim gue, quanto maior o experiéncis, maior fambém sed o vendi-
mento auferida pelo individuo. Essa varidvel tem sido também questionada co menos
por dois aspecios. O primeiro se reporta s mulheres, os quais enfram ¢ snem do mercado
d trabalha indmesas vezes o longe do vidy economicamente afiva, além de estarem
mais presentes nos trabalhos em tempo pardial. O segundo alcance os homens, cujo
expasicoo oo desemprego tem aumentado nos difimos vinte anos, Assim, nos dois casos,
esso voridvel pode apsesentar uma medida sobreesfimada de experigncia adquirida co
lsngo do vide ocupacional do individuo.

h experiénciu oo quodrado, que mede o toxe de variagio do salério quande o
experiéncin se eleva, foi positiva para os homens, brancos e negros de Saivador, bem
como pare os brancos de Sao Paulo, sendo nagativa pasa os demais regressies. Espera-
va-se, de moneiro generalizadn, um singl negativo para essa varidvel, ou seje,
medida que a experiéncia qumenta, deveria haver uma tendéncia de crescimento do
renda, mas & toxas decrescentes, fato esse que niio se corfirmou nas regressdes acimo
menciongdas,

A varidvel multiplicativa do escolaridade x experiéncio, a principio dinamizo o
capacitacio da pessoa, fanto para encontrar uma ocupacdo, como para auferit endi-
menfos mais elevados do trobalho. Assim, quante maior for o educagio formal e o
experiéncia mais compelitiva se foraa essg pessos, estando, assim, mais apla o conse-
guir melhores remunesagdes no mercado de trabalho, impondo, pertante, uma relagdo
direfa com esses mesmios rendimentos. Mesmo assim, essa varidvel mosiiou-se negafiva
para os homens & mulheres de Salvador, bem como pase os mutheres de Saa Poulo.

0s asselariados costumam opresentar rendimentos mais perenes, de modo que
acabam por ossegurar uma médic anual de ganhos mais elevada. No entanto, na
medida em que no houve separag@io dos ossalariodos com e sem regisio em carfeira de
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srahalho?, defronta-se com uma massa hetergénen de assatariados que dificulte quak-
quer afimagio ocerca do sinal dessa veridvel. Vale lembrar que esse varidvel apresen-
tou sinal negativo para os homens de Salvador e de Sdo Pavlo e paia os brancos de
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TABELA 7 - EQUACOES DE RENDIAAENTO POR SEXO E RACA
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Os trabathedores autbnomos representam o nddeo central dos atividodes
econbmicas informais. Essa varidvel apontou sinal negafive em fodas os 1egrossies.
{omo se sabe, a informalidade, néio necessariamente, resuifa em baixos rendimentos,
iss0 porque existe uma proporgio significativa desses trabathadores que auferem rendi-
menfos superiores dqueles alcancados pelos trabathadores formais (assalariados), en-
quanfo que & maior parte deles recsbem rendas significotivamente baixas, de maneiia
que esse confingente de baixos rendimentos acaba por influencier negativamente o sinal
dessa voridvel.

4.3 Resultados da Decomposiciio de Qoxaca

Para estimar o efeito de diferencas regionais sbre o mercado da frabalho desses
regides, procedeu-se  decomposictio de Ooxaca (1973). Procurou-se, enifio, comparar os
diferenciuis de rendimentos dos homens, dos mulheres, dos brancos & dos negros nessas
duas importantes regides metropofitanas do pais. Procurou-se decompor os diferenciais
de rendimentos médios em duas partes; uma afribuivel s diferengas nas distribuicies de
atribiutos dos trabalhadores, e outra das diferentes dimensdes, complexidades e coracte-
risticas dos mercados de trabalho das regides metropolitanas de Sia Paulo e de Salvador.
A Tabeln § mostra essa decomposigio.

. TABEIAS )
DECCMPOSICAD DE OAXACA, RENDIMENTOS MEDIOS:
£ DIFERENCIAL DE RENDIMENTOS POR GENERO E RACA

Ceeamposicin de.Ornig Homem Marther Biaao liggra
Fleta segionatirugé 03 0523 0174 0381
Heila difgrengs de dalagéo do ahibutos 0.9 0079 0,094 0.318
Pl toto} 0521 0,602 .28 0477
Rendimertas médios (em RS}
EHSP £04,28 35343 487,02 359,27
FMS 340,13 19353 72,81 1264
Difaremac] de Rendinsentos (RMSP-RMS) 615 159,90 14,42 136,63
Diferendial da regionalizogio 142,74 136,80 8 102,97

Diferesiol de nhiibuios 103,40 71,10 0,13 3365
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Pode-se observar (Tabela 8) que o efeito regionalizacio se apresenta como o mais
importante elemento do diferencial de rendimentos do frabalho entre as regides metropo-
fitanas de Sio Paule & de Salvador. Esse diferencial é bem meis imporicnte gue o
diferenciat atribuido as diferences nos distribuicdes dos atributos de insergiio ocupaciona
dos frabalhudores ressas regies. Isso s verifica para fodos os agrupamentos de irabo-
hadores onalisados. Em termes globais, o diferencial de rendimentos pura o mulher
apresenta-se como o mais elevado, seguindo-se o diferencial dos homens, negros e
brancos. A parte desse diferencial stribuivel & regionalizagdo dos mercades de trabolho
também se mostra mois elevada pata o muther, sequindo-se o regro, o homem e o
branco. A porte do diferencial de rendimentos decorrente da dofogio dos ahibutos de
insercio ocupacional dos frabathadores mostrou-se muis elevado para os romens, se-
guindo-se os negros, os brancos ¢ finalmente os mulheres.

Especificamente parc o grupo de trabathodotes do sexo feminino, os diferenciais
de rendimento do trobotho em favor de RMSP, relativamente & RMS, devido o
regionalizacdo, corespondem a 86,9%, enquanto que os diferenciais de dofugdo de
atibutos pradutivos contribuem com apenas 13,1% para os diferencials de eadimentos
enire essos duas regides. Para os fabalhodores do sexo masculino, ¢ regionalizagio &
responsive! por 58% dos diferendiais positivos de rendimentos do trabalhedor na RMSP
vis-0+vis os da RMS, enquanto gue o diferencial de ofributos de inseriic ccupacienc
contribui com 42% paro esse diferencial de rendimentos.

Padsdo semethante ocorre com os trabathadores egrepados em diferentes ragas.
Isto &, &4 9% dos diferenciais de rendimentos em fovor dos brencos da RMSP, relative-
menta cos broncos da RMS, podem ser explicados pelas diferengus regionais, de modo
que apenas 35,1% sio resultantes de diferencas no dotagto de aiributos de insercdo
ocupacional dos trobathodores nessas duas regides. Os diferenciais de sendimentos dos
negros da RMSP, em selugio oos negros da RMS, que resulfom de diferencas regionois
carrespondem a 75,4%, enquanto que s diferenas de afributos conisibuem com 24,6%
para esses diferenciais de readimentos.

Ura avaliagdo dos rendimentos, em valores monetdrios, nas duas regides com-
prova os diferenciais jé apontados' . Assi é que, na regiio metropolitana de Stio Pavlo,
o diferencial de rendimentos médios decorrente do regionalizagdo foi estimado em RS 142
oora os homens, RS 138 pora as mutheres, RS 102 para os negros e, por fim, RS 74
para os brancos; enquanto que os diferenciais origindtios ne dotagie de atributos mos-



fram-se miais elevodas para os homens {RS 103), sequindo-se es brancos (RS 40}, os
negras (RS 33) e as mutheres (RS 21). Esses resulfados confirmam que a regige metro-
politang de Sde Pavio, em relagio & de Selvador, remunera mais seus trobalhodores,
seja na perspectiva da dotagiio de fatores produivos, em virtude dos rabalhadores de
Sito Paulo possuirems relotivamente mais aributos valorizados pelo mercado, sejo na
perspectiva da regionalizagdo do espago econbmico, fuce & maior concentragdo econdmico
& aglomearagdio de atividades acondmicas nessn regido.

— 5. Consideragoes Adicionais e Conclisoes

Fazendo uso dos hoses de micro-dodos do Pesquisa de Emprego ¢ Desemprego
(PED) das regies metropolitonas de S Paulo e de Salvador, este artigo buscon estimar
& comparar os determinontes dos rendimentos do fabatho dessas duns importantes
ragioes, isolando o especto regional respensdvel pot possiveis diferenciais de rendimen-
fos, dos diferengus nas dotugdes de atributos produiivos desses agrupameantos de frdba-
thadores.

Aplicando um modelo binomiaf probit, forum esfimadas, pelo método de mdxime
verossimithanga, equades de participagio segundo o género e a raa {brancos e negros)
das duas regides. Objefivanda conigir os possiveis vieses de selecfio, aplicou-se, com base
nos coeficientes estimados nas equagBes de parficipagio, o procedimento de Heckman
(1979). Esse procedimento permitiu construir @ varidvel lombda, ou razio inversa de
Mills, com a qual ejustou-se o equagdio de rendimentos pora cada segmento de traba-
lhadores analisodo. Com isso, olcengam-se estimaiivas dos porimetios consistentes e
aiio enviesadas guanto & seletividade da umostra, em decorrénia do fate da apencs os
nessoas ocupadas estarem prasentes nos cilaulos dos determinantes dos rendimentos,
Em seguida, procedeu-se o decomposicio de Oaxuca {1973), objetivando separar os
determinantes dos rendimentos do trabatho que podem ser explicados pelas dotagdes
infrinsecas dos trabalhadores, em termes de seus respectives atributos pessodis, duqueles
deferminantes ndo expliciveis por tais afributos, os quais podem ser considerados como
oriundos dos caracieristicas especificas de cada uma das regites analisadas.

Os resultados obfides confirman: @ existéncia de uma significativa diferenciagdio
de rendimestos do trabulho entre us regides mafropofifanas de Sao Poulo & de Saivador,
A diferendiacto de rendimentos do trobalho enfre essas regiGes se apresenfo como o
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resuitudo de dois efeitos distintos: um proveniente do remuneraio dos afribistos de
insergio ocupacional dos irabathadotes e o outro, significativemente mais relevante,
origindrio das especificidades das estrufiros econdmicas segianais, a5 quais expressam a
organizaciio de cada um dos mercados de frabatho. Dessa forma, observa-se que os
irabalhedores da regitio metropolitana de Sto Poulo, refativamente Bgueles de Salva-
dor, recehem duplomente mais per possufiem dofagdes muis elevodos de ciributos de
inserciio ocupacional e por se encontrarem na regicio metropolitana de SGo Pavlo; regido
essa que, em virtude da maior concentragdo ¢ aglometagiio econdmica, propicio o seus
trabalhadores maicres rendimenios do trabathe.

Diante dessus constatagdes, pode-se dizer que os politicas piblicas voltodas para
o desenvolvimento regional sdo mais imporuntes pora reduzir s diferenciais de rendi-
mentos do frabalhie que aguelas voltodos exclusivamente para os mercados focois de
trabalho. No entanio, as agdes de redugio dus disparidudes regionais devem fambeém
buscor medificar positivamente os corocterisficas desses mercados de trabatho, fovore-
cendo o qumento da educaciio formal ¢ informal, o mafor estabilidade do ocwpagio e o
acumuloctic da experigncia de frabatho. A melhoria desses aspectos do mercado de
trabalho em um coniexto de crescimento com maior oferfa de noves postos de frabatho
deverd favorecer, por um lado, o sumento da produtividade e, por outro, ume elevagiio
dos niveis de rendimentos das regides menos fovoredidos.

E lomentdvel que o pais, nesses dlfimos 10 anos, fenha adotado uma perspectiva
de politica econdmica que inviabilizou o estobelecimento de um circulo virtuese com fais
catacterisficos. Apesar do esforco das pofificas educacional e de formagdo profissional,
observou-se uma deterioragdo do mercado nacional de trabalho que, 0o comprometer o
gescimento e o promover um elevado desemprego, esterilizou os beneficios desses
investimenios, referendando e deterioragdo de um baixo padido salaricl e vma desfovo-
sdvel dishibuigio de rendo. Espera-se que, nessa década, ume nova divetriz econdmice
que promove o crescimento econdmico e que gese um efefivo aumento do bem-estor da
populagio brasileiro seju estabelecida.



—leferéncias Bibliogrdficas
Beatan, A.; Muellbauer, ). Economics and consumer behavior. Cambridge:
Combridge Universify Prass, 1980.

Dedecca, €. las anndes 1990, stabilité et inegalité de lo societé brésilienne, Revue Tiers
Monde, 167, Paris: PUF. 2001.

Butoit, L; Lambelet, I-C. Y a-t-il viaiment discimingtion saloriale contre les femmes?
htip://veww. hec.unit.ch.modmacro, 2001

Fernandes, R. Mercado de trabatho ndo regulamentado: parficipagio relativa e diferen-
dais de solrios. Pesquisa e Planejumento, v. 26, n. 3, 1996.

Greens, W. Economefric analysis. New Jersey, Prentice-Hall, 1993

Heckman, J. Somple Selection Bios os o Spacfication Error. Econometrica, 47 {1), pp.
153-161,1979.

Johnston, I, DiNardo, J. Fcorometric Methods. New York: McBraw-Hill. 1997.

Leme, M. Carolina du Silve; Wagnman, Simone. Diferenciois de rendimento por género.
In: Lisbou, M. de B; Menezes-Filho, N. A. (orgs.). Microeconomia e sociedade no
Brasil. Rio de Joneiro: Contra Cape — FGV/EPSE, 2001.

Loureiro, P. R. A; Camgire, F. 6. Discriminagio no mercado de trahalho: uma andlise dos
sefores rural e urbono no Brasil. Economin Aplicada, v.5, 0.3, pp.519-545, 2001

Malen, P. & Wells, J. Distribuiciio de Renda ¢ Desenvolvimento Econdmico o Brasil, in
R.Telipan & A.CTinelli, A Controvérsio sobse Disribuicio de Rendn & Desen-
volvimente, Rio de Joreire: Zuhar Editores. 1978.

tenezes-Fillio, Noércio A; Picchetti, Paulo. Desemprego. In: Lishoa, Marcos de Barros;
Menezes-Fitho, N. A. {orgs.). Microeconomia ¢ sociedade no Brasil. Rio de faneiro:
Contra Capa — FGY/EPGE, 2001.

Doxaca, R. Mole-female wage differentiais in urhan labor markets. International
Economic Reviw, 14, pp- 693-709, 1973.

Sacconalo, 4. |; Menezes Fithe, N, A. A diferenca sulorial enire os trabahadores omerica-

3

Sicf G st ag

AF

LFTEIN



L2
S

Tervion e Fris dissdn

nos & brasileiros: uma andlise com micro dudos. Séo Paulo: IPE-USP, Texto para discus-
sio, 25/2001.

Silva, N. de Deus Vieira; Kassouf, A. L. Mercados de frabalho formal e informal: uma
anélise da disciiminagdo e do seomeniacdo. Nova Economia, v. 19, n. 1, jul 2000.

Vorion, Hot R. Microeconomics analysis. New Yrk: Norfon, 1978.

1 A grande diferenca existenle entre as médias dos rendimentos origindri-
os das regressdes e aquelas apontadas na parle estatistica (segunda
seciio} desse trabalho pode ser explicada pelo fato de que, nas regres-
sGes, foram consideradas apenas as pessoas com rendas positivas do
trabalho e com idade entre 18 e 63 anos. Esse filtro possibilitou um corte
proporcionakbmente maior para elevados rendimentos do trabalho que os
ganhos de rendimentos médios proporcionados pela consideracio dos
rendimentos positivos. Assim, fica notéria a subavaliacio desses mes-
mos rendimentos.

! O mesmo argumento pode ser utilizado para o assalariado formal de
grandes empresas, i que ele pode estar vinculado aum mercado interno.
Por isso mesmo, estabilidade pode se transformar em sindnimo de rendi-
mentos mais elevades.

2 A varigvel dumnry assacart {assalariade com carteira = | e demais =0) ndo
se mostrou estatisticamente significativa, de modo que foi retirada das
regressées.









