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O Efeito da Dispersdo
de Rendimentos sobre a
Propensdo a Trabalbar

—Restimo

Este artigo estende o modelo neodldssico convencional com o infuito de examingr
o efeito do dispersiio de rendimentos sobre a propenstio das pessens buscarem uma
owpacto remunerada. Visando estabelecer a fundomentaggo fedrice, apresento-se um
modelo de decisto sob incerteza, no qual o trabathador é visto como um produtoer de
rendimento e como tal ele mobiliza ahibutes produtivos & ndo produtivos, clém de
assunur riscos, como em gualquar atividude econbmico. Fazendo uso da bose de mico
dados do Pesquisa de Emprego & Desemprego da Regido Metropolitana de Selvador
{PED-RMS) & de um modelo /7 estimon-se o efeito do risco associado ¢ varicbilidade
de rendimentos sobre a probabilidade das pessoas participarem na forca de trabalho. Os
resuttados econométicos mostraram que o risco resulfonte da dispersio de rendimentos
das pessoas em relactio ao rendimento esperado afgfa de maneire sigaificafiva e posifi-
vamente o predisposigiio das pessoas ao trabalho, criando um efeito contr-cidico que
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fende reduzir as fhutvages de rendimentos dos trabalhedores ao lango do <ido.
PALAVRAS CHAVE: Risco, incerteza, propenséio ao frabalho, rendimento do froho-
lho, mercado de frabatho.

— OSETACT

This paper extends the besic neodassical mode] in order to examine the effect of
income dispersions on people’s propensity fo work. Trying fo establish the theorefical
foundation, we present a model of decision under uncerfainty, in which the worker
behaves us ¢ producer of income, mobilizing produciive and non-produdtive atiributes
ond assumiing risk, like any economic octivity. Using data of the Employment and
Unemployment Research of the Metrapolitan Region of Salvador {PED/RMS) and a logit
madel, this paper estimates the effect of the people’s risk associnted with variabifity of
incorne on Sheir probebility fo be employed. The econometric anatysis shows that people’s
risk, resulfing from income dispersions relaive fo expacted income, is statistically significant
ond offects positively their propensity fo wark, creating o counter cyclical effect that teads
to reduce the workers” income dispersion thiough the cycle.

KEY WORDS: Risk, uncertainty, propensity fo work, labor income, labor markst.

JEL dussification: 121, 131,132



1. Introdugdo

Pesguisas mestram que um dos maiores sonhos de uma passea em idads afive e
desempregada é conseguir um emprege. Sonho que, 0o ser realizode, geva renda para o
sustento do praprio trabalhador, bem como de sua familin, & configure-se como wme
importante fonte de sutisfucio individual. No entano, essas mesmas pesquisas revelom
que a possibilidads desse trabalhador perder seu emprego e ficar desempregado por
afgum tempo pode transformar-se em um dos seus majores pesodelos & atormentd-fo por
muifo tempo, podendo ofefor a sue decisdo de aceitar um determinado emprego, inclu-
sive interferindo negativamente no desempenho de suas fungdes' .

0s trabalhadores, por serem heteragéneos em seus atributos produtivos ¢ ndo
produtivos, enfrentam condicdes distintas no mercado de frabalho e apresentam perfis
diferenciodos de rendimentos. Cerfos trabolhadores preferem postos de trabalho com
meneres saldrios, mas com maior estabilidade no emprego; enguanto que pulros
podem preferir maiores sldrios, mesmo que isso signifique wma menor estabilidode.
Normalmente se diz que o primeire grupo de trabalhadores & mais avesso eo risco que
o segundo. Da mesma forma, alguns trabalhadores podem apresentar uma grande
probabitidade de perder os seus empregos, mas podem também ter uma grands
facilidude de encontrar novos postes de trabalho. Enguante cutros trabalhadores
podem ter uma pequenn probabilidade de ficorem desempregados e oo mesmo
tempo encontrarem grandes dificuldades de conseguir vm novo frabalho. Para o
primeiro grupo de frabalhadores, o desemprego é de curio duragdo e clta rofatividode,
para o segundo grupo o desemprago apresenta ume duraglo slevado ¢ sma baixa
roiotividede. Se o desemprego ¢ inevitdvel, entdo trobalhadores avessos ao risco
tenderiam « preferir uma situagdo de desemprego com offa rofatividude, mas curta
duragio que uma de buixa rotatividode & elevada dusagdo.

Niio obstanfe, todos as pessoas estdo sujeitus o experimentar volatilidode de
rendimentos em uma perspectiva femporal. De fato, o possibilidade da disibuicie de
renda apresentar alguma dispersio pode fransformar-se em uma fonte de desuiilidade
para o individuos avessos 0o fisco, @ ponto de ofetor s svas decisiies de participar no
forca de mabalho. Desse forma, seria interessante saber até que pento o dispersdo de
rendimentos das pessoos afefa o predisposigio oo frabalho,

Uma série de estudos fem sido desenvolvida no seritido de determinar os prind-
pais fatoses que afetam as decisdes das pessoas se engajorem no mercado de trabalho
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em empregos ramunerados. O modelo neadldssico convendionaf fam sido uiilizado come
referéneia em todos esses estudos & tem formecido explicagBes robustas de como alguros
voridyeis {tuis como o saldtio ou o rendimento do trabatha,  renda familiar, o nivel de
educaghio, o idade, u experiéneia e alguns atributos pessoais ndo produtivos) podem
afetor as decisdes individuais de trabathar. De fato, esse modelo tem sido extremomente
importante pora elargor o conhecimento dos prindipais elementos que norteiom os
decisdes das pessous participasem na forga de frabafho.

Ndo obstante, o arcabougo neocldssico padrio néio se mostia aprapriado parg
oferecer explicaBes convincentes o respaito de cerfos fates observados no mercado de
frabalho. Esse modelo, por exemplo, ndo permite conhecer como o predisposiciio das
pessoas a6 trabolho é ofetuda pefa variabilidade de seus rendimentos. Da mesma
forma, esse modelo ado explica porque uma maior dispersio dos rendimentos, em
alguns perfodos, pode estabelecer uma taxa menor de crescimento no nivel de desempre-
9o do que aquela previste pelo modelo neodidssico simples.

Objetivando amplicr o conhecimento a respeito desse fentimeno, este arfigo esfen-
de 0 modefo neacldssico convencional para incosporar o risco assodiado d volutilidade de
rendimentos das pessous, de forma a permitir esfudar a pessibilidade da piedisposicio
ao Hrobatho ser afetada pela dispersio de rendimentos aufesidos pelas mesmas. Ao fevar
em consideragio o risto ossociado 4 afividade incerta de geragio de rendimentos ¢
distinguir o frabalfiador pelas suas itudes em relagio oo risco, o modslo apresentado é
particularmente apropriado para prever como uma menor variahilidade de rendimento
das pessogs, em clguns perfodos de alte conjuntural do afividade econdmico, pode
estabelecer yma taxa menor de crescimento do emprego do que oguelo prevista por melo
do modelo neodssico convencional. Andfise semelhante pode ser feita para periodos de
grande volofilidode de rendimentas em perfados de buixa conjuntural. De fato, a0
decomporem as séries hisidricas de desemprego no Brasi, Menezes-Filho ¢ Picchatti
{2007) mostraram que o tendénda estocistica é o fafor mais importante du variagto
observada no frejetdria o taxc de desemprego co longo do fempo, @ gual eskd inavijo-
vafmente refacionada com os ciclos da atividode mucoecondmice’ .

Aém desta infrodugio, este rabalho contém mais quaro segies. Na segunda ang-
lisa-se o mercado de trabalho da Regido Metropolitana de Salvador (RMS}, tentando
ampliar o conhecimento desse mercado. Em busca de um maior entendimento a respeito do
efeito da disperso de sendimentos de um individao sobre a sua predisposic@o o trabatho,



0 seqdo seguinte apresenta um modelo de decistio que & eproprindo para caraderizar o
comportamento das pessoos frente o isco. Nesse modelo, os individuos se comportom como
produtores de rendimento, no sentide /v da palavra, mobilizando oiribufos produtives e
nGo produtives & assumindg riscos, como em qualquer afividade econdmica, Objetivando
buscar algum respaldo empftice, o quasio segdio mapen uma eventual corelagiio entre o
varibilidude da renda dos pessous e o evolugio dos texas de crescmento da ccupaggo. Em
seguidn, ¢ fuzendo wso de wm modelo /g, estudam-se os principais deferminantes que
afetom o probabilidde dos pessoas participorem na forga de trabalho, controlando por
atguns afributos produfivos, ntio produtivos e familiares, de modo o enfutizar o efeito do fisco
associado @ dispersiio de rendimentos sobre a propensiio o trabathar dessas pessoas, Final-
mente, afgumas conclusbes e consideragbes sio avangodas,

2. O Mercado de Trabalbo dg RMS

0 mercado de trabalho da Regitio Metropolitana de Salvador — RMS apre-
senta caracteristicas particulares gue o torram bostante precdrio. Esse fate pode
ser constotado através de uma inspeciio do QUADRD 2.1, o qual apresenta
alguns indicadores desse mercado, desagregudos por género, cor e condicdio
migratério dos trabalhadores. Uma andlise desse quadro permite inferir que o
rendimento médio do trabalho 4 baixo e erconfra-se desigualmente distribuido
nos diferentes cortes. Tem-se assim que o homem, o branca & o origindrio da RMS
ganham em termos absolufos meis que a muther, o negro & o migrante (ndo
origindrio do RMS), cujos respectivas difesencos de rendimentos sdo garantidas
pela estatisfica t do teste das médias. A muther recebe olgo em torno dos 0% do
rendimente do homem, enguanfo que o negro recebe apenas 39% do que ganha
ern média o bronco e o migrante dispde de um rendimento médio correspondente
1 69% do rendimento do origindrio da RMS.

0 cdteulo dos rendimentos foi uinde controlade por hora de trabalho, guando se
pode constatar que os homens ganham 38,2% em média mais que os mutheres, os
brancos recebe mais do dobro do que gartham os negros {119,5%); enquanto os niio
migrantes possuem rendimentos 16,2% mais elevados que os migrantes. Deve-se
ainda registrar os baixos rendimentos médios por hora de frabalho para todos os
astraios analisados.
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Esses mesmos trabathadores opresentaram padido semelhante em refogdio & ido-
de ¢ o estabilidode no emprego, ou seja, o homem, o brance e o ndio migrante apresen-
tam idode  estobilidade maiores que o da mulher, do negro e do migranis, revelando
que uidade e a estabilidade no emprego sio, de futo, atributes importantes na formaggo
do rendimento desses trabalhadores.

QUADRO 2.1
PRINCIPALS INDICADORES B0 MERCADO DE TRABALHO DA RMS
POR GENERD, COR E POSICAO NA FAMILIA

Ginerg Cor Migrante
Diiserd mingre e Huormwemy Atullier Rriinca Negrn Sim Nil
) 52503 31369 | 88630 | 34502 | 35040 509,95
0L Rendimento do (1.267.39) (556.00) (907,87)
trabalito (Reais)
423 [ 306 676 T 308 395 T Taa
Renidiuenia por hora 5
 (eaisy 120,36 (31}30; .37}
. 737 | 838 10,54 7.74 $30 | 172
Fscolaridade (anos) 115858 (27370 008957
i FRE I Y SaT_ | 342 350 | i&;
Estebilidade (anos) a8 k) 017,58y
EeporiEnci 1960 | 1808 1869 [ 1391 158 | 2263
“eperigucia {orvs) (G31.56) 15,00 (305899
3337 | 3166 3529 | 3263 3036 | 3635
02. Idade (anos) 375.47) £600,50% C2ET06)
" » 3344 ] 796.25 3245 | 3051 2731|3339
ortks semanais 685,45 (3374400 (-1 30856
. 026 | "od 020 | ©03c 033 T 013
Taxa de desemprego (%) RN (-3.008.73] EIRITT)

FONTE: (dulos dos autores com bose nos dados do PED-RMS. Estutisticn  do teste da diferenco de médios enfre paréntosss,

A despeito do rendimento do trabalho feminino ser mener que o do mosculing, o
nivel de escolaridade da muther & maior que o do homem, indicando hover um certo
podrio discriminatério conira @ mulher. Foto ssmelhante acofece com o nio origindrio
da RMS, que opresenta nivel de escolaridade superior a0 do niio migraate, mas ainda
assim aufere um rendimento menor que o origindric da RMS. No enfunto, deve-se
ressaliar que funte & muther quanto o migronte frabalham significativerments menos
que o homem & o ndo migrants, fato esse que certamente reduz o cardter disciminatéiio
CONtTa essAIs pessoss.

AFIGURA 2.1 mostia o evolugdo do rendimento real do trabathe na RMS, contro-
lado por género, cor e condiiio migratéria, Uma inspegiio do primsiro paine! dessa figura
permite observar que fanto o endimento do homem guanto g sua dispersdo sGo mais



elevados que os do muther. Deve-se ressalfar, entretanto, que a flutuagdo do rendimento
do trebathe feminino possui um padiio de comporfamento diferente daguele verificado
para o mesculino. Isto &, enguanto no inicio da série a dispersio do rendimento do
homem era maior que o da mulher, esse padidio se inverte o partir de julho de 2000 e o
disperséic do rendimento do rabalho femining se amplifica, chegando o ser superior & do
homem nes dltimos meses da série. No que concarne ao iributo pessoal cor (ver segundo
painel}, observa-se que o rendimento do trabathador branco fumbém se encontre bem
mais elevodo e apresenta uma disparsgo significativamente maior gue o do trabalhodor
negro. Finalmente, o ferceiro painel mostra que, durante todo esse periodo, ¢ rendimento
do trahalhodor origindrio da RMS apresenta-se mais elevade e flutua mais que o rendi-
mento do trabalho do migrante.

( conjunto de grdficos contidos na FIGURA 2.2 apresenta a svolugtio do rendimen-
o reat do frabatho por feixos de estolaridede, de experiéncio e de idade na RMS. No
primeiro painel, pode-se observor o nitida diferencingiio do rendimento para os traba-
Ihadores que possuem escolaridade de nivel superior, elém do que asscs pessoas experi-
mentam yma mofor dispersio em seus fluxos de rendimentos do frobalho. Em sequide
aparecem o5 frabalhadores tom escolaridade na faixa do 10 aos 14 anos de estudo, ou
sejo, frebothadores que possvem o ensino médio completo a/0u o curso superior incom-
pleto. Embora obedegam a uma Hierarquio de rendimento do frabalho por niveis de
escolaridads, as demais faixas mostram-se em potamares bastante inferiores de rendi-
mento, ossim como suas flufuages sGo menos acentuadas.

FIGURAZT
RENDIMENTO REAL DO TRABAEHO POR GENERO, COR E MIGRACAO
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0 segundo painel da FIGURA 2.2 mostre os niveis de rendimento do trabafho por
anos de experiénea, ficando bastante claro que o mercado de trabalho da RMS remunera
de maneira positiva o atributo experiéndia. Isso significa dizer gue niveis mais elevedos
ds experiéncia comandam rendimentos do trabatho também mais elevados, Deve-se
destacar que a dispersiio do rendimento dos trabalhadores 6 significativamente maior
nas faivas extremas de experiéncia. A idade & outro atributo positivamente remunerado
pelo mercado de frabathe do RMS. Como pode ser visto no terceito pairel da mesma
figura, os trebalhadores com 40 anos e mais sio aquefes que apreseniam rendimentos
mais elevados, seguindo-se os trabathadares com idode enfre 25 & 39 anos g, finalmen-
te, aparecem os frabalhadores mais jovens, com idnde afé 24 anos. Grosso modo, a

‘dispersto desses rendimentos & tanto maior quanto maior for o fuiko etéria.

FIGURA 2.2
RENDIMENTO REAL DO TRABALHO POR FAIXAS DE FSCOLARIDADE, EXPERIENCIA £ IDADE

SAEsSe S ] TTEINIREETE || SRS RS

A HGURA 2.3 mostra os flutvagGes das taxas de desemprego aberto, es quais
encontiom-se controladas por género, cor e condigde migratéria. Urma inspegio dessa
figura evidencia que as mulheres, os negros e os migrantes possuem uma fova de
desempsego muior que os rabalhadores do sexo masculing, brancos e ndo migrantes. No
que concernté 1o padedio de flutagdio dessas faxas, pode-se observer que as mulheres, as
brancos e os niio migrantes enfrentam oscilagies mais acentuadas.



FIGURAZ3 i
TAXA DE DESEMPREGO ABERTO POR GENERD, COR E MIGRACAG
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AFIGURA 2.4 controlo 0 evoluiio dos taxas de desemprego por faixas de escolari-
duds, experiéndic e idade. Através dessa figura pode-se observar que os frabothadores
mais escolatizados, com nivel superior comglefo, sio tambérm agueles que enfrentam os
menores taxas de desemprego. Trabolhadores na foika de escolaridode com aié dois anos
e estudos formais também apresentam taxas de desemprego menos acentuadas. Nas
faixas de escolaridade entre 3 o 7 anos e entre 11 ¢ 14 anos, ov sejo, o primairo grau
incompleto & o segundo grau complefo e o terceiro graw incompleto, os ircbuthadores
enfrentum faxos de desemprego um povco mais acentuadas em relacfio aos analfabetos
funcionais (oté dois anos de escolaridade). As faxas de desemprego menos elevadas
aparecem pora as pessoas com escoforidade compreendida entre o primsiro grau com-
plete e segundo grou incompleto. Assim, excluindo-se s faixas de escolaridade mais
elevadas, § inferessante notar uma cesta inversio da relagiio entre o faxe de desemprego
e ¢ condigdo de escolridade dos rabothadores da RMS. Isso pode ser explicado, pelo foto
dessas pessoas, 0o fomarem consciéncia de suas limitaghes em termos de quaificagdo,
acabam diminuindo suas expedativas salarigis ¢ passom a aceifor ocupaciies meis
precirias, com menores remuneracdes, mos com malor estubilidade no emprege.

0 sequndo painel da FIGURA 2.4 mostra o taxe de desemprego por faixos de experi-
éndia dos trobulhadores de RMS. Com o auxfio dessa figure, percebe-se ume relagio inversa
enfre 0 experiénein adquirida & o toxa de deseraprego, de mangire que os mais experienies
{com mais de 10 anos ds experiéncia) sdo tombém aqueles que enfrentam menores foxas
de desemprego. De forma endloga, os trabelhadores com experiéneia de até 2 anos acabam
por ficar mais expostos o desemprego, enquanto que os trebalhadores com experidada
enire 3 ¢ 10 angs aparecem em uma sitvaglo infermedidrio,

—
ram

e e Bl seavar



—
Y

Textus para Discussao

FIGURA 2.4
TAXA DE DESEMPREGO ABERTO POR FAIAS DF ESCOLARIDADE, EXPERIENCIA £ (DADE

A FIGURA 2.4 permite ainde uma avaliaggo da toxa de desemprego segunds as
*aivas de idede dos pessoas. Pode-se perceber que  probabilidude de dessmprego se
armenize i medida que o trabathador avanca em idade. Dessa forma, o5 fbalhadores
mais jovens siio também aqueles que enfrentam os mais elevadas fuxas de desemprego.
Por outro lado, os trebolhadores mais velhos, ou seja, com idade de 40 onos ¢ mas,
aparecem no mercade de fabatho com os melhores chances ocupaciongis e, por isso
migsmo, enirentam as menores taxos de desemprego. Mesmo assim, ohserva-se que o
desemprego € ainda bostante elevado entre esses rabalhadores mais velhos, ou sejg,
essos pessoas enfrentam taxas que flutuem acima dos 12% da PEA.

3. O Modelo de Decisdo do Trabalbador sob Incerteza

Como em qualquer atividade econdmica, a decisdo de buscor uma colocagic no
mercado de trabalho nijo é totaimente eficients, considerando que as incertezas tomar
difci @ torefa de decidir. Ao buscar uma insergio nesse mercads, a pessoa submefe-se a
um certo grau de incerteza, por niio conhecer perfeitamente o distribuiio de seus rendi-
mentos futros. Admifindo-se que o rabathador busca sempre maximizer o sug fungdio
de utilidads, entio o se problema é decidir oté qus ponto o rendimento oferecido contém
fisco suficiente a ponto de induzi-lo @ perticipar no forga de frabalho e, postanto, ndo
valer o penu buscar ma oufro ocupagGo mais vantaiosa nesse mercado? .

Para estabelecer o problema de forma rigoresa, supde-se que o trabalhador produz
rendimentos com o esforgo do sev trabalho. Isto 6, o trabalhador é um produtor, no sentido
oty da palovre, que mobiliza atibutos produfivos e ndo produfives e nssume fiscas,



como em qualquer outr atividode econbmica tradicional® . Dessa forma, os decisges de
produtio de rendimentos de cadn pesson estdo relucionadas com os seus airibulos
produfivos e o produtivos, mos dependem fundamentalmente de sua afifude frente oo
risco. Visando estabelecer de forma simples essu refogdio, supde-se que, com probabilide-
de 0 < p, < 1, 0 balhodor ozeita e consegue manter o seu emprego e, portanto,
realiza o rendimento planejado y = y*. Por outro lado, com probabilidade p, = (7-
»,), o tabalhador é despedido e nito consegue manter o seu emprege, de modo que o
rendimento plonejado ndo se realiza®, ou seja, y = y" < y*,

Postulo-se que o trobolhador, nessu constante atividnde produtiva aniscoda pora
financier o sev susfento, maximiza vma fungio de utilidade esperada do seu rendimento
Jiquido’, a qual supde-se ser duplamente diferencidvel® -

max w(R) =Xpulyy - o(y)] G.hH
¥y

onde R ¢ ¢ rendimento liguido do frabalhador, w(y) > O 6 0 cwsto inconide para
predugio do rendimento planejado, em fermos de atributos produtivos e ndo produtives,
P, 8« probabifidade da pessoa encontrar um emprego & manté-lo e v.é uma varidvel
dummyque reflete e incertezo do rendimento, o quol essume dois volores: y,= 7 sey
= y* ey, = 0sey= y" Vale o peno ressalfor que, uma vez realizada o
produgtio e observado o nivel de rendimento do trabatho, fica entéio determinado o custo
de produzir esse rendimento.

Bo problema de otimizacdo (3.1}, resultom os seguintes condiges necessdria &
suficiente parg um éfimo inferior;

Qu(R)Ry = Zp(R)[Y, - w'(y)] = 0 3.2)
e .
P ROy = Zpu"(R)[Y,- ' (y}] - Zpu'(R)o“(y) <0 (3.3)

onde 1’(R) = du/OR.> 0 ¢é ¢ utilidude marginal do rendimento liquido do
tabathador e @’(y) = dew/dy é o custo margina! de produzir o seu rendimento
planejodo.

0 nivel de rendimento planiejado ¢ obido resolvends-se ¢ equagdio (3.2), da
quol resulfa o sequinte condiciio:

0'(y) = Zpu(R)y, (3.4)
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A condicio (3.4) mosira que o rabalhodor estabslece o set nivel 6timo de rendi-
menfo y* igualando o seu custo marginal de produzir esse rendimento oo seu prego
sombra,

Quando o trabathador atva como um produtor de rendimento, sua afividude pode
ser dividida e dois problemas distintos, os quais podem ser fomados de forma indepen-
dente ¢ serem tratados em um ombiente de incerteza, come é tradicionalmente feifo porg
a'teoria da firme: 1) alocaqdio eficientemente os recursos produtivos {por exemplo, capifal
humano e trabatho), o qual exige que o custo de producio seje minimizado; e 2)
determinagiio do nivel Gfimo de producio, o qual 8 pode ser estabelecido s2 o fucto {ou
rendimento fiquido) for maximizado. A determinagio dos niveis 6timos de insumos e 0
estabelecimento da conseqiente relago capital-trabalho sdo objetos de andiise do
primeito problema, os quais nifo formam o foco deste ensaio, que se preacupa exdusivo-
mente comm 0 segundo problema. Em outras polaveas, este artigo forme o primairo Progesso
como certo, ao estabelecer uma fungdo de custo, e volto-se para o oferta de trabalfo,
sendo estrufurado no sentido de enalisar como o risco de disperses no rendimento do
trebathudor afeta a sua propensio ao Hrabalho® .

Ao se admifir que essa afividade produtiva do trabalhador & incerta e arristada,
necessrio se faz estabelecer quais séo as atitudes dos trabalhadores frente g0 fisco. Um
individuo neutro em relugdo ao risco™® avalic seus prospectos exdlusivamente pelo seu
valor esperado, isto é E(R) = p ¥y O(y*,). Seesse for o caso, entdo o frabatha-
dor escolhe o seu nivel 8timo de rendiment, y*,, igualando 0 sev custo margina! de
produzir esse rendimento ao seu prego esparado, ou seja:

Wy ) =p, (3.5)

Se 0s trabathadores s nevtros em relacio o risco, pode-se ofirmar que, no
nivel otimo de rendimento ¥*,, 0 wsto morginal de produciio desse rendimento é
crescente. Isto pode ser comprovade o substituir-se #” = Jng condigdo {3.3), de
mode gue -Z.p 1t ’(R J& “( ¥*) < Oseesomentese @“(y*,) > 0, tendo
em visto que w” > 0. O ponto N na FIGURA 3.1 ilustra o equilibrio para um
trabathader neutro em relagdo ao risco.

Se 0 afividode de produgio de rendimento & incetta ¢ esta & dessmpenhada por
trabalhadores avessos a risco”, entiio seria de se esperar que existisse um Drémio o
#1520, positivo, que pudesse ser cobrado desses rabalhadores como forma de compensd.-
los {ou ossequrd-los) pela maior estabilidads no emprego. Esse fato pode ser compiov-



do substituindo-se o nivel 6timo de rendimento desse trabathador, y*,, no condigdo
(3.3}, donde resulia, apds algumas manipuluces algébricas, a seguinte desigualdode:

HR) > -0“(y* J[1-0'(y*,)] (3.6)
onde (R ) = -{Zpu”(R)J/[Zp’(R)] > 0éumedida relofiva de aver-

sfio ao risco de Arrow-Pratt™ . Como pode ser comprovada a seguir, o condigio {3.6) tem
um resultado bostante interessante pasa a estutuia do mercado de trabatho em que o
frabathador se engaja. Desde que, por definigio, / /- *(y*,}] > Oe r(R) > 0,
entiio o condigtio (3.6) revelu que, no ponto de rendimento Gtimo y*, (ponto A no
HGURA 3.1), 0 cwsto marginal de produggo desse rendimento pode ser fanto crescente
quanto dedinonte, ou seje, @ “(y**, ) pode ser posifivo ov negativo. Esse resultado tem
uma implicagfio imporfante parg a geragdo de rendimento lquido do rabotho en: uma
perspedtiva de longo prazo pois, quande &0 “(y*, } < 0, o trabalhador evesso ao risco
pode nie aproveitar todas as economias de escola na sue ofividode de geragio de
rendimento, auferindo em conseqiiéncia niveis menoves de rendimento liquido. Nesse
caso espetifico, 05 trabalhadores avessos o risco estio dispostos o se engajar em empre-
gos caracierizados por baixa {ou auséneio de) compefifividade, a ponto de conferir o sevs
parficipantes um ceito grav de “monopdlio”. Em outras palaveas, tais frabalhodores
acabam por preferiz uma maior estabilidade no emprege em troca de menor rendimento
do trabatho, relativamente aos trabathadores neutros em telaggo co risco. Esse resultado
serd, de fato, comprovado a sequir.

Finalmente, se os trabalhadores so amantes do risco' , ento e condigdo (3.3)
pode ser reescrita do seguinte forma

Zpu”(R)Epu'(R) < ™ (y* M 1-0(y*,) (3.7)

Desde que o primeizo membro da ineguagdo (3.7) é posifivo, isso Sigaifica que, no
ponto de rendimento dtimo y*,, 0 cwsto murginaf de produgiio do rendimento liguido 6
crescente (ponto Lna FIGURA 3.1).

Deve-se ressattor que os niveis timos de rendimento sequem a seguinte order:
y¥, <y, < y* . Poramostror que y*, < y* e que esiste, de fato, sm prémio
tle risco positivo para o trabalhador avesso o risco, subsitui-se o nivel étimo de rendi-
mento do individuo neutro em relogio oo fisce, y*,, na condigio (3.2), da qual resulta
0 sequinte desigualdode:

.
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Zpu (R, - ' (y*)] < 0 (3.8)

£m seguida, ordena-se y, e R, de modo que ombos aumentem desde os niveis mais
baikos para os niveis mais alfos. Isto &, o ordem requerida serio: Y, = 0ey,= 1, poy,
e R, = -w(y*,) e R,= R*_ pan R, Finolmente, substituindo-se esses valores
ordenados na equagio (3.4), verifica-se que Y, - ()] aumenta desde o sew nivel mais
bobo -'(y* ) até o se nive} mais dlfo /7-0’( y*,)1. Tendo em vista que poro o
rabalhador avesso 00 fisco 22°( R ) 6 dewescente, desde que 1 "(R} < 0, enffio pode-se
observer que a tinica forma de fuzer com que o desiguoldade (3.8} fome-se uma iquoldade
seria reduzindo o nivel de produgio do vendimento. Isso prova qus, em condigbes e porius
o nivel de rendimento planejad de um frabafhader avesso oo risee y*, ésempis menor que
aquele nivel plansjado por urn trabalhador neutro em relagio ao fisco yF

AFIGURA 3.1 ilustra esse fato e mostra que, ao nivel de rendimento plansjado por
wm frobathador avesso ao risco y* "+ 0 custo marginal de produgtio desse rendimento
®’(y) é menor que o prego esperado p ;- Bessa forma, fica entdio caracterizoda o
existéncia de um prémio de risco positivo que o Trabathador avesso ao risco estasi
disposto o pagar {ou sejo, abrir méo de parte de seu rendimento do trabatho) em troca
de um emprego mais seguro e estdvel. O prémio de risco na FIGURA 3.1 & medido pela
diferenca entre o preco esperado e o custo marginl o, aliemativamente, pela diferenga
enfre 0 prego esperado e o prego sombra, p, - Tpu’ ( RJy,> 0.

FIGURA 3]

preco esperady
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Poranalogio, pede-se fambém mostrer gue, pora irchalhadores eamantes do risco,
o nivel 8fimo de rendimento & y*, > y*  de modo que o preco esperado & menor que
o prego samhbia, Isso implica que, para o frabalkedor amante do risco, o prémio de risco
& negativo, ou sefn, p, - Zp.u’ (R }y, < O, indicando que tel trabalhodor estaria
disposto @ pagor parg se engajar em empregos menos estiveis, mas com aivels maiores
de rendimento.

A condigtio (3.4) traz um resultado interessante para o comportamento dos frabe-
thadores no que concerne 0 sua escotha de emprego, resultado esse que independe das
afitudes dos frabalhadores frente ac risco. Esse condiho indica que, para um dodo cwsto
marginal de produgto, quanto mater tor a wtilidode marginal do rendimento figuido do
trabathador, menor serd o seu nivel 6fimo de rendimento. Esse fato explicari porgue
trabothadores menos qualificados, em fermos de capital humano, estariam envolvidos
em frabathos menos remunetados, enquanto que os tabalhaderes mois qualificados
estariam engajodos em empregos mais bem remunerados, os quais requerem niveis
maiores de investimento em copifal humano. Em outras palavias, essa condigio garante
que haveré necessariamente cosamentos perfeitos entre trabalhadores e empregos, de
modo que empregos mais qualificodos acabam por etrair trabalhadores com mdior
investimento em capital humano e vice-versa.

Ressalte-se que  condicto (3.4) traz & tona uma velha questdo que é saber se a
aplicagto de mecanismos que ddo ao frabolhador vma maior estabilidade no emprego
aumentem realmente o se rendimento. Obvicmente que a resposta ¢ esta questdo estd
condicionede ds otifudes dos trabathadores em relagfio ao risco, embora esses mecanis-
mos tendem o oumentar a probabifidade do frabothador manter o seu emprege. A
condicio (3.4) indicu que, para um dado custo marginaf de produggo, um aumento no
probabilidade de monfer o emprego oumenta o nivel de rendimento do trabalhodor
avesso ao risco, desde que &, (R ) & dedinante. No entanto, para um frabalhador
amente de risco, um aumento nessa probobilidade causa uma redugio no seu nivel de
rendimento, tendo em vista que ¢’ (R ) é rescente,

Cutra questdo inferessante seria saber qual das deas politicas serie melhor para
o frabalhedor. Aquela que consisfiria em avmentor os rendimentos do trabathador
compensadas por uma redugiio nu probebitidade deles manterem os seus empregos, ou
aquela politica que esfobeleceric menores rendimentos compensados por uma maior
probobilidede do trobalhiodor continuar empregado. Beve-se ressalior que, em coda
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uma delos o rendimento liquido esperade do fabalhador ficaria inalterdo. Pode-se
inferir que, se os trabalhodores o avessos ao risco e exploram todos as economias de
escale na obtengio dos rendimentos (ponto A’ na FIGURA 3.1), enfiio uma politica que
aumenta ¢ probebilidade de manutenciio do emprego acompanhada de vma redugtio
no rendimento do frabothodor serd methor para esse rabalhador, fendo em vista que
esta combinngGo aumentord o suar ufilidade esperada. O inverso ocorreria para traba-
Ihadores amantes do isco, os quais tenderdo a preferir polticas que quimenfem seus
rendimentos compensados por uma redugo na probabilidade de monutangio de seus
empregos.

Deve-se ressaltar, entretanto, que o resuliado seria diferente para um trabathador
avesso qo fisco que ndo explora todas as economias de escala no mercado de habalho, oy
sejo, que fern custo marginal de produgGo de rendimento dedinante {ponto A na FIGURA
3.1). A condiggio (3.4) permite observar que polfficos que reduzem probabilidade de
manutengio do emprego compensada por um aumento nio rendimento do frabalho, de
modo @ deixar o rendimento figuido espesado inalterado, aumentam o sug utifidade
esperoda e, portunto, seriam preferidus por tais trabalhadores. Nessas ciscunstinios,
pode-se Inferir que uma polffica que aumenta o rendimento do irabalho compensado por
uma tedugtio na estabilidade do emprego (redugio na probabilidads de manter o
emprego) fenderd o gumentar o utilidude esperada desse trabalhador, fendendo o
confundi-lo com vm trabalhador amante do risco.

4. O Modelo Econométrico e os Resultados

Ateoria do consumidor em condiges de risco permite que o modelo neadldssico
simples de oferta de trabalho seja expandido parc levar em consideragio o dispersiio de
rendimentos — medida convendional de risco. De fato, 0 modelo apresenfado na secdo

anferior compriv esse papel e pemmite gue o fisco seja infroduzido na fungio de uiilidede

do consumidor. Assim,  fungio de utilidade esperada du distribuigio de rendimento
liquido #deum trabolhador pode ser expressa da sequinte forma:

u(R) = u(y,c,) (4.1)

em que . € o valor esperado e & & o desvio padiio dessa distribuiggo. Conforme
avangado na segio anferior, o quonsidade de risto extra que um trabalhodor estaria



disposto o assumir pora obter um retorno esperado moior depende de sun afifude em
relagdo oo risco. Admitinda-se que os rabalhaderes sGo avessos o risco e exploram fodas
os economigs de escalo na ofividode de gerogho de renda, entiio quonto maior for o
rendimento liquido esperado e menor ¢ desvio padriio, maior serd a sutisfgio do froba-
Ihador, de modo que du/dy,, > 0 e duds, < 0.

Uma questio imporfante que se levanta seria sober como essas voridveis, especi-
afmente o risco do trabalhedor expesimentor uma variabilidede ro seu rendimento,
afetam a predisposicio dessa pessoa ao trabalho. £ importante lembrar que um aumen-
fo na remuneiagio do trabalho traz embutidos dois efeitos distimos sobre @ sua predispo-
sigio oo frabalho. O efeito renda fende a diminuiz a sua propenso a frabathar, enquan-
o que o efeito substitvigio tende o aumentd-lo. Se o efeito substituigo suplanta o efeito
renda, entio um aumento na remuneragio do frabatho qumenta a sus predisposigio ao
trabatho. A questdo ngora & saber como o risco afeta tol propensto. Essa questtio serd
annlisada o seguir, mos antes serd necessdric defini uma medida de risco resulfante do
volatilidede de rendimentos do frebathador.

A medida de risco essodioda 0 pesson /serd avalioda fomendo-se por bose o
desvio padriie do seu rendimento em relagiio oo rendimento esperado do frabalho, s

7
0 quat pode ser definido da sequinte forma™ . !

O = [pudyi— 1 3 + polyy’ — {1 (4.2)

onde p,, é 0 probabilidode da pessoa enconfrar um emprego no fempo £*, de modo que
p,,= (1-p, ) & o probobilidade dessa pesson estar empregada; v, denofa o rendo
total auferida pela pessoa j no instante ¢, 6 qua inclui os rendimentos do trabalho nos
atividudes principal e secundéri e.as outros rendas, exceto o salério desemprego; Y
siia 05 outros rendimentos {exdgenos) desse frabalhador no tempo £, os quais cantibis-
em para reduzir o risco sistemdfico de uma senda mais baixa com o desemprego; e, é
o seu rendimento esperado do trabalho em ¢. E imporfunte lembror que o risco desse
frabalhador sesd fanto moior quanto maior for o dispersie de rendimentios em relogio ao
rendimenta esperfado.

0 rendimento esperao do trabalhador, em logaritmo, ., foi esiimado com base
ng equagio de rendimentos do trabalhoe (nas atividades pnnclpul e secunddia}, incor-
porando o procedimente de Heckmon pura conecdo do viés de selegio”, o qual fol
espedficada da seguinte forme:

[ o]
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Y =BX+ YA + g (4.3)

onde X, 6 um vefor de caracleristicas pessoais que englcha os principais afributes
produtivos e niio produfivs e das coracteristicas familiores dos trabathodares, QLJ éa
razdo inversa de Mills, b e g sio os conjurtos de pardmetros o serem esfimades e eéo
distirbio, o qual & admitido ser ado comelacionado com X e A,

{onforme jii foi mencionado, to se extrair do populagio apenas os kabathodores
ocupodos ¢ com rendimentos positivas, faz-se necessdrio corrigir o vids de selegio, fendo em
vista que esse amostra pods ndio ser representativa de foda populngiio, aquaf inclui, além
destes, os empregados com rendimentos nulos, os desempregados e os inafives, O QUADRO
4.1 mostre o5 resultados do regressdo de participago na forga de trabalho, atrevés do
modelo prafi; de acordo com o procedimento proposto por Heckman {1979) para efimingr
viés de selegto presente na amostra. As informages uifizadas nessa regressio sio oriun-
dos da bose de micro dados da Pesquisa de Ermprego e Desemprego da Regidio Mefropoli-
fana de Solvader (PED-RMS) e indlverm todas s pessoas maiores de 18 anos que estio na
atividads ou na inatividade. Ressalie-se que o objefivo dessa regresséo € estimar o probo-
bilidode de uma pessoa estar ocupada ouferindo rendimento positivo. Em seguidn, e
tomando por base os coeficentes estimados nessa tegressiio, calcula-se a fungfio inversa de
Mills 2., = X )/ 8X.), com a quol esfima-se  equagio {4.3).

QUADRD 4.1
EQUACAC DE PARTICIPACAD NA FORCA BE TRABALHO

Nivel de

2.55600 12.481,35] 0,000
Escalaridade. 0,16500 1.750,045 0.000
Frcolnoridade” 0.00080 12.440 0,000
Reudde familior HO0037 1.182 579 0.000
Fitho na fomilia -(,07355 53,975 0,000
Experigncia 1),14300 17,635,028 0060
Experifncia” -5.00207 17125416 0,000
Escolaridade x sxperiéneia 0513 6420 428 0,000
Chefe 0,38600 1,546,281 .600
Migruute 0.09209 145,182 0,000
Sexo 1,35000 0,008 1,974,722 0.000
Cor -0, 14900 0.011 198,570 .00

N = [62,245 1= 5435434 .2loglikelihoud = 162.796,9

FONTE: Céleds.reclizndos o parkr dos dodos do PER-RAKS, pua o periodn camproendida entie joneita de 2000 e jutho de 2001,



Os resultados do ciustamento da equacdo de rendimentos do frabalho, espedficado
pelo modelo (4.3), encontram-se no QUADRD 4.2 . As varidveis continuas ufilizodas nessa
regressiio foram escolaridade ¢ experiéncia no emprego” , medidas em anos, assim como as
varitvels escolaridads & experiéngia o quadrado objetivando datedior a fendénda das
sespeciivas foxos de variado dessas varidvels. As vartvels qualitatives introduzidos na
equagio de rendimentos foram cor, sexo, posigio na familia, migrante, filho ng familia,
condigfio de emprego e autbnomo, as quais assumenm o valor enisdrio guando o trabofhador
é respecfivamente de cor branca, do sexo masculing, chefe de fomilia, migrants, fem filho na
famifia, assalariodo com carteira (e funciondrio pdblico) & cutbrome; e zero caso contréo.
Uma inspecio desse quadio permite ebservar que fodos os pardmetros foram estafisficamen-
te significativos, além do que todos os sinais estdo de acordo com o esperado.

_ QuADRO 42
EQUACAO DE RENDIMENTOS DO TRABALHO

Consiante .
Esgolaridaile 00548
Escolaridade’ 0.0015
Fithe pa frinifia 0.118D
Experittncia 0,0087
Lxperitnein 0,0002
Sero #2018
Car 0,3010
Chefe <1330
Migrante 00207
Assal, of carivirg ¢ piiblica 01720
Autbnono 0,2560
1.1860

Deve-se ressaltar que o sinal positive do cocficiente da varidvel lombda indica
que as caracteristicas ndie observiveis que ofefam positivamente ¢ decisdo das pessoas
estarem ocupodas em alguma atividade remunetada também afetom positivamente o
rendimento dos frabathadores. Nesse caso especifico, o rendimento esperads superestima
o rendimente que se verificaria se fode o contingente de pessoas trabalhasse.

Com base nos cenjuntos de pardmetros B* ey *estimados pelo modelo (4.3), o
quais estdo dispostos na segunda colna do QUADRO 4.2, obsém-se o rendimento
espeicdo do rabathador , ou seja:

[ =
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[ =B+ 7 (4.4)

a partir do qual pode-se estimar o medida de risco associode a cado pessod, em
conformidade com a equagio (4.2).
Antes deavaliaro efeito do rsco de dispersBes norendimento tofol schre predisposiciio das

pessous oo trebatho, avanga-se uma esfimafiva da eveliugio do rendimento do frabalfis, do risco

e da foxa de ocupugo da RMS. A FISURA 4.1 mostra esses resultodos, no perfodo compreendido
entejonerode 1999ajuthode 2001" . Uma inspegio dessa figura permite observay que, apasar
dos os e baixos, essas séres apresentom uma fendénda estodondia nesse periodo, Pode-se
obsenvar sinda que o varidvel que quantifice o riseo de vriages no rendimento fofel fem ume
Tutuagio menor que aqueln verificade pora o rendimento do trobatho, mufio embora o risco
apresente fés grandes pices, dois dos quais comespondem aos meses de vardo na RS, Fsse
resultad, de ceric-fom, i erc esperado, fendo emvista queo risco de variiagio norencimento fofol
dorabathador & suonizado pelos tendimentos exdiganos o mercado de rabatho, os quais possuem
uma disiribuigio menos volit!, assim como pelo giuste natural de cada fobothador & T
predisposicio a participar na forga de frabofho frente aos alfos & baikos conjuniurgis,

Sefia inferessante saber como o risco de futuagdes de rendimentos das PESS0aS se
conelnciona conm suas respedivess propensies ¢ habathar, AFIGURA4 1 permiteespecular a esse
tespeito. Porexemplo, se 0 fiseo ofeter positivamente predisposicio dus pessoas oo obalho —
0 que porece ocomrer quando este se correladiona positivamente com o faxg de desemprego—,
enitio & perfeifoments possivel que a fwxm de desemprege, em perodos d desaquedmento do
economiv, seja menor que aquela prevista pelo modelo neodléssica simples,

] FIGURA 4.
EVOLUCAO DO RENDIMENTO REAL DO TRABALHO),
RISCO DE VARIABILIDADE DE RENDIMENTO F TAXA DE GCUPACRO DA RAS
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Essa figura ndo parece negar a ocorréneie de tal fenbmeno, especicl-
mente no petiodo de junsire o morco de 2000 e principaimente enire dezem-
bro de 2000 ¢ julho de 2001 — periedo em que ocorres yma quede acentuada
na taxa de ocupacio. Nesse caso especifico, o risco feria afuede como um
redutor da desemprego, ao aumentar a propensio das pessoas o frabalhar.
Isso implica qee a redugio no nivel de ocupagio poderia ser maior ndo fosse
o efeito contra ciclico do risco, que aumente a predisposiciio das pessoas do
trabalho, reduzindo o salério de reserva das pessoas inativas ¢ dos frabalhe-
doses desempregodos, e contribui para svavizar a queda ou mentfer o mesmo
nivel do rendimento do frabalho.

A FIGURA 4.2 compara o risco dos trabalhadares frente 0 situco destes no
mercado de habalho du RMS. Como ero de se esperar, os ocupados enfrentam iscos de
volasilidude nos seus rendimentos mais elevados ¥5-d-wisos desempregados, além do
que a dispersio do risco & mais acentuada para os primeisos. Percebe-se também que
o risco dos ocopades apresenta uma ligeira tendéncic crescente o postir de dezembso
de 2001, contribuindo, talvez, pare o manutengge do rendimente do trabalho que se
verificou o portir de margo de 2001,

FIGURA 4.2
RISCO DE VOLATILIDABE DO RENDIMENTD BOS GCUPADOS £ DOS DESEMPREGADOS DA RMS

0 risco por faixas de onibums pode se visuulizudo através da FIGURA 4.3.
Uma observag@o do primeire painel desse figura permite consfafar que o risco €
diretasmente proposcionat 6o nivet de escoluridade, de modo que este aumenta
quanto mois elevada for a fuixa educacional de pessoa. Padrdo andlogo de com-
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porfamento foi também observado em relactio oo rendimento real do trabalho. A
desagregugiio do risco do trabalhador por nivel de experianci pods ser percebida
através do segundo painel da FIGURA 4.3. Esse paine! mostra que as pessoas mis
experientes siio também aquelos que detém riscos mais efevados, Analisando-se o
ferceiro poinef desse figura, tem-se que o risco estd fambém dirstamente relaciona-
do com a idede. Assim, os individuos com idade de 4 ancs ou mais enfrentam
riscos mais elevados, enquanto que os mais jovens, com até 24 anos, apresentam
05 menores riscos de variahifidede de rendimentos,

FIGURA 4.3
RISCO DE BISPERSAO DO RENDIAENTO DA RAS
POR FAIXAS OF ESCOLARIDADE, EXPERIENCIA £ BADE

Ly

Deve-se ressaltar que o risco de flatuades de rendimentos tofais do frabalhador
em relagdo ao valor esperado aporecs desiguaimente distribufdo entre os diferentes
cortes, compottando-se de forma andloga & distribuigio de rendimento do frabalho,
exceto para o corfe migratdrio. A FIGURA 4.4 mostra que o homem, o branco o migrante
defém riscos supetiores o da mulher, do negro e do ndo migrante. € importante frisas
que o rendimento do migrante ¢ menor que o do ndo migrante, diferentemente do
padido de comportamento do risco, o qual & maior para o nio migrante.



FIGURA 4.4
RISCO DE VARIABILIDADE DO RENDIMENTO DA RMS FOR GENERD, COR E MIGRAGRO

Pura analisar de forma rigorosa o efeifo do isco do frabathador sobre o sua
propensto a frabathar, toma-se inicialmenie o medslo neadéssico fradiconal. Assim,
supbe-se que o predisposicio ao trabalho, e a conseqiiente produgdo de rendimento, é
estabelecide de acordo com @ equagdio padrdo:

= BX, +g, (4.5)

cnée E ¢ uma varitvel dbimmy; observivel, que assume apenas dois valares: unitdrio
seq pessou j na perfodo £ encontra-se ecpada e o rendimento & realizado, indicando
quey, = y,* > 0, o0 zer0 se 0 pessoa 6 inativa ou desempregada e ado realiza o
rendimento plﬂne|udo significande que Y, = ¥," X, & um conjunto de varidveis
de controle, que indlui os vérios atribuos produlwns & nio prndunvus da pessoa 7 e da
sua familia; {3 & o respectivo conjunto de poriimetros; e €. é a perturbagio aleatdria,

0 instrumental neccldssico convenconal de propensdio o trabalhar pode ser, por-
fanto, ampliado pasa levar em consideragio o efeito do risco resultonte du variabilidade
de rendimento do frabalhador. Pora tanto, adiciona-se 4 equagdio padrioe (4.5) o risco
observade do tiabathador j no tempo £

E,=pX, +do,, + g, (4.6)

£ importante lembrar que essu especificagio inclui controles para o tendimento
exGgeno o qual nfio depende do esforgo do frabalhio), escolaridade, sexo, cor, posigio na
fomilia e condigies de emprego® . E imporfante refembrar que ¢ feoiia apresentoda na
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selo anterior nio prediz o sinal de & para trabalhodores avessos ao tisco, o qual pode ser
positivo o negativo. Vale lembrar que se os rabathadores exploram fodos as economias de
escala na obengo de rendimentos, o que significa que eles enfrentam cwsto marginal de
produgio de rendimento crescente {ponfo A’ na FIGURA 3.1), entlio o sinal de & serig
positivo. No entant, se os trabolhadores néo exploram todas as economios de escala o
mercado de trabalho, implicando dizer que eles experimentam custo margingl de produggo
de vendimento dedlinante {ponto A na FIGURA 3.1), o sinal de S seria negativo.

As informaghes ufilizadas nessa estimafive inclvem todas os pessoas maiores de
18 anos. Os dados ufilizados nessa pesquisa sdo individudis, de mode que coda obser-
vagiio & uma resposta bindria du pessoa 0o mercado de trobathe e do comespondente
vefor de regressores,  saber: renda familior médic, outras rendas exbgenas oo mercado
de frabalho (pensio, aposentadoria, e sequro desemprego, entre outras) e fisco, medidas
em Reais?; escolaridade, idade e idede qo quodrado, medidas em aos; afém dos
varidveis bindrias fitho na familia, sexo, cor, posigio na familia e migrante, que assu-
mem o valor unitdrio se a pessoa é de fomilia com filho, do sexo masceling, de cor bronca,
chefe de familia & migrante, respectivamente, e o valor zero caso contrério, Visando
controlar o suzonalidade corateristica da oeupagiio da RMS, infroduziv-se umo gbmmy
que assume o valor uniftrio nos meses em que o emprego na RMS é radicionalmente
maior (ov sejo, de outubro @ janeiro) e zero nos demais. A probabilidade de o Pesson
estor empregada fof estabelecida pela diferenga entre a unidads e u respectiva taxa
médio de desemprego aberto do periodo.

Inicialmente estimou-se a equaio (4.5) e depois o equagdo (4.6), a qual inclui
o fisco do trabathador, com base no modsio A . As estimetivas dos parimetros
comuns & ambas equagdes nio tiveram: vaviagio significativa, excefo pela voridvel que
capfe @ presenga de fitho na famifia que deixou de ser significativa, de modo que se
apresentam apenes o resultados da equagdo (4.6), os quais podem ser visualizades no
QUADRD 4.3. Uma observagio desse quadro permite dizer que todos os pardmetros
estimados foram estofisticamente significativos e diferentes de zero, tanto pela 6fica do
estatistica Wald quanto pela razdio de verossimilhanga, Vale ressaltar quea proporcio de
predigio coreeta do modefo foi de 70,0%, « gual 6 uma médio ponderada das propozcies
de acertos dos probabilidades d respostns PHE = 7) e PrE = 0), 0 que
represento urma razodvel aderdneia do modelo no sentido de explicar o propensiio das
pessos ao trabalho.



Uma inspeciio do QUADRO 4.3 permite ohservar que o escoloridade é estotistico-
mente significativa e positivamente comelacionada com o predisposicio das passoas
participarem em algumo aiividode no mercado de trabalho. Isso significa que quonto
maior for o sivel de escolosidade da pesson, maior serd o propensiio desta se engajar em
alguma ocupaglio ne mercado de frabalho. Esse resuttado id era esperado, fendo em
visto que esto vasidvel capto o nivel de investimento em capital humano, elemento
fundamental para copadifar o trabathador no sentide deste poder realizar seu rendimen-
to com ¢ esforgo do seu frabalho.

0s resultados do (UADRO 4.3 mostram também gue o controle atiavés da varidvel
outras rendas (exdgenas), provenientes da aposentadorin, penstio, seguso desemprego,
enite outras, mostrou-se estafisticamente significativo e negativamente corelacionado
com ¢ predisposicio o tabatho, Isso significa que quanto maior for o nivel dessas
rendas, menor serd o propenstio da pessoa se engajar em alguma ofividode no mercado
de trabalho para realizar a sue produgdio de rendimentos. A renda familior média, por
oulro lado, mostrou-se estatisficamente significativa e positivamente crrelocionada com
a propensio o trabather, indicando que quonto malor essu renda mator também serd o
probabilidade da passoa estar ocupada. A despsito de essas rendas tererm sido estafisii-
camenie significafivas, as suas contribuicdes marginais para a formagGo dessa probabi-
liduds s, de fato, pequenas.

A voridvel de contrele que copta o presenga de filhe na fomilio foi fambém
esfatisticamente significafiva e negafivamente correlodonade com o predisposicio da
pessoa ao trabalho. tsso significo que ¢ pessoe quando partencente & familia com fitho
estd menos propensa a frabalhar que dquela de fomilia sem filho. Esse futo & particulur-
menfe importante para o muther com fitho, principalmente nos primeiros anos de vido
do mesmo, tendo em vista que este exige maiores cuidados por paste da mae.

De especial inferesse & a estimativa do cosficiente do varidvel risco, que
capta a variobilidade do rendimento dos pessoas, mestrada na QUADRO 4.3, Uma
andlise desse quadro permite dizer que o risto € estatisticamente significativo &
positivamente correfacionado com a probabilidude du pessoa ester ocupoda. ksso
significa que quante maior for o dispersdo de rendimenta da pessoa em relagto ao
seu rendimento esperado do trabatho, maior serd a sua propenséo a trebalhar. Em
auttas palawias, quanto mais desfavordveis forem as condigbes do mercodo de
trabatho e, porfanto, maior for o risco de flutuagdes no rendimento do trabalhedor
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maior fambém serd a sua predisposicio o trabalhar e o seu empenho no sentido de
produzir rendimento. A intuictio por trds desse resultado 6 que os trabalhadores
exploram fodas as econemios de escala no mercado de trabalho, foto esse garanti-
do pelo sinal positive de d. Dessa forma, pode-se inferir que politicas pablicas que
reduzem o rendimento do frabatho compensada com um qumento na estabilidade
do emprego {ou sejo, aumento da probabilidede de manter o emprego) tendem @
aumentar a utilidode esperado de tiabelhadores ovessos ao risco.

Esse resulfado parece indicor que o fisco, 0o ofefor positivamente o propensiio co
trabalho, atua como wm reduior da disperséo da renda ao longo dos ciclos econdmicos.
Isso significa gue 0 tisco em perfodas de baixa conjuntural contribui para reduzir o saldrio
de reserva dos pessoas inafivas e tabathodores desempregados, contribuindo assim
pora aumentar u participagto na forga de trabatho e reduzir tanto o incidéncia quanto
duragio do desemprego. Ess volatitidede de rendimentas do Hrabalhador permite expli-
car porque, em alguns periodos, os niveis de emprego e desemprego podem o crescer
tanto quanto o nivel previsto, aa fomar-se como referéncia o modelo neoclssico conven-
cional. No enfonto, esse efeito se mostrou pequeno, o que é garantido por uma baixo
contibuigio marginal.

Avestimativa do coeficiente do varidvel idade também se mostrou estatis-
ficamente significativa e posifivamente correlacionada com o probabilideds das
pessoes estarem ocupadas (ver QUADRD 4.3). Isso significa que quanto maior
for a idode dos pesseas, maior também seré o sug propensdc as frabalho. Por
outro fado, o coeficiente da varidvel idude go quadredo foi negativamente
correfacionado com essa probabilidade. Isso significa que o perfil da predisposi-
o o trabatho em relugio & idode tem um formato de um U invertido, indicen-
do que a idade oumenta o propensdo 6o trabalho, mas & taxas decrescentes.
Esses tesultados ndo trazem novidads tendo em vista que ¢ idade estd negativa-
mente correlacionade com o vigor fisico o trabathodor, tendendo, portanto, a
diminir com o tempo. A confribuigio marginal da idade para ¢ formaggo do
propensiio das pessoas ao trabalho, que 6 uma composicio dessa varidvel com g
idade 0o quadrado {nio podendo ser, porfanto, lido diretamente nesse qua-
dro®), foi fambém pequena, conforme pode ser visto nesse mesmo quadro.

A estimativa para o coeficiente do varidvel sexo permite concluir o homem &
mais propenso o trabafhe que o mulher. Esse resultado & confirmado pefo fato de



que tal estimativa foi estatisticamente significativa e positivamente correlacionada
fom a propensio a jrabalhas (ver QUADRD 4.3). A contribuico marginal desse
gtributo foi relafivamente importante para explicar ¢ maior probabitidade dos
hemens estarem engajados em alguma atividade no mercado de trabatho, guan-
do comparada & das mulheres. Esse fato jd efu esperado, tendo em vista que os
homens passuem menor probabilidade de desemprego do que as mutheres
(Fermandes & Picchetti, 1999), além do que as mulheres estio frodicionalmente
muis predispostas o abandonar sues perspectivas profissionais quande os condi-
¢oes nio sdo favordveis ou quanda decidem formar suas proles.

A significincia estatistica do cosficiente da varidvel cor na probabilidade
dos pessoos em idade ativa porticiparem na fosca de frabalhe indica que hd um
padrdo coracteristico de comportamento diferenciada do trabalhados branco em
relagdie ao negro, no que concerne uo sew engajormento no mercado de irebalho. O
fato de o atributo pesseal cor ser negativamente correlacionado cam a probabilida-
de das pessoas participarem na forca de srabatho evidencio que a pessoa branca é
menos predisposta o frabathar que a ndo branca. Esse resultade pode estar reve-
lando que @ pessoa negra, refafivamente & branca, & mais forfemente impelida a
buscar uma utividade nesse metcado, talvez por comandar um menor rendimento
esperado, resiltante de um menor nivel de escolaridade. Além do mais, esse resul-
tado pode estar senda influenciado pelo fato de os trabalhadores beancos reduzirer
sua participagio diante de condigies desfavordveis do mercado de frabalho, ao
contrdrio dos negros, que confinuam procurando por tiabalho. Esse resultado, en-
tretanto, pode estar sendo afefado pela maior faxa de participage de negro ao
forca de trabelho da RMS, assim como por expedientes discriminatérios presentes
no mercado de trabalho da RIS, na medida em que esse mercado oferece os piores
nostos de trabalho & essas pessoas, desestimulando-as a participar de uma ocupa-
¢do. Ressulio-se, entrefonto, que o evidéncia brasileira ndo encontra nenhuma
correlugto entre cor e a probabilidode de desemprego. Conforme pode ser visto no
QUADRO 4.3, a contribuigdo marginel do cttibuto cor para o formagdo da predis-
posicdo ac trabatho 4 relafivamente pequend.
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~ QUADRO 43
EQUAGHO DE PREDISPOSCAO AQ TRABALHO

; 01 Wald 02, -ty (0L Eheao
Varidwel B (Sim Lay, 18ig) nargiguk*
Escalaridide 0,055 FAL013] 71080718 G5 105 00108

(0,000 10.000) £7,72]
Rendn Jamifiar média 0.001 2060.970) 12584841 34633441 00002
10,000) (00083 285.40]
Oniras readas -0,003 A521816| 73520858 FAU5A75 000008
0.000y 10,0003 [83,74]
Fitho na famidia 0,032 3252 L6768 1 L8907 -0,0006:3
10.071) (0,001 [0.54]
Riven o0al 307,847 -m0.376057 THATT 0,L0002
10,0001 {0,000 357,791
Idade B.170 3.034,830} 72991841 4437441 0,00038
(0,000 (0,000} [37.63]
Tdude® -0.002 4339,231 -73.687.939 5.829.676 -
{0,000} {0,000
Sexe 0513 LIB6,258 ] -FL21L065 R75,588 001004
10,000 0,000} 10.45}
Cor 0,252 170,231 -70.8.46,702 47,162 -0,00493
10.000) (0,66 {0,16]
Migrante 0,105 39,221 70699200 147,641 000203
10,0001 {0,000} [0.48}
Chefe 9,809 2229812 .71.681,503 L816.764 0.01583
10.000) {0,000} [0.40]
Suzonalidade da ocupaede 0,049 12,057 -H.777.521 8.301 BO0096
{0.001} (0,603) [0,39)
Constuniey 4,676,045 - -
10,000)

2LV = 141

* Yolozes médios dus variaveis entie colchetes,

G QUADRO 4.3 mostra ainda que a condicde de migrante do trabalhador &
posifivamente correlacionada com o probobilidade da pessoo participar nia forga ocupo-
da de trabalho. Esse resultado confirma que os migranies apresentam fradicionalmente
uma maior propensic ao trobatho, relativamente ae néio migrante. A condicio de
migrante também apresenfou uma pequena confribuicgo morginal no sentido de expli-
aar a predisposicio das pessoos ao trabathe.

A posigio do trabalhador na familia, ou sejo, ¢ condicdio de chefe de famitia, se
mostrou fambém estatisticomente significativa e positivamente correladonada com
predisposicdio desse pessoa porticipar em uma ocupagio. A responsabilidade de ser o
principal provedor do sustento de seus dependentes qumenta ¢ probabilidade dessa
pessea procurar uma ocupagdo no mercado de trabalho. Deve-se ressoltar que a contri-
buigo marginal du condigio de chefia da familia para ¢ formagdo da propenstio da
pessoa ao trabalho foi refofivamente expressiva, conforme pods ser constatado no QUA-
DRC 4.3. Viale lembror que a literaturc brosileira aponta para uma maior probabilidade



de desemprego dos irabolhodores chefes de familia, vis-¢-v/50s conjuges {Menezes-Filho
& Ficchetti, 2001)5.

h significiincia estatistica da Zummy que confrola o sazonalidade na probabili-
dode dos pesseas en idede ativa parfidiparem na ocupagGo indics que hd usm podide
coradteristico de comportamenio diferenciada do trabalhador nos meses de eutubro o
joneizo, em relagtio aos outros meses do no, 1o que conceme 40 seU engajamento no
mercado de trabalho. A explicagio & que esse perfodo wincide com o verdo baiuno, o quel
¢ fotemente influenciado pelo grands volume de turistos que chegom a RMS, atraidos
pelos praics e pelos festas de largo, que demasdam um maior volume de bens e
SBIvigos.

5. Conclusdes e Consideragdes Finais

Este arfigo chamou o atengdo para o fato de que pelo menos uma varidvel
importante que afeta os decisdes dos pesscas estarem engajados em algume atividade
no mercado de trabatho & normalmente omitida nos estudos que utilizam o modelo
neodldssico convencional como base. Especificamente, este arfigo focalizou  possibilido-
de das dedisies dus pessoos enconfrarem-se como ccupadas no mercado de trabalko
serem nfetados pelo risco ossociodo & variohilidode de seus rendimentos.

Tentando ampliar o coshedimanto a tespeito desse fendmend, esie ensaic desanval-
veu um modelo capaz de prever, condicionalmente, o efeito da volotilidode de rendimentos
sabre o disposiciio das pessoas piocurarem uma ocspogio. Ne modelo apresentado, o
trabalhodor se comporia como vt produtor, sio sentido /v da palovig, em eondiges de
incertezn, que moximize vma funglo de viilidode esperada do rendimento figuido. Em
sequida, redefiniu-se o viilidods esperada do rendimento liguido de modo o expressd-la
e fungiio do seu valor médio e do respectiva desvio padvio, medida convencional de risco,
permitindo assin: estimar 6 propensiio dos passous economicamente ativas esiarem engajades
em alguma afividods remunerada no mercado de trabolho,

Fazends uso da bose de miao dodos da Pesquise de Emprego e Desemprege da Regidio
Metropolituna de Salvedor (PED-RMS), este ariigo esiudou o efeito do sisco ossociado d disperstio de
rendimentos sobre o probobilidode des pessons em idude afiva poridparem como ocupadas ro
forgs de rabalha. Os resuliudos econemétricos comprovam que existe, de fafo, uma imporiante
aorrelagiio posifive entve o fisco da dispersto de sendimentos & a predisposicio das pessoas ao
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frubalho, de modo que quanio maior for o vorighilidede de seu rendimento em relagio ao
rendimento esperado, malor serd @ parficpagio dessos pessoas na ocupogio. Além do ms, o
resultados mosfraramm que os kabahadores explosam fodas as economias de escali o mescado de
trobatho. Fsse resultado permite condluir que poliicos piblicas que diminuem o rendimento do
frabatho compensada com um aumento da estabilidode do emprego (ou seio, i probobifidade
demanter o emprego) tendertio o oumentar @ ilidade esperada de rebolhadores pvessas ao iso.

Ao enalisur o efeito do risco assodado & volatilidade de rendimentos sobre o
probabilidade das pessoas estarem ocupadas, espera-se que este estudo possa contribsir
para 0 entendimento desse importane fendmeno, oo fempo em que subsidia as politicas
piblicas no sentido de minimizay, em certos periodos de instabilidade conjuntural, o
perspectiva de crescimento do desemprego, que é v dos maiores pesadsios de qualguer
trabathador. £ com suficiente conbecimento desse importante fendmeno que 1 sociedade
serfl capaz de geror empregos & ocupacBes necassdrios e a condicBas propicias no merca-
do de trabuihio pora que esses trabalhodores possom exercer suas atividades com maior
establlidade e moiores ganhos para feda a sodedade.

e VO [ 1S

Professores do Curso de Mestrado em Economia da UFBA, respecivamenta PRD* pela The
University of Chicoge e Doutor pela Université de Pois 1. Os autores agrodecem o José Sérgio
Azevedo e ¢ dois Parecerisios onfinimes por impertantes comeniarios & sugestdes em uma versio
anferior, mas se responsabilizam por qualquer erro qua possa existir,

0 desemprego ofeta negativamente o bem-estor do trabalhador, pois, além de reduzir sy aufo-
estima e confiongo, prevoce uma diminuicdo ne rende familiar, Embora o mator impacte sobre o
bem-estar do tobalhador seje no momento em que este perde o emprago, os seus efeites sio
fanfo matores quanta meior for a duroggo do desemprege.

” Deve-se rassaltor que o modelo neacldssica simples, o qual nda deve ser confundido com o
modelo de buse {antesior & década de sessento), @ incorpora o heterogeneidude da oferla de
trabalha, £ exctamente o possibilidade de os trabalhadores serem diferenciados por diferentes
niveis de copifal humano que forma a oferta de habalho heterogénec.

3 . .

A sazonalidede & os choques de curte prozo, embora tenhom impocios meneres sobre essos
taxas, stio os outros fofores que explicom n variagio observada na trojetdria temporof do faxa de
desemprego no Brasil,

As voridvels fisco e incertezo tBm sido utifizadas largomente o escopo da teoria econdmice com



conotagdo diferencinda. Enguanfo que a varidvel risco & nomalmente uiifizoda pora descever
fengmanos que ocorzem com probabilidade conhedida, o voridvel incerfeza estd assodede o
fendmenos onde g sua distiibuigto de probabilidades ndo & perfeitemente conhecida,

*A despeito dessa forma ndo vsuel de considerer o frobofhodor cemo produtor de rendimento, foi
Becker (1965) quem primeizo visualizou o possibilidade do consumidor ser terbénm consideiods
como produtor, nbandenande o chordagem tradicional de separar os familias em unidodes
produtoras @ consumidoras. A maior novidode desso chordagem foi forar oparente o efeito
exercido pela vasicbilidude do rendimento (ou soldrio) do consumider sobre o seu consume, por
meio dos impaces sobie os pregos relalivos, ofetondo especialmente agueles bens que sio mais
intensivos em fempo.

* Nado impede que o frabathador possa dispor de outra forte de renda exdgena, diferente de zero.

” Deve-se ressaltor que « receite liquide é apreciada pelo trobalhadar pela utilidade que elo
piopicic ao mesmo.

® Além do mais, supfe-se qua essa funcdo chedeca ves s aviomas suais (ordenaments, continui-
dade e independsncic) estubeleddos por Von Neumenn-Mosgenstem {Deafon & Muelibauer, T980).

” Deve-ss ressaltor que, oo modelir o hubathador coma piodutor de rendimentes, a demanda por
lrabotho ndo deixa de ser imporfante, de modo que ¢ trabalhedor confinua ofertanda trabahio e
0 mercodo demandondo. A Onica difererige & que, pare produziz rendimento, o trebalhador
internaliza os aspadios relativos & demonda por trabalho do mercado e junto com seus atrbutos
produfives & nfio produfivos estabetecs o sug produgdo.

0oL, _ . o1 . .
0 individuo & neutro em refogdo ao risco se a sua funcio de ulilidods espesada é linear, ou sejg,
u '(R!J & constonie & u"(R[) = 0

Mo, . N - .
U indidduo & ovesso 00 risco $e o sua furgio de uiilidode esperoda é dincov, ou sef, (R ) < 0.
!
3 . . L )
"Para maiores detalhes o tespeifo desta medida de oversdo go risco vejo-se Yorian (1992).
T . , " , .
Unm individiso & amante de risco se o sua funglo de utiidede esperada & wovexs, e, #(R ) > 0.

"4 base de dudos utfizada permife simuler a dishibuighie de rendimentos de uma passoa, com
daterm%nudtus taracteristicas @ atributos, v fongo do tempo, de modo a obter 6 seu rendimento
esperado. £ 4bvio que implicito, em quolquer base em pssudopainel, estd o suposto de que a
composigio amestral de cado corte transversad réo varie co fengo do fempo.

®Pode-se fomur ¢ fava de desemprego aberto como graxy paro essa probobilidade.

16 . - - .
Essas rendos incluem pensio, oposentadoria, seguie desemprego, além dos proventos resultan-
tes de bicos & habathos ocasionais.
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"0 vids de selegdo no estimativa do rendimento esperado pode resultor do futo de que o emesiio
de trabalhadores pode ndo ser representalive do populagio. Como a toxa de parlicipaciio do
inatividade e do desemprego ne PEA ¢ relaiivamente grande, & possivel que a grupo de trabatha-
dores com rendimento positivo nfo seja dishibuido oleatoriamente em relogio o algume coracte-
ristica o observivel impottanta para determinar o decisiio do individuo estar ocupado em algumo
atividode remunerado,

1] . R . .
Nesse ojustamento, considerarr-se os traboihedates ocupados com rendimentos ndo nulos.

i¥ s . .

Fsso veridvel foi avaliedo com base ro diferenca entre o idode e o tempo necessdrio pora
educagdo (investimento em copitol humana), o qual inclui o perfado pré-escolor de 6 anas. Fssa
experiéndc pode ser considesda como wma proxy pora o feaing by dbing, embora com algum
viés, fendo em vista que os trabathadores que ficatom desempiegados ou se refirarom do mercado
de trabotho por algum perfodo de tempe ocebam por apresentar, artificialmente, uma experiéneia
molor do qua deveriam realmente ter.

As varidveis moneftrias encontyom-se medidos em Reais, o valores constanes de julho de 2001,

“bs véios varitveis de controle Toram introduzidas como forma de copturar {ou pelo wenos
minimizor) o comelago entre os regressores (ou sefa, o rendimento enddgeno esperdo do
trabalio ¢ o risco associado & voriobiidede do dishibuigio desse rendimento) & o fermo aleatdiio
cousada peles voridvels omitidos que reconhecidomente afetom fuis regressores.

Lodus as varigveis monetdrias foram deflacionadas pelo deflafor do SEI, fomando-se o més de
jutho de 2001 por base.

“Deve-ss ressoltor que problemas de endogeneidode estiio sempre presentes em hoo porte
dos estimagdes economéfricas & podem ser oriundos de moftiplos causs. E forcoso raconhecer
que pode exisfir algum viés de endogeneidade ao se indluir a risco {varidve! independente) poia
explicar a probabilidade do pesson estar ocupada (voridvel depandente). £ bestente conhecide
na literatura ecorfmica o vids que o rendimento do fiobofho — elemento fundamentc! paro ¢
medida de risco —, causo sobre a oferta de trobalho. Além do mais, exisiem outros problemas
de endogencidade rausedos por omissdo de varidveis {ou sejo, varidveis néo obsesvadas)
potendialmente correfncionadas com as decisdes dos pessoas estarem acupades, que fombém
podem afetor os estimativas dos porgmetras. £ perfeitamente possive! que chogues agregados
ofetern tanto o risco quanto a parficipagio na ocupagde. Além do mas, o corle ransversal nio
permite identificor o efeito de varidveis conjunturcis no comportamento dos pessoas. Nesse
dltimo caso, os solughes conhecidos no litereture pera resolver todos esses problemas de
endogenzidade passam pela inclusdo de voridvais de controfe, observaveis, que capturem o
correlag@o entre 05 regressores e as componentes oleatrios. Infelizmente, no primeiro caso
niio existe solucdo sofisfetério que possa eliminar ol viés.



" Deve-se assinolar que o feito marginal do varidvel experiéncia avaliads por: FB'X )R +2B71 ),
onde X & a média de fodas os veridveis de controle, B, & 37 sio os parimefros esfimedos poru as
voridveis exparidneia e experiéncio no quadrado e I éa média do exparidnda.

25Segumin gssas outores, essu evidéndia & influenciada pele fofo de que os chefes de fomfic possuem
uma foxa de pariidpnio supesior & dos cinjuges, indicando que o chefe de fomifin desempregado &
menos propens o saduzir sua porficpagdo dionte de condigdes desfovordyels do mescodo de trabalho,
enquanto que o njuge desiste mis fodlmente, parando de procurar frebalhe,
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