COMUNICACAO

O Acesso ao Ensino Superior: género e raca”

Delcele M. Queiroz

RESUMO: A pretensdo do trabalho é aportar alguma con-
tribuicdo a reflexdo sobre o acesso a formacdo supe-
rior, numa perspectiva de género e raga, isto ¢é, que
se preocupe em compreender a vinculagdo da mulher com
o mundo do trabalho na sua relagdo com o universo
masculino, tomando em consideragdo o seu pertencimen-
to racial. A pesquisa analisa dados sobre o acesso
dos estudantes a Universidade Federal da Bahia, no
periodo 1993 a 1997, procurando perceber de que modo
se associam género e cor, para determinar o sua in-
sergdo nas careiras do ensino superior. A anadlise e-
videncia que a expectativa da sociedade, em geral, e
do grupo familiar, em particular, agindo sobre a mu-
lher desde muito cedo, direcionam suas escolhas para
o que é esperado como o papel feminino.

PALAVRAS-CHAVE: Trabalho, formagio superior, género, raga, familia.

INTRODUCAO

A pretensio deste trabalho ¢ analisar a participagdo de homens
e mulheres dos distintos segmentos raciais no ensino superior, a partir

do exame do acesso de estudantes 2 Universidade Federal da Bahia.

Os estudos tém chamado aten¢ao para o acesso diferenciado de
homens e mulheres ao ensino superior. No Brasil, as mulheres come-
¢am tardiamente a ingressar na universidade. Somente a partir do final
do século XIX, as mulheres brasileiras adquirem o direito de ingressar

no ensino supetior. O pioneirismo do acesso feminino a universidade

“ Este trabalho ¢ resultado de pesquisa desenvolvida na tese de Doutorado “Raca,
género e educagao superior”, realizada no Programa de Pés-Graduacio em Edu-
cacio da UFBa.

“ Doutora em Educa¢io (FACED/UFBA). Professora da Faculdade de Educagio da
UNEB.
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176 ACESSO AO ENSINO SUPERIOR: GENERO E RACA

cabe a uma médica, formada pela Faculdade de Medicina da Bahia, em
1887.1

Em pesquisa realizada nos arquivos das antigas escolas superio-
res que vieram a constituir a Universidade de Sdo Paulo, Blay e Con-
ceicdo (1991) dao conta de que a primeira mulher a diplomar-se em Di-
reito, em Sao Paulo, data de 1902. Somente nove anos depois, em 1911,
registra-se a presenca de mais uma mulher. Em 1918, as primeiras mu-
lheres diplomam-se em Medicina no Estado, sendo que a primeira mu-
lher a freqlientar a Escola Politécnica de Sao Paulo somente vai fazé-lo
em 1928.2 Apenas a partir dos anos 40, as mulheres comegam a aumen-
tar a sua presenca no ensino supetior, o que ocorre naquelas carreiras
tidas como mais “tradicionais” (Blay e Conceigao, op. cit.).

A partir dos anos 70, verifica-se uma significativa expansio das
matriculas no ensino superior. Grande parte desse crescimento ¢é atri-
buido ao aumento da participa¢do feminina nesse grau de ensino
(Barroso; Mello, 1975; Rosemberg, 1983 e 1994; Passos, 1997).

Barroso e Mello (1975) observam que foi marcante o cresci-
mento da participa¢do feminina no ensino supetior entre 1956 e 1971,
passando do patamar de 26% para 40%. As autoras evidenciam que
essa participacdo nio ocorre de modo uniforme: o aumento da con-
centracdo se d4, sobretudo, naquelas carreiras ““femininas’ definidas
culturalmente como mais apropriadas a mulher”. Em 1971, algo em
torno de metade das mulheres matriculadas no ensino superior con-

centrava-se nos cursos de Letras, Ciéncias Humanas e Filosofia.

Em 19 de abril de 1879, D. Pedro II faz aprovar uma lei autorizando a presenca fe-
minina nos cursos superiores. A decisdo do Imperador deveu-se ao episédio vivido
por Augusta Generosa Estrela, que, tendo se diplomado em Medicina, em New
York, em 1876, com uma bolsa de estudos concedida pelo préprio Imperador, foi
impedida de exercer a profissao ao retornar ao Brasil (Blay e Conceicio, 1991).

2No Brasil, em 1907, as mulheres representavam apenas 0,24% dos estudantes do
Ensino Juridico, 3,63% do Ensino Médico e Farmacéutico e 0,47% do Ensino Po-
litécnico. Cf. Barroso e Mello (1975)
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Em que pese a preocupacgio de buscar explicacGes que evitem
visualizar as mulheres como vitimas das armadilhas sociais, estudos
sinalizam para a fragilidade dos indicios de que a estratificacdo sexual
das carreiras tenda a diminuir, como mostram Rosemberg e Pinto (a-
pud Madeira, 1997). As andlises seguem sinalizando para a manuten-
¢ao da tendéncia de escolha, pelas mulheres, das carreira “femininas”,
fenémeno que traz como conseqiiéncia o aprofundamento da estrati-
ficacdo por género e atua no sentido de reduzir o efeito democratiza-
dor do acesso das mulheres a0 ensino universitario. A analise das in-
formacdes do censo de 1991, sobre a distribuicio de mulheres e ho-

mens nas carreiras de nivel superior na Bahia, confirma essa tendéncia

(Quetroz, 1999).

Contudo, autores como Lewin (ap#d Rosemberg, et al., 1990) e
Passos (1997) tém uma atitude otimista com relacdo a presenca femi-
nina em carreiras “masculinas”, por considerarem que, mesmo em
proporcao reduzida, essa participagdo representa um avango, pela
possibilidade de ampliacio desse pequeno “intersticio” aberto no tet-

ritorio masculino.

Esse cenario evidencia o quanto o enfoque de género ¢é “fun-
damental para se entender a educacdo formal e suas articulagbes com
outras instancias sociais”, como bem assinala Rosemberg (1994, p.
39). E, nesse sentido, o enfoque exclusivo de género seria insuficiente
para dar conta do acesso das mulheres ao ensino superior no Brasil. A
existéncia de uma hierarquia racial na sociedade brasileira chama a-
tencdo para a necessidade de tomar a ragca como categoria relevante
para analise da situagdo da mulher na vida social brasileira (Sarden-
berg; Costa, 1994; Stolcke, 1991). Assim, buscando contribuir para a
compreensdo da insercdo de homens e mulheres dos distintos seg-
mentos raciais no ensino superior, analisaremos, neste trabalho, dados
fornecidos pela Universidade Federal da Bahia, referentes aos estu-

dantes que ingressaram na Universidade, no periodo 1993 a 1997.
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GENERO, COR E ACESSO A CARREIRA

A observacido por género do contingente matriculado na UFBa, no periodo
investigado, mostra que as mulheres estdo representadas em propor¢ao proxima a
dos homens, confirmando o que ja havia sido apontado por Rosemberg (1994), que

o género ja nio representa um problema para o acesso a0 ensino superior no Brasil.

A observacido da condi¢io racial segundo o género mostra que
os homens sio maioria em quase todos os contingentes raciais, o que
nao surpreende, em se tratando de uma populagio predominantemen-
te masculina. Apenas no segmento branco as mulheres tém presenca
superior 2 dos homens. No contingente preto, estd a maior distancia
relativa entre homens e mulheres, o que aponta nio somente para a
desvantagem dessas com relacdo ao seu grupo racial, como evidencia
a sua distancia da situacao das mulheres brancas (Tabela 1).

TABELA 1 — Estudantes por género e cor

Género Branca Morena Mulata Preta Total
Feminino 53,2 46,8 48,1 45,7 48,8
Masculino 46,8 53,2 51,9 54,3 51,2

Fonte: UFBA/Pesquisa Direta.

Apesar de se constituirem na maior parcela do contingente ori-
undo da escola privada, o que poderia lhes conferir vantagem na dis-
puta pelo acesso a Universidade, as mulheres estdo, mais que os ho-
mens, sujeitas a0 maior numero de insucessos. Assim, elas estio me-
nos representadas no contingente de estudantes que contam com a-
penas uma experiéncia em concurso vestibular. E também reveladora
a situagdo das mulheres quando se observa aqueles segmentos que
contabilizam mais de uma experiéncia de vestibular. Entre as mulhe-
res, ¢ mais representativo do que entre os homens o contingente que
tentou aprovacio até duas vezes. Eles se igualam quando se trata da-
queles que estavam prestando vestibular pela terceira vez. Contudo,
quando o nimero de experiéncias excede a trés, diminui o contingen-
te feminino e eleva-se a participagdo entre os homens, o que pode
significar que as mulheres sio levadas a desistir mais cedo que os ho-
mens, na UFBa (Tabela 2).
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TABELA 2 — Distribui¢do percentual dos estudantes com experiéncia em
concurso vestibular por género

Experiéncias em concurso vestibular Mulheres Homens
Nenhuma 33,0 34,7
Uma 344 31,7
Duas 20,5 19,5
Trés 8,4 8,4
Quatro 3,6 5,8
Mais de cinco 0,0 0,1

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

Considerando as variaveis género e cor, observa-se que a pro-
por¢ao mais elevada de estudantes que ingressaram na universidade
na primeira vez que prestaram vestibular esta entre os homens bran-
cos. Ao contrario, o grupo em pior situagio é o das mulheres pretas:
apenas 26,8% delas conseguem ingressar na universidade na primeira
tentativa, numa distancia, portanto, de 13,3 pontos percentuais em
relacdo aos homens brancos (Tabela 2a)

TABELA 2A — Distribuigdo percentual das estudantes segundo o nimero de vezes que
prestaram vestibular anteriormente por género e a cor

Branca Morena Mulata Preta
H M H M H M H M
Nenhuma 40,1 38,0 342 32,1 30,6 29,7 29,3 26,8
Uma 31,0 31,4 32,0 34,6 31,2 37,7 29,8 36,8
Duas 16,6 19,9 18,7 20,5 23,0 214 25,8 22,0
Trés 6,8 7.4 8,8 9,1 9,9 8,1 8,4 9,2
Quatro e mais 5,5 34 6,3 3,7 5,1 3,2 6,6 5,2
Total 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

O exame das razdes apresentadas pelos estudantes para suas es-
colhas das carreiras sinaliza para uma tendéncia de as mulheres faze-
rem sua opg¢ao pela carreira com base nos esteredtipos de género,
confirmando o que mostra a maioria dos estudos. Assim, é possivel
pensar que sao justamente esses estere6tipos que se revelam nas esco-
lhas femininas sob a forma das “aptidées” e “interesses”, razdes mais
apontadas por todos os estudantes, mas sobretudo pelas mulheres
brancas e morenas. Ainda que seja um grupo bastante diminuto aque-
le que apresentou a “menor concorréncia” como razdao da sua esco-

lha, é curioso observar que o contingente mais elevado a fazer essa
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opc¢ao ¢ de mulheres pretas, justamente o grupo mais sujeito a des-
vantagens. A propor¢ao de mulheres pretas a apresentar a “menor
concorréncia” pela carreira como justificativa de sua escolha é cinco
vezes maior do que no grupo de mulheres brancas, aquelas que dividem

com os homens brancos as posi¢des mais privilegiadas (Tabela 3).

TABELA 3 — Distribuig¢do dos estudantes segundo a razio da escolha da carreira,
por género e cor

Branca Morena Mulata Preta Total

H M H M H M H M H M
Mais adequado 80,8 84,8 78,1 833 743 798 75 798 77,9 829
Util 20 desenvolvimento do 49 29 56 37 74 38 64 48 58 306

afs

II)’ermite conciliar outrosinte- 25 25 27 22 30 25 29 18 27 23
resses
Vantagem econoémica. 26 12 25 11 23 12 17 14 24 12
Permite relacionamentos 1,0 15 10 11 10 16 14 14 10 13
interessantes
Menor concorréncia 07 04 12 08 13 14 14 20 11 08
Outras 75 6,7 89 78 10,7 9,7 112 88 79 91
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0. 100,0 100,0. 100,0 100,0 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

PARTICIPAGAO NAS CARREIRAS UNIVERSITARIAS, POR GENERO
E COR

A participacdo por catreira mostra que a presen¢a masculina pre-
domina em 51,9% delas, o que poderia nio representar uma grande
distancia das mulheres, considerando-se que os homens sio a maioria
dos que ingressam na universidade. Contudo, elas estio mais represen-

tadas, freqiientemente, nas carreiras de menor valoriza¢io social.

Na Area 1, Matematica, Ciéncias Fisicas e Tecnologia, as mulhe-
res sdo maioria numa unica carreira, a Arquitetura, respondendo por
pouco mais da metade dos estudantes. O estudo de Passos (1997) so-
bre a presen¢a da mulher na UFBA mostra um aumento da participa-
cdo feminina nesse curso, ao longo do periodo por ela investigado
(1974/1994). A esse trespeito, a autora levanta a hipétese de que a pet-
cepcao de certas similitudes entre a Arquitetura e a Decoracgdo, essa
ultima tida como um campo de interesse tipicamente feminino, possa

estar influenciando a escolha das mulheres pela carreira, a0 tempo em
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que afasta as escolhas masculinas dessa op¢do. Nas demais carreiras
dessa area, as mulheres, embora minoritarias, tém participagao mais
proxima dos homens em Quimica e Estatistica, duas carreiras pouco
valorizadas. A participagdao feminina é maior justamente em Quimica,
coincidentemente uma das poucas carreias dessa area, ao lado de Ma-
tematica e Fisica, que prepara para o magistério. Também aqui per-
cebe-se que as mulheres estio situadas naquele espago que a tradi¢do
consolidou como espago feminino.

Engenharia Mecinica, Engenharia de Minas e Engenharia Elé-
trica sdo as carreiras dessa area em que as mulheres estdo menos repre-
sentadas. Na primeira, para cada mulher que consegue ingressar, exis-
tem 42,4 homens. Na segunda, a relagao é de 33,4 homens para cada
mulher. E, na terceira, a propor¢iao é do 10,9 para uma. Embora essa
distribuicdo ndo chegue a surpreender, considerando que as engenhari-
as sdo, tradicionalmente, territérios cativos dos homens, ela indica que
as mulheres necessitam percorrer ainda uma longa distancia para ocupar
posi¢des de maior valorizagdo e, consequentemente, de possibilidades
de maiores rendimentos no mercado de trabalho, cujo acesso ¢ chance-
lado justamente por carreiras que seguem sendo, ainda hoje, dominio
quase exclusivo dos homens (Tabela 4). Se essa ¢ uma area pouco per-
meavel a presenca feminina, para as mulheres pretas ela é ainda mais
fechada. Em duas carreiras da area elas estdo ausentes — Geofisica e
Engenharia Mecanica. Na segunda, também nao ha mulheres mulatas.
Sua maior participagdo ocorre, em geral, naquelas carreiras voltadas pa-
ra o magistério, como Quimica, Matematica e Fisica. Em Estatistica e
Geologia, carreiras de baixa valotizacdo®, as pretas tém patticipagao

3 A atribui¢io do nivel de prestigio aos cursos baseou-se numa consulta a empresas
de consultoria em RH, que atuam em Salvador, a respeito do prestigio das carreiras
no mercado de trabalho, que resultou na seguinte escala de prestigio: Baixo
prestigio — Desenho e Plastica, Instrumento, Biblioteconomia, Canto, Licenciatura
em Ciéncias, Geografia, Museologia; Médio Baixo prestigio — Filosofia, Ciéncias
Biologicas, Musica, Geologia, Fisica, Geofisica, Composi¢io e Regéncia, Es-
tatistica, Artes Cénicas (Licenciatura, Interpretacio Teatral, Direcao Teatral),
Danga, Histéria; Médio prestigio — Secretariado, Farmacia, Agronomia, Quimica,
Educacio Fisica, Desenho Industrial, Ciéncias Sociais, Artes Plisticas, Letras
(Vernaculas, vernaculas com Lingua Estrangeira, Lingua Estrangeira), Matematica;
Médio Alto prestigio — Ciéncias Economicas, Comunicac¢ao, Medicina Veterinaria,
Engenharia Sanitiria ¢ Ambiental, Enfermagem, Pedagogia, Ciéncias Contabeis,

Nutricdo, Quimica Industrial, Engenharia de Minas; Alto prestigio — Medicina,
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mais destacada que as mulheres dos outros segmentos; na primeira,
também as mulatas tém participacio destacada (Tabela 4a).

TABELA 4 - Distribui¢io percentual dos estudantes nos cursos da area I por género
Mulher Total
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vanco da participacdo da mulher no ensino supetior, o préptrio estudo
da autora evidencia a impermeabilidade de certas carreiras a presenca

Quimica Industrial, Engenharia de Minas; Alto prestigio — Medicina, Direito, O-
dontologia, Administragao, Ciéncia da Computagio, Engenharia Elétrica, Psicolo-
gia, Engenharia civil, Engenharia Mecanica, Arquitetura e Urbanismo, Engenharia
Quimica.
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feminina, mostrando, ao lado de outros autores ja referidos, que “e-
xistem, no imaginario coletivo, e das proprias mulheres, esteredtipos
que as fazem distanciar-se de algumas ocupacdes, tradicionalmente
tidas como nio apropriadas ao seu sexo.” (p. 143). Esses estereotipos
parecem se constituir em barreiras suficientemente poderosas nao a-
penas para afastar as mulheres das carreiras ditas masculinas, mas pa-
ra determinar um desempenho inferior das mulheres na competi¢ao
pelo acesso ao curso.

Na area II, Ciéncias Biologicas e Profissdes de Saude, excetu-
ando-se Medicina e Agronomia, as mulheres sdo majoritarias em to-
das as demais carreiras da area. Medicina, na qual as mulheres sio
apenas um terco do contingente, ¢ considerada a carreira de mais ele-
vado prestigio social, ndo apenas dessa area, como de todo o elenco
de carreiras da UFBA (Tabela 5). Segundo o estudo de Passos (op. cit.),
as mulheres ja tiveram uma participacdo mais expressiva no curso de
Medicina, durante a década de 80, quando chegaram, inclusive, a ul-
trapassar o contingente masculino. A explica¢dao da autora para esse
avanco da presenca feminina estd numa desvalorizacdo sofrida pela
carreira médica, em decorréncia do rebaixamento dos niveis de sala-
rios e da precarizacio das condi¢des de trabalho da profissio, nas dl-
timas décadas, provocando o afastamento dos homens, em busca por
profissGes mais atrativas. Esse vacuo deixado pela saida dos homens
teria sido ocupado pelas mulheres, que aumentaram, desse modo, sua
participagdo nessa carreira.

TABELA 5 - Distribui¢do percentual dos estudantes nos cursos da
area II por género

Curso Mu- Ho- Total

lher mem
Agronomia 34,5 65,5 100,0
Ciéncias Biolégicas 54,8 45,2 100,0
Enfermagem 93,3 6,7 100,0
Farmécia 57,6 42,4 100,0
Medicina 344 65,6 100,0
Medicina Veteriniria 54,1 459 100,0
Nutticao 91,5 8,5 100,0
Odontologia 60,8 39,2 100,0
Lic. em Ciéncias do 1° 73,3 26,8 100,0
Grau

Fonte: UFBA/Pesquisa direta
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Observa-se, no entanto, que a participagdo masculina nessa car-
reira volta a crescer nos anos 90, passando os homens, no petriodo
94/97, a representar dois tercos dos estudantes que ingressaram no
curso. A esse respeito ¢ possivel pensar que as mudangas ocorridas no
mundo do trabalho, sobretudo a partir de finais dos anos 80, que tive-
ram como conseqiiéncia a reducdo dos niveis de absor¢io da for¢a de
trabalho em todos os patamares da estrutura de ocupagdes (Santos,
1997; Lavinas, 1996), tenham contribuido para aumentar a competi-
¢do em todos os espagos ocupacionais, fazendo com que certos espa-
cos, antes disponiveis para as mulheres, voltassem a ser disputados
pelos homens, principalmente em se tratando de profissdes tradicio-

nalmente prestigiadas como a carreira médica.

A outra carreira de maior participa¢do masculina da area, Agro-
nomia, é considerada um tradicional reduto dos homens: as mulheres
sdo cerca de um terco do grupo. Embora se tratando de uma carreira
de médio prestigio, o que ndo autorizaria a expectativa de uma eleva-
da competicio por vaga, nio surpreende, de todo modo, a menor
presenca feminina nessa carreira, direcionada para as atividades liga-
das ao campo e cujo desempenho exige o contato com um mundo
rural que, assim como o mundo da fabrica, estd muito distanciado
daquele tradicionalmente concebido como apropriado para as mulhe-
res. Aqui nao ¢ dificil supor que a exclusio e até mesmo a auto-
exclusio das mulheres respalde-se num argumento cuja base é a sua
constituicao fisica. Ha, na sociedade, uma expectativa de interesses ¢
desempenhos distintos segundo o género, que surge muito cedo na
vida das pessoas: a cren¢a de que as mulheres sio fisicamente mais
frageis, menos capazes do que os homens, e as proprias representa-
¢cdes que as mulheres tém de certas atividades como sendo ou nio
apropriadas para elas as afasta de certas carreiras (Louro, 1997; Gui-
maries,1990). O jogo dessas representagdes pode ainda afastar as mu-
lheres, pela percepciao de que esse é um mercado de trabalho mais
impermeavel a presenca feminina. No caso particular do curso de A-
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gronomia da UFBA, além das caracteristicas préprias da carreira, um
outro elemento pode estar atuando para determinar a menor partici-
pacdo das mulheres. A localizagio do curso, num campus distante da
Capital, local de residéncia para 93,8% das mulheres que freqiientam a
Universidade, provavelmente também estd contribuindo para afastar

as mulheres.

Como anteriormente assinalamos, as demais carreiras da area
sao de predominancia feminina. A maior concentragdo das mulheres,
contudo, localiza-se na Enfermagem, a segundo carreira de maior
presenca feminina na UFBA, somente superada pelo curso de Secreta-
riado. A, para cada homem existem quase quatorze mulheres. A ele-
vada presenca feminina nessa carreira nao surpreende, por ser essa
uma profissao que se constituiu associada a tarefas tradicionalmente
exercida pelas mulheres, como a maternagem* e o ocupar-se dos de-
mais dentro do mundo doméstico. Analisando a enfermagem como
uma carreira massivamente feminina, Dani¢le Kergoat (1990) chama
atenc¢do para a ambigliidade que envolve a profissio, tanto em relacio
as qualidades ou qualificacbes demandadas quanto com relag¢do a ma-
neira como as enfermeiras vivem suas qualificagdes: “os papéis sociais
demandados dos trabalhadores sdo papéis femininos remetidos ainda
as qualidades que a uma qualificagdo e remetidos mais as qualidades
individuais.”(p. 7). Para a autora, essa ambigiidade estaria ligada a
propria origem da profissdo, exercida até bem pouco tempo por reli-
giosas, 0 que traz consigo a idéia de vocagdo (idem). Essa ideologia da
vocagio perduraria até os dias atuais, através da nog¢do de papel pro-
fissional, tal como ¢ evocada no processo de formag¢do ou nos textos
juridicos em que se define o exercicio da profissao. Desse modo, “a
profissio se determinaria em termos da ‘pessoa’ da enfermeira que

serve de garantia a pratica cuidadosa com que se confunde”, trazendo

4 Cf. Carvalho, Marilia P. e Vianna, Claudia P. (1995, p. 33) “A maternagem ¢ o traba-
Iho relacionado ao cuidado e criacio dos filhos e que pode ou nio ser exercido pela
mie biolégica”, e que os estudos brasileiros sobre relagdes de género tém adotado
como traducio da palavra inglesa “wothering’.
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desvantagens para o reconhecimento material e simbélico das compe-
téncias das enfermeiras, na medida em que a profissio ¢ definida mui-
to mais em termos do papel da enfermeira do que em termos do
“servico profissional: os cuidados enfermeiros” (ibidem), o que ¢
problematico, pela dificuldade em codificar as qualidades demandadas
na profissdo, que sio atributos morais e individuais, atributos de géne-
ro: “qualidades tradicionalmente femininas: o desvelo, por exemplo,
mas também a mindcia e a destreza” (p. 9). A autora adverte, ainda, que
a definicao da profissao ndo é unicamente um quadro imposto do exte-
rior. B também ... algo largamente interiorizado pelas enfermeiras.”.
(idem). Depois de Pedagogia, Enfermagem ¢é a carreira de maior con-
centracido de mulheres mulatas e pretas.

Nutrigdo é outra carreira de grande presenga feminina nessa a-
rea. Para cada homem af presente, existem 10,8 mulheres. Ambas sio
consideradas carreiras de alto-médio prestigio social. Apesar do pres-
tigio desfrutado, também af a menor presenca masculina nido chega a
chamar atencio, por uma razio préxima a acima apontada, ou seja,
provavelmente o seu envolvimento com alimentos, atividade conside-
rada propria do mundo doméstico, afaste os homens dessa opg¢ao
(Passos, 1997, p. 144). Esse é um espaco de forte participaciao de mu-

lheres mulatas e pretas.

Odontologia ¢ uma das duas unicas carreiras da UFBa conside-
radas de alto prestigio social, em que mulheres estio melhor represen-
tadas que os homens. Para Passos (Passos, 1997), embora seja uma
carreira de predomindncia feminina, esse é um campo que se que a-
presenta atrativo para os homens, pela possibilidade de vantagens e-
conémicas e sociais que oferece. A elevada participacido das mulheres
explica-se pela associagdo entre género e classe. Esse seria, segundo
Passos (Passos, 1997) um espaco de inser¢io de mulheres “oriundas
de camadas média-alta e alta da sociedade, de cursos secundarios de
boa qualidade” (p. 144), em busca de uma carreira que atenda as ex-

pectativas de profissionalizacio do seu grupo social. Ai as mulheres

CADERNO CRH, Salvador, n. 34, p. 175-197, jan./jun. 2001



Delcele M. Queiroz 187

podem encontrar maiores possibilidades de inser¢do porque, mesmo
sendo carreira de elevado prestigio, ndo desfruta da tradicio que pos-
sul a Medicina, essa sim, de preferéncia masculina, porque vista como
conferidora de maior valorizacao social. A participagdo das mulheres
mulatas e pretas af ocorre numa propor¢io de menos de duas para

cada cinco mulheres brancas.

Em Medicina Veterinaria, considerada carreira de alto-médio
prestigio, as mulheres sio 54,1% e os homens 45,9%. Embora sendo
uma carreira também voltada para o mundo rural, a propor¢iao mais
elevada de mulheres af deve-se provavelmente a possibilidade de vol-
tar-se para o atendimento a animais de pequeno porte ou a animais
domésticos, atividades tidas como mais préoximas do que se concebe

como mundo feminino.

As demais carreiras da area desfrutam de menor prestigio social.
Em Farmacia, considerada de médio prestigio, as mulheres represen-
tam 57,6% dos estudantes do curso. Em Ciéncias Biolégicas, de bai-
xo-médio prestigio, as propor¢des de homens e mulheres nio estdo
muito distanciadas, respectivamente 54,8% e 45,2%. Na Licenciatura
em Ciéncias do 1° Grau, a carreira de menor prestigio da area, as mu-
lheres tém a terceira maior participacdo dessa area. Assim como a an-
terior, essa é uma carreira voltada para o magistério, o que evidencia
que as carreiras de menor valorizacdo da area sdo justamente aquelas
voltadas para o magistério, de maioria também feminina. Af as mulhe-
res mulatas e pretas, mas sobretudo as pretas, estio melhor represen-

tadas que as demais.

A articulagio entre género e raga, analisada a partir da Tabela 5a,
revela que as mulheres brancas tém a situagdo mais privilegiada depois
dos homens brancos. Elas apresentam suas mais elevadas concentra-
¢des em Odontologia e Medicina. Também as mulheres morenas estao
razoavelmente bem representadas nas carreiras prestigiosas ai situadas.
Ao contrario, a carreira de maior concentragao de pretas e mulatas é a

Licenciatura em Ciéncias, a ante-penultima colocada no ranking de pres-
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tigio das carreiras da UFBa. Um quinto das mulheres pretas e igual pro-
por¢ao de mulatas encontram-se na area de enfermagem. Nutricdo é
outra carreira em que as mulheres pretas e mulatas tém partticipagao
expressiva. Complementando o que foi dito acima sobre o carater “fe-
minino” dessas profissdes, acrescentaria que elas podem ser vistas tam-
bém como tendo um trago racial. B possivel buscar entender a elevada
concentra¢ao de mulheres pretas e mulatas af a partir do lugar ocupado
tradicionalmente pela mulher mulata e preta, no mundo do trabalho, na
sociedade brasileira. Assim, além de estarem ligadas 4 maternagem, es-
sas carreiras podem ainda sugerir um vinculo mais amplo com o traba-
lho realizado no ambiente doméstico, aquele que sempre foi o espaco
ocupacional reservado as mulheres desses segmentos raciais. No entan-
to, é também possivel ver a sua presencga nessas carreiras num sentido
positivo. Se elas ainda nao puderam se inserir nos espagos almejados,
isto é, nas catreiras mais prestigiosas, pela precariedade da formagao
basica recebida, pela dificuldade de recursos para investir na melhoria
da sua formacio através de cursos preparatdrios, o acesso que elas con-
seguem ter, hoje, as carreias superiores nao deixa de representar um
avanco na luta para superar suas condi¢Ges de desvantagem, um ins-
trumento capaz de lhes permitir “abrir a porta da frente” e escapar da
“cozinha do branco”, como tdo bem caracterizou uma entrevistada,

numa investigacdo anteriormente por mim realizada (Queiroz, 1997).

TABELA 5A - Distribuigdo percentual dos estudantes nos cursos da area II por género e cor

Branca Morena Mulata Preta

Curso M H M H M _H M H
Agronomia 4,1 13,2 6,7 16,0 94 239 11,6 229
Ciéncias Biologicas 76 11,5 9,8 9,3 8,5 7,7 83 12,0
Enfermagem 7,6 0,3 13,8 1,0 20,8 32 20,7 2,4
Farmacia 132 121 13,7 120 133 1206 9,9 26,5
Medicina 16,1 35,6 11,6 30,2 6,0 223 2,5 10,8
Medicina Veterinaria 11,7 121 10,6 11,7 103 142 4.1 6,0
Nutticio 10,9 - 141 22 16,0 32 13,2 -
Odontologia 228 124 128 14,0 5,7 9,3 8,3 6,0
Lic. em Ciéncias do 1° Grau 5,9 2,9 6,9 3,6 10,0 3,6 21,5 133
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta
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A area III, Filosofia e Ciéncias Humanas, ¢ aquela de maior
predominancia feminina: as mulheres estao mais presentes em 46,7%
das carreiras (Tabela 6). Elas sio majoritarias em Secretariado, Peda-
gogia, Biblioteconomia, Psicologia, Museologia, Comunicagio ¢ Ci-
éncias Sociais. Dessas, Psicologia ¢ uma das raras careiras de alto
prestigio social da Universidade em que as mulheres sdo maioria. Em
que pese o prestigio da carreira, ndo ¢é dificil explicar a reduzida pre-
sen¢a masculina nesse espago considerado prestigioso. Como Enfet-
magem, Nutri¢io e Odontologia, Psicologia esta entre aquelas carrei-
ras cujas caracteristicas guardam certa analogia com as tarefas pro-
prias do mundo doméstico, tidas tradicionalmente como apropriadas
as habilidades femininas. Contudo, assim como Odontologia, é um
espago de inser¢do das mulheres vindas das camadas mais privilegia-
das, que freqlientaram escolas de boa qualidade e que, portanto, po-
dem se permitir disputar uma vaga no ensino superior, num contexto
de maior concorréncia, em busca de uma careira que, mesmo perten-
cendo ao “gueto” feminino®, permite a inser¢io em espag¢os mais a-
dequados as expectativas de profissionalizagdo do seu grupo social.
As mulheres mulatas e pretas tém sua maior participagio em Pedago-
gia, que, embora considerada de alto-médio prestigio, como carreira
voltada para o magistério, nao desfruta da mesma valorizagdo que as

demais carreiras classificadas nesse nivel de prestigio.

5> Rosemberg (1983) ressalta a contribui¢ao da Psicologia para a expansdo do ensino
superior na década de 70, gracas a grande participagdo feminina. A autora eviden-
cia que, no vestibular da CESGRANRIO, no periodo compreendido entre 1973 a
1977, a taxa de feminilidade da carreira se eleva de 80,5% para 86,0%. A autora
reiteradamente observa que as mulheres “... escolhem cursos assistenciais, ligados a
area de educagio ou para-médicos — Psicologia — nio apenas porque sua socializa-
¢do conduziu-as a ‘preferirem’ papéis expressivos; ndo apenas pelo seu passado es-
colar que privilegiou as humanidades em detrimento das ciéncias e da técnica; mas
também pelo ajustamento de tais cursos a ambivaléncia de sua condigao”. Isso, pa-
rece a autora “.... demonstrar o exercicio de um poderoso senso de realidade.
Uma estratégia de sobrevivéncia” Assim, “modelar-se, adaptat-se, conciliar seus
processos internos sao a margem de manobra que lhes resta para dar conta de ex-
pectativas suas que nao se esgotam na preservacio da espécie humana.” (p.37).

«
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TABELA 6 - Distribuigio percentual dos estudantes nos
cursos da area III por género

Curso Mulher Homem Total
Administracao 39,5 60,5 100,0
Biblioteconomia 73,7 26,3 100,0
Ciéncias Contabeis 38,0 62,0 100,0
Ciéncias Econ6micas 36,0 64,0 100,0
Ciéncias Sociais 56,9 43,1 100,0
Comunicacio Social 60,6 39,4 100,0
Diteito 43,1 56,9 100,0
Filosofia 32,6 67,4 100,0
Historia 31,8 68,2 100,0
Museologia 66,0 34,0 100,0
Pedagogia 89,8 10,2 100,0
Psicologia 71,7 28,3 100,0
Secretariado 97,3 2,7 100,0
Educacio Fisica 247 75,3 100,0
Geogtrafia 33,1 66,7 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

Na area III, as mulheres sdo ainda majoritarias em duas carreiras
de alto médio prestigio — Comunicagio ¢ Pedagogia; em dois ter¢os
das carreiras de médio prestigio — Secretariado e Ciéncias Sociais — e
em dois tercos das carreiras de baixo prestigio — Biblioteconomia e
Museologia. Assim, os homens desfrutam da vantagem de estar me-
lhor representados na maioria das carreiras de elevado prestigio social
da area — Administraggo, e Direito — e compartem ainda com as mu-
lheres a participagdo nas carreiras de alto-médio e médio prestigio.
Apesar de serem hoje consideradas carreiras prestigiosas, estudo da
década de sessenta apresenta a Administragio, ao lado de Ciéncias
Econémicas, como cursos de carater “popular”, pelo nivel socioeco-
némico dos estudantes que af se inseriam (Gouveia, 1968). Também
Direito, hoje participando do grupo de carreiras de alto prestigio soci-
al, na mesma época era vista apenas como uma carreira de prestigio
“intermediario”, que “havia perdido o carater de curso de elite.”
(Gouveia, 1968, p. 239). O estudo nio traz a distribuicdo dos estudan-
tes, por sexo, nessas carreiras, o que ndo permite avaliar como se
comportou essa distribuicio a medida que se modificou a percep¢ido
sobre o prestigio social da carreira. No caso de Direito, o estudo de
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Passos (1997) sobre a UFBA aponta uma elevacdo da presenca das mu-
lheres a partir da década de 80.

O aspecto que mais chama atenco, nessa area, ¢ a participagio
majoritaria dos homens em 60% das carreiras voltadas para o magisté-
tio, tradicionalmente consideradas femininas. Excetuando-se Pedago-
gia ¢ Ciéncias Sociais, as demais carreiras de formacdo para o magis-
tério sao majoritariamente masculinas. Em seu estudo, Passos (op.
cit.) chama atengdo para a tendéncia ao crescimento da presenga mas-
culina em certas carreiras antes consideradas femininas. Nossa inter-
pretagdao ¢ de que, em contextos de desaceleracdo da atividade eco-
némica, como o atual, com a conseqiente reducio dos postos de tra-
balho, os homens avancam por aqueles espacos do mercado de traba-
lho que eram antes cativos das mulheres. Essa explicagdo parece ra-
zoavel sobretudo porque nio se trata da disputa por carreiras valori-
zadas ou em processo de valorizacdo, mas, ao contrario, de carreiras
voltadas para o magistério, que, além de mais “tipicamente femini-
nas”, sdo vistas como de pouco valor, tanto econdémico como simbé-
lico. Educagéo Fisica ¢, das carreiras da area III voltadas para o Ma-
gistério, a Unica tradicionalmente masculina. Rosemberg (1994) mos-
tra que a educagio fisica, assim como o esporte em geral, sdo territo-
rios regidos por regras masculinas, em acordo com a ordem patriarcal.
Para a autora, “a associagdo historica entre esporte, guerra e vida mili-
tar — portanto, universo masculino — e o forte preconceito anti-
homossexualismo (o medo de virilizacio da mulher através do espor-
te) ... impregnam de componentes sexistas este campo de atividade,
afastando dele as mulheres, o que se traduz no pequeno nimero de
mulheres atletas oficialmente registradas no Pafs.” (p. 25). As mulhe-
res representam apenas um quarto dos estudantes desse curso. Tam-
bém como nas dreas anteriormente analisadas, o privilégio de estarem
bem representadas nas carreiras mais prestigiosas pertence as mulhe-
res brancas. Enquanto elas estio melhor situadas em carreiras como

Direito ¢ Administragdo, as pretas e mulatas tém suas maiores con-
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centracoes em carreiras de baixa valoriza¢do, que freqilentemente nio
apresentam condi¢des atraentes no mercado de trabalho, como Peda-

gogia ¢ Biblioteconomia (Tabela 62).

TABELA 6A - Distribui¢do percentual dos estudantes nos cursos da area III por género e cor

Curso Branca Morena Mulata Preta

M H M H M H M H
Administracio 130 183 74 17,2 7,7 109 3,5 6,0
Biblioteconomia 34 1,8 5,6 2,0 10,6 50 154 51
Ciéncias Contabeis 4,3 6,6 57 10,3 6,9 147 88 16,7
Ciéncias Econémicas 54 8,7 56 113 4.0 7,2 22 11,2
Ciéncias Sociais 7,9 6,0 8,3 6,2 129 11,6 9,7 13,0
Comunicacio 7,7 6,6 6,0 3,6 5,7 4,7 1,8 2,8
Direito 172 28,1 154 222 6,6 9,4 3,5 7,0
Filosofia 24 4.4 2,6 6,0 34 6,6 0,9 7.4
Historia 1,7 4.4 2,6 5,1 34 9,1 2,6 8,8
Museologia 2,6 1,1 2,7 1,9 32 1,6 3,5 2,3
Pedagogia 13,5 18 145 1,6 158 1,6 30,0 5,1
Psicologia 8,7 44 9,6 33 2,0 2,8 44 2,3
Secretariado 8,8 0,4 11,8 0,3 11,2 0,6 11,0 -
Educacao Fisica 1.7 41 14 4.9 2,0 8,1 0,9 6,0
Geografia 1,8 32 1,1 4.1 4,6 6,3 1,8 6,0
Total 100,0 100,0 100,0 ~100,0 100,0 ~100,0 100,0 ' 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

Na area 1V, Letras, os trés cursos (Letras vernaculas, Letras
com lingua estrangeira e Lingua estrangeira), considerados de wédio
prestigio social, contam com expressiva presenca feminina, em pro-
porcao sempre superior a dois tercos (Tabela 7). Varios estudos tém
chamado atengdo para a elevada concentracio da presenca feminina
nessa area (Barroso; Mello, 1975; Bourdieu; Passeron, 1973; Maggie, s.
d.; Passos, 1997). Além de pouco atrativa para os homens, pela baixa
competitividade no mercado de trabalho, como as demais carreiras
voltadas para o magistério, motivos de ordem pratica também sio
apontados para a escolha dessa profissio pelas mulheres (Passos,
1997). No passado “essa area do saber foi, no Brasil, muito importan-
te, ndo como profissionalizacdo e sim como um saber que daria valor
a formacio feminina.” (p. 145). No entanto, hoje, além daquela que a
autora chama de “sua clientela real”, aqueles estudantes de ambos os
sexos oriundos de cursos médios de baixa qualidade, haveria entreme-

ando essa clientela uma outra, composta de “mulheres de camadas
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socials abastadas que os procuram pelos motivos alegados no passado
ou como forma de se prepararem para viagens e intercambio.” (idem).
Nas trés carreiras dessa area, as mulheres mulatas e pretas tém parti-

cipagio expressiva, como se pode ver a seguir (Tabela 7a).

TABELA 7 - Distribuigio percentual dos estudantes nos cursos da area IV por género

Curso Mulher Homem Total
Letras Vernaculas 74,0 26,0 100,0
Letras ¢/ Lingua Estrangeira 76,6 224 100,0
Lingua Estrangeira 69,7 30,3 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

TABELA 7a - Distribuigio percentual dos estudantes nos cursos da area IV por género

Curso Branca Morena Mulata Preta
M H M H M H M H
Letras Vernaculas 32,1 59,1 37,7 36,7 224 259 298 375
Letras ¢/ Lingua Estrangeira 59,3 36,4 54,1 550 67,2 704 51,1 50,0
Lingua Estrangeira 8,6 4,5 8,2 8,3 104 3,7 19,1 125
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

A area V, Artes, é também predominantemente feminina, e as
carreiras af situadas sio de médio, médio-baixo e baixo prestigio soci-
al . As mulheres sdo maioria em trés quartos das carreiras (Tabela 8).
Os homens sao maioria em apenas trés: Instrumento, Desenho Indus-
trial ¢ Composig¢do e Regéncia. Para Passos (1997) ndo surpreende
que a primeira e a tltima tenham sido consagradas pela tradicio como
profissdes masculinas, pois afinal sao atividades cujo exercicio exige,
em geral, lideranca, exercicio do poder e da forca. Nas demais carrei-
ras da area, em que as mulheres predominam, algumas estio forte-
mente marcadas por estere6tipos, como é o caso da Danga que, em
certa época, foi vista com reservas até para as mulheres, porque desti-
na-se a uma certa parcela das mulheres, “aquela que deveria distrair
os homens e ndo estava destinada ao casamento.” (Passos, 1997, p.
145). Decoragdo ¢é outra carreira da area de grande carga ideolégica
associada ao cuidado com o cotidiano familiar, atribui¢ao tipicamente
feminina, considerada de menor valor social. E possivel pensar que a
maior presenga feminina em certas carreiras dessa area se deva ao fato

de essas estarem voltadas para as atividades ludicas, portanto, aquilo
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que seria, no imaginario social, e até mesmo das proprias mulheres,
mais préximo do mundo feminino que do masculino. Artes Plasticas
e Decoragio, do ponto de vista do mundo produtivo, siao tidas como
de importancia menor e até mesmo envoltas em uma certa puerilida-

de, atributo considerado tipico das mulheres.

TABELA 8 - Distribui¢do percentual dos estudantes nos cutsos da area V por género e cor

Curso Mulher Homem Total
Artes Plasticas 63,4 36,6 100,0
Composicao e Regéncia 431 56,9 100,0
Danca 89,5 10,5 100,0
Desenho e Plastica 53,1 46,9 100,0
Attes Cénicas (Direcao Teatral) 52,6 47,4 100,0
Artes Cénicas (Interpretagao) 70,4 29,6 100,0
Artes Cénicas (Lic. em Teatro) 57,3 42,7 100,0
Musica 62,9 37,1 100,0
Canto 83,3 16,7 100,0
Instrumento 7,7 92,3 100,0
Desenho Industrial 26,4 73,6 100,0
Decoragao 4.1 95,9 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

Para as mulheres brancas, as Artes Plasticas e a Danga apresen-
tam-se como as carreiras mais atraentes. As mulheres pretas parecem
guiadas por um senso de realidade (Rosemberg, ¢f a/., 1992): Desenho
e Plastica, que parece ser uma carreira com maior possibilidade de
insercao no mercado de trabalho, ¢ aquela de mais elevada concentra-
¢do de mulheres pretas nessa area. Mais de um terco delas estdo af
concentradas. Em algumas carreiras, como Desenho Industrial, Dire-
¢io Teatral ¢ Instrumento, nao ha mulheres pretas. Na dltima, tam-
pouco ha mulatas. Chama atencdo a participacio de mulheres pretas
nas carreiras que compdoem as Artes Cénicas. Embora as mulheres
pretas tenham alguma expressdo nos cursos de Interpretagdo Teatral
e Licenciatura em Teatro, clas estdo ausentes em Dire¢io, uma carrei-
ra que, pelo proprio nome, sugere o desempenho de atividade de co-
mando, posi¢iao que, no imaginario da social e das proprias mulheres
escuras, N30 estd associada a sua imagem. Aqui, é possivel pensar que

aquele senso de realidade determine sua auto-exclusdo dessas carrei-
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ras, vez que, nao sendo alvo de acirradas disputas, a concorréncia nao

justificaria seu alijamento (Tabela 8a).

TABELA 8A - Distribuigio percentual dos estudantes nos cursos da area V, por género e cor

Branca Morena Mulata Preta
(CETED M H M H M H M H
Artes Plasticas 26,2 238 250 234 180 141 182 122
Composicao e Regéncia 42 131 6,8 10,4 3,6 9,0 3,0 6,1
Danca 20,9 24 21,6 2,6 153 2,6 152 10,2
Desenho e Plastica 162 17,9 125 219 324 30,8 36,4 36,7

Artes Cénicas (Direcao Teatral) 2,1 3,6 0,8 2,6 2,7 2,6 - -
Artes Cénicas (Interpretagao) 7,9 3,6 53 3,1 6,3 9,0 6,1 -
Artes Cénicas (Lic. em Teatro) 4,2 24 1,9 4,2 4,5 3,8 6,1 41

Musica 1,0 143 4,9 94 72 103 91 122
Canto 0,5 - 27 1,0 09 - 3,0 -
Instrumento 0,5 4,8 0,4 4,7 - 7,7 - 10,2
Desenho Industtial 3,1 143 3,8 16,1 2,7 9,0 - 6,1
Decoragao 13,1 - 144 0,5 6,3 1,3 3,0 2,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

CONSIDERAGOES FINAIS

Uma das conclusbes que emergem desta andlise é que a expec-
tativa da sociedade, em geral, e do grupo familiar, em particular, agin-
do sobre a mulher desde muito cedo, direcionam suas escolhas para o
que ¢ esperado como o papel feminino. Assim, nao ¢ dificil compre-
ender porque, num mundo em que a participa¢io da mulher é cada
vez mais ampla e num espago onde elas estao representadas quase
que nas mesmas propor¢des que os homens, sigam se distanciando
das atividades tradicionalmente desempenhadas por homens e bus-
quem, ainda hoje, carreiras identificadas com as atividades do mundo

privado, aquelas reconhecidas como “tipicamente femininas”.

Assim, apesar da vantagem feminina representada pela realiza-
¢do dos estudos de segundo grau numa escola privada, os homens
seguem sendo a maioria dos que ingressam na UFBA ¢ estdo também
sujeitos a um menor numero de insucessos. Isso mostra que estereo-
tipos e expectativas sobre os género atuam diferentemente sobre ho-

mens e mulheres. Em situa¢do de competi¢do, como a que caracteriza
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o vestibular, as mulheres, menos preparadas para situagoes de disputa,

tenderiam a obter menos sucesso que os homens.

A distribui¢do por género nas areas de concentra¢ao do ensino
superior confirma os resultados de outros estudos que ja haviam a-
pontado para a participagao do contingente feminino nas areas de
carater humanistico, nas quais se concentram uma propor¢io maior

de carreiras de baixa valorizacdo social.

No entanto, ¢ preciso nao perder de vista que o acesso das mu-
lheres as carreiras ditas “femininas” tem um significado relevante,
porque essa foi uma das estratégias de que elas dispuseram, durante
longo tempo, para inserirem-se no mundo do trabalho. Ou seja, foi
através dessas carreiras que elas puderam construir significativos a-

vancos na sua luta pela conquista de espaco social.

(Recebido para publicagio em maio/2001)
(Aceito em junho/2001)
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