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RESUMO

GENERO E MULHERES NAS UNIVERSIDADES:
UM ESTUDO DE CASO NA UFBA

Esta dissertacdo apresenta os resultados de uma pesquisa sobre género e mulheres nas
Instituicdes Federais de Educagao Superior (IFES), com recorte “tridimensional” das politicas
de redistribuicdo, reconhecimento e representacdo, norteada pelas formulacdes de Nancy
Fraser (2007a; 2008) e Fulvia Rosemberg e Nina Madsen (2011), que contribuiram na
transposicao dos conceitos de Fraser para os estudos das mulheres e de género na educagéo. E
uma pesquisa quantiqualitativa, de cunho bibliografico e documental, mediante o0s
procedimentos do estudo de caso, que se realizou na Universidade Federal da Bahia (UFBA),
abrangendo um periodo de vinte anos (1990-2010). O texto esta estruturado em quatro
capitulos. O capitulo | versa sobre a caracterizacdo do objeto e da abordagem. O capitulo 11
focaliza as discussdes sobre o conceito de redistribuicdo — acesso e progresso, entrada das
mulheres nas universidades (discentes e docentes), com indicadores sociais da educacdo e
recorte de sexo, partindo do geral para o particular (Brasil, Regido Nordeste e Bahia/UFBA).
O capitulo 11l aborda o conceito de reconhecimento (cultural e simbolico), referenciando
possiveis impactos dos estudos de género na educacdo. O capitulo IV trata do conceito de
representacdo, analisando as instancias de poder formais — instancias decisérias com um olhar
para a configuracdo da gestdo na UFBA — analisando e discutindo dados bibliograficos. Os
resultados constatam que, de maneira geral, as mulheres continuam em desvantagem na
educacdo, apesar de constituirem maioria entre o corpo discente e docente nas IFES e,
portanto, as desigualdades de género ndo estdo superadas no espaco universitario. Foi possivel
perceber, também, que ainda ha divisdo hierarquica entre as areas do conhecimento bem como
nos niveis de atuacdo docente. Neste sentido, é perceptivel que as mulheres (docentes) nao
elevam suas carreiras estudantis e profissionais ao nivel de maior titulagdo, por exemplo,
doutorado, na mesma propor¢do que os homens e quando alcancam o mesmo grau de
titulacdo, as docentes ndo acessam, de maneira equitativa, 0s espacos de poder e deciséo
(insténcias deliberativas, executivas) tal qual os homens. Finalmente, ficou evidente que o
espaco universitario ainda é sexuado e fixa obstaculos de género em seu territrio no tocante
as questdes de “redistribuicao” e “representa¢do”. No entanto, destaque-se que a UFBA vem
avangando, no que se refere a questdo do “reconhecimento”, oferecendo o Unico curso de
graduacdo em Género e Diversidade, bem como o Unico programa de Mestrado e Doutorado
em Estudos Interdisciplinares sobre Mulheres, Género e Feminismo, por intermédio do
Nucleo de Estudos Interdisciplinares sobre a Mulher — NEIM.

Palavras-chave: Género. Mulheres. Educacgdo formal. IFES. Espacos de poder.



ABSTRACT

GENDER AND WOMEN IN UNIVERSITIES:
A CASE STUDY IN UFBA

This thesis presents the results of a study on gender and women in Federal Institutions of
Higher Education (IFES) in Brazil, carried out from a “three dimensional” perspective in
considering policies of redistribution, recognition and representation, as per Nancy Fraser’s
(2007; 2008) formulations and in line with Fulvia Rosemberg and Nina Madsen’s (2011)
contributions to the implementation of these concepts in gender and women’s studies in
education. The study takes a quali-quantitative approach, based on bibliographic and
documentary materials. It is a case study of women and gender at the Federal University of
Bahia (UFBA), covering a period of twenty years (1990-2010). The text is structured in four
chapters. Chapter | deals with the characterization of the object and approach. Chapter II
focuses on the discussions on the concept of redistribution in education — access and
advancement, entry of women in universities (students and teachers), moving from the
general to the particular (Brazil, Bahia and Northeast/UFBA). In Chapter 111, the discussion
focuses on the concept of recognition (cultural and symbolic), referencing possible impacts of
gender studies in education. Chapter IV discusses the concept of representation, analyzing
instances of gender and formal power — decision makers with a look at the configuration
management in UFBA — analyzing and discussing women’s participation in the governing
bodies on the basis of published sources. The research was conducted in accordance with
feminist epistemologies and an interdisciplinary perspective. It shows that, in general, women
are still in a disadvantaged position in higher education in Brazil, even if they now make up
the majority of the student body and faculty at IFES. Gender inequalities persist in the
university space in that there are still hierarchical divisions between areas of knowledge and
levels of teaching performance. Women faculty members do not hold higher degrees titles
(eg. PhDs), in the same proportion as men. And even when they do so, they do not have equal
access to power and decision-making positions (deliberative bodies, executive) as men.
Although this study of UFBA confirms the findings of other similar studies in revealing that
the university space is still sexed and marked by fixed gender obstacles of gender in its
territory in terms of redistribution and representation indicators, it shows UFBA’s progress in
terms of “recognition”, by offering the only undergraduate degree in Brasil in Gender and
Diversity, as well as the only Program that grants Masters and Doctoral degrees on
Interdisciplinary Studies on Women, Gender, and Feminism through the Nucleus of
Interdisciplinary Studies on Women-NEIM.

Keywords: Gender. Women. Formal education. IFES. Spaces of power.
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INTRODUCAO

Promover uma discussao sobre género e mulheres nas universidades, centrando o
olhar na Universidade Federal da Bahia (UFBA), constitui o objeto deste estudo,
desenvolvido a partir de uma abordagem interdisciplinar. O estudo privilegia uma reflexéo
historica e contemporanea dos aspectos educacionais, das politicas sociais de género e
cidadania conduzida pelos estudos realizados no Programa de Estudos Interdisciplinares
Sobre Mulheres, Género e Feminismos, do Nucleo de Estudos Interdisciplinares sobre
Mulher, Género e Feminismo, da Universidade Federal da Bahia (PPG-NEIM/UFBA).

Pauta-se em uma analise sobre as politicas de redistribui¢do, reconhecimento e
representacdo das mulheres e de género, no ambito da educacdo formal, norteada pelas
formulacGes de Nancy Fraser, em consonancia com Fualvia Rosemberg e Nina Madsen,
autoras que desenvolvem um olhar revelador sobre os aspectos educacionais vigentes no que
diz respeito as tematicas de género. A pesquisa se desenvolveu de acordo com as perspectivas
epistemoldgicas feministas e, de maneira especifica, compreende uma anélise critica/reflexiva
da evolucdo da UFBA em um periodo de vinte anos — de 1990 a 2010.

O estudo estd estruturado no formato de pesquisa quantitativa e qualitativa,
apresentando dados gerais e especificos acompanhados de anélises referentes a presenca das
mulheres nas universidades, tracando um perfil tedrico para as discussdes e 0S pressupostos

metodoldgicos feministas que guiam os procedimentos.

O PORQUE DO ESTUDO

Ao desenvolver o presente estudo, estou intensificando e ampliando discussdes
qgue se iniciaram em um trabalho realizado anteriormente na Universidade Federal do
Tocantins (UFT)* que buscou, dentre outros objetivos, discutir, a partir de um estudo de caso,
as relacdes de género nos espacos de poder — instancias executivas (Reitoria, Pro-reitorias e
Diretorias), como forma de pensar a producéo e a qualidade no desempenho das atividades
técnico-administrativas e docentes da Universidade, considerando sua missdo institucional,

contida nos documentos oficiais da instituicdo — Projeto Politico Institucional (PPI); Plano de

! Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) intitulado “Rela¢des de Género no Exercicio do Poder:
pensando a produgdo e a qualidade da UFT”, realizado em 2010, orientado pelo Professor Dr.
Eliseu Riscaroli, para o Curso de Pedagogia, Campus de Tocantinopolis.
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Desenvolvimento Institucional (PDI); Planejamento Estratégico (PE); e Relatorios de
Avaliagéo Institucional.

As analises se voltaram, sobretudo, para a perspectiva da rotina de trabalho
vivenciada por homens e mulheres na instituicdo, procurando entender como as relacGes de
género e poder se estabelecem neste espaco. O estudo buscou, também, revelar a importancia
sobre as conquistas feministas na busca da garantia dos direitos das mulheres e o
entendimento de que se fazem necessarias mudancgas sociais no tocante a igualdade de género.

Nesse sentido, o proprio questionario aplicado na ocasido da coleta de parte dos
dados, que possibilitou a transmissdo de falas e opinides, se apresentou, para os homens que
julgaram irrelevante as discussfes de género na universidade, como um instrumento para
levantar e solapar questdes complexas e polémicas “desnecessarias” e ja “rechacadas no
ambito da universidade”, segundo depoimento®.

Com efeito, esse foi 0 contexto em que iniciei 0s estudos nas teméticas de género
e encontrei as primeiras resisténcias para abordar o assunto, no &mbito universitario, em uma
instituicdo que vem sediando, desde 2003, o Nucleo de Estudo das Diferencas de Género
(NEDIG), desenvolvendo orientacdes de Trabalhos de Conclusdo de Curso e pesquisas de
alunos(as) da instituicdo com o intuito de qualificar a formacéo destes(as) académicos(as) nas
teorias feministas, de género, literatura, sexualidade, entre outros®, do qual fiz parte e no qual
construi o referido TCC.

O interesse pelo tema/estudo sobre as universidades, relacdes de género e poder
surgiu a partir do meu envolvimento com a Universidade Federal do Tocantins, enquanto
estudante de graduacdo em Pedagogia, membro do NEDIG, da Comissdo Propria de
Avaliacdo Institucional (CPA)* do Diretério Central do Estudantes (DCE) e estagiaria na
Diretoria de Comunicacdo (DICOM), experiéncias que me possibilitaram vivenciar e observar
desafios nas relacdes de género, no dia-a-dia do espacgo universitario. Além disto, o contato
com os documentos oficiais da instituicdo, tais como PPI, PDI, PE, Estatuto e Regimento,
permitiu-me conhecer as estruturas que compdem a instituicdo e identificar impertinéncias

que afloram no exercicio das fun¢es em uma Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES).

2 Depoimento de um dos participantes da pesquisa que respondeu ao questionario e assim verbalizou
durante a conversa que tivemos.

® O NEDIG realiza eventos, anualmente, em diferentes campi da UFT nos quais tenha
pesquisadores(as) filiados(as).

* A CPA foi instituida conforme a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES).
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Mas, se a Avaliacdo Institucional, por um lado, me fazia cumprir protocolos,
executar tarefas, elaborar projetos avaliativos institucionais, pensar metas para a instituicdo e
prestar contas ao Ministério da Educacdo (MEC)/Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
(INEP) via relatorios, por outro, os estudos de género me alertavam para a percepg¢édo de uma
dindmica das relacGes de trabalho que desfavorecia as mulheres, pois, quase ninguém ou so6
uma pequena minoria decidia os rumos da universidade, ja que a presenca feminina se dava
em maior nimero nos colegiados de cursos e conselhos e pouca na instancia executiva/
deliberativa.

Em especial, o estudo realizado sinalizou a importéancia de se ampliar a discussao
sobre as desigualdades de género e poder que perpassam as instituicdes bem como de discutir
as possibilidades de mudancas representativas nestes espacos e a importancia de se
encaminhar a discussao para o centro das universidades.

Destarte, impulsionada pelas observacdes, pelos dados obtidos e pelas conclusfes
postas no estudo anterior, surgiu esta nova proposta de estudo, desenvolvida no PPG-
NEIM/UFBA, adotando a modalidade de estudo de caso para a pesquisa, no caso particular, a
UFBA, instituicdo que representa um conjunto de casos analogos, por ser significativamente
representativa no contexto maior — macro (SEVERINO, 2007).

A partir das abordagens de Nancy Fraser (2007a; 2007b), percebo a possibilidade
de adesdo a outras categorias e dimensdes para as analises de género e educagdo, em uma
perspectiva que parte do global para o especifico, em outras palavras, discutir sobre
acesso/permanéncia, curriculo e participacdo das mulheres nas universidades, em uma
instituicio formal. Isto porque as mulheres representam, atualmente, um expressivo
contingente no ambito das universidades brasileiras, a sua insercdo vem crescendo
significativamente, tanto como discentes quanto como docentes, e esta € uma realidade no
contexto da UFBA onde, apesar de ja termos tido duas reitoras, as mulheres ainda néo
alcancaram as instancias decisorias de forma mais significativa. Neste sentido, é preciso que
haja questionamentos sobre as praticas e concepgdes tradicionais existentes como
possibilidades de alargar as oportunidades do contingente feminino que, historicamente, se
constituiu nos espacos privados, mas que transitou para o setor publico, embora ainda hoje
encontre as portas sO “entreabertas”.

Por conseguinte, € necessario falar desse contingente feminino ndo sé pela pouca
presenca nas esferas de poder da administracdo universitaria, em fungéo dos limites impostos
as mulheres, do retardamento, no que tange ao acesso a esses espacos, e dos desafios

encontrados, mas, também, por sua inser¢do ja numerosa e significativa, ultrapassando, em
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muitas areas, a presenca de homens, inclusive em antigos redutos ditos “masculinos”, como é
0 caso da medicina.

O historico limitador das mulheres nos espacos publicos estd atrelado e,
sobretudo, ancorado na cultura hegeménica androcéntrica e nas desigualdades de género,
restringindo sua participagdo aos espacos privados, a “natureza”, ao cuidar e procriar. Na
producdo cientifico-académica, estas restrigdes se ancoram ainda nos valores e modelo de
racionalidade das ciéncias ocidentais modernas hegeménicas, em um saber-poder que tem,
historicamente, excluido as mulheres.

Tal concepgédo de ciéncia hegemonica, que tem por sujeito o homem, branco,
burgués, de paises desenvolvidos, ou mesmo em ‘“desenvolvimento” (para ressaltar a
especificidade académica em nosso pais e as diferencas de género existentes), construiu uma
historiografia sem mulheres e sem a presenca destas, estando as experiéncias femininas e sua
participacdo na producdo do conhecimento ainda na invisibilidade.

Porém, a partir dos anos 1960, as mulheres como um grupo mais organizado vao
criticar essa forma de fazer ciéncia — positivista, androcéntrica — trazendo importantes
contribuicbes para a mudanca de paradigmas no esteio do advento das teorias pds-modernas e
suas propostas desconstrutivistas. As feministas irdo propor um projeto de ciéncia alternativo
e democratico, feminista, de multiplas falas, de multiplos atores e sujeitos, com perspectivas
de andlises sociais concretas, opondo-se ao modelo cartesiano de verdades universais. Uma
das principais criticas do feminismo sera, precisamente, a esta forma de pensar do conceito
universal de homem, que remete ao branco-heterossexual civilizado do Primeiro Mundo,
deixando de lado todos aqueles que escapam deste modelo de referéncia (RAGO, 1998).

A entrada de novos temas relativos a mulher na academia se fez, em grande parte,
pela pressao crescente daquelas que invadiram as universidades e criaram seus proprios
nacleos de estudo e pesquisa, a partir dos anos setenta do século XX (RAGO, 1998).

No tocante & historia, as mulheres buscaram um novo rumo, de forma a modificar
tanto seu objeto quanto o ponto de vista inicial, tal como observa Michele Perrot, ao sustentar

que:

[...] partiu de uma histéria do corpo e dos papéis desempenhados na vida
privada para chegar a uma histéria das mulheres no espaco publico da
cidade, do trabalho, da politica, da guerra, da criacdo. Partiu de uma histéria
das mulheres para chegar a uma histéria das mulheres ativas, nas maltiplas
interacGes que provocam a mudanca (2007, p. 16).
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Para Perrot (2007), em muitas sociedades, a invisibilidade e o siléncio das
mulheres fazem parte da ordem das coisas, mas elas vém rompendo com esses padrdes. De
fato, as mulheres tém buscado macicamente sua insercdo nos espacos publicos e, nédo
obstante, “tém reivindicado cada vez mais seus direitos de cidadania e aberto novas formas e
espagos de lutas”, conforme Margareth Rago (2003, p. 7). Dai a relevancia de lhes dar
visibilidade, conhecer suas histdrias, falar de suas experiéncias, seus desafios e das mudangas
sociais ocorridas.

Os estudos feministas tém procurado superar os caminhos estabelecidos pela
I6gica androcéntrica e, com seus estudos analiticos, romper com 0s modelos de dominac&o.
Investem em uma légica em que o diferente e a historicidade possam ser incluidos. Perrot
(2007) argumenta que, se o clima intelectual muda, a maneira de escrever a historia também
muda e, por certo, um dos fatores desta mudanca se refere a presenca das mulheres nas

universidades.

A IMPORTANCIA DO OBJETO DE ESTUDO PARA AS QUESTOES SOCIAIS:
CONTEXTUALIZACAO

A discussdo de género e poder se configura como uma tematica necessaria no
ambito da educacdo superior, pois as mulheres, por muito tempo, foram alijadas deste espago,
tendo que exercer pressdo para ganhar acesso a ele. A tematica esta na agenda do dia e
ancorada na necessidade de um monitoramento das hierarquias de género na implementacao
de politicas publicas sociais, de modo que indicadores sociais gerais e especificos possam
orientar politicas educacionais em nosso pais (ROSEMBERG; MADSEN, 2011), em prol da
equidade de género.

S0 muitas as InstituicGes de Educacdo Superior (IES) que vém desenvolvendo
suas trajetorias e sediando estudos neste sentido, mas as desigualdades ainda persistem, ja que
0s homens continuam a dominar 0s espacos e areas de poder, ao passo que as mulheres, por
mais que se qualifiqguem, continuam a mercé das decisdes masculinas ndo chegando da
mesma forma a linha de frente.

Com a proposta deste estudo, busco discutir sobre relacdes de género nas
Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) com recorte “tridimensional” das politicas de
redistribuicdo, reconhecimento e representacdo das mulheres e de género na UFBA. De

maneira especifica:
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v' Abordar, de forma discursiva, as categorias de analise, 0s conceitos que
sustentam o objeto de estudo e o caminho tedrico metodolégico da pesquisa.

v Discutir e identificar formas de acesso das mulheres (discentes/docentes) nas
universidades, em especial na UFBA, com olhar para a redistribuicdo e igualdade de género.

v' Compreender como as mulheres tém conquistado e elevado suas carreiras
estudantis e profissionais nas IFES, pela abordagem do reconhecimento de género.

v' Mapear o quantitativo de mulheres nas instancias de poder — executivas
(Reitoria, Pro-reitorias e Diretorias) da UFBA, discutindo a composicéo da gestdo e como as
mulheres vém se inserindo nestes espacos como profissionais, abordando as resisténcias, as
lutas e mudancas alcancadas a partir da abordagem da representacéo de género.

Reflito, ainda, sobre os caminhos que as universidades e, de maneira especial, a
UFBA, vém buscando no que se refere a atencdo para dimensbes que privilegiem a vida
universitaria dos sujeitos que a constroem — homens e mulheres, docentes, técnico-
administrativos, alunos e alunas. Discuto, também, os principios filosoficos da instituicdo. O
seu contexto no debate da Reforma Universitaria, que representa, atualmente, um marco no
projeto de expansdo do ensino superior publico no pais e no avancgo das politicas de inclusao e
democratizacdo do acesso a educacdo. Afinal, a UFBA tem acompanhado as tendéncias e
demandas contemporaneas que orientam para um novo pensar sobre o papel e a funcdo da
educacdo no processo de fortalecimento de uma sociedade mais justa, mais humanitaria e
menos desigual?

As IFES e, neste caso particular, a UFBA, representa uma parte expressiva da
sociedade gque pode criar possibilidades para um novo pensar e agir? Esta é uma expectativa
adiante do estudo, tendo o enfoque das relacbes de género e poder como possiveis
contribui¢bes e possibilidades para o desenvolvimento intelectual e humano daqueles e
daquelas que constroem estes espacos sociais.

Neste estudo, trabalho com a categoria género e com 0s conceitos de instituicao
social, educacéo e poder. Para atender a uma proposta tridimensional, no trabalho, discuto as
dimensGes/conceitos de redistribuicdo, reconhecimento e representacdo. Para tanto, valho-me
das sugestdes de Nina Madsen (2008) e Fulvia Rosemberg e Nina Madsen (2011), inspiradas,
por sua vez, nas contribui¢Bes da cientista politica feminista Nancy Fraser (2007a; 2007b) e
outras autoras que vém se alinhando a esta corrente de pensamento para que se faca uso de um
“olhar tridimensional” na analise das questdes de género na educacao formal.

Em particular, elas sugerem que se leve em conta ndo apenas as “politicas de

redistribuicdo”, que dizem respeito aos indicadores de acesso e progresso das mulheres na
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educacdo, mas, também, o que se caracterizaria como “politicas de reconhecimento”,
referindo-se a mudancas no contetdo do ensino-aprendizagem no tocante as representagdes e
relagdes de género, ou seja, em que medida temos avangcado em termos da “desconstrugdo”
das ideologias e desigualdades de género no curriculo escolar, nas praticas de ensino-
aprendizagem, no contetdo e linguagem dos livros utilizados, etc. Por ultimo, chamam a
aten¢do para a necessidade de se analisar, também, as “politicas de representacdo” no ensino,
quer dizer, as politicas que dizem respeito a “ocupacdo de posi¢des de poder/comando no
campo da educagdo por homens e mulheres” ¢ em unidades sindicais. (ROSEMBERG;
MADSEN, 2011, p. 393).

O estudo adota uma abordagem feminista e, como tal, se insere na perspectiva
tedrico-epistemoldgica do standpoint, de Sandra Harding (1996), opondo-se ao ideal de
objetividade, trazido das Ciéncias Naturais para as Ciéncias Humanas, ressaltando ndo apenas
que o conhecimento é sempre situado, conforme Donna Haraway (1995), mas que o
conhecimento engajado nao se opde a busca da objetividade. Ao contrario, ao reconhecer a
parcialidade de todo e qualquer conhecimento, o projeto feminista nas ciéncias,
particularmente no que diz respeito as epistemologias feministas perspectivistas, se volta para
a construcao de uma “objetividade forte”, justamente por se reconhecer situada e, assim,
“parcial” (HARDING, 1996). Estas epistemologias asseveram, também, a relevancia da
“emog¢ao” e, assim, da presenca da subjetividade na producdo de conhecimento, de acordo
com Alison Jaggar e Susan Bordo (1997). Sdo novas formas de conceber a producéo teorica
por meio de um projeto feminista de ciéncia alternativa que se quer potencialmente
emancipador, segundo Cecilia Sardenberg (2002).

Em consonancia com esse perfil, o didlogo com as autoras se estabelece a partir de
uma postura que busca visibiliza-las no espaco cientifico/académico, trazendo suas
contribuicdes tedrico-epistemoldgicas, mas, também, tratando diretamente com o nome e
sobrenome delas. A decisdo parte de uma inquietacdo sobre os efeitos do uso Unico dos
sobrenomes de autoras nas producbes cientificas e académicas que, muitas vezes,
invisibilizam importantes trajetorias feministas. Desta forma, com os aportes feministas para
fazer ciéncia, busco romper com regras cientificas que tornam as mulheres invisiveis e que,
historicamente, as tém colocado na subalternidade. Um projeto feminista que traca caminhos

para a emancipacdo e o empoderamento, no contexto deste estudo, se faz necessario.
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PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A pesquisa se efetivou por meio de estudos tedricos — pesquisa bibliografica
norteada pelos pressupostos tedricos pertinentes aos objetivos — para analisar e discutir as
politicas de redistribui¢do, de reconhecimento e de representacdo das mulheres e de género no
ambito da educacdo formal, focando na categoria analitica género e no conceito de poder.
Neste processo, foram contemplados registros disponiveis decorrentes de pesquisas realizadas
anteriormente — livros, teses, dissertacdes, dentre outros.

A coleta de dados e suas analises se deram por meio de registros, seguindo 0s
procedimentos da pesquisa de campo, diretamente observados a partir de levantamentos em
documentos. No tocante as tabulagdes, optei por recortes e pela desagregacao por sexo e suas
analises se concentram na categoria analitica género.

Na realizacdo dos procedimentos, adotei instrumentos e estratégias que atendam a
complexidade da investigacdo feminista — preocupacdo com o lugar da investigadora na
relacdo com as participantes e com o impacto da investigagdo nos(as) participantes da
pesquisa —, uma epistemologia que assevera a relevancia da presenca da subjetividade na
producdo de conhecimento (JAGGAR; BORDO, 1997).

Atendendo a esta perspectiva, a pesquisa se efetivou por uma abordagem mista —
guantitativa e qualitativa —, analisando e comparando dados resultantes de outros estudos na
mesma tematica e, de maneira a construir uma reflexdo nao sexista, foi norteada pela incluséo
dos aspectos de género e de poder na construcdo do conhecimento (JAGGAR; BORDO,
1997).

DETALHAMENTO DOS CAPITULOS: ESTRUTURA DA DISSERTACAO

O trabalho estd estruturado em quatro capitulos. O capitulo | versa sobre a
caracterizagdo do objeto e da abordagem, tracando o caminho tedrico metodolégico, onde est4
limado o objeto de estudo. Apresento as informagdes gerais sobre a pesquisa, aprofundamento
das abordagens teoricas definindo o recorte temporal, l6cus de pesquisa, as categorias, as
dimensbGes e o0s conceitos trabalhados, construindo um diadlogo entre as teorias e 0s
procedimentos metodoldgicos que referendam os dados coletados. A énfase é dada ao perfil
tridimensional da pesquisa, abordando os conceitos de redistribuicdo, reconhecimento e

representacdo (FRASER, 2007a; 2007b), incidindo e delineando os capitulos posteriores.
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Nesse sentido, o capitulo Il focaliza as discussbes sobre o conceito de
redistribuicdo — acesso e progresso, entrada das mulheres nas universidades (discentes e
docentes), realizando uma discussdo convergente entre teoria e indicadores sociais a partir dos
dados quantitativos com recorte de sexo, partindo do geral para o particular (Brasil, Regiao
Nordeste e Bahia), onde serad apresentada a evolugdo da UFBA nos ultimos 20 anos — dos
anos de 1990 a 2010, contemplando a coleta de dados também quantitativos por ano/periodo
do ingresso de docentes superior e de 1° e 2° graus (permanentes, com doutorado, regime de
dedicacdo exclusiva) na UFBA.

Compreendo que para estudarmos as mulheres nas universidades é preciso saber
como elas chegaram ou adentraram a estes espagos. Portanto, a principio, contextualizo
trazendo o processo de criacdo da UFBA (l6cus do estudo de caso) e seu historico no que se
refere & entrada de mulheres como estudantes nos cursos, sobretudo da Faculdade de Filosofia
e Ciéncias Humanas, criada com vistas a insercao feminina, dando visibilidade as politicas de
redistribuicdo no periodo de criacdo da Universidade em 1946 até fins do século XX. Em
sequida, abordo o conceito de redistribuicdo de Nancy Fraser (1997), que fara a cobertura
teorica e analitica dos dados. Discuto ainda sobre os conceitos de Indicadores Sociais nas
pesquisas quantitativas e qualitativas a partir dos agrupamentos de dados estatisticos com
segregacéo de sexo e abordagem de género.

No capitulo Ill, a discussdo aborda o conceito de reconhecimento (cultural e
simbolico), referenciando os possiveis impactos dos estudos de género na educacdo,
analisando as politicas de fomento no ambito do Ministério da Educacdo, a partir de
levantamentos sobre ofertas de cursos, de nlcleos e grupos de pesquisas existentes
cadastrados no Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ),
dentre outros.

O capitulo IV discute o conceito de representacdo, analisando as instancias de
poder formais — instancias decisorias, e dirige o olhar para a gestdo da universidade onde séo
analisados dados quantitativos bibliograficos e a composi¢do da gestdo na UFBA com recorte
temporal mais extenso, dos anos de 1990 — 2014/01.

Por ultimo, apresento algumas reflexdes sobre os resultados da pesquisa,
apontando a importancia do estudo realizado em uma perspectiva interdisciplinar para os

estudos de género e educacao, promovendo um dialogo com estudos futuros.



26

1 GENERO E PODER EM INSTANCIAS FORMAIS: AS UNIVERSIDADES

Neste capitulo, desenvolvo a caracterizacdo do objeto de estudo e da abordagem
tracando o caminho tedrico e metodoldgico que norteia a pesquisa. Construo um didlogo com
as teorias, focando nos conceitos e dimensdes para as analises de género e poder na educacgéo
formal.

Esta pesquisa realiza um estudo critico reflexivo, investigando e analisando como
vem se dando o processo de insercdo das mulheres nas universidades brasileiras e, mais
propriamente, na Universidade Federal da Bahia, como discentes ou como docentes,
atentando, no caso destas Ultimas, para sua presenca nas instancias decisorias/executivas, a
partir de uma abordagem feminista e de género sobre as mulheres na educacdo. O recorte
temporal abrange os anos de 1990 a 2010. Os objetivos foram tracados por uma investigacdo
que se volta para um olhar “tridimensional” sobre as questdes de género e poder na educacgéo
formal discutindo e analisando as politicas de “redistribui¢do”, de “reconhecimento” e de
“representacao”.

Para Fulvia Rosemberg e Nina Madsen, as desigualdades de género na educacdo
serdo melhor entendidas a partir desse olhar “tridimensional” inspirado por Nancy Fraser
(1997) que considera, simultaneamente, as perspectivas econémica — politicas de
redistribuicdo; cultural simbolica — politica de reconhecimento; e politica — politica de
representacdo, para que se alcance uma ‘“compreensdo mais ampla de como se cruzam as
desigualdades socioeconémicas, geracionais, de género e raga na estruturacdo de um sistema
que sustenta e produz desigualdades estruturais e simbdlicas” (2011, p. 392).

As autoras dialogam com Elizabeth Caviedes, Patricia Ferndndez e Alejandra
Barrientos (2006), que traduziram o0s aportes de Fraser para 0 campo da educacao,
estabelecendo a seguinte relagdo: “politica de acesso igualitario a educacdo equivaleria a
politica de redistribuicdo visando a justica distributiva; politica do processo educativo, ou da
socializagdo de género, visaria a justica cultural ou simbolica de Fraser” (ROSEMBERG;
MADSEN, 2011, p. 392, grifo das autoras).

Em sintonia com as tradutoras dos aportes de Fraser, Rosemberg e Madsen
propdem que as andlises das justicas distributivas/redistributivas sejam baseadas em
indicadores de acesso e progresso da educacdo como: “taxas de frequéncia escolar e
alfabetizacdo, média de anos de estudos, nota em sistemas de avaliagdo, entre outros” (2011,
p. 392). No ambito da justica cultural/simbdlica sugerem que se foque em processos de

ensino-aprendizagem responsaveis pela producao e reproducdo de modelos ou representacdes
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de género que, segundo as autoras, “abrangem desde as diversas formula¢des do curriculo
escolar, passando pelas diversas préaticas sociais e pedagogicas que ocorrem na escola — da
sala de aula ao recreio, do curriculo formalizado ao ‘oculto’” (ROSEMBERG; MADSEN,
2011, p. 392).

Além dessas duas perspectivas agrupadas e reintegradas em suas formulagoes
(redistribuicdo e reconhecimento), destacam a proposi¢cdo mais recente de Fraser (2007b) e
Madsen (2008) de que seja, também, incluida a perspectiva da representagio (a terceira), “na
analise da educagdao nacional a luz das relagdes de género”. Para a proponente Fraser,
interpretada pelas autoras, a terceira perspectiva se refere a ocupagdo de posicdo de
poder/comando no campo da educagdo por homens e mulheres (ROSEMBERG; MADSEN,
2011, p. 393).

Destarte, explicitadas as contribuicdes de Fraser (2007a; 2007b) e de Rosemberg e
Madsen (2011) e, dispondo das trés dimensdes nas quais focalizam seu estudo, na perspectiva
da possibilidade de apreender como a educacdo formal se processa no sistema de ensino
brasileiro, busco contemplar suas sugestdes no recorte tedrico/metodolégico desta pesquisa.
Para tanto, algumas adequacfes sdo necessarias, ja que este estudo se volta para a educacéo
superior (universitaria), de modo que, tanto os indicadores de acesso e progresso na educacéo,
referentes a perspectiva da redistribuicdo, quanto os processos de ensino-aprendizagem, que
produzem e reproduzem modelos e representacfes de género orientados pela perspectiva do
reconhecimento, foram redimensionados para que pudessem atender a proposta de estudo.

Com efeito, no segundo capitulo, focando no acesso e progresso das mulheres nas
universidades e, assim, na politica de redistribuicdo, apresento indicadores sociais da
educacdo brasileira de acesso e progresso — em uma visualizacdo que parte do geral para o
especifico, Brasil, Regido Nordeste até chegar a Bahia em que sera apresentada a evolucdo da
UFBA nos ultimos vinte anos —, dos anos de 1990 a 2010, contemplando: a coleta de dados
guantitativos com recorte de sexo e suas analises a partir da matricula do alunado ativo por
sexo: 1990 — 2010; quantitativo por ano/periodo do ingresso de docentes superior e de 1° e 2°
graus (permanentes, com doutorado, regime de dedicacdo exclusiva) na UFBA; e ingresso
(acesso) docente nas instancias decisorias/executivas (Reitorias, Pré-reitorias e Diretorias) —
gestbes de 1990 até 2010. Compreendo que, para estudar as mulheres nas universidades, é
preciso saber como elas chegaram, ou adentraram, a estes espagos.

Ja com relacéo a segunda dimenséo, que se refere as politicas de reconhecimento,
que serdo abordadas no terceiro capitulo, foco na justica cultural e simbdlica curricular,

apresentando o recorte dos histéricos do Brasil, Regido Nordeste e Bahia/UFBA, discorrendo
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sobre as possiveis mudancas alcangadas, no que tange ao reconhecimento das politicas de
género, indagando: Houve reconhecimento nas politicas? Que impacto as mulheres tiveram
com os estudos de género? Quais foram as politicas esbogadas pelo Ministério da Educacéo
(MEC), pelo Curso Género e Diversidade na Escola (GDE), pela Secretaria de Educacao
Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI) e pela Secretaria de Politicas
Publicas para Mulheres (SPM) visando a promocao da igualdade de género? O que consta nos
Planos de Politicas Publicas para Mulheres projetados nas Conferéncias, nos Encontros
Mulheres e Ciéncias (EMC) e durante as reunides dos grupos de estudos e debates? Como
tem sido tratada a promocdao da igualdade de género nos nucleos e grupos de pesquisas nas
IFES? Estas séo as minhas perguntas de partida.

Nesse contexto, problematizo: qual € a realidade da UFBA, uma Universidade
Federal com o unico curso do Brasil de Bacharelado em Género e Diversidade, com ndcleos
de estudo que incorporam as discussdes de género, mulheres e feminismos, cursos de Pds-
graduacdo em Mulheres e Género, cursos de Mestrado e Doutorado especificos nas questdes
de género, unicos na América Latina. O que é diferente ou especifico da UFBA, além destes
cursos implantados? Pretendo, entdo, discutir o curriculo, o que tem mudado em termos de
contetido na educacéo superior.

A terceira dimensao, as “politicas de representacdo’” no ensino, isto &, as politicas
que dizem respeito a “ocupacdo de posi¢oes de poder/comando no campo da educacdo por
homens e mulheres”, e em unidades sindicais, da proposta de estudo das autoras em pauta se
converte no quarto capitulo que dirige o olhar para as instancias decisérias da Universidade,
concentrando o estudo na gestdo da UFBA, mediante a coleta de dados bibliogréaficos focados
na ultima gestdo — 2010.

Além do exposto, ao desenvolver esta proposta, pretendo responder, sobretudo, a
meus questionamentos de pesquisa (imersos nos capitulos) destacados nos conceitos
revisitados a seguir, recorrendo as teorias que ddo suporte ao trabalho e, também, aos
procedimentos metodoldgicos tragados.

O recorte temporal da pesquisa se deu em func¢do da possibilidade de concentrar o
trabalno em um periodo em que as mudangas educacionais e das politicas de género
acontecem, partindo dos anos 1990, contexto de reformas em que as agendas de género e
educacéo se cruzam no Brasil. De acordo com Rosemberg e Madsen, neste periodo:

No espago das formulagGes e compromissos internacionais, estabeleceu-se
uma tradi¢do bastante pragmatica da promog¢do da igualdade de género na
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educacdo: ampliando o acesso de meninas e moca a educacdo, seria de
acordo com documentos internacionais, uma importante e eficaz estratégia
de combate a pobreza. Maes educadas se traduziriam em filhos(as)
educados(as) e em familias menos pobres. Uma equacdo simples que
promoveu a entrada da temética de género na agenda internacional da
educacdo, mas de forma restrita, reduzida e limitadora (VIANNA;
UNBEHAUM, 2004; MADSEN, 2008; ROSEMBERG, 2001, p. 15).
(ROSEMBERG; MADSEN, 2011, p. 393).

No Brasil, na década de 1990, segundo Rosemberg e Madsen (2011), como alguns
indicadores de acesso e progressao de meninas/mulheres adultas na educacdo ja eram
melhores que aqueles de meninos/homens adultos, o cenario terminou por justificar a ndo
observancia de metas por igualdades de género impressas nos compromissos internacionais
dos quais o pais € signatario. Além disto, o foco prioritario no acesso a educacao traduziu, de
maneira equivocada, sexo por género. Assumiu-se metas de paridade (mesmo nimero de
meninos e meninas entrando e saindo das escolas) e negligenciou-se diagndsticos, analises e
politicas de género as quais enfatizam desigualdades de acesso intragrupos de mulheres bem
como as marcas culturais da educacdo.

O Estado brasileiro, portanto, quando incorporou a agenda de género expressa nos
documentos internacionais de educacao, silenciou os conflitos e as desigualdades internas aos
préprios sistemas educacionais e sua articulagdo com a producdo e sustentacdo das
desigualdades de género em outros campos sociais. Assim, explicam Rosemberg e Madsen:
“[...] se no Brasil observam paridade entre 0s sex0s no acesso e progresso escolar, isto ndo
elimina, por exemplo, a intensa desigualdade salarial observada entre homens e mulheres que
detém o mesmo nivel de escolaridade” (2011, p. 394). Com efeito, no intuito de buscar
avancos na compreensdo das desigualdades de género nos diversos campos, adotam o
conceito de heterocronia forjado pela feminista Emily Hicks, nos anos de 1960, e argumentam

que:

Os processos sociais ndo sdo sincrénicos, mas heterocrénicos. Nao hé
porque supor uma sincronia (posicdo de mesmo ‘nivel’) das desigualdades
sociais e dos processos historicos de luta pela igualdade de oportunidades em
todas as instituicdes (ROSEMBERG; MADSEN, 2011, p. 394).

Esta producdo apreciada pelas autoras é também referenciada por Marilia Pinto de
Carvalho (2009) e esta presente nos estudos de género que apontam as contradi¢es de acesso

das mulheres no sistema educacional brasileiro.
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Portanto, no que se refere a este estudo, acredito poder articular um didlogo
pertinente com as autoras, pois as mulheres, atualmente, acessam as universidades de maneira
equivalente aos homens, mas é preciso saber onde elas estdo, sobretudo como docentes,
analisando a participacdo nas instancias de poder/executivas. Com este procedimento e as
contribuicBes das autoras, é possivel evidenciar as varidveis de género que podem contribuir
para um entendimento de quem detém poder nas esferas decisdrias e como estdo estruturadas
as politicas publicas sociais no combate as desigualdades de género no pais, no ambito da
educacdo formal.

Vale ressaltar que a pesquisa se desenvolve em uma perspectiva interdisciplinar
(histdria, politica e educacdo), por compreender que este estudo exige uma abordagem
multidisciplinar, visto que os problemas destacados aludem a uma transversalidade, ndo sendo
possivel, ou conveniente, tratar as questdes de forma isolada, ja que, em se tratando de
género, e atravessam um conjunto de fendmenos estudados nas diversas areas das Ciéncias
Sociais. Segundo Martha Narvaz e Silvia Helena Koller, a complexidade da investigacdo

feminista envolve a preocupacdo com todo o processo de conducédo da investigacao:

As preocupagdes comuns das diversas epistemologias e metodologias
iniciam com a escolha do delineamento a ser utilizado na pesquisa, uma vez
que diferentes métodos conduzem a diferentes resultados. Os pressupostos
epistemolodgicos, ontologicos e éticos implicitos nos delineamentos de
pesquisa tém implicagdes politicas, podendo estar a servigco de interesses
diversos. A pesquisa feminista tem especial preocupagdo com o lugar do/a
investigador/a na relacdo com os/as participantes e com o impacto da
investigacdo nos/as participantes da pesquisa (2006, p. 651).

Além disso, valendo-se da perspectiva de diferentes autoras, Narvaz e Koller

acrescentam:

Na investigacdo feminista, a relagdo desigual de poder entre o/a
investigador/a e o/a investigado/a é trabalhada de forma a que a perspectiva
do/a ultimo/a seja validada e reconhecida como fundamental, considerando-
se os/as participantes especialistas das suas proprias experiéncias (2006, p.
651).

As autoras argumentam que, para algumas pesquisadoras, as metodologias
feministas se referem menos & adocdo de técnicas especificas de coleta de dados que a
inclusdo dos aspectos de género e de poder na construcdo do conhecimento. Nesta
perspectiva, sdo igualmente validas quaisquer abordagens de pesquisa, qualitativas ou

quantitativas, desde que construidas e analisadas sob uma perspectiva ndo sexista (NARVAZ;
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KOLLER, 2006). Com efeito, estas sdo algumas das recomendagdes que busco agregar nesse
estudo.

Por conseguinte, adoto a modalidade de estudo de caso para a pesquisa,
concentrando no caso particular da UFBA, por considerar que esta instituicdo representa um
conjunto de casos analogos, visto ser significativamente representativa no contexto maior —
macro (SEVERINO, 2007). De acordo com Paulo Sérgio Coelho e Raimundo Nonato da
Silva (2007), o estudo de caso se refere a um exame extensivo de um Unico exemplo de um
fendmeno de interesse. Diz respeito, também, a um exemplo de uma metodologia
fenomenoldgica, e tanto pode ser usado na abordagem qualitativa quanto na quantitativa
(YIN, 1981 apud COELHO; SILVA, 2007).

Além disso, sem teoria ndo ha ciéncia. Paul Bruyne, Jacks Herman e Marc de
Schoutheete (1977) consideram que a melhor teoria é a que fornece o instrumento mais
adequado para manipular uma realidade. Para eles, a teoria deve implicar a pesquisa empirica,
a confrontacdo com o real que ela se esforca por apreender. Assim, deve ser concebida em
funcdo da pesquisa, na direcdo da experiéncia do real na qual ela confronta os fatos que ela
prépria suscitou com seu sistema de hipoteses.

Os autores destacam a existéncia de trés polos no campo da pesquisa cientifica: o
primeiro, o “tedrico”, € o “polo interno do campo metodoldgico de pesquisa” que, por sua
vez, deve realizar a ligacdo entre os contextos da prova e da descoberta. Para eles, se a teoria é
o lugar da formula¢do da problematica, o polo “morfologico” ¢ seu lugar de objetivacao,
constituindo, assim, o segundo polo. Ja o terceiro, o polo “técnico” ¢ considerado como um
importante procedimento de coleta das informagdes e das transformacfes destas ultimas em
dados pertinentes a problematica geral e tem a funcéo de circunscrever os fatos em sistemas
significantes, por protocolos de evidenciacdo dos dados empirico, e, ainda, neste polo é que se
coletara os dados em funcdo dos quais serdo elaborados seus fatos (BRUYNE; HERMAN;
SCHOUTHEETE, 1977, p. 159; 201).

Segundo os autores, as técnicas de coletas de dados s@o vérias e podem e devem
frequentemente ser empregadas em uma mesma pesquisa para reunir um feixe de dados ao
mesmo tempo disponiveis, acessiveis e conformes ao objeto de investigacdo. “A coleta dos
dados obedece essencialmente a critérios de fidelidade e de validade, além dos critérios de
qualidade (exatiddo, precisdo dos dados) e de eficiéncia (custo da informagéo)” (BRUYNE;
HERMAN; SCHOUTHEETE, 1977, p. 209). Consideram, ainda, a existéncia de trés modos

importantes de coleta de dados: 1) Pesquisa por entrevista (oral) e questionario (escrito); 2)
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Observacdo: observacdo direta, sistemética (observador externo) e observacdo participante
(observador conhecido ou oculto); e 3) Andlises documentais.

Tomando as referéncias de Bruyne, Herman e Schoutheete (1977) e de Antonio
Joaquim Severino (2007), a coleta dos dados e as analises desta pesquisa consistem em
registros seguindo os procedimentos da pesquisa bibliografica — levantamento em
documentos e registros. No tocante as tabulagGes, como ja mencionado, optei por recortes e
desagregacéo por sexo e suas analises se concentram na categoria analitica género.

Utilizei dois tipos de pesquisa, quantitativa e qualitativa, por entender que o
problema de pesquisa elaborado requer o conhecimento e a aplicagdo de ambos, ndo sendo
possivel a isencdo de nenhum, vez que um completa o outro. Ademais, segundo Antonio
Chizzoti, a pesquisa qualitativa recobre um campo transdisciplinar, envolvendo as ciéncias
humanas e sociais, assumindo tradices ou multiplos paradigmas de analise derivados do
positivismo, da fenomenologia, da hermenéutica, do marxismo, adotando um multimétodo de
investigacdo para um fendmeno situado no local em que ocorre. Conforme consideragdes
deste autor, a pesquisa quantitativa, que recorre a quantificacdo como via Unica de assegurar a
validade de uma generalizacdo, é derivada das ciéncias naturais, enquanto que a pesquisa

qualitativa:

[Em] diferentes tradi¢des partilham o pressuposto basico de que a
investigacdo dos fendmenos, sempre saturados de razéo, liberdade e vontade
estdo possuidas de caracteristicas especificas: criam e atribuem significado
as coisas e as pessoas na interacdo social e estas podem ser descritas e
analisadas, prescindindo de qualificagdo estatistica (2003, p. 222).

Nesse sentido, Hartmut Gunther (2006, p. 207) afirma que “enquanto participante
do processo de construgdo de conhecimento, idealmente, o pesquisador ou a pesquisadora ndo
deveria escolher entre um método ou outro, mas utilizar as varias abordagens, qualitativas e
quantitativas que se adéquam a sua questao de pesquisa”. Tal considera¢do ¢ importante, pois,
em uma concepgdo feminista, a identificacdo de fatores sociais, historicos, culturais e
politicos se torna possivel a partir da observacdo de dados quantificaveis seguidos da leitura
destes, a exemplo dos indicadores sociais adotados neste estudo. Os dados quantitativos sdo
aqui interpretados a luz das informagdes qualitativas, apoiando-me nos estudos realizados por
Rosemberg e Madsen (2011) e Fraser (2007a; 2007b) sobre educacdo formal, mulheres e
género e politicas publicas no Brasil contemporaneo, temas de pesquisas e estudos das autoras

observados durante a pesquisa.
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1.1 FUNDAMENTACAO TEORICA

As bases tedricas que referendam a discussdo dos dados desta pesquisa abrangem,
em maior proporc¢éo, trés dimensoes, redistribuicao, reconhecimento e representacdo, a partir
de uma abordagem feminista e de género na educagéo.

A escolha da abordagem se deve a possibilidade de estudar, a partir deste olhar
tridimensional preconizado por Fraser (2007a; 2007b), como as mulheres vém acessando as
instancias de poder formal das quais antes elas foram alijadas, para depois irem conquistando
seus espacos nas universidades. Reitero que a discussdo de género e poder constitui 0 objeto
amplo deste estudo cujo olhar se volta para as mulheres nas instancias de poder formais —
institucionalizadas, com recorte na educacdo —, olhar de poder e educacéo.

A abordagem de género e poder requer que se considerem discussGes presentes
nas teorias feministas, notadamente as que apontam a existéncia de uma ordem patriarcal de
género desigual, que da lugar as hierarquias e assimetrias, assumindo fei¢Ges diferenciadas, de
acordo com o tempo e o lugar, concebida como uma questdo universal a todas as mulheres,
com origem ha cerca de 7.000-6.500 anos (JOHNSON, 1997 apud SAFFIOTI, 1992), ou em
outro sistema de datacdo, ha mais de 2.500 anos (LERNER, 1990), dirigindo vidas de homens
e mulheres.

Segundo Heleieth Saffioti (1992), esse sistema patriarcal reside em todas as
sociedades conhecidas, revelando dominéncia masculina, ainda que varie de grau — de um
lado, o dominio e o poder; do outro, a subalternidade; homens para governar; e mulheres para
gerir a mdo de obra produtiva (LERNER, 1990; PATTEMAN, 1993) — e se refere a uma
manifestacdo de poder politico construido por homens e mulheres sujeitos de suas historias,
muito embora as mulheres tenham oferecido muita resisténcia a este dominio masculino desde
sua implantagéo.

Explica Gerda Lerner que o sistema patriarcal s6 podera funcionar gracas a
cooperacdo das mulheres, uma cooperacdo que se apresenta de varias maneiras, sendo uma

delas a proibic¢éo as mulheres de conhecer sua prépria historia.

Lo que ahora sabemos es que la aistoricidad dada a esta practica ha
impedido que las mujeres tomaran conciencia de si misma y que ha sido uno
de los pilares fundamentales en el sistema de dominio patriarcal. Tan solo
en este siglo, una pequefia minoria de mujeres — todavia una infima minoria
si lo consideramos dentro de una escala global — ha podido obtener al fin
las precondiciones para un acceso y una igualdad en la educacion, de
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manera que ellas mismas pudieran empezar a ver y, luego, a definir la mala
situacion en la que se encontraban (LERNER, 1990, p. 331).

E mais:

Aquellas de nosotras que nos dedicamos a esta empresa de redefinicion
debemos afrontar el triple reto de realizar definiciones correctas, derribar
la teoria existente y construir un nuevo paradigma. No solo nos
encontramos con la dificultad de nos disponer del lenguaje apropiado, sino
también con los problemas concretos que surgen por ser mujeres que
transcendemos nuestra educacién tradicional y nuestra psicologia,
sumamente arraigadas y condicionadas por la historia (LERNER, 1990, p.
331).

A autora adverte, ainda, que a negacdo a mulher de sua prépria histéria tem
reforcado as ideologias patriarcais, visto que, historicamente, as pensadoras tiveram de
escolher entre viver uma “existéncia de mulher” ou uma “existéncia de homem” para poderem
se dedicar a pensar, o que lhes tem custado muito caro. Além disto, a visdo masculina da
historia, legitimada no conceito de verdade universal, tem apresentado a civilizagdo como
vitima do processo historico. Neste sentido, ndo seriam as mulheres criadoras de sistemas,
pois ndo se pode pensar em universal quando as mulheres ja estdo excluidas como género
(LERNER, 1990).

Com efeito, para Lerner (1990), a violagdo tem sido uma forma de aterrorizar-nos
e manter-nos sujeitas. Contudo, ela também salienta que temos participado, ainda que
inconscientemente, deste processo que contravém as nossas mentes. Para ela, é possivel
intervir com uma visdo alternativa, feminista, criando uma consciéncia que ponha fim ao
sistema patriarcal, com criticas antes de qualquer suposto, valor e ordem de pensamento,
buscando a mudancga da consciéncia enquanto criacao historica que pode ser transformada.

Mary G. Dietz (2001b) acrescenta, afirmando que estamos condicionadas pelos
contextos que vivemos, porém podemos (re)criar nossas construgBes politicas e sociais,
podemos muda-las. Fraser contribui para a discussdo com suas propostas teorico-
metodologicas, sugerindo novas concepgdes de justica social que reconhecam as mulheres e
suas mdaltiplas identidades, os aspectos econdmicos, promovendo uma redistribuicdo

igualitaria de recursos e bens, simbdlicos e politicos (2007a). Lerner, por sua vez, diz que:

Una vison feminista del mundo permitird que as mujeres y hombres liberen
sus mentes del pensamiento patriarcal y finalmente construyan un mundo
libre de dominaciones y jerarquias, un mundo que sea verdaderamente
humano (LERNER, 1990, p. 330).
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Com efeito, a despeito da relevancia dessa abordagem, que muito tem
influenciado os estudos de género no combate as desigualdades histéricas entre homens e
mulheres assim como as sujei¢cdes femininas, dentre outras questdes, neste estudo, é central a
perspectiva da justica social sob uma otica feminista que, no corpus e escrita do trabalho, se
situa como “cobertura” tedrica, incorporada nas discussdes, para que seja possivel captar, de
forma critica, as especificidades da (ndo) relagdo das mulheres com o poder formal na
universidade, a luz da equidade de género e das acles culturais que poderdo vir a ser
construidas. A partir de entdo, a discussdo se volta para o enfoque de género e poder, partindo
do pressuposto de que a sociedade se estruturou/ra a partir do olhar masculino, patriarcal e

androcéntrico, mas que pode vir a ser diferente.

1.2 CONCEITOS REVISITADOS

Neste quesito, dialogo com a categoria género e o conceito de poder de forma
mais especifica ao contetido do estudo. Outros conceitos estdo na esteira da discussdo. Agrego
alguns apontamentos recentes levantados por tedricas feministas e trago a compreensao que se
apresenta a partir deste estudo. Notadamente, situo os conceitos de forma a apreender como
vém sendo construidos; de onde partimos quando falamos de género; e quais sdo as
discussdes implementadas a partir da viabilidade de se discutir género. Afinal, género tem
implicacdes nos estudos sociais? De que estamos tratando quando falamos de género? De um
conceito ndo univoco em constante reformulacéo.

De acordo com Heleieth Saffioti (2008), o conceito de género foi formulado por
um homem: o primeiro estudioso a mencionar e a conceituar género foi Robert Stoller, em
1968. Todavia, ndo tendo prosperado o conceito, em 1975, os estudos de género passam a se
frutificar, a partir da publicagdo do “famoso” artigo da antropologa Gayle Rubin (1975), The
traffic in women: notes on the “political economy” of sex, dando énfase ao seu carater
relacional e a uma nova postura adjetiva, ou seja, a perspectiva de género. Rubin concentrou
sua discussdo na dicotomia do conceito (sistema) sexo/género, definindo-o como um conjunto
de arranjos pelo qual a sociedade transforma a sexualidade bioldgica em produtos da atividade
humana e no qual estas necessidades sexuais transformadas séo satisfeitas. Conforme Saffioti,
0 conceito de sexo/género de Rubin é neutro, servindo a objetivos econémicos e politicos
distintos daqueles aos quais originalmente atendia, colocando, ainda, que, naquele momento,
Rubin precisou separar as duas dimensdes subsumidas no conceito de patriarcado: sexo e

género.
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Embora o qualificativo neutro, usado para género, ndo tenha sido adequado,
na medida em gue nada nem ninguém apresenta neutralidade, ela abriu
caminho, com ele, para admitir, a0 menos teoricamente, uma alternativa a
dominacgdo-exploracdo masculina, ou seja, ao patriarcado. Pena é que tenha
restringido demasiadamente o uso deste conceito, numa tradicdo da sua
prépria crenca de que todas ou quase todas as sociedades conhecidas
apresentaram/apresentam a subordinacao feminina (SAFFIOTI, 2008, p. 11).

Retomando a linha da construgéo e difuséo, Saffioti considera que o conceito de
género, no Brasil, se alastrou rapidamente nos anos de 1990, entretanto, desde o final dos anos
de 1998 ja...

Circulava a copia Xerox do artigo de Joan Scott (1983, 1988). Traduzido em
1990, no Brasil, difundiu-se rapida e extensamente. O préprio titulo do
trabalho em questdo ressalta 0 género como categoria analitica, 0 que
também ocorre ao longo do artigo. A epigrafe utilizada pela historiadora,
retirada de um dicionario, reforca, de maneira radical, o carater analitico da
categoria género. Ndo obstante, nem todos os bons dicionarios seguem a
mesma linha do escolhido por ela. The Concise OXFORD Dictionary chega
a registrar género como sexo de uma pessoa, em linguagem coloquial. Para
manter o rigor conceitual, entretanto, pode-se adotar a expressdo categorias
de sexo para se fazer referéncia a homens e mulheres como grupos
diferenciados, embora a gramética os distinga pelos géneros masculino e
feminino e apesar de o género dizer respeito as imagens que a sociedade
constri destes mesmos masculinos e femininos (2008, p. 12, grifos da
autora).

Considera, ainda, que, nesse sentido, 0 conceito de género pode representar uma
categoria social e historica ressaltando que “se tomado em sua dimensdo meramente
descritiva, ainda que seja preferivel voltar a velha expressao categoria de sexo” (SAFFIOTI,
1997a apud SAFFIOTI, 2008, p. 12). Salienta, porém, que “uma das razdes do recurso do
termo género foi, sem davida, a recusa do essencialismo biol6gico, a repulsa pela
imutabilidade implicita em ‘a anatomia é o destino’, assunto candente naquele momento
historico” (SAFFIOTI, 2008, p. 12).

De acordo com as consideracbes da autora, € possivel argumentar que a
construcdo do conceito de género a partir das contribuicbes de Scott, tomou
“indubitavelmente”, um passo importante, ao chamar a atencdo para as relacdes homem-
mulher, que nem sempre pareciam preocupar os(as) cientistas. Para ela, houve vantagens
nesta mudanca conceitual, ndo obstante, informa que desde os anos 1960, ja se realizavam
estudos no Brasil sobre as mulheres, pesquisando também seus maridos (SAFFIOTI, 2008).

Com efeito, uma vez explicitada a trajetéria do conceito de género e ressaltando

que se trata de um conceito ndo univoco, portanto, de muitas interpretac@es, a postura aqui
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assumida consiste em adotar a concepg¢do de género a luz das teorias de Joan W. Scott (1995;
1998) que aborda o conceito de género fazendo uma critica @ no¢do de uma “historia das
mulheres”, pois, para ela ndo basta mencionar as mulheres ou escrever uma histéria das
mulheres: ha que mudar os fundamentos do conhecimento cientifico e pensar a historia a
partir de uma perspectiva de género.

Para a autora, género atua como um dos elementos que constituem as relagdes
sociais, a partir da forma como as sociedades, em tempos e lugares diferentes, percebem e se
apropriam das diferencas entre os sexos. E, também, uma forma primeira de representar o
poder. De fato, uma questdo central em sua teoria é a articulacdo da nocdo de género
(construgéo social) com a nocdo de poder e de que as desigualdades, as relagfes sociais de
género se constituem no interior das relacbes de poder. Scott (1998) afirma que o género é a
maneira primordial de significar as relacdes de poder. Para ela, o género nao se relaciona
simplesmente com as ideias, mas, também, com as instituicGes, as estruturas, as praticas
cotidianas como os rituais e tudo o que constitui as relagdes sociais. Segundo Scott (1995), o
género é uma construcdo social e histérica de homens e mulheres que se da em muitas
instancias sociais.

Em especial, Scott distingue quatro dimensdes responsaveis pela reproducgdo das
relacfes de género quais sejam: a) a dimensdo simbdlica — que diz respeito aos simbolos
associados as diferenciacdes de género culturalmente produzidas; b) a dimensdo normativa —
que da sentido aos simbolos, imbuindo-os de normas e valores; ¢) a dimensdo organizativa ou
institucional, que diz respeito as instituicbes sociais (familia, escola, igreja, estado, midia,
mercado) que regulam e transmitem estas normas e valores e as desigualdades sociais entre
homens e mulheres; e d) a dimensédo subjetiva — que se refere a interpelacdo de sujeitos neste
processo e, portanto, na construcdo das subjetividades e identidades.

Assim, o0 conceito proposto por Scott surge como uma ferramenta tedrica para
percebermos que as instituicbes sociais, como a justica, a igreja e a escola, por exemplo,
expressam relacOes sociais de género, e nos leva a pensar na ideia de formacao, socializagédo
ou educacdo dos sujeitos e da producdo de “homens” e “mulheres” nestas diferentes
instituicoes.

Tendo em vista as contribuicdes da autora, considero pertinente trazer para este
estudo suas abordagens, a fim de compreender como se instituem e constituem as relacoes
sociais de género no campo da educagdo formal/institucional. Lia Zanotta Machado (2000, p.

2) considera que o uso do conceito de género ultrapassou seu ambito académico e
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multidisciplinar (antropologia, sociologia, historia, ciéncias politicas, linguistica, literatura,
filosofia, psicologia, dentre outros) e seu ambito de utilizagdo nos estudos feministas: ganhou
espaco legitimo e consolidacdo na circulacdo internacional do campo dos direitos humanos e
na formulacdo de projetos de politicas publicas nos mais diversos ambitos.

Nesse contexto, destaco as contribuicbes de Saffioti, uma das pioneiras dos
estudos feministas no Brasil que, igualmente, se debrucou a estudar a categoria género e
fundou seus argumentos também a partir de um dialogo critico com as formulacdes de Scott.
Em “Rearticulando género e classe social”, Saffioti (1992) elabora reflexdes a partir de
categorias fundantes (género, classe e raca) para pensar 0s estudos das mulheres. Em
“Ontogénese e filogénese do género”, constroi sua discussdo enfatizando que puramente a
interpretacdo do carater relacional do género deixa muitas vezes a desejar, argumentando que
se, para esta vertente do pensamento feminista, género é exclusivamente social, a queda no
essencialismo social tambeém é evidente. Sua postura insiste em considerar sexo e género uma
unidade, uma vez que, para ela, ndo existe uma sexualidade biol6gica independente do
contexto social em que é exercida. Ademais, “tudo na sociedade apresenta esta caracteristica,
relacional, ou seja, o género diz respeito as imagens do feminino e do masculino” (2008, p. 1).

Saffioti (2008) contribui, ainda, ao explicar que a abordagem do uso relacional faz
sentido quando se busca combater o essencialismo bioldgico, argumentando que, atualmente,
isto ja ndo € conveniente, posto que um grande nimero de tedricas feministas resvalaram para
0 essencialismo social. Para a autora, ambos 0s essencialismos sdo igualmente maus, por
considerarem que o ser humano constitui uma totalidade bio-psico-social, e pontua que, no
essencialismo social, o “substrato material (corpo)” desaparece, insistindo na discussdo de que
h& uma totalidade no ser humano e sublinhando as influéncias reciprocas para que se possa
fazer a “ontogénese” do género e mostrar o vinculo entre sexo e género.

Nessa perspectiva, Henrietta Moore (1997, p. 814) levanta a discussao
apresentando a indissociabilidade entre sexo e género, criticando, de forma contundente, a
“sombra do determinismo biologico” que ainda persegue Mmuitos cientistas sociais. A autora
ressalta que os anos 1970 foram importantes para combater o determinismo biolégico entre as
antropologas feministas, salientando a distingcdo entre sexo e género. Todavia, coloca que a
abordagem foi ampliada ainda mesmo na década de 1970, evidenciando, a partir das novas
etnografias, a diversidade assumida pelas categorias “mulher” e “homem” em diferentes
contextos sociais as quais demonstram que as diferencas bioldgicas entre 0s sexos ndo podem

construir uma base universal para defini¢des sociais.
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Segundo Moore (1988), ndo se pode afirmar que as diferencas bioldgicas
determinam construgdes de género e, por conseguinte, ndo pode existir um sentido unitéario ou
essencial atribuivel a categoria “mulher” ou a categoria “homem”. Para ela, dados culturais
comparados foram particularmente valiosos neste aspecto, fornecendo evidéncias empiricas
para demonstrar que as diferencas e as relacbes de género sdo culturais e historicamente
varidveis. Neste sentido, lembra as contribuicdes de Margaret Mead (1979), em Sexo e
temperamento, que reforca os argumentos de que “existe uma consideravel variabilidade
cultural nas defini¢des de feminilidade e masculinidade” (apud MOORE, 1997, p. 814).

Para Saffioti (2008), o género é um conceito Util, porém ndo extensivo a
humanidade em qualquer fase de sua evolugdo. Assim, faz mencéo as origens do patriarcado a
fim de assinalar o periodo em que ha hierarquia entre homens e mulheres, que é chamado de
“patriarcado”, “ordem patriarcal de género” ou “falocracia”. Para ela, a idade depende do
recorte temporal, ou seja, “depende do célculo ser feito a partir de um momento selecionado
nos dois milénios ¢ meio” (SAFFIOTI, 2009, p. 1). Destaca, ainda, sua afeicdo pelos termos
“ordem patriarcal de género” ja que segundo ela, o conceito de género tout court ndo da conta
de explicar sua fase hierarquica, salientando a importancia de se distinguir 0s conceitos para

que se busque:

[...] ndo apenas a ontogénese do género no sexo, sem desassocia-lo, como
também para se cumprir a funcdo fundamental do cientista social, ou seja, a
de tentar apreender as mediagOes realizadas pela sociedade, ao longo de
milénios, entre o dado anatémico da genitalia e, posteriormente, a fisiologia
sexual, de um lado, e, do outro as imagens do feminino e do masculino, isto
é, 0 género (SAFFIOTI, 2009, p. 1).

Saffioti (1992) pontua que, embora o conceito de género se situe na esfera social,
nao ha consenso no que tange a sua organizacao, “arrumacao”. Para ela, dentro de diferentes
posicionamentos, trata-se de um conceito ndo univoco, sendo esta uma das questdes centrais
da sua discussdo. Por outro lado, também coloca que, assim como ha utilizagdo diferente do
conceito de género, ha posturas que se recusam a utilizar o conceito, a exemplo da literatura
feminista francesa, onde ha, desde 1980, uma verificacdo do amplo uso do conceito de
“relagdes sociais de sexo”. Para Saffioti (2009), sexo ndo se inscreve puramente no terreno
bioldgico, mas sofre uma elaboracdo social que ndo se pode negligenciar sob pena de
naturalizar processos de caréater historico — visdo pds-moderna.

Moore, igualmente, sustenta esta concepc¢do de gque tanto o sexo quanto o género

sdo socialmente construidos um em relagcdo ao outro, que corpos, processos psicolégicos e
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partes do corpo ndo tém sentido fora das suas compreensdes socialmente construidas,
pontuando que: “o intercurso sexual e a reprodug¢do humana ndo sdo somente processos
fisioldgicos, sdo também atividades sociais. A no¢do de sexo, assim como 0 conceito de
género, € construida dentro de um conjunto de sentidos e praticas sociais” (MOORE, 1997, p.
816).

Assim, no sentido de compreender os aspectos culturais sociais, Saffioti (1992)
recupera, ainda, outras contribui¢des igualmente importantes. Com o posicionamento de fazer
referéncia as varias experiéncias das mulheres, ao se reportar a literatura francesa, no que
tange ao esquema dominagdo-exploragdo masculina sobre as mulheres cuja intensidade varia
de sociedade para sociedade e de época para época, conclama as colocagdes de Michelle
Rosaldo (1979) quando sugere que se considere os papéis das mulheres e dos homens como
produtos da acdo humana em sociedades histdricas concretas, ressaltando que a dominagéo
masculina ndo tem uma s6 fei¢do tornando-se, portanto, arriscado falar em verdades e fatos
universais.

Para Saffioti (1992), todas as sociedades realmente conhecidas revelam
dominéncia masculina, entretanto, esta dominancia varia de grau. Deste modo, se aproxima
das colocagdes de Rosaldo (1979) ndo s6 neste aspecto, mas em outros também, pois, ambas
rejeitam investigar a existéncia de um suposto matriarcado. Todavia, frisa que, nestas
sociedades, todas as mulheres detém parcelas de poder que lhes permitem intervir na
supremacia masculina.

Saffioti declara ser este um dificil terreno — de poder e hierarquias —, sendo
preciso, portanto, partir de um conceito de patriarcado e de um conceito de género. Ela
descarta a hipdtese de trabalhar com as formulagbes de poder em Marx e Engels, por
considera-las imprecisas, ja que, segundo ela, consiste na atribuicdo do mesmo estatuto
teodrico para o conceito de classe e opressdo do sexo feminino pelo masculino, ndo aplicando
as dimensBes de dominacdo e exploracdo. A autora adota as concepcBes de Heidi Hartman
(1979) definindo patriarcado como um pacto masculino para garantir a opressédo de mulheres.
Para ela, a sujeicdo das mulheres (também como grupo) envolve prestacao de servigos sexuais
aos seus dominadores e, portanto, h4& uma soma entre dominacdo e exploragdo entendida
como opressao — “uma mulher nao ¢ discriminada por ser mulher + por ser pobre + por ser
negra” (SAFFIOTI, 2008, p. 8).

Afirma Saffioti (1992) que o termo patriarcado pode ser redefinido partindo do
seu significado, ao contrério do weberiano, dominagdo, podendo ser utilizado para designar

outra concepcdo de relagdes de género, atribuindo uma “arrumagdo” entre as dimensdes a
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partir do esquema de dominagdo-exploragcdo, componentes de uma simbiose da qual
participam também o modo de producdo e racismo, apontando uma interdependéncia entre
capitalismo, racismo e patriarcado.

A questdo nuclear do seu estudo (em 1992) fundou-se na definicdo e na busca
pelo conceito de género, optando por operar com “relagdes de género” a fim de captar, a partir
deste, a trama das relagGes sociais e, em especial, as relacdes de poder. E possivel notar,
também, a preocupacdo da autora em fugir das armadilhas do pensamento dicotdmico da
década de 1970 para que seja possivel avancar na concepc¢do de género que, desde os anos de
1980, vem sendo construida: maneira contemporanea de organizar normas culturais passadas
e futuras. Uma maneira de existir do corpo.

Machado considera que operar com o conceito de género abre a possibilidade de
novas indagacGes muitas vezes ndo feitas porque o uso exclusivo de “patriarcado” parece
conter ja, de uma s6 vez, todo um conjunto de relagcdes: como sdo e por que sdo. Na sua
concepgdo, “os conceitos de género e de patriarcado ndo se situam no mesmo campo de
referéncia. Patriarcado se refere a uma forma, entre outras, de modos de organizacao social ou
de dominagdo social” (2000, p. 3-4). Mas, nenhum dos dois conceitos é univoco. E importante
dizer que esta conclusdo tem influéncia dos estudos de Saffioti (1992), encontrando as autoras
em discussdo, ndo SO nesta questio como em tantas outras, requisitos para fazer
consideragdes, ja que Saffioti, especialmente, elaborou um estado da arte considerado valioso
para a discussdo de género e patriarcado.

Vale ainda ressaltar que Saffioti (1992), ao desenvolver discussdes sobre o0s varios
aspectos das relacdes de género, formula seu conceito a partir das sugestdes de Scott (1995)
que define que o nucleo do género reside entre duas proposigdes € uma conexao integral: “o
género € o elemento constitutivo das relacfes sociais, baseado em diferencas percebidas entre
0s sexos, e género ¢ a maneira primordial de significar as relagdes de poder”. Assim, a autora
sintetiza esse conceito ao dizer que género diz respeito a estrutura de poder. A énfase se da no
percebidas, isto €, 0 anatdmico soO existe enquanto percepg¢édo socialmente modelada.

Saffioti pontua que quem lida com género em uma perspectiva feminista, contesta
a exploracdo/dominacdo masculina. De uma maneira ou de outra, langa uma estratégia de luta
com vista a uma sociedade igualitaria. Neste contexto, considera de extrema importancia as
contribuicdes de Scott (1995), por ter colocado o fendmeno do poder no centro das
organizagOes sociais de género. Do ponto de vista deste estudo, Saffioti (2008) amplia a
compreensdo do poder, pois desenvolve uma articulagdo deste com outras categorias de

analise social, lembrando que o patriarcado serve a interesses de grupos/classes dominantes.
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Assim, adota o conceito de poder que permeia as diferencas de classe social, no racismo. Ela
adverte que 0 sexismo ndao € meramente um preconceito, ao contrario, se constitui também
como um poder de agir com ele, estando o portador do preconceito investido de poder e,
ainda, habilitado pela sociedade a tratar legitimamente as pessoas sobre as quais recai 0O
preconceito da maneira como este retrata, destacando que o preconceito ndo ¢ um fendbmeno
individual, mas social.

Quem detém poder (empoderado) dita as regras; quem estd na subalternidade se
sujeita ao jogo estabelecido. Todavia, as ideologias sexistas, por exemplo, se corporificam nos
agentes dos dois polos da relagdo — dominados/subordinados. Para Saffioti, “sexismo e

racismo sao irmaos gémeos™:

Na génese do escravismo constava um tratamento distinto dispensado a
homens e mulheres. Eis porque racismo, base do escravismo,
independentemente das caracteristicas fisicas ou culturais do povo
conquistado, nasceu no mesmo momento histérico em que nasceu 0 sexismo.
Quando um povo conquistava outro, submetia-0 a seus desejos e a suas
necessidades. Os homens eram temidos, em virtude de representarem grande
risco de revolta, ja que dispdem, em média, de mais forca fisica que as
mulheres, sendo, ainda, treinados para enfrentar perigos. Assim, eram
sumariamente eliminados, assassinados, As mulheres eram preservadas, pois
serviam a trés propdsitos: constituia forca de trabalho, importante fator de
protecdo em sociedades sem tecnologia ou possuidoras de tecnologia
rudimentares; eram produtoras desta forca de trabalho, assegurando a
continuidade da produgdo e da propria sociedade; prestavam (cediam)
Servigos sexuais aos homens do povo vitorioso (2008, p. 19).

Com efeito, na interpretacdo da autora, as raizes do sexismo sao tdo velhas quanto
as do racismo, assim, busca provar que género ndo é tdo somente social, mas que dele também
participa o corpo quer como méo de obra quer como objeto sexual ou, ainda, como reprodutor
de seres humanos cujo destino, se homens, seria participar ativamente da producdo e, quando
mulheres, entrar com as trés funcdes na engrenagem descrita. Saffioti (2008) identifica a
existéncia de uma estrutura de poder que unifica as trés ordens por ela explicitadas — género,
raca/etnia e classe social.

Embora existam analises que tendem a separar tais aspectos das relagdes sociais,
na concepcdo da autora, tal postura acarreta prejuizos politicos, sobretudo porque o
patriarcado, como cultura especial que gera a sua correspondente estrutura de poder, penetrou
em todas as esferas da vida social, sendo, portanto, pertinente reter que: “[...] a analise das

relacbes de género ndo pode, assim, prescindir, de um lado, da andlise das demais
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contradices, e, do outro, da recomposicdo da totalidade de acordo com a posi¢do que, nesta
nova realidade, ocupam as trés contradi¢des sociais basicas” (SAFFIOTI, 2008, p. 20).
A discussdo que permanece candente centra-se na existéncia de um dominio e

poder presente e construido nas relacdes e entre os sexos, sendo:

Importante a reter é que a base material do patriarcado ndo foi destruida, néo
obstante os avangos femininos quer na é&rea profissional, quer na
representacdo no parlamento brasileiro e demais departamentos da arena
politica. [...] Acrescente-se o tradicional menor acesso das mulheres &
educacdo adequada a obtencdo de um posto de trabalho prestigioso e bem
remunerada (SAFFIOTI, 2008, p. 8).

Ao apresentar este abrangente fenbmeno da opressdo feminina, a autora elucida
que a base econémica do patriarcado ndo constitui apenas a intensa discriminacao salarial das
trabalhadoras, a sua segregacdo ocupacional e a sua marginalizacdo de importantes papéis
econbmicos e politico-deliberativos, mas, também, o controle de sua sexualidade e, por
conseguinte, de sua capacidade reprodutiva (SAFFIOTI, 2008, p. 9). Reitera, ainda, que,
embora o conceito de patriarcado formulado por Heidi Hartmann (1979) apresente inegéveis

qualidades, é necessario se fazer certos acréscimos e, assim, coloca:

O patriarcado, em presenga de — na verdade, enovelando com classes sociais
e racismo (Saffioti 1996), apresenta ndo apenas uma hierarquia entre as
categorias de sexo: trazendo também, em seu bojo, uma contradicdo de
interesse. Isto é, a preservacdo do status quo consulta os interesses dos
homens, ao passo que transformagfes no sentido da igualdade social entre
homens e mulheres respondem as aspira¢6es femininas (SAFFIOTI, 2008, p.
10).

Na compreensdo da autora, ndo ha possibilidade de se considerar os interesses das
duas categorias como apenas conflitantes: eles sdo, também, contraditérios. Ela sublinha que
ndo basta ampliar o campo de atuacdo das mulheres ou que mulheres ocupem posi¢oes
econbmicas, politicas, religiosas etc. Para ela, qualquer que seja a profundidade da
“dominacdo-exploracdo” da categoria mulheres pela dos homens, a natureza do patriarcado
continua a mesma, indicando que diferente disto, em uma “ordem nao patriarcal de género a
contradi¢do ndo esta presente, sem desconsiderar que conflitos podem existir e para este tipo
de fenémeno h& solucdo nas relagBes sociais isentas de hierarquias, sem mudancas cruciais
nas rela¢des sociais mais amplas” (SAFFIOTI, 2008, p. 10).

Com efeito, Saffioti (2008) e Scott (1995) convergem em suas concepc¢des ao

situarem que o género € constitutivo das relagcdes sociais, estando presente na complexa rede
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de relagGes onde se coloca o poder. Outrossim, Saffioti pontua que a teoria é muito importante
para que se possa operar transformacdes na sociedade.

Assim posto, recorro, também, as contribui¢es de Rachel Soihet e Rosana Soares
(2000) que debatem o modo de pensar a cultura feminina e advertem que néo se trata somente
de reconstruir os discursos e saberes especificos das mulheres nem mesmo de lhes atribuir
poderes ndo reconhecidos. Para elas, é preciso compreender como uma cultura feminina se
constrdi no interior de um sistema de relagfes desiguais, como ela mascara as falhas, reativa
os conflitos, baliza tempos e espaco, como, enfim, pensa suas particularidades e suas relactes
com a sociedade global.

Apoiando-se nas formulagbes de Michel de Certeau (1980), Soihet e Soares
(2000) colocam que a historia da cultura feminina ndo pode marginalizar conflitos e tradicdes,
que eles devem, pelo contrario, se tornar um ponto nodal, pois, como toda cultura, esta se
desenvolve dentro de tensGes que administram equilibrios simbolicos, contratos e
compromissos mais ou menos temporarios. Para as autoras, os siléncios, as auséncias, usos
especificos articulam estes conflitos que, sucessivamente, legitimam, deslocam ou controlam
a razdo do mais forte.

Assim, as recomendacOes postas sdo tomadas no contexto deste trabalho que se
volta para a presenca das mulheres nas universidades como discentes pelo acesso aos cursos
de graduacdo e pos-graduacdo e como docentes nas instancias de poder formal/decisorias
institucionais, de modo que a teoria que conduz o estudo é consultada a fim de buscar
responder as problematizacdes formuladas, a partir das dimensbes de Scott sobre género e
poder, categorias presentes nas abordagens que sustentam o objeto deste estudo. Destarte.
destaco meus questionamentos:

v' Aspecto simbolico: Quais as percepcdes de género que permeiam as
instancias decisorias das universidades?

v' Aspecto normativo: Como as representacdes de género estabelecem critérios
e normas para a ocupacéo de cargos e func@es nas instancias de poder formal?

v' Aspecto institucional: Como as Universidades, a UFBA em particular, estdo
organizadas, no que tange a seu quadro de profissionais docentes, suas instancias de poder e
suas formas de acesso?

v' Aspecto subjetivo: De que forma as mulheres elaboram, incorporam e

aplicam tais representacdes? Como isto é elaborado em suas praticas profissionais?”

® Ressalto que o aspecto subjetivo que corresponde & quarta dimensdo de Scott para as anélises de género e
poder, seguida pela formulagcdo do meu questionamento de pesquisa, nao sera abordada neste estudo apriori.
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Para Marilena Chaui, a Universidade é uma instituicdo social e como tal exprime,
de maneira determinada, a estrutura e 0 modo de funcionamento da sociedade como um todo.
“Tanto ¢ assim que vemos no interior da instituicdo universitaria a presenca de opinides,
atitudes e projetos conflitantes que exprimem divisdes e contradigdes da sociedade” (2003, p.
1). Diferenciando e definindo o conceito de instituicdo social em relagcdo ao de organizacéo

social, que também esta presente em sua discussdo, afirma que:

Uma organizacdo difere de uma instituicdo por definir-se por uma pratica
social determinada de acordo com sua instrumentalidade: esta referida ao
conjunto de meios (administrativos) particulares para obtencdo de um
objetivo particular. N&o esta referida a acOes articuladas as ideias de
reconhecimento externo e interno, de legitimidade interna e externa, mas a
operacdes definidas como estratégias balizadas pelas ideias de eficacia e de
sucesso no emprego de determinados meios para alcancar o objetivo
particular que a define. Por ser uma administracdo, é regida pelas ideias de
gestdo, planejamento, previsdo, controle e éxito. N&o Ihe compete discutir ou
questionar sua prépria existéncia, sua funcao, seu lugar no interior da luta de
classes, pois isso, que para a institui¢do social universitaria é crucial, é, para
organizagdo, um dado de fato. Ela sabe (ou julga saber) por que, para que e
onde existe. A instituicdo social aspira a universalidade. A organizagdo sabe
gue sua eficacia e seu sucesso dependem de sua particularidade. Isso
significa que a instituicio tem a sociedade como seu principio e sua
referéncia normativa e valorativa, enquanto a organizacdo tem apenas a Si
mesma como referéncia, num processo de competicdo com outras que
fixaram 0s mesmos objetivos particulares iguais (2003, p. 6).

Em outras palavras:

A instituicdo se percebe inserida na divisdo social e politica e busca definir
uma universalidade (imaginaria ou desejavel) que lhe permita responder as
contradi¢Oes, impostas pela divisdo. Ao contrario, a organizagdo pretende
gerir seu espaco e tempo particulares aceitando como dado bruto sua
insercdo num dos polos da divisdo social, e seu alvo ndo é responder as
contradicdes, e sim vencer a competicio com seus supostos iguais (CHAUI,
2003, p. 6).

Ao levar a cabo a discussdo, Chaui faz uma analise critica pressupondo que a
universidade como instituicdo social hoje ja ndo se caracteriza como tal, estando associada a
outra circunstancia/conceito: a sua definicdo como organizagdo prestadora de servicos.
Realca, ainda, a importancia de se converter e enfrentar as mudangas sofridas por estas

instituicbes publicas (universitarias) nos ultimos anos, particularmente com a reforma do

Sera abordado em estudo futuro, quando irei aprofundar a pesquisa e estender a metodologia para a realizacéo de
entrevistas com mulheres que ocupam cargos ou func¢des nas instancias de poder na universidade.
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Estado realizada no &mbito do governo da Republica (ultima gestdo do Governo de Fernando
Henrique Cardoso: 1999-2003). Ela pontua que a referida reforma definiu os setores que
compdem o Estado, designou um destes setores como setor de servicos ndo exclusivos do

Estado e nele colocou a educacao, a saude e a cultura, o que, como consequéncia:

Significou: a) que a educacdo deixou de ser concebida como um direito e
passou a ser considerada um servico; b) que a educacdo deixou de ser
considerada um servico publico e passou a ser considerada um servico que
pode ser privado ou privatizado. Mas ndo s6 isso. A reforma do Estado
definiu a universidade como uma organizacdo social e ndo como uma
instituicdo social (CHAUI, 2003, p. 6).

A postura aqui adotada defende a universidade publica como uma instituicdo
social que pensa a si mesma, que reflete sobre sua estrutura, que assume sua fungéo social em
uma sociedade democratica e desigual, que acompanha as transformac6es e demandas sociais,
0s aspectos econdmicos e politicos. Para Chaui, a universidade publica, uma vez tomada sob a
perspectiva operacional, fundada nos pressupostos organizacionais, corre o risco de passar por
uma modernizacdo de modelo acritico e pouco reflexivo fomentada por uma insisténcia
crescente dos organismos internacionais que a subsidiam e subvencionam. Quanto a isto,

adverte:

Se quisermos tomar a universidade publica por uma nova perspectiva,
precisamos comecar exigindo, antes de tudo, que o Estado ndo tome a
educacdo pelo prisma do gasto publico e sim como investimento social e
politico, o que s6 é possivel se a educacgdo for considerada um direito e ndo
um privilégio, nem um servico (2003, p. 11).

Nesse sentido, assinala alguns pontos que acredita serem a condicdo e a forma
necessaria para que haja mudanca na estrutura social das universidades, tanto na perspectiva
da formacdo quanto da democratizacdo, sublinhados a seguir: 1) é preciso tomar a educacéao
superior como um direito do(a) cidadao/cidada (universal); 2) é preciso defender a
universidade publica tanto para a ampliagdo de sua capacidade de absorver, sobretudo, 0s
membros das classes populares, quanto pela firme recusa da privatizagdo dos conhecimentos,
isto é, impedir que um bem publico tenha apropriacdo privada; 3) € preciso definir os
principios de autonomia universitaria (institucional) e/ou de politicas académicas, intelectuais
(autonomia em relacdo a credos religiosos, partidos politicos, ideologia estatal, imposi¢des
empresariais e financeiras). Nas palavras da autora, “a autonomia deve ser pensada, como

autodeterminacdo das politicas académicas, dos projetos e metas das instituicdes
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universitarias e da auténoma condugdo administrativa, financeira e patrimonial” (CHAUI,
2003, p. 13).

Chaui (2003) considera, ainda, que a universidade publica tem de se comprometer
com a mudanca no ensino fundamental e no ensino médio publico, lembrando a baixa
qualidade do ensino publico nos graus fundamental e médio que tem encaminhado os filhos
das classes mais ricas para as escolas privadas. Em conformidade com a autora, a
consequéncia desta desigualdade incide sobre o preparo que ali recebem, isto é, aqueles bem
preparados é que irdo concorrer em melhores condigdes as universidades pablicas cujo nivel e
qualidade sdo superiores aos das universidades privadas. Estas justificativas nos impdem a
necessidade de tomar a universidade do ponto de vista de sua autonomia e de sua expresséo
social e politica, cuidando para ndo correr em busca da sempiterna ideia de modernizacao que,
no Brasil, como se sabe, sempre significa submeter a sociedade em geral e as universidades
publicas, em particular, a modelos, critérios e interesses que servem ao capital e ndo aos
direitos dos cidadaos.

Dai decorre a importancia de implantarmos o conceito de educacdo necessario
para o combate as ideologias dominantes e do capital, presentes nas escolas e universidades
publicas, instituicbes que respondem pelos interesses ideoldgicos do Estado (ALTHUSSER,
1998). Neste sentido, o conceito de Paulo Freire (1987), ao se referir a educagcdo como uma
pratica de liberdade, merece atencdo. Para este tedrico, a educacdo € ideoldgica, mas
dialogante, apontando que ha possibilidades de se estabelecer uma comunicacao entre aqueles
e aquelas gue a constroem e considerando que a libertacdo dos homens partira de uma visao
auténtica, ou seja, da praxis (acdo) e reflexdo dos homens sobre 0 mundo para transforméa-los.
Para ele, o papel da educacéo é desvelar o mundo.

A obra de Freire, Pedagogia do oprimido, escrita em 1987, resulta de suas
observacdes nos cinco anos de exilio. Um dos aspectos tratados é a educa¢do bancéria — uma
concepgdo de educacdo como forma de opressao em que ndo ha dialogo e sim uma repressao
de fala (antidiadlogo). Como proposta frente a esta problematica, sugere uma educacao
problematizadora, aquela que desenvolve no “homem” a capacidade de criticidade e, com
isto, a possibilidade de solucionar seus préprios problemas, inserindo-0s como sujeitos sociais
construtores de suas historias.

Para Freire, vivemos em uma sociedade dividida em classes, em que os privilégios
de uns impedem que a maioria usufrua dos bens produzidos, conforme colocou Chaui (2003),
ressaltando a educacdo como um destes bens necessarios para concretizar a vocagdo humana

de ser mais da qual é excluida grande parte da populacdo. Freire explica a sociedade,
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basicamente, a partir do confronto entre opressores e oprimidos e refere dois tipos de
pedagogias: “a pedagogia dos dominantes” na qual a educagdo existe como pratica de
domina¢do; e “a pedagogia do oprimido”, que precisa ser realizada, na qual a educacgdo
surgiria como pratica da liberdade.

O método deste educador €, fundamentalmente, um método de cultura popular,
que conscientiza e politiza e ndo absorve o politico do pedagdgico, método adotado em
muitos projetos de educagdo formal que ddo visibilidade a construcdo de uma sociedade
letrada e politizada. Na perspectiva deste autor, o projeto de autonomia e libertacdo tem de ser
forjado com a classe oprimida e ndo para ela e deve atender a uma pedagogia que faca da
opressdo e de suas causas objetos da reflexdo dos oprimidos, do que resultard o seu
engajamento na luta necessaria pela libertacdo (FREIRE, 1987).

Ao trazer as contribuicbes de Freire para este trabalho, em que busco atingir uma
perspectiva feminista, também, a partir da linguagem e dos aportes favoraveis a esta
concepcao de transformacdo social, vale a pena fazer algumas consideragdes, pois, de acordo

com lole Vanin, as pedagogias feministas de género buscam:

Construir uma educacdo ndo sexista, sendo este um desafio que passa tanto
pela verificacdo de conteudos (curriculo), materiais didaticos, como pela
andlise da pratica docente, pela forma com que ocorre 0 processo
ensino/aprendizagem e a relacdo docente/discente. Apontando para a
possibilidade de se desenvolver uma pedagogia (2006, p. 59).

Neste processo, ndo posso deixar de mencionar que muitas feministas fazem
criticas a teoria freireana, sobretudo aquelas que desenvolvem metodologias e trabalhos com a
educacao popular, por ele ndo ter atendido a perspectiva de género no momento em que
escreveu A pedagogia do oprimido, ao adotar uma linguagem universal do sujeito para se
referir a homens e mulheres e ndo atentar para as especificidades das experiéncias das
mulheres produzidas nas rela¢fes de poder e subalternidade.

As reflexdes de Freire estdo pautadas nas referéncias e andlises das teorias
marxistas de sociedade em cuja concep¢do a base da opressdao e da dominagdo estd na
exploracdo econdmica, sendo todas as demais relacdes de dominacgéo e opressdo decorréncias
desta primeira exploracdo. Para Ana Paula Portela e Taciana Gouveia (1999), a consequéncia
deste tipo de raciocinio é a desvalorizacdo do conflito de classe e a priorizacdo das lutas
econbémicas como motor da transformacdo politica. No caso das mulheres, esta anélise é
insuficiente para explicar e mudar sua situagdo, ja que as relacdes de género estdo fortemente

baseadas na cultura e reverberam de modo intenso nas relagdes sociais e politicas. Além
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destas colocagfes, a ideia de que h& um sujeito Unico da historia, fundada também no
economicismo de Marx, em que o foco da acdo politica estar4 necessariamente no grupo
economicamente explorado, a classe trabalhadora, € compreendida de modo homogéneo, nao
destacando que as mulheres, mesmo como trabalhadoras, tém suas revindicacdes especificas.

Segundo as autoras:

As perspectivas feministas enfatizam processos e conteidos relacionados a
individuagdo dos sujeitos, notadamente os processos de formagdo da
identidade, onde as questdes de género ocupam um lugar primario. [...] No
feminismo, enfatiza-se a interrelacdo constante entre identidade pessoal,
social e coletiva. Isto tem como base a ideia de que a identidade pessoal é
fortemente informada pelos padrfes de género que, por sua vez ira influir de
modo decisivo no modo como se constituem as identidades social e coletiva
das mulheres. [...] Por isso privilegia-se as microdimensdes sociais sem
perder de vista a sua relagdo coma dimensdo macrossocial (PORTELA,;
GOUVEIA, 1999, p. 16).

Estas sdo algumas das criticas feministas a Freire; obviamente existem outras.
Contudo, bem maiores que os limites de sua teoria para a construgdo de uma sociedade
igualitiria em uma perspectiva de género, foram seus aportes nesta crescente jornada dos
caminhos metodoldgicos para a idealizacdo do trabalho politico-educativo com mulheres,
advindos de uma necessidade de se operar ndo somente com o carater politico, mas, também,
com metodologias educativas. Estas necessidades se implantaram a partir da década de 1960,
ao acontecer, no mundo ocidental, o que se chamou de “eclosdo” do novo feminismo cujas
principais caracteristicas eram: uma analise mais cuidadosa e aprofundada dos fundamentos
da opressdao feminina, especialmente no campo da cultura, mas revelando suas fortes
consequéncias nas relacdes sociais, politicas e econémicas; um grande poder de mobilizagdo,
que provocou passeatas; e a ampliacdo dos temas dos debates politicos, dentre outros
(PORTELA; GOUVEIA, 1999).

Colocadas tais questdes como centrais para a compreenséo e a transformacéo das
relagcGes de género, fica patente que, nesta caminhada, segundo Portela e Gouveia, € preciso
pensar, também, em novas formas de ac&o que podem levar & mudanca social. E neste aspecto
que a educacéo e as metodologias educativas se instalam como preocupacgdes feministas. Com

efeito, o contexto feminista brasileiro dentre outros aspectos, aliando-se,

[aos] varios setores anti-ditadura possuia um forte compromisso com
democratizacdo do pais e tinha como prioridade atingir as bases populares da
sociedade. Este elemento confere uma particularidade bastante interessante
ao feminismo brasileiro destas Gltimas décadas, que € a articulacdo entre o
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sistema de dominag&o de classe e de género, tanto no campo analitico quanto
no campo da acdo politica. Diferentemente de outros paises, o feminismo
brasileiro teve como preocupacao importante as mulheres pobres e ndo as
mulheres de classe média, enquanto destinatérias de suas a¢des (1999, p. 13).

E neste contexto que entram as contribuicBes de Freire, sobretudo suas propostas
pedagogicas e metodoldgicas de educagdo. Conforme Portela e Gouveia, entre as feministas,
0s grupos de autorreflexd@o e ajuda reuniam mulheres para refletirem sobre suas préprias vidas
para que, juntas, encontrassem formas de modifica-las. “Nestes grupos, gestou-se ideias de
educacdo como prética transformadora também das relacdes de género e constituiu-se a base
de uma metodologia para trabalhar com mulheres” (1999, p. 14). Dentre as caracteristicas das
metodologias politico-educativas desenvolvidas estavam: similaridades com a educacao
popular baseada na “pedagogia do oprimido” criada por Freire — uma pedagogia libertadora,
centrada no sujeito e em sua experiéncia, pela apropria¢do do conhecimento porque humaniza
0 processo educativo e porque leva a transformacdo das relacdes sociais; o desenvolvimento
de um processo de “fazendo e aprendendo” — a partir da pratica de grupos de reflexdo e do
contexto das mulheres; e o conceito de discriminacdo feminina e emancipacdo das mulheres.

Com efeito, € pertinente que se trabalhe com a concepg¢éo de educacgdo de Freire
em um projeto em que se privilegia a discussdo do combate as formas de desigualdades nas
relacBes de género, notadamente expressas pelas relacdes de poder, buscando combater as
formas de subordinacdo e exploracdo das experiéncias das mulheres. Vale acrescentar que as
contribuicbes deste educador se mantém vivas nos projetos pedagdgicos feministas ndo sé na
educacdo popular, mas, também, nas praticas curriculares da educacdo formal — Basica de | e
Il Ciclo do Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) — constituindo-se em
experiéncias concretas nas escolas publicas (de onde posso me colocar) na realizacdo de
propostas pedagdgicas de alfabetizacdo e letramento no processo de ensino e aprendizagem; e,
no ensino superior, estdo presentes nas grades curriculares de cursos de licenciatura voltados
para a pratica docente e, também, em cursos de bacharelado com enfoque de género e
diversidade, realidade esta constatada na UFBA.

Salvaguardando tais consideragdes, devo ainda sublinhar as palavras de Saffioti
que cabem bem neste contexto: “ndo se ¢ a favor de jogar fora o bebé com a dgua do banho”,
tampouco que se desconsidere o legado deste autor para as mudangas na educacéo brasileira,
com viés eminentemente politico e transformador (2008, p. 25). Como educadora, busco
praticar e estimular as ideias de Freire no que tange a proposta metodoldgica e emancipatoria

de educacéo, para que se equilibre o poder entre as classes sociais, entre 0s sexos, entre as
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racas, na educacdo formal e nos demais espacos sociais; como feminista, preciso ir adiante,
ser critica, questionar as desigualdades de género e a universalizagdo dos sujeitos.

Compreendo que a educacdo formal exerce grande influéncia para que ocorram
transformacdes e mudancas ndo s6 nos sistemas educacionais, mas, sobretudo, na formacéo
cultural, e isto é o que busco apreender e aplicar na pratica educativa, com Freire, mas ndo
somente com ele. Ressalto que a perspectiva do objeto deste estudo demanda a discussao
focada em género e poder, todavia, os conteddos e praticas educativas respondem por muitas
das desigualdades que mantém a exclusdo das mulheres nos espacos de poder formal,
portanto, optei por fazer alguns adendos e ligacOes entre as formas e préticas de conteudos
educacionais e culturais.

Destarte, encaminho as discussdes de género para os aspectos do poder formal,
apropriando-me das contribuicdes de Pierre Bourdieu (2013), embora este venha sendo alvo
de criticas feministas em relacdo a sua forma de conduzir a teoria da anunciada dominacgéo
masculina, por ndo ter dado o devido crédito as produc¢des das mulheres, fazendo, assim, uma
discussdo paralela, mas sem elas. Neste trabalho, todavia, ele se caracteriza como um
condutor teorico e de grandes possibilidades reflexivas para a compreensdo da existéncia do
poder que se efetiva nos espacos académicos institucionalizados, um filésofo que passou a se
interessar pela sociologia dedicando-se ao espago académico universitario, produzindo
criticas na busca de compreender as relagdes entre cultura, ciéncia, escola, midia e reproducao
social, promovendo reflexdes no campo das areas humanas e sociais, na abordagem do
sistema de ensino francés, mas que teve grande repercussao no Brasil e em outros paises.

lone Ribeiro Valle (2013), atuante nos grupos de pesquisa sobre educacdo e
formacdo de educadores — Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) — e que assina 0
prefacio da segunda edicdo da obra Homo academicus de Bourdieu (2013), publicada
originalmente em 1984, indica que a educacdo, na sua forma escolar francesa, é estudada por
este autor, de forma dedicada, na maior parte de sua vida intelectual, sem deixar de observar
com atencdo outros sistemas educacionais, evidenciando a distancia entre a realidade escolar e
0s principios preconizados pelas politicas para a educagdo. Seus estudos mostram que a
educacdo nacional francesa — mas ndo apenas ela — se diferencia do modelo puro e
politicamente desinteressado requerido pelo crescimento econdmico.

Ao realizar seus primeiros estudos, Bourdieu destacou que a cultura escolar
inculca um conjunto de categorias de pensamento por meio do qual os individuos se
comunicam e se relacionam, partilhando uma cultura de classe fundada na primazia de certos

modos de refletir, exprimir, julgar e agir que os predispdem a manter, com 0s Seus iguais, uma
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relagdo de cumplicidade e de comunicagdo especifica. Conforme destaca Valle (2013), o
interesse de Bourdieu pelo campo de estudo ndo foi aleatéria, pois ele préprio afirma que
“todo objeto enseja um ponto de vista, até mesmo objeto produzido com a intencdo de aboli-
lo” (2013, p. 15).

Considerando que a instituicdo escolar aparece como um instrumento docil de
reproducdo social, como uma arena onde se encontram e se confrontam interesses muitas
vezes antagonicos, para Bourdieu (2013, p. 17), de um lado, estdo os saberes “puros” cujos
desenvolvimento e legitimagdao obedecem a uma logica principalmente “tedrica” e que
supoem certa “distdncia” em relagdo as normas culturais dominantes e as instancias de
controle social. De outro lado, onde estdo o direito e a medicina, ndo ha este paradoxo de
autonomia da inteligéncia, esta autoridade sem responsabilidade. As competéncias que se
desenvolvem sdo inseparavelmente teoricas, técnicas e sociais; elas sdo, constitucionalmente,
por fundacdo e destinacdo e em razdo da garantia juridica de que tém necessidade para se
exercer, signos e meios de poder.

Ao considerar o campo universitario como campo social, como espago dindmico
constituido por um conjunto de posicdes desigualmente desejaveis, evidencia a oposicao entre

0 que se poderia chamar de “polo mundano” e “polo cientifico” — 0 primeiro norteado pela

“competéncia cientifica”, o segundo pela “competéncia social” — dizendo que:

as faculdades dominantes na ordem politica tém por funcdo formar agentes
de execucgdo capazes de aplicar, sem discutir nem questionar, nos limites das
leis de uma dada ordem social, as técnicas e receitas de uma ciéncia que ndo
pretendem produzir nem transformar, [enquanto] as faculdades dominantes
na ordem cultural se dedicam a construgdo dos fundamentos racionais da
ciéncia que as outras faculdades se contentam em inculcar e aplicar, uma
liberdade que é interditada as atividades de execucdo (BOURDIEU, 2011, p.
88; 89 apud VALLE, 2013, p. 421).

E precisamente nesse contexto de dominacdo que Bourdieu faz referéncia a uma
ordem cultural considerada por ele analoga aquela que se estabelece, no interior do campo
universitario em seu conjunto, entre as faculdades dominantes na ordem cultural e as
faculdades dominantes na ordem propriamente temporal, referindo-se as formas do exercicio
de poder por ele definido em dois campos presentes nas instituicdes universitarias. Na sua
concepgdo, 0 nucleo inicial predetermina as escolhas ulteriores e, consequentemente, a
populacéo final privilegia, dentre outras, uma forma de poder, aquela que repousa sobre o fato

de ser conhecida e reconhecida.
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Ele se reporta a modos de selecdo baseados em indicadores objetivos de posse de
poderes diferentes na sua forga, no seu modo de exercicio e seus efeitos, de modo que a soma
de cada um dos atributos dos membros de uma instituicdo define o peso social da instituicdo
que, em contrapartida, caracteriza cada um dos seus membros genérica e especificamente, na
medida em que sua posic¢do na instituicdo depende ainda mais da posse ou da ndo posse de
uma propriedade quando esta contribui mais ainda para caracterizar a posi¢do na instituigéo.
Suas analises evidenciam gque a composi¢cdo da populacdo constituida depende dos critérios,
isto €, dos poderes retidos. Assim, os indicadores de acesso e permanéncia dos membros que
compdem a universidade serdo igualmente validos nas andlises do progresso e evolucédo
quantitativa e qualitativa da instituicdo, para abordar as politicas de redistribuicdo subsidiadas
por Fraser (2008) e Rosemberg e Madsen (2011).

Bourdieu, atribuindo grande valor explicativo ao fenbmeno da desvalorizacao
social dos diplomas (campo cientifico), do medo da desclassificacdo social e da hierarquia das
posicdes, dedica grande parte de seu estudo ao carater ideoldgico e cultural do movimento
interno do campo cientifico, assinalando que ha, na medida do possivel, um esfor¢o de
manutencdo, por meio de um recrutamento homogéneo do ponto de vista das trajetorias e dos
habitus, que se confronta permanentemente com os principios meritocraticos, com o que
concorda Valle (2013). Ndo sdo, portanto, como comumente se acredita, as tomadas de
posicdo politicas que determinam as tomadas de posi¢do sobre as coisas universitarias, mas as
posicBes no campo universitario que orientam as tomadas de posicdo sobre a politica, em
geral, e sobre as questdes universitarias, em particular.

Nos principios da divisdo estdo, de um lado, professores mais velhos e, do outro,
0s mais jovens, definidos pela privacdo dos signos institucionalizados do prestigio e pela

posse das formas inferiores do poder universitario.

Dominantes temporalmente — e temporariamente —, 0s ocupantes das
posicdes de poder mais estritamente fundada na instituicdo e limitada a
instituicdo, como as bancas de grandes concursos ou o comité consultivo,
sédo dominados do ponto e vista da notoriedade intelectual. [...] Estdo mais
brutalmente ligados a instituicdo quando sua competéncia prépria € mais
estreitamente tributdria das condigBes institucionais de seu exercicio...
(BOURDIEU, 2013, p. 115).

O que Bourdieu (2013) esta afirmando é que o capital universitario se obtém e se
mantém por meio de ocupacdes que permitem dominar outras posi¢fes e seus ocupantes,

como todas as instituicbes encarregadas de controlar acesso ao corpo pelas bancas seletivas.
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Este poder consultivo assegura a seus detentores uma autoridade estatutaria, especie de
atributo de funcdo que estd muito mais ligado a posicdo hierarquica. Com efeito, de modo
geral, o acumulo das posicdes controladas é a condicdo das mudancas de servicos entre

poderosos que permitem constituir e manter clientelas.

Pelo fato de que a acumulagdo do capital universitario toma tempo (o que se
ver pelo fato de que todo o capital detido esta estreitamente ligado a idade),
as distdncias, nesse espaco, sdo medidas em tempo, em distancia, nesse
espago, sdo medidas em tempo, em distancias temporais, em diferencas de
idade. Resulta dai que a estrutura do campo se manifesta aos agentes sob a
forma de uma carreira real... (BOURDIEU, 2013, p. 120).

O autor indica que, se é claro que todas as estratégias de dominacdo ndo seriam
nada sem as estruturas que as tornam possiveis e eficientes, ndo é menos evidente que a
eficacia dos poderes que enfrentam o controle das posicdes estratégicas que permitem regular
0 progresso dos concorrentes SO se exerce realmente sobre os novos entrantes, isto &,
assistentes participantes, com a condicdo de que aceitem entrar no jogo da concorréncia
reconhecendo, assim, suas apostas. Além disto, considera que existe uma relacéo estreita entre
o capital de poder universitario possuido pelos diferentes “patrdes” — que prefiro chamar de
gestores — e 0 numero e a quantidade (medida pelo capital escolar) de seus clientes — que
representam uma dimensao e uma manifestacdo de seu capital simbolico.

Outra questdo a ser destacada € gque, ainda segundo Bourdieu (2013, p. 128-129),
o0 sucesso de uma carreira universitaria passa pela “escolha” de um orientador poderoso que
ndo necessariamente € o mais famoso nem mesmo 0 mais competente tecnicamente. Para ele,
0s temas geram hierarquias implicitas, mas do conhecimento de todos. Ainda que parecam
obedecer a dois principios independentes, a “escolha” de um tema para estudo e a “escolha”
do orientador traduzem as mesmas disposi¢es nas duas logicas diferentes. Esta escolha
também faz parte da relacdo de capital a capital, com critérios explicitos e regras expressas.
Com efeito, ele compreende que o poder universitario € muito frequentemente independente
do capital propriamente cientifico e do reconhecimento que ele atrai, poder temporal que nédo
é, seja de fato ou de direito, dedicado a esta espécie de poder: ele sempre tende a aparecer,
talvez mesmo aos olhos dos seus possuidores mais certos, como uma forma inferior de poder.

Fica evidente que Bourdieu se atém ao contexto onde residem tensdes e conflitos,
um espaco de complexidade de fatores envolvidos na analise de um campo cientifico
especifico, um contexto em que ele esta imerso, e reconhece o desafio que representa estudar

um mundo ao qual se esta profissionalmente ligado: “o socidlogo que toma por objeto seu
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proprio mundo, o que nele ha de mais proximo e de mais familiar, ndo deve, como faz o
etnologo, domesticar o exotico” (2011, p. 289 apud VALLE, 2013, p. 422). Mas, a0 mesmo
tempo, apresenta um campo de possibilidades, de rejeicdes, de criticas e de reivindicacdes.

Assim, ao parafrasear Emanuel Kant, Bourdieu sublinha que as faculdades
superiores (de qualquer maneira, a direita do parlamento da ciéncia) defendem os estatutos
dos governos, mas que, no entanto, ainda deve haver ai uma constitui¢do livre, como deve ser
aquela onde se trata da verdade, um publico de oposicao (a esquerda), o banco da faculdade
de filosofia, pois, sem 0 exame e as objecOes severas desta, “o governo nao seria
suficientemente informado sobre o que lhe pode ser util ou prejudicial” (BOURDIEU, 2013,
p. 63). Neste sentido, o poder de fala ndo esta por completo circunscrito as ideologias
dominantes. Com o principio da autonomia, é possivel construir novos discursos, donde vejo
a possibilidade de construir o0 meu discurso no espaco em que atuo e que analiso
sistematicamente.

Vejo que as abordagens de Bourdieu sdo necessarias ao campo deste estudo (em
gue me coloco na observacdo do préprio espaco de atuacéo cientifica), relembrando que aqui
se busca intensificar e analisar as estruturas de poder no espaco institucional da educacgédo
universitaria com o objetivo de discutir a equidade de género e, consequentemente, a paridade
participativa entre homens e mulheres nas instancias de poder formal — consultivo/
deliberativo —, considerando as formas de acesso para a formacdo como discentes e 0 acesso
profissional/cientifico como docentes. Para tanto, tomemaos as contribui¢des de Fraser (2007a;
2007b) e Rosemberg e Madsen (2011) que nos recomendam o olhar de género nas analises
das politicas publicas educacionais a partir da “redistribuicdo”, do “reconhecimento” e da
“representacdo”, tratando com indicadores sociais que orientam para as analises de
classificagéo ou desclassificagdo das inser¢des das mulheres nos espagos de poder formal.

Valle (2013, p. 434), em “O lugar da educacdo (escolar) na sociologia de Pierre
Bourdieu”, indica que os desafios da reflexdo que este autor estimula podem “iluminar” 0
trabalho sociologico que ocupa uma posicdo no interior de um universo prestigioso e
privilegiado como a universidade. Para a autora, a critica de Bourdieu € fundamental,
particularmente em relacéo ao trabalho do(a) sociologo(a) da educagdo que se debruca, dentre
outros, sobre o significado da selecdo escolar; os aspectos identitarios da funcdo docente; as
funcBes socioculturais e a retorica académica; e o papel conservador dos valores escolares
tradicionais. Além disto, o significado dos exames e processos avaliativos como expressdo da
I6gica propria e relativamente autdbnoma da instituicdo escolar e, a0 mesmo tempo, como

meio de dissimular a selecdo social e profissional sob as aparéncias de uma selegdo técnica, o
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problema das finalidades da educac¢éo escolar e a questdo do reformismo pedagdgico, em uma
sociedade caracterizada pela desigualdade, pela dominagédo, pela violéncia, dentre elas, a
simbolica. Estas sdo as questbes sublinhadas pela autora e consideradas como centrais a
pesquisa em educacéo.

Com tais abordagens, reafirmo a proposta deste capitulo, em que busquei tracar o
caminho metodolégico e o instrumental para o enfoque do objeto de estudo face ao recorte
local e temporal de um estudo de caso na UFBA. Acenei para a fundamentacdo tedrica
epistemoldgica que guia este estudo, enfatizando os procedimentos que viabilizam a pesquisa,
dialogando com as/os autoras e autores, ponderando acerca das teorias que sustentam as
atividades de campo (coletas de dados) e o desenvolvimento dos proximos capitulos.

Foram discutidos os aspectos sécio-historicos dos conceitos de género e poder
tendo como lastro a teoria das relacGes patriarcais de género, sua origem, percursos e
mudangas conceituais na conjuntura académica cientifica/institucional assim como o0s
conceitos que viabilizam a discussdo do objeto, os posicionamentos e as definicbes que
assume este estudo em relacdo a compreensdo de género na interface com o poder.
Igualmente, apresentei os conceitos de universidade como instituicdo social e de educacdo que
referendam este estudo, o conceito de poder que interpde as estruturas organizacionais das
universidades e as relagdes sociais entre homens e mulheres neste espaco académico e
formulei meu problema de pesquisa a partir das quatro dimens@es para a analise de género.

No proximo capitulo, abordo a primeira dimensdo recomendada por Fraser —
“redistribui¢ao” —, primeiro olhar da composicéo tridimensional sobre as politicas de acesso e

progresso das mulheres nas universidades — género e educacéo.
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2 O PROCESSO EDUCACIONAL NO BRASIL: A INSERCAO DAS
MULHERES NA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (UFBA)

Quien defiende la participacion politica de la mujer, non puede pasar por
alto o menospreciar las diferencias existentes entre hombres y mujeres.
(FAWCETT, 1890 apud BOCK, 2001, p. 161).

Neste item, discuto o processo educacional no Brasil abordando, de forma
simultanea, o contexto global e o particular que marcam a entrada das mulheres nas
universidades brasileiras, em especial na UFBA, tratando, de maneira mais especifica, da
insercdo de mulheres como estudantes nos cursos, sobretudo da Faculdade de Filosofia e
Ciéncias Humanas (FFCH), implementada com vistas a inser¢do feminina, no periodo de
criacdo da UFBA, em 1946, até fins do século XX.

Destarte, no seu estudo sobre a “criacdo do patriarcado”, Gerda Lerner (1990)
observou que, desde que existe o sistema patriarcal, as mulheres sempre se encontraram em
uma situacdo de desvantagem educativa e foram privadas das condi¢bes para elaborarem
pensamentos abstratos. N&o foi, pois, ao acaso que o direito das mulheres a educacédo foi uma
das primeiras bandeiras feministas®. No Brasil, o inicio da luta por esse direito data do século
XIX, assim, considero pertinente situar ainda que de forma sucinta, a luta das mulheres pelo
acesso a educacao antes da entrada nas universidades.

Com efeito, Marta Maria Leone Lima, ao resgatar o histérico do ingresso das

mulheres no magistério na Bahia em seu estudo, observou:

[...] Do ponto de vista legal, a primeira noticia sobre educagdo da mulher
aparece a partir de um Ato Adicional a Constituicdo de 1824. As mulheres,
até entdo, eram educadas por suas familias e, em alguns casos, encaminhadas
a conventos para serem resguardadas ou ‘guardadas’, na perspectiva de um
casamento. Nesse contexto, muitas delas, a partir do século XVII, passaram
a ter acesso a instrugdo. Quanto as ideias pedagdgicas, vimos que um dos
primeiros debates sobre educacdo feminina remonta ao século XVI1, através
dos protestantes e, posteriormente, de alguns fildsofos iluministas. No Brasil,
temos Lino Coutinho e Nisia Floresta a reivindicar politicas para a instrugdo
da mulher, o que, segundo eles, se encontrava em estagio muito incipiente,
ou seja, sem o compromisso claro dos poderes Instituidos, em criar,
organizar e prover o ensino publico para a mulher (2006, p. 114).

[...] Em 1832, Lino Coutinho fez um levantamento das escolas femininas no
Brasil e chegou a conclusdo de que havia apenas 20 funcionando em todo o
império (Nunes, 1999). Em funcdo de sua preocupacdo quanto a educacao

® O acesso feminino aos espacos universitarios foi fruto das reivindicagdes isoladas ou coletivas de
mulheres que, ao lutarem para serem reconhecidas como cidadas, tornaram-se precursoras de
movimentos feminista do século XIX, tanto na Europa como na América (VANIN, 2008, p. 59).
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feminina e pelo seu empenho em levantar e caracterizar a situagdo do ensino
basico no Brasil, propde um projeto de lei, ainda em 1826, que, para ele,
alavancaria a educacdo da mulher no Brasil, que se encontrava em estagio
bastante priméario. Como politico, colaborou no debate que resultou no Ato
Adicional de 1827 a Constituicdo de 1824, gque solicita a criagcdo de escolas
de Primeiras Letras para meninos e meninas em todo o territorio nacional.
Isso demonstra o seu empenho em garantir instrucdo a uma parte da
populacdo brasileira que, até entdo, permanecia invisivel, devido ao
patriarcalismo e ao catolicismo, que conservava as mulheres como seres
limitados, sem autonomia. Lino Coutinho ndo s6 alimentou o debate sobre a
instrugdo feminina no Brasil, ao escrever as Cartas para sua filha, que
postumamente foram publicadas com o titulo as Cartas sobre a educacéo de
Cora, como influenciou decisivamente na inclusdo dos artigos que garantiam
a entrada das mulheres na Escola Normal da Bahia. Como intelectual, ajudou
a refletir sobre o tema e, como politico, propds mudangas significativas na
historia da educagéo feminina na Bahia e no Brasil (LIMA, 2006, p. 31).

[...] O magistério, como formagdo e profissdo, tinha sido desenvolvido
basicamente por homens. Inicialmente sdo os padres jesuitas que assumem
tal tarefa, e, posteriormente, quando se funda a escola Normal no Brasil, ela
foi transferida para a formacdo de professores. SO a partir de 1859 é que
algumas provincias passam a admitir mulheres (LIMA, 2006, p. 119).

[...] Na provincia baiana, essa configuracdo vai acontecer em 1842, com a
promulgacdo da Lei de n. 37/1836, durante o governo de Francisco de Souza
Paraizo, Presidente da Provincia, que trata da criacdo da Escola Normal na
Bahia (LIMA, 2006, p. 119). [...] No resto do Brasil, esse fato sé ocorre a
partir de 1870, quase trinta anos depois, mesmo assim de forma gradual e
assistematica (LIMA, 2006, p. 124).

Destarte, ainda de acordo com Lima, as mulheres passaram a ter acesso a
educacao, de forma mais efetiva, com a presenca de professoras no curso de magistério, sendo
este 0 passo mais importante para o ingresso feminino na educacdo. Neste contexto, a autora
pontua que o referido acesso estava atrelado a criacdo da Escola Normal, no século XIX, cuja
documentagdo disponivel “referia-se a0 homem como ser universal” e explica que o curso de
magistério no Brasil esteve, desde o inicio, sob a influéncia de outros paises na sua
formatagéo e que, sobretudo “a Franca, se constituia em modelo para a educacdo brasileira”
(2006, p. 114; 31). Em didlogo com Ana Maria Freire (1989) e lIsabel Vilella (1988),

evidencia que:

[...] No ato de criagdo da Escola Normal da Bahia, havia um artigo que
permitia o ingresso de mulheres no curso. A lei de nimero 37, de 14 de abril
de 1836, em dois de seus artigos, 16 e 17, informa que as mestras serdo
admitidas em curso especial e que as matérias serdo as do curso primario,
acrescidas do desenho linear e das prendas domesticas (LIMA, 1996, p. 72
apud LIMA, 2006, p. 31).
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Assim, para Lima (2006, p. 31), “fica evidenciado que ndo s6 a escola aceitava
mulheres, como também estabelecia diferencas na grade curricular, o que, posteriormente
resultaria em justificativa para salarios diferenciados entre homens e mulheres”.

No que tange a um grau mais elevado na educacdo, ao contrario de outros paises
ocidentais, gracas a acdes empreendidas por algumas mulheres, ndo s6 a partir do século XIX,
mas também anteriormente, muitas puderam ingressar nos cursos superiores. Conforme lole
Macedo Vanin (2008, p. 59), “apesar da pressao feminina na Europa, para terem acesso a este
nivel de instrucdo, foram as americanas as primeiras a terem acesso formal e continuo as
universidades”. Algo diferente disso s6 ocorrera a partir dos anos 1960 (século XX) quando as
mulheres brasileiras comecardo a ter presenca, de fato, no ensino superior. Na Bahia, ndo foi
diferente.

De acordo com Elizete Passos (1997; 1999), em meados do século XIX, a cidade
de Salvador ja era considerada um dos centros culturais do Brasil, com uma Faculdade de
Medicina e uma de Farmécia, criadas em 1832, e também pela existéncia de focos de cultura
europeia, como companhias de teatro, que concorriam com a cidade do Rio de Janeiro.
Entretanto, mesmo diante desta importante disseminacdo cultural, no inicio do século XX, 0s
cursos superiores existentes na Bahia aconteciam, em sua maioria, de forma particular, com
pouca fiscalizacdo do governo e se destinavam ao sexo masculino, principalmente porque
visavam a profissionalizagdo, o que ndo era recomendado para as mulheres. A autora em
destague constatou que a educacdo feminina ministrada naquele momento estava entregue aos
colégios religiosos e visava a oferecer uma cultura geral necessaria ao transito das mulheres
nas esferas sociais e, quando muito, a formacéo para o magistério primario.

No ambito global, contudo, ja se registravam avancos na situacao das mulheres:

A partir do inicio do século XX a situagdo feminina tende a se modificar,
principalmente nos paises de capitalismo avangado, como a Inglaterra e os
Estados Unidos onde havia maior necessidade da forga de trabalho. As
mulheres comegam a vencer o isolamento domeéstico e com o preconceito
discriminatério. Contudo, nos paises subdesenvolvidos ou em
desenvolvimento, como o Brasil, s6 nos anos vinte essa mudanca pode
iniciar-se, em decorréncia das transformaces politicas, econémicas e sociais
vividas no pais (PASSOS, 1997, p. 113).

Nesse contexto educacional repressor, iniciativas importantes marcaram a
trajetdria da educacéo superior baiana. Portanto, é importante resgatar (mesmo que de forma
breve) acdes realizadas por mulheres baianas na luta pela ascenséo educacional e profissional,

por sua democratiza¢do, que marcaram a historia no Brasil e no Estado, em face da “situagao
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de subordinacdo econémica e politica das mulheres brasileiras, além das dificuldades que
enfrentavam no ambito cultural e intelectual” (VANIN, 2008, p. 86). Neste aspecto, destaca o
movimento organizado por Bertha Lutz em prol dos direitos civis e politicos das mulheres,
por meio da fundacdo da Federacdo Brasileira pelo Progresso Feminino (FBPF), que teve
como uma das suas finalidades “promover a educacdo da mulher e elevar o nivel da instrugdo

feminina” (FEDERACAO, 1936, p. 6 apud VANIN, 2008, p. 84). Conforme a autora:

[...] apesar da existéncia de reflexdes acerca da situacdo das mulheres na
Bahia oitocentista, e de reivindicacGes ligadas a educacdo e aos direitos
politicos, a organizagdo de um grupo com finalidades ligadas a promocao
politica, cultural e social s6 ocorreu na década de 1931 com a criagdo da
filial baiana da Federacdo Brasileira pelo Progresso Feminino (VANIN,
2008, p. 85).

De acordo com Soihet, “Bertha propunha a formagdo de associagdes,
imprescindiveis para funcionarem como elemento de pressao e para fazer frente as reagdes...”
(2006, p. 29 apud VANIN, 2008, p. 86). Nao obstante, Vanin pontua que:

Ndo ha como negar que a partir da Federagdo Baiana pelo Progresso
Feminino, especialmente porque suas associadas tinham relacdes politicas,
culturais e econbmicas de destagque na comunidade, houve um aumento
substancial de artigos que defendiam os interesses em relacdo ao voto, ao
mercado de trabalho e & educag&o superior (2008, p. 99).

Mesmo constatando que as mudancas mais marcantes na vida das mulheres s6
aconteceram entre os anos de 1920 e 1930, é importante resgatar, também, que, desde 1909,
Isaias Alves, académico do curso de Direito, em sintonia com o espirito da época e na defesa
da unificacdo dos cursos superiores, encabecando campanha de criacdo de Universidades no
Brasil, escreveu varios artigos mostrando as vantagens e a importancia de criacdo das
universidades identificando-as como locais que, para além de laboratérios de ciéncias, eram
escolas de espirito publico, inspirando coletivamente modos de pensar.

Segundo Passos (1997), Isaias Alves acreditava e defendia uma educacdo nao
meramente para o exercicio de uma profissdo, mas de base cientifica e moral capaz de guiar
0s jovens da nacdo. Ele compreendia a educagdo como fonte de preparacdo dos individuos
para 0 desenvolvimento da tecnologia necessaria ao crescimento do pais, insistindo na sua
formacdo moral, objetivos considerados por Passos como de base especulativa, de carater
metafisico, necessarios a configuragdo de um povo e de uma sociedade. A autora, ao fazer

uma leitura critica deste contexto e das propostas de Isaias Alves, assim se manifesta:
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Considerando a educacdo, em especial a superior, como fonte de
ideologizacdo, capaz de transmitir aos individuos uma bagagem cultural
necessaria a configuracdo do pais, como se explicava o contingente feminino
ficar fora dela, ainda mais quando sabemos que ele tinha papel importante na
educacdo inicial? [...] nem todas as mulheres eram chamadas a exercer o
papel de educadoras. A maioria continuava confinada nos lares, cumprindo a
missdo de veiculadoras da ideologia dominante como mé&e/mestra. Para
aquelas que exerciam socialmente, o educador defendia a necessidade de
dar-lhes formacdo compativel, mesmo porque elas seriam as educadoras das
maes (PASSOS, 1999, p. 87).

N&o era por acaso que lsaias Alves criticava 0 ensino meramente cientifico e
postulava sua articulagdo com a prética, defendendo a tese de que a universidade é que faz a
escola, diz Passos (1999) segundo quem a preocupacao de Alves ndo era com a universidade
em si, mas com o que ela representava enquanto centro de transmissdo das verdades
cientificas e da base ideol6gica, da moral, ensinamentos basilares para a construcdo de uma
nacao. Deste modo, o contingente feminino destinado a multiplicacdo dessas informagdes ndo
podia ficar fora dela, mas nela também nédo podia estar. A autora conclui, entdo, que 0s cursos
existentes — Medicina, Engenharia, Direito e outros — se destinavam aos homens.

Passos (1999) explica, também, que a sociedade reconhecia a necessidade de
proporcionar o aumento da cultura feminina, de fomentar sua formagéo, mas desde que fosse
em area do chamado saber desinteressado e voltado para ocupacbes e ndo profissdes. Ela
informa que as mulheres incorporavam este sentimento e ndo vivenciavam aquele de
pertencimento aos cursos superiores existentes, fortalecendo a divisdo entre 0s sexos, uma vez
que a identidade se constroi, dentre outras formas, pela divisdo do trabalho e pelas regras
culturais estabelecidas. Tendo em vista esta realidade, o lugar da masculinidade era nas
faculdades, nos cursos existentes, enquanto o da feminilidade, ultrapassando os limites do lar
e das escolas religiosas destinadas a este fim, estava por ser construido.

Considera, ainda, que foi a partir da década de 1930 que a politica governamental
em relacdo a educagdo comecou a se alterar no pais. Do mesmo modo, esbogaram-se algumas
modificacbes no imaginario popular em relacdo ao sexo feminino, sendo que o primeiro
aspecto surgiu nos anos de 1931, com o primeiro estatuto para as universidades brasileiras,

visto que:

[...] entre os principios basicos para sua criagdo, estava a exigéncia da
aglomeragdo de pelo menos trés instituicbes de ensino superior, exigindo-se
a presenca dos cursos de medicina, direito e engenharia. A novidade ficava
por conta da existéncia de uma Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras,
como instancias agregadoras (PASSOS, 1999, p. 89).
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Vale ressaltar, que a década de 1930, periodo de criacGes de Universidades
no Pais, e a consequente obrigatoriedade de Faculdades de Filosofia na sua

constituicdo, vai significar, um ‘marco historico da entrada das mulheres na
universidade’ (TRIGO, 1994, p. 91 apud PASSOS, 1999, p. 8).

Isso vird a representar, também, alteracGes na mentalidade social com alguma
visibilidade, fruto, inclusive, de reivindicagdes dos movimentos feministas iniciados no Brasil
ainda no século XI1X (SARDENBERG; COSTA, 1994).

No entanto, e no que tange aos aspectos de mudancas relativas ao Estado da
Bahia, em Salvador, apesar de a cidade ter passado, de acordo com Passos (1997, p. 114), “a
partir da década de 30, por grandes modificacBes no aspecto cultural, nas relagdes sociais e
nos seus aspectos urbanos e econdmicos, a situacdo da mulher continuava quase inalterada” e,
no campo educacional, ndo se observava mudangas significativas, de modo que: “[...] em
1940, 56% das mulheres sabiam ler, contra 62% dos homens. Poucas possuiam curso superior
e quando isso acontecia, quase sempre, era na area do magistério, da medicina ou da
odontologia com consultérios montados em suas proprias residéncias” (1983, p. 18).

Acrescenta, ainda, Passos (1997) que foi nesse contexto que se organizou, nos
anos de 1941, a Liga de Educacdo Civica, depois Sociedade Civil Faculdade de Filosofia,
tendo a sua frente o educador Isaias Alves. Assim, a Faculdade de Filosofia chegou & Bahia
ndo sé alimentada pelos desejos baianos de formar uma universidade, mas também conforme
ja mencionei, pelas exigéncias da legislacdo do ano de 1931. A sua abertura permitird o
ingresso mais expressivo das mulheres no ensino superior na Bahia, 0 mesmo acontecendo em
outros estados onde cursos semelhantes foram criados, tal qual observado por Maria Helena
Trigo (1994) em relacdo a Sdo Paulo. Mas, mesmo diante do referido acontecimento, comum
entre as universidades no pais, no caso especifico da Bahia, a sua criacdo se deu nos anos de
1942, onze anos apos o primeiro estatuto relativo as universidades brasileiras.

Vale reiterar que a abertura de Faculdades de Filosofia representava uma inovagao
ndo s6 no contetdo a ser trabalhado como, principalmente, no tipo de clientela que teria:

majoritariamente feminina. Sobre este aspecto, Passos assegura:

[...] o que era ensinado na Faculdade de Filosofia podia ser identificado com
0 que ministravam as escolas classicas, visando a transmissdo de uma cultura
geral e desinteressada, ao tempo em que, servia para inserir 0s jovens na
atividade social a que se destinavam. Por isso, era mais facil a sociedade
permitir o ingresso das mulheres nos cursos da Faculdade de Filosofia do
que em outros cursos, pois nao via neles uma ameaga as ‘fungdes femininas’
de mae e esposa, nem o seu ‘desvio’ para a profissionalizacdo (1999, p. 89,
grifos da autora).
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Com efeito, tal ideologia marca o caminho de desigualdades e subalternidade que
encontravam as mulheres, de maneira global, em nosso pais, no que tange a acesso e grau de
instrucdo na educacdo formal, desde o nivel mais elementar até o superior. Guacira Louro
(2003) indica que a instituicdo escolar exerceu, desde seus inicios, uma acao diferenciadora
ndo apenas por tornar os que nela entravam distintos dos outros — daqueles(as) que a ela ndo
tinham acesso —, mas também por dividir internamente os que 14 estavam através de multiplos
mecanismos de classificacdo, ordenamento e hierarquizacdo. Para Passos, tais atitudes
sexistas produzem consequéncias no campo profissional, sendo as mulheres levadas a
carreiras mal remuneradas e limitadoras, de menor prestigio, ainda que tenham o mesmo nivel

de escolarizacdo, de modo que:

[...] A partir dos anos 70, com a Reforma Universitéria, teoricamente, as
condigdes de ingresso das mulheres nos cursos universitarios passaram a ser
as mesmas que os homens. Indiscutivelmente, aumentou o nimero das que
ingressam nos cursos universitarios, porém, elas continuaram ocupando 0s
cursos de menor prestigio e de menor interesse masculino (1997, p. 116).

Contudo, “embora vivenciando vdrias formas de alijamento, as mulheres ndo tém
cedido passivamente a esse processo, pois, apesar de tudo, vém se movendo e reagindo ao
confinamento domeéstico, projetando-se no mundo ptblico”, conforme Nédia Regina Lima e
Elvira Cardoso (1997, p. 28), lutando, paulatinamente, pelo acesso a educacdo, ao ensino
superior e ao ingresso em carreiras consideradas masculinas, mesmo porque os desafios
sempre foram recorrentes.

A UFBA entra no cenario da década de 40 (século XX), criada em 1946 — quatro
anos apos a criacdo da Faculdade de Filosofia e quinze anos apds o inicio das mobilizacbes da
FBPF —, sob a administracdo de Edgar Rego Santos. Tanto a sua fundacdo quanto o
investimento na sua infraestrutura foi influenciado pela descoberta do petréleo no Recéncavo

Baiano. A UFBA, neste momento, se torna:

[...] um instrumento para a ampliacdo dos contatos e intercdmbios dos paises
com os principais centros cientificos e universitarios do Brasil e do exterior,
possibilitando a vinda de professores estrangeiros para ministrar cursos, 0
que possibilitou condicBes para se criar centros de pesquisas como 0
laboratério de geomorfologia e estudos regionais (CONCEICAO, 1994, p.
112).

Nesse periodo, o ensino de nivel superior teve um crescimento significativo nao

s6 no Estado da Bahia, mas em todo o pais. Nos anos de 1950, ocorria a expansdo educacional
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no Brasil, proporcionando um aumento significativo das oportunidades de acesso a escola,
sendo as mulheres o grupo mais beneficiado. Elas partem de uma situacao altamente desigual,
em 1950, para, em 1980, dividirem equitativamente com 0s homens as possibilidades de
acesso a escola, ultrapassando-0s no ensino basico e igualando-se no ensino superior (LIMA,
1995). De acordo com Lima e Cardoso (1997, p. 30), “na América do Sul, o Brasil foi o pais
que apresentou a taxa mais elevada de crescimento anual de estudantes universitarios
(17,8%), destacando ai o acesso das mulheres”.

Nesse contexto, Marcia Lima (1995) adverte que, ao se lancar um olhar mais
detalhado para a inser¢cdo feminina no ensino universitario nos anos 1980, nota-se que
permanece a tendéncia de uma significativa parcela destas mulheres se concentrarem em areas
consideradas tipicamente femininas, de status inferior e menos valorizadas no mercado de
trabalho. De fato, as matriculas femininas permaneciam entdo concentradas na area das
Ciéncias Humanas (53%), seguida pela das Ciéncias Biologicas (40,6%) e, por ultimo, das
Exatas (18,2%). Semelhante tendéncia também sera verificada na UFBA, onde o0 acesso da
mulher aos cursos da area das ciéncias exatas e tecnologicas sempre foi limitado. Mesmo com
0s avancos obtidos pela mulher no que tange aos direitos e acesso educacionais, ainda existem
espacos profissionais que a sociedade resguarda como areas masculinas, conforme atestam
diferentes estudos sobre a participagdo feminina nos primeiros 40 anos da UFBA (BARROS,
2000; CONCEICAO, 1994; PASSOS, 1997; 1999).

Os estudos realizados por Zelinda Barros (2000) acrescentam, ainda, que 0
periodo entre a criagdo da UFBA (1946) e o ano de 1985, possibilitou compreender que o
significado da educacdo estava inserido nos interesses da ideologia dominante (homem,
branco, burgués) na qual o papel feminino continuava sendo diminuido socialmente. As
mulheres continuavam circunscritas a area estabelecida pela ideologia educacional. Concluem
as autoras que os dados pesquisados no contexto da UFBA ndo estdo fora desta realidade.
Pelo contrério, os direitos e ideologias de género persistem de forma assimétrica, mesmo
diante das lutas e conquistas das mulheres.

No periodo 1985-1995, embora ndo se tenham registrado politicas de incentivo a
participacdo feminina nas universidades, observou-se um grande crescimento na UFBA,
chegando a presenca das mulheres, no corpo discente, a quase se igualar a masculina.
Ademais, malgrado a tendéncia a concentragdo de mulheres em determinadas areas ter se
mantido, verificou-se um aumento expressivo de mulheres nos cursos da area de salde, com

destaque para medicina e odontologia.
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Segundo as inferéncias de Silvani Nascimento, Maria Ferreira e leda Batista
(1997, p. 163), o século XXI traria, por parte das mulheres e dos outros atores sociais, a
certeza de que seria preciso “ousar no deslocamento do lugar que historicamente foi atribuido
ao sexo feminino — o lugar do privado/doméstico”, porque o processo de adentrar a esfera
publica para as mulheres ndo tem sido linear, ao contrario, 0s avangos e recuos sao constantes
por conta do suporte ideoldgico e material que cria e recria as relages sociais de dominacéo,
que incluem as relacbes de género.

Joan Kelly Gadol (1992) adverte que as relacfes sociais entre 0s sexos devem
fazer parte dos estudos sociais. Segundo a autora, compreender as motivacoes, 0s interesses
pessoais dos homens como individuos, que satisfazem a conservacdo de uma ordem sexual
desigual, sdo, em si mesmos, libertadores. Liberam uma antiga injustica da cega acdo das

forcas sociais e a colocam em um tempo de eleicéo.

2.1 HA POLITICA DE REDISTRIBUICAO NA EDUCAGCAQO?

Conforme afirmacdes anteriores, neste estudo, fundamentado nas perspectivas de
género e educacéo, nas relagdes sociais entre mulheres e homens, parto do pressuposto de que
existem desigualdades estruturadas e construidas historicamente, estando as mulheres em
desvantagem. No campo da educacao, isto é marcante.

Ao examinar a trajetdria de acesso das mulheres em relacdo aos homens, terei um
histérico antidemocratico a denunciar — exclusao e desvalorizacdo —, firmado pelos principios
da ordem de género patriarcal, da falocracia, da negacdo as mulheres do acesso aos espacos
publicos. Contudo, de meados dos anos de 1970 para c4, nota-se uma tomada de forc¢a, no que
tange ao ingresso das mulheres, sobretudo na educagéo superior, fruto do ativismo feminista e
da consciéncia de género entre elas, das frequentes revindicacbes e politicas de género
também realizadas por elas, que alcancaram o Estado, a partir de meados dos anos 1980.

A meu ver, atualmente, o “nd” estd centrado no progresso, pois o acesso “esta
marcado”, mas quando se trata de elevacdo nas carreiras estudantis e docentes, da valorizagédo
curricular no campo da educacéo, ainda ndo percebo uma politica que Nancy Fraser (2007a)
chama de “redistributiva”, isto €, de justica democrética, de divisdo de recursos e bens. A
discussdo do acesso é importante, especialmente quando se trabalha com indicadores sociais,
marcos de democracia na educacdo. Todavia, 0 progresso, questdo fundamental no presente, é

estudado a partir das promessas de crescimento democréatico, das politicas de expansdo no



66

campo das relacbes de género e educagdo. Evidentemente, os dados estatisticos ddo grandes
contribuigdes neste aspecto.

Vale lembrar que estudos como os de Fulvia Rosemberg e Nina Madsen
constatam que as desigualdades de género na educacao deverdo ser também analisadas a partir
das formulagBes de Fraser (1997), que considera as perspectivas econémicas — politicas de
redistribuicdo —, como importante mecanismo para que seja possivel compreender ou
diagnosticar o sistema que sustenta e produz desigualdades estruturais e simbdlicas. Como
vimos anteriormente, as autoras, ao traduzirem os aportes de Fraser para 0 campo da
educagdo, sugerem que a “politica de acesso igualitario a educacdao equivale a politica de
redistribuicdo, visando a justica distributiva” (2011, p. 392). A proposta, em sintonia com 0s
aportes de Fraser, € que as andlises das justicas distributivas/redistributivas sejam focadas em
indicadores de acesso e progresso da educacdo como, por exemplo, média de anos de estudos.

O conceito de redistribuicdo abordado por Fraser (2007a) perpassa, a priori, pela
discussdo de justica distributiva, assinalando que seus proponentes se apoiam em antigas
tradicGes de organizacgdes igualitarias, trabalhistas e socialistas, de modo que, ao buscarem
uma alocacdo mais justa de recursos e bens, esperam redistribuir a riqueza dos ricos para 0s
pobres, do Norte para o Sul e dos proprietarios para os trabalhadores. Conforme a autora, esta
orientacdo tem uma linhagem filosofica distinta, ja que as reivindicacGes redistributivas
igualitarias forneceram o caso paradigmatico para a maior parte da teorizacdo sobre justica
social, nos ultimos150 anos, entendida também como Politica de Igualdade Social, Politica de
Classe, Justica, Universalidade, Homogeneidade, Condicdo Objetiva e Econdmica.

Nessa obra, e de maneira especifica, a autora aborda os conceitos de redistribuicao
e reconhecimento, alinhando-os a outros conceitos como moral, ética, identidade ou status
(posicéo social), justica/boa vida bem como as particularidades e as revindicagdes que cada
um sustenta, em uma aparente tensdo entre as duas principais dimensdes, mas, no entanto,

“localiza, em principio, sua teoria da justi¢a nessa relacdo” (MADSEN, 2008). Para Fraser:

[...] O significado mais geral de justica é a paridade de participacdo. De
acordo com essa interpretacdo democratico-radical do principio da igualdade
e do valor moral, a justica exige arranjos sociais que permitam a participacédo
de todos e de todas como pares na vida social. Superar injusticas significa
desmantelar obstaculos institucionalizados que impedem a participacdo de
algumas pessoas em pé de igualdade com outras, como parceiros integrais na
interacdo social (2005, p. 5 apud ROSEMBERG; MADSEN, 2011, p. 37).
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Esses conceitos estardo presentes nas discussdes, neste e nos proximos capitulos,
de maneira a ndo perpetuar uma antitese, ao contrario, propor uma interacdo, conforme
proposto por Fraser que, ampliando a discussdo, pontua que “de um tempo para ca, as forgas
da politica progressista dividiram-se em dois campos — redistribuigdo e reconhecimento”
(1997, p. 101). Ela considera que, no presente, infelizmente, as relagdes entre os campos estao
bastante tensas, pois, em muitos casos, as lutas por reconhecimento estéo dissociadas das lutas
por redistribuicdo constituindo-se em polos dicotémicos de escolhas e falsas antiteses, ja que
0 conceito de justica hoje requer tanto redistribui¢do quanto reconhecimento.

Sua proposta ndo é construir uma argumentacdo compartimentada, ao contrario,
diz, trata-se de “desarticular as linhas que marcam essa divisdo rigida e tradicional, da
normatividade” (FRASER, 2007a, p. 136), pois €, precisamente, a presuncdo de
incompatibilidade que é preciso desafiar, defendendo a ideia de que é possivel integrar
redistribuicdo e reconhecimento, mas que, para tanto, deve-se ampliar o conceito de justica
social visando aglutinar tanto a redistribuigdo quanto o reconhecimento. Assegura que aqueles
que optam por excluir a possibilidade de desenvolver uma interpretacdo deontoldgica do
reconhecimento perdem a chance de reconciliar reivindicacBes pelo reconhecimento da
diferenga com reivindicacGes por redistribuicdo igualitaria. Ao empregar o modelo de status,
com o seu principio da paridade participativa, ela diz que é possivel lidar com questbes
aparentemente éticas. Diz, ainda, que ndo ha qualquer necessidade de apresentar uma escolha
entre a politica da redistribuicdo e a politica do reconhecimento, pois é possivel construir um
modelo abrangente em que seja possivel acomoda-las, empregando o modelo de status social
para uma abordagem deontoldgica e, consequentemente, alargando a nocdo de moralidade,
evitando, prematuramente, voltar-se para a ética.

Com esse arcabouco tedrico, pode-se preparar parte do campo de trabalho
conceitual para discutir o que Fraser (1997) tomou como a questdo politica central do dia:
como desenvolver uma orientagdo coerente que integre redistribuicdo e reconhecimento?
Como desenvolver um modelo que integre 0 que permanece cogente e ndo superado na viséo
socialista com o que é cogente e irrefutavel na nova, aparentemente pds-socialista, visdo do
multiculturalismo? Considera a autora que apenas olhando para abordagens integrativas que
unem redistribuicdo e reconhecimento € possivel alcancgar as exigéncias da justica para todos e
todas. De acordo com Madsen, em trabalhos posteriores, Fraser “revisa seu posicionamento e,
atualizando o contexto no qual se insere sua teoria, apresenta a terceira dimenséo da justica:

representacdo”, construindo assim sua abordagem tridimensional (MADSEN, 2008, p. 38).
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Sem a pretensdo de compartimentar a proposta de Fraser, as abordagens deste
capitulo estdo voltadas para a sua primeira dimensdo — redistribuicdo — que, na leitura de
Madsen (2008), corresponde & dimensdo econémica do modelo tedrico. As demais seguirdo
nos préximos capitulos, mas, de maneira articulada.

O conceito de redistribuicdo se sustenta na nog¢do de que a participacdo pode ser
impossibilitada por situa¢fes de privacdo econdmica, uma vez que a ma distribuicdo faz com
que as pessoas sejam “impedidas de participar plenamente por estruturas econdmicas que
negam 0S recursos necessarios a elas para interagir com os outros pares” (FRASER, 2005, p.
5 apud MADSEN, 2008, p. 39, grifos da autora). “No modelo de Fraser, a situacdo de
injustica produzida nessa dimensédo exige como medida corretora a redistribuicdo dos recursos
e das riquezas” (MADSEN, 2008, p. 39). Neste sentido, trabalharei, a seguir, com
pressupostos que subsidiardo a leitura proposta no que se refere a justica social de recursos e

bens no &mbito da educacdo a partir de um viés feminista.

2.2 APORTES DOS INDICADORES SOCIAIS NA PESQUISA CIENTIFICO-
ACADEMICA: RECORTE METODOLOGICO DA PESQUISA

Estudos realizados por Marcelo Paixdo e Sandra Ribeiro apontam que o “Brasil ¢
tradicionalmente identificado como um pais onde existem extremadas desigualdades sociais”
0 que explica a crescente manifestacdo, no que tange a abertura de novos campos e debates no
interior da sociedade civil brasileira, assinalando que as tradicionais assimetrias devem ser
analisadas de forma desagregada como, por exemplo, pelos grupos de género, cor ou raca,
conforme ressaltam os autores, ao contribuirem com este levantamento. Consideram que, nos
ultimos dois exemplos/casos, trata-se do reconhecimento de que o sexismo e o0 racismo atuam
como importantes vetores no processo de consolidacdo dos abismos sociais existentes. Ndo
obstante, pontuam que, além das dimensfes politicas, sociais, psicologicas e culturais das
assimetrias, ao longo dos dultimos anos, diversos estudos tém demonstrado que as
desigualdades sociais de género (neste caso, a destacar) e de cor, poderiam ser mensuradas
estatisticamente. Para tanto, estes estudos, que se beneficiaram da ampla quantidade de
levantamentos demograficos existentes no pais, em sua grande maioria, de excelente
qualidade, ressaltaram: “Assim, além dos aspectos culturais e subjetivos, o tema do sexismo e
do racismo puderam ser analisados a luz dos seus efeitos sobre nossa estrutura social recente”

(2011, p. 3).
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Outro aspecto importante, neste processo de reconhecimento e avanco, se refere
aos trabalhos impetrados por militantes ¢ ativistas dotados(as) de “ferramentas objetivas de
intervengdo e producao de demandas sociais”. Além disto, “importantes mecanismos de
denuncias de aspectos inaceitaveis de nossa realidade social”, tais como a “violéncia, a
miséria e as caréncias sociais mais recentes”, tém contribuido significativamente. Mencionam,
também, Paixdo e Ribeiro a importancia que os dados estatisticos tém, no que tange as
formulacGes de politica publicas, a partir de analises de fontes reais de dados que retratam a
realidade brasileira, podendo incidir em propostas de melhoria da qualidade de vida da
populagdo “seja por meio de agdes voltadas para todos os beneficiarios, seja através da adogao
das acOes afirmativas para grupos e contingentes historicamente discriminados™ (2011, p. 3;
4).

Finalmente, cabe apontar a importancia do uso das estatisticas sociais para o
préprio processo de consolidagéo e aperfeicoamento do sistema democrético.
Com os indicadores sociais, a sociedade brasileira como um todo,
independente do ponto de vista ideolégico de cada individuo, pode qualificar
a intervencdo. Assim, sem a perda do significado e da importancia das
disputas politicas, com o uso dos dados pode-se nortear melhor as possiveis
alternativas apresentadas (PAIXAQ; RIBEIRO, 2011, p. 4).

Com efeito, Paixdo e Ribeiro (2011) nos oferecem grandes contribuicdes na
elaboracdo do trabalho em discusséo que se agregam as producgdes do Programa Salto para o
Futuro/TV Escola, no que tange a importancia de se conceber os dados estatisticos para fins
de andlise sociais a partir de indicadores voltados para a educacdo brasileira. Seus
apontamentos definem uma preocupacdo com as assimetrias sociais existentes, esbocando
uma proposta de trabalho a ser realizado em instituigdes educacionais, partindo de dados
desagregados, para que seja possivel a realizacdo de um trabalho coletivo que se volte para a
critica e a (re)leitura da sociedade na luta pela igualdade de género e raca, entre outras.

Além das referidas contribui¢Ges, sobretudo para o estudo em desenvolvimento,
no que se refere ao entendimento e importancia do uso de indicadores sociais em pesquisas
cientificas quantitativas e qualitativas, Paulo Jannuzzi (2002), ao conduzir um historico
descritivo tratando do aparecimento e desenvolvimento do conceito de indicadores sociais e
de sua aplicacdo nas pesquisas e analises sociais e politicas publicas, indica que, a partir dos
anos de 1960, no bojo das tentativas feitas por organizacOes sociais de afericdo de impactos

das politicas sociais nas sociedades desenvolvidas e subdesenvolvidas, empreendeu-se um
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imenso esforco conceitual e metodoldgico para o desenvolvimento de instrumentos de
mensuragdo do bem-estar e da mudanca social.

Segundo Salvatore Santagada (1993, p. 247), a expressdo “indicadores sociais”
surgiu nos Estados Unidos, em 1996, veiculada por Raymond Bauer em uma obra coletiva
chamada Social indicators que tinha como finalidade avaliar os impactos da corrida espacial
na sociedade e visualizar mudancas ocorridas em termos socioecondémicos. Desta forma,
governos nacionais americanos puderam orientar melhor suas politicas, suas acdes,
proporcionando niveis crescentes de bem-estar social, redistribuindo melhor as riquezas
geradas e superando as iniquidades do desenvolvimento econémico acelerado (RAYMOND,
1996 apud JANNUZZI, 2002).

Destarte, a despeito da concep¢do e do uso de indicadores na avaliacdo de
politicas publicas que favorecem a redistribuicdo da economia/recursos e bens para uma
populagéo, saliento que este estudo, de forma especial, traz uma concepg¢édo de redistribuicéo
para além do econémico, com base nas formulacdes de Nancy Fraser (1997) e das tradutoras
dos seus aportes teoricos, de modo que o desafio é fazer a analise critica da politica
educacional superior/académica demarcando indicadores sociais e dados estatisticos
segregados de um periodo que corroboram e se afinam dentro da perspectiva redistributiva,
atendendo a uma proposta de cunho qualitativo, a partir de dados mensuraveis — quantitativos.

Assim, as propostas de Paixdo e Ribeiro (2011) iluminam o caminho neste
sentido, por tratarem de marcadores sociais como género e raga. Com 0 aprimoramento do
conceito e a aplicacdo de indicadores sociais desde os anos de 1980, de acordo com Jannuzzi
(2002, p. 2), as universidades, sindicatos, centros de pesquisa e as agéncias vinculadas ao
Sistema de Planejamento Publico, cada um ao seu tempo e modo, passaram a desenvolver 0s
primeiros esforgos para o aprimoramento conceitual e metodoldgico de instrumentos mais
especificos de quantificacdo e qualificacdo das condicdes de vida, ndo sé da pobreza, mas,
também, de outras dimensdes da realidade social. Ainda na concepcdo do autor, se bem
empregados, os indicadores sociais podem enriquecer a interpretagdo empirica da realidade
social e orientar, de forma mais competente, a analise, a formulacdo e a implementacao de
politicas sociais. Pontua, ainda, que, na negociacdo das prioridades sociais, os indicadores
podem contribuir para o apontamento da magnitude das caréncias e atender as diversas areas

de intervencdo. A sua conceituagédo de indicador social se refere a:

[...] Uma medida em geral quantitativa dotada de significado social
substantivo, usado para substituir, quantificar ou operacionalizar um
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conceito social abstrato, de interesse tedrico (para pesquisa académica) ou
programatico (para formulacdo de politicas). E um recurso metodoldgico,
empiricamente referido, que informa algo sobre um aspecto da realidade
social ou sobre mudancas que estdo se processando na mesma. Os
indicadores sociais se prestam a subsidiar as atividades de planejamento
publico e formulagdo de politicas sociais nas diferentes esferas de governo,
possibilitam o monitoramento das condi¢des de vida e bem-estar da
populacdo por parte do poder publico e sociedade civil e permitem
aprofundamento da investigacdo académica sobre a mudanca social e sobre
os determinantes dos diferentes fendmenos sociais. Para a pesquisa
académica, o indicador social é, pois, 0 elo de ligacdo entre os modelos
explicativos da Teoria Social e a evidéncia empirica dos fendmenos sociais
observados. Em uma perspectiva programatica, o indicador social ¢ um
instrumento operacional para monitoramento da realidade social, para fins de
formulacdo e reformulagdo de politicas publicas (CARLEY 1985; MILES
1985 apud JANNUZZI, 2002, p. 2).

No caso particular deste estudo, a perspectiva em foco € tedrico-académica,
consequentemente, fornece subsidios para a viabilidade da perspectiva pragmatica, a
formulagdo de politicas publicas que venham a contribuir com mudangas sociais atendendo a
temaética das relacdes sociais de género e de democracia no acesso e progresso das politicas
educacionais brasileiras.

Os indicadores sociais tiveram uma boa aceita¢do desde o seu surgimento e estdo
inseridos no planejamento governamental da maioria dos paises. No caso brasileiro, é
relativamente recente 0 seu uso como instrumento de planejamento, pois a intencdo de criar
um sistema de indicadores sociais s ocorreu em 1975. O aspecto social passou a receber
énfase, a nivel governamental, a partir de 1964, mas ndo encontrou correspondéncia nos atos
efetivos da politica social vigente. No ambito governamental, o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) ficou encarregado da organizacdo e do funcionamento do
Sistema de Indicadores Sociais, mais recentemente, constituindo-se como uma das principais
fontes de indicadores sociais, bem como os Ministérios do Trabalho, da Educacdo e da Saude
(SANTAGADA, 1993; JANNUZZI, 2002).

Dentre as diversas propriedades dos indicadores sociais para a pesquisa
académica, Jannuzzi (2002) recomenda que € preciso garantir que exista, de fato, uma relacéo
reciproca entre indicando (conceito) e os indicadores propostos para serem trabalhados. Para
ele, um indicador social deve ter um grau de cobertura populacional adequado aos propdsitos
a que se presta, deve ser sensivel as politicas publicas implementadas, especifico com relacao
aos efeitos de programas setoriais, inteligivel para os agentes e o0s publicos-alvo das politicas,
atualizavel periodicamente, a custos factiveis, ser amplamente desagregavel em termos

geograficos, sociodemograficos e socioeconémicos e gozar de certa historicidade para
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possibilitar comparagdes no tempo (JAUZZI, 2001 apud JANNUZZI, 2002). Entretanto,
ressalta que nem sempre um indicador social que reline todas estas caracteristicas € passivel

de ser obtido na escala espacial e na periodicidade requerida.

2.3 DESCRICAO E ANALISE DOS DADOS DISCENTES/DOCENTES -
INDICADORES SOCIAIS

Os dados apresentados e analisados a seguir estdo agrupados de acordo com o
indicador social correspondente. A construcdo das analises prioriza as categorias género e
educacdo. O detalhamento e a forma como estéo situados (seguindo o recorte temporal) tém
como objetivo apresentar o contexto histdrico da educacéo brasileira em duas décadas (1990 —
2010), de forma quantitativa (mensuravel), a principio, no que se refere ao acesso e progresso
das mulheres na educacéo superior, de forma localizada.

Vale dizer, no entanto, que 0 interesse em apresentar a segregacdo de sexo
mediante os dados coletados, em alguns momentos (periodo) ndo foi possivel realizar, pois
nem sempre o recorte de sexo é priorizado estatisticamente nas pesquisas brasileiras que se
tornam fontes de dados, sobretudo, nos anos de 1990. Esta é uma dentre as justificativas que
fizeram esta pesquisa tomar o cunho qualitativo, pois, nem sempre “dados por dados”
fornecem uma leitura representativa da realidade social, a despeito das igualdades, das
diferencas, das assimetrias no contexto das categorias de andlise social, a exemplo do género,
raca, classe, dentre outras.

Outrossim, a ideia inicial seria apresentar os dados agrupados nas duas décadas,
de forma linear, isto é, seguindo a evolucdo dos anos corridos. No entanto, também néo foi
possivel, porque os dados encontrados em muitas fontes ndo abrangem, na sua amplitude, o
recorte qualitativo desta pesquisa. Em sua maioria, quando atendem a uma categoria
especifica, em outra, ndo apresentam dados e, mais: muitas pesquisas brasileiras importantes,
de cunho quantitativo, ndo dado sequéncia a coleta de dados em periodos a frente. Tais
dificuldades quanto ao acesso as informacdes causam fendas na estruturacdo das amostragens,
podendo comprometer a qualidade das analises nas pesquisas, ja que dados observados com
recorte/categoria de analise em um periodo ndo se encontram em outro.

Por conseguinte, com o intuito de manter a abordagem no tempo definido, adotei
varias fontes de busca para as informacdes, dai porque ndo se observa uma sequéncia
cronoldgica, o que explica o fato de haver mais de uma amostragem em determinado ano ou a

impossibilidade da continuidade ano ap6s ano. Busquei garantir (mesmo com algumas
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repeticGes) que as duas décadas fossem, de fato, analisadas no que tange aos objetivos da
pesquisa. Diante da dificuldade enfrentada, fica evidente que as questdes de género e
educacdo no pais ainda carecem de novas pesquisas, de estudos mais aprofundados e de
bancos de dados com perspectivas variadas. Dentre outros, percebo a falta de sequéncia nas
pesquisas, sobretudo, de cunho quantitativo, e a necessidade de se criar instrumentos
metodoldgicos com este Vviés.

De outro modo, na perspectiva de Scott, no que tange a expressividade de dados
para as abordagens das desigualdades de género para propdsitos de cidadania democrética, a
medida de equivaléncia tem sido, em diferentes momentos, a independéncia, a propriedade, a
raga ou 0 sexo, assim, assegura que a nog¢do de politica de igualdade inclui e, de fato, depende
do reconhecimento da existéncia da diferenca. Argumenta, ainda, que, ao incluirmos as
mulheres dentro de uma identidade “humana” geral, perdemos a especificidade da diversidade
feminina e as experiéncias das mulheres. Em outras palavras, regressamos aos dias em que se
supunha que a histéria do “homem” era a historia de todas as pessoas, quando as mulheres
estavam “esquecidas pela historia”. Ela adverte, ainda, que o objetivo feminista ndo € sé ver
as diferencas entre 0s sexos, mas, também, as formas como estas funcionam para reprimir as
diferencas no interior de cada grupo de género (2000, p. 218-219-220, grifos da autora).

Com efeito, Scott contribui, ao indicar que, para uma abordagem de género, um
recorte de sexo, dados gerais ndo possibilitam uma discussédo aprofundada, podendo ofuscar
as multiplas identidades e experiéncias ou, ainda, representar indicios politicos de uma
propagacdo de igualdade inexistente, a servico do discurso universal. A busca pela igualdade
requer que se considerem as diferencas.

Assim me posiciono, haja vista a luta histérica das mulheres por igualdade no
acesso e progresso na vida social, consequéncia das desigualdades e assimetria associadas a
género, classe, raga, geragdo e a formacgao cidada. Portanto, evidencio na abordagem o “lugar
ou o ndo lugar” da mulher na educagéo superior brasileira.

Segundo apontamento do Forum Nacional de Educagéo (FNE):

[...] Apesar do conjunto de politicas efetivadas, incluindo o apoio ao
financiamento da expans&o e interioriza¢do das IES publicas federais, temos
grandes desafios no tocante a democratizacdo do acesso, da permanéncia e
superacdo das assimetrias regionais na Educacdo Superior brasileira
(BRASIL, 20134, p. 44).

No tocante a essas informac@es, espero contribuir para as discussdes referentes a

democratizagdo do acesso e progresso na Educacgdo Superior no Brasil, na Regido Nordeste e
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no Estado da Bahia, sobretudo no que se refere aos aspectos de género na politica educacional
brasileira. Ainda de acordo com os apontamentos do FNE (BRASIL, 2013a), a Educacéo
Superior tem sua historia fortemente marcada pela diversificacéo e diferenciacéo institucional,
mas € nas Universidades que existe o maior contingente de matriculas na graduacao,
marcando, assim, 0 acesso. Neste sentido, me proponho a estudar as Universidades Publicas
Federais com o intuito de verificar a participacdo das mulheres nestes espacos e, de forma

especial, na UFBA.

2.3.1 Acesso e Progresso Discentes — dos anos de 1991 a 2010 (do global para o

especifico: Brasil, Regido Nordeste, Estado da Bahia)

A trajetoria dos dados, situados neste estudo a partir dos anos 1990, conta, na
primeira década, uma histéria marcada por intensas mudancas geradas por reformas
educacionais, impulsionadas por compromissos e metas internacionais, conforme Rosemberg
e Madsen, um contexto em que “género ¢ educagio se entrecruzam no Brasil”. No espago das
formulagdes de compromissos internacionais, “estabeleceu-se uma traducdo bastante
pragmatica da promog¢do da igualdade de género na educagdo, ampliando o acesso”,
principalmente no ensino fundamental, favorecendo meninas e mocas (2011, p. 392).

A Educacédo Superior, de acordo com Carlos Benedito Martins, ap0s experimentar
um “forte impulso expansionista” durante os anos 1970, na década seguinte, passou por um
periodo de “franco arrefecimento”, chegando quase a uma situacdo de estagnacdo do numero
de matriculas na graduagdo. Porém, com a chegada dos anos 1990, “o ensino superior deu
mostras de recuperagdo na sua capacidade de crescer aceleradamente”, pois, apesar de “nos
primeiros anos da década de 90, o sistema ainda ter permanecido praticamente estagnado,
crescendo apenas de 1990 a 1993, 3,5%”, apresentou, nos ultimos quatro anos, uma taxa de
expansao anual de 7% em média das matriculas nos cursos de graduacdo (MARTINS, 2000,
p. 41; 47). Com efeito,

[...] Os sinais de recuperacdo comegaram a aparecer a partir de 1994 e,
segundo os Ultimos dados disponiveis, em 1998 havia 2.125.958 estudantes
matriculados na graduagdo. Com isso, 0 sistema teria passado por um
aumento de 465 mil matriculas em relacdo a 1994, ou seja, teria crescido, em
termos absolutos, nesses Gltimos quatro anos, mais que durante o periodo de
1980 a 1994, quando aumentou para apenas 284 mil alunos (MARTINS,
2000, p. 47).



75

Todavia, o autor ressalta que:

Em comparagdo com outros paises da América Latina, da América do Norte,
da Europa, etc., a matricula brasileira de graduacdo ainda é bastante
insatisfatéria e apenas 7,6% da populacdo entre 20 e 24 anos de idade
ingressaram no ensino superior. Os desafios para o desenvolvimento do pais,
entretanto, exigem a expansdo mais expressiva desse nivel de ensino
(MARTINS, 2000, p. 32).

Chama a atengdo, ainda, para o descompasso existente entre a expansdo de
matriculas e o nimero de alunos(as) que concluem os cursos de graduagdo. Segundo seus
estudos, durante o periodo de 1980 a 1998, enquanto as matriculas cresceram em torno de
54%, as conclusbes representaram apenas 21%. Para ele “o fendmeno da evasio tem
participagdo efetiva nesse desequilibrio” (MARTINS, 2000, p. 47).

Quanto a essa discrepancia entre matricula e conclusdo, acrescento que a
diversificacdo institucional como marca da expansdo educacional nos anos 1990 contribuiu,
certamente, com a elevacdo do acesso, sendo esta, portanto, uma questdo que também deve
ser analisada’. De acordo com as indicacdes de Martins (2000), foi justamente em decorréncia
da participacdo dos diferentes tipos de estabelecimentos no recente processo de evolugéo das
matriculas do ensino superior que se verificou um nudmero elevado de ingressos nas
Instituicdes de Educacdo Superior (IES). No tocante a este estudo, cabe, especificamente,
analisar as Universidades Publicas Federais, as IFES, no contexto macro, para fins de dados
gerais, por considerar que este é o perfil institucional com o qual se afinam as caracteristicas
da UFBA, lécus deste estudo de caso. Além disto, a diversificacdo institucional requer a
realizacdo de estudos mais amplos, carecendo, portanto, de outra proposta de estudo.

No entanto, ao tratar do contexto do qual partem as andlises, algumas contradicdes
se tornam importantes de serem destacadas, tais como: se, por um lado, constatou-se um
indice elevado no acesso, por outro, uma regressao na conclusdo. Quais sdo os fenémenos
desse processo?

Foi significativa a politica de expansdo e “democratizagdo” quanto a insercao,
notadamente, mas quanto ao que se espera em termos de mudancgas na condi¢do social do
publico egresso, isto ndo se observou na mesma propor¢do. Sem a pretensdo de discorrer
sobre o contetido da diversificagdo institucional, ainda de acordo com Martins (2000), dentro
destes sistemas de ensino superior, instala-se um processo de concorréncia que, para ele, é

inerente ao funcionamento deste campo — uma competicdo de qualidade entre as diferentes

" Nao para este momento, pois a diversificagio institucional ndo é uma questdo central neste estudo.
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instituicdes que integram os sistemas de educagdo superior. No entanto, nem mesmo esta
constatacdo favoreceu o delineamento democratico por completo da politica educacional, na
combinacédo acesso e progresso, nos anos 1990.

Outra questdo que me chamou bastante a atencdo nas contribuicdes de Martins
(2000) é a constatacao de que as Universidades Publicas Federais, em relagdo as demais IES,
foram as que apresentaram um crescimento muito pequeno no nimero de alunos ingressantes

nos anos 1990 e, mais que isto, dentro de um periodo de 18 anos, conforme pontua o autor:

Tomando como referéncia o periodo 1980-1998, as matriculas nas
universidades particulares cresceram em torno de 208%, nas universidades
municipais, 298% e nas estaduais, 193%. As universidades federais
apresentaram um crescimento muito pequeno no numero de alunos. Em
1986, as universidades federais abrigavam 313.520 alunos e, 12 anos depois,
em 1998, esse nlmero passou para 392.873, registrando um aumento de
apenas 25%. Esse resultado é no minimo preocupante diante do custo desse
segmento (MARTINS, 2000, p. 49).

A meu ver, este resultado € preocupante ndo sO pelos investimentos neste
segmento, mas, sobretudo, por se tratar de instituicdes que tém como missao (ou deveriam ter)
cumprir a sua funcdo social, isto é, alargar as possibilidades de acesso e progresso de uma
comunidade ou populacdo que almeja e depende da educacdo publica oriunda das escolas
municipais e estaduais, principalmente. Martins (2000) fornece importantes contribuicdes
para que se conhega o contexto sécio-histérico da educacdo superior no pais, em varias
dimensdes. No que se refere a este estudo, em particular, tomo como balizas 0 acesso e o
progresso, a evolucdo do alunado nesta categoria de ensino, sendo 0os anos 1990 o marco
inicial, norteados por aspectos institucionais e sociais, cabendo-me verificar o percurso até
2010, no que pese, também, as possiveis mudangas ocorridas.

Assim, comegando pela oferta de vagas nos cursos superiores das IFES, no
periodo 1991-2005, observa-se, na Tabela 1 — que apresenta dados do pais, das regides e da
Unidade da Federagéo (UF)/Estado da Bahia —, um aumento gradativo, em termos global e
regionais, enquanto que, no Estado da Bahia, especificamente, ndo se percebe este
crescimento, de acordo com a frequéncia dos anos, apontando resultados contrarios ao que se
esperaria em termos de desenvolvimento satisfatério para acompanhar a perspectiva macro.

Nesta leitura, a0 compararmos os anos de 1993, 1994 e 1997 em relacdo aos anos
anteriores, vé-se que houve decréscimo na educacdo superior no Estado, sobretudo se

compararmos os resultados em termos de equivaléncia dos mesmos anos na Regido Nordeste
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e no pais, o que possibilita dizer que o Estado da Bahia, no periodo analisado, néo

acompanhou o crescimento nacional, no que diz respeito a oferta de vagas nas IFES.

Tabela 1 — Numero de vagas anuais oferecidas nos cursos de graduacgao presenciais — dados totais —
Brasil, Regido Nordeste e Bahia, 1991-2005

ANO BRASIL REGIAO NORDESTE UF: BAHIA
1991 516.663 64.498 12.725
1992 534.847 65.647 13.325
1993 548.678 66.010 13.242
1994 574.135 67.992 13.201
1995 610.355 73.652 14.589
1996 634.236 76.055 15.585
1997 699.198 81.819 15.469
1998 803.919 93.731 18.980
1999 969.159 121.999 27.818
2000 1.216.287 141.565 35.229
2001 1.408.492 176.512 40.550
2002 1.773.087 240.333 64.578
2003 2.002.733 277.540 80.619
2004 2.320.421 321.929 96.109
2005 2.435.987 334.897 105.651

Fonte: MEC/Inep/Deaes (2007, p. 56 apud RISTOFF ET AL., 2007)

Diferente dos anos 1990, a chegada dos anos 2000, que apresenta Nnovos
resultados, deu saltos quantitativos nas ofertas de vagas, nas trés perspectivas — Brasil, Regido
Nordeste e Estado da Bahia —, salvo o ano de 2002, no que pese a Regido Nordeste. Embora
fazendo parte desta regido em que houve decréscimo no ano especificado, a Bahia
demonstrou crescimentos significativos, sobretudo em relacdo a década anterior. Acredito que
este cenario tenha relacdo com a afirmacao feita por Martins (2000) de que a década de 1990
ainda sofreu resquicios do arrefecimento e estagnacdo dos anos 1980. Os dados das IFES no
contexto baiano, colhidos pelo levantamento favorecido por Dilvo Ristoff (2007), embora nédo
de forma generalizada, comprovaram as observagdes feitas por Martins (2000) bem como as
interpretacdes desse estudo.

Ademais, a nova década (2000), conforme observam Rosemberg e Madsen
(2011), e marcada por grandes mobilizacOes para 0 acesso a educagdo superior — que sera
comentada mais detalhadamente a seguir —, por importantes projetos de expansao para ofertas
de vagas onde se pode incluir, e talvez seja uma das mais significativas iniciativas no &mbito
governamental, as Politicas de Expansdo e Reestruturacdo das Universidades Publicas

Federais, notadamente, a partir do ano de 2005, atendendo aos projetos do Governo Federal
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para a educacdo superior no pais, esbocados pelo Presidente Luiz Indcio Lula da Silva, a
exemplo do Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades
Federais (Reuni), que sera destacado nas abordagens do capitulo a seguir.

No que tange as inscricbes nos cursos de graduacdo presenciais, os dados da
Tabela 2 indicam que, no periodo compreendido entre 1990 e 2005, em nivel nacional,
também ocorreram decréscimos, nos anos de 1992, 1996 e 2003 e, no que se refere a Regido
Nordeste, nos anos de 1992, 1996 e 2005, assim como no Estado da Bahia. Ao fazer o recorte
por sexo, observa-se que, em termos gerais, houve uma maior participacdo feminina nas
inscri¢cdes nos cursos de graduacdo no Brasil, desde os anos de 1998 até 2005, representando,
neste Gltimo ano, 55,5%, enquanto 44,5% dos inscritos foram do sexo masculino. Na Regido
Nordeste, houve decréscimo nas inscri¢des tanto do sexo feminino quanto do masculino, no
ano de 2005.

Tabela 2 — Candidatos(as) inscritos(as) anualmente nos cursos de graduacdo presenciais, com recorte
de sexo (numero e percentual) — Brasil, Regido Nordeste e Bahia, 1991-2005

ANG BRASIL REGIAO NORDESTE UF: BAHIA
ToTAL FEM % MAsC % TOTAL FEM % MASC % TOTAL FEM % MAsC %
1990 - - - - - 304151 - - - - - - - - -
1991 1.985.825 328.403 77,107
1992 1.836.859 279.283 67.907
1993 2.029.523 320.028 79.699
1994 2.237.023 358.507 87.412
1995 2.653.853 457.077 120.394
1996 2.548.077 429.567 112.952
1997 2.715.776 421.109 110.951

1998 2.895.176 1.647.187 56,9 1.247.989 43,1 481.198 305.331 63,5 175.867 36,5 124.238 87.545 70,5 36.693 29,5
1999 3.435.168 1.939.144 56,4 1.496.024 43,6 624.396 366.956 58,8 257.440 41,2 175.304 1065.72 60,2 69.732 39,8
2000 4.039.910 2.295.057 56,8 1.744.853 43,2 705.464 416.499. 59,0 2888.965 41,0 213.621 128.755 60,3 84.866 39,7
2001 4.260.261 2.394.596 56,2 1.865.665 43,8 759.885 444.637 58,5 315248 41,5 224541 133.427 59,4 91.114 40,6
2002 4.984.409 2.779.004 55,8 2.205.405 44,2 918.525 535.913 58,3 382.612 41,7 269.092 162.743 60,5 106.349 39,5
2003 4.900.023 2.716.164 55.4 2.183.859 44,6 963.601 555.817 57,7 407.784 42,3 290.150 176.314 60,8 113.836 39,2
2004 5.053.992 2.808.404 55,6 2.245.588 44,4 999.751 571.653 57,2 428.098 42,8 297.375 177.342 59,6 120.033 40,4
2005 5.060.956 2.806.913 55,5 2.254.043 44,5 985478 562.526 57,1 422.952 429 294.328 176.417 59,9 117.911 40,1

Fonte: MEC/Inep/Deaes (2007, p. 57 apud RISTOFF ET AL., 2007)

Contudo, observando as possiveis disparidades, 57,1% das inscricbes foram
femininas e 42,9%, masculinas. Assim, embora os dados da Regido Nordeste tenham
mostrado algumas quedas no crescimento das inscricbes femininas em relacdo aos anos

sequentes, no que diz respeito a género/sexo, houve crescimento favoravel. Com efeito,
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seguindo o recorte de sexo, as mulheres apresentaram um nimero maior nas inscri¢des,
ocorrendo 0 mesmo no Estado da Bahia onde os percentuais foram ainda mais significativos
para 0 sexo feminino, alcancando, em 2005, 59,9% das inscricGes enquanto para 0 Sexo
masculino, alcancou 40,1%.

Somando-se a estas constatacGes, ao analisarem o indice de crescimento das
matriculas no Ensino Superior, em conformidade com Godinho e col. (2006), Rosemberg e
Madsen destacam, também, que, entre 0s anos 1996 e 2003, hd um aumento das matriculas
em todas as regides e um maior referencial em prol das mulheres nas regides Norte, Nordeste
e Centro-Oeste do pais (2011, p. 420-421). No entanto, advertem as autoras que, em seu
estudo, particularmente, ndo notaram um aumento tdo espetacular das matriculas, pois, além
de haver diferenciacdo entre setor privado e publico, o crescimento nas Universidades
Federais, especificamente, foi de 32,7%, enquanto na rede particular foi de 36,9%, dobrando o
namero de matriculas, com crescimento de 96,6% (ROSEMBERG; MADSEN, 2011, p. 121).

Assim, mais uma vez, estamos diante de uma questao crucial a ser observada, que
é o diferencial institucional que, muitas vezes, tem de ser ressaltado em face de sua existéncia,
embora ndo seja o foco deste estudo. Ademais, a Tabela 2 ndo apresenta tais informacdes para
0 ano de 1996.

Com relacdo a Tabela 3, que apresenta dados sobre o ingresso nos cursos de
graduacdo presenciais, seguindo ainda o mesmo periodo (1991-2005), em termos globais, o
ano de 1992, mais uma vez, € marcado pela queda nos indices da educacdo superior no pais,
desde a oferta de vagas, 0 numero de inscri¢cdes até o ingresso, ocorrendo queda também, no
ano de 2002, em relag&o ao ingresso.

No que tange ao recorte de sexo, houve evolugéo no ingresso feminino entre 1995
e 2005, acontecendo o mesmo em relacdo ao sexo masculino, que oscilou, com baixa
porcentagem, entre os anos de 1996 até 2003. Comparado por sexo, verifica-se que o
feminino marcou maior ingresso, chegando, em 2005, a 55,0%, enquanto o masculino foi de
45,0%, em termos gerais.

Observando a Regido Nordeste, as mulheres também evoluiram, apresentando
baixo ingresso apenas no ano de 1996, correspondendo a 54,8% do total de 65.773 do alunado
ingressante. Nesta regido, o sexo masculino também evoluiu, partindo, de 1995, com 30.078 e
chegando, em 2005, com 99.993. No Estado da Bahia, houve crescimento ndo linear, pois o
sexo feminino apresentou queda, nos anos de 1996 e 2003, e o masculino, em 1996. Ja,

comparando-se um sexo ao outro, percebe-se que o feminino apresentou, nas trés esferas —
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Brasil, Regido Nordeste e Estado da Bahia —, maior participacdo, respectivamente: 55,0%;

56,2%; 57,9%, para o feminino; enquanto que o masculino foi de: 45,0%; 43,8%; 42,1%.

Tabela 3 — Ingressantes nos cursos de graduagdo presenciais, por ano, com recorte de sexo (namero e
percentual) — Brasil, Regido Nordeste e Bahia, 1991-2005

BRASIL REGIAO NORDESTE BAHIA
ANO TOTAL FEM % MAsC % TOTAL FEM % MAsC % TOTAL FEM % MAsc %
1991  426.558 53.929 11.030
1992 410.910 56.051 12.089
1993  439.801 56.051 12.718
1994  463.240 65.094 12.017

1995 510.377 279.060 54,7 231317 453 65949 35871 54,4 30.078 456 13.072 7.223 553 5849 447
1996  513.842 281516 54,8 232326 452 65.773 36.047 54,8 29.726 452 12741 7.147 56,1 5594 439
1997  573.900 76.766 15.058

1998 662.396  365.567 552 296.829 44,8 86.001 49.645 57,7 36.356 42,3 17.953 10.295 57,3 7.658 42,7
1999  787.638 441529 56,1 346.109 439 113.271 66.766 58,9 46.505 41,1 25,526 15.307 60,0 10.219 40,0
2000 897.557  505.789 56,4 391.768 43,6 123582 70.034 56,7 53.548 43,3 29.581 16.643 56,3 12.938 43,7
2001 1.036.690 579.357 55,9 457.333 44,1 153.368 86.648 56,5 66.720 43,5 35236 19.189 54,5 16.047 45,5
2002 675388 675.388 56,0 529.752 44,0 191.130 107.856 56,4 83.274 43,6 50.424 28.901 57,3 21.523 42,7
2003 1.262.954 699.607 55,4 563.347 44,6 200.210 112.055 56,0 88.155 44,0 56.941 33.688 59,2 23.253 40,8
2004 1.303.110 717.853 55,1 585.257 44,9 209.208 117.468 56,1 91.740 43,9 57.402 33.053 57,6 24.349 424
2005 1.397.281 767.883 55,0 629.398 45,0 228181 128.188 56,2 99.993 43,8 64.039 37.047 57,9 26.992 421

Fonte: MEC/Inep/Deaes (2007, p. 56 apud RISTOFF ET AL, 2007)

Cabe ressaltar mais um detalhe: além do sexo feminino representar maior
porcentagem e crescimento gradual, o masculino, em termos numéricos, apresentou evolucdo
na participacdo, mesmo com algumas oscilacBes, porém, em relacdo a porcentagem
participativa, aconteceu o inverso do feminino: um decréscimo na sequéncia Brasil, Regido
Nordeste e Bahia, conforme podemos conferir na Tabela 3, no ano de 2005.

A Tabela 4 apresenta dados referentes ao processo seletivo através de vestibular
para 0s cursos de graduagdo presenciais, no ano 2000, especificando os numeros de vagas
oferecidas, candidatos inscritos e ingressos, por organizacdo académica, segundo a Unidade
da Federacdo (UF) e a categoria administrativa das IES. Contextualizando a “década de 2000-
2010, herdeira do processo de reformas educacionais do periodo anterior”, dando
“continuidade, no campo educacional brasileiro, ao projeto iniciado nos anos 1990”
(ROSEMBERG; MADSEN, 2011, p. 396), pode-se observar que, nas Universidades Publicas
Federais, 0s numeros de inscrigdes permaneceram superiores aos numeros de vagas ofertadas

e que o ingresso ndo contemplou ou “preencheu” as vagas ofertadas, tanto no territorio
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nacional quanto na Regido Nordeste e no Estado da Bahia, seguindo resquicios da década

passada.

Tabela 4 — Processos seletivos nos cursos de graduacdo presenciais, vagas, inscricdes ingressos, por
categoria administrativa — Brasil, Regido Nordeste e Bahia, 2000

UNIDADE DA VESTIBULAR E OUTROS PROCESSOS SELETIVOS

FEDERAQAO / UNIVERSIDADES

CATEGORIA Vagas Candidatos |
ADMINISTRATIVA Oferecidas Inscritos NQressos
BRASIL 698.909 3.039.236 535.602
Publica 206.799 1.989.792 198.942
Federal 112.826 1.085.270 110.173
NORDESTE 87.638 593.905 82.811
Plblica 62.583 524.873 61.463
Federal 29.437 262.028 29.323
BAHIA 19.628 171.732 18.234
Publica 12.493 145.479 12.455
Federal 3.740 45,121 3.730

Fonte: Sinopse Estatistica da Educagdo Superior 2000/ Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais — INEP,
Ministério da Educacdo — MEC, 2001

De acordo com Martins, em 1990, as Universidades Publicas Federais, em relacao

as demais IES, foram as que apresentaram um crescimento muito pequeno no namero de

alunos e alunas ingressantes, assim como pontuam Rosemberg e Madsen (2011). Na

perspectiva da redistribuicdo, isto € muito negativo haja vista que o nimero maior de acesso

ficou concentrado nas IES privadas.

Apesar do forte crescimento numérico das instituicdes de ensino superior nas
Gltimas décadas, os dados disponiveis mostram uma distribuicdo desigual do
total das IES pelo pais. [...] Os dados apontam também para uma forte
predominancia numérica da rede privada, que engloba 78% dos
estabelecimentos, enquanto o setor publico é responsavel por 22% das
instituicGes. As universidades privadas prevalecem numericamente em todas
as regides do pais, principalmente no Sudeste, Sul e Centro-Oeste. [...] Em
1980, havia no pais 797 estabelecimentos isolados que diminuiram para 727
no ano de 1998. Durante 0 mesmo periodo, as 65 universidades existentes
passaram para 153, registrando um crescimento de 135%. Enquanto o
namero de universidades federais permaneceu praticamente estavel durante
esse periodo, as estaduais triplicaram, passando de 9 para 30 instituicdes. O
maior impulso para o crescimento das instituicbes universitarias, entretanto,
veio do setor privado, que passou de 20 para 76 universidades, representando
um aumento de 280% (MARTINS, 2000, p. 43-44).

Teoricamente, do ponto de vista institucional, o processo de crescimento

aconteceu nos primeiros anos da decada de 1990 e, na segunda metade, passou a haver mais
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acesso na educacdo superior (MARTINS, 2000, p. 41). Contraditoriamente, em face dos
dados: como pensar politicas de redistribuicdo em uma realidade em que o poder publico néo
assegura 0 acesso da populacdo as Universidades Federais e em que as organizacdes se
sobrepdem as instituicbes sociais?

A evolugdo entre a década de 1990 e 2000 pode ser observada na Tabela 5, que
apresenta a taxa bruta de escolarizagdo dos estudantes matriculados em cursos superiores no

pais.

Tabela 5 — Taxa (bruta) de escolaridade de estudantes matriculados em Curso Superior — Brasil,
1991/2000

POPULACAO TAXA DE

*

NS SSUCIRARTIIES (de 17 a24 anos de idade) ~ ESCOLARIDADE
1991 1.375.742 19.658.210 0,069

2000 2.604.245 25.418.206 0,105

* Estudantes Matriculados em Curso Superior

Fonte: Instituto Internacional para a Educagdo Superior na América Latina e no Caribe IESALC; Unesco —
Caracas — A educacdo Superior no Brasil. Porto Alegre — Brasil, nov. 2002, p. 115

Segundo o Instituto Internacional para a Educacdo Superior na Ameérica Latina e
no Caribe (IESALC) e a Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a
Cultura (UNESCO), fontes da coleta de dados da Tabela 5:

Entre os Censos de 1991 e de 2000, ocorreu um aumento de 29% na
populacdo em idade de cursar o ensino superior (17 a 24 anos). O nimero de
inscritos nos cursos superiores existentes no pais experimentou um
acréscimo muito maior (95%), significando um aumento da taxa de
escolaridade de 52%. (2002, p. 115).

Assim, a partir da década 2000-2010, no contexto das reformas educacionais, a
ndo redistribuicdo do acesso a Educacdo Superior destoa, dentre outros, do projeto de
crescimento e expansdo das Universidades Publicas Federais. Contudo, conforme Rosemberg
e Madsen, este periodo € marcado por significativas mobilizacbes no @mbito do Estado, no

que tange a criacdo de politicas educacionais no pais. Pontuam as autoras:

A mobilizacdo brasileira pela democratizacdo do acesso ao ensino superior
gerou no periodo, direta ou indiretamente, duas linhas de acdo do Estado: a
expansdo da rede federal através da criacdo de 14 novas universidades,
interiorizacdo de campi federais e expansao da rede de Cefets/Ifets (Centros
Federais de Educacdo Tecnologica/Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia) — de 140 em 2002 para 366 em 2010 (OLIVEIRA, 2011, p.
19); a criagdo ou expansdo de uma variada série de iniciativas visando a
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ampliacdo e democratizagdo do acesso ao ensino superior. Destacamos: a
expansdo do Enem (Exame Nacional de Ensino Médio); a introducdo de
estratégias de acdo afirmativa (AA), via sistema de cotas em 70
universidades publicas; o Programa de Apoio a Formagdo Superior e
Licenciaturas Indigenas (Prolind); e o Programa Universidade para Todos
(Prouni), criado por medida provisoria do Governo Federal em 2004, que
oferece bolsas de estudos em instituicbes de ensino superior (IES) privadas
para estudantes egressos(as) de escolas publicas e que obtiveram notas
compativeis no Enem (ROSEMBERG; MADSEN, 2011, p. 418).

Ainda assim, saliento que, na perspectiva de crescimento e expansdo da Educacéo
Superior, a concepcdo de acesso devera acompanhar a concep¢do de progresso, nao
restringindo a democratizagdo do primeiro & oferta de vagas nem somente as matriculas ou
ingressos nas universidades, pois, no caso de alunos ou alunas que realizam matricula em
cursos superiores e ndao concluem, o ciclo ndo se completou, visto que ndo se garantiu,
também, a permanéncia. Qual € a viabilidade de politicas de “redistribui¢ao na educagdo”,
sem estratégias de permanéncias se a redistribuicdo dos recursos educacionais ndo se efetiva?

O que se espera de uma politica educacional formulada para atender a uma
populacdo ou um grupo social com vistas ao crescimento do nivel educacional é que esta seja
redistributiva, eficaz, desde os principios de sua formulagdo, que “garanta” a permanéncia do
referido grupo ou populacéo até a conclusdo. Iniciar cursos superiores e ndo concluir tem sido
uma discussdo frequente no ambito institucional e também foco de anélises em pesquisas e
estudos quando o tema é educagao superior — acesso e progresso —, tal qual pontuou Martins
(2000) explicando o descompasso existente entre a expansdo de matriculas e o nimero de
alunos(as) que concluiram os cursos de graduacdo, na década de 1990. Segundo seus estudos,
as matriculas cresceram seguindo o0 curso da expansdo universitaria enquanto as conclusdes
decresceram.

Conforme j& mencionado, o autor colocou em relevo a questdo da evasdo como
um “fendmeno” de participagdo efetiva no processo do desequilibrio (MARTINS, 2000, p.
47). A evasdo deve ser vista como uma questdo ou problema social, tanto na perspectiva de
investimentos puablicos quanto na expectativa de melhorias e mudancgas da condicdo social
do(a) ingressante que somam & populacio do pais. E visivel a quantidade de politicas de acio
afirmativa que favorecem o alunado no principio, mas que nao se regenera até o fim.

Assim, fazendo a relacdo entre a Tabela 3 e a Tabela 6 — ingresso/conclusdo —
verifica-se que, no ano de 1991, o numero de ingressantes foi de 426.558 para 236.410
concluintes. Em 2005, o ingresso foi de 1.397.281 para 717.858 concluintes. Com efeito, o

resultado da andlise ingresso/conclusdo é bastante insatisfatorio, do ponto de vista da
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evolucdo educacional. O que ocorreu no principio da década de 1990 aconteceu em meados
da década seguinte, em 2005: ampliacdo no ingresso e reducdo no egresso. Observando,
ainda, partindo da perspectiva macro para a micro, a realidade foi a mesma: no ano de 2005,
por exemplo, teremos, respectivamente (ingresso/conclusédo): Regido Nordeste: 228.181 para
102.596; e Estado da Bahia: 64.039 para 26.451.

Tabela 6 — Concluintes dos cursos de graduagdo presenciais por ano, com recorte de sexo (himero e
percentual) — Brasil, Regido Nordeste e Bahia, 1991-2005

BRASIL REGIAO: NORDESTE UF: BAHIA
ANO

ToTAL FEM % Masc % ToTAL FEm % Masc % TotAL FEM % Masc %

1991 236.410 141.678 59,9 94.732 40,1 31517 19.746 62,7 11.771 373 5.764 3.643 63,2 2.121 36,8
1992 234.288 140.455 59,9 93.833 40,1 30.155 18.466 61,2 11.689 38,8 5.082 3.112 61,2 1970 388
1993 240.269 144.342 60,1 95.927 39,9 30.930 19.144 619 11.786 381 6.038 3.838 63,6 2.200 36,4
1994 245.887 150.339 61,1 95.548 38,9 32442 20.603 63,5 11.839 36,5 6.581 4.343 66,0 2.238 34,0
1995 254.401 155.241 61,0 99.160 39,0 34.940 22.100 63,3 12.840 36,7 7.065 4.587 64,9 2.478 351
1996 260.224 158.749 61,0 101.475 39,0 34.845 22.167 63,6 12678 36,4 7.253 4.863 67,0 2.390 33,0
1997 274.384 168.512 61,4 105.872 38,6 38.196 24.167 63,3 14.029 36,7 8588 5626 655 2.962 34,5
1998 300.761 184.350 61,3 116.411 38,7 39.392 24573 62,4 14819 37,6 8920 5820 652 3.100 348
1999 324.734 198.416 61,1 126.318 38,9 42916 26.833 62,5 16.083 37,5 8967 5593 624 3.374 37,6
2000 352.305 217.437 61,7 134.868 38,3 46.860 30.076 64,2 16.784 35,8 11.036 7.470 67,7 3.566 32,3
2001 395.988 246.997 62,4 148.991 37,6 54.771 34.727 63,4 20.044 36,6 12.076 7.982 66,1 4.094 33,9
2002 466.260 293.309 62,9 172.951 37,1 68.824 45.611 66,3 23.213 33,7 14.162 9.227 65,2 4.935 34,8
2003 528.223 329.311 62,3 198.912 37,7 76.518 50.251 65,7 26.267 34,3 13.613 8.324 61,1 5.289 38,9
2004 226.617 391.995 62,6 234.622 34,4 89.670 58517 653 31.153 34,7 17.223 10.446 60,7 6.777 39,3
2005 717.858 446.724 62,2 271.134 37,8 102.596 64.891 63,2 37.705 36,8 26.451 17.060 64,5 9.391 35,5

Fontes: MEC/Inep/Deaes (2007, p. 56 apud RISTOFF ET AL, 2007)

Nesse sentido, o periodo em destaque, nas trés esferas administrativas, seguiu o
descompasso entre ingresso e conclusdo. Todavia, ndo podemos desconsiderar o crescimento
entre 1991 e 2005, olhando “ano a ano”, tanto no ingresso quanto nas conclusdes no Brasil, na
Regido Nordeste e no Estado da Bahia, ja que, aumentando a oferta de cursos e vagas nas
instituicbes houve, consequentemente, uma maior porcentagem de concluintes.

No que tange ao recorte de sexo, tanto a participacao feminina quanto a masculina
oscilou bastante em termos percentuais, seguindo-se os anos de 1991 até 2005. Observando a
relagdo entre um sexo e outro, o feminino apresentou maior porcentagem nas conclusées dos

cursos de graduacéo, seguindo a mesma otica — Brasil, Regido Nordeste e Estado da Bahia —,
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de modo que, a partir dos dados apresentados, pode-se dizer que o sexo feminino ndo sé
apresentou uma maior elevacdo nas matriculas/ingresso como também nas conclusGes de

cursos de graduacdo presenciais, conforme dados das Tabelas 6 e 7.

Tabela 7 — Evolucdo da populagdo estudantil dos cursos de graduacdo, segundo o sexo — Brasil, 1996
— 2000

SEXO
ANO TOTAL
FEMININO MASCULINO
1996 520.867 440.459 961.326
2000 1.514.165 1.180.079 2.694.244

Fontes: Instituto Internacional para a Educacdo Superior na América Latina e no Caribe IESALC; Unesco —
Caracas — A educacdo Superior no Brasil. Porto Alegre — Brasil, nov. 2002, p. 158

As analises das Tabelas 6 e 7 foram focadas em dados mais gerais, abarcando um
periodo de quinze anos. Ao alargar o periodo, com recorte entre 2003 e 2009 (seis anos),
tratando das mesmas varidveis — matriculas e conclusGes — acrescentando informacGes mais
especificas, como areas de conhecimento, pode-se constatar que, no periodo em estudo, as
mulheres eram maioria nas universidades; no entanto, ha, notadamente, uma divisdo entre as
areas do conhecimento: as mulheres representam maior porcentagem nas areas consideradas
“tipicamente femininas” como Ciéncias Sociais; Negocio e Direito; Educa¢do; Humanidades

e Artes e Servicos, conforme Tabela 8.

Tabela 8 — Matriculas por areas gerais do conhecimento em cursos de graduacdo presenciais, com
recorte de sexo (nimero e percentual) — Brasil, 2003-2009

MATRICULAS v
VARIACAO
AREAS 2003 2009
GERAIS ToTAL Fem. Masc. TOTAL Fem. Masc. Fem. Masc.
N° % % N° % % % %
Agricultura e Veterinaria 80.454 40,4 59,6 131048 414 586 670 60,1

Ciéncias Sociais, Negocio e Direito  1.621.879 51,7 483 2.180.231 548 452 424 258
Ciéncias, Matematica e Computacdo = 333.559 34,9 651 434572 32,9 67,1 184 344

Educacéo 838.102 76,4 236 742895 70,4 29,6 -183 11,2

Engenharia, Producédo e Construgdo ~ 301.158 26,3 73,7 537.996 28,0 72,0 89,6 74,7
Humanidades e Artes 135.413 62,1 379 178895 560 440 191 534

Saude e Bem-estar 483.997 706 29,4 808.861 732 268 732 525
Servicos 90,602 63,3 33,7 101,398 628 372 59 23,7

Fontes: Tabulagdes especiais de microdados dos Censos do Ensino Superior 2003 e 2009 (apud ROSEMBERG;
Madsen, 2011, p. 419)
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Com efeito, comungo da iluminada compreensdo que revelaram Rosemberg e

Madsen, quando advertem que:

A formulacdo e o monitoramento de politicas educacionais a partir de uma
perspectiva de género focada exclusivamente no acesso, deixa escapar
importantes dimensdes da complexa estrutura de desigualdades que define e
é definida pela educacgdo nacional (2011, p. 392).

Asseguram, ainda, que:

O monitoramento das hierarquias de género (e de raga) na implementagéo de
politicas sociais tem sido feito, principalmente, pela anélise do chamado
‘hiato de género’ — gender gap em inglés (ou race gap/hiato de raca para as
relacOes raciais). Porem [...] alertamos que este foco se mostra insuficiente
para apreender as hierarquias sociais. As desigualdades sociais ndo sdo
apreendidas apenas a partir dos indicadores especificos, mas também dos
indicadores gerais. Portanto, 0 monitoramento do progresso das mulheres na
educacdo deve estar atento ndo apenas ao gender gap, mas também a
concepgdo de homem e mulher, adulto e crianga que orienta tanto as
politicas especificas, quanto as chamadas politicas universalistas e que
beneficio essas politicas estdo trazendo para as mulheres (ROSEMBERG;
MADSEN, 2011, p. 392).

Desse modo, as desigualdades sociais devem ser analisadas a partir da
combinacdo entre indicadores gerais e especificos. Assim, tendo em vista 0s objetivos deste
estudo, Rosemberg e Madsen (2011) fornecem importantes contribuicdes metodoldgicas para
a proposta de monitoramento (estudo analitico) do progresso das mulheres na educacdo
superior, em que as hierarquias de género devem ser tratadas tanto pelo acesso quanto pelo

“hiato de género®

, sendo esta a perspectiva que esta sendo desenvolvida com a descricéo e
andlise dos dados.

Na maioria dos estudos, o acesso é compreendido como possibilidades e
estratégias politicas de cunho especifico ou universalista para a entrada/promocao/ingresso na
educacdo, estabelecendo uma relagdo com a democracia. Quanto a este conceito, ja
especifiquei que, em uma visao de politica publica, o acesso deve ser extensivo aos termos
evolucdo e progresso, ja que a entrada ndo significa permanéncia: apresenta nimeros, oferta e
procura e novo contexto social, mas ndo mudangas sociais efetivas. Para complementar, o
“hiato de género, de acordo com as contribui¢des das autoras, “compara diferencas entre os

indicadores educacionais de homens e de mulheres. Seu oposto seria a paridade de
oportunidades” (ROSEMBERG; MADSEN, 2011, p. 392). Foi a partir desta discussdo que

8 Expressdo usada no Brasil equivalente & expressdo em inglés gender gap.
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elas passaram a entender e sugerir que as desigualdades de género na educagéo seriam melhor
entendidas a partir de um olhar tridimensional inspirado em Nancy Fraser (1997).

Assim, os dados de algumas tabelas podem alimentar uma falsa ideia de evolucao
continua, paritaria e democratica de acesso e progresso das mulheres nas universidades.
Todavia, os dados sobsequentes, sobretudo os da Tabela 8, possibilitam contar uma trajetéria
de exclusdo feminina a priori, especialmente em determinadas areas do conhecimento, de
lutas e de conquistas a posteriori, ja que, em termos gerais, houve avango no acesso feminino,
que se pode constatar, atualmente, pelo fendmeno de maior nimero de mulheres nas
universidades em relacdo aos homens e peca insercdo gradativa das mulheres em
determinadas areas do conhecimento, o que vem trazendo grandes diferencas educacionais no
seio familiar.

Convém lembrar que a institucionalizacdo do ensino em nosso pais tem suas bases
na sociedade patriarcal, escravocrata da qual a maioria das mulheres sempre foi excluida
(SILVA ET AL., 2008), de modo que, para a analise das relacdes de género e educacéo,
Louro (2003) indica que a instituicdo escolar exerceu, desde seu inicio uma acdo distintiva,
diferenciadora, ndo apenas por tornar os que nela entravam distintos dos outros — aqueles(as)
que a ela ndo tinham acesso —, mas também por dividir internamente os que 1a estavam, por
intermédio de multiplos mecanismos de classificacdo, ordenamento, hierarquizagao.
Paulatinamente, as mulheres lutaram pelo acesso a educacdo, ao ensino superior e ao ingresso
em carreiras até entdo consideradas masculinas. Entretanto, até pouco tempo atrds, as
mulheres ainda representavam uma parcela reduzida da comunidade cientifica brasileira.

Segundo Eva Blay:

Na passagem do século XIX para o XX, o Brasil se transformava
rapidamente aderindo ao sistema capitalista — urbano-industrial. Do ponto de
vista do género, a sociedade realimentava a desigualdade entre homens e
mulheres. Aos homens era proporcionada a possibilidade de novas carreiras
e profissdes, as mulheres se ofereciam oportunidades que conservavam seus
antigos papéis domeésticos e familiares. Besse qualifica 0 novo sistema de
género (Besse, 1998:11). Parece-me, no entanto, que se instalava mais uma
vez, sob nova roupagem, profundas contradi¢es dando as mulheres plena
cidadania desde que os novos direitos ndo as afastassem dos papéis
familiares, estes sim considerados fundamentais (2002, p. 1).

Ja nos anos 1950, conforme mencionei no topico anterior, ocorria a expansao
educacional no Brasil proporcionando um aumento significativo das oportunidades de acesso

a escola, sendo as mulheres o grupo mais beneficiado. Elas partiam de uma situacéo altamente
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desigual, em 1950, para, em 1980, dividirem -equitativamente com o0s homens as
possibilidades de acesso a escola, ultrapassando-0s no ensino basico e igualando-0s no ensino
superior (LIMA, 1995). Segundo esta autora, ao se lancar um olhar mais detalhado para a
insercdo feminina no ensino universitario, nota-se que existem diferencas importantes que
devem ser ressaltadas, a saber: os dados do Censo Demografico de 1980 constataram a
tendéncia de uma significativa parcela destas mulheres se concentrarem em &reas
consideradas tipicamente femininas, de status inferior e menos valorizadas no mercado de
trabalho: Ciéncias Humanas: 53%; Ciéncias Biologicas: 40,6%; e Exatas: 18,2%,
equiparando-se com as informagdes recentes da Tabela 8 (IBGE, 1980).

Ao analisar um novo século, o século XXI, os dados de 2003-2009, que constam
na Tabela 8, indicam, em linhas gerais, que as mulheres representam a maioria da populacédo
estudantil. No entanto, uma anélise mais detalhada mostra outra realidade: as mulheres sdo
maioria nas areas consideradas “tipicamente femininas”, de menor prestigio econdmico e
social.

De acordo com Blay (2002), o espaco universitario € sexuado, € um campo onde
as barreiras de género se impdem considerando que 0s cursos universitarios frequentados na
entrada do terceiro milénio sdo ainda correspondentes a divisdo sexual do trabalho nas
atividades domésticas, ampliando-se nas areas do cuidar, do ensinar e de manutencdo da
familia, o que explica a maior concentracdo de mulheres, entre 2003-2009, nas areas das
Ciéncias Sociais, Negocio e Direito, Educacdo, Humanidades e Artes, Saude e Bem-Estar e
Servicos. Visualizando este contexto, em concordancia com Susan Besse (1999), ressalta,
ainda, que as atividades domésticas devem ser compatibilizadas, para a mulher e s6 para ela,
quando da escolha de profissdes mesmo que universitarias. Somando a estes aportes,
Rosemberg e Madsen (2011) adotam o conceito de ‘“heterocronia” para explicar e
compreender as desigualdades de género nos diversos campos, assim como interpretar dados

estatisticos distorcidos.

[...] Adotamos o conceito de heterocronia forjado pela feminista Emily Hicks
nos anos 1960: 0s processos sociais ndo sdo sincrénicos mas heterocronicos.
N&do ha porque se supor uma sincronia (posicdo em mesmo ‘nivel”’) das
desigualdades sociais e dos processos historicos de luta pela igualdade de
oportunidades em todas as instituicbes. De um lado, ha tempos vem-se
apontando as melhores condicGes de acesso, permanéncia e sucesso no
sistema educacional do conjunto de mulheres quando comparado ao
conjunto de homens (CARVALHO, 2009). O mesmo né&o se repete no plano
do mercado de trabalho. [...] Se no Brasil temos mulheres governantes, ndo
as temos sacerdotisas. Se temos sacerdotes negros e provenientes da classe
operaria, ndo os/as temos mulheres. As mulheres conseguiram o direito de
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frequentar a escola antes do direito ao voto, antes do direito a manter seu
nome de solteira quando casada, antes do direito a interrupcdo da gravidez.
Esses sdo alguns exemplos do que Hicks denomina de heterocronia no plano
social. No plano da historia de vida, € também possivel sugerir processos
ndo-sincronicos. Isto é, as diferentes formas de desigualdade social ndo
atingem as pessoas durante sua trajetéria de vida da mesma forma e com o
mesmo impacto. Isto nos impele a estar atentas a dimensao geracional, ou as
relacbes de idade, também na andlise da equidade de acesso e progresso no
sistema educacional (ROSEMBERG; MADSEN, 2011, p. 394).

Razbes como essas justificam as analises detalhadas que se deve fazer frente aos
dados tratados, e ndo s6 em termos gerais, para averiguar o acesso de vagas nas universidades
por mulheres e homens, colocando, porém, o hiato de género em evidéncia, buscando saber,
de maneira mais especifica, quem acessa determinadas areas do conhecimento e
profissionalizacdo ofertadas pelas universidades, segundo a rede de ensino da qual faz parte
(se privada ou publica). E, no terceiro aspecto, atentar, também, para uma leitura
heterocrénica das politicas educacionais, com atencdo as desigualdades entre 0s grupos que
acessam, descartando paridades e sincronias, isto ¢, uma suposta “posi¢ao no mesmo nivel”
entre mulheres e homens (uma vez que nunca existiu) e mesmo entre as mulheres ou entre 0s
homens, o que chamo de leitura intragénero, ou seja, no mesmo género (ROSEMBERG;
MADSEN, 2011).

Assim, seguindo com as andlises, a Tabela 9 apresenta dados totais de matriculas
no Ensino Superior Presencial, de 2003 a 2009. Embora saiba que os aspectos das hierarquias
de género estdo embutidos nos dados gerais, de forma implicita, considerei pertinente
apresentar o recorte institucional (rede de ensino) em um periodo mais a frente, contemplando
o recorte temporal da pesquisa (1990-2010) e, neste caso particular, as Universidades Publicas
Federais, para efeitos de conhecimento do universo em que tanto o sexo feminino quanto o
masculino estdo imersos com as configuracdes de género discutidas.

Constata-se, mais uma vez, o baixo acesso nas Universidades Publicas Federais
em relacdo as universidades particulares e privadas, em decorréncia da baixa oferta de vagas
na rede publica federal, o que ja se verificou em periodos anteriores, nos anos 1990,

examinados no diadlogo com Martins (2000).
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Tabela 9 — Matricula no ensino superior presencial, por ano e segundo a rede de ensino — Dados Totais
— Brasil, 2003 e 2009

REDE DE ENSINO TOTAL
SUPERIOR 2003 2009 Variacéo (%)

Total 3.887.022 5.115.896 31,6
Plblica 1.136.370 1.351.168 18,9
Federal 567.101 752.847 32,7
Estadual 442.706 480.145 8,4
Municipal 126.563 118.176 -7,7
Privada 2.750.652 3.764.728 36,9
Particular 1.475.094 2.899.763 96,6
Comunitaria, etc. 1.275.558 864.965 -32,2

Fonte: MEC/INEP/DEED, 2003-2009 (apud ROSEMBERG; MADSEN, 2011, p. 421)

Quanto a essa questdo, Rosemberg e Madsen (2011), fazendo uma anélise
“diacrénica” dos dados sistematizados por elas em dois periodos — 2003 e 2009 —, assinalam a
constatacdo de uma tendéncia, conforme resultados apresentados nas Tabelas 9 e 10, mas, de
forma acentuada, seguindo 0 mesmo periodo, nos dados da Tabela 10, que apresenta o recorte

de sexo. Neste sentido, indicam que:

Comparando os indices de crescimento entre as matriculas de mulheres e de
homens, observamos ndo apenas que as masculinas apresentam maior
crescimento, como também que isto ocorre no sistema publico de ensino
superior, sendo que o indice de crescimento das matriculas das mulheres é
mais intenso no sistema privado. Dai nossa interpretagdo de que as politicas
governamentais para o sistema publico (programas de AA, expansao da rede
de universidades federais e sua interiorizacdo, bem como a expansdo do
Enem) poderiam ser a razdo desse incremento de matriculas masculinas.
Complementarmente, o Prouni poderia estar favorecendo as matriculas
femininas (ROSEMBERG; MADSEN, 2011, p. 422).

Quanto a essas consideracdes, ressaltam que, em decorréncia da falta de estudos
sobre eventuais impactos desses programas em matriculas masculinas e femininas, fica a

sugestdo de estudos e de monitoramento do Programa Universidade para Todos (Prouni)®.

O Prouni tem como finalidade a concessdo de bolsas de estudo integrais e parciais em cursos de
graduacéo e sequenciais de formacao especifica, em instituicdes de ensino superior privadas. Criado
pelo Governo Federal em 2004 e institucionalizado pela Lei n° 11.096, em 13 de janeiro de 2005
oferece, em contrapartida, isencdo de tributos aquelas instituicdes que aderem ao Programa.
Dirigido aos estudantes egressos do ensino médio da rede publica ou da rede particular na condicao
de bolsistas integrais, com renda familiar per capita méxima de trés sal&rios minimos, o Prouni
conta com um sistema de selecdo informatizado e impessoal, que confere transparéncia e seguranca
ao processo. Os candidatos sdo selecionados pelas notas obtidas no Exame Nacional do Ensino
Médio (Enem) conjugando-se, desse modo, inclusdo a qualidade e mérito dos estudantes com
melhores desempenhos académicos. O Programa possui também agdes conjuntas de incentivo a
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Pontuam, ainda, que as desigualdades de género, assim como outras, “[...] operam ndo apenas
em programas e politicas especificas ou focalizadas, mas também (ou sobretudo), nas
chamadas politicas universalistas que podem impactar de modo diferenciado os diversos
segmentos sociais” (ROSEMBERG E MADSEN, 2011, p. 422).

Assim, os dados da Tabela 10 indicam que os homens apresentaram maior
participagdo no ingresso, nas Universidades Publicas Federais, entre os anos de 2003-2009,
sendo a variacdo de 38,7, para o sexo masculino, e 27,1, para o sexo feminino, sobre o total de

vagas disponiveis.

Tabela 10 — Matricula no ensino superior presencial, por ano, segundo a rede de ensino e com recorte
de sexo — Brasil, 2003 e 2009

REDE DE SEXO
ENSINO FEMININO MASCULINO
SUPERIOR 53 2009  Variagdo (%) 2003 2009  Variagdo (%)

Total 2.193.246  2.820.287 28,6 1.693.776  2.295.609 35,5
PUblico 625951  700.041 11,8 510419 651127 27,6
Federal 201.381  370.409 27.1 275720  382.438 38,7
Privada  1567.295  2.120.246 35,2 1.183.357  1.644.482 39,0

Particular  828.308  1.642.853 98,3 646786  1.256.910 48,5

Fontes: MEC/INEP/DEED (2003-2009); Godinho et al., 2006, p. 44 (apud ROSEMBERG; MADSEN, 2011, p.
423)

Na Tabela 11, outras informacGes sdo acrescentadas: quantitativos de matriculas
na Educacdo Superior por regido fisiografica e, na sequéncia, na Tabela 12, dados segundo a
categoria Administrativa Publica Federal, Brasil 2001-2010, onde se verifica um crescimento
do nimero de matriculas (ndo na mesma propor¢do das universidades particulares, privadas),

marcando o contexto contraditorio em que as reformas universitarias e a expansao do Ensino

permanéncia dos estudantes nas instituicdes, como a Bolsa Permanéncia, os convénios de estagio
entre 0 MEC e a Caixa Econémica Federal (CAIXA) e 0 MEC e a Federacdo Brasileira de Bancos
(FEBRABAN) e ainda o Fundo de Financiamento Estudantil (Fies), que possibilita ao bolsista
parcial financiar até 100% da mensalidade ndo coberta pela bolsa do programa. O Prouni j& atendeu,
desde sua criacdo até o processo seletivo do segundo semestre de 2013, mais de 1,2 milhdo de
estudantes, sendo 69% com bolsas integrais. O Programa Universidade para Todos, somado ao Fies,
ao Sistema de Sele¢do Unificada (Sisu), ao Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e
Expansédo das Universidades Federais (Reuni), a Universidade Aberta do Brasil (UAB) e a expansdo
da rede federal de educacdo profissional e tecnolégica ampliam significativamente o ndmero de
vagas na educacao superior, contribuindo para um maior acesso dos jovens a educacdo superior. Cf:
PDE/PROUNI; Disponivel em: <http://prouniportal.mec.gov.>. Acesso em: 27 fev. 2014, as 13h.
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Superior se acentuam no pais, com a implementacdo de programas via politicas publicas, a

exemplo do Reuni®™.

Tabela 11 — Numero de matriculas no Ensino Superior de Graduacdo por regido fisiogréfica — Brasil,
Regido Nordeste, 1996, 2003 e 2009

DEMOSNTRATIVOS

PAIS/ REGIAO
1996 2003 2009
Brasil 8,7 12,8 10,2
Nordeste 11,3 13,6 12,8

Fontes: MEC/INEP/DEED, 2003-2009 (apud ROSEMBERG; MADSEN, 2011, p. 423)

Tabela 12 — Evolugdo do nimero de matriculas, segundo a categoria administrativa publica federal —
Brasil, 2001-2010

UNIVERSIDADES PUBLICAS

ANO TOTAL — PUBLICAS % FEDERAL %

2001 944.584 31,1 504.797 16,6
2002 1.085.977 30,8 543.598 15,4
2003 1.176.174 29,9 583.633 14,8
2004 1.214.317 28,8 592.705 14,0
2005 1.246.704 27,3 595.327 13,0
2006 1.251.365 25,6 607.180 12,4
2007 1.335.177 25,4 641.094 12,2
2008 1.552.953 26,7 698.319 12,0
2009 1.523.864 25,6 839.397 14,1
2010 1.643.298 25,8 938.656 14,7

Fontes: MEC/INEP (apud BRASIL, 2013a, p. 45)

A Tabela 13 apresenta 0 panorama da Educacdo Superior com mais uma
abordagem: taxas de escolarizacdo bruta e liquida nacional e da Regido Nordeste, na Gltima
década, 2001-2009. Os dados fornecem a visualizacdo do acesso e, também, a frequéncia, no

periodo de nove anos consecutivos, apontando diferencas minuciosas em termos gerais e a

% A expansio da educagdo superior conta com o Programa de Apoio a Planos de Reestruturagio e
Expanséo das Universidades Federais (Reuni), que tem como principal objetivo ampliar o acesso e a
permanéncia na educacdo superior. Com o Reuni, o governo federal adotou uma série de medidas
para retomar o crescimento do ensino superior pablico, criando condi¢Ges para que as universidades
federais promovam a expansdo fisica, académica e pedagogica da rede federal de educacdo superior.
Os efeitos da iniciativa podem ser percebidos pelos expressivos nimeros da expansao, iniciada em
2003 e com previsao de conclusado até 2012. As acdes do programa contemplam o aumento de vagas
nos cursos de graduacdo, a ampliacdo da oferta de cursos noturnos, a promocdo de inovacgdes
pedagdgicas e o combate a evasdo, entre outras metas que tém o propoésito de diminuir as
desigualdades sociais no pais. O Reuni foi instituido pelo Decreto n° 6.096, de 24 de abril de 2007,
e é uma das agdes que integram o Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE). Disponivel em:
<https://www.google.com.br>. Acesso em: 27 fev. 2014, as 21h.
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necessidade de uma busca continua para que haja um salto qualitativo nos indices para o
progresso da Educacdo Superior condizentes com as politicas educacionais implementadas

neste contexto.

Tabela 13 — Evolucdo das taxas de escolarizacdo bruta e liquida na educacdo superior — Brasil e
Regido Nordeste, 2001-2009

EDUCAQAO SUPERIOR (18 — 24 ANOS)
ESCOLARIZACAO BRUTA ESCOLARIZACAO LIQUIDA
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Brasil 15,1 16,6 18,6 18,6 19,9 22,6 24,3 255 26,7 89 9,8 10,6 105 11,2 12,6 13,1 13,7 14,4
Nordeste 9,1 9,5 10,9 11,1 11,9 14,3 159 169 184 51 51 58 59 61 7,1 7,7 83 94

BRASIL/
REGIAO

Fontes: IBGE/PNAD:; elaborado pelo MEC/INEP (apud BRASIL, 20133, p. 45)

De acordo com os apontamentos do Férum Nacional de Educagdo (FNE)
(BRASIL, 2013a), em consonancia com o Plano Nacional de Educacdo (PNE), h4 que se
ampliar significativamente as matriculas na Educacdo Superior de modo a alcancar, no final

do decénio do PNE, a Meta 12 que afirma que o Estado Brasileiro deve:

Elevar a taxa bruta de matricula na Educagdo Superior para cinquenta por
cento e a taxa liquida para trinta e trés por cento da populacdo de dezoito a
vinte e quatro anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo
menos, quarenta por cento das novas matriculas, no segmento publico (PNE,
2000 apud BRASIL, 2013a p. 47).

Ainda conforme o Frum Nacional de Educacdo, a educacdo superior enfrenta, no
Brasil, sérios problemas que se agravardo se 0 PNE ndo estabelecer uma politica que promova
sua renovacdo e desenvolvimento. Dentre as metas estabelecidas no referido Plano, estdo

colocadas:

1 O projeto de lei que cria o Plano Nacional de Educacdo (PNE) para vigorar de 2011 a 2020, foi
enviado pelo governo federal ao Congresso em 15 de dezembro de 2010. O novo PNE apresenta dez
diretrizes objetivas e 20 metas, seguidas das estratégias especificas de concretizacdo. A
Universalizacdo e ampliacdo do acesso e atendimento em todos os niveis educacionais sao metas
mencionadas ao longo do projeto que estabelece ainda estratégias para alcancar a universalizagéo do
ensino de quatro a 17 anos, prevista na Emenda Constitucional n® 59 de 2009. A expansao da oferta
de matriculas gratuitas em entidades particulares de ensino e do financiamento estudantil também
esta contemplada, bem como o investimento na expansdo e na reestruturacdo das redes fisicas.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br//>. Acesso em: 28 fev. 2014, as 09h).
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23. Implantar o Programa de Desenvolvimento da Extensdo Universitaria em
todas as Institui¢es Federais de Ensino Superior no quadriénio 2001-2004 e
assegurar que, no minimo, 10% do total de créditos exigidos para a
graduacdo no ensino superior no Pais serd reservado para a atuacdo dos
alunos em acdes extensionistas. 24. Assegurar, na esfera federal, atravées de
legislacdo, a criacdo do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educagdo Superior, constituido, entre outras fontes, por, pelo menos 75%
dos recursos da Unido vinculados a manutengdo e desenvolvimento do
ensino, destinados & manutencdo e expansao da rede de instituicdes federais
(BRASIL, 2001).

Com efeito, analisando as metas tracadas no PNE, em 2000, e comparando-as
com os indicadores educacionais até 2010, a questdo da busca pela redistribuicdo do acesso a
educacdo superior e do arrefecimento das assimetrias institucionais das areas de conhecimento
e regionais continuam sendo um desafio para a proxima década.

A andlise contida no Férum Nacional de Educacdo (BRASIL, 2013a, p. 46)
adverte que o desafio se refere, ainda, a garantia de aumento nas taxas de escolarizacdo da
populacdo — bruta e liquida. O periodo entre 2001 ¢ 2009 “revela o incremento nas taxas de
escolarizacdo bruta no Brasil de 15,1%, em 2001, para 26,7%, em 2009, sendo que as regides
Nordeste e Norte apresentam percentuais abaixo do nacional, respectivamente, em 2009,
18,4% ¢ 23,7%”. No que se refere a taxa de escolarizagdo liquida, destaca, também, que esta é
uma questdo desafiadora dada a persisténcia das assimetrias regionais e o baixo indice de
escolarizacao liquida da Educacgdo Superior no pais (14,4%).

Seguindo a perspectiva metodoldgica desta pesquisa — do global para o local, isto
é, Brasil, Regido Nordeste e Estado da Bahia —, a descri¢do, a analise dos dados (Tabela 14) e
as consideracdes sobre a Educacdo Superior, busquei o especifico, contemplando os
indicadores e as abordagens construidas para as particularidades da Universidade Federal da
Bahia (UFBA), lécus do estudo de caso. Neste sentido, a evolucdo da UFBA sera destacada,
também, com o recorte de sexo, desde 0s anos de 1990 até 2010.

A descricdo contida nos dados da Educacdo Superior Nacional retoma algumas
feicdes no contexto da UFBA. Trata-se de uma Universidade Publica Federal localizada na
Regido Nordeste do pais cuja evolugéo relativa aos niumeros de matriculas marca a entrada da
populacédo estudantil na instituicdo, no periodo dos ultimos vinte anos. Em uma leitura geral,
observa-se um crescimento do ndmero de matriculas de um ano para o outro, embora se
verifique, também, oscilacBes provindas da diminuicdo, a exemplo do ano de 2003, que
demarcou queda. Com relacdo ao recorte de sexo, o feminino, desde os anos de 1990 até

2010, apresentou maior participagdo no ingresso.
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Tabela 14 — Matricula alunado ativo, por sexo — UFBA, Salvador-Bahia, 1990-2010
ALUNADO ATIVO*

ANO ToTAl MASCULINO FEMININO
N° % N° %
1990 14,541 6.657 45,78 7.884 54,22
1991 15.728 7.319 46,53 8.409 53,47
1992 17.419 8.238 47,29 9.181 52,71
1993 16.875 7.972 47,24 8.903 52,76
1994 16.417 7.701 46,91 8.716 53,09
1995 16.556 7.769 46,93 8.787 53,07
1996 17.393 8.350 48,00 9.043 52,00
1997 17.689 8.507 48,10 9.182 51,90
1998 18.923 9.185 48,54 9.738 51,46
1999 21.358 10.436 48,86 10.922 51,14
2000 20.003 9.868 49,33 10.135 50,67
2001 20.785 10.299 49,55 10.486 50,45
2002 20.209 10.081 49,88 10.128 50,12
2003 19.514 9.677 49,59 9.837 50,41
2004 20.606 10.428 50,61 10.178 49,39
2005 23.057 11.677 50,64 11.380 49,36
2006 22.974 11.577 50,39 11.397 49,61
2007 22.863 11.462 50,13 11.401 49,87
2008 24.014 12.115 50,45 11.899 49,55
2009 27.694 13.742 49,62 13.952 50,38
2010 28.224 13.807 48,92 14.417 51,08
Variagdo %: 10-90 - 50,3 - 82,9

*Dados dos 2° Semestre. Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento — Setor de Informagdo e Documentagdo. A partir de
2000 implantacéo do Sistema Académico —SIAC

Fonte: SUPAC-SGC/CPD/SIAC/UFBA

Por se tratar de uma instituicdo publica federal, esta realidade destoa da leitura
feita em nivel nacional onde, embora as mulheres representem maioria na educacao superior,
a maior concentracdo se da na rede privada, nas universidades particulares, enquanto 0s
homens se concentram em maior propor¢do nas redes publicas federais. Neste sentido, houve
uma reversao entre o global e o especifico, uma vez que as mulheres sdo maioria na UFBA.
Destaco, ainda, que, observacfes com relacdo as areas de conhecimento neste aspecto se
tornam importantes para que se faca uma leitura de género, ou melhor, um monitoramento das
hierarquias de género a partir das politicas de acesso e progresso pela analise do “hiato de
género”, conforme indicam Rosemberg e Madsen (2011).

Até o presente, os dados discutidos se concentraram no acesso e No pProgresso
discente na Educagdo Superior, todavia, para alcancar o campo maior da pesquisa — a

trajetoria das mulheres nas universidades — sera dada visibilidade ao segmento docente. A
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compreensdo parte do principio de que, para estudarmos as mulheres nas universidades, é
preciso saber como elas chegaram a ou adentraram estes espacos tanto como discentes quanto
como docentes. As andlises dos dados a serem tratados também estdo centradas na abordagem
da redistribuicdo baseada em Fraser (2007a) e Rosemberg e Madsen (2011). Inicialmente,
apresento e discuto dados globais por indicadores de acesso e progresso, distribui¢éo e campo
de atuacdo docente com doutorado e recorte de sexo, no ambito nacional. Na sequéncia,
focalizo o Estado da Bahia apresentando as especificidades da UFBA.

Nesse contexto, a Tabela 15 apresenta dados referentes aos profissionais com
titulacdo docente com doutorado que atuam na Educacdo Superior, por regido fisiogréfica,
acrescendo o recorte de sexo, em um periodo de cinco anos: 2000-2005. Em uma primeira
analise, é possivel verificar que, em termos gerais, a atuacdo de profissionais docentes
cresceu, relativamente, na esfera nacional, no periodo observado, registrando avangos, nos
anos consecutivos, também na Regido Nordeste e no Estado da Bahia. No que tange ao
recorte de sexo, ambos 0S sexos obtiveram avangos nas trés esferas. No entanto, comparando
um sexo ao outro, 0 masculino representa uma maior porcentagem na titulagdo com doutorado
atuante na Educacdo Superior, também nas trés esferas, com percentual menor apenas no ano
de 2002, no Estado da Bahia.

Tabela 15 — Docentes com titulagdo Doutorado que atuam na educacdo superior publica, com recorte
de sexo (numero e percentual) — Brasil, Regido Nordeste e Bahia, 2000-2005

ANO BRASIL REGIAO NORDESTE BAHIA

TITULACAO

DOUTORADO TOTAL FEM % MAsc % ToOTAL FEM % MAsCc % TOTAL FEM % MAsc %
2000 40.707 13.654 33,5 27.053 66,5 4.742 1665 351 3.077 64,9 989 378 382 611 61,8
2001 44022 15.908 36,1 28.114 63,9 5.219 1917 36,7 3.302 63,3 1.191 481 40,0 710 59,6
2002 49.287 18.58 37,0 31.029 63,0 5.981 2245 37,5 3.736 62,5 1.323 1.560 50,1 1.552 49,9
2003 54.487 20.776 38,1 33.711 619 6.946 2753 39,6 4.193 60,4 1.691 728 43,1 963 56,9
2004 58.431 22.944 39,3 35,487 60,7 7.564 3119 412 4.445 58,8 1.946 837 43,0 1109 57,0
2005 63.294 25.243 39,9 38,051 60,1 8.655 3651 42,2 5.004 57,8 2.433 1097 451 1336 54,9

Fontes: MEC/Inep/Deaes, 2007, p. 218 ( apud RISTOFF ET AL., 2007, p. 218)

Tais referéncias indicam que tanto como discentes quanto como docentes as
mulheres ingressam em maioria, nas universidades, mas ndo elevam suas carreiras estudantis
e profissionais ao nivel de maior titulagio — Doutoramento —, para a atuacdo na educacao
superior, na mesma propor¢do que 0s homens. Para Fabiana Silva et al., o sistema académico

e/ou cientifico brasileiro vem crescendo gradativamente:
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A criacdo de instituicdes, programas de pos-graduacao e cursos resultam
num gradual aumento de reursos humanos envolvidos na atividade cientifica.
Atualmente é possivel perceber o aumento significativo do ndmero de
mulheres em muitas universidades do pais, contudo, apesar da crescente
presenca entre as discentes e também entre docentes pesquisadoras, elas
ainda apresentam uma parcela reduzida da comunidade cientifica brasileira
(SILVA ET AL., 2008, p. 1).

De acordo com Rosemberg e Madsen, o niumero de mulheres na graduagéo e pos-

graduacdo, seja como discentes, docentes e/ou pesquisadoras tem aumentado, de modo que

estas representam maioria nas funcées docentes. Porém, destacam:

Em 2009, para atender aos estimados 57 milhdes de estudantes,
dispinhamos de (nimero também estimado) 2,674 milhdes de
professoras(es), sendo 81,1% de mulheres. Porém, o percentual de
professoras pelos diferentes niveis e etapas de ensino ndo ocorre de modo
homogéneo. Isto €, as professoras se concentram nas etapas iniciais da
escolaridade, enguanto os professores nas etapas terminais: 78,1% das
professoras atuavam na educacdo infantil e no ensino fundamental; 63,0%
dos professores atuavam nos ensinos médio e superior. (2011, p. 428).

Assim, a relagéo entre titulacdo e atuagdo docente na Educagdo Superior marca

assimetrias entre os sexos feminino e masculino, ndo sendo diferente dos resultados

encontrados na Tabela 16, que apresenta dados referentes a distribuicdo das doutoras tituladas

no Brasil, nas grandes areas do conhecimento, entre 1996 e 2008.

Tabela 16 — Distribui¢do das docentes doutoras tituladas nas grandes &reas do conhecimento — Brasil,

1996-2008
AREAS PERCENTUAL DE PERCENTUAL DE
MULHERES EM 1996 MULHERES EM 2008

Linguistica, Letras e Artes 71,6 63,8

Bioldgicas 61,9 62,6

Salde 41,4 59,3

Humanas 57,3 59,0

Multidisciplinares 33,3 49,5

Agréria 34,0 47,8

Sociais Aplicadas 36,7 42,7

Exatas e da Terra 37,1 37,7

Engenharia 26,4 33,3

Fontes: Coleta Capes/MEC; CGEE, 2010 (apud ROSEMBERG; MADSEN, 2011, p. 426)

Nesse quesito, tomo como referéncia os dados coletados, em 2011, por

Rosemberg e Madsen, que possibilitam dizer que, em uma observacdo geral, em 1996, 0s

menores percentuais de atuacdo docente entre as mulheres se concentravam nas &reas
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consideradas tipicamente masculinas, como Ciéncia Agréria, Sociais Aplicadas, Exatas/da
Terra e Engenharia. N&o obstante, no periodo de doze anos, embora as mulheres tenham
avancado em termos percentuais, a leitura se repete, pois atingiram propor¢des menores que
50% nas referidas areas de atuacdo profissional da Educacdo Superior, ndo destoando da
realidade apresentada enquanto discentes, indicando que o ingresso nos cursos de graduacdo
define a elevagéo nas carreiras profissionais.

De acordo com Blay, tendo alcancado a universidade, tanto mulheres como
homens tendem a prosseguir na formacdo alcancada no nivel mais elevado. Para a autora,
neste campo (universitario), a barreira de género se impoe. “Enfrentar concorréncia, dispor de
redes de apoio intra-universitaria, sdo fatores que certamente facilitam ou dificultam a
entrada, permanéncia e ascensdo dentro de carreiras cientificas” (DURAN, 1996 apud BLAY,
2002, p. 4). Assim, conclui que a condicdo de género encontra na universidade um cenario
sofisticado de divisdo sexual entre as carreiras.

Rosemberg e Madsen, em conformidade com a Coordenagdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (Capes), destacam que, em todas as regides, com excecao do
Norte, em 2008, o percentual de doutoras tituladas era superior ao de doutores titulados.
Advertem, porém, que “a participagdo percentual das mulheres no total de doutores(as)
titulados(as) sofre inflexdo das areas do conhecimento™ (2011, p. 426) e, acrescento, sofre,
ainda, no nivel de atuacéo profissional (cf. Tabela 15), apesar da tendéncia a equiparacao, de

modo que:

A comparagdo entre 1996-2008 evidencia atenuagéo da tendéncia: em 1996,
em cinco das nove areas do conhecimento, a presencga feminina era inferior a
40%; em 2008 isto ocorre em apenas duas. Observa-se, pois, uma tendéncia
a equiparacao entre o percentual de doutores e doutoras nas diversas areas do
conhecimento pelo avango, sobretudo, do contingente de mulheres,
tendéncia mais acentuada do que a observada na analise referente as
matriculas na graduagdo. Persistem os maiores diferenciais nas Ciéncias
Exatas e da Terra e nas Engenharias em prol dos homens (62,3% e 66,7%
respectivamente); nas Biol6gicas e em Linguistica, Letras e Artes em prol
das mulheres (62,6% e 63,8%) (2011, p. 426).

A Tabela 17, também construida a partir dos resultados da pesquisa das autoras
supracitadas, apresenta uma leitura complementar sobre a distribuicdo docente com recorte de
sexo, focalizando o Brasil e a Regido Nordeste e reforcando as analises construidas. As
autoras consideram que, no caso das professoras, o padrdo da redistribuicdo € homogéneo em

todas as regides fisiograficas do pais. Ja no caso dos professores, observam:
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Nas regides Norte e Nordeste eles se repartem entre as etapas iniciais e
terminais da educacdo. Nas demais regides, observamos o oposto do que
ocorre com as professoras: em torno de 2/3 dos professores estdo atuando
nos niveis/etapas terminais do ensino (ROSEMBERG; MADSEN, 2011, p.
428).

Assim posto, em todos o0s aspectos, observam-se assimetrias na redistribuicao
docente, tanto entre as regides do pais quanto na titulacdo, etapas e areas de atuacdo
profissional entre professoras e professores, constatando-se que as mulheres se concentram
nas etapas de atuacdo profissional iniciais enquanto 0os homens, nas etapas terminais, em

ambos 0s casos, tanto na esfera global quanto na Regido Nordeste do pais.

Tabela 17 — Distribuicdo percentual de professores(as) por sexo, segundo os grupos de niveis de
ensino em que trabalham — Brasil e Regido Nordeste, 2009

) MULHERES HOMENS
PAIS/ . ,
REGIAO ETAPAS/NIVEIS ETAPAS/NIVEIS
Iniciais Terminais Total Iniciais Terminais Total
BRASIL 78,1 21,9 100,0 37,0 63,0 100,0
Nordeste 77,1 22.9 100,0 48,0 52,0 100,0

Fontes: Tabulacdo de dados da PNAD 2009 (apud ROSEMBERG; MADSEN, 2011, p. 428)

A disposicao e leitura dos dados a seguir sdo encaminhadas para o contexto micro,
em uma visualizacdo comparativa entre o global e o especifico (Estado da Bahia, no que tange
as particularidades da UFBA). O recorte das analises contempla o quantitativo do ingresso de
docentes em nivel superior e de 1° e 2° graus permanentes, com doutorado, regime de
dedicacdo exclusiva, nos anos de 1990-2010, com recorte de sexo (Tabela 18).

Em linhas gerais, observa-se uma entrada muito oscilante dos(as) profissionais de
Educacdo Superior na instituicdo, no periodo de vinte anos, sendo o ano 2001 o de menor
ingresso. Observado o recorte de sexo, a oscilagdo ocorreu tanto para o feminino quanto para
0 masculino, porém, ao compararmos um sexo em relagdo ao outro, no periodo em andlise, do
total de 1.292 profissionais docentes na UFBA, 526 representam o sexo feminino e 766, o
sexo masculino, indicando que os homens tém elevado suas carreiras estudantis e
profissionais no campo da educacdo superior em maior numero. Nao obstante, na primeira
década, as mulheres representavam o quantitativo de 195 docentes e os homens, 147. Na
segunda década, houve uma reversao do “hiato de género” ou do “hiato de sexo” (por se tratar
de variaveis de sexo) na Educacdo Superior brasileira em prol dos homens, j& que eles

representavam a maioria, com o quantitativo de 619, para 331 mulheres. Com efeito, pode-se
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dizer que a composigéo dos(as) profissionais docentes indica uma consonancia entre o global
e o especifico, ou seja, a UFBA tem acompanhado as tendéncias do nivel nacional, no que

tange a assimetria e hierarquia de género.

Tabela 18 — Ingresso anual de docentes de nivel superior, de 1° e 2° graus, permanentes com
doutorado, regime de dedicagdo exclusiva, por sexo (nimero e percentual)- UFBA, Salvador-Bahia,
1990-2010

SEXO
ANO FEMININO MASCULINO TOTAL
N° % N° %
1990 24 54,50 20 45,05 44
1991 06 60,00 04 40, 00 10
1992 38 55,88 30 44,12 68
1993 14 58,33 10 41,67 24
1994 30 56,60 23 43,04 53
1995 17 65,38 09 34,62 26
1996 12 54,55 10 45,45 22
1997 29 60,42 19 39.58 48
1998 09 56,25 07 43,75 16
1999 04 57,14 3 42,86 07
2000 12 50,00 12 50,00 24
2001 03 60,00 02 40,00 05
2002 39 56,52 30 43,48 69
2003 11 57,89 08 42,11 19
2004 30 54,55 25 45,45 55
2005 09 42,86 12 57.14 21
2006 34 46,58 39 53,42 73
2007 29 63,04 17 36,96 46
2008 16 51,61 15 48,39 31
2009 97 50,52 95 49,48 192
2010 63 58,33 45 41,67 108
TOTAL 526 40,71 766 59,29 1292

Fonte: SUPAC-SGC/CP/SIAC/UFBA

Destarte, as informacGes apresentadas a partir dos dados nos possibilitam fazer
uma leitura da realidade social. Neste sentido, a cultura patriarcal tem grande influéncia, pois
permeia todas as dimensdes da sociedade (OLIVEIRA, 2008). Em vista disto, tomo como
referéncia as reflexdes e depoimentos de bell hooks, uma intelectual negra, feminista
americana que alerta que nods, enquanto mulheres, temos a obrigacdo de nos projetar na
revolucdo (LINDSEY apud HOOKS, 1995, p. 464). Hooks adverte que 0 enorme espaco que
o0 trabalho ocupa hoje na vida das mulheres segue um padrdo estabelecido na escravidéo, de

modo que, como escravas, 0 trabalho compulsério obscurece todos os outros aspectos da
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existéncia das mulheres — e o de género é um deles. Ela recomenda que se busque a
valorizacdo intelectual entre as mulheres, por consideréa-la necessaria na luta pela libertagdo e
fundamental para os esforcos de todas as pessoas oprimidas e/ou exploradas, que poderéo
“passar de objeto a sujeito, descolonizando e libertando suas mentes”, pois ndo d4 mais para
construir historia sem mulheres, sobretudo no campo intelectual (HOOK, 1995, p. 466).

A fim de recapitular as consideracBes e o caminho percorrido neste capitulo,
reafirmo que busquei abordar a dimensdo da justica redistributiva, valendo-me das
contribuicdes de Fraser (2007a) e Rosemberg e Madsen (2011) para problematizar, analisar e
discutir o levantamento historico das mulheres nas universidades, a partir do caso especifico
da UFBA, abordando, a principio, o acesso de mulheres como estudantes nos cursos,
sobretudo da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas (FFCH) instituida com vistas a
insercdo feminina, no periodo de criacdo da UFBA, em 1946, até fins do século XX.

Finalmente, atendendo aos objetivos desta primeira investigacdo, os dados
sistematizados foram concentrados em indicadores de acesso e progresso das mulheres na
educacdo, tanto como discentes quanto como docentes, em uma visualizacdo que parte do
global para o especifico — Brasil, Regido Nordeste e Estado da Bahia, seguindo as
particularidades da UFBA no periodo de vinte anos, de 1990-2010. Destaquei, ainda, a
abordagem do método quantitativo e qualitativo nas pesquisas e estudos sociais e de género
com viés feminista, assim como conceitos imprescindiveis como ‘“hiato de género” e
“heterocronia” (ROSEMBERG; MADSEN, 2011) nas andlises dos dados com recorte de
sexo, para se fazer o monitoramento das hierarquias de género.

Por conseguinte, a discussdo sobre relacdes de género e acesso a educacao
possibilitou visualizar o crescimento das mulheres nas universidades como também
problematizar as desigualdades nestes espacos, expressas pelas relagdes de género ainda
existentes. Segundo Lucia Avelar (2001), uma sociedade ndo sera democréatica na medida em
que as oportunidades dos individuos estejam condicionadas por sua insercao nesta ou naquela
categoria social, sejam quais forem os critérios com base nos quais tais categorias se
constituam (raca, classe, etnia, religido, género). Para esta autora, a sociedade assim
caracterizada sera fatalmente hierdrquica e as oportunidades diferenciais por categorias
expressardo, ao cabo, o desequilibrio nas relacdes de poder entre elas e a subordinacéo de

umas as outras. Joan Scott destaca que:

[...] as profissbes e as organizagfes profissionais sdo estruturadas
hierarquicamente: os estilos e os padrGes dominantes operam para incluir
alguns e excluir outros da qualidade de membros. O ‘dominio’ e a
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‘exceléncia’ podem ambos explicitar julgamentos de capacidade e desculpas
implicitas para tendéncias viciosas; na verdade, os julgamentos de
capacidade estdo com frequéncia entrelacados com avaliacdes de uma
identidade social do individuo que sdo irrelevantes a competéncia
profissional (SCOTT, 1992, p. 71).

Com efeito, é preciso problematizar a trajetoria das mulheres na educacéo,
buscando maior equidade de género, mais igualdade social e mudancas na histéria social. E
preciso discutir os fatos, j& que os homens continuam a dominar os espacos e areas de
conhecimento ao passo que as mulheres, por mais que se qualifiguem, continuam a mercé das
decisbes masculinas (visto que elas, em sua maioria, ndo chegam a linha de frente). Margareth
Rago acrescenta que as conquistas arduamente ganhas ao longo das Ultimas décadas pelos
feminismos sdo continuamente ameacgadas por pressdes machistas as mais conservadoras.

Segundo a autora:

Uma das queixas das ‘novas mulheres’, em geral, ¢ a dupla jornada do
trabalho e o acirramento da competicdo no mundo masculino. As duas
questdes ndo podem ser desassociadas, se considerarmos que a exigéncia da
qualidade do trabalho feminino ainda é muito maior do que a que se da em
relacdo aos homens. As mulheres ainda pagam um alto preco por
participarem da vida publica, como continuam a denunciar as feministas. [...]
A guerra entre 0s sexos ndo terminou e, alis, se acentua nos novos fronts: o
profissional e afetivo (2003, p. 9).

Assim, as Instituicdes de Educacdo Superiores precisam refletir sobre sua prépria
estrutura. Buscar compreender como uma cultura feminina se constréi no interior de um
sistema de relagOes desiguais, como ela mascara as falhas, reativa os conflitos, baliza tempos
e espaco como, enfim, pensa suas particularidades e suas relaces com a sociedade global,
segundo Rachel Soihet e Rosana Soares (2000).

No préximo capitulo, darei énfase aos aspectos simbélicos das relagdes sociais,
com a discussdo das politicas de “reconhecimento” ancorando-me, ainda, em Fraser (2007a) e
Rosemberg e Madsen (2011), buscando compreender o campo da Educagdo Superior

brasileira de modo a alcancar a abordagem tridimensional nas anélises de género e educacéo.
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3 RECONHECIMENTO DE GENERO NAS UNIVERSIDADES: O CASO DA
UFBA

Negar a alguém o reconhecimento é priva-la(o) dos pré-requisitos
fundamentais para o pleno desenvolvimento humano (FRASER, 20073, p.
111).

Existe reconhecimento de género e das mulheres nas universidades? Esta é a
pergunta central deste capitulo em que busco discutir politicas de reconhecimento, sendo esta
a segunda dimensdo abordada no contexto desta pesquisa visando a alcancar um olhar
tridimensional das politicas de género e educacdo, adotando as contribuicdes de Fraser
(2007a; 2007b) e Fulvia Rosemberg e Nina Madsen (2011) que ajudam a construir as
abordagens teoricas.

Com esse intuito, abordo o conceito de “reconhecimento” — cultural e simbdlico —
discutindo-o no contexto das universidades, em uma analise que parte do global para o
especifico (Brasil/Bahia/lUFBA), referenciando os possiveis impactos dos estudos de género
na educacdo formal, no periodo compreendido entre décadas de 1990, 2000 e 2010. A
principio, discuto sobre producdes bibliograficas (artigos) com tematicas de género e
educacdo, seguindo com as politicas de fomento ao reconhecimento de género no ambito do
Ministério da Educacdo, dos Encontros Mulher e Ciéncia (EMC), da criacdo da Secretaria de
Politicas para Mulheres (SPM), do Curso Género e Diversidade na Escola (GDE), da
Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI) e das
Conferéncias e Planos Nacionais de Politicas para Mulheres (CNPM/PNPM 2004/2007) -,
levantamentos sobre linhas de pesquisas que tratam de género, mulheres e relagcdes de poder
existentes em cursos de Pds-graduacdo em Instituicbes de Ensino Superior abarcando as
regides do pais, com olhar especial para a UFBA.

As politicas de reconhecimento dizem respeito as possiveis mudancas no
conteddo do ensino-aprendizagem, para Rosemberg e Madsen (2011), que avaliam em que
medida se tem avangado, em termos da “desconstrucdo” das ideologias e desigualdades de
género no curriculo escolar, nas préaticas de ensino-aprendizagem, no conteudo e linguagem
dos livros utilizados, etc. No caso especifico deste estudo, observo as possiveis mudangas
ocorridas no ambito institucional ligado ao MEC, no que tange a criacdo de politicas de
reconhecimento e equidade de género bem como ao crescimento curricular da tematica de

género nas universidades.
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31 CONSTRUCAO TEORICA DO “RECONHECIMENTO” COMO DIMENSAO
DA ANALISE DE GENERO NA EDUCACAO

Neste quesito, caracterizo a abordagem do conceito de “reconhecimento” em
Fraser (2007a), apoiando-me nas interpretagdes de Rosemberg e Madsen (2011). A primeira
autora propde uma analise das politicas que integre redistribuicdo e reconhecimento visando a
justica social. As ultimas contribuem na definicdo de como operacionalizar 0s conceitos nas
analises de género e educacéo, transpondo-0s para uma nova perspectiva de analise social.

Segundo Fraser (2007a), as forgas da politica progressista, de um tempo para c4,
se dividiram em dois campos, estando, de um lado, proponentes da redistribuicédo e, do outro,
proponentes do reconhecimento. Com esta afirmacdo, a autora situa ambos os campos e
constréi sua argumentacdo de uma proposta integrativa, contrariando as falsas antiteses e
dicotomias.

Fraser pontua que os proponentes do reconhecimento, apoiando-se em novas
visoes de uma sociedade “amigavel as diferengas”, procuram um mundo em que a assimila¢do
as normas da maioria ou da cultura dominante ndo é mais o preco do respeito igualitario e
buscam o reconhecimento das distintas perspectivas das minorias étnicas, “raciais” e sexuais
bem como a diferenca de género. Para a autora, esta orientacdo, recentemente, atraiu o
interesse dos filésofos politicos e alguns dentre eles tém buscado desenvolver um novo
paradigma normativo que coloca o reconhecimento em seu centro, referindo-se a politica da
diferenca, politica de identidade, ética, particularidades, heterogeneidade, multiculturalismo e
condigdo intersubjetiva. Ao contrario dos proponentes da “redistribui¢do”, quando se referem
a politica de igualdade social, politica de classe, justica, universalidade, homogeneidade,
condicdo objetiva e econdmica.

Na visdo de Fraser, esta bifurcacdo na analise politica social corresponde a uma
falsa ideia sobre 0 caminho necessario para que sejam alcancgadas as exigéncias da justica para
todos e todas, visto que ndo ha qualquer necessidade de polarizagdo ou de se apresentar uma
escolha entre a politica da redistribuicio e a politica do reconhecimento. “E possivel, ao

contrario, construir um modelo abrangente em que se possam acomodar ambos” e isto porque:

[...] Justica hoje requer tanto redistribuicdo quanto reconhecimento; nenhum
deles, sozinho, é suficiente. A partir do momento em que se adota essa tese,
entretanto, a questdo de como combina-los torna-se urgente. Sustento que 0s
aspectos emancipatdrios das duas probleméticas precisam ser integrados em
um modelo abrangente e singular. A tarefa, em parte é elaborar um conceito
amplo de justica que consiga acomodar tanto as reivindicages defensivas de
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igualdade social quanto as reivindicagOes defensaveis de reconhecimento da
diferenca (FRASER, 20073, p. 103).

Adverte a autora que a referida integracdo ndo é uma tarefa facil e considera que
executar tal projeto significa envolver-se, imediatamente, em um nexo de dificeis questdes
filosoficas, pontuando que algumas das mais espinhosas concernem a relacdo entre
moralidade e ética, entre o0 correto e 0 bem, entre a justica e a boa vida. Para ela, o problema
central é saber se 0s paradigmas de “justiga”, usualmente alinhados com a “moralidade”,
podem dar conta de reivindicacGes pelo reconhecimento da diferenca ou se é necessario, ao

contrério, voltar-se para a “ética”. Com efeito, explica que:

[...] E hoje uma pratica comum na filosofia moral distinguir questdes de
justica de questdes da boa vida. Interpretando as primeiras como um
problema do que € o ‘correto’ e as segundas como um problema do que € o
‘bem’, a maioria dos filésofos alinha a justi¢a distributiva com a Moralitat
(moralidade) kantiana e o reconhecimento com a Sittlichkeit (ética)
hegeliana. Esse contraste €, em parte, uma questdo de perspectiva. Normas
de justica sdo pensadas como universalmente vinculatérias; elas sustentam-
se independentemente do compromisso dos atores com valores especificos.
Reivindicagdes pelo reconhecimento da diferenca, ao contrério, sdo mais
restritas. Por envolverem avaliacGes qualitativas acerca do valor relativo de
praticas culturais, caracteristicas e identidades variadas, elas dependem de
horizontes de valor historicamente especificos que ndo podem ser
universalizados (FRASER, 20073, p. 103).

Na compreensdo da autora, esses alinhamentos filoséficos complicam o problema
de integrar redistribuicdo e reconhecimento. Todavia, as duas teorias concordam que a
distribuicdo pertence & moralidade e o reconhecimento pertence a ética, embora nunca se
tenham encontrado. “Entdo, cada um sustenta que o seu paradigma exclui o do outro”. Ao
discordar destes posicionamentos, ela indica que se eles estivessem corretos, “as
reivindicacdes por redistribuicdo e as reivindicages por reconhecimento ndo poderiam ser
coerentemente combinadas”, pois, ao contrario, “qualquer pessoa que deseje endossar
reivindicacdes dos dois tipos corre o risco de padecer de esquizofrenia filosofica” (FRASER,

20073, p. 103). Neste sentido, argumenta e defende seu ponto de vista afirmando que,

[..] E precisamente essa presuncdo de incompatibilidade que procuro
desafiar. Contra as suposi¢cdes usuais, argumentarei que é possivel integrar
redistribuicdo e reconhecimento sem sucumbir a esquizofrenia. A minha
estratégia implicara construir a politica do reconhecimento de uma forma
que ela ndo seja vinculada prematuramente a ética. Ao contrario, tratarei as
reivindicagdes por reconhecimento como reivindicagbes por justica dentro
de uma nocdo ampla de justiga. O resultado inicial sera trazer a politica do
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reconhecimento de volta para o campo da Moralitét e assim impedir que ela
resvale para a ética. Mas ndo é nisso precisamente que eu quero chegar. Ao
contrério, eu irei conceder que possa haver casos em que a avaliacao ética €
inevitavel. Todavia, uma vez que tal avaliacdo é problematica, sugerirei
formas de adia-la tanto quanto possivel. (FRASER, 2007a, p. 103, grifos da
autora).

Para tanto, Fraser sublinha que o ponto central de suas estratégias reside em
romper com o modelo padrdo de reconhecimento, o da “identidade”. Neste novo modelo, com
efeito, 0 que exige reconhecimento € a identidade cultural especifica de um grupo, uma vez
que o nédo reconhecimento consiste na depreciacdo de tal identidade pela cultura dominante e
no consequente dano a subjetividade dos membros do grupo. Considera que reparar este dano
significa reivindicar “reconhecimento” e que este projeto requer que os membros dos grupos
se unam a fim de remodelar sua identidade coletiva por meio de uma cultura prépria de
autoafirmacdo. Deste modo, no modelo de reconhecimento da identidade, a politica de
reconhecimento significa “politica de identidade” (2007a, p. 106, grifos da autora). Contudo,
ressalta a problematica que esta busca podera trazer, uma vez que o0 ndo reconhecimento como
um dano a identidade implicard na énfase em estruturas psiquicas em detrimento das
instituicOes sociais e da interacdo social, correndo-se o risco de favorecer a negagdo das
maultiplas identidades e complexidades da vida dos individuos. Se negada a heterogeneidade
interna, a consequéncia € a obscuridade das disputas e das relacdes de poder dentro do mesmo

grupo social, por autoridades representativas. E, sobretudo por estas razdes, que ela propde:

[...] Uma anélise alternativa do reconhecimento. A minha proposta é tratar o
reconhecimento como uma questdo de status social. Dessa perspectiva — que
eu chamarei de modelo de status — o que exige reconhecimento ndo é a
identidade especifica de um grupo, mas a condi¢cdo dos membros do grupo
como parceiros integrais na interagdo social. O ndo reconhecimento,
consequentemente, ndo significa depreciacdo e deformagéo da identidade de
grupo. Ao contrério, ele significa subordinagédo social no sentido de ser
privado de participar como um igual na vida social. Reparar a injustica
certamente requer uma politica de reconhecimento, mas isso ndo significa
mais uma politica de identidade. No modelo de status, ao contrario, isso
significa uma politica que visa a superar a subordinagdo, fazendo do sujeito
falsamente reconhecido um membro integral da sociedade, capaz de
participar com os outros membros como igual (FRASER, 2007a, p. 107,
grifos da autora).

N&o obstante, na concepgdo de Fraser, o caminho de reparacdo das injusticas e
subordinacdo implica na investigagéo da valorizagdo cultural por padrdes institucionalizados

que devem ser examinados em funcdo de seus efeitos sobre a posicdo relativa dos atores
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sociais. Ela explica que, quando os referidos padrdes constituem alguns atores como
inferiores, excluidos completamente, “os outros” ou, simplesmente, como invisiveis, ou seja,
como menos do que parceiros integrais na interacdo social, entdo trata-se do “ndo
reconhecimento e subordinacao de status”. Nesse sentido, no modelo de status proposto pela
autora, “o nao reconhecimento aparece quando as instituigdes estruturam a interagdo de
acordo com normas culturais que impedem a paridade de participacdo”. O reconhecimento
com base neste modelo também vai conceber a igualdade sem, contudo, negar as diferencas.
Esta € uma das caracteristicas mais positivas e centrais na teoria de Fraser. Seu conceito
amplo de justica pressupde um modelo tedrico para além da distribuigdo de direitos e bens e
examina padrdes institucionalizados de valores culturais que produzem assimetrias e
impedem a paridade de participacdo na vida social (2007a, p. 108, grifos da autora).

Ao associar 0s conceitos, para dizer de outra maneira, ela indica que uma teoria da
justica deve ir além dos padrdes de valoracdo cultural e examinar a estrutura do capitalismo.
Deve, por conseguinte, considerar se 0S mecanismos econdmicos, que sdo relativamente
dissociados das estruturas de prestigio e que operam de um modo relativamente impessoal,

impedem a paridade de participacdo na vida social. Com efeito, Fraser adverte que:

A minha concepgdo trata distribuicdo e reconhecimento como distintas
perspectivas sobre, a dimensfes da justica. Sem reduzir uma perspectiva a
outra, ela encampa ambas as dimensbes dentro de um modelo mais
abrangente e inclusivo [...] O centro normativo da minha concepgdo € a
nocdo de paridade de participacdo. De acordo com essa norma, a justica
requer arranjos sociais que permitam a todos os membros (adultos) da
sociedade interagir uns com 0s outros como parceiros. Para que a paridade
de participacdo seja possivel, eu afirmo que, pelo menos, duas condi¢des
devem ser satisfeitas. Primeiro, a distribuicdo dos recursos materiais deve
dar-se de modo que assegure a independéncia e voz dos participantes. Essa
eu denomino a condic¢ao objetiva da paridade participativa [...] A segunda
condigdo requer que os padrfes institucionalizados de valoragdo cultural
expressem igual respeito a todos os participantes e assegurem igual
oportunidade para alcancar estima social. Essa eu denomino condicéo
intersubjetiva de paridade participativa (2007a, p. 118; 119, grifos da
autora).

Assim, em conformidade com Fraser, tanto a condic¢éo objetiva quanto a condi¢ao
intersubjetiva sdo necessarias para a paridade de participacdo. Nenhuma delas sozinha é
suficiente. Trata-se, no primeiro aspecto, de reaver a justica distributiva baseando-se em
estruturas de classes econémicas; no segundo aspecto, de reaver a justica redistributiva com
foco na ordem de status e hierarquias culturalmente definidas. Além disto, ha que se proceder

pelo caminho da analise das particularidades dos individuos ou grupos bem como da
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humanidade comum. Conforme seu bom exemplo, isto ocorre porque aqueles que ocupam
posicbes de vantagem na ordem de status, tais como 0s homens e o0s heterossexuais,
geralmente evitam o reconhecimento de suas particularidades (de género e sexual), afirmando
ndo a especificidade, mas a universalidade (NICHOLSON, 1996 apud FRASER, 2007a).
Estes sdo alguns dos aspectos centrais da teoria de Fraser que promovem desfechos nos
estudos sociais com as combinacgdes da redistribuicdo e do reconhecimento como forma de
reparar a ma redistribuicdo de recursos e bens, a desvalorizacao e as hierarquias culturais.

Em conformidade com Madsen, outras leituras podem ainda ser feitas ao se adotar

as combinagdes propostas por Fraser (2007a; 2007Db).

Associar a dimensdo da distribuicdo a dimensdo do reconhecimento, e vice-
versa, € entender que as desigualdades de classe, de carater econémico, sdo
reforgadas pelas desigualdades de género e de raga/etnia, na mesma medida
em que as desigualdades de raca/etnia e de género se veem intensificadas em
contextos de desigualdades de classe (MADSEN, 2008, p. 39).

Desse modo, Madsen (2008), ao desenvolver uma perspectiva teorica
fundamentada em Fraser, contribui, ao assinalar formas de como se trabalhar com categorias
de andlise sociais a partir de seu cruzamento, mostrando que o estudo isolado em uma
dimensdo (redistribuicdo ou reconhecimento) ndo fornece uma leitura acurada das diferengas
entre individuos ou grupos, mesmo porque as subjetividades com foco de género, raca/etnia,
por exemplo, ndo estariam descritas nas analises da redistribuicdo quando privilegiada
somente a questdo de classe. Neste sentido, a combinacdo entre as dimensdes da
redistribuicdo e do reconhecimento favorece compreender e perceber as hierarquias
potencializadas e as desigualdades multiplas para desarticula-las.

Por outro lado, ao se tratar de hierarquias, vale a pena acrescentar, ainda, a
contribuicdo de Cecilia Sardenberg (2002) que, apoiando-se em Patricia Hill Collins (1998),
adverte que as diferentes formas de opressdo (ou desigualdades) ndo tém o mesmo peso,
variam de acordo com o contexto histdrico-social. Por isto mesmo, a énfase nas categorias de
base social devera ser dada por mais de uma dimenséo de andlise, para que seja alcancada a
justica social preconizada por Fraser (2007a; 2007b). Neste contexto, é importante que se
observe ndo somente as diferencas entre individuos e grupos, mas, também, as
interseccionalidades conferidas na segregacao de classe, raca/etnia e género, para atender o
que destacou Sardenberg, seguindo Collins, por fazer parte de construgdes sociais que tém

impactos na formac&o dos sujeitos, ndo se distanciando do que observou Madsen (2008).
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Nesse contexto, € oportuno dizer, que o estudo realizado por Madsen (2008),
concentrado na construgdo da agenda de género na educacdo brasileira, abarcou recortes de
classe, raca e género encaminhando, portanto, a discussdo e trazendo os aportes tedricos
necessarios. Ja neste estudo, me dedico, especialmente, ao recorte de género e educacéo
formal analisando relagdes de poder. No didlogo com Fraser (2007a; 2007b), Madsen (2008) e
Rosemberg e Madsen (2011), a despeito da distribuicdo e do reconhecimento nas analises
sociais, em que a categoria de classe socioecondémica e conceitos como hierarquias e
desigualdades se colocam como desafios a serem vencidos por estratégias que visem a justica
social e mais igualdades, € importante que se destaque outras interpretacdes e como as autoras
tém desenvolvido seus estudos com tais abordagens; ver quais sdo as possiveis leituras e
discussbes que as propostas de Fraser nos possibilitam abracar e dialogar com os estudos de

género e educacdo em uma perspectiva feminista. Segundo as observacdes de Madsen:

Quando Caviedes, Fernandez e Barrientos (2006) formulam o modelo
tedrico que interpreta a educacéo a partir das dimensdes de justica de Fraser,
0 que estdo propondo, na verdade, é precisamente uma leitura mais ampla do
significado da educagdo formal e das possibilidades que a incidéncia neste
campo pode abrir no que se refere a transformacao cultural. (2008, p. 49).

Com efeito, tanto Madsen quanto as autoras de sua referéncia transpdem a
discussdo das dimensdes da redistribuicdo e do reconhecimento para o campo da educacao
formal e das estruturas de género. Com tal procedimento, ela indica que é preciso
compreender a educagdo como “braco do Estado, como instrumento para moldar e socializar
individuos”. Na sua compreensdo, “pensar a educacdo em seus diferentes niveis, ¢ também
repensar a légica do Estado e, em ultima instancia a logica politica, ideolégica e cultural da
sociedade que o cria e alimenta” (2008, p. 49). Para ela, significa reconhecer que a ordem de
género que estrutura a nossa sociedade e, consequentemente, a sua ordenacdo, define,
também, os formatos e conteddos da educacdo formal desenvolvido por este Estado. Seu
pensamento se alinha aos pressupostos de Louis Althusser (1998), quando define que as
instituicOes, escolares neste caso, respondem pelos interesses ideoldgicos do Estado.

Além disso, a autora assevera que situar a educacdo dentro dos aportes de Fraser
(2007a; 2007b) significa avancar para além dos dados estatisticos que “supervalorizam
numeros ¢ indicadores” e que “pouco tém a revelar sobre as desigualdades de género
presentes na educagdao” (MADSEN, 2008, p. 49).

Acredito que, neste ponto, a autora foi muito incisiva e generalista, posto que 0s

dados colhidos e sistematizados no capitulo anterior, que tratam especificamente das politicas
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de redistribuicdo a partir dos indicadores de acesso e progresso discentes e docentes na
educacao superior, forneceram subsidios para dialogar com a dimensdo do reconhecimento
aqui focalizada. Considero que dados estatisticos nos trazem boas referéncias, contudo,
deverdo ser seguidos de analises qualitativas e com objetivos destacados. Com o enfoque
desta pesquisa, € preciso avancar para 0s aspectos simbolicos, a fim de alcancar uma leitura
de género na educacdo. Evidentemente, porém, aqueles dados me permitiram dizer que a
democracia institucional esta aquém de alcancar as mulheres e as demandas de género,
conforme ficou latente nos hiatos destacados que se opdem as paridades propostas por Fraser

(2007a). E preciso, pois, ao se tratar de educagao,

Avancar em dire¢cdo a um conceito de equidade que ndo s6 dé conta da
desigualdade socioeconémica no acesso, da qualidade e das oportunidades
sociais geradas pelo sistema escolar, mas também que questione nas raizes
culturais da desigualdade e nos mecanismos que a reproduzem dentro e fora
da escola, orientando melhor as agBes necessarias para superé-las
(CAVIEDES; FERNANDEZ; BARRIENTOS, 2006, p. 10 apud MADSEN,
2008, p. 49).

Com efeito, esta € a ideia que proponho ao discutir género e educacdo a partir das
dimens0es de Fraser (2007a; 2007b), de acordo com Caviedes, Fernandez e Barrientos (2006),
Madsen (2008) e Rosemberg e Madsen (2011), localizando dados e informag0es referentes a
acesso e progresso discente e docente com recorte de sexo, na Educacdo Superior, atendendo
a dimensdo da redistribuicdo, para que seja possivel promover a discussdo da paridade
participativa (conforme capitulo anterior). Quanto a dimensdo do reconhecimento cultural-
simbdlico, discuto a socializacdo de género localizando os processos de aprendizagens
responsaveis pela reprodugdo dos esteredtipos de género, “processos que abrangem desde a
formulacdo do curriculo escolar até as praticas pedagdgicas adotadas em sala de aula,
mecanismos de socializacdo e o curriculo oculto” e, de maneira especifica, o curriculo da
Educagéo Superior em instituigdes publicas brasileiras até o caso da UFBA, e, no ambito do
MEC, mapear as politicas implementadas que favorecem o reconhecimento de género. Neste
sentido, as colocagdes de Madsen sdo referéncias, quando diz que “trabalhar com ambas as
dimensdes é essencial para se alcancar um entendimento mais amplo do que seja, de onde se
localizam e de como se reproduzem as desigualdades de género no sistema educacional
brasileiro” (2008, p. 51).

Assim, com a temética deste terceiro capitulo, torna-se possivel alcancar a ligacéo

entre as referidas dimensfes e obter um entendimento mais amplo de género e educagdo,
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conforme destacou Madsen. Dedico-me, sobretudo, & dimensdo das politicas de
reconhecimento com foco na justica cultural e simbdlica curricular, apresentando uma
discussdao sobre aspectos da Educacdo Superior Brasileira, com olhar especifico para a UFBA,
discorrendo sobre as possiveis mudancas alcancadas, no gque tange ao reconhecimento das
politicas de género, indagando: Houve reconhecimento nas politicas? Que impacto as
mulheres tiveram com os estudos de género? Quais foram as politicas esbocadas pelo
Ministério da Educacdo (MEC/GDE/SECADI) e pela Secretaria de Politicas Publicas para
Mulheres (SPM), visando a promocédo da igualdade de género? O que consta nos Planos de
Politicas Publicas para Mulheres, projetado nas Conferéncias, nos Encontros de Mulheres e
Ciéncias, durante as reunides dos grupos de estudos e debates? Como tem sido tratada a
promocdo da igualdade de género nos nucleos e grupos de pesquisas cadastrados pelo
Conselho Nacional de Pesquisa (CNPq)?

Nesse contexto, qual é a realidade da UFBA? O que é diferente ou especifico
desta universidade? Pretendo, assim, discutir o curriculo, 0 que tem mudado em termos de

conteddo na educacdo superior sem, contudo, esquecer que:

Independentemente de ser uma questdo de distribuicdo ou reconhecimento,
0s reivindicantes devem mostrar que 0s arranjos atuais os impedem de
participar em condi¢cdo de igualdade com os outros na vida social. Os
reivindicantes da redistribuicdo devem mostrar que os arranjos econémicos
existentes Ihes negam as necessarias condi¢cdes objetivas para a paridade
participativa. Os reivindicantes do reconhecimento devem mostrar que 0s
padrdes institucionalizados de valoracdo cultural lhes negam as condicdes
intersubjetivas necessarias. Em ambos o0s casos, portanto, a norma da
paridade participativa é o padréo para justificar a reivindicacdo (FRASER,
20073, p. 125).

Neste trabalho, pretendo contemplar as recomendacgdes de Fraser e, a partir dos
referidos mapeamentos e dos dados coletados, discutir a condigéo subjetiva das mulheres na

educacao formal, isto €, o reconhecimento de género na Politica Educacional Brasileira.

3.2. HA RECONHECIMENTO DE GENERO NA POLITICA EDUCACIONAL
BRASILEIRA? (1990-2010)

Uma educacdo de qualidade é aquela que ndo somente prepara por meio do
desenvolvimento de competéncias e habilidades para 0 mundo do trabalho; é
aquela que também possibilita condicdes reaias para a construcdo e
manutencdo da cidadania. [...] Para realizar tal tarefa é primordial abandonar
a leitura simplista e superficial das estatisticas escolares e ir & busca dos
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sujeitos concretos inviabilizados por esses indices. [...] Realizando andlise de
problematicas que envolvem o cotidiano (COSTA; SARDENBERG;
VANIN, 2010, p. 64).

O contexto do recorte temporal para esta pergunta é marcado por mudangas,
inovacgOes institucionais, crescimento e expansdo da Educacdo Superior Brasileira. Apesar de,
nos primeiros anos da década de 1990, o Sistema Educacional ainda ter permanecido
praticamente estagnado, deu mostras de recuperacdo na sua capacidade de crescer
aceleradamente (MARTINS, 2000). Trata-se de um “periodo marcado por intensas mudangas
geradas por reformas educativas impulsionadas por compromissos € metas internacionais”
com foco no acesso e universalizacdo do ensino (HADDAD, 2008 apud ROSEMBERG,;
MADSEN, 2011, p. 393), um contexto em que “as agendas de género e de educagdo se
entrecruzaram no Brasil”, sem, contudo, “eliminar as iniquidades historicas de acesso,
permanéncia e sucesso em percurso educacional de qualidade” (ROSEMBERG; MADSEN,
2011, p. 393).

Com efeito, quando se discute politicas de reconhecimento, cabe insistir,
sobretudo, no fato observado por Rosemberg e Madsen (2011, p. 393) que asseveram que 0
foco prioritario das politicas no acesso a educacdo terminou por traduzir, de maneira
equivocada, sexo por género. Consequentemente, assumiu-se “metas de paridade”, acesso
igualitério na educacdo de meninos e meninas, homens e mulheres (adentrando e concluindo
niveis de ensino) e negligenciou-se diagndsticos, analises e politicas de género, que enfatizam
desigualdades de acesso intragrupos de mulheres bem como as marcas culturais da educacéo,
de modo que, na minha compreensdo, nem mesmo a redistribui¢do aconteceu, haja vista que o
acesso e a maior concentracdo das mulheres na Educagdo Superior foram mantidos nas
antigas areas desvalorizadas das “proezas femininas” (humanas — cuidar e educar).

Considerando épocas anteriores, é evidente que 0s ganhos nas tematicas de género
e educacdo encaminhados na década de 1990 marcaram uma virada contextual. Porém, as
“negligéncias” ou a falta de aperfeicoamento nas politicas educacionais, quando se buscava a
“paridade no acesso” e a possivel equidade de género, limitou as expectativas de
reconhecimento e reparo as hierarquias de ordem histérica e cultural (ROSEMBERG;
MADSEN, 2011).

Parafraseando Fraser (2007a), concluo que o cenario ¢ marcado por “ganhos” na
condicdo objetiva, muito embora ndo se tenha reparado as identidades invisibilizadas, de
modo que ndo se pode falar que houve paridade de participagdo, quando a condicdo

intersubjetiva necesséria ndo foi considerada. Assim, a reivindicagdo por reconhecimento
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continua manifesta, uma vez que os padrbes institucionalizados de valoragdo cultural
ofuscaram as demandas necessdrias para o0 alcance da justica cultural-simbdlica —

reconhecimento de género.

3.2.1. Entre duas décadas (1990-2010), o que mudou do ponto de vista do

reconhecimento de género?

Com o intuito de discutir as mudancas alcangadas no que tange as tematicas de
género e educacdo formal entre os anos de 1990 a 2010 e, finalmente, mapear
reconhecimentos de género nas politicas educacionais, dedico-me, neste tdpico, a fazer este
levantamento, dialogando com pesquisadoras que também realizaram trabalhos neste sentido
e abordam o referido conteudo. Todavia, destaco que a relacdo tematica de género e educacéo,
quando se trata de conceito politico para a formacéao cidada, antecede a este recorte temporal,
pois a educacdo informal desenvolvida por forca do feminismo brasileiro j& vinha sendo
implantada, desde a década de 1960, como estratégia para rebater os fundamentos da opressdo
feminina, especialmente no campo da cultura, nas relagdes sociais, politicas e econémicas,
norteada por um grande poder de mobiliza¢do, que provocou passeatas e ampliacdo dos temas
e debates politicos (PORTELA; GOUVEIA, 1999).

Pontuadas tais questdes, fica a certeza de que, nesta caminhada de mobilizagéo
feminista, houve a preocupacdo em planejar formas de acdo que poderiam levar a mudanca
social, comecando pela compreensdo e transformacdo das relacdes de género (PORTELA,;
GOUVEIA, 1999). E neste contexto que a educagio e as metodologias educativas informais
se instalam fora das instituicdes (academia) como preocupacdes feministas. Assim, a
organizacdo feminista brasileira, dentre outros aspectos, aliando-se aos debates de dominacgéo
de classe e de género, passa a ter compromisso tanto no campo analitico quanto no campo da
acdo politica. Neste sentido, Maria Luiza Heilborn e Bila Sorj (1999) asseguram que a
consolidacdo dos estudos de género nas Ciéncias Sociais indica que o discurso sociolégico é
permeado e reformulado por novas reflexdes e entendimentos que se originam fora de seus

limites organizacionais e sublinham que:

Se o carater ‘parasitario’ da sociologia parece ser constitutivo da sua propria
prética, a maneira pela qual as ciéncias sociais irdo incorporar e elaborar
discursos originados fora dela dependera simultaneamente da organizagao
interna da comunidade de cientistas sociais, mais ou menos permeével a
inovacgOes, e da capacidade desses discursos ganharem reconhecimento no
meio académico (HEILBORN; SORJ, 1999, p. 2).
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Nesse contexto, as autoras também fazem mencao ao encontro entre feminismo e
movimento negro norte-americano para situar o caso brasileiro. Pontuam, ainda, que, “quando
0 movimento de mulheres no Brasil adquire visibilidade, a partir de 1975, muitas das suas
ativistas ou simpatizantes ja estavam inseridas e trabalhavam nas universidades”, isto porque
“o feminismo contou desde a sua origem com expressivo grupo de académicas”
(HEILBORN; SORJ, 1999, p. 3).

Embora a relacdo de poder entre instituicdes (academia) e movimentos e
organizacOes de mulheres em torno das questdes de género e feminismos nédo esteja entre 0s
objetivos deste estudo, ao se tratar de género e educacdo ndo poderia deixar de, pelo menos,
mencionar esta trajetoria e falar desta relacdo que antecede qualquer discussdo de estudos de
género e educacdo formal. Ademais, como 0s estudos de género se institucionalizaram e
entraram nas agendas das politicas publicas educacionais? Forcas de movimentos de mulheres

e de género foram decisivas nesse sentido. Ainda segundo as autoras:

Os Estudos sobre Mulher, Estudos de Género ou de RelagGes de Género
foram as formulas encontradas para institucionalizar a reflexdo impulsionada
pelo didlogo com o feminismo na academia brasileira. A escolha de uma ou
outra destas denominag¢fes ndo é ingénua nem arbitraria, pelo contrario,
remete as controvérsias sobre a natureza e os limites desta area de estudos.
Na década de setenta ‘estudos sobre mulher’ foi a denominagdo mais comum
utilizada para caracterizar esta nova area. Livros, artigos e seminarios fazem
constar de seus titulos o termo mulher e pretendem, principalmente,
preencher lacunas do conhecimento sobre a situacdo das mulheres nas mais
variadas esferas da vida e ressaltar/denunciar a posicdo de
exploracdo/subordinacdo/opressdo a que estavam submetidas na sociedade
brasileira (HEILBORN; SORJ, 1999, p. 4).

Conforme Heilborn e Sorj (1999, p. 4), a década de 1980 trouxe novas
expectativas para os estudos das mulheres e de género. Impulsionada pelo desenvolvimento
da temaética em paises como os Estados Unidos, passa-se, entdo, a empregar, de forma
gradativa “a substituicdo do termo mulher, uma categoria empirica/descritiva, pelo termo
género, uma categoria analitica, como identificador de uma determinada area de estudos no
pais” (LOURO, 1992). Tal mudanga ¢ mais perceptivel na década de 1990, quando ja se pode
falar em género e educacdo no pais, sobretudo, com a obra de Joan Scott — Género: uma
categoria util de andlise historica.

Para Heilborn e Sorj (1999), em termos cognitivos, isso representou mudanca,
favorecendo a rejeicdo do determinismo biologico implicito no uso dos termos sexo ou

diferenca sexual, enfatizando os aspectos relacionais e culturais da construgdo social do
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feminino e masculino. Os homens passaram a ser incluidos como uma categoria empirica a
ser investigada nestes estudos e uma abordagem que focaliza a estrutura social mais do que 0s
individuos e seus papéis sociais foi favorecida.

Destarte, 0 caminho percorrido neste topico contextualiza a chegada da discussao
de género e educacéo de forma institucionalizada. A educacdo informal encaminhada por uma
pedagogia e estudos fora da academia ou em consonancia com ela merecem destaque, mesmo
porque, legitimados ou ndo, sua producdo, na minha compreensdo, foi e continua sendo de
fundamental importancia para a libertacdo das mulheres.

Com efeito, destaquei que, a partir da década de 1990, os estudos de género e
educacdo tomaram impulso, de modo que passou a haver maior interesse na academia, por
parte de pesquisadores e pesquisadoras, por influéncia de acBes feministas, sobretudo.
Consequentemente, as pesquisas e estudos nas areas das Ciéncias Sociais e Humanas que se
voltam para a tematica, remetem, na maioria das vezes, & década de 1990 e a referida
publicacdo de Scott (1995).

Né&o obstante, Ana Alice Costa e Cecilia Sardenberg lembram que:

N&o podemos esquecer que o préprio desenvolvimento desses estudos e a
conquista de espagos proprios de reflexdo, como os grupos de trabalhos nas
associac0es cientificas, e os nlcleos de estudos sobre a mulher e relagdes de
género nas universidades, sdo também o resultado de uma longa luta travada
no seio da academia pelo reconhecimento da importancia e legitimidade
dessa probleméatica. Esse reconhecimento e a conquista de espacos
especificos na academia para reflexdes sobre o tema ‘mulher’ e seus
desdobramentos s&o conquistas recentes e ainda em construgdo. Na verdade
ndo seria de mais afirmar que no Brasil ainda persistem resisténcia,
condicBes nem sempre favoraveis e até mesmo hostis ao estudo e pesquisa
nessa tematica em algumas instancias e espacos da academia. O que
geralmente ainda empresta a esses estudos um carater de ‘militancia’ (2005,

p. 110).

Nesse contexto, alguns trabalhos realizados oferecem grandes contribuicdes para
esse debate, foco desta pesquisa, dentre eles, o de Madsen (2008) e Rosemberg e Madsen
(2011) que ja vém dando suporte a esta pesquisa, de forma sistematica, nas dimensfes da
“redistribui¢ao” e “reconhecimento” em Fraser (2007a; 2007b). Além destes, o trabalho
desenvolvido por Danielle Carvalhar e Marlucy Paraiso (2006) tem muito a contribuir. Estas
ultimas se dedicam aos estudos de género e educacao, dirigindo o olhar para as tendéncias das
publicacdes na area. Em conformidade com seu texto, analisam a producdo académica sobre
género e educacdo, no Brasil, a partir dos anos 1990 até 2004, publicada nos periédicos de

maior circulacdo na area da educacdo, fazem um levantamento bibliografico, destacando
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quando, onde e quem produz pesquisas sobre esta temética. Para as autoras, o tratamento dado
a esta tematica pelos estudos tem sido reduzido e disperso durante o periodo investigado,
embora considerem 0s avancos em relacdo as pesquisas e estudos realizados refrerentes a
décadas anteriores.

Com efeito, pesquisas desenvolvidas por essas autoras somam e apresentam
importantes contribuices para o fortalecimento das discussdes de género e educagdo no
Brasil e, de maneira especial, para as analises do reconhecimento de género (ainda que as
ultimas nem mencionem tal perspectiva). Neste trabalho, valho-me dos aportes e dados que
elas dispdem como fonte de pesquisa e, visando a abarcar o recorte temporal deste estudo,
busco inserir novas questdes para o debate.

Como parte do levantamento de dados quantitativos e das discussdes acerca das
mudancas ocorridas entre as décadas de 1990 e 2010, os dados que apresento a seguir foram
sistematizados de acordo com as pesquisas realizadas por Carvalhar e Paraiso (2006) e
atendem aos objetivos desta pesquisa com foco nos estudos de género e educacdo formal.
Quanto as informacdes apresentadas, faco consideracdes reportando-me, também, a pesquisa
fonte. (Quadros 1 e 2)

Quadro 1 — “Quando, onde e quem produz pesquisas sobre a tematica de Género e Educac¢do” — Brasil,
1990-2004

Periddico — Autoras mais citadas nas InstituicGes que mais abrigam as
Quantidades referéncias bibliogréficas/ | pesquisadoras que publicam sobre género e
Quantidade de artigos que | educacao — Posicdo/Universidades/Numero/

a citam Pesquisadoras
Cadernos de | 15| ROSEMBERG, Fllvia Carvalho, Vianna, Blay,
. 15|12 USP 4 r I
Pesquisa Conceigao, Demartini
Educagdoe | 3 | ~ppval HO Marilia |12|22| UFRGS | 2| Louro, Dagmar, Felipe
Realidade
Bducagdoe | 3 | ppoiyschiNg, Cristina [10/22|  UFMG  |2|  Paraiso, Afonso
Pesquisa
Revista 2
Brasileira de SCOTT, Joan 9|22 UFPel 2 Ondina, Silva
Educacéo
Educacdoe | 1 . .| Fundacéo
Sociedade LOURO, Guacira 713 Carlos Chagas 1 Rosemberg
Educagdoem | 0 |\, ANNA, Claudia | 6 _ _
Revista

Fonte: Carvalhar e Paraiso, 2006, p. 15, 18, 19, 20.
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Quadro 2 — Relacgdo entre autora e quantidade de publicacdes/ano — Brasil, 1990-2004

AUTORA PUBLICACAO
N° ANO
Carvalho, Marilia P. de. 4 1996, 1999, 2003, 2004
Carvalho, Marilia P. de; Vianna Claudia 1 1995
Vianna, Claudia 2 2000, 2001
Vianna, Claudia; Unbehaum, Sandra 1 2004
Rosemberg, Fulvia 2 1996, 2001
Rosemberg, Fulvia; Amado, Tina 1 1992
Eulina, Maria 2 2000, 2004
Louro, Guacira 1 1995
Louro, Guacira; Meyer, Dagmar 1 1993
Felipe, Jane 1 2000
Blay, Eva; Conceicdo, Rosana 1 1991
Demartini, Zeila 1 1993
Soares, Jane 1 1996
Ondina, Méarcia 1 2004
Silva, Carmem 1 1999
Paraiso, Marlucy 1 1997
Afonso, LUcia 1 1995
Altmam, Helena 1 1999

Fonte: Carvalhar e Paraiso, 2006, p. 15, 18, 19, 20

Com efeito, a selecdo dos periddicos contempla a temaética e o foco de estudo das
respectivas pesquisadoras (seis revistas); no entanto, destaco que este volume reflete parte da
producdo bibliogréafica brasileira, ja que existem outras fontes de circulacdo da producédo
académica, a exemplo das publicacdes dos programas de Pos-graduacdo com organizacfes de
livros fruto de dissertacdes, teses, etc., 0 que denota, também, que muitas das autoras citadas
poderdo ter publicado em outros periddicos. Por outro lado, faco ressalvas de que a garantia
do cumprimento da pesquisa demanda que se facam delimitacfes, portanto, a referéncia é
sempre parcial, em decorréncia das escolhas feitas.

Com base nos dados e nas bibliografias que utilizo para tratar de género e
educacdo, é possivel dizer que muitas das autoras que publicaram desde os anos de 1990
continuam em periodicos de circulagdo, concentrando-se na area tematica. Dentre os 24
trabalhos publicados, 14 se concentraram na decada de 1990 e 10, entre 2000-2004. Isto ndo

significa que diminuiram suas publicacGes, pois esta analise centra em seis periodicos apenas.
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Desde 1990, as autoras tém contribuido de forma significativa para haja circulagcdo dos
estudos de género e educagdo, sobretudo, na academia.

A investigacdo de Carvalhar e Paraiso diagnosticou, também, que a Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), mesmo ndo apresentando muitas publicacdes de
artigos sobre a temaética, foi a primeira IFES/IES em producéo de teses e dissertacfes sobre
género e educagdo no Brasil. De acordo com as autoras, a UFRGS “tem contado em seu
quadro docente com professores(as) orientadores(as) proficuos(as) no geral relativamente
constantes”. Elas consideram que tal constatagdo possibilita dizer que os trabalhos de teses e
dissertagdes ndo tém se transformado em artigos publicados em revistas académicas
consideradas de prestigio ou de grande circulacdo do campo educacional (ROSEMBERG,
2001, p. 55 apud CARVALHAR; PARAISO, 2006, p. 14, grifos das autoras).

Tal como asseguram as autoras, os dados do periodo analisado apontam para
algumas leituras, a saber: a) as mulheres estiveram a frente das produc@es e publicacdes nas
tematicas de género e educacdo; b) a baixa producdo/publicacdo no periodo pode evidenciar
resisténcias aos contetdos de género e educacdo na academia, tal como declaram Ana Alice
Costa, Cecilia Sardenberg e lole Vanin (2010); c) educacdo e relacdes de género sdo areas
tematicas que apresentam pouca afinidade no Brasil. “[...] Raros sdo os centros universitarios
ou de pesquisas que vém tendo uma producdo sistematica. Poucos programas em poés-
graduagdio acolheram o tema como linha de pesquisa” (CARVALHAR; PARAISO, 2006;
ROSEMBERG; AMADO, 1992); d) ha, ainda, um campo a ser explorado que pode trazer
muitas contribuigdes para a educagdo “ao se pensar a educacdo de homens e mulheres para
muito além dos limites que a temos pensado” (LOURO, 1995 apud CARVALHAR;
PARAISO, 2006, p. 127, grifos das autoras).

Assim posto, ao se confrontar tais observac6es referentes aos anos de 1990 com a
década seguinte, quais sdo os desdobramentos dos estudos sobre as mulheres, género e
educacdo? De acordo com Rosemberg e Madsen, a década de 2001-2010 é herdeira do
processo de reformas educacionais do periodo anterior. Por conseguinte, herdeira tambem dos
encaminhamentos dos estudos de género na educagdo, “dando continuidade, no campo

educacional brasileiro, ao projeto iniciado nos anos 1990 (2011, p. 396).

No entanto, no campo das politicas de género, observa-se, no mesmo
periodo, um processo de transicdo institucional marcado pelo fortalecimento
da agenda das mulheres e da agenda de género mais ampla a partir da
criacdo da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres (SPM), em 2003
(ROSEMBERG; MADSEN, 2011, p. 396).
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A decada de 1990 é compreendida como o periodo de “fragilidade dos organismos
de governo para mulheres, bloqueados pelo clima conservador dominante no Estado”
(COSTA, 2004, p. 19). Na década seguinte, ocorrem mudancas no ambito institucional, as
politicas de género tiveram como partida a criacdo da Secretaria de Politicas para as Mulheres
(SPM), em 2003, no governo do Presidente Luiz Inacio Lula da Silva (Lula), tornando
possivel a construcdo da agenda das mulheres e de género, conforme destacam Rosemberg e
Madsen (2011).

Desde entdo, com o objetivo de promover a igualdade entre homens e mulheres e
combater todas as formas de preconceito e discriminagdo herdadas de uma sociedade
patriarcal e excludente, a SPM tomou como premissa a luta pela constru¢do de um Brasil mais
justo, igualitario e democréatico, por meio da valorizacdo da mulher e de sua inclusdo no
processo de desenvolvimento social, econdmico, politico e cultural’>. De forma mais
detalhada, nos Quadros 3 e 4, agrego informacdes da estruturagcdo desta Secretaria. A primeira
se refere as linhas de a¢Oes e competéncias.

Quadro 3 — Acdes e Competéncias da SPM — Brasil

LINHAS DE ACAO COMPETENCIAS
a) Politicas do Trabalho eda |l — Assessoramento direto e imediato a Presidéncia da Republica na
Autonomia Econdmica das formulacdo, coordenag&o e articulacéo de politicas para as
Mulheres; mulheres;

_ _ Il — Elaborag&o e implementacgdo de campanhas educativas e
b)Enfrentamento a Violéncia |antidiscriminatérias de carater nacional:

contra as Mulheres; [l — Planejamento da incorporacdo da perspectiva de género na acdo
do Poder Executivo federal e demais esferas publicas, para a

C) Programas e Acdes nas promocao da igualdade de géneros;

areas de Salde, Educagao, IV — Promog&o e execugdo de programas de cooperacdo com

Cultura, Participagao Politica, |organismos nacionais e internacionais, pablicos e privados, voltados

Igualdade de Géneroe a implementac&o de politicas para as mulheres; e

Diversidade.

V — Acompanhamento da implementacéao da legislacdo sobre acdo
afirmativa e definicdo de a¢bes para o cumprimento de acordos,
convengoes e planos de acdo sobre a promocéo da igualdade entre
mulheres e homens e do combate a discriminagao.

Fonte: http://www.spm.gov.br

Entre as linhas de acbes desenvolvidas pela SPM, destaco como prioridade para
este estudo a investigagdo das politicas voltadas para a Linha C, especificamente, areas da

Educacdo, Cultura, Participacao Politica, Igualdade de Género e Diversidade, concentrando o

'2 para mais informagdes e historico da SPM, consultar: Decreto n° 8.030, de 20 de junho de 2013;
Portaria n°® 078, de 09 de agosto de 2013; Regimento Interno - completo. Disponivel em:
<http://www.spm.gov.br/>. Acesso em:
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olhar para a Coordenacdo-Geral de Programas e Ag¢des de Educagéo e Cultura (CGPAEC),

que tem os propdsitos e eixos de atuacdo detalhados no Quadro 4.

Quadro 4 — Propdsito e eixos de atuacdo da Coordenacdo-Geral de Programas e Acdes de Educacéo e
Cultura (CGPAEC) da SPM — Brasil

DESIGNACAO E PROPOSITOS EIXOS DE ATUACAO
a) Atuar por meio da educacéo e da cultura na
desconstrucdo das opressdes das mulheres presente na 1° Programa Mulher e Ciéncia;

sociedade brasileira;
b) Estimular a producao cientifica e a reflexdo acerca das |2° Insercdo do debate de género no
relacOes de género, mulheres e feminismos no Pais; curriculo escolar;

c) Estimular a inser¢éo do debate sobre género no ambito
da escola e contribuir para mudancas nas praticas
pedagdgicas;

d) Estimular, promover e dar visibilidade a acdes culturais
feitas por mulheres.

3° Dar visibilidade a producéo cultural
das mulheres;

4° Formacao de gestores publicos.

Fonte:  http://www.spm.gov.br/subsecretaria-de-articulacao-institucional-e-acoes-tematicas/coordenacao-geral-
de-programas-e-acoes-de-educacao

De acordo com informacgdes disponibilizadas pela SPM, o primeiro eixo —
Programa Mulher e Ciéncia — foi criado em 2005, a partir do trabalho realizado por um grupo
interministerial composto pela SPM e pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT),
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPqg) e Ministério da
Educagdo (MEC), dentre outros participantes™. O programa tem por objetivos estimular a
producdo cientifica e a reflexdo acerca das relacdes de género, mulheres e feminismos no pais
e promover a participacdo das mulheres no campo das ciéncias e carreiras académicas™ e é

desenvolvido por meio de:

3 Disponivel em: <http://www.cnpg.br/web/guest/apresentacao>. Acesso em:

“ Historico: Em 31 de agosto de 2004, a Secretaria de Politicas para as Mulheres e o Ministério da
Ciéncia e Tecnologia instituiram um grupo de trabalho interministerial para “realizar estudos e
elaborar propostas de estruturacdo e definigdo de tematicas com vistas a realizagdo de seminario
nacional com nucleos e grupos de pesquisa sobre a questdo de género das universidades”. O grupo,
coordenado pela Secretaria de Politicas para as Mulheres, inicialmente foi constituido por
representantes do Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT), do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq); da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES); Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP); Associacao
Nacional dos Dirigentes do Ensino Superior (ANDIFES); e Organizacio das Nag¢des Unidas para a
Educacéo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO). No processo de trabalho foram sendo incorporados
como parceiros da proposta no ambito governamental o Ministério da Educacdo (MEC), através da
Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (SECAD) e do Departamento de
Politicas do Ensino Médio/Secretaria de Educacdo Baésica, e do Departamento de Ciéncia e
Tecnologia (DECIT), do Ministério da Saude (MS). No ambito das representagdes internacionais, o
Fundo de Desenvolvimento das Nag¢Ges Unidas para a Mulher (UNIFEM). Participaram também da
construgdo e como apoiadores do programa Mulher e Ciéncia, o Conselho Nacional dos Direitos da


http://www.spm.gov.br/subsecretaria-de-articulacao-institucional-e-acoes-tematicas/coordenacao-geral-de-programas-e-acoes-de-educacao/programa-mulher-e-ciencia
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> Prémio Construindo a lgualdade de Género: que tem por objetivo estimular e
fortalecer a reflexdo critica e a pesquisa acerca das desigualdades existentes entre homens e
mulheres em nosso pais e sensibilizar a sociedade para tais questdes;

> Editais Relacdes de Género, Mulheres e Feminismos, cujo objetivo é apoiar
estudos e pesquisas;

> Pensando Género e Ciéncias: encontro trianual com Pesquisadoras e Nucleos
de Pesquisa de Género das Universidades;

> Meninas e Jovens Fazendo Ciéncia, Tecnologia e Inovacgédo: acdo de inducao
para ampliar o nimero de mulheres nas carreiras e profissdes cientificas e tecnoldgicas. Para
tanto conta com o apoio e parcerias do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (MCT]I),
do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), do Ministério
da Educacdo (MEC), Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA) e Organizacdo das
Nacdes Unidas (ONU Mulheres).

O segundo eixo: Insercdo do debate de género no curriculo escolar refere-se ao
Curso de Género e Diversidade na Escola (GDE) — curso de extensdo ou especializacao
universitaria que objetiva discutir questdes relativas as tematicas de género, sexualidade,
orientacdo sexual e relacBes étnico-raciais, busca promover a reflexdo acerca destes temas
integrando perspectivas diversas: sociocultural, historica, educacional e politica. O curso é
oferecido pela SECADI/MEC.

O terceiro eixo, “Dar visibilidade a producdo cultural das mulheres”, tem por
objetivo selecionar projetos a serem realizados por proponentes do sexo feminino, em ambito
nacional; incentivar a producdo cultural; o uso de linguagens artisticas, cinematogréaficas e a
reflexdo critica e; a profissionalizacdo dos processos de gestéo cultural.

O quarto eixo, “Formagdo de gestores publicos”, ¢ encaminhado por curso a
distancia voltado para gestores publicos para instrumentalizar servidoras e servidores publicos
no processo de concepgdo, implementacéo, avaliacdo de programas e agdes que contemplem a

transversalidade das dimensdes de género e de raga.

Mulher (CNDM), e outras 23 entidades, entre associagfes e sociedades cientificas, nucleos de
estudos e programas de universidades e organizac6es ndo-governamentais. O grupo foi instalado em
dezembro de 2004, realizando durante o ano de 2005, 18 reunifes regulares e 1 reunido ampliada.
Como resultado do intenso trabalho realizado foi lancado o Programa Mulher e Ciéncia, pensado
com o objetivo de estimular a producdo cientifica e a reflexdo acerca das relacdes de género,
mulheres e feminismos no Pais e promover a participacdo das mulheres no campo das ciéncias e
carreirasacadémicas. O Programa Mulher e Ciéncia se constitui em trés tipos de incentivos: um
edital de pesquisa, o Prémio Construindo a Igualdade de Género e o Encontro Nacional de Nucleos
e Grupos de  Pesquisa Pensando  Género e  Ciéncias. Disponivel  em:
<http://www.cnpg.br/web/guest/apresentacao2>. Acesso em: 22 mar. 2014 as 22hs.


http://www.sepm.gov.br/subsecretaria-de-articulacao-institucional-e-acoes-tematicas/coordenacao-geral-de-programas-e-acoes-de-educacao/programas/programa
http://www.sepm.gov.br/subsecretaria-de-articulacao-institucional-e-acoes-tematicas/coordenacao-geral-de-programas-e-acoes-de-educacao/programas/premio-construindo-a-igualdade-de-genero
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Além da criacdo da SPM, em 2003, e dos programas implantados por esta
Secretaria, de acordo com Rosemberg ¢ Madsen (2011), na “cronologia das politicas de
educagdo formal, mulheres e género”, entre 2001 e 2010, outros marcos foram criados, tais

como:

O Plano Nacional da Educacdo (PNE), de 2001; a Secretaria de Educacgdo
Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade, do Ministério da Educagdo
(MEC), em 2004; a realizacdo da 12 Conferéncia Nacional de Politicas para
as Mulheres (CNPM) e a formulagdo do | Plano Nacional de Politicas para
as Mulheres (PNPM), em 2004; o langamento do Plano de Desenvolvimento
da Educagdo, em 2007; a realizacdo da 22 CNPM e a formulagéo do Il
PNPM, em 2007 A realizacdo da Conferéncia Nacional de Educacéo
(Conae) e o langamento do PNE 2011-2020, em 2010, d&o inicio & nova
década e incorporam algumas das mudancas que foram gestadas ao longo
dos anos de 2001 a 2010 (ROSEMBERG; MADSEN, 2001, p. 396).

Com efeito, em face das mudancas ocorridas, sobretudo no ambito da educacgédo
formal (basica e superior), apresento o histdrico das politicas que d&o visibilidade aos
possiveis aspectos de crescimento de género na educacao superior por ser o foco deste estudo,
muito embora muitas das caracteristicas das politicas implementadas se estendam desde a
educacdo basica.

Assim, atendendo a uma “cronologia” conforme ressaltaram Rosemberg e Madsen
(2011) inicio pelo Plano Nacional da Educacdo (PNE), criado em 2001, que, no tdpico 4.2,
expde que nenhum pais pode aspirar a ser desenvolvido e independente sem um forte sistema
de educacdo superior. Consequentemente, para que, as instituicbes de ensino possam
desempenhar sua missdo educacional, institucional e social, o apoio publico é decisivo. No
entanto, a diretriz basica para o bom desempenho deste segmento, é definida, no tépico 4.3, a
partir da autonomia universitaria, da preocupacdo com 0 acesso ao ensino, com as ofertas de
vagas, sobretudo visando a formacdo de profissionais para atuar na educagdo basica,
compondo assim, a meta principal.

Considero que se trata de questdes pontuais, no entanto, tais defini¢cbes de metas
me inquietam, pois o PNE, firmado entre 2001-2010, ndo elenca as desigualdades de género
dentre as prioridades e ndo me refiro ao acesso de mulheres e homens ao Ensino Superior por
ser uma questdo, em tese, “resolvida”, mas sim, ao reparo das desigualdades de género, das
assimetrias culturais e tradicionais na educagdo, como, por exemplo, a falta de uma politica
que repense as dicotomias de género existentes nas areas de ensino, o que tem conservado 0s

perfis nas areas das Ciéncias Humanas, Exatas, das Engenharias, registrando pouco avanco.
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No topico 4.3, destinado aos objetivos e metas a serem alcancados, destaca-se 0
“ponto 3 — Estabelecer uma politica de expansdo que diminua as desigualdades de oferta
existentes entre as diferentes regidoes do Pais”. Considero esta uma questdo premente, no
entanto, ndo resolvida até a vigéncia do PNE, conforme dados do capitulo anterior.

No ponto 12, destacou-se: “Incluir nas diretrizes curriculares dos cursos de
formagdo de docentes temas relacionados as problemaéticas tratadas nos temas transversais,
especialmente no que se refere a abordagens tais como: género, educacdo sexual, ética
(justica, didlogo, respeito mutuo, solidariedade e tolerancia), pluralidade cultural, meio
ambiente, satde e temas locais™*°.

Para Rosemberg e Madsen (2011, p. 397) “na década 2001-2010, no mapa de
responsabilidades institucionais pelo desenvolvimento de politicas educacionais com
perspectiva de género, em nivel federal, foram gerados dois protagonistas”: a SPM, ja
contextualizada, e a Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e
Inclusdo (Secadi) no MEC. Nesse sentido, além do que j& foi pontuado sobre a SPM, outras
informacBes que tratam também de politica institucional poderdo ser cruzadas levando em
consideracdo as questbes levantadas no PNE. Conforme a avaliacdo das autoras, a SPM
correspondeu a “inducdo e o apoio a formulagdo de politicas para as mulheres e de promogao
da igualdade de género nos mais diversos campos, bem como a transversalizacdo do tema
junto aos demais ministérios”.

A Secadi (antiga Secad)™®, por sua vez, foi criada com a atribuicdo, entre outras,
de “sensibilizar as demais secretarias do MEC a respeito da temdtica da ‘diversidade’, ou seja,
com a fungdo de transversalizar esse tema no interior do Ministério”. Com o objetivo também
de contribuir para o desenvolvimento inclusivo dos sistemas de ensino, a Secadi se
concentrou na valorizacdo das diferencas e da diversidade, na promocdo da educacao
inclusiva, dos direitos humanos e da sustentabilidade socioambiental visando a efetivacdo de
politicas pUblicas transversais e inter-setoriais'’. No periodo em discussdo, organizou 33
publicacdes em parceria com 0 MEC e a UNESCO, dentre as quais destaco a seguir algumas

que tratam de género, educagéo e feminismos ou que se aproximam desta tematica.

> Este quesito sera revisitado quando tratar das tematicas propostas nas linhas de pesquisa dos cursos
de pés-graduacdo de algumas IFES, em especial, o caso da UFBA.

' Mudanga “devido & re-estruturagio organizacional do Ministério da Educagio, a Secad se
transformou em Secadi — Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e
Inclusao” (ROSEMBERG; MADSEN, 2011, p. 397).

' Disponivel em: <http:/portal.mec.gov.br>. Acesso em: 22 mar. 2014 as 23h.
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> Volume 10 — Olhares feministas — trata-se de uma coletanea que relne vinte
artigos sobre estudos feministas e de género publicados nos Ultimos vinte anos em revistas
nacionais ligadas a universidades brasileiras, com o objetivo de propor uma reflexdo sobre o
campo dos estudos feministas e de género no Brasil, a partir das experiéncias de alguns
nucleos de pesquisa nacionais que, na atualidade, publicam sobre o pensamento feminista
através dos periodicos: Cadernos Pagu, Revista Estudos Feministas, Revista Género e
Caderno Espaco Feminino (BRASIL, 2006).

> O volume 24, Série avaliacdo n° 7 — Diversidade na Educacdo: experiéncias
de formacao continuada de professores, além de abordar areas do conhecimento do curriculo
convencional do Ensino Basico, entra na pauta também da atualizacdo profissional dos(as)
professores(as), temas relativos a discriminagdo, violéncia, direitos humanos bem como
aqueles ligados a questdo ambiental, de género, cultura da Africa e afrodescendentes,
educacdo escolar indigena e educacdo do campo. A publicacdo visa o aperfeicoamento das
estratégias de formacdo continuada de professores e apresenta trés experiéncias de avaliacao
que procuram proporcionar elementos para fomentar debates a respeito do aperfeicoamento
dos cursos, tanto na perspectiva de novas frentes de avaliacdo quanto nas estratégias de
implementacao destas propostas (BRASIL, 2007a, p. 11).

> O volume 25, Série Avaliacédo n° 8 — Diversidade na Educacéo: como indicar
as diferencas? — apresenta resultados de estudos sobre indicadores educacionais para a
diversidade, no intuito de compor uma primeira proposta de um sistema de indicadores para o
monitoramento baseado em resultados. A proposta visa “disponibilizar um instrumental para
gue a academia, 0s movimentos sociais e 0 governo, em suas trés instancias, possam discutir,
de modo cada vez mais qualificado, formas de aperfeicoar os diagnosticos e as proprias
politicas publicas existentes” (BRASIL, 2007b, p. 14).

> O Caderno 4 — Género e diversidade sexual na escola: reconhecer diferencas
e superar preconceitos — aborda temas referentes as questdes da diversidade — étnico-raciais,
de género e diversidade sexual, geracionais, regionais e culturais, bem como os direitos
humanos e a educagcdo ambiental. “Os temas sdo analisados do ponto de vista da
sustentabilidade e da inclusdo social” (BRASIL, 2006, p. 14).

Ao ter contato com estas importantes publicacfes, a primeira pergunta que me
veio a cabeca foi: Onde estdo? Quem teve ou tem acesso? Se a meta € alcancar as instituicoes,
sobretudo, educacionais (escolas, universidades) quais foram as formas de divulgagéo,

sensibilizacdo ou aproximacdo? Houve entrega/distribuicdo gratuita? Estas séo algumas das


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=633&Itemid=
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=633&Itemid=
http://portal.mec.gov.br/secad/arquivos/pdf/escola_protege/caderno5.pdf
http://portal.mec.gov.br/secad/arquivos/pdf/escola_protege/caderno5.pdf

125

questdes para as quais buscarei respostas, ndo para este trabalho, mas em uma proposta
posterior, quem sabe. E importante investigar os ciclos desta politica e sua efetividade. Para

Rosemberg e Madsen, se a criagcdo dos dois 6rgaos (SPM E SECADI):

Abriu uma fenda na estrutura do Estado para a entrada de temas até entdo
ignorados ou tratados com limitada referéncia pelas instancias formuladoras
de politicas educacionais nacionais, 0s parcos recursos — financeiros e
humanos — de ambas secretarias, 0 seu débil grau de institucionalidade (seja
pelo formato que assumem na estrutura do governo ao serem criadas por
medidas provisérias, seja pela maneira como se organizam e priorizam cada
area e cada tema) e a pouca permeabilidade das demais secretarias do MEC
com respeito a tematica de género, interpuseram fortes obstaculos e geraram
parcos resultados (2011, p. 397-398).

Feitas as devidas consideracGes, Rosemberg e Madsen (2011), questionam se
ocorreu ou ndo, de fato, na década, uma inclusdo da tematica de género na politica nacional de
educacdo. Embora ndo pretenda fazer avaliagdes “prematuras” em um estudo inicial,
considero que a inclusdo ainda € um processo em construgao, uma proposta a ser pautada no
ambito institucional/governamental. O Estado ainda precisa romper com muitas barreiras de
sua construcdo cultural paternalista e patriarcal e avancar na reparacdo das iniquidades de
género.

Contudo, creio que podemos falar de insercdo, entrada das tematicas de género na
educacdo com fortes limitagdes na formacdo, sobretudo, de quem conduz a educagdo —
professoras e professores. Para que sejam disseminadas novas concepcdes precisa-se de uma
transversalidade viva, de politicas efetivas que alcancem e que sejam construidas junto as
instancias formadoras — escolas, colégios e universidades. A tomada de novas posturas requer
gue se pense em estruturas institucionais aliadas a educacédo, jamais desarticuladas desta, de
modo que importantes projetos (planos), como o PNE, devem estar sempre articulados e
afinados com a SPM e Secadi, dentre outras.

No entanto, como parte das politicas de educacdo formal, o Plano de
Desenvolvimento da Educagéo (PDE), em 2007, no &mbito do MEC, elaborado com o desafio
de enfrentar estruturalmente as desigualdades de oportunidades educacionais para alcangar a
equidade, é lancado por meio de propostas (programas e projetos) como REUNI/Plano
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), PROUNI, FIES e SINAES, no contexto da
educacdo superior, balizando-se pelos principios de: 1) expansdo e oferta de vagas; 2)
qualidade da educacéo; 3) promocdo de inclusdo social pela educagéo, valorizando talentos;

4) ordenacdo territorial, ensino de qualidade alcancando as regibes do pais; e 5)
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18
I

desenvolvimento econdmico e social™, sem contemplar, de forma sistematica, a inclusdo de

minorias culturais nestas oportunidades de maneira especial. Mais uma vez, persegue-se, por
estratégias, o0 crescimento institucional, a valorizacdo da educacdo, o acesso estudantil,
olhando as desigualdades econémicas. E as demais diversidades? Por onde caminha o
reconhecimento e o reparo as desigualdades de género, raca/etnia, geracdo, entre outros
marcadores da diferenca?

Nesse contexto, faco referéncias também as duas Conferéncias Nacionais de
Politicas para as Mulheres (CNPM), a primeira realizada em 2004 e a segunda em 2007,
culminando na formulacdo do I e Il Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (PNPM),
em 2004/2007, no ambito federal.

A realizagdo da 1* CNPM (2004) organizada pela Comissdo da SPM e
movimentos de mulheres e feminista, através da sua representacdo no
Conselho Nacional dos Direitos da Mulher contou com a participagdo dos
municipios, dos estados, dos diferentes poderes constituidos e a sociedade
civil. Durante trés dias (15 — 17 de julho), em Brasilia, reuniram-se 1.787
delegadas governamentais e da sociedade civil, que participaram da
programacdo pedagdgica com painéis de debates, apresentacdes artisticas e
discussfes dos trabalhos de grupo, indicando propostas de diretrizes (na
perspectiva da igualdade de género, diversidade de raca e étnica) que se
constituiram em objeto de votagdo na plenaria final e que compdem as
resolucdes finais da 128 CNPM (ANAIS - | CONFERENCIA NACIONAL
DE POLITICAS PARA MULHERES, PRESIDENCIA DA REPUBLICA/
SEPM, BRASILIA, 2004). Durante o evento foram analisados entre os
grupos cinco eixos tematicos:

Eixo Tematico 1: Enfrentamento da pobreza: geracdo de renda, trabalho,
acesso ao crédito e a terra.

Eixo Tematico 2: Superagdo da violéncia contra a mulher: prevencéo,
assisténcia e enfrentamento.

Eixo Tematico 3: Promocdo do bem-estar e qualidade de vida para as
mulheres: salde, moradia, infra-estrutura, equipamentos sociais e recursos
naturais.

Eixo Tematico 4: Efetivacdo dos direitos humanos das mulheres: civis,
politicos, sexuais e reprodutivos.

Eixo Tematico 5: Desenvolvimento de politicas de educagdo, cultura,
comunicacdo e producdo do conhecimento para a igualdade. (BRASIL,
2004b).

Os trabalhos realizados na 12 CNPM resultaram na elaboragdo do Plano Nacional
de Politicas para as Mulheres (PNPM/2004)%°, que se comprometeu em expressar

reconhecimento, no que tange ao papel do Estado como “promotor e articulador de agdes

'8 Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/arquivos/livro/>. Acesso em: 25 mar. 2014, as 1:29.
9 Disponivel em: <http://www.cfemea.org.br>. Acesso em: 23 mar. 2014, as 20hs.
20 Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres Presidéncia da Republica. Brasilia, dez. 2004.
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politicas que alterem as desigualdades sociais existentes em nosso pais” e, também, o
reconhecimento de que a “construcao das politicas deve ser feita em permanente didlogo com
a sociedade e as organizacdes que a representam”. Neste sentido, definiu que a Politica
Nacional para as Mulheres deve se orientar pelos principios “da igualdade e respeito a
diversidade, principio da equidade, da autonomia das mulheres, da laicidade do Estado, da
universalidade das politicas, da justica social, da transparéncia dos atos publicos e da
participagdo e controle social” firmado em principios ¢ diretrizes. Dentre 0s principios,
destaco trés, por corresponderem a discussdo premente neste capitulo, fundamentados na

PNPM, nas seguintes elaboragdes:

Equidade: O acesso de todas as pessoas aos direitos universais deve ser
garantido com acGes de carater universal, mas também por acGes especificas
e afirmativas voltadas aos grupos historicamente discriminados. Tratar
desigualmente os desiguais, buscando-se a justica social, requer pleno
reconhecimento das necessidades proprias dos diferentes grupos de
mulheres. Diretriz: Garantir a implementacdo de politicas publicas
integradas para construcdo e promocéo da igualdade de género, raga e etnia.

Autonomia das mulheres: Deve ser assegurado as mulheres o poder de
deciséo sobre suas vidas e corpos, assim como as condi¢des de influenciar os
acontecimentos em sua comunidade e pais, e de romper com o legado
historico, com os ciclos e espacos de dependéncia, exploragdo e
subordinacdo que constrangem suas vidas no plano pessoal, econdmico,
politico e social. Diretriz. Garantir o desenvolvimento democréatico e
sustentavel levando em consideragdo as diversidades regionais, com justica
social, e assegurando que as politicas de desenvolvimento promovidas pelo
Estado brasileiro sejam direcionadas a superagdo das desigualdades
econdmicas e culturais. Isto implica a realizacdo de acOes de carater
distributivo e desconcentrador de renda e riquezas.

Justica social — implica no reconhecimento da necessidade de redistribuicéo
dos recursos e riquezas produzidas pela sociedade e na busca de superagdo
da desigualdade social, que atinge de maneira significativa as mulheres.
Diretriz: Promover o equilibrio de poder entre mulheres e homens, em
termos de recursos econdmicos, direitos legais, participacdo politica e
relacOes interpessoais (BRASIL, 2004b).

A 11 CNPM, realizada em 2007, coordenada também pela SPM e pelo Conselho
Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM), contou com a participacdo de representantes dos
Orgdos governamentais e representantes de entidades da sociedade civil que, em ato coletivo,
validou os principios e pressupostos da Politica Nacional para as Mulheres e as diretrizes
destacadas na | CNPM (2004). Além de ampliar as propostas contidas no | PNPM, a Il CNPM

buscou definir novos eixos estratégicos e o seu detalhamento de “forma a destacar segmentos
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de mulheres em situagdo de vulnerabilidade”. Segundo divulgacdo da SPM%, além da anélise
da realidade brasileira (social, econdémica, politica, cultural) e dos desafios para a construcéo
da igualdade na perspectiva da implementacdo do PNPM, da avaliacdo das acGes e politicas
propostas (sua execucdo e impacto), a grande inovacao se deu no que se refere aos eixos
elaborados e temas propostos para discussdo. Nesta Il CNPM, o destaque foi dado a
“participagdo das mulheres nos espagos de poder, como objeto de politicas publicas orientadas
para a igualdade de género”. Diante disto, a tematica ganhou “relevancia como area de
atuacdo especifica da SPM a amplitude do préprio conceito de poder e da sua centralidade no
ambito das rela¢oes de género” (BRASIL, 2008, p. 21; 22). Com efeito, o Il PNPM também
se constituiu a partir das aprovaces realizadas na Il CNPM, validando principios e
pressupostos da Politica Nacional para as Mulheres assim como as diretrizes e prioridades
apontadas pela | CNPM.

Assim, no ambito federal, a realizacdo das referidas Conferéncias bem como a
elaboracdo dos Planos que delas resultaram, na dindmica das politicas de género se
configuram como os principais veiculos de engajamento e propostas da agenda das mulheres
apos a criacdo da Secretaria Especial de Politicas para Mulheres (SEPM). Ademais, Madsen
(2008) destaca que as Conferéncias foram palco de importantes articulagbes entre as
mulheres, a exemplo das indigenas e negras, que se uniram em torno de propostas de
diretrizes comuns e, conforme a autora, juntas aprovaram questdes para que fossem
consideradas as diferencas culturais dos povos indigenas e reparados os crimes relacionados a
escraviddo da populacdo afro-descendente. Por conseguinte, combater as desigualdades de
género e intragénero existentes no Brasil se tornou pauta central dos debates nas
Conferéncias, definindo posicionamentos feministas contra o racismo, a lesbofobia e contra a
hierarquia de classe e desigualdades que tém caracterizado a sociedade brasileira
(SARDENBERG; COSTA, 2011).

Para Sardenberg e Costa (2011), estas sdo propostas que estdo fortemente
afirmadas nos principios definidos nos | e Il Plano Nacional de Politicas para Mulheres
(PNPM), convertendo-se as formulagdes de demandas em politicas publicas, mobilizadas por
feministas e grupo de mulheres de todo o pais que fomentaram implementacfes de politicas
de acdo afirmativa como um instrumento necessario para o total exercicio dos direitos

fundamentais e a liberdade de distintos grupos de mulheres.

2! Disponivel em: <http://spm.gov.br/pnpm/a-cnpm>. Acesso em:
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A partir de 2007, a SEPM firmou parcerias com o Ministério da Educacdo (MEC),
com a Secretaria Especial de Direitos Humanos (SEDH), com universidades e instituicdes nos
estados e municipios. No contexto dos Planos em que a educacdo tem lugar de maneira
especial, elaborou-se objetivos e metas para a promoc¢do de uma educacdo inclusiva, ndo
sexista (I PNPM), ndo racista, ndo homofobica e ndo lesbofébica — acrescentadas no 11 PNPM

— (BRASIL, 2004; 2007), conforme apresento a seguir, situando os dois Planos. (Quadro 5).

Quadro 5 — Objetivos e metas para a Educacdo no | e 1| PNPM — Brasil

| PNPM 11 PNPM P
Educacdo inclusiva e Educacdo inclusiva, ndo-sexista, ndo-racista, nao-homofobica e néo-
ndo sexista lesbofdbica (61)
Obijetivos. Especificos Objetivos. Gerais Objetivos. Especificos
I. Incorporar a I. Contribuir para a reducdo da I. Reduzir o analfabetismo feminino,
perspectiva de género, |desigualdade de género e parao |em especial entre as mulheres negras,
raca, etnia e orientacdo |enfrentamento do preconceito e da |indigenas e acima de 50 anos;
sexual no processo discriminacéo de género, 1. Promover a ampliagdo do acesso ao
educacional formal e étnico-racial, religiosa, geracional, |ensino profissional e tecnoldgico e ao
informal. por orientacdo sexual e identidade |ensino superior, com equidade de
I1. Garantir um sistema |de género, por meio da formagdo |género, raga/ etnia;
educacional ndo de gestores/as, I11. Eliminar contetdos sexistas e
discriminatério, que profissionais da educacéo e discriminatdrios e promover a insergao
ndo reproduza estudantes em todos os niveis e de contetdos de educacdo para a
esteredtipos de género, |modalidades de ensino; equidade de género e valorizacdo das
raca e etnia. I1. Consolidar na politica diversidades nos curriculos, materiais
I11. Promover o acesso |educacional as perspectivas de didaticos e paradidaticos da educagédo
a educacdo basica de género, basica;
mulheres jovens e raga/etnia, orientagdo sexual, IV. Promover a formagéo de
adultas. geracional, das pessoas com gestores/as e servidores/as federais de
IV. Promover a deficiéncia e o respeito a gestdo direta, sociedades de economia
visibilidade da diversidade em todas as suas mista e autarquias, profissionais da
contribuigdo das formas, educacéo e estudantes dos sistemas de
mulheres na construcdo |de modo a garantir uma educagdo |ensino publico de todos os niveis nos
da histéria da igualitaria; temas da equidade de género e
humanidade. I11. Garantir o acesso, a valorizagdo das diversidades;
V. Combater os permanéncia e 0 sucesso de V. Contribuir para a reducéo da
esteredtipos de género, |meninas, jovens e mulheres a violéncia de género, com énfase no
raga e etnia na cultura e |educacdo de qualidade prestando |enfrentamento do abuso e exploracéao
comunicacao. particular atencdo a grupos com  |sexual de meninas, jovens e
baixa escolaridade (mulheres adolescentes;
adultas e idosas, com deficiéncia, |VI. Estimular a participacao das
negras, indigenas, de comunidades | mulheres nas areas cientificas e
tradicionais, do campo e em tecnologicas e a producéo de
situacédo de prisdo). conhecimento na area de género,
identidade de género e orientagdo
sexual, levando em consideragéo os
aspectos étnico-raciais, geracional, das
pessoas com deficiéncia, entre outros.

Fonte: BRASIL, 2004; 2007.
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Embora 0 meu recorte de andlise seja a Educacdo Superior, minhas observacGes
diante dos objetivos destacados nos Planos se voltam para a distancia entre estes e a Educacao
Basica, especificamente no que tange a formacdo de gestoras(es) e professoras(es). Neste
quesito, do foco nas politicas de género e educacdo, continua devendo. Ainda ndo se constata
a chegada de temas relativos a igualdade de género na formacdo continuada e nos espagos de
debate entre profissionais da educagdo basica. Consequentemente, ndo se tem um
acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos nas escolas visando a promoc¢édo da educacao
ndo sexista, ndo homofobica e ndo lesbofobica. Igualmente, o curriculo da Educacéo Superior,
no que tange aos cursos de licenciaturas, necessita destas discussdes ndao s promovidas pelos
ndcleos de pesquisas e nas disciplinas optativas, conforme acontece na maioria das
instituicBes que trabalham com as tematicas de género.

Se o0 PNE (Ponto 12) destaca a inclusdo das diretrizes curriculares dos cursos de
formacdo de docentes com abordagem de género, educacdo sexual, ética (justica, dialogo,
respeito mutuo, solidariedade e tolerdncia), pluralidade cultural, entre outros, qual é a resposta
que se tem quando se observa o déficit na formacdo destas(es) profissionais? Falta articulacao
entre as politicas.

Outro exemplo: O Art. 1° da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDB) assegura que a educagdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos
movimentos sociais e organizac@es da sociedade civil e nas manifestacdes culturais (BRASIL,
1996). Assim sendo, as tematicas Género e Educacdo estdo presentes nos espacos formativos
e de construces culturais?

Nesse sentido, reitero que as politicas articuladas pela SEPM precisam estar
afinadas com os documentos legais da educacdo, sobretudo com o PNE que, tanto na minha
avaliacdo quanto na de Madsen (2008), da maneira como foi formulado se mostra
insatisfatorio, do ponto de vista do reconhecimento de desigualdades e direitos ndo apenas de
género como também de raca/etnia, classe e geracdo. Além disto, Rosemberg e Madsen

consideram que, institucionalmente, a operacionalizacdo dos objetivos destacados nos Planos,

[...] definidos pelo MEC e pela SPM conjuntamente — é de quase total
responsabilidade do MEC. [...] Em sendo a SPM um érgdo articulador e
‘transversalizador’ da perspectiva de género no interior do proprio governo,
ndo dispbe de legitimidade (e capacidade) para implementar tais objetivos
(2011, p. 399, grifos das autoras).

Ainda de acordo com as autoras:



131

No plano do texto da proposta, o Il PNPM articula algumas das
desigualdades que produzem um sistema educacional iniquo. Porém, nota-se
a auséncia de referéncia a segmentos sociais discriminados pela educacéo
como as mulheres rurais/do campo ou as articulagdes entre regido, classe
social (ou renda) e acesso e progresso educacional. [...] O Programa Mulher
e Ciéncia e o curso Género e Diversidade na Escola, projetos pontuais que,
se tiveram o mérito de introduzir o tema género em o6rgdos do sistema
educacional, ndo tém amplitude de uma politica de género na educagdo. No
ambito da Secad, conforme analises efetuadas (MADSEN, 2008;
MOEHLECKE, 2009) a énfase foi mais na diversidade de orientacdo sexual
gue de género (ROSEMBERG; MADSEN, 2011, p. 399).

Considero que as afirmagdes das autoras s@o pertinentes e trazendo a perspectiva
de Fraser (2007a; 2007b) para estas andlises, assevero que as politicas definidas pelo MEC e
pela SPM precisam levar a cabo as subjetividades das mulheres para que haja, efetivamente, o
reconhecimento das demandas necessarias com vistas ao alcance da justica cultural-simbdlica
— reconhecimento de género e intragénero.

Em linhas gerais, com estas discussdes, busquei visualizar e abordar aspectos das
politicas globais que marcaram a década 2000-2010 para discutir género e educacdo na
perspectiva do reconhecimento (FRASER, 2007a; 2007b). Adiante, faco referéncias ao
contexto especifico das universidades, no que se refere ao curriculo das linhas de pesquisa nos
cursos de Poés-graduacdo, com atencdo as temaéticas de género e educacdo. Para tanto,
apresento dados colhidos nos sites das instituicGes em uma perspectiva macro, a fim de
contemplar as regides do pais (Quadro 6). Posteriormente, encaminho o caso da UFBA com
suas especificidades.

Para esta andlise busquei investigar as possiveis contribuicbes que sete
Universidades Publicas Federais: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG),
Universidade de Sdo Paulo (USP), Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC),
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Universidade Federal do Pard (UFPA),
Universidade de Brasilia (UnB) e UFBA, possam estar desenvolvendo na perspectiva da
justica cultural-simbolica. A investigacdo possibilita, também, mapear as areas de
concentracdo dos grupos de pesquisa na Pds-graduacdo destas instituicGes e suas respectivas
linhas de estudos e observar, ainda, 0 quantitativo e a importancia dada as quest6es subjetivas
e aos desafios de superacdo das desigualdades existentes entre grupos sociais no combate a
subordinacdo por meio do reconhecimento das distintas perspectivas das minorias nao s6 de
género, mas, também, suas imbricacfes etnicorraciais, sexuais, dentre outras encaminhadas

pelo viés de cada linha de estudo.
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Quadro 6 — Universidades, cursos (stricto senso) e linhas de pesquisas — Brasil, 2014

INSTITUICOES -
sete (7)

CURSOS DE POS-
GRADUACAO (Stricto
Senso)
Concentracdo nas Areas
das Humanidades

LINHAS DE PESQUISA
Concentragédo nos Cursos de Antropologia
Social - seis (06)

Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG)*

Antropologia

Sistemas Simbdlicos, Socialidades e Género

Universidade de Sao
Paulo (USP)?

Educacéo

Grupo de Estudos Docéncia, Memdria e
Género-Historia da Educacdo e Formacéo de
Professores GEDOMGE)/FEUSP

Estudos de Género, Educacéo e Cultura Sexual
(Edges)

Antropologia Social

Marcadores Sociais da Diferenga

Artes, Ciéncias e
Humanidades

Género e Sexualidade

Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC)?

Interdisciplinar em
Ciéncias Humanas

Estudos de Género (EGE)

Historia

RelacBes de Poder e Subjetividades

Antropologia Social

Parentesco, familia, género e sexualidade

Sociologia Politica

Cultura, Educacdo, Género, Geragdes e Etnias

Movimentos sociais, participa¢do e democracia

Servico Social

Direitos, Sociedade Civil, Politicas Sociais na
América Latina

Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE)*

Antropologia

Familia, Género e Saude.

Direitos humanos

Fundamentos dos Direitos Humanos e
Cidadania e Praticas Sociais

Educacdo contemporanea

Estado e Diversidade

Histoéria Cultura e Memoria; Poder Politico e
Movimentos Sociais
Sociologia Familia e género

Universidade Federal
do Para (UFPA)°

Antropologia

Paisagem, Memoria e Género

Ciéncias Sociais

Identidade, Etnicidade e Género: diferenciagdes
e multiplicidades

Universidade de
Brasilia (UNB)®

Antropologia

Antropologia do Género e da Familia

Educacgdo Politicas Publicas e Gestdo da Educacdo
Historia Poder, instituicdes e sociedade
Sociologia Feminismo, Relagdes de Género e de Raga

Universidade Federal da
Bahia (UFBA)’

Ciéncias Sociais

Trabalho e Desigualdades Sociais. Eixos (1.
Trabalho e Relagdes de Poder; 2. Trabalho e
Questdo Social; 3. Trabalho e Reproducéo
Social; 4. Género, GeragOes e Raca

Multidisciplinar em
Cultura e Sociedade

Cultura e Identidade

Enfermagem

Mulher, Género e Saude

Estudos Interdisciplinares
Sobre Mulheres, Género
e Feminismos

Género, Alteridade(s) e Desigualdades

Género, Arte e Cultura

Género, Ciéncia e Educacgéo

Género, Poder e Politicas Publicas

Disponivel em: 1)
http://ppgich.ufsc.br/334-2/;

https://www.ufmg.br/prpg/mestrado_doutorado;  2)
4) http://www.ufpe.br/propesg/index; 5)

http://www.unb.br/aluno; 7) https://www.ufba.br/.

http://www.prpg.usp.br/?page_id=7; 3)
http://www.propesp.ufpa.br/index; 6)


http://www.sociologia.ufsc.br/site/padrao.php?link=ggee
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No conjunto das instituicbes, as que possuem, atualmente, o maior numero de
cursos de Pds-graduacdo (mestrado e doutorado) contemplando a tematica de género sdo a
UFSC e a UnB, com um total de cinco cursos cada. Estes estdo concentrados nas areas das
humanidades e, dentre as instituicbes, o curso de antropologia/antropologia social é o que
mais desenvolve linhas de pesquisas com tematicas de género (6).

Neste contexto, qual é a realidade da UFBA, lécus deste estudo de caso? Esta é
uma Universidade com o Unico curso do Brasil de Bacharelado em Género e Diversidade;
com nucleos de estudo que incorporam as discussdes de Género, Mulheres e Feminismos,
com cursos de Pds-graduacdo Mulheres e Género (lato sensu/especializagdo) e cursos de
Mestrado e Doutorado (stricto sensu) especifico nas questdes de género.

Assim, visualizaremos a seguir especificidades desta Universidade, comecando
pelos nucleos que concentram linhas de pesquisas e estudos nas tematicas feministas e de
género (Quadro 7). Na sequéncia, serdo abordados, de forma mais detalhada, o historico e a
evolucdo do nicleo mais antigo desta instituicdo e um dos pioneiros nos estudos da mulher e
de género no pais: o Nucleo de Estudos Interdisciplinares sobre Mulheres, Género e
Feminismo (NEIM).

Quadro 7 — Nucleos e grupos de estudos e pesquisas — UFBA, 2014

ESCOLA/ NUCLEOS GRUPOS DE PESQUISAS NA UFBA
FACULDADE Ne Descrigdo N° Linhas Estudos e Pesquisas
Faculdade de Nucleo de Estudos 4 | Género, Alteridade(s) e Desigualdades
Filosofia e Interdisciplinares sobre a Género, Ciéncia e Educacéo
Ciéncias Humanas| 1 Mulher (NEIM) Género, Poder e Politicas Publicas

Género, Arte e Cultura

Escola de Grupo de Pesquisa em -
Enfermagem 1 |Sexualidades, Vulnerabilidades,
Drogas e Género

8 Aids, sexualidade e género
Corpo, género e salde
Faculdade de Programa de Estudos em Género e doengas cardiovasculares em
Medicina 1 Género e Saude (MUSA) adultos

Género, raga/etnia e salde
Género, Trabalho e Salde
Juventude, sexualidade, reproducéo e
saude
Morbimortalidade materna e aborto
Violéncia, género e salde

Instituto de 1 | Ndcleo de Estudos e Pesquisas | —
Psicologia de Género, Raca/Etnia e
Geracdo (NEPGREG/IPS)

Fonte: https://www.ufba.br/
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De acordo com informacdes disponibilizadas pela UFBA?, seu histérico nos
estudos de género e de mulheres ja ultrapassam trinta anos de batalhas e realizagdes. Durante
esse periodo, muitos saltos foram dados, tanto no espaco interno da instituicdo quanto nas
repercussdes, no ambito nacional e internacional, gracas a criacdo do NEIM, em maio de
1983, integrado ao curso de Mestrado em Ciéncias Sociais da Faculdade de Filosofia e
Ciéncias Humanas (FFCH) da UFBA, sendo este o terceiro grupo institucional criado na
academia brasileira (COSTA; SARDENBERG; VANIN, 2010)%.

Segundo histérico levantado®, o NEIM, vinculado ao Mestrado em Ciéncias
Sociais da UFBA, tem se destacado por ser um dos nucleos de estudos feministas mais antigo
do pais e também por sua atuacdo continuada na promocao de atividades nas areas de Ensino,
Pesquisa e Extensdo com alguns marcos que merecem ser destacados, a saber:

> Em 1995, conquistou um lugar de maior destaque na UFBA, ascendendo a
categoria de 6rgdo suplementar da Universidade, “constituindo-se no primeiro centro de
pesquisa feminista integrante da estrutura oficial de uma Universidade Federal brasileira,
inclusive constituindo-se como unidade orgamentaria” (COSTA; SARDENBERG; VANIN,
2010, p. 61). Desde entdo, tem sido referéncia dentre os principais centros de ensino e
pesquisa na area dos estudos sobre a mulher e as relacdes de género do pais.

> Desde 2001, vem oferecendo o Curso de Especializagdo em Mulher, Género
e Desenvolvimento Regional.

> Em 2004, foi iniciado o curso de especializacdo em Metodologia do Ensino
de Género e Outros Temas Transversais.

> Em 2005, no &mbito nacional, tal reconhecimento se materializa com a
criacio do Programa de Po6s-Graduacdo (Mestrado e Doutorado) em Estudos
Interdisciplinares sobre Mulheres, Género e Feminismo (PPGNEIM), o primeiro nesta
tematica no pais e na América Latina.

> A partir de 2007, vem oferecendo Cursos de Qualificacdo para
Professores(as) em Género e outros Temas Transversais, com um total de 120 horas, tendo

capacitado, até 2010, cerca de 550 docentes da Rede Publica de Salvador.

22 Disponivel em: <http://www.neim.ufba.br/wp/apresentacao>. Acesso em:

0 primeiro centro de estudos criado em uma universidade brasileira foi o Nicleo de Estudos da
Mulher na Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro. “Resultado da iniciativa de Fany
Tabak, a criacdo deste nucleo foi um exemplo logo em seguida por muitas outras pesquisadoras em
outras regides do pais” (COSTA; SARDENBERG, 2002, p. 112).

?* Disponivel em: <http://www.neim.ufba.br>. Acesso em: out de 2013.



135

> Em 2009, avangou com a criagéo do curso de Bacharelado em Estudos de
Género e Diversidade, uma graduacéo pioneira no pais?®, com concentracdo em Politicas
Publicas, no periodo noturno, com oferta de cinquenta vagas anuais, um curso de graduacédo
que visa a formacdo de profissionais que possam atuar na area de Género e Diversidade
(raca/etnia, geracdo, direitos sexuais e outras desigualdades sociais) no planejamento,
execucao e avaliacdo de politicas publicas.

Assim, formado inicialmente por um pequeno grupo de professoras e alunas da
FFCH/UFBA, muitas oriundas do Grupo Feminista Brasil Mulher, o NEIM passou a contar,
também, com a participacdo de docentes vinculados a outras unidades de ensino e pesquisa da
UFBA. Conforme pontuam Costa, Sardenberg e Vanin, o NEIM/UFBA cresceu. Se

comparadas as fases de crescimento, o NEIM de hoje,

Vivencia um momento de luta pela transformacdo em unidade de ensino e
pesquisa, um instituto, foram muitas batalhas, muitos, enfrentamento,
barreiras a serem rompidas e, certamente, muito trabalho. Uma batalha
incessante que a cada momento aflora sob novas roupagens, capitaneadas
por forcas ditas progressistas e que demanda da equipe novas estratégias e
taticas de enfrentamento (2010, p. 61).

Atualmente, dispbe de uma equipe de trinta profissionais, incluindo professoras
pesquisadoras, pesquisadoras associadas, bolsistas, estagiarias(os), e pessoal técnico-
administrativo. Ao longo destes anos, o NEIM tem conquistado o reconhecimento da
sociedade brasileira através dos movimentos sociais, da academia e dos organismos de

governo®. Para Costa, Sardenberg e Vanin:

Com o compromisso de realizar e incentivar 0 ensino e a pesquisa N0 campo
dos estudos feministas, 0 NEIM constitui-se, desde o inicio, na perspectiva
da articulacdo de caminhos que possibilitem a troca de informacdes, de
olhares, de recortes analiticos e metodologias distintas de forma que, as
diferentes perspectivas disciplinares se intercruzem, gerando contribuigdes
direcionadas & formulacéo de uma nocéao de conjunto.

[.]

% Essa formacdo universitéria surge a partir da iniciativa do Nicleo de Estudos Interdisciplinares
sobre a Mulher (NEIM/UFBA) e vem responder a uma demanda crescente por profissionais capazes
de formular, acompanhar e monitorar projetos e acdes de materializacdo de direitos, imbuidos de
uma perspectiva critica de género e diversidade, ou seja, em suas interfaces com raca/etnia,
idade/geracdo, sexualidade/orientacdo sexual etc. Nesse sentido, € um campo de trabalho em
expansdo, vide o envolvimento cada vez mais intenso de agéncias de cooperacdo internacional,
organismos internacionais, organizacdes governamentais e ndo-governamentais, o6rgdos e
instituicdes publicas, empresas, dentre outras. Disponivel em: <http://www.neim.ufba.br>. Acesso
em:

?® Disponivel em: <http://www.neim.ufba.br>. Acesso em:
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Nascido também perfeitamente integrado as dindmicas e demandas do
movimento feminista e, exatamente por isso, tem preservado seu carater
militante. Associado a uma praxis feminista, sua equipe tem participado de
uma multiplicidade de eventos nacionais e internacionais (2010, p. 61).

Em conformidade com os dados apresentados no Quadro 6, a UFBA possui quatro
cursos de Pds-graduacao stricto senso (mestrado e doutorado) envolvendo estudos de género e
diversidades. Diferente das outras instituicdes que concentram estudos de género apenas nas
areas das Humanidades, a UFBA, além desta grande area, desenvolve estudos, também, nas
areas das Ciéncias Biologicas, contemplada na Pos-graduacdo em Enfermagem, que possui
linha de pesquisa concentrado nas tematicas em foco. No contexto dos quatro cursos sdo
desenvolvidas sete linhas de pesquisas dentre as quais quatro sdo encaminhadas pelo PPG-

NEIM. Costa, Sardenberg e Vanin asseguram que a equipe do NEIM

Tem inovado ao propor e ministrar disciplinas especificas em distintos
departamentos, como Ciéncia Politicas, Antropologia, Sociologia, Historia,
Letras, Enfermagem, etc. Diversas disciplinas foram criadas também nos
cursos de graduagdo, mas infelizmente, apenas como optativas. O resultado
tem sido a producgdo de inimeras monografias (na graduacdo), dissertagdes
de mestrado e teses de doutorado (na pos-graduacgdo) sobre mulheres, género
e feminismo (2010, p. 62).

Ao fazerem inferéncias sobre a construcdo e a luta do NEIM pela
institucionalizacdo dos estudos de género e feminismo, delineando os rumos das propostas
politicas, as autoras sinalizam marcos importante na estrutura de crescimento deste nicleo que
vem atravessando décadas e se fortalecendo no contexto da UFBA, em Salvador, no Nordeste
brasileiro, no pais e adquirindo visibilidade no &mbito internacional.

Associado a esse crescimento do NEIM e, de forma articulada, no contexto
brasileiro, vale ressaltar as lutas travadas por mulheres de varias instituicGes de Educacéo
Superior nas diferentes regides do pais, que vém se agregando ao conjunto de
pesquisadoras(es) da Rede Regional Norte e Nordeste de Estudos e Pesquisas sobre Mulher e
RelagBes de Género (REDOR)?’, de modo que vém abrindo espacos académicos para a

difusdo e o fortalecimento dos nicleos e grupos de pesquisa nesta tematica.

27 A REDOR é uma ONG feminista, sem fins lucrativos, criada em setembro de 1992, com o objetivo
de congregar, articular e desenvolver os estudos sobre a mulher e relacGes de género no Norte e
Nordeste brasileiro. Atualmente, congrega cerca de 130 pesquisadores através dos 23 Nucleos e
Grupos de Estudos afiliados, vinculados as Institui¢des de Ensino Superior e de Pesquisa das duas
regides, conjugando esforgos no sentido de minimizar as discrepancias regionais ainda hoje existentes
em relacdo ao Centro-sul, inclusive no que se refere aos avangos nos estudos e pesquisas em torno da
problemética de género e condicdo feminina em nossa sociedade. Apresenta como principais
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Criada, no inicio dos anos 1990, por pesquisadoras que vinham desenvolvendo
estudos e tinham interesse em agrupar nucleos de estudos e pesquisas, a REDOR, desde o
principio, procurou se constituir como espaco para as experiéncias exitosas, buscando
visibilizar propostas de trabalhos na area de estudos das mulheres e de género. Desde entéo,
vem agregando, em todos os Estados do Norte e alguns do Nordeste, esta tematica, estreitando
cada vez mais parcerias, mantendo didlogo com os nucleos, facilitando e promovendo a troca
de experiéncias e bibliografias, oportunizando a producdo de conhecimento e publicacfes
deste produto de forma coletiva (PASSOS, 1997).

Além da expansdo de trocas de experiéncias e vertentes, os encontros da REDOR
tém se configurado como espacos de grande incentivo para novos(as) pesquisadores(as)
progredirem com seus estudos e os disseminarem nas instituicdes de que fazem parte. De fato,
tém se constituido em momentos de construcdo de estratégia também para enfrentar os
entraves que ainda existem, nas instituicdes, aos estudos de género e da mulher. O NEIM,
como um dos principais nucleos articuladores dos encontros da REDOR, tem caminhando
nesta perspectiva, da difusdo de pesquisas, cursos de graduacdo e de especializacdo e
disciplinas nas graduacdes, em diversos cursos, mestrado e doutorado.

Outra questdo destacada por Costa, Sardenberg e Vanin, se refere as demandas
profissionais geradas pela expansdo do NEIM, desafios que se perpetuaram apos a criacao dos
cursos, notadamente, pela necessidade de ampliar também o corpo docente para atender aos

novos cursos. De modo que “em 2008, a UFBA realizou pela primeira vez no pais um

objetivos: incentivar a formacdo de novos Nucleos de Estudos e Programas de Estudos sobre a
mulher, ndo s6 nas Instituicdes Federais de Ensino Superior como também nas demais instituicGes
estaduais e particulares; incentivar a producéo tedrico-metodolégica na questdo de género na regido;
fomentar o desenvolvimento de estudos e pesquisas intra e inter-regionais; implementar o
intercambio de informagdes e conhecimentos; divulgar a producdo cientifico-académica regional,
estimular a capacitacdo de pessoal docente e técnicos envolvidos/associados aos nicleos e grupos
de estudo; promover a realizagdo de seminarios de pesquisas em torno dessa temética, visando a sua
divulgacéo, o intercdmbio de informagdes e o aprofundamento das questdes tedrico-metodologicas
entre  0os  Nuacleos das  Universidades do  Norte/Nordeste.  Disponivel  em:
<http://www.redor.ufba.br/pagina2.htm>. Acesso em: 23 out. 2014, 23:00h.

A REDOR define sua atuagdo em trés grandes linhas de trabalho que sdo os Estudos e Pesquisas, a
Capacitacdo e Publicacdes. Estas linhas se explicitam através da: realizacdo de seminarios e
encontros de trabalhos inter-regionais; promo¢do de cursos de capacitacdo e formacdo de
profissionais especializados; publicacdo de um boletim informativo distribuido entre os diversos
Nucleos e Grupos participantes da Rede; publicacdo de anais dos encontros de trabalho e
seminarios; intercambio de pesquisadoras/es; e pesquisas conjuntas interestaduais e
interinstitucionais. Desde a sua criacdo, a REDOR tem contado com o apoio da Fundacéo Ford,
através de um projeto institucional, bem como com colaboracdes eventuais de entidades de fomento
como CNPq, Capes e Fundacdes Estaduais de Apoio a Pesquisa das duas regides, para a realizacdo
dos seus encontros. Disponivel em: <http://www.redor.ufba.br/pagina2.htm>. Acesso em: 23 out.
2014, 23:00h.
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concurso publico para docentes na area dos Estudos Feministas”, no bojo da formulagdo ¢
desenvolvimento do REUNI. “O passo seguinte, no momento de processo de tramitacdo nas
estruturas de decisdo da UFBA”, foi a “criacdo do Departamento de Estudos de Género e
Feminismo”, definindo passos importantes na elaboracdo de estratégias de uma nova
conquista — a criagdo de Instituo de Estudos Interdisciplinares sobre Mulheres, Género e
Feminismos (2010, p. 63).

Com efeito, no marco dos estudos de género nas universidades visualizados nos
cursos de PoOs-Graduacdo stricto sensu de sete instituicbes pesquisadas, considero que
obtivemos grandes avancos no ambito nacional, sobretudo considerando as mudangas

ocorridas desde os anos 1980 e, de forma mais perceptivel, entre as décadas de 1990 e 2010.

Em um balango dos estudos feministas publicado em 1999, Maria Luiza
Heilborn e Bila Sorj apontam que, enquanto que nos Estados Unidos esses
estudos surgiram no contexto dos movimentos de protesto nas universidades
americanas na década de sessenta e, portanto, inseridos nos
‘questionamentos da visdo e pratica despolitizada do establisshment
profissional e académicos das ciéncias sociais’ (HEILBORN E SORJ,
1999:25), no caso brasileiro, as feministas académicas ndo desenvolveram
estratégias de enfrentamento com as organizagdes cientificas e académicas
com as quais estavam vinculadas e concentraram seus esforgos quase que
exclusivamente na area da investigacdo social (COSTA; SARDENBERG,;
VANIN, 2010, p. 57, grifo das autoras).

No diadlogo com Heilborn e Sorj, as autoras supracitadas pontuam que “as relagoes
entre feminismo e academia no Brasil seguiram um caminho distinto, menos radical” em
relagdo ao caminho tomado pelas americanas, que esteve “a frente da critica organizacional
dominante” (HEILBORN; SORJ, 1999, p. 25). Ao referenciar as autoras, Costa, Sardenberg
e Vanin explicam que “os problemas sociais em sociedade altamente desigual impuseram ao
feminismo brasileiro uma orientacdo mais moderada no que diz respeito ao confronto entre 0s
sexos e mais articulada ao discurso dominante dos estudos feministas no Brasil”
(HEILBORN; SORJ, 1999, p. 25).

Para Costa, Sardenberg e Vanin (2010, p. 59; 60), ao contrario do que pontuaram
Heilborn e Sorj (1999), “em relagdo a referida pequena radicalidade do feminismo académico
em relacdo ao questionamento das estruturas académicas e a inexisténcia de investimento na
propor¢ao de novos cursos”, a equipe do NEIM/UFBA “sempre buscou propor novas
disciplinas na graduacdo e na po0s-graduacdo, ¢ mesmo na criagdo de novos cursos”.

Conforme foi destacado de forma progressiva.
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No limiar da disseminacdo e assimilacdo dos estudos de género na academia, a
partir dos anos 1990, no Brasil, parafraseando Scott (1992), as autoras explicam que, 14 atras,
aconteceu o que a referida autora coloca “como aspecto da incorporacdo de género, uma
espécie de cortina de flores para esconder algo que incomoda e que ¢ de dificil assimilagao”.
E argumentam: “isso tem acompanhando também nossa luta constante pelo reconhecimento e
legitimidade dos estudos feministas enquanto importante campo de saber” (COSTA;
SARDENBERG; VANIN, 2010, p. 59; 60), o que fez emanar todo o engajamento que se
constata na historia do NEIM.

Assim posto, analisando a evolugcdo do NEIM, pontuam que este nucleo esta
mudando, mas sublinham que ndo somente ele mudou: elas consideram que o feminismo no
Brasil também mudou de cara. “A possibilidade de agdo a partir do Estado na implementagao
de politicas ampliou a presenca das feministas nos organismos de governo, estabelecendo
novas parcerias e novos desafios” a serem tomados como medidas de crescimento para a
consolidacédo e o reconhecimento institucional de género (COSTA; SARDENBERG; VANIN,
2010, p. 63).

Concordando plenamente, destaco que a participacdo feminista nos organismos do
governo precisa ser cada vez mais fortalecida para que politicas de reconhecimento de género
sejam encaminhadas com dialogos entre agentes envolvidos nos diversos setores, a fim de
visualizar e minimizar as diferencas existentes, também, na redistribuicdo das condicGes
objetivas entre 0s sujeitos, atendendo a perspectiva de género.

No ambito da educacdo formal, hd desafios a serem vencidos. No que pese ao
reconhecimento, o limite da transversalidade de género ainda existente entre as areas do
conhecimento se configura como uma questdo de baixo desempenho institucional, a comecar
pelo curriculo, uma vez que apenas na UFBA se constata uma dindmica de deslocamento e
dialogo ndo s6 em uma perspectiva interdisciplinar, mas, também, entre areas do
conhecimento, embora ainda ndo de forma satisfatoria diante dos desafios que precisamos
superar.

Na perspectiva de Fraser (2007a), reparar as injusticas e desigualdades movidas
pelo aparato cultural que se construiu, certamente requer que se desenvolvam politicas e
propostas de reconhecimento, politicas que visem a superar a subordinacdo, fazendo do
sujeito falsamente reconhecido um membro integral da sociedade capaz de participar com 0s
outros membros como igual. Esta é uma proposta que deve ser encaminhada pelos grupos de
pesquisas e estudos, de modo a somar com as politicas tragadas pela Secretaria Especial de

Politicas para as Mulheres (SEPM) no ambito institucional e pelos grupos de mulheres que
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desenvolvem trabalhos paralelos visando a mudancas nos contetdos e na mentalidade/
consciéncia cultural.

A SPM, ao promover o 2° Encontro Nacional de Nucleos e Grupos de Pesquisas —
Pensando Género e Ciéncia (2009-2010), priorizou a promoc¢do de um debate crucial:
“Institucionalizagdo dos Estudos Feministas, de Género e¢ Mulheres nos Sistemas de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia no Brasil”. De acordo com Nilcéia Freire, entdo Ministra da
SEPM, a oportunidade possibilitou reafirmar os compromissos assumidos pelo Governo
Federal no Il PNPM e as recomendacfes aprovadas no 1° Encontro Nacional de Nucleos e
Grupos de Pesquisas — Pensando Género e Ciéncias, realizado em 2006.

Durante o referido Encontro, em mesas de debates, participantes propuseram e
aprovaram por unanimidade recomendacbes prementes que possam dar contar das
reivindicacdes e necessidades atendendo a tematica em discussdo, o tema central, dentre as
quais muitas estdo contempladas, no contexto da UFBA, pelo NEIM.

No que tange a formac&o e capacitacdo na area de género, mulheres e feminismos,
destacou-se: a) o fortalecimento, apoio e manutencdo de unidade de ensino, pesquisa e
extensdo bem como grupos e nucleos nas areas de género, mulheres e feminismos; b) oferta
de cursos de formacgdo continuada nas modalidades presencial e a distancia; c) fomento do
intercambio de docentes e pesquisadoras para oferta de disciplinas discutindo tais tematicas;
d) promocdo da desconstrucdo dos esteredtipos de género na formacdo educacional desde os
primeiros anos de ensino, tendo como diretriz a promoc¢do de uma educacdo cientifica e
tecnoldgica ndo sexista e ndo racista, favoravel também ao crescimento profissional de todas e
toadas nas diversas carreiras; €) insercdo e fortalecimento de agendas nas discussdes de
género, ciéncia e tecnologia recomendadas aos Nucleos de Pesquisas em Género nas
Instituicdes de Ensino Superior; f) revisdo do formato de metodologias e do contetdo do
material atual do GDE, no que diz respeito a perpetuacdo de modelos discriminatorios,
estereotipados; g) estimulo a propostas que visem ao desenvolvimento dos estudos sobre
LGBT/queer, classe, questdo racial, masculinidades, populacfes tradicionais em suas
maltiplas intersecces; h) fortalecimento e ampliagdo de politicas de formagdo de
profissionais e jovens pesquisadores nestas tematicas.

No que se refere a producdo, definiu-se como prioridade: a) inserir o recorte de
género, raca/etnia e orientacdo afetivo-sexual nos editais de diferentes areas, nos projetos de
pesquisas nas diferentes &reas do conhecimento; b) incentivar parcerias para a produgédo de
conhecimento, por meio de editais; c¢) estimular linhas de financiamento de apoio a

pesquisadoras negras em todo o pais; d) descentralizar informacdes e editais para estudos de
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género, mulheres, feminismos com vistas & democratizacdo do acesso aos recursos,
considerando a dimenséo territorial/regional.

Na divulgacdo, destacou-se como prioridade: a) ampliar os recursos de apoio a
divulgacdo da producdo de eventos e publicacdes nestas tematicas; b) formular linhas gerais
de politica editorial pela SEPM; ¢) ampliar o Prémio Mulher e Ciéncia; d) institucionalizar,
com o0 apoio da SEPM, um espaco de interlocucdo eletronica de grupos de trabalhos,
associacoes cientificas e nucleos de pesquisas; €) difundir as atividades cientificas produzidas
pelos grupos de pesquisas; e f) garantir a publicacdo do pensamento de feministas brasileiras
negras, indigenas e outras etnias.

Sobre os indicadores e avaliagdo propds-se: a) criar observatérios para
diagnosticos e monitoramento das agdes nas universidades e institutos de pesquisas e
construir banco de dados com o perfil das instituicdes; e b) implementar a desagregacdo de
todos os dados estatisticos divulgados pelas agéncias por sexo, raca/etnia.

No que se refere aos Direitos e Representagdes, definiu-se como necessidade: a) o
reconhecimento do direito as licencas maternidade e paternidade, com concessdo pela Capes
de bolsas de mestrado e doutorado e ampliacdo de bolsa do CNPq para 120 dias; b) garantir a
representacdo paritaria de mulheres e homens expandindo para a representacdo de negras e
negros em cargos de direcdo e comités cientificos; c) promover politicas de insercdo de
mulheres nas instituicBes publicas e privadas; d) institucionalizar na SEPM um espaco de
interlocucdo com as pesquisadoras negras, indigenas e de outras etnias para garantir politicas
publicas especificas e a transversalidade da dimensao étnico-racial.

Além das prioridades supracitadas, entre os desafios e propostas destacados no
ambito do ensino pelo grupo do NEIM, encaminhadas e discutidas no referido Encontro por
Costa, Sardenberg e Vanin (2010, p. 64-68) deve-se pensar em investir:

v/ na importancia de se articular e construir uma educacdo nao discriminatoria,
ndo sexista, ndo racista, ndo homofoébica, uma vez que se deseja uma educacdo de qualidade,
voltada para a construcdo da cidadania e que se possibilite aos sujeitos a atuacdo em um
estado de direitos democratico; a efetivacdo das discussbes de género e suas
interseccionalidades se faz necesséria e urgente, ndo podendo continuar no “limbo”, entre o
subentendimento e a ambiguidade, efetivando-se nas repostas expressas no Il Plano Nacional
de Politicas para Mulheres e no “Projeto de Lei n° 235/2007”, de autoria de deputada Alice
Portugal, que prevé a inclusdo de disciplinas especificas no Ensino Médio das redes publicas e

privadas, que promovam discussdes relacionadas as questdes de género, ao feminismo, a
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violéncia doméstica e contra a mulher, entre outros temas (COSTA; SARDENBERG;
VANIN, 2010, p. 66);

v para as autoras, tais possibilidades s6 poderdo ser concretizadas se ocorrerem
a partir da implementacdo de um conjunto de medidas que, estando articuladas, ndo possam
ser dissociadas. Estamos nos referindo as seguintes ac@es: reformulacdo dos curriculos,
possibilitando a transversalizacdo; revisitacdo das praticas pedagdgicas; reformulagdo dos
projetos politicos pedagdgicos; e formacéo dos profissionais da educacao.

v' advertem as autoras que, desta cadeia de acBes, o primeiro elo é o da
formacéo dos profissionais da educacdo, uma vez que o(a) docente é o(a) principal agente na
efetivacdo das outras acOes. Ao se ter consciéncia da importéncia dos(as) profissionais da
educacdo no processo de socializacdo, enquanto formadores(as) de sujeitos, ndo se poderia
deixar de debater a inclusdo, de fato, da discussao de género articulada com outras categorias,
a exemplo da raga/etnia, sexualidade, geracéo, classe, etc. nos curriculos oficiais dos cursos
de formacdo dos profissionais da educacéo;

v as instituicBes de ensino superior precisam oferecer respostas imediatas para
as questbes resultantes do surgimento dos novos padrGes de sexualidade, violéncia no
cotidiano doméstico, transformacfes nos papéis e relacbes de género e seus reflexos na
familia.

v 0 contexto atual leva a necessidade de acGes para a formacéo de licenciados
especializados para o atendimento da “Lei n°® 233/2007”, uma vez que as licenciaturas
tradicionais ndo possuem disciplinas especificas para as discussdes e os(as) docentes
formados(as) por essas licenciaturas e em atuacdo, por sua vez, podem ndo estar preparados
para lidar com tais questdes/discussdes, podendo reafirmar esteredtipos de género e de
sexualidade (COSTA; SARDENBERG; VANIN, 2010, p. 67);

v/ outra acdo seria a inclusdo dessas discussGes como obrigatérias nos
curriculos das licenciaturas, bacharelados e cursos tecnoldgicos. Deve-se destacar que ndo sé
a formacdo de docentes deve preocupar aqueles e aquelas que discutem as questdes de género
e educagdo, mas a formacdo profissional em sua amplitude. Ou seja, deve-se pensar como
fazer para atingir o objetivo de “explodir os esteredtipos de género” que demarcam ainda, na
nossa sociedade, espacos e justificam agdes e discussdes sexistas. Nao basta forcar na
formacéo de educadores(as); é preciso ir além e, de fato, visibilizar o que todas as Diretrizes
Curriculares Nacionais orientam para a construcdo das matrizes curriculares dos varios cursos

de graduacdo: “aprender a dinamica cultural[para] atuar adequadamente em relagdo ao
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conjunto de significados que a constituem” (SESU/MEC, 200 apud (COSTA;
SARDENBERG; VANIN, 2010, p. 68, grifo das autoras).

Assim, com o objetivo de desenvolver um entendimento mais amplo das relacfes
de género e educacdo, neste capitulo, priorizei uma abordagem que desse conta da ligacao
entre as dimensdes da “redistribuicdo” e do “reconhecimento” com foco prioritario na justica
cultural e simbdlica curricular, apoiando-me nas formulacdes, sobretudo, de Fraser (2007a) e
Rosemberg e Madsen (2011), buscando discorrer sobre as possiveis mudancas no contedo do
ensino-aprendizagem e sinalizar em que medida temos avancado em termos da
“desconstrugdo” das ideologias e desigualdades de género no curriculo da educagdo formal.

Para tanto, apresentei uma discussdo sobre os aspectos da Educacdo Superior
Brasileira, com um olhar especial para a UFBA, valendo-me das contribui¢cbes de Costa,
Sardenberg e Vanin (2010) que, em consonancia com o coro de vozes, ao final do 2° Encontro
Nacional de Nucleos e Grupos de Pesquisas realizados pela SEPM (2009-2010) lancam
propostas para a superacdo das demandas tanto com foco na redistribuicdo, como,
principalmente, na elaboracdo de propostas e politicas de representacdo no contexto
universitario.

Com este empenho, a partir da analise das investigacdes, no ambito global,
destaquei a década de 2000-2010 como herdeira de um processo de crescimento da Educacgéo
Superior no ambito governamental, com as primeiras elabora¢Ges das politicas de género e
educacdo de forma mais sistematizada. Neste contexto, a criacdo da SPM (2003) marca a
trajetéria de intencbes que convergem para as possibilidades de haver o reconhecimento de
género nas politicas do Estado®. Nesse sentido, a SPM, como 6rgéo articulador, criou
possibilidades em parceria com 0 MEC (PNE/GDE) e a SECADI, visando a promocdo da
igualdade de género e organizou os Planos Nacionais de Politicas para Mulheres (PNPM —
2004/2007), projetados durante as Conferéncias Nacionais de Politicas para Mulheres (CNPM
—2004/2007), que reservaram lugar a educacéo.

No entanto, considero que estas elabora¢Ges em parceria com o MEC, consistem

em politicas de poucos impactos perante a justica cultural-simbdlica do reconhecimento de

% No Brasil, é importante considerar que a experiéncia de institucionalizagio das demandas em
relagdo as mulheres se deu, inicialmente, com o conselho Nacional dos Direitos da Mulher, criado
em 1985. Com atuacéo diferenciada de acordo com a abertura dos governos respectivos, passou a se
vincular ao Ministério da Justica no governo FHC. No final do segundo governo FHC (1999 a
2002), foi criada a Secretaria de Estado dos Direitos da Mulher (2002), também vinculada ao
Ministério da Justica. As prioridades estabelecidas pela Secretaria foram: combate a violéncia
contra a mulher, participagdo da mulher no cenario politico do pais e sua insercdo no mercado de
trabalho (SPM/CEPAL, BRASILIA, 2005, p. 34).
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género. A transversalidade de género como questdo proposta na educagdo formal, ainda néo
tem consisténcia na elaboracdo dos projetos entre os drgdos parceiros. Ademais, se optarmos
pelo conceito amplo de transversalidade disposto pela SPM, muito menos teremos a falar de
reconhecimento de género no ambito do Estado, tal como foi projetado no Plano Plurianual
Anual (PPA) 2004 — 2007% e se observa na descricéo da SPM:

Por transversalidade de género nas politicas pablicas entende-se a ideia de
elaborar uma matriz que permita orientar uma nova visdo de competéncias
(politicas, institucionais e administrativas) e uma responsabilizacdo dos
agentes publicos em relacdo a superacdo das assimetrias de género, nas e
entre as distintas esferas do governo. Esta transversalidade garantiria uma
acdo integrada e sustentavel entre as diversas instancias governamentais e,
consequentemente, o aumento da eficicia das politicas publicas, assegurando
uma governabilidade mais democratica e inclusiva em relacdo as mulheres
(BRASIL, 2005, p. 5).

Isso justifica o langcamento da SPM, em parceria com a Comissao Econdmica para
a América Latina (CEPAL), da publicagdo “Avangar na transversalidade da perspectiva de
género nas politicas publicas”, em 2005, apontando os resultados do monitoramento e das
pesquisas em relacdo as politicas elaboradas no ambito do Estado, que se voltou para a
transversalidade de género no PPA (projeto do governo para quatro anos).

Conforme consideracdes da referida publicacdo, até as analises feitas em 2005, em
sua maioria, as instituicdes e oOrgdos publicos brasileiros “ainda estavam assentados em
padrdes tradicionais de gestdo e planejamento (como muitos dos atuais Ministérios)”. De tal
modo, a integracdo na perspectiva da transversalidade “somente podera se efetivar, caso haja
um processo de sensibilizacdo de seus planejadores(as), gestores(as), operadores(as) e
servidores(as)”. Aponta, ainda, que a preocupagdo com “a implementacdo desse principio, na
organizacdo dos processos de decisdo e das acdes politicas governamentais, ainda nao
convenceu os agentes envolvidos” (BRASIL, 2005, p. 36).

Continuando com os resultados da pesquisa realizada pela SPM/CEPAL
(BRASIL, 2005, p. 37), no que se refere ao MEC, as preocupacdes estiveram mais voltadas
para as “questdes relativas as discriminagdes de raca/etnia e sua incorporacao nos programas €

acoes”, do que para as questdes de género, de modo que “a varidvel sexo e, menos ainda, a

0 principio da transversalidade de género foi proposto no PPA 2004-2007, devendo reger as acdes
de politicas publicas do Estado a partir das elei¢des do Partido dos Trabalhadores — PT. Esta
perspectiva deverd possibilitar um outro olhar em relagdo a elaboracdo de politicas publicas e
conduzir a mudancas na institucionalizacdo e nos processos de tomada de decisfes para garantir a
inclusdo das mulheres nos direitos sociais, politicos e econdmicos, absorvendo experiéncias
positivas ja introduzidas e instaurando outras novas (BRASIL, 2005, p. 34).
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perspectiva de género, ndo fez parte das preocupacdes imediatas dos Programas do Ministério

da Educacao”. Assim,

A perspectiva de género tem se apresentado timidamente nos projetos do
plano governamental, situacdo ndo completamente inesperada se levarmos
em consideracdo o fato de que a experiéncia com politicas publicas para as
mulheres e de género é recente e tem sido restrita a nlcleos especificos com
baixa capacidade de expansdo de suas agdes e premissas, localizados nos
Ministérios que tém uma tradi¢do de politicas para as mulheres (BRASIL,
2005, p. 43).

Todavia, se comparada a década de 1990, com as respostas que tivemos até 2010,
é notorio que houve uma insercdo, mesmo que limitada, do enfoque de género na conducéo
das demandas das mulheres a partir das agendas empenhadas, ap6s a SEPM, fruto das
Conferéncias e Planos (CNPM e PNPM — 2004/2007) e, sobretudo, dos impactos dos estudos
de género na Educacéo Superior no pais, tendo como marco a publicacdo de Scott — “Género,
uma categoria util de analise historica”, a partir dos anos de 1990. Desta forma, a promogéo
da igualdade de género tem sido tratada por nlcleos e grupos de pesquisas em muitas IES e
destacadas nas publicacGes resultantes das pesquisas/estudos.

Porém, no contexto das Universidades brasileiras, mesmo diante dos avancos, a
transversalidade ainda se coloca como desafio em muitas areas do conhecimento, uma vez
que falta insercéo e/ou aprofundamento da dimenséo do reconhecimento de género nos cursos
de formacéo e na pds-graduacdo, onde também se observa linhas de pesquisas nos programas

ligados as Ciéncias Sociais, de forma especifica. Para Costa, Sardenberg e Vanin:

[...] As acBes e politicas educacionais ndo podem estar desvinculadas das
proprias orientagBes nacionais pra a educagdo. O desafio atual, além das
graduacOes especificas de género (licenciaturas e bacharelado) para atender
as demandas existentes, é a formulagdo de Diretrizes Curriculares de
Género e Diversidade que sirvam de pardmetro para a construcdo dos
curriculos para as graduac@es de género e para a formulacdo de disciplinas a
ser incluidas nas demais graduagbes (COSTA; SARDENBERG; VANIN,
2010, p. 68, grifo das autoras).

Asseguram as autoras também que “para enfrentar este desafio ¢ necessaria a
articulagdo dos Nucleos Feministas e de estudos de género”, sugerindo a formagdo de “uma
comissdo especial para assessorar” a SEPM no seu didlogo junto ao MEC e ao Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) na “formulacdo de Diretrizes Curriculares de Género e

Diversidade, e com as universidades publicas (federais e estaduais), das Secretarias Estaduais
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e Municipais para o atendimento da Lei 253/2007” (COSTA; SARDENBERG; VANIN,
2010, p. 69).

Em linhas gerais, de acordo com o que foi pontuado neste estudo sobre a insercao
de género na educacdo formal, pondo em relevo o reconhecimento de género visando a justica
cultual-simbdlica, alem da transversalidade ainda ndo alcangada no &mbito governamental, no
que se refere a Educacdo Basica, privilegiou-se as questbes de sexualidade, acesso e
permanéncias de meninas e mulheres nas escolas (igualdade de género no acesso). As
propostas para a Educacdo Superior deram sentido a ampliacdo da oferta de cursos e vagas
visado o maior acesso as Instituicbes Publicas. Com efeito, embora ainda ndo estejam
efetivamente incorporadas as politicas, de forma eficaz, a argumentacdo que apresenta a
SPM/CEPAL (BRASIL, 2005) é elucidativa, ao definir que é de fundamental importancia a
percepcao de que as desigualdades de género expressam as relacfes de poder entre homens e

mulheres na sociedade e estdo profundamente institucionalizadas. Além disso,

[...] Um dos principais fatores da cegueira para a perspectiva de género nas
politicas do passado relaciona-se a pressupostos e formas de pensar que
fazem as relagdes entre homens e mulheres apresentarem-se através de um
aspecto eterno, fixo e imutavel da condi¢cdo humana. A isso se da o nome de
naturalizagdo das desigualdades e esta costuma ser o instrumento principal
para a sua aceitacdo social e incorporagdo em politicas, praticas e
comportamentos, conforme a discussdo sobre a categoria de género
(BRASIL, 2005, p. 33).

Com efeito, somando a estas consideracdes, proponho-me a discutir, no préximo
capitulo, as relacdes de poder manifestas nas assimetrias de género no espaco institucional —
instancias deliberativas na UFBA, a composi¢do da gestdo universitaria —, discutindo o acesso
de mulheres na Educacdo Superior, que se inicia como discentes nas Universidades, algumas
se tornam docentes e bem poucas alcangcam as linhas de frente nestas instituicdes. O novo
enfoque dar-se-a pela abordagem da “representagdo” contemplando a analise “tridimensional”
proposta por Fraser (2007a; 2007b) e incorporadas a educagdo pelas contribuicdes de
Caviedes, Fernandez e Barrientos (2006), Madsen (2008), Rosemberg e Madsen (2011).
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4 REPRESENTACOES DE GENERO NAS UNIVERSIDADES — ANALISE
DE PODER NAS INSTANCIAS DECISORIAS DA UFBA

Representacdo tem lugar de tomadas de decisdo e de formulacéo de
conteudos; presenca paritaria de homens e mulheres (bracos e negros) nas
politicas dirigentes e em postos de alto comando para a educacdo
(MADSEN, 2008, p. 53).

Essa tomada de decisdo tem nome — poder. “Um poder que ndo é, mas que
se exerce”. (KIRKWOOD, 1986 apud COSTA, 2004, p. 2).

“Ter poder é ter seu poder reconhecido” (BOURDIEU, 2013, p. 125).

No intuito de discutir sobre relacdes de género nas Instituicdes de Educacao
Superior, neste capitulo, me dedico ao estudo especifico da Universidade Federal da Bahia
(UFBA), de forma a contemplar o terceiro conceito proposto Fraser (2007b) incorporado a
educacdo pelas contribuicdes de Caviedes, Fernandez e Barrientos (2006), Madsen (2008) e
Rosemberg e Madsen (2011), concluindo, assim, o ciclo de discussdo com o recorte
“tridimensional” das dimensdes para os estudos de género e educagdo formal.

Nesse sentido, retomando a trajetdria das discussdes dos capitulos anteriores, esta
posto que, na tentativa de dar conta dos objetivos tracados pelas andlises das “politicas de
redistribui¢cdo”, observei, sistematicamente, formas de acesso das mulheres as instituicGes de
Educacdo Superior com o olhar para a igualdade de género, sem desconsiderar as
desigualdades ainda existentes. Com o recorte das “politicas de reconhecimento”, me dediquei
a compreender como as mulheres tém conquistado e elevado suas carreiras estudantis e
profissionais nas IFES, a partir das mudancas na reconstrucdo da histdria cultural, do
curriculo escolar, das ideias e propostas de valorizacdo da cultura, que se volta para a
subjetividade dos sujeitos com interferéncias das acdes e politicas governamentais.

Agora € chegado 0 momento de discutir e tecer analises voltadas para a dimenséo
da “representacdao” das mulheres e de género em instituigdes formais de Ensino Superior. O
momento de visualizarmos o possivel crescimento das mulheres nas Universidades, em
especial na UFBA, mapeando o quantitativo de mulheres e de homens nas instancias de poder
decisorias/executivas (Reitoria, Pro-reitorias e Diretorias), aquelas referenciadas por Pierre
Bourdieu (2013), como espacos de poder universitario. Neste intuito, discuto a composi¢do da
gestdo universitaria ndo somente a partir da concep¢do de equidade e paridade participativa,
mas, sobretudo, das possiveis desigualdades sociais e de género muitas vezes nao expressas

em termos quantitativos.
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Destarte, com 0s aportes referenciais das autoras supracitadas, estarei dirigindo a
atencdo as analises das “politicas de representagdo” no ensino, isto €, das politicas que dizem
respeito a “ocupagdo de posi¢oes de poder/comando no campo da educa¢do por homens e
mulheres” (ROSEMBERG; MADSEN, 2011, p. 393). Assim, o olhar se volta, de forma
especial, para as instancias decisérias/deliberativas onde sdo analisados e discutidos dados
quantitativos bibliografico-documentais, focando, de maneira especial, na ultima gestdo, que
se iniciou em 2010 e findou em 2013. As referidas instancias respondem pela “Estrutura da
Universidade, composta por Orgéos Superiores de Deliberacio, de Administracdo Central, de
6rgdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo, de Controle e de Fiscalizagdo e Supervisdo” (ART. 13
DO ESTATUTO E REGIMENTO GERAL DA UFBA, 2010).

Tal discussdo, para além da investigacdo das hierarquias institucionais e de
género, abre possibilidades para a visualizacdo do possivel crescimento das mulheres no meio
social — ocupacdo de cargos e funcGes na Educacdo Superior — como também para a
problematizacdo das desigualdades nestes espacos, expressas pelas relacbes de género, e
ainda, para 0 modo como as instituicbes tém tratado e incorporado, em suas dindmicas de
trabalho, as diferengas, por um lado favorecendo o “desempoderamento” das mulheres e, por
outro, a resisténcia e luta das mulheres, que vém modificando, pouco a pouco, estes espacos.

O presente estudo tem permitido visualizar e demarcar um campo de
possibilidades para a construcdo de uma sociedade mais justa e democratica, em que, tal como
0s homens, as mulheres possam ter oportunidades iguais e exercer funcdes sem que estejam
condicionadas aos antigos papéis sociais estabelecidos na cultura androcéntrica,
descaracterizando hierarquias sociais e apontando desequilibrios nas relacdes de poder para
oportunizar ambos os sexos (AVELAR, 2001).

Nas Instituicdes Federais de Educacdo Superior (IFES), as relagdes se constroem,
se afirmam e produzem seus méritos. Estdo colocadas neste contexto todas as relacdes de
forca que imperam entre homens e homens, mulheres e mulheres, homens e mulheres.
Constroem-se, assim, as relagdes interpessoais, muito embora sem serem notadas, sem serem
compreendidas nem problematizadas, o que ndo me causa nenhum estranhamento, pois o
caminho cultural que a nossa sociedade sempre trilhou € o de naturalizar construgdes e fatos
historicos.

Defendo o conceito de universidade expresso por Marilena Chaui (2003), como
instituicdo social e que, como tal, revela, de maneira determinada, a estrutura e 0 modo de
funcionamento da sociedade como um todo. As instituicbes universitarias refletem esse

“todo” e se caracterizam como um lécus de opinides diversas, de “atitudes e projetos
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conflitantes que exprimem divisdes e contradigdes da sociedade” (2003, p. 1) e as relagdes de
poder ai se expressardo.

Para Ana Alice Costa,

Os problemas ligados a questdes de poder tém sido um dos principais
entraves aos projetos de desenvolvimento. Mas ao contrario do que os
apressados possam imaginar, estes problemas ndo se referem exclusivamente
a hierarquia funcional ou as esferas de decisdo. Eles fazem parte do
cotidiano do trabalho, nas relacdes entre 0s técnicos, entre técnicos e a
comunidade, dentro da prépria comunidade. Apesar de se manifestarem mais
explicitamente na aplicabilidade das a¢des especificas do enfoque de género,
eles estdo presentes em todos os componentes desses projetos (2004, p. 1).

Esta autora acrescenta, ainda que:

Entender a questdo do poder e em especial o poder nas relacbes de género,
bem como, sua importancia no processo de incorporagdo das mulheres, é
fundamental na pratica daqueles e daquelas que sdo responsaveis pela
execucdo de projetos de desenvolvimento social [...] (COSTA, 2004, p. 1).

Parafraseando Julieta Kirkwood (1986), para explorar os “nds” do poder, a autora

define o conceito dizendo:

[...] o poder ndo €, o poder se exerce. E se exerce em atos, em linguagem.
N&o é uma esséncia. Ninguém pode tomar o poder e guarda-lo em uma caixa
forte. Conservar o poder ndo é manté-lo escondido, nem preserva-lo de
elementos estranhos, é exercé-lo continuamente, é transforma-lo em atos
repetidos ou simultaneos de fazer, e de fazer com que outros fagcam ou
pensem. Tomar-se 0 poder é tomar-se a ideia e o0 ato (KIRKWOOD, 1986
apud COSTA, 2004, p. 2).

E argumenta:

Como podemos ver, estes conceitos de poder vado além do poder politico, do
poder formal presente no ambito do Estado, do poder resultante das
hierarquias funcionais. Na verdade, o poder opera em todos os niveis da
sociedade, desde as relacBes interpessoais até o nivel estatal. As instituicdes
e estruturas do Estado séo elementos dentro de certas esferas de poder, cujas
concepcOes se fundem na complexa rede de relagdes de forca. Nesse sentido,
0 poder pode ser visto como um aspecto inerente a todas as relagdes
econdmicas, sociais e pessoais. Pode-se afirmar que o poder esta presente do
leito conjugal de um casal a sala presidencial do Palacio do Planalto. Estas
relagBes de poder que operam em distintos niveis estdo em constante conflito
de interesses (COSTA, 2004, p. 2).
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Né&o obstante, Costa (2004) afirma que as relacdes de poder

[...] Se mantém porque os varios atores — tanto os dominadores como 0s
dominados — ‘aceitam’ as versdes da realidade social que negam a existéncia
de desigualdades, que afirmam ser estas desigualdades resultantes de
desgraca pessoal ou da injustica social. Esta aceitacdo é construida através
dos mecanismos de socializacdo, da forca da ideologia, das crencas
religiosas, etc... (COSTA, 2004, p. 5, grifos da autora).

Em concordancia com as formulacBes da autora, este estudo também propde
questionamentos para desnaturalizar essencialismos bioldgicos e culturais que sustentam
“versdes da realidade”, identificar possiveis impertinéncias que afloram nestes ambientes e
questionar padrdes estabelecidos culturalmente. E o momento de concentrar esforcos para as
percepcdes das dimensdes de Scott (2005) para as analises de género e poder, abordando: a)
0s aspectos simbdlicos — percepcdes de género que permeiam as instancias decisorias das
universidades; b) os aspectos normativos — como as representacdes de género estabelecem
critérios e normas para as ocupacdes de cargos e fungdes nas instancias de poder formal; c) o
aspecto institucional — como as Universidades, a UFBA em particular, estdo organizadas no
que tange a seu quadro de profissionais docentes, suas instancias de poder e suas formas de
acesso; e, por fim, d) os aspectos subjetivos — de que forma as mulheres elaboram,
incorporam e aplicam tais representaces? Como isto é elaborado em suas praticas
profissionais?

Ressalto, no entanto, que tais questdes sdo discutidas e analisadas a partir de uma
abordagem documental, com dados coletados na instituicdo em que realizo estudo de caso — a
UFBA. Assim, ndo abordo falas e opinifes diretas das(os) envolvidas(os) nestes espacos
como profissionais.®

Seguindo a linha de discussdo, no que concerne as especificidades internas, nas
IFES e, neste caso, se inclui a UFBA, possuem duas estruturas basicas de poder, docente e
técnico administrativo, e a maioria dos cargos (hierarquias de poder) é de exclusividade
docente. “A responsabilidade pelas atividades letivas € privativa do corpo docente, constituido
por professores com atividade regular de ensino, pesquisa, extensdo ou administracdo
universitaria” (ART. 4° DO ESTATUTO E REGIMENTO GERAL DA UFBA, 2010).

Por outro lado, docentes e técnicos administrativos se estruturam a partir de
carreiras proprias, definidas por legislacdo especifica. Saliento, ainda, que, no

desenvolvimento deste capitulo, sem pretender excluir outras informagcfes, me ocupo,

% A possibilidade do trabalho com entrevistas constitui uma proposta de estudo futuro, complementar.
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exclusivamente, de discutir a carreira docente e suas ocupagdes nas esferas de poder da
UFBA.

Essas ressalvas se devem ao fato de que a universidade, no que pese a sua
composicao, € representada por corpo docente, discente e técnico-administrativo. Nos casos
do primeiro e do ultimo, a representacao ¢ eleita “por seus pares, em pleito conduzido pelas
respectivas entidades e representacdo, para mandato de dois anos, com direito a uma
reconducao” . Ja no segundo, “cada 6rgao deliberativo da Universidade tera representagao dos
estudantes, escolhida em processo conduzido pelas entidades de organizacao estudantil, nos
respectivos niveis de gestdo” (INCISO 2°, ART 3° DO ESTATUTO E REGIMENTO
GERAL DA UFBA, 2010, p. 25; 21).

Com o recorte deste estudo, compreendo que estou analisando cientificamente um
territério universitario, elegendo como objeto uma instituicdo que € socialmente reconhecida,
que goza de total legitimidade gracas ao seu carater relacional (BOURDIEU, 2013).
Conforme Chaui (2003) e Bourdieu (2013), ao estudar este mundo, estou investindo visando
revelar conflitos, contradicdes, crises, desilusdes, interesses, relacbes de forca, hierarquia de
prestigios, ruptura de equilibrios, entre outros.

Com feito, ao adquirir uma visdo mais ampla desse universo, que também é da
classificacdo e da exclusdo, por consequéncia — dito de outra maneira, um mundo onde reside
0 Homo Academicus, classificador entre os classificadores, nas suas proprias classificacdes,
pode-se construir estratégias de demolicdo das assimetrias e compreender 0s meéritos e
critérios das classificacdes pois, para Bourdieu (2013), na universidade ha dois polos de uma
mesma estrutura institucional se opondo entre si: o saber (referindo-se a liberdade académica)
e 0 poder (a responsabilidade social).

Tanto Bourdieu (2013) quanto Chaui (2003) reconhecem e consideram o campo
universitario como sendo eminentemente social, como um espaco dinamico constituido por
um conjunto de posicdes desigualmente desejaveis.

Destarte, cruzando os aportes tedricos de Bourdieu (2013) com as especificidades
deste estudo, acredito estar colaborando para o diagndstico das desigualdades de género que
ndo sao desencadeadas por um projeto pessoal, de um sujeito Unico, mas, de um grupo social
velado e, ainda, contribuindo para a constatagdo de como tais desigualdades se materializam
nas interfaces com o poder, no exercicio das funcdes presentes nas instituicdes universitarias.

O referido autor define a existéncia do “poder universitdrio” e do “poder
cientifico” no mesmo espago. Neste sentido, trago os conceitos para este estudo,

interpretando-os e dando-lhes outros nomes, O primeiro, também definido por ele como
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“comités consultivos”, chamo de instancias consultivas, deliberativas, decisorias,
representadas pela gestdo universitaria (Reitoria, Pro-reitorias e Diretorias). E o segundo, ao
qual ele da o nome de “redacdo intelectual, de prestigio cientifico”, chamo de “equipe de
producdo bibliografica” representada pelo segmento docente na institui¢ao universitaria que
se ocupa, exclusivamente, com as tarefas de ensino/docéncia integradas as instancias de
comando superior. Igualmente, vou parafrased-lo dizendo que existem dois polos de um
mesmo sistema governado por um corpo docente com hierarquias e poderes assimeétricos.

Chamando para a realidade das IFES brasileiras, em sintese, ambos os poderes
(universitario e cientifico) definidos pelo autor sd@o desempenhados e constituidos pelo
segmento docente (do qual me ocupo neste trabalho). Acrescento que a categoria docente
(segmento ou corpo) acessa sua carreira via concurso publico, entretanto, na perspectiva da
equidade de género, as mulheres enfrentam obstaculos e limites e poucas chegam a linha de
frente, as insténcias de poder e comando na instituicdo, na UFBA, em particular. Deste modo,
como as mulheres poderéo elevar suas carreiras profissionais, cientificas/académicas diante de
tais distorcdes?

Na concepcao de Bourdieu (2013), a soma de cada um dos atributos dos membros
de uma instituicdo define o peso social da instituicdo que, em contrapartida, caracteriza cada
um dos seus membros genérica e especificamente, na medida em que sua posi¢cdo na
instituicdo depende, ainda mais, da posse ou ndo posse de uma propriedade quando esta
contribui mais ainda para caracterizar sua posicdo na instituicdo. Por conseguinte, qual o
“peso” da producdo académico-cientifica das mulheres como docentes e maioria nesses
espacos? Quais sdo seus potenciais? Quais possibilidades de crescimento institucional este
contingente de mulheres, podera proporcionar estando, de forma equitativa, na representacéo,
entre as instancias superiores? Sao perguntas cujas respostas s6 poderdo ser dadas caso elas
tenham acesso. Todavia, ja& podemos definir, de antemao, que elas acessaram estes espacos
por terem provado competéncia técnica profissional®’.

Ainda conforme as andlises de Bourdieu (2013), a composi¢do da populacéo
universitaria constituida depende dos critérios, isto €, dos poderes retidos. Assim, as formas
pelas quais cada membro acessa 0s espagos de poder na universidade serdo igualmente validas
nas analises do progresso e evolucéo tanto da instituicdo quanto do desempenho e crescimento
profissional destes(as) representantes que a compdem. Com efeito, as abordagens da
“representa¢ao” de Fraser (2007b), Madsen (2008), Rosemberg e Madsen (2011), s&o

Via processo de concurso publico para ingresso nas carreiras docentes, processo esse instituido nos
anos 1980.
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matérias-primas para as analises desta forma de poder entre os 6rgdos de comando superior e
a cultura machista institucionalizada.

Bourdieu, em referéncia a Hobbes, afirma que “ter poder ¢ ter seu poder
reconhecido” (2013, p. 125); dito de outra maneira, ter poder € ter reconhecimento, de acordo
com as formulacGes de Fraser (2007a; 2007b). Dai, conclui-se que, se as mulheres nao estdo
nos espagos de representagdo nem possuem reconhecimento, logo, elas ndo detém poderes,
conquanto ndo se possa compreender completamente os fenémenos de concentracdo do poder
universitario sem levar em conta, também, a contribuicdo que trazem os pretendentes, por
causa das estratégias que trazem para 0s protetores mais poderosos (BOURDIEU, 2013).

Por outro lado, esse poder universitario, que acredito se consagrar na gestao
(insténcias decisdrias) € um poder temporario, apesar de se disseminar por toda instituicéo,
com um projeto social definidor, controlador, normativo e seletivo, criando raizes quando nao

controlado ou interrompido.

Dominantes temporalmente — e temporariamente —, 0s ocupantes das
posicdes de poder mais estritamente fundada na instituicdo e limitada a
instituicdo, como as bancas de grandes concursos ou o comité consultivo,
sdo dominados do ponto e vista da notoriedade intelectual. [...] Estdo mais
brutalmente ligados a instituicdo quando sua competéncia prépria € mais
estreitamente tributaria das condi¢des institucionais de seu exercicio...
(BOURDIEU, 2013, p. 115).

Em sintese, o autor estd afirmando que o capital universitario se obtém e se
mantém por meio de ocupacdes que permitem dominar outras posi¢Bes e seus/suas ocupantes,
como todas as instituicdes encarregadas de controlar acesso ao corpo docente (neste caso)
pelas bancas seletivas. Para ele, este poder consultivo assegura a seus detentores uma
autoridade estatutaria, espécie de atributo de funcdo que estda muito mais ligado a posicédo
hierarquica. Com efeito, de modo geral, 0 acumulo das posicdes controladas é a condicao das
mudangas de servicos entre poderosos que permitem constituir e manter clientelas
(BOURDIEU, 2013) ou subordinado(as), ndo sendo, porém, posi¢cGes sem conhecimento por
parte daqueles e daquelas que participam e interagem com o0s detentores de poder, podendo
ser, N0 maximo, naturalizadas.

Via de regra, todas as estratégias de dominagdo nao seriam nada sem as estruturas
que as tornam possiveis e eficientes. Nao é menos evidente que a eficicia dos poderes que
enfrentam o controle das posicOes estratégicas que permitem regular o progresso dos

concorrentes sO se exerce, realmente, sobre 0s novos entrantes, isto €, assistentes
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participantes, com a condigdo de que aceitem entrar no jogo da concorréncia reconhecendo,
assim, suas apostas (BOURDIEU, 2013). Apesar disto, outras ideias e posturas também
podem ser possiveis, desde que queiramos dar visibilidade as estratégias de controle para
desarticula-las.

Com efeito, trata-se de um contexto onde residem aliancas, correlacdo de forgas,
acordos, coalizGes, tensdes e conflitos; um espago de extrema complexidade de fatores
envolvidos na analise de um campo cientifico especifico; um contexto em que a prépria
pesquisadora esta imersa como discente e reconhece o desafio de estuda-lo e almejar seu
reconhecimento no campo da producdo cientifica académica, mas que, a0 mesmo tempo, se
apresenta como um campo de possibilidades, de rejeicdo, de criticas e de reivindicacbes
(VALLE, 2013; BOURDIEU, 2013).

Parafraseando Emanuel Kant com a epigrafe — Le conflit des facutés, Bourdieu
sublinha que as faculdades superiores (de qualquer maneira, a direita do parlamento da
ciéncia) defendem os estatutos dos governos, dos poderosos. Mas adverte, no entanto, que,

ainda assim:

[...] Deve haver ai uma constituigdo livre, como deve ser aquela onde se trata
da verdade, um publico de oposic¢éo (a esquerda), o banco da faculdade de
filosofia, pois, sem 0 exame e as objecOes severas desta, 0 governo ndo seria
suficientemente informado sobre o que lhe pode ser atil ou prejudicial (2013,
p. 63).

Nesse sentido, o poder de fala ndo esta por completo circunscrito as ideologias
dominantes. E possivel construir novos discursos também no espaco de atuagdo para se
contrapor, formulando anélises sistematicas. Destarte, as abordagens de Bourdieu sdo valiosas
ao campo deste estudo em que me coloco também na observacdo do préprio espaco de
atuacdo cientifica e que me faz questionar minha funcéo e contribuices nos estudos sociais.

Somando a estas colocacGes, Madsen (2008) destaca a importancia da teoria de
Fraser (2007a; 2007b) para identificar desigualdades de género nos sistemas de educacéo
formal. Assegura que, associar, ao invés de isolar as perspectivas ja discutidas nos capitulos
anteriores, permite o0 entendimento de como se intercruzam as desigualdades
socioecondmicas, de género e raga, dentre outras categorias de andlise social, dentro de um
sistema que perpetua esteredtipos de género e papeis sociais ou representacfes sociais de

género (de acordo com as literaturas feministas mais recentes).
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A dimensdo da representacdo formulada por Fraser (2005) traz a
possibilidade de se olhar para o sistema educacional de forma ainda mais
completa e complexa, abrindo espaco para observacdo também para oS
espacos de formulacdo de conteudos e politicas, e para 0s espagos de
tomadas de decisdo do campo da educacdo de maneira mais geral
(MADSEN, 2008, p. 51).

Baseando-se na proposta de Fraser e nas categorias de analise sociais a elas
aglutinadas, Madsen desenvolveu seus estudos e assegura que a dimensdo do reconhecimento
possibilita fazer leitura e andlises do Sistema Educacional Brasileiro “contrastando, por
exemplo, os percentuais de participagcdo feminina e masculina em postos de comando e de
tomadas de decisdes” (2008, p. 51) nas institui¢des, em consonancia com a proposta de justica
de Fraser.

Por assim também compreender, a seguir darei mostras do histérico da UFBA no
que tange, exclusivamente, a composi¢do de suas gestdes, que decorrem dos anos de 1990 até
a Ultima gestdo (2010-2014.01), apresentando dados quantitativos bibliografico-documentais

para discutir a representacao nesta instituicéo.

4.1 O QUE A UFBA NOS REVELA NA COMPOSICAO DA GESTAO
UNIVERSITARIA  (1990-2010/2014/01) PELA DIMENSAO DA
REPRESENTACAO?

A seguir, apresento quadros que trazem uma retrospectiva das referidas gestoes na
UFBA indicando a composicdo dos(as) representantes docentes, a segregagdo de sexo de cada
época, identificando hierarquias funcionais da organizacdo institucional no que compete as
instancias decisorias/executivas/deliberativas: Reitorias, Pro-reitorias e Diretorias.

Observaremos que o quantitativo de representantes varia de acordo com a
configuracdo de cada gestdo, de modo que algumas se apresentam menores numericamente
em relacdo a outras, sendo que, entre outras especificidades, numericamente, a composi¢ao
maior no que se refere ao quantitativo de representantes se constata na ultima gestdo (2010-
2014/01). Acredito que esta realidade tenha relagdo com o crescimento e expansdo da
universidade nos vinte anos observados. Notoriamente, a UFBA tem acompanhado 0s
avancos da Educacdo Superior no pais, o crescimento de cursos, a evolucdo do alunado, etc.,
de modo que os campi/faculdades/escolas ndo seguem com as mesmas caracteristicas, em
termos numericos, que apresentavam nos anos 1990. Por consequéncia, sua estrutura também

tende a crescer, no que tange a contratacdo de novos profissionais para atender suas demandas
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o recorte temporal deste estudo, seguindo com analises discursivas.

Quadro 8 — Primeira gestéo, que antecede a pesquisa, adentrando a década de 1990: foco do periodo

da pesquisa — UFBA, Salvador-Bahia, 1988-1992

Gestao: 1988-1992

Reitor

José Rogerio da Costa VVargens

Vice- Reitora

Eliane Elisa de Souza e Azevédo
Nadja Maria Valverde Viana

Adjunto de Reitor para Assuntos de Extensao

Geraldo Cesar de Vinhaes Torres

Adjunto de Reitor para Assuntos de Graduacgdo e Académicos™

Nadja Maria Valverde Viana

Adjunto de Reitor para Assuntos de Graduagéo e Ensino

Humberto Ribeiro Moraes

Adjunto de Reitor para Assuntos de Pesquisa e P0s-graduacéo

Erudino Pousada Persa

Pro- Reitor de Planejamento e Administracdo

Evandro Walhter de Sant’ Anna
Schneiter

Total de Representantes: 08 | Homens: 05

Mulheres: 03

Fonte: Toutain, Abreu e Varela, 2011, Apéndice/Setor de Informagdo e Documentacéo (CPD) - UFBA

Quadro 9 — Segunda gestdo, foco do periodo da pesquisa — UFBA, Salvador-Bahia, 1992-1993

22 Gestao: 1992-1993

Reitora

Eliana Elisa de Soares e Azevédo

Vice-Reitora

Nadja Maria Valverde Viana

Adjunto de Reitor para Assuntos de Planejamento e
Administracéo

Joseny Marques Fre

Adjunto de Reitor para Assuntos de Ens. de Graduagdo e
Académico

Jodo Augusto de Lima Rocha

Adjunto de Reitor para Assuntos de Pesquisa e P6s-graduacao

Manoel Barral Netto

Adjunto de Reitor para Assuntos de Extensdo

Pasqualino Ramos Magnavita

Total de Representantes: 06 | Homens: 04

Mulheres: 02

Fonte: Toutain, Abreu e Varela, 2011, Apéndice/Setor de Informagéo e Documentagdo (CPD) — UFBA

Quadro 10 — Terceira gestdo, foco do periodo da pesquisa — UFBA, Salvador-Bahia, 1993-1998

32 Gestdo: 1993 — 1998

Reitor — Pro Tempore (1993 — 1994) — 1° periodo

Felipe Perret Serpa

Reitor (1994 -1998) — 2° Periodo

Felipe Perret Serpa

Vice- Reitora

Maria Gleide Santos Barreto

Adjunto de Reitor para Assuntos de Graduacao e Académicos

Roberto Paulo Correia de Araujo

Assessor de Ensino de Graduagéo

Fernando Luiz Trindade Régo

Adjunto de Reitor para Assuntos de Extensdo

Armindo Jorge de Carvalho Biéo

Adjunto de Reitor para Assuntos de Pesquisa e P6s-graduacéao

Antdnio Fernando Guerreiro de
Freitas

Total de Representantes: 07 | Homens: 06

Mulheres: 01

Fonte: Toutain, Abreu e Varela, 2011, Apéndice/Setor de Informagdo e Documentacéo (CPD) - UFBA
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Quadro 11 — Quarta gestéo, foco do periodo da pesquisa — UFBA, Salvador-Bahia, 1998-2002

42 Gestao: 1998 — 2002

Reitor

Heonir de Jesus Pereira da Rocha

Vice- Reitor

Othon Fernando Jambeiro Barbosa

Pro-Reitor de Extenséo

Paulo Costa Lima

Pro-Reitor de Graduagéo

Paulo de Arruda Penteado

Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacgédo

Jailson Bittencourt de Andrade

Pro-Reitor de Planejamento e Administracdo

Wilson Araujo Lopes

Total de Representantes: 06 | Homens: 06

Mulheres: 0,0

Fonte: Toutain, Abreu e Varela, 2011, Apéndice/Setor de Informacédo e Documentacdo (CPD) - UFBA

Quadro 12 — Quinta gestdo, foco do periodo da pesquisa — UFBA, Salvador-Bahia, 2002-2010

52 Gestdo: 2002 — 2010

Reitor

Naomar Monteiro de Almeida Filho

Vice- Reitor

Francisco José Gomes Mesquita

Pro-Reitor de Ensino e Graduacgao

Maerbal Bittencourt Marinho

Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagdo

Antbnio Alberto da Silva Lopes

Pro-Reitora de Planejamento e Administracdo

Nadia Andrade Ribeiro

Pré-Reitora de Desenvolvimento de Pessoas

Joselita Nunes Macedo

Total de Representantes: 06 |

Homens: 04

Mulheres: 02

Fonte: Toutain, Abreu e Varela, 2011, Apéndice/Setor de Informagdo e Documentacéo (CPD) - UFBA

Quadro 13 — Sexta gestéo, foco do periodo da pesquisa — UFBA, Salvador-Bahia, 2010-2014/01

62 Gestdo: 2010 — 2014/01 — Administracgédo Central

Reitoria

Reitora: Dora Leal Rosa

Gabinete do Reitor

Chefe de Gabinete: Fernando Luiz Trindade Régo

Vice- Reitoria

Vice-Reitor: Luiz Rogério Bastos Leal

Pro-Reitor de Ensino e Graduacao

Pro-Reitor: Prof. Ricardo Carneiro de Miranda
Filho

Pro-Reitoria de Ensino e Pds-Graduagédo

Pro-Reitor: Robert Evan Verhine

Pro-Reitoria de Extensdo

Pro-Reitora: Blandina Felipe Viana

Pro-Reitoria de Pesquisa, Criacdo e Inovagao

Pro-Reitor: Marcelo Embirugu

Pro-Reitora de Planejamento e Orgamento

Pro-Reitora: Iracema Santos Velos

Pro-Reitoria de Administracdo

Pro-Reitor: Paulo Cezar Vilaga de Queiroz
Pro-Reitor: Dirceu Martins

Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas

Pro-Reitor: Antdnio Eduardo Mota Portela
Pro-Reitora: Dulce Tamara da Rocha Lamego da
Silva

Pré-Reitoria de Agdes Afirmativas e Assisténcia
Estudantil

Pro-Reitor: Dirceu Martins
Pro-Reitor: Dulce Tamara da Rocha Lamego da
Silva

Assessoria de Comunicacgéo

Assessor:Marco Antdnio Oliveira de Queiroz

Assessoria para Assuntos Internacionais

Assessor: Ana Rosa Neves Ramos

Total de Representantes: 16 |

Homens: 10 |

Mulheres: 06

Fonte: Toutain, Abreu e Varela, 2011, Apéndice/Setor de Informagdo e Documentacéo (CPD) - UFBA
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Apos a visualizacdo dos dados dispostos nos Quadros 8 a 13, iniciarei um didlogo
com a equipe organizadora do volume 2 da série “Memorial”, que publicou a obra “Reitores
da UFBA - de Edgar Santos a Naomar de Almeida Filho”, Lidia Maria Toutain, Marilene
Abreu e Aida Varela (2011), uma obra que tem como proposta tracar o perfil bibliografico
dos reitores trazendo as historias de vida destes homens que construiram o passado da UFBA,
de forma linear e continua, cronologicamente, desde Edgar Santos, seu idealizador.

Na minha concepcéo, trata-se de uma obra de grande importancia, do ponto de
vista da construcdo do memorial da UFBA e também de sua trajetoria de crescimento
institucional, do mesmo modo que resguardo apreciacdes a equipe organizadora. Contudo,
devo afirmar que té-la em minhas médos tem me inspirado, de maneira inquietante, a
confrontar as linhas tedricas que este estudo averba.

Seu titulo, automaticamente, ja identifica seu conteldo; repito: “Reitores da
UFBA — de Edgar Santos a Naomar de Almeida Filho”, marcando um periodo de 64 anos de
historia dirigida por homens que ocuparam o lugar de reitor nesta instituicdo entre os anos de
1946, época de sua criacdo, até 2010. Contraditoriamente, € uma histéria contada e narrada
por mulheres que, inclusive, fizeram parte desta histdria, de maneira ofuscada e invisibilizada,
— uma vez que neste periodo tivemos poucas mulheres, para ser mais precisa, somente uma,
Eliana Elisa de Soares e Azevedo (1992-1993) como reitora — como tantas outras neste espaco
de poder universitario em outras funcdes e departamentos. Portanto, uma reconstrucao
historiogréfica de perspectiva masculina, uma memaoria sem mulheres ou de poucas mulheres.

De acordo com os principios de justica nas formulacGes de Fraser (2007a; 2007b),
observa-se que tais informacdes ndo se aplicam de maneira convergente aos conceitos de
“representacdao” dos espagos de poder decisdrios nesta institui¢do e, muito menos ainda, de
“reconhecimento” das mulheres e de género neste espaco universitério, a partir da historia em
relevo. Aplicam-se, sim, as observacbes feitas por Bourdieu (2013), do espaco de poder
institucionalizado de acesso de poucos.

A trajetéria do estudo que ora desenvolvo é marcada, também, pela valorizacao e
visibilidade das mulheres nesses espacos de poder formal®. Por que, entéo, reforcar uma
ordem androcéntrica ou retroceder aos contetdos historicos, alocando-as nos espacgos de
poder e decisdo?

Faco esses questionamentos até para mostrar as discordancias ou incoeréncias

nestes espacgos vividos. Entretanto, ndo pretendo dizer o que ndo existe. O que posso afirmar é

%2 Os capitulos anteriores ja destacaram que as mulheres, por forca de seus desejos e lutas feministas,
estiveram presentes e estdo 14, em maioria, sobretudo, nas fungdes docentes.



159

que as mulheres estdo nos espacos de educagdo formal, mas ainda invisibilizadas e de maneira
reduzida ou com pouco acesso aos espacos de poder na mesmo instituicdo, expressando
assimetrias de género nas representacoes.

Vejam que, se retomarmos as informacgdes dos quadros de composicdes das seis
gestbes, constataremos ndo somente que duas mulheres entre os anos de 1990-2010/2012
chegaram a reitoria na UBA, mas que, no total de seis dirigentes—Reitores, quatro homens
ocuparam e estiveram representando esta instancia de poder. Como ja afirmei, durante o
mesmo periodo, muitas mulheres tiveram suas atuagdes, conforme podemos constatar nas
Pro-Reitorias, nas Diretorias, etc. Uma visualizacdo mais detalhada poderemos conferir na
Tabela 19.

Tabela 19 — Representantes Docentes nas Instancias Deliberativas/DecisOrias — Reitoria e Prg-reitorias
nas seis (06) Gestdes (1990 — 2010/2012) na UFBA

i HOMENS MULHERES
SO st . - e 7
1988 — 1992 08 05 62,5 03 37,5
1992 — 1993 06 04 66,7 02 333
1993 — 1998 07 06 85,7 01 14,3
1998 — 2002 06 06 100 00 00
2002 — 2010 06 04 66,7 02 33,3
2010 - 2014 16 10 62,5 06 37,5
TOTAL GERAL 49 35 70,4 14 28,6

Fonte: Elaboracgdo propria com dados retirados de https:/www.ufabr./estrutura

Conforme podemos observar, em nenhuma das seis gestdes, as mulheres
alcancaram a equidade representativa, tampouco superaram a representacdo masculina. A
quarta gestdo é a que mais chama a atencdo, pois ndao se constata a presenca de qualquer
mulher entre Reitoria e Pro-reitorias. Nas demais, até a quinta gestdo, 0s nUmeros aparecem
de maneira sincronizada — duas mulheres em cada gestéo.

Dando continuidade, faco uma leitura e analise mais detalhada a partir dos dados
das Tabela 20 e 21.
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Tabela 20 — Representantes Docentes nas Instancias Deliberativas-Decisorias: Reitoria, Pro-Reitorias
e nas Unidades Universitarias. Representacdo Discente segundo dados da ultima gestdo (2010-
2014/01) na UFBA

62 GESTAO TOTAL TOTAL HOMENS MULHERES
(2010 - 2012) Instancias  Representantes  N° % Ne %
Reitor/a 01 01 00 00 01 100
Vice Reitor(a) 01 01 01 100 00 00
Chefe de Gabinete 01 01 01 100 00 00
Pro-reitorias 08 11 07 63,5 04 36,4
Assessorias 02 02 01 50 01 50
Unidaces Universtita 19 B 24 632 14 3068
A 1 22 ows w0 s
TOTAL GERAL 43 76 46 60,5 30 39,5

Fonte: Elaboracdo propria com dados retirados de https:/www.ufabr./estrutura

Tabela 21 — Representantes Docentes nas Instancias Deliberativas/Decisérias — Diretorias e
Conselhos, 62 Gestéo (2010 - 2012) na UFBA

62 GESTAO — DIRETORIAS
(2010 — 2012)

Faculdades
Institutos Total Geral de Representantes:
Escolas 67

Conselhos

Fonte: Elaboracéo propria com dados retirados de: https:/www.ufabr./estrutura e
https://www.ufba.br/administracao-central

Diante das informacgdes contidas nos dados dispostos acima, estamos diante de
mais uma constatacdo: as mulheres tanto como docentes quanto como discentes, ainda néo
alcancaram a linha de frente na instituicdo, neste particular. Mesmo na ultima gestdo, que
mudou sua configuracdo, passando a ter maior representacao gestora e a ter uma reitora, desde
0s anos de 2010 até 2014/01(gestdo de quatro anos), as mulheres continuaram sendo minoria
no que pese a representacdo nos espacgos de decisdo e poder somando-se aos demonstrativos
de todas as gestOes anteriores.

Em linhas gerais, na UFBA, com relacdo & equidade de género na dimensdo da
“representacao” (FRASER, 2007b; MADSEN, 2008), as mulheres estdo bem “distantes”
numericamente e pouco representadas nas instancias decisorias de poder e comando. Em meio
a essa discrepancia, em que as mulheres ndo atingiram numericamente a igualdade nem a
ultrapassaram, em quaisquer dos setores ou funcgdes representativas demonstradas, o maior

percentual das mulheres se consagra nas representacfes das Unidades Universitarias — 14
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mulheres para 24 homens, correspondendo a 36,8% e 63,2%, respectivamente, do total de 38
representantes docentes. A representacdo discente também ndo foge a regra — 10 mulheres
para 12 homens, correspondendo a 45,5% e 54,5%, respectivamente, do total de 22. As
docentes possuem ainda pouca elevacdo nas Pro-Reitorias, apenas 4 (36,4%) mulheres e 7
(63,5%) homens do total de 11 representantes. Nas Diretorias das Unidades, apenas 26
(38,8%) mulheres para 41 (61,2%) homens do total de 67 representantes.

Dessa maneira, podemos dizer que esses percentuais sdo, de fato, muito pequenos
para as mulheres. A equiparacdo s6 acontece nas assessorias — 1 para 1. Ademais, enquanto
temos uma Reitora, temos também um Chefe de Gabinete. Se olharmos para os dados ainda
mais gerais da composicao desta ultima gestdo, teremos um total de 159 membros, sendo 97
homens (61%) e 62 mulheres (39%).

Observo que os dados encontrados neste estudo de caso até 2014 (especifico para
andlises da gestdo universitaria na UFBA), nao fogem a regra do que diagnostiquei na esfera
global, ou melhor, no contexto de outras IES/IFES, em 2010%, Isto demonstra que n&o temos
avancado neste sentido. Ao contrario, a ordem desigual tem se mantido entre as instituicdes
pesquisadas, no periodo de quatro anos, conforme demonstrativo — no universo de dez (10)
IES/IFES: UFT, UFMG*, Universidade Federal de Goias (UFG)®*, USP*, UFPE?,
Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD)®, Universidade Federal do Rio Grande
do Norte (UFRN)®*, Universidade Federal do Amazonas (UFAM)*, Universidade do Vale do
Rio dos Sinos (UNISINOS)* e Universidade Federal de Ronddnia (UNIR)*, constata-se um
total de 8 homens e 2 mulheres, nas reitorias, em 2010.

Fazendo uma leitura com base nestes dados, vé-se que as questdes de género
encontram nestas instituicbes um cenario sofisticado de exclusdo das mulheres nos
cargos/funcdes de poder e decisdo ocupados. Aparentemente, o esforco individual — suposto
fator que equipararia mulheres e homens igualmente competentes — nao se realiza. Para Eva

Blay (2002), em “Género na Universidade”, este espago € sexuado e transmite experiéncias e

% Em meu Trabalho de Conclusio de Curso — TCC na Graduagao.

3 Disponivel em: <www.ufmg.br>. Acesso em: 19 jul. 2010.

% Disponivel em: <www.ufg.br>. Acesso em: 20 jul. 2010.

% Disponivel em: <www.usp.br/>. Acesso em: 20 jul. 2010.

%" Disponivel em: <www.ufpe.br/ufpenova/>. Acesso em: 20 jul. 2010.

% Disponivel em: <www.ufgd.edu.br/>. Acesso em: 21 jul. 2010.

% Disponivel em: <www.sistemas.ufrn.br/portalufrn/PT/>. Acesso 21 jul. 2010.
0 Disponivel em: <http://portal.ufam.edu.br/>. Acesso em: 23 jul. 2010.

*! Disponivel em: <www.unisinos.br/vestibular/. Acesso 23 jul. 2010.

*2 Disponivel em: <www.unir.br>. Acesso em: 25 jul. 2010.
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obstaculos que mulheres e homens enfrentam na sociedade, neste espago de trabalho
académico.

Esta configuracdo vem sendo “naturalizada”, ndo permitindo a percepgao destas e
de outras desigualdades que excluem as mulheres dos postos de decisdes. As Instituicdes
Federais de Ensino Superior (IFES) nessas circunstancias ndo tém se ocupado em
democratizar os acessos nem as representacées das mulheres, de modo que elas possam se
inserir nestes espacos de poder formal. Como frisei anteriormente, 0 acesso profissional na
universidade se da via concurso, mas 0s acessos aos cargos deliberativos se ddo por votacdo
interna dos pares.

Em face desta realidade, as concepgdes daqueles e daquelas que dialogam neste
espaco institucional terdo de mudar em relacdo a ordem desigual de género. Ndo devemos
esquecer de todo o lastro social criado em favor do dominio masculino. Segundo Michele
Perrot (2007), agir no espaco publico ndo é facil para as mulheres que sempre estiveram
dedicadas ao dominio privado, sendo criticadas logo que se mostram ou falam mais alto.

Este cenario tem relacdo com a ordem e a trajetoria de género patriarcal — homem,
para 0s espacos publicos, o politico, e as mulheres para o privado ou, quem sabe, conforme a
historia recente, para as duplas e triplas jornadas de trabalho. Susan Okin (2008) argumenta
que os dominios da vida doméstica e da vida publica ndo podem ser interpretados
isoladamente. Para a autora, o poder masculino, apesar de nascer no ambiente privado, se
institui na esfera publica, mantendo estreita relacdo com o diagnéstico e os resultados desta
pesquisa.

Conforme afirmacdes das professoras da UFBA, no contexto do livro organizados
por elas, reitores sdo definidos como

[...] gestores e dirigentes méximos da instituicdo Universidade, da qual
sempre serdo guardides, na medida em que exercem papel politico, tomando
decisbes e negociando com autoridades internacionais, nacionais e locais
sobre questBes relativas a gestdo e a assuntos académicos. Os reitores sao
visto aqui, portanto como administradores de patrimdnios imateriais,
materiais e financeiros, e, deste modo, responsaveis, em Gltima instancia,
pelo desempenho do ensino, da extensdo, pesquisa e da inovacao que se fez,
durante esta caminhada nesta universidade. Assim, como baluartes da
instituicdo, a passagem de cada um deles deixa uma histéria [...]
(TOUTAIN; VARELA; BARBOSA, 2011, p. 13).

Com esta citagdo estou retomando as consideragdes contidas na obra que faz a

retrospectiva historico-bibliografica da UFBA (2011), trazendo falas e depoimentos daquelas
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que ndo sO organizaram o livro, mas que também transitam neste espago como profissionais
intelectuais, imprimindo seus conceitos e ideias de universidade.

Na minha compreensdo, em uma perspectiva politica e historica, de acordo com
os dados apresentados por este estudo, as mulheres que atuaram na UFBA até 2014/01, foram
inseridas neste conceito de gestor/reitor apresentado, de forma restrita. Mesmo porque, nesta
longa histdria, somente duas mulheres ocuparam o referido posto de deciséo, portanto, tém-se
uma inser¢do minima de mulheres. Nesta biografia, os homens sdo mesmo os “dirigentes
maximos” em maioria e, de fato, “deixam suas historias”. Consequentemente, como falar de
Reitoras e suas bibliografias na UFBA, quando as “portas” para elas ainda estdao “fechadas”?
N&o vamos nos consolar ou acomodar com estas duas representacdes; para além disto, €
preciso esbogar estratégias politicas que visem a ampliacdo do nimero de mulheres nestes
espacos e jamais nos esquecermos das contribuicbes e da memdria dos trabalhos
desempenhados por Eliane Elisa de Souza e Azevedo e Dora Leal Rosa na UFBA (as duas
Reitoras na trajetéria da UFBA), pois, pelo menos estas duas deverdo ser lembradas, ja que
suas atribuicdes ndo foram diferentes, cada uma em seu contexto e época.

N&o obstante, nas palavras da professora Alzira Q. Godim Tude de Sa, nota-se
adendos: “Estamos conscientes, no entanto, de que ha sempre algo inabordavel no passado,
como afirma Beatriz Sarlo”.** Neste sentido, acrescento que muitas questoes deste “passado”
séo e deverdo ser ainda abordadas, olhando o presente e projetando o futuro. Neste caso, estou
me referindo & trajetéria de género na UFBA (SA in TOUTAIN; ABREU; VARELA, 2011).

Esta autora salienta:

[...] Porém, ao trazer a cena as historias de vida de homens que construiram

um passado na Universidade Federal da Bahia nos inserem nas correntes de
pensamentos contemporaneos da sociologia da cultura e dos estudos
autobibliograficos, infensas que séo a celebracdo do passado e uma guinada
subjetiva sobre a vida dos sujeitos protagonistas da historia. Esse tempo de
celebragdo, portanto, é o tempo de lembrar, de travar uma luta contra o
esquecimento, de desviar-se do curso do Lete, sob a protecdo e os auspicios
de Mynemosine, a deusa da memoria (SA, in TOUTAIN; ABREU;
VARELA, 2011).

Compreendo que é preciso dar uma guinada, também, na reescrita da histéria.
Reescrevermos outra historia da UFBA, uma histéria que ndo esqueca 0s homens que
marcaram época e construiram suas trajetorias mas sem, contudo, esquecer que, nesta historia,

houve participacdo de mulheres e, inclui-las, acrescentando novas abordagens, de modo que

*® Fala da autora, na contracapa do livro (SA in TOUTAIN; ABREU; VARELA, 2011).
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elas aparecam ou deixem de ser somente coadjuvantes e passem a ser protagonistas também.
Desta forma acredito estarmos “travando uma luta contra o esquecimento” (SA, in
TOUTAIN; ABREU; VARELA, 2011) e seguindo em direcdo a novos rumos, definindo, por
exemplo, o que devera ser abordado e priorizado nos préximos exemplares da série Memorial,
de modo a permitir uma leitura, de fato, “plural” (TOUTAIN; ABREU; VARELA, 2011, p.
11).

Com essa discussdo, faco a seguinte indagacao, para pensarmos novos estudos: do
ponto de vista de género e dos estudos sociais, 0 que faltou nesse memorial? E preciso
delinear novas propostas, “tecendo os fios entre o passado e presente” com olhar para o futuro
(TOUTAIN; ABREU; VARELA, 2011, p. 11).

A partir deste estudo, acatei, antes mesmo de conhecer, parte da proposta do
professor Rubens Ribeiro Gongalves da Silva, que escreve a apresentacdo da obra em
discussdo e destaca, entre os desafios, a importancia de firmarmos parceria entre institutos no
intuito de concentrarmos esforcos para coleta de dados e informacgdes que ampliem a memoria
da UFBA, abordando os “Conselhos Universitarios, as Pro-reitorias, e Assessorias dos Orgaos
Estruturantes e demais orgdo da UFBA, bem como do Diretdrio Central dos Estudantes”
(SILVA in TOUTAIN; ABREU; VARELA, 2011, p. 10), sendo este ultimo, ainda nédo
contemplado por este estudo, mas vejo como uma possibilidade adiante.

Como bem ressaltou a professora Dora Leal Rosa (entdo Reitora, até 2014.01), na
apresentacédo da obra, ao dizer: — “a historia de cada um dos 13 reitores que dirigiram a UFBA
a partir de 1946 é parte da historia institucional” (TOUTAIN; ABREU; VARELA, 2011, p.
7). Assim também compreendo e sei que poderemos escrever outras versdes ou partes desta
historia institucional observando as colocacGes de Bourdieu (2011), compondo uma
historiografia que ndo reforce a ordem masculina e ndo dispense justificativas para tal; que
ndo imponha uma visdo suposta de “neutralidade” e denuncie todo e qualquer discurso que
vise a legitimar posturas androcéntricas; que esta instituigdo UFBA, como tantas outras, ndo
se transforme em uma maquina simbdlica que venha a ratificar a dominagdo masculina sobre
a qual ainda se alicerca; que trate da igualdade e equidade entre os sexos nas tomadas de
deciséo, nas ocupacOes de cargos e funcOes de poder; que seja parte de um projeto de rupturas
com comandos estritamente masculinos, para construir uma nova realidade, com principios de
justica social, como proposto por Fraser (2007a; 2007 b), incorporado e projetado para todos e

todas atuantes indistintamente.
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CONSIDERACOES FINAIS

N&o considero este estudo como acabado e sim, que a proposta esbocada se
concluiu no presente, com muitos objetivos alcancados, limites e desafios encontrados, norte
para o futuro e insights que tive no desenvolvimento, mas que nédo foi possivel aglutina-los,
mesmo porque nao iria dar conta de abarcar tudo que percebi em um Unico estudo.

Nesse percurso, 0 objeto de estudo foi tomando corpo, se afunilando, interagindo
com as teorias e seguiu apontando rumos, a medida que a escrita fluia e exigia metodologias
necessarias, dirigindo a proposta guiada também pelas hipdteses e que atingiu uma dimenséo
surpreendente, ndo em funcdo de dados quantitativos constatados, mas, sobretudo, pelos
resultados em sua totalidade, norteando reflexdes suscitadas pelas teorias em uma rigorosa
analise qualitativa.

Dessa forma, endosso as contribui¢cbes de Bourdieu (2007), um dos autores que
mais consultei para leitura e entendimento do lécus deste estudo de caso — uma universidade.
Para este autor, a construcao do objeto ndo ¢ uma coisa que se produz “de uma sentada”, por
uma espécie de ato tedrico inaugural, em um plano que se desenha totalmente
antecipadamente. Ao contrario, € um trabalho de grande folego, que se realiza pouco a pouco,
por retoques sucessivos, por toda uma série de correcdes, de emendas, sugeridos pelo que se
chama o oficio, ou seja, 0 conjunto de principios praticos que orientam as opgfes, a0 mesmo
tempo, mindsculas e decisivas.

Com efeito, caminhar em direcdo a consolidagdo da analise “tridimensional” de
Nancy Fraser (2007a; 2007b) em educacdo, ndo foi menos que, ou diferente do que pensa
Bourdieu (2007). Principalmente, para dialogar com Rosemberg e Madsen (2011), que
apresentam a proposta de Caviedes, Fernandez e Barrientos (2006) quanto a transposicao da
teoria de Fraser para analises das mulheres e género na educacao formal.

Neste empenho, fiz muitas descobertas as quais possibilitaram a este estudo, de
modo geral, apresentar resultados novos e respostas as perguntas de pesquisa. Para tanto,
segui recomendacgOes importantes neste sentido — buscar conhecer produc6es anteriores, trazer
a “historia social da emergéncia” desses problemas, da sua “constitui¢do progressiva”, quer
dizer, do “trabalho coletivo, frequentemente realizado na concorréncia e na luta, o qual foi
necessario para dar a conhecer e fazer reconhecer estes problemas como problemas legitimos”
(BOURDIEU, 2007, p. 37).

Do mesmo modo, acatei como recomendac&o, o exercicio de buscar fazer a critica

ao que ja foi construido/produzido historicamente, visando a fortalecer uma epistemologia



166

que se quer feminista. E, em muitos momentos, foi necessario marcar rupturas de crencas e
normas fundamentalistas para abordar novos conceitos e ndo somente apresenta-los
(BOURDIEU, 2007, p. 38; 39).

No desempenho de estudar as relacdes de género e poder nas Instituices de
Educacdo Superior (IFES), a insercdo das mulheres (discentes e docentes) nos espagos de
poder formal, constatei, em todas as bibliografias que fazem retrospectivas das mulheres na
educacdo, muitos conectivos (sindéticos adversativos) — porém, contudo, mas, no entanto, etc.
Informacdes posteriores contrariando as anteriores, com adendos, ou seja, para cada conquista
das mulheres, um impasse, um desafio, de modo que as palavras — obstaculos e lutas sdo as
mais usuais quando o assunto é educacao brasileira e o direito das mulheres.

O contexto dos capitulos remete a historia do século XIX, periodo em que “a
educacdo era encarada como base da prosperidade, da moralidade, da saude, da ordem social e
do poder internacional”, em que a educacdo das mulheres e dos homens “era pré-requisito
basico para o bem estar nacional”. Na passagem para o século XX, com o processo de
urbanizagado e industrializagdo, “a industria precisava de mao de obra treinada” e, portanto, “a
educacdo feminina tornou-se uma necessidade pratica”, conservando “a moral ¢ a mentalidade
disciplinar”. As mulheres estiveram predominantemente na industria téxtil, acessavam um
saber para a préatica, condizente com o tema apresentado por Besse em “Educacdo sem
emancipagdo”, um tema amplo que sugere muitas vertentes de estudo e que atuou firmemente
nos grandes centros urbanos, mas que subscreveu a trajetoria educacional das mulheres
brasileiras (1999, p. 122).

De acordo com essa autora, 0 acesso das mulheres a educacdo formal é
constituido de lutas e muitos impasses. As pioneiras do feminismo brasileiro (a maioria de
grandes centros urbanos e de classe média) que assumiram a proposta para a educacao
feminina, na segunda metade do século XIX, “reivindicando a emancipacdo intelectual das
mulheres”, ja destacavam que “iguais oportunidades educacionais constituiam ndo sé questao
de justica”, mas também, “a necessidade pratica pra promover o ‘progresso’ do Brasil”,
momento em que ideias como “o lugar das mulheres ¢ no lar”, passam a ser reconstruidas por
“filosofos que rejeitavam as antigas crengas”, como Raimundo Teixeira Mendes. A discussao
girava em torno da possibilidade de as mulheres poderem ou virem a alcancar igualdade na
educacdo em relacdo aos homens (BESSE, 1999, p. 124, grifos da autora).

Mesmo diante da referida luta em prol da educagdo feminina, o resultado, no
século XIX, para aquelas que tiveram acesso, foi “precario e rudimentar”. Conforme Besse,

“embora uma lei federal aprovada em 1827 determinasse o estabelecimento de escolas



167

primarias gratuitas para as meninas, ndo havia professoras qualificadas em numero suficiente
para compor o corpo docente”. Em 1880, as escolas “normais mistas foram instituidas de
maneira ampla para formar professores primarios e secundarios”, época em que a educagédo
primaria feminina comecou a se expandir de maneira significativa. Nao alcangando este
acesso, as mulheres so teriam oportunidades nas escolas particulares. Assim, ja se observa que
0 ingresso era para poucas €, na Educagdo Superior, ndo foi diferente, “apesar de instituicdes
terem sido abertas em 1879 (ainda no século XIX), pouca mulheres estava aptas a obter
preparo académico necessario para serem aprovadas no exame de ingresso” (BESSE, 1999, p.
125).

Dessa forma, o poder de acesso a educacdo sempre foi desigual, mesmo diante
dos passos dados e da expansdo educacional que ocorria no pais. Na segunda metade do
século XX, ja nos anos de 1950, as mulheres ainda enfrentavam desigualdade elevada,
passando a alcangar uma propor¢do mais equitativa no ensino, nos anos 1980. Nos anos 1990
ultrapassam, no Ensino Primério, e alcancam igualdade no Ensino Superior muito embora
inda inseridas em carreiras consideradas de menor prestigio ou “tipicas femininas”, conforme
destaca Lima (1995).

A forma como destaquei aqui o referido contexto, aborda a configuracéo historica
de maneira sucinta, os passos dados ou 0s progressos para que as mulheres viessem a ter
acesso a Educacdo Primaéria, chegasse a Superior como discente e, consequentemente, as
funcBes docentes. Para que fosse possivel quantifica-las e visualiza-las nos espagos de poder
nas instituicGes de ensino, elas vieram enfrentando, paulatinamente, o poder masculino. Nem
mesmo a abertura da Faculdade de Filosofia, em 1930, na Bahia, e a criacdo do seu estatuto,
um ano depois, visando um progresso mais acelerado das mulheres na educagéo, conseguiram
romper mais depressa as desigualdades por elas enfrentadas.

O progresso com perspectiva da igualdade no acesso entre 0s sexos masculino e
feminino é mais evidente a partir dos anos 1990, quando a tematica de género e educacao
passa a ser discutida, com mais forca, no espago académico. “A educagao das mulheres passa
a entrar na agenda da educacdo nacional” (ROSEMBERG, 2012, p. 345).

Na virada do século, de 2000 a 2010, com a criacdo de organismos no governo e
parcerias entre 0 Ministério da Educacdo e a Secretaria Especial de Politicas para Mulheres (a
partir de 2003) um novo cenario se constata, entretanto, ainda na perspectiva da consolidacéo
do acesso da busca pela superacdo das desvantagens femininas em algumas éareas do
conhecimento nas IFES e da inclusdo de tematicas que envolvem a diversidade. Este processo

se estende, também, para a UFBA, no particular, em decorréncia dos resultados do estudo.
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Tomando como referéncia a proposta do estudo e os resultados encontrados,
argumento que, na perspectiva da redistribuicdo — politica de acesso igualitario a educacao
(CAVIEDES; FERNANDEZ; BARRIENTOS, 2006), adotando o conceito de justica
distributiva/redistributiva de Fraser (2007a), entre os anos de 1990 a 2010 (recorte temporal
desse estudo), os dados apresentados associados a indicadores sociais especificos da educacao
apontam muitas discrepancias entre homens e mulheres, tanto no acesso discente em
diferentes areas do conhecimento na Educacdo Superior, quanto nas elevagdo e consolidacao
das carreiras docentes nas IFES no que pesem as instancias superiores.

Assim sendo, em atencdo ao monitoramento das hierarquias e desigualdades de
género, asseguro que, para além do conceito de paridade participativa, o olhar para o “hiato de
género” (que avalia desigualdades entre os indicadores educacionais de homens e mulheres)
em uma visualizagdo do macro — Brasil, Regido Nordeste — para 0 micro — Babhia,
Salvador/UFBA —, os dados séo reveladores: as mulheres continuam em desvantagem apesar
de constituirem maioria entre o corpo discente e docente nas IFES.

Em conformidade com Rosemberg e Madsen, a realidade constatada tem
explicagdo: “as desigualdades ¢ os processos sociais historicos de luta pela igualdade de
oportunidades, ndo s&o sincronicos (posi¢do em mesmo nivel)” (2011, p. 392, 394). Assim, 0
contrario também, deve ser observado, a “heterocrénica” (posi¢des em niveis diferenciados),
para ndo assumirmos uma visao errdnea de igualdade de género quando se trata de igualdade
de sexo (confusdo sexo/género) nas oportunidades de acesso a educacédo brasileira no recorte
analisado (CARVALHO, 2009).

Por conseguinte, a paridade entre 0s sexos esta apenas no acesso, 0 que nao
elimina outras desigualdades entre os/as que tém acesso, mesmo com possibilidades iguais.
Neste sentido, outros recortes de género e educacdo observando estes conceitos podem ser
estudados para se sustentar a ideia, a exemplo de uma proposta de analise salarial entre
homens e mulheres com mesmo nivel de escolaridade ou, ainda, de nivel de posi¢do entre
grupos sociais étnicos que acessam 0 mesmo espaco pela paridade no acesso. Isto é, quanto
mais sistematicamente e minuciosamente analisarmos 0s espacos sociais, mais desigualdades
serdo constatadas, a medida que inserimos novas categorias no estudo como género, classe,
raca, geragdo, entre outras.

Em sintese, ndo discordo de uma suposta reversdao do “hiato de género” em prol
das mulheres entre o grupo discente que acessa e conclui 0s cursos superiores nas IFES,
porque os dados apontam para isto, sobretudo, nas Gltimas décadas. Porém, ndo posso dizer

que as desigualdades estdo superadas no espago universitario, quando: a) ainda cabe a
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pergunta e observagBes acerca de: onde elas estdo?; b) ainda ha divisdo entre as areas do
conhecimento, de modo que, em uma analise global, as mulheres (discentes e docentes) estéo
inseridas, em maior propor¢do, nas areas consideradas “tipicamente femininas” (conforme
Tabelas 8 e 16); c) as mulheres (docentes) se concentram nas etapas iniciais (Educacgéo
Infantil e Ensino Fundamental) da escolaridade, enquanto que os homens atuam em maior
quantidade nas etapas finais (Médio e Superior); d) as mulheres (docentes) ndo elevam suas
carreiras estudantis e profissionais ao nivel de maior titulagdo — doutorado —, na mesma
proporcdo que os homens, mesmo tendo aumentado os percentuais de mulheres na graduagéo
e pbs-graduacdo (Tabela 15); e e) as mulheres (docentes) atuam nas instancias decisorias em
minoria em relacdo aos homens, mesmo tendo alcancado o mesmo grau de titulacdo (ver
Quadros do cap. 1V). Destarte, constata-se barreiras de género impondo-se no espaco
universitario pelas desigualdades expressas nos dados quantitativos (ROSEMBERG;
MADSEN, 2011; BLAY, 2002; RISTOFF ET AL., 2007), conguanto, no Projeto Pedagodgico
Institucional (PP1)** da UFBA, oficializado em de 2005, conste:

Um dos dilemas contemporaneos das instituicbes de educacdo superior € 0
de promover a expansdo quantitativa de matriculas, cumprindo a funcgéo
social de democratizacdo do saber e inclusdo de grupos tradicionalmente
excluidos, e manter o padrdo de qualidade, que até o presente tem
caracterizado as universidades publicas, destacando-se dentre essas a rede
universitaria federal. Essa afirmativa é sustentada pelos resultados
comparativos do Exame Nacional de Cursos (1996-2003) e do atual do
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE (PPI/UFBA,
2005, p. 1).

Como se percebe, e venho constatando ao longo deste estudo, ndo somente a
UFBA como tantas outras instituicbes que compdem as IFES brasileiras vém lancando
estratégias de democratizacdo no Ensino Superior. Esta democratizacdo, todavia, estd muito
mais dirigida aos projetos de expansdo das ofertas de vagas com énfase na quantidade e
gualidade do ensino, de forma genérica. N&o se nota, no PPl da UFBA, direcionamentos mais
especificos das questdes socioculturais vigentes. E visivel a preocupacdo com Acoes
Afirmativas (AA) para grupos étnicos “tradicionalmente excluidos”, porém, nesta proposta de
insercdo, deveriam estar em relevo, também, outros marcadores das diferencas sociais, a

exemplo do género.

* O Projeto Pedagdgico de um curso é o documento definidor dos principios orientadores que
expressam a direcdo a ser imprimida ao processo de formacdo dos profissionais de nivel superior
(PPI/UFBA, 2005, p. 4).
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Aparentemente, a UFBA reconhece as demandas das Universidades Publicas
como legitimas e fundamentais, no entanto, ndo apresenta oficialmente (com base nesse PPI)
questdes discutidas no seu entorno e, portanto, vai normatizando suas conviccdes filosoficas e

adiando as demandas reais. Adiante também argumenta:

Outro aspecto relevante a ser considerado no que concerne a qualidade
pedag6gica de uma instituicdo universitaria estd relacionado a sua
potencialidade em oferecer um conhecimento diversificado, organizado de
modo a promover uma constante integracdo e atualizacdo e, sobretudo, que
contemple a formagdo de profissionais competentes, polivalentes, flexiveis e
dotados da capacidade de continuar aprendendo ao longo da vida
(PPI/UFBA, 2005, p. 3).

Com essas definicdes, quais sdo 0s conceitos que se tem quando se fala de
“conhecimento diversificado” e “integracao”. Nesta universidade, embora ndo acontecam
ainda de forma satisfatdria (esta é a minha opinido), estas questdes ja estdo sendo abordadas,
mas precisam se expandir, ampliar os conceitos, integrar, de fato, as areas do conhecimento,
fazer o didlogo entre elas, exercer a transversalidade.

Se houvesse uma participacdo mais de perto de representantes de areas variadas
do saber, compondo uma equipe, de fato, multidisciplinar, teriamos, consequentemente, como
resultado, um projeto mais interdisciplinar. Nessa instituicdo, ha varios grupos de
pesquisadoras e pesquisadores que tém muito a contribuir na definicdo de politicas para a
universidade. Ja tinha visto no PPl da UFT tais caracteristicas, mas cinco anos se passaram.
Minhas hipdteses para esta questdo eram: com o avancar das discussdes de igualdade nas
Universidades e o passar dos anos, outras questdes firmadas na diversidade, nas identidades e
subjetividades socioculturais, que incluam individuos e grupos, possivelmente ja estardo
presentes nos novos projetos, de forma mais definida e aparente. Agora, a pergunta que surge
é: A quem se destina ou serve o curriculo e o conhecimento difundido na instituicdo norteados
pelo conceito de qualidade e de sua missao institucional?

Conforme o referido PPI:

A qualidade institucional é um atributo que se manifesta em toda sua
dindmica processual e nos resultados produzidos, que expressa a consecucao,
nos graus estabelecidos como desejaveis, da missdao da instituicdo, bem
como da observancia de seus principios e diretrizes de acdo. Para se buscar
no horizonte institucional, objetivos associados a ideia de qualidade, faz-se
necessario definir referenciais que norteiem as acles, orientando 0 seu
planejamento e permitindo avaliar resultados (PPI/UFBA, 2005, p. 3).
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Assim, considero que ja se busca o norte para que transformacdes acontecam, mas
é preciso materializa-las, tornar vivas as boas propostas e eleger outras que ainda faltam: “faz-
se necessario estabelecer principios norteadores da elaboracdo e reformulacédo dos curriculos
dos cursos, sejam eles de graduacdo, extensdo ou de pos-graduagdo”, construindo-os “com
base em referenciais de natureza filoséfica, politica, econémica, cultural, cientifica, didatico-
pedagogica e técnica” e adotar uma relacdo interdisciplinar, mas nem uma linha se vé escrita
neste PPl fazendo referéncia as questbes de género abordadas na propria instituicdo e, se
estiverem, estdo de forma implicita, mesmo com a historia de mais de 30 anos do NEIM na
UFBA. No entanto, o documento, expressa ainda entre os principios norteadores, a

“articulagdo’:

[...] O didlogo interdisciplinar entre os campos do saber que compdem o
curso e se concretizam em componentes curriculares, constituindo-se na
superacao da visdo fragmentada do conhecimento. Na prética, a articulacéo
pode ser garantida por componentes curriculares de natureza integradora,
tais como Seminarios Interdisciplinares. Adequar os curriculos dos cursos de
graduacdo as diretrizes curriculares do Conselho Nacional de Educacio
(PPI/UFBA, 2005, p. 5, grifo meu).

No que compete as andlises do reconhecimento das mulheres e de género na
educacdo formal — perspectiva cultural simbélica (ROSEMBERG; MADSEN, 2011) —, neste
estudo, a discusséo central se firmou a partir do conceito de justica de Fraser (2007a; 2007b)
que requer arranjos sociais para todos os membros da sociedade, de modo que possam
interagir uns com 0s outros, somando a condicdo objetiva (paridade na redistribui¢cdo dos
recursos e bens) com a condicdo intersubjetiva (paridade participativa) no agenciamento de
padrdes institucionalizados de valorizagéo cultural, expressando igual respeito aos cidad&os e
cidadas, assegurando iguais oportunidades para alcancar estima social. A proposta foi
averiguar os possiveis impactos dos estudos de género na educacéo, analisando as politicas de
fomento no ambito do MEC e a resposta desses projetos nas universidades brasileiras, na
UFBA, em especial.

Neste quesito, investi nas formulagdes de Besse (1999), como lastro para as
discussbes sobre os contetdos educacionais, quando assegura que a expansdo educacional
feminina, desde o principio, foi atenuada pelos contetdos da educacdo. Neste sentido,
transpondo para as duas décadas, observei os contetdos curriculares, a elaboragéo de politicas
educacionais pelo MEC (e demais instancias/instituicGes associadas a este Ministério) em

parcerias com a SPM e materializadas nos cursos de graduacdo, pos-graduacdo, grupos de
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pesquisas/estudos nos institutos. Com este intuito, parafraseando a autora, considerei, desde o
principio, que os contetdos curriculares tém objetivos normativos que servem a uma
sociedade que se idealiza, estando 0s organismos do governo em sintonia, e 0 projeto de
educacdo nao esta fora deste contexto.

Apesar dos avangos obtidos na esfera global, a partir das interferéncias e
contribuigdes da SPM, ndo se constata uma relagdo transversal entre 0s organismos do
governo disseminando propostas que atendam as perspectivas da igualdade de género. O
Plano Nacional de Educacdo precisa dar mais prioridade a esse enfoque e assegurar suas
propostas nas instituicdes educacionais para as quais foi elaborado. Rosemberg, ao analisar os
Planos Nacionais de Educacdo de 2004 e 2007, pontua:

[...] Os objetivos elencados nos dois Planos eram ambiciosos. Incluiam nao
apenas objetivos especificos ao sistema educacional, como “garantir
matriculas” ou eliminar conteidos sexistas e discriminatorios, mas também
se referiam ao combate do sexismo (atitudes discriminatérias fundada no

sexo) “na cultura e na comunica¢do”, adotando, portanto, um sentido amplo
de educagdo (ROSEMBERG, 2012, p. 347, grifos da autora).

Para ela:

Durante séculos, o Estado brasileiro fora eficiente em manter as mulheres
afastadas da educacdo publica. Depois, sem as antigas restricdes e
impulsionadas por mudancas econémicas e culturais (ai incluindo os
feminismos), as mulheres vem dando conta do recado por sua conta e risco,
isto é, esmo sem politicas de agdo afirmativa: aproveitam as brechas do
sistema, educam-se (ROSEMBERG, 2012, p. 348).

As IFES precisam alcancar, de forma transversal e integrada, a consolidagédo do
reconhecimento das mulheres e de género, criando novos cursos com Viés de género — uma
realidade ja consumada na UFBA; implementando e ampliando, nos Projetos Pedagdgicos de
Cursos (PPC) e disciplinas curriculares e optativas com discussfes do conhecimento de
género nas diversas areas do conhecimento, estendendo-se para a Pds-graduacdo Lato e
Stricto Sensu, criando linhas de pesquisa/estudo, disciplinas curriculares e institutos de
pesquisas reforcados pelos cursos de mestrado e doutorado, de modo que possamos avancar
nesse sentido e subsidiar as politicas governamentais com o0s resultados de pesquisas,
levantamentos sociais com demonstrativos de igualdades/desigualdades, novas publicagdes; e

inserir discentes e docentes ampliando o espaco de pesquisa.
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A UFBA, mediante sua trajetoria nos estudos de género, fruto de empenhos de
pesquisadoras feministas, tem se destacado no contexto global, dando mostras de crescimento
e valorizacdo neste sentido. Tem caminhado em direcdo a superacédo das desigualdades sociais
e de género, com acOes fortalecidas pelo NEIM, tracando metas e atingindo resultados
positivos com a implementacdo de cursos de Especializacdo, de Pos-graduacdo em nivel de
mestrado e doutorado (PPG-NEIM); curso de graduagdo/bacharelado especifico em Género e
Diversidade; oferta de disciplinas optativas nos cursos de graduacdo em outros departamentos
e areas; cursos de formacdo continuada para professores(as) da rede publica, no contexto da
instituicdo, mas disseminando propostas para outras institui¢fes, estados, regides e paises,
com participacOes em congressos e eventos nacionais e internacionais.

No que concerne a representacdo das mulheres e de género na analise da educacao
nacional, observei, de forma sistematica, os contornos da UFBA, especialmente as ocupagtes
de posicdo de poder/comando no campo da educacdo, por homens e mulheres, as instancias
deliberativas, consultivas a luz das teorias de Fraser (2007b) Rosemberg e Madsen (2011) e
Bourdieu (2013), Reitoria e Pro-reitorias que compdem a gestdo universitaria e Diretorias de
departamentos/faculdades/escolas, no intuito de visualizar a representacdo em instancias
decisérias com representacdo também discentes e docentes em Conselhos.

Com a proposta elaborada para este estudo somada aos resultados de experiéncia
adquirida, também, com estudos de caso realizados anteriormente (na graduacéo, em 2010)*,
imaginava que iria encontrar hierarquias e assimetrias de género, mas ndo na proporcao que
diagnostiquei neste novo estudo de caso, em uma histdria de sessenta e sete (67) anos de
existéncia (1946-2013) e seis (06) gestbes analisadas entre duas décadas (1990-2013), de
forma tdo evidente e marcada. Conforme os dados dispostos no Capitulo 4, somente duas
mulheres ocuparam as reitorias: em todas as instancias comparadas e analisadas elas nao
conseguiram igualdade, resultado idéntico ao que encontrei no estudo anterior com diferentes
IES, especificamente no ano de 2010.

Assim, 0 espago universitario em que as IFES e a UFBA (em particular) se
colocam é, sim, um espaco sexuado no qual as barreiras de género se impéem (BLAY, 2002),
marcado pelas desigualdades de género desde o primeiro acesso como discente até a ocupagdo
dos niveis mais altos da carreira docente, de modo que, a partir das informacdes levantadas,

ha possibilidades de respostas para as questdes formuladas, para as perguntas de pesquisa,

* Observei 0 quantitativo de representantes na gestdo universitaria, na Universidade Federal do
Tocantins (UFT), confrontando com o contexto global (universo de 10 IES).
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apos o “confrontamento” com os conceitos tedricos revisitados e os ajustes dos procedimentos
metodol6gicos que guiaram o estudo.

Nesse sentido, o recorte dos estudos de género na Educacdo Superior com olhar
para o progresso das mulheres se configura como uma proposta realmente necessaria e que
deve ter investidas continuadas. Chego a conclusdo de que recortes da realidade séo
procedimentos necessarios tanto para as ciéncias sociais como para a a¢do politica feminista
(DE BARBIERI, 1998).

Nestas circunstancias, a UFBA, apesar de seu diferencial entre outras IFES do
pais, por seu crescimento na tematica de género, ainda alimenta as diferenciacGes de género
culturalmente produzidas. Ao se sustentar nesses aspectos simbolicos, continua fundando e
reproduzindo normas e valores androcéntricos, reafirmando desigualdades entre homens e
mulheres, ja que as ocupacdes dos cargos e funcdes de poder se ddo, “aparentemente”, apenas
pelos critérios de voto paritario e seus resultados para que se alcance a representacdao. N&o se
fala de curriculo oculto, de naturalizacdo das desigualdades, muito menos se reflete sobre a
cultura patriarcal em funcdo da qual as disparidades no acesso a educacao entre homens e
mulheres tém marcado a historia brasileira.

Institucionalmente, as universidades, a UFBA em particular, estdo organizadas de
forma hierarquica quanto a sua organizacdo administrativa e quanto a seu quadro de
profissionais docentes, nas instancias de poder e em suas formas de acesso/ocupacédo, de
maneira desigual, no que se refere a categoria analitica género. Como institui¢bes sociais,
regulam e transmitem estas normas e valores e as desigualdades sociais entre homens e
mulheres nas relagdes que a constroem.

Com estas afirmagdes, busquei dar conta de apresentar reflexdes acerca das quatro
dimensGes, segundo Scott, responsaveis pela reproducdo das relacbes de género e poder que
se expressam também nas IFES, na UFBA, quais sejam: 1) simbdlica; 2) normativa; 3)
organizativa ou institucional e; 4) das identidades/subjetivas. Dai poder-se dizer que o género
ndo se relaciona simplesmente as ideias, mas, também, as instituicGes, as estruturas, as
praticas cotidianas e a tudo aquilo que constitui as relagdes sociais (SCOTT, 1998). O género
€ uma construcdo social e histérica de homens e mulheres que se da em muitas instancias
sociais (SCOTT, 1995); € a maneira primordial de significar as relagdes de poder (SCOTT,
1998).

Destarte, assim como as abordagens de Scott (1995; 1998; 2000), que faz a
cobertura tedrica das analises de género e poder, outras autoras e autores contribuiram

significativamente para o desempenho deste estudo, a saber: Fraser (2007a; 2007b; 2008), que
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iluminou o recorte que comp6s o tripé (redistribuicdo, reconhecimento e representacao) nos
capitulos, juntamente com Madsen (2008) e Rosemberg e Madsen (2011), que guiaram na
transposicdo dos conceitos e dimensdes de Fraser para os estudos de género na educacdo;
Freire (1987), que dirigiu o conceito de educacdo; Chaui (2003), na reflexéo e definicdo dos
conceitos de universidade como instituicdo social; Bourdieu (2013), na compreensao do poder
universitario constituido nas instancias consultivo-deliberativas. Safiotti (1992; 2008), na
construcdo tedrica e na materializacdo do conceito de género como categoria social e
historica, na compreensdo de que é preciso e se faz necessario diluir a ordem patriarcal de
género. Lima (1995), Blay (2002) e Ristoff (2007), nas discussdes de género nas
universidades, trazendo dados quantitativos; Sorj (2002; 2004a; 2004b) e Heilborn e Sorj
(1999), nas questdes de cunho curricular dos estudos género na academia; Besse (1999) e
Rosemberg (2012), no arcabouco teodrico da educacao brasileira, destacando as desigualdades
historicamente constituidas entre os sexos; Martins (2000) nos coeficientes de retrocessos,
progressos e saltos na educacdo brasileira em trés décadas (1980; 1990; 2000); Passos (1997,
1999), na construcao do histérico da UFBA; Narvaz e Koller (2006), Bruschini (1992), Keller
(1991; 1996; 2006), Haraway (2003), Harding (1996; 2004; 2007; 2008) e Farganis (1997),
no cruzamento dos conhecimentos de género e ciéncia na academia; Jaggar e Bordo (1997),
Mies (1998) e Farganis (1997), na condugéo da epistemologia feminista; Bourdieu (2007),
Bruyne, Herman e Schoutheete (1997), Chizzoti (2003), Severino (2007), Santagada (1993),
Jannuzzi (2002) e Gunther (2006), nos procedimentos metodoldgicos, entre outros e outras.

Os referenciais epistemologicos, tedricos e metodologicos que guiaram este
estudo foram valiosos; de forma geral, submeti as informagfes encontradas a estes
referenciais, ainda que possam apresentar limites, com base em R. Lenoir que afirma que o
obstaculo a uma andlise propriamente socioldgica ndo se deve tanto a complexidade do
objeto, mas as condi¢des sociais de seu estudo. Segundo o autor, o sociélogo se encontra
diante de representacdes ja construidas que tém diversas formas: “apresentam-se ndo somente
no estado de discurso, erudito ou politico moral, mas também no estado de instituicdes como
sistemas de retribui¢ao ou redistribuicao” (1998, p. 95) .

N&o obstante, reconhecendo as criticas de Teresita de Barbieri (1998, p. 105), no
que tange aos alertas para as propostas de estudos feministas, quando faz a observacdo da
“cegueira de género na investigacao social”, ressalto que ndo pretendo assumir riscos futuros
de apresentar cegueiras nas propostas no campo dos estudos sociais. Ao contrario, pretendo
incluir outras categorias de andlises sociais que se imbricam com o género e investir no

aprimoramento deste estudo; a principio, categorias como: classe, raca e geracdo. Ao fazer o
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recorte de sexo e mapear as mulheres nas instancias de poder universitarias, vejo que se faz
necessario saber quem sao essas mulheres, discutir suas identidades e perfis. Segundo Evelyn
Keller:

A grande forca da pesquisa feminista durante a ultima década foi o
aprofundamento de sua compreensdo do que posso chamar de
‘situacionalidade’ do género. Tornamo-nos cautelosas com frases que
comegam com ‘as mulheres sdo...”, percebendo que a Unica maneira de
completar tal frase é dizer que as mulheres sdo pessoas, definidas por muitas
varidveis sociais e que se adaptam as pressdes e oportunidades que
encontram, e tém recursos para isso (2006, p. 30, grifos da autora).

Para tanto, pretendo estender a metodologia para a conducgéo de procedimentos de
entrevistas com mulheres, além de expandir também o estudo para outras instancias, como 0s
institutos e departamentos, colegiados de curso de graduacao e pds-graduacao, representacdes
mais especificas — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) e Conselho
Universitario (CONSUNI) —, para a representacdo discente proporcional nas mesmas
instancias e no Diretorio Central dos Estudantes. E, ainda, analisar com mais afinco os
documentos oficiais da instituicdo, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI), o Plano de Desenvolvimento Estratégico (PDE), o Estatuto e
0 Regimento, Relatdrios de Avaliacdes Institucionais Internos, dentre outros que houver.

Acredito que sdo propostas possiveis para o desenvolvimento de estudos futuros.
Contudo, devo ainda acrescentar que, embora faca tais colocacOes, as IFES e a UFBA, no
particular, precisam trabalhar com a perspectiva de recorte de género e socializar os dados
com menos protocolos, posto que enfrentei limites para encontrar dados que pudessem me
fornecer subsidios para a sistematizacdo e exploracdo de informacGes como, por exemplo,
matricula do alunado ativo segundo as areas do conhecimento na universidade, com recorte de
género, desagregando os dados por sexo, e, também, o quantitativo do corpo docente nas
diferentes areas do conhecimento com recorte de sexo, questdes estas que considero gque este
estudo ficou devendo.

Saliento, ainda, que o exercicio de fazer a desagregacdo dos dados por sexo a
partir das informacdes colhidas fez toda a diferenca no aprimoramento metodoldgico do
estudo e se constituiu como uma nova aprendizagen que usarei em pesquisas futuras. Esta que
se conclui esteve tracada por uma metodologia de cunho bibliografico-documental, assim,

acredito que os referenciais tedricos metodoldgicos tenham sido suficientes — os livros, teses,
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dissertacOes, artigos, TCCs, resultantes de pesquisas anteriores, subsidios necessarios desde a
construcdo da proposta até esta fase final.

Diante do que foi possivel realizar, a UFBA passa, entdo, a contar com um novo
estudo reflexivo, repensando a si mesma como instituicdo social, em detrimento de sua
missao institucional, que ndo parte da gestdo, mas de quem a observa e atua, inovando com o
viés de género nas instancias de poder que compdem a gestdo universitaria, na perspectiva da
equidade entre homens e mulheres. Ative-me a UFBA, mas o alcance vai além, pois este é um
estudo de caso que expressa um conjunto de casos analogos, por ser desenvolvido em uma
instituicdo significativamente representativa no contexto maior (SEVERINO, 2007).

Conforme M. Mies (1998, p. 64), um novo conceito de investigagdo cientifica ndo
sera possivel sem que as mulheres que trabalham nas universidades transformem as ciéncias
em instrumentos contra a opressdo e exploragdo das mulheres e sem se “dispor a modificar o
status quo”. Com o espago na ciéncia, podemos ir adiante, lutar pela superacdo das
desigualdades constatadas e identificar assimetrias de poder no acesso e producdo da propria
ciéncia (GARCIA, 1999), pois uma ciéncia social feminista, da mesma forma que uma
politica feminista, questiona os valores dos individuos centrados neles mesmos e de sua
propria subjetividade (KELLER, 1985; FARGANIS, 1997), e ndo perder de vista que a
“ciéncia ¢ um empenho humano inevitavelmente entrelagado com a cultura da qual faz parte”
(FARGANIS, 1997, p. 236).

Com efeito, parafraseado Bourdieu (2007, p. 18), o resultado de uma pesquisa ou
a exposicao desta “¢ o contrario de um show”, uma “exibi¢do na qual se procura ser visto e
mostrar o que se vale”, e dizer simplesmente — 0 que fiz € bom, valioso, digno de méritos,
sem expO-lo a criticas por parte daquelas e daqueles que podem e tém acimulo de
experiéncias e, portanto, podem somar. O que vos apresento é apenas 0 meu discurso diante
de um estudo realizado, como estudante e feminista iniciante, certa de que com esta exposi¢cdo
de ideias estou sujeita a criticas e avaliagdes. Por outro lado, quanto mais me exponho, mais
possibilidades existem de tirar proveito para 0 meu crescimento. Bem-vindas serdo as criticas

e os “conselhos”.



178

REFERENCIAS

ALTHUSSER, Louis. Aparelhos ideoldgicos de Estado. Traducdo Valter José Evangelista e
Maria Laura Viveiros de Castro. 3. ed. Rio de Janeiro: Graal, 1998.

AVELAR, Luacia. Mulheres na elite politica brasileira. Sdo Paulo: Fundacdo Konrad
Adenauer, UNESP, 2001.

BARROS, Zelinda. Visibilizando o “invisivel”: a presenca de mulheres negras numa
instituicdo de ensino superior (1960-69). Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em
Ciéncias Sociais) — Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas, Universidade Federal da
Bahia, Salvador, 2000.

BESSE, Susan K. Modernizando a desigualdade: reestruturacdo da ideologia de género no
Brasil. Traducdo Lolio Lourenco de Oliveira. Sdo Paulo: Edusp, 1999. p. 1914-1940.

BLAY, Eva Altherman. Género na Universidade. Educacdo em Revista, Marilia, UNESP,
Universidade de Marilia, n. 3, p. 73-78, 2002.

BOCK, Gisela. De lo social a lo politico In: . La mujer en la historia de Europa.
Barcelona: Critica, 2001. Cap. 4, p. 149-201.

BOURDIEU, Pierre. A construcdo do objeto. In: , et al. A profissdo de socidlogo.
Petropdlis, RJ: Vozes, 1999.

BOURDIEU, Pierre. A dominagdo masculina. Tradugdo Maria Helena Kuhner. 10. ed. Rio
de Janeiro: Bertrand Brasil, 2011.

BOURDIEU, Pierre. Homo academicus. Traducdo lone Ribeiro Valle, Nilton Valle. 2. ed.
Floriandpolis: Ed. da UFSC, 2013.

BOURDIEU, Pierre. Introducdo a uma sociologia reflexiva. In: . O poder simbdlico.
11 ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007.

BRASIL. Diversidade na Educacdo: Como indicar as diferencas? v. 25. 2007d. Série
Avaliacéo, 8.

BRASIL. Diversidade na Educacéo: Experiéncias de formacgéo continuada de professores, v.
24. 2007c. Série Avaliacéo, 7.

BRASIL. Decreto n° 8.030, de 20 de junho de 2013. Aprova a Estrutura Regimental e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo da Secretaria de Politicas para as Mulheres
da Presidéncia da Republica e remaneja cargos em comissao.

BRASIL. Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior — SINAES e dé& outras providéncias. DOU, 15 abr. 2004.

Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-
2006/2004/Lei/LL10.861.htm>. Acesso em: abr. 2014.



179

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. Brasilia: Senado Federal. Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.
Brasilia: DOU, 23 dez. 1996. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm>. Acesso em: abr. 2014.

BRASIL. Plano Nacional da Educacdo. Lei n° 10.172, de 9 de janeiro de 2001. Aprova o
Plano Nacional de Educacédo e da outras providéncias. Brasilia, DOU, 10 jan. 2001. Senado
Federal; Unesco, 2000/2001. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LEIS_2001/L10172.htm>. Acesso em: abr. 2014.

BRASIL. Plano de Desenvolvimento da Educacéo: razdes, principios e programas. 2007b.
http://portal. mec.gov.br/arquivos/livro/>. Acesso em:
<http://www.gestaoescolar.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/pde.pdf>. Acesso em: abr.
2014.

BRASIL. Forum Nacional de Educacdo. Educacéo brasileira: alguns indicadores e desafios.
Brasilia, mar. 2013a. Disponivel em:
<http://conae2014.mec.gov.br/images/pdf/educacao_brasileira_indicadores_e_desafios.pdf>.
Acesso em: fev. 2014.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Género e Diversidade na Escola: reconhecer diferencas e
superar preconceitos? O Caderno 4, Brasilia, 2006.

BRASIL. Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres. 1 Conferéncia Nacional de
Politicas para Mulheres. Brasilia, 2004a.

BRASIL. Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres Il Conferéncia Nacional de
Politicas para Mulheres. Brasilia, 2007a.

BRASIL. Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres. | Plano Nacional de Politicas
para as Mulheres. Brasilia, 2004b.

BRASIL. Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres. 11 Plano Nacional de Politicas
para as Mulheres. Brasilia, 2007/2008.

BRASIL. Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres. Avancar na transversalidade
da perspectiva de género nas politicas publicas. Brasilia: CEPAL/SPM, dez. 2005.
Disponivel em: <http://portal.mte.gov.br/>. Acesso em: fev. 2014.

BRASIL. Secretaria Especial de Politicas para Mulheres. Portaria n° 078, de 9 de agosto de
2013. Regimento Interno. Brasilia, 2013b. Disponivel em: <http://www.spm.gov.br/>. Acesso
em: fev. 2014.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Lei n°® 11.096, em 13 de janeiro de 2005. Institui o
Programa Universidade para Todos — PROUNI, regula a atuacéo de entidades beneficentes de
assisténcia social no ensino superior; altera a Lei n°® 10.891, de 9 de julho de 2004, e da outras
providéncias. DOU, 14 jan. 2005. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11096.htm>. Acesso em:
maio 2014.


http://portal.mec.gov.br/secad/arquivos/pdf/escola_protege/caderno5.pdf
http://portal.mec.gov.br/secad/arquivos/pdf/escola_protege/caderno5.pdf

180

BRUSCHINI, Cristina. Uma questéo de género. Rio de Janeiro: Rosa dos Tempos, 1992.

BRUYNE, P.; SCHOUTHEETE, M. O polo técnico. In: . Dindmica da Pesquisa
Social em Ciéncias Sociais. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1977a. Cap. 7, p. 219-159.

BRUYNE. P.; SCHOUTHEETE, M. O pdlo teorico. In: .Dinamica da Pesquisa
Social em Ciéncias Sociais. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1977b. Cap. 2, p. 99-130.

BRUYNE. P.; SCHOUTHEETE, M. O polo morfoldgico. In: . Dindmica da Pesquisa
Social em Ciéncias Sociais. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1977c. Cap. 4, p. 159-171.

BRUYNE. P.; HERMAN, J.; SCHOUTHEETE, M. O pdlo epistemoldgico. In: .
Dinamica da Pesquisa Social em Ciéncias Sociais. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1977.
Cap. 1, p. 39-61.

CARVALHAR, Danielle Lameirinhas; PARAISO Marlucy Alves. Género e educagio no
Brasil: tendéncias das publicacbes nos dltimos 14 anos (de 1990 a 2004). Monografia
(Graduagé@o em Pedagogia) — Faculdade de Educagéo, Universidade Federal de Minas Gerais,
Belo Horizonte, 2006.

CARVALHO, Marilia Pinto de. Avaliagdo escolar, género e raca. Campinas: Papirus, 2009.

CARVALHO, Marilia Pinto de. Sucesso e fracasso escolar: uma questdo de género.
Educacéo e Pesquisa (USP), Sdo Paulo, v. 29, n. 1, p. 185-193, jan./mar. 2003.

CAVIEDES, Elizabeth Guerrero; FERNANDEZ, Patricia Provoste; BARRIENTOS,
Alejandra Valdés. Accesso a la educacién y socializacién de género en un contexto de
reformas educativas. In: , et al. (Org.). Equidad de género e reformas educativas.
Santiago de Chile: Hexagrama; FLACSON-IESCO, 2006. p. 99-150.

CERTEAU, Michel de. Artes de fazer: a invencdo do cotidiano. Tradugdo Ephraim Ferreira
Alves. Petrépolis, RJ: Vozes, 1980. Edicdo apresentada por Luce Giarg.

CERTEAU, Michel de. Artes de fazer: a invencdo do cotidiano. Traducdo Ephraim Ferreira
Alves. 3. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 1998. Edicdo apresentada por Luce Giarg.

CHAUI, Marilena. A universidade publica sob nova perspectiva. Revista Brasileira de
Educacdo, Universidade de Sd Paulo, n. 24, 2003. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/rbedu/n24/n24a02.pdf>. Acesso em: fev.2013.

CHIZZOTI, Antonio. A pesquisa qualitativa em Ciéncias Humanas e Sociais: evolugéo e
desafios. Revista Portuguesa de Educacéo, Universidade do Minho, Braga, v. 16, n. 2, p.
221-235, 2003.

COELHO, Paulo Sergio; SILVA, Raimundo Nonato Sousa da. Um estudo exploratorio sobre
as metodologias empregadas em pesquisas na area de contabilidade no EnANPAD. Revista
Contemporanea de Contabilidade, ano 4, v. 4, n.8, jul./dez., p. 139-159, 2007. Disponivel
em: <https://periodicos.ufsc.br/index.php/contabilidade/article/view/5056/4591>. Acesso em:
fev. 2013.



181

CONCEICAOQ, R. C. dos Santos. Mulheres na Universidade: um estudo sobre a evolugéo da
participacdo estudantil feminina nos 40 anos da UFBA. Monografia (Graduagdo em Ciéncias
Sociais) — Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas, Universidade Federal da Bahia,
Salvador, 1994.

COSTA, Ana Alice. As donas no poder: mulher e politica na Bahia. Salvador: NEIM/Ufba;
Assembléia Legislativa da Bahia, 1998. (Colecdo Bahianas, v. 2).

COSTA, Ana Alice. Género, poder e empoderamento das mulheres: a quimica das
mulheres. Salvador, 8 mar. 2004. p. 20-21.

COSTA, Ana Alice. O movimento feminista no Brasil: dinamicas de uma intervencao
politica. Labrys, Estudos Feministas, jan./jul. 2005.

COSTA, Ana Alice; BRANDAO, Jaciara Sena. A Federacdo Bahiana pelo Progresso
Feminino no contexto da Revolugdo de 1930. In MOTTA, Alda; SARDENBERG, Cecilia;
GOMES, M. (Org.). Um didlogo com Simone de Beauvoir e outras falas. Salvador:
NEIM/UFBA, 2000. p. 153-166. (Colecdo Bahianas, n. 5).

COSTA, Ana Alice A; SARDENBERG, Cecilia M. Bacellar; VANIN, lole Macedo. A
institucionalizacdo dos estudos de género. In: BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria
Especial de Politicas para Mulheres: PENSANDO GENERO E CIENCIAS — Encontro
Nacional de Politicas e Grupos de Pesquisa. Anais... 2010. p. 55-70.

COSTA, Ana Alice; SARDENBERG, Cecilia. Teoria e Praxis Feministas nas Ciéncias e na
Academia: Os Ndacleos da Mulher nas Universidades Brasileiras. Revista Estudos
Feministas, Rio de Janeiro: CIEC/ECO/UFRJ, Numero Especial: Anais do Simpdsio
Internacional, “Formagdo, Pesquisa e¢ Edi¢do Feministas nas Universidades, out/1994,
pp.:387-400.

COSTA, lzabel Maria Villela. Uma leitura sobre a histéria provincial baiana de formacéo
de professores: a Escola Normal, 1836 a 1862. Dissertacdo (Mestrado em Educagédo) —
Faculdade de Educacdo, UFBA, Salvador, 1988.

DE BARBIERI, Teresita. Acerca de las propuestas metodoldgicas femininas. In: BATRA, E.
Debates en torno a una metodologia feminista. México (D. F): Universidade Autbnoma
Metropolitana, 1998.

DEGRAFF, D.; ANKER, R. Género, mercados de trabalho e o trabalho das mulheres. In:
PINELLI, A. (Org.). Género nos estudos de populacdo. Campinas: ABEP, 2004. p. 163-
197.

DIETZ, Mary G. Cidadania com cara feminista. Debate Feminista, México, n. esp., p. 55-78,
2001a.

DIETZ, Mary G. EIl concepto es 10 que cuenta. Feminismo Yy teoria de la ciudadania. Debate
Feminista, México, n. esp. p. 3-32, 2001b.

ENGELS, Frederich. A origem da familia, da propriedade privada e do estado. Traducéo
Ruth M. Klaus. 3. ed. S&o Paulo: Centauro, 2002.



182

ESCANDON, Carmem Ramos. Historiografia: apuntes para una definicion en feminino.
Debate Feminista, v. 10, n. 20, p. 131-157, out. 1999.

FARGANIS, Sondra. O feminismo e a reconstrucdo da ciéncia. In: JAGGAR, S.; BORDO, R.
Género, corpo, conhecimento. Rio de Janeiro: Rosa dos Tempos, 1997.

FRASER, Nancy. Justice interrupyrus: critical reflections on the “postsocialist” condition.
New York & London: Routledge, 1997.

FRASER, Nancy. Reconhecimento sem ética? Lua Nova, S&o Paulo, n. 70, p. 101-138,
2007a. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/In/n70/a06n70.pdf>. Acesso em: set. 2010.

FRASER, Nancy. Mapeando a imaginacdo feminista: da redistribuicdo ao reconhecimento e a
representacdo. Estudos Feministas, Floriandpolis, v. 15, n. 2, p. 291-308, maio/ago 2007b.
Disponivel em: <http://www.redalyc.org/pdf/381/38115202.pdf>. Acesso em: set. 2010.

FRASER, Nancy. Reenquadrando justica em um mundo globalizado. Lua Nova, Sdo Paulo,
n. 77, p. 11-39, 2009. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/In/n77/a01n77.pdf>. Acesso
em: set. 2010.

FRASER, Nancy. Reframing justice in a globalizing world. New Left Review, New York, n.
36, p. 1-19, nov./dec. 2005.

FREIRE, Ana Maria A. Analfabetismo no Brasil: da ideologia da interdicdo do corpo a
ideologia nacionalista, ou de como deixar sem ler e escrever desde as Catarinas (Paraguacu),
Filipas, Madalenas, Anas, Genebras, Apol6nias e Gracias até os Severinos. Sdo Paulo: Cortez;
Brasilia: INEP, 1989.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 17. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987.

GADOL, Joan Kelly (Org.). La relacion social entres los sexos; implicaciones metodoldgicas
de la histéria de las mujeres. In: ESCANDON, C. R. (Org.). Género e Historia. México:
Instituto Mora; UAM, 1992. p. 123-141.

GARCIA, M. I. G. El estudio social de la ciéncia en clave feminista: género e sociologia del
conocimento cientifico. In: BARRAL, M. J. el. Interaciones ciencia e género: discursos y
praticas cientificas de mujeres. Barcelona: learia, 1999.

GUNTHER, Hartmut. Pesquisa qualitativa versus pesquisa quantitativa: esta é a questao?
Psicologia: Teoria e Pesquisa, Universidade de Brasilia, v. 22, n. 2, p. 201-210, maio/ago.
2006.

HARAWAY, Donna. Saberes localizados: a questdo da ciéncia para o feminismo e o
privilégio da perspectiva parcial. Cadernos Pagu, Sdo Paulo, n. 5, p. 7-42, 1995.

HARAWAY, Donna. “Género” para um dicionario marxista: a politica sexual de uma
palavra. Cad. Pagu [online], n. 22, p. 201-246, 2004.

HARAWAY, Donna. Situated knowledges: the science question in feminism and the
privilege of partial perspective. In: McCANN, Crole R.; KIM, Seung-Kyung. Feminist



183

theory reader: local and global perspectives. New York; London: Routledge, 2003. p. 391-
403.

HARDING, Sandra. Rethinking Standpoint Epistemology: what is strong objectivity? In:
KELLER, Evelyn Fox; LONGINO, Helen E. (Ed.). Feminism & Science. Oxford: Oxford
University Press, 1996. p. 235-248.

HARDING, Sandra. (Ed.). The feminist standpoint theory reader: intellectual and political
controversies. New York: Routledge, 2004.

HARDING, Sandra. Género, democracia e filosofia da ciéncia. RECIIS — R. Eletr. de Com.
Inf. Inov. Salde, Rio de Janeiro, v. 1, n. 1, p. 163-168, jan./jun. 2007. Disponivel em:
<www.reciis.cict.fiocruz.br/index.php/ reciis/article/download/39/28>. Acesso em: set. 2013.

HARDING, Sandra. Sciences from below: feminisms, postcolonialities and modernities.
Durham; London: Duke University Press, 2008.

HARTMANN, Heidi. The unhappy marriage of marxism and feminism: towards a more
progressive union, Capital And Class, n. 8, p. 1-33, 1979.

HEILBORN, Maria Luiza; SORJ, Bila. Estudos de género no Brasil. In: MICELI, Sérgio
(Org.). O que Ler na Ciéncia Social Brasileira (1997-1995). Sdo Paulo: Sumare, 1999. p.
183-221.

HOOKS, Bell. Intelectuais negras. Estudos Feministas, v. 3, n. 2, p. 465-477, 1995.

INSTITUTO INTERNACIONAL PARA A EDUCAQAO SUPERIOR NA AMERICA
LATINA E NO CARIBE — IESALC; Unesco-Caracas. A educacdo superior no Brasil.
Porto Alegre, nov. 2002.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS — INEP.
Sinopse estatistica da educacdo superior, 2000. Brasilia: INEP, 2001. Disponivel em:
<http://download.inep.gov.br/download/censo/2000/Superior/sinopse_superior-2000.pdf>.
Acesso em: maio 2013.

JAGGAR, Alison M.; BORDO, Susan. Género, corpo e conhecimento. Rio de Janeiro: Rosa
dos Tempos, 1997.

JANNUZZI, Paulo de Martino. Indicadores para diagnostico, monitoramento e avaliagdo de
programas sociais no Brasil. Revista do Servico Publico, Brasilia, v. 56 n. 2, p. 137-160
abr./jun. 2002.

KABEER, Naila. Empoderamiento desde abajo: qué podemos aprender de las organizaciones
de Base? In: LEON, Magdalena (Org.). Poder y empoderamiento de las mujeres. Bogota:
MT, 1997.

KELLER, Evelyn Fox. Elisabetta Donini. Conversazioni con Evelyn Fox Keller. Tradugédo
Luisa Corbetta. Mildo: Eléuthera, 1991. Disponivel em:
<https://www.lib.uci.edu/about/publications/wellek/keller/Al5interviews.html>. Acesso em:
12 nov. 2014.



184

KELLER, Evelyn Fox. Reflections on gender and science. New Haven, CT & London: Yale
University Press, 1985.

KELLER, Evelyn Fox. Drosophila embryos as transitional objects: the work of donald
poulson and christiane nusslein-volhard. Hist. Stud. Phys. Biol. Sci., n. 26, p. 313-346, 1996.
KELLER, Evelyn Fox. Qual foi o impacto do feminismo na ciéncia? Cadernos Pagu, n. 27,
p. 13-34, jul./dez. 2006. Disponivel em: <www.scielo.br/pdf>. Acesso em: maio 2013.

KIRKWOOD, Julieta. Ser politica en Chile: las feministas y los partidos politicos. Santiago:
Flacso. Mar¢o,1986.

LENOIR, R. Objeto socioldgico e problema social. In. CHAMPAGNER, P.et al. Iniciacdo a
pratica socioldgica. Petropolis, RJ: Vozes, 1998.

LERNER, Gerda. El origen del patriarcado. In: . La creacion del patriarcado.
Barcelona: Critica, 1990. cap. 11, p. 310-330.

LIMA, Marcia. Trajetoria educacional e realizacdo socio-econémica das mulheres negras.
Revista Estudos Feministas, Floriandpolis, UFSC, v. 3, n. 2, p. 489-495, 1995.

LIMA, Marta Maria Leone. Magistério e condi¢do feminina: um estudo sobre a identidade
de género no ICEIA. Dissertacdo (Mestrado em Educacdo) — Faculdade de Educacdo,
Universidade Federal da Bahia, Salvador, 1996. 197p.

LIMA, Marta Maria Leone. Ingresso das mulheres no magistério na Bahia: o resgate de
uma histéria. UFBA/Salvador, 2006. Disponivel em: <https://repositorio.ufba.br/>. Acesso
em: julho de 2014.

LIMA, N. R. L. B. As mulheres nas ciéncias: o desafio de uma passagem... a passagem do
privado para o publico. In: COSTA, Ana Alice A.; SARDENBERG, Cecilia Maria B. (Org.).
Feminismo, ciéncia e tecnologia. Salvador: REDOR; NEIM-FFCH; UFBA, 2002.

LIMA, Néadia Regina de Barros; CARDOSO, Elvira Barreto. Género e universidade em
Alagoas. In: PASSOS, Elizete S. (Org). Um mundo dividido: o género nas universidades do
Norte e Nordeste. Salvador: UFBA, 1997. p. 25-77.

LOPES, M. M. “Aventureiras” nas ciéncias: refletindo sobre género e historia das ciéncias
naturais no Brasil. Cadernos Pagu, n. 10, p. 345-368, 1998.

LOURO, Guacira Lopes. Género e magistério: identidade, historia representagdo. Depto.
Educacgdo da Universidade Federal do Rio Grande do Sul. In: CANTANI, Denice Barbara et
al. (Org.). Docéncia, Memoria e Género: estudos sobre formagéo. 4. ed. Sdo Paulo:
Escrituras, 2003.

LOURO, Guacira Lopes. Género, sexualidade e educacdo: uma perspectiva pos-
estruturalista. Petropolis, RJ: Vozes, 1997.



185

LOURO, Guacira Lopes. Uma leitura da histéria da educacdo sob a perspectiva do género.
Teoria & Educacéo, Porto Alegre, Pannonica, n. 6, p. 53-67, 1992.

MACHADO, Lia Zanotta. Perspectivas em Confronto: relagfes de género ou patriarcado
contemporaneo? Série Antropologia, 284. Brasilia: Departamento de Antropologia/UNB,
2000. 20p. Disponivel em: <http://www.unb.br/ics/dan/Serie284empdf>. Acesso em: maio
2013.

MACHADO, Lia Zanotta. Confrontos politicos e desafios intelectuais. Revista Estudos
Feministas, v. 3, n. 2, p. 414-426, 1995.

MADSEN, Nina. A construcdo da agenda de género no sistema educacional brasileiro
(1997-2007). Dissertacdo (Mestrado em Sociologia) — Instituto de Ciéncias Sociais, UnB,
Brasilia, 2008. Disponivel em:
<http://repositorio.unb.br/bitstream/10482/5127/1/2008 _NinaMadsen.pdf>. Acesso em: jul.
2013.

MAFFIA, D. Critica feminista a ciéncia. In: COSTA, Ana Alice A.; SARDENBERG, Cecilia
Maria B. (Org.). Feminismo, ciéncia e tecnologia. Salvador: REDOR; NEIM/FFCH/UFBA,
2002.

MARCUSCHI, Luiz Antdnio. Da fala para a escrita: atividade de retextualizacdo. 2. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2001.

MARTINS, Carlos Benedito. O ensino Superior Brasileiro nos anos 90. Sdo Paulo, 2000.
(Pp. 41-60). Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/spp/v14n1/9801>. Acesso em: jul.
2013.

MEAD, Margaret. Sexo e temperamento. Tradugdo Rosa Krausz. 2. ed. S&o Paulo:
Perspectiva, 1979.

MELO, H. P. de; RODRIGUES, L. M. C. S. Pioneiras da ciéncia no Brasil. Rio de Janeiro:
SBPC, 2006.

MIES, M. Investigacion sobre las mujeres o investigacion feminista? In: BARTRA, E. El
debate en torno a la ciencia y la metodologia feminista. México (D.F): Universidade
Autbnoma Metropolitana, 1998.

MOORE, Henrietta. Compreendendo sexo e género. In: INGOLD, Tim (Ed.). Companion
Encyclopedia of Anthropology. Tradugdo Julio Assis Simdes. Londres: Routledge, 1997. p.
813-830.

NARVAZ, Martha Giudice; KOLLER, Silvia Helena. Familias e patriarcado: da prescri¢do
normativa a subversdo criativa. Psicologia & Sociedade, v. 18, n. 1, p. 49-55, jan./abr. 2006.
Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/psoc/v18n1/a07v18nl.pdf>. Acesso em: 23 maio
2012.

NASCIMENTO, Silvani. M. do; FERREIRA, Maria M.; BATISTA, leda C. Género e
universidade: uma abordagem na ufma. In: PASSOS, Elizete S. et al. (Org.). Um mundo
dividido: o género nas universidades do Norte e Nordeste. Salvador: UFBA, 1997.



186

NICHOLSON, Linda. “Interpretando o género”. Revista Estudos Feministas, v. 8, n. 2, p. 9-
41, 2000.

OKIN, Susan Moller. Género, o publico e o privado. Estudos Feministas. Floriandpolis,
2008. Disponivel em: <http://www.periodicos.ufsc.br/index.php/ref/article/view/9368/8618>.
Acesso em: 21 mar. 2011.

OLIVEIRA, E. M. de. “O feminismo Desconstruindo e¢ Reconstruindo o Conhecimento”.
Revista Estudos Feministas, v. 16, n. 1, p. 229-245, jan./abr. 2008. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/ref/v16n1/a21v16nl.pdf>. Acesso em: 15 maio 2012.

OLIVEIRA, Zuleica Lopes Cavalcanti de. Género e Mudanca: o foco dos indicadores
sociais. 2008. Disponivel em: <http://www.abep.nepo.unicamp.br/encontro2008>. Acesso
em: ago. 2014.

PAIXAO, Marcelo; RIBEIRO, Sandra. Edicdo especial: Por uma pedagogia dos indicadores
sociais. Introdugédo: Por uma pedagogia dos indicadores sociais em prol da aplicagéo da Lei n.
10.639/03. TV ESCOLA. Boletim 02/Edicao Especial, ano XXI, abril 2011. Disponivel em:
<http://www.tvbrasil.org.br/fotos/salto/series/212400edicaoespecial.pdf>. Acesso em: 23 mar.
2013.

PASSOS, Elizete S. A Mulher na Universidade Federal da Bahia. In.: PASSOS. Elizete S. In.:
PASSOS. Elizete S. et al. (Org.). Um mundo dividido: o género nas Universidades do Norte
e Nordeste. Salvador: UFBA, 1997.

PASSOS, Elizete Silva. Mulheres Moralmente Fortes. Salvador: Grafica Santa Helena,
1983. 148p.

PASSOS, Elizete S. Palcos e platéias: as representacfes de género na Faculdade de Filosofia.
Salvador: UFBA, Nucleo de Estudos Interdisciplinares sobre a Mulher, 1999. Colecédo
Bahianas 4. 222p.

PATTEMAN, Carole. O contrato sexual. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1993. p. 15-65.

PERROT, Michelle. Escrever a histéria das mulheres. In: . Minha histéria das
mulheres. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

PISCITELLI, Adriana et al. (Org.). Olhares feministas. Brasilia: MEC, nov. 2006.

PORTELA, Ana Paula; GOUVEIA, Taciana. Introducdo ao feminismo, educacdo e género.
In: . Idéias e dinamicas para trabalhar com género. Recife: SOS Corpo, 1999.

RAGO, Margareth. Epistemologia feminista, género e histéria. In: PEDRO, J. M.; GROSSI,
M. (Org.). Masculino, feminino, plural. Florianopolis: Mulheres, 1998.

RAGO, Margareth. Os feminismos no Brasil: dos “anos de chumbo” a era global. Labrys,
Estudos Feministas, n. 3, jan./jul. 2003.



187

RISTOFF, Dilvo et al. (Org.). A mulher na educacgdo superior brasileira: 1991-2005.
Brasilia: INEP, 2007.

ROSALDO, Michelle. A mulher, a cultura e a sociedade: uma revisdao tedrica. In:
; LAMPHERE, Louise (Org.). A mulher, a cultura e a sociedade, 1980.

ROSALDO, Michelle. O uso e o abuso da antropologia: reflexdes sobre feminismo e
entendimento intercultural. Revista Horizontes Antropoldgicos, Porto Alegre, UFRGS, n. 1,
p. 11-36, 1995. Disponivel em: <http://www.seer.ufrgs.br/>. Acesso em: jul. 2013

ROSEMBERG, Fulvia. Mulheres educadas e a educacdo de mulheres. In: BASSANEZI,
Carla; PEDRO, Joana Maria. (Org.). Nova Histdéria das Mulheres no Brasil. Sdo Paulo:
Contexto, 2012. p. 333-359.

ROSEMBERG, Fulvia; AMADO, Tina. Mulheres na escola. Cadernos de Pesquisa, Sao
Paulo, n. 80, p. 62-72, fev. 1992.

ROSEMBERG, Fulvia; MADSEN, Nina. Educagdo formal, mulheres e género no Brasil
contemporaneo. In: PITANGUY, J.; BARSTED, L. (Org.). O progresso das mulheres no
Brasil, 2003-2010. Rio de Janeiro: CEPIA; Brasilia: ONU Mulheres, 2011.

RUBIN, Gayle. The traffic in women: notes on the ‘political economy’ of sex. In: REITER,
R. (Ed.). Toward an anthropology of women, New York: Monthly Review Press, 1975. p.
157-210. [Traduzido para o portugués e publicado por SOS Corpo e Cidadania].

SAFFIOTI, Heleieth. Rearticulando género e classe social. In: COSTA, A. O.; BRUSCHINI,
C. (Org.). Uma questéo de género. Rio de Janeiro: Rosa dos Tempos; Sdo Paulo: Fundagéo
Carlos Chagas, 1992. p. 183-215.

SAFFIOTI, Heleieth. A Ontogénese e Filogénese do Género. In: STEVENS, Cristina Maria
Teixeira; SWAIN, Ténia Navarro. A construgdo dos corpos: perspectivas feministas.
Florianopolis: Mulheres, 2008.

SANTAGADA, Salvatore. Indicadores sociais: contexto social e breve historico. Porto
Alegre, v. 20, n. 4, 1993. Disponivel em: <http://revistas.fee.tche.br>. Acesso em: jul. 2013.

SARDENBERG, Cecilia Maria Bacellar. Da critica feminista a ciéncia: uma ciéncia
feminista? In: COSTA, Ana Alice Alcantara; SARDENBERG, Cecilia Maria Bacellar (Org.).
Feminismo, ciéncia e tecnologia. Salvador: EDUFBA; NEIM, 2002. p. 89-120._Disponivel
em: <http://www.neim.ufba.br/site/arquivos/file/feminismocienciencia.pdf>. Acesso em: 14
mar. 2014.

SARDENBERG, Cecilia; COSTA, Ana Alice. Feminismos, feministas e movimentos sociais.
Revista Baiana de Enfermagem, Salvador, v. 6, n. 2, out. 1993.

SARDENBERG, Cecilia M. B; COSTA, Ana Alice Alcantara. Feminismos, feministas e
movimentos sociais. In: BRANDAO, Margarida Luiza Ribeiro; BINGEMER, Maria Clara
Luccheti (Org.). Mulher e relacGes de género. S&o Paulo: Loyola, 1994. p. 81-114.



188

SARDENBERG, Cecilia; COSTA, Ana Alice. Feminismos no Brasil: enunciando e
canalizando demandas das mulheres em sua diversidade. Revista Labrys, Estudos
Feministas, n. 20-21, jul./dez. 2011. Disponivel em: <www.labrys.net.br>. Acesso em: 12 jul.
2012.

SCHIENBINGER, Londa. O feminismo mudou a ciéncia? Tradugdo Raul Fiker. Bauru, SP:
Edusc, 2001.

SCOTT, Joan W. Histdria das mulheres. In: BURKE, Peter (Org.). A escrita da historia:
novas perspectivas. Sdo Paulo: Unesp, 1992. p. 63-95.

SCOTT, Joan W. Género: uma categoria Gtil de andlise histérica. Educacdo e Realidade,
Porto Alegre, v. 20, n. 2, p.71-99, jul/dez. 1995. p. 297-325.

SCOTT, Joan W. Millenium fantasies: the future of “gender” in the 21Ist Century. In:
HONEGGER, C.; ANI C. (Hg.). Gender: die Tuchken einer Kategorie, Zurich: Chronos,
2000/2001. p. 19-37.

SCOTT, Joan W. A invisibilidade da experiéncia. Traducdo Lucia Haddad. Sdo Paulo, 16
fev. 1998. Disponivel em: <file:///C:/Users/POSIOTIVO/Downloads/11183-27274-1-
SM.PDF>. Acesso em: set. 2013.

SEVERINO, Antbdnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23 ed. rev. e atual. Sdo
Paulo: Cortez, 2007.

SILVA, Fabiana P. da et al. Diferencas de género no campo da ciéncia: um ensaio sobre a
presenca feminina no CNPg. In: SEMINARIO INTERNACIONAL FAZENDO GENERO 8.
Anais... Florianopolis, SC, 25-28 ago. 2008.

SMITH Dorothy Smith, D. The everyday world as problematic: a feminist sociology.
Boston: Northeastern University Press, 1987.

SOARES, Maria Susana Arrosa e col. (Org.). A educacdo superior no Brasil. Caracas:
Unesco, 2002. Disponivel em: <http://unesdoc.unesco.org>. Acesso em:
<http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001393/139317por.pdf>. Acesso em: maio 2013.

SOIHET, R.; PEDRO, J. M. A emergéncia da pesquisa da histéria das mulheres e das relacfes
de género. Revista Brasileira de Historia, Sdo Paulo, v. 27, n. 54, p. 281-300, 2007.

SOIHET, Rachel; SOARES, Rosana. A historia das mulheres: cultura e poder das mulheres;
ensaio de historiografia. Traducdo Suely Costa. Revista Género, NUTEG, Niteroi, Eduff, v.
2,n. 1, p.7-30, 2 sem. 2000.

SORJ, Bila. O feminismo e os dilemas da sociedade brasileira. In: BRUSCHINI, Cristina;
UNBEHAUM, Sandra. Género, democracia e sociedade brasileira. Sdo Paulo: Fundacéo
Carlos Chagas, 2002.

SORJ, Bila. Trabalho, género e familia: quais politicas sociais? In: GODINHO, Tatau;
SILVEIRA, Maria Lucia de (Org.). Politica publica e igualdade de género. Sao Paulo:
Coordenadoria Especial da Mulher, 2004a. v. 8, p. 143-148.



189

SORJ, Bila. Trabalho remunerado e ndo-remunerado. In: . A mulher brasileira nos
espacos publico e privado. S&o Paulo: Fundagéo Perseu Abramo, 2004b.

SOUZA, Regis G. S. de; RISCAROLL, Eliseu. RelacBes de género no exercicio do poder:
pensando a producdo e a qualidade da UFT. Trabalho de Concluséo de Curso (Graduagdo em
Pedagogia — Universidade Federal do Tocantins, Tocantindpolis, 2010.

STOLLER, Robert. Sex and gender. Nova lorque: Aronson, 1968.

TOUTAIN, Lidia Maria Branddo (Coord./Org.); ABREU, Marilene Lobo; VARELA, Aida
(Org.). Reitores da UFBA: de Edgar Santos a Naomar de Almeida Filho. Salvador:
EDUFBA, 2011. Memorial; v. 2.

TRIGO, Maria Helena Bueno. A mulher universitaria: codigos de sociabilidade e relacdes de
género. In: BRUSCHINI, Maria Cristina. Novos olhares: mulheres e relagdes de género no
Brasil. Sdo Paulo: Marco Zero, 1994. 285p.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA — UFBA. Estatuto e Regimento Geral. Salvador,
2 jul. 2010.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA — UFBA. Projeto Pedagodgico Institucional: PPI.
Salvador, abr. 2005.

VALLE, lone Ribeiro. O lugar da educacdo (escolar) na sociologia de Pierre Bourdieu. Rev.
Dialogo Educ., Curitiba, v. 13, n. 38, p. 411-437, jan./abr. 2013. Disponivel em:
<file://IC:/Users/POSIOTIVO/Downloads/dialogo-7629.pdf>. Acesso em: 14 mar. 2014.
VANIN, lone M. Algumas consideracdes sobre educacdo, metodologias e trabalho com
mulheres. In: VANIN, I. M.; GONCALVES, ET. A. (Org.). Caderno de género e trabalho.
Salvador, 2006.

VANIN, lole M. As damas de branco na biomedicina baiana (1879-1949): médicas,
farmacéuticas e odontélogas. Tese (Doutorado em Histdria) — Faculdade de Filosofia e
Ciéncias Humanas, UFBA, Salvador, 2008. Disponivel em: <http://www.ppgh.ufba.br/wp-
content/uploads/2013/10/As-Damas-de-Branco-na-Biomedicina-Baiana.pdf>. Acesso em:
SITES CONSULTADOS

http://www.redor.ufba.br/pagina2.htm. Acesso em: 23 out. 2014, 23:00h.
http://www.spm.gov.br. Acesso em: 23 out. 2014, 23:00h.
http://www.spm.gov.br/subsecretaria-de-articulacao-institucional-e-acoes-
tematicas/coordenacao-geral-de-programas-e-acoes-de-educacao. Acesso em: 23 out. 2014,
23:00hs.

http://www.cnpq.br/web/guest/apresentacao. Acesso em: 3 abr. 2014, as 22hs.

http://www.cnpq.br/web/guest/apresentacao2. Acesso em 22 mar. 2014, as 22hs.



190

http://portal.mec.gov.br Acesso em: 22 mar. 2014, as 23h.
http://portal.mec.gov.br/arquivos/livro/ Acesso em: 25 mar. 2014, as 1:29h.
http://www.cfemea.org.br. Acesso em: 22 mar. 2014, as 20hs.
http://spm.gov.br/pnpm/a-cnpm. Acesso em: 22 mar. 2014, as 20hs.

https://mwww.ufmg.br/prpg/mestrado_doutorado Acesso em: 3 abr. 2014, 20hs.
http://www.prpg.usp.br/?page_id=7 Acesso em: 3 abr. 2014, 21hs.

http://ppgich.ufsc.br/334-2/ Acesso em: 3 abr. 2014, 22hs.
http://www.ufpe.br/propesg/index. Acesso em: 3 abr. 2014, 22hs.
http://www.propesp.ufpa.br/index. Acesso em: 3 abr. 2014, 22hs.
http://www.unb.br/aluno. Acesso em: 3 abr. 2014, 22hs.
https://www.ufba.br/. Acesso em: 3 abr. 2014, 22hs.
http://www.neim.ufba.br/wp/apresentacao. Acesso em: 3 abr. 2014, 22hs.
http://www.neim.ufba.br. Acesso em: 3 abr. 2014, 22hs.
http://spm.gov.br/pnpm/a-cnpm. Acesso em: 3 abr. 2014, 22hs.
http://www.prpg.usp.br/?page_id=7 Acesso em: 3 abr. 2014, 21hs.
http://ppgich.ufsc.br/334-2/ Acesso em: 3 abr. 2014, 22hs.
http://www.neim.ufba.br/wp/apresentacao. Acesso em: 3 abr. 2014, 22hs.
http://www.neim.ufba.br. Acesso em: 3 abr. 2014, 22hs.
http://www.ufpe.br/propesqg/index. Acesso em: 3 abr. 2014, 22hs.
http://www.propesp.ufpa.br/index. Acesso em: 3 abr. 2014, 22hs.
http://www.unb.br/aluno. Acesso em: 3 abr. 2014, 22hs.
https://www.ufba.br/. Acesso em: 3 abr. 2014, 22hs.
https://www.ufmg.br/prpg/mestrado_doutorado Acesso em: 03 abr. 2014, 20hs.
http://www.prpg.usp.br/?page_id=7 Acesso em: 3 abr. 2014, 21hs.

http://ppgich.ufsc.br/334-2/ Acesso em: 3 abr. 2014, 22hs.



http://www.ufpe.br/propesqg/index. Acesso em: 3 abr. 2014, 22hs.
http://prouniportal.mec.gov. Acesso em: 27 fev. 2014, as 13hs.
https://www.google.com.br. Acesso em: 27 fev. 2014, as 21hs.
http://www.cnpq.br/web/guest/apresentacao2. Acesso em: 3 abr. 2014, 22hs.
http://www.spm.gov.br. Acesso em: 3 abr. 2014, 22hs.

http://portal. mec.gov.br Acesso em: 22 mar. 2014, 23hs.
http://www.cnpq.br/web/guest/apresentacao2. Acesso em: 22 mar. 2014 as 22hs.
http://portal. mec.gov.br/arquivos/livro/ Acesso em: 25 mar. 2014, 1:29hs.
http://www.cfemea.org.br. Acesso em: 22 mar. 2014, 20hs.
http://www.neim.ufba.br. Acesso em: 3 abr. 2014, 22hs.

https://www.ufba.br. Acesso em: 3 abr. 2014, 23hs.
http://www.neim.ufba.br/wp/apresentacao. Acesso em: 3 abr. 2014, 22hs.
http://www.spm.gov.br/.Acesso em: 3 abr. 2014, 22hs.
http://www.spm.gov.br. Acesso em: 3 abr. 2014, 22hs.

http://www.spm.gov.br/subsecretaria-de-articulacao-institucional-e-acoes-

tematicas/coordenacao-geral-de-programas-e-acoes-de-educacao. Acesso em: 3 abr.

22hs.

http://www.cnpq.br/web/guest/apresentacao2. Acesso em: 22 mar. 2014, 22hs.
http://www.cnpq.br/web/guest/apresentacao2. Acesso em: 3 abr. 2014, 22hs.
http://portal.mec.gov.br Acesso em: 22 mar. 2014, 23hs.
http://prouniportal.mec.gov. Acesso em: 27 fev. 2014, 13hs.
https://www.google.com.br. Acesso em: 27 fev. 2014, 21hs.
http://portal.mec.gov.br/. Acesso em: 28 fev. 2014, 9hs.
http://www.sidra.ibge.gov.br). Acesso em: 9 abr. 2014, 22hs.

http://www.inep.gov.br. Acesso em: 3 abr. 2014, 22hs.

191

2014



ANEXO A

ANEXO B
ANEXO C
ANEXO D

ANEXOS

EVOLUCAO DA UFBA: Composicéo e posse de mandatos — Ingresso
(Acesso) Docente nas instancias Decisorias/Executivas (Reitoria, Pro-
reitorias e Diretoria) — Periodo: 2010 -2013 .......ccccevvvivniveiieienese e

Representacdo das Unidades Universitarias: Sexta Gestdo .....................
Representacdo Estudantil com posse em 16.10.2010 ........cccccvvvvvvveriennnnne

Representacdo dos Docentes com posse em 07.10.2009 .........cccceevvvennne.



193

ANEXO A

EVOLUCAO DA UFBA

Composicéo e posse de mandatos — Ingresso (Acesso) Docente nas instancias
Decisérias/Executivas (Reitoria, Pro-reitorias e Diretoria). Periodo: 2010 -2013

CONSELHO UNIVERSITARIO — RESOLUCOES QUE COMPOEM: (Art. 24 do Estatuto
da UFBA) - MEMBROS / COMPONENTES:

Composigéo Posse — Mandato Reitora/Presidente: Profé. Dora Leal Rosa, 19.08.2010; Vice-
Reitor: Prof. Luiz Rogério Bastos Leal, 20.09.2010; Substituto Eventual do Vice-Reitor:
Prof2, Maria de Lourdes Figueiredo Botelho Trino; Prd-Reitor de Planejamento e
Orcamento: Profé. Iracema Santos Veloso, 23.08.2010; Suplente: Adesia Maria da Concei¢éao
Laborda Chenaud; Pro-Reitor de Administracdo: Sr. Dirceu Martins, 11.03.2013; Suplente:
Prof. Lafaiete Almeida Cardoso; Pro-Reitor de Desenvolvimento de Pessoas: Sr. Antbnio
Eduardo Mota Portela, 23.08.2010; Suplente: Fernando Jorge Carrera Saldanha; Pro-Reitor
de AcBes Afirmativas e Assisténcia Estudantil: Profé. Dulce Tamara Rocha Lamego da Silva,
11.03.2013; Suplente: Prof:. Maria Constantina Caputo; Escola de Administracdo: Prof.
Francisco Lima Cruz Teixeira, Diretor, 01.02.2013; 1° Prof. Ernani Coelho Neto, Vice,
01.02.2013; 1° Prof. Eduardo Fausto Barreto, Substituto Eventual, 2013; Escola de Belas
Artes: Prof?. Nanci Santos Novais, Diretora, 27.02.2013; 1° Prof. Vice; Escola de Danca:
Profé. Leda Maria Muhana Martinez lannitelli, Diretora, 16.12.2010;1° Prof® Vice; Prof2
Adriana Bittencourt Machado, Substituto Eventual, 18.01.2011; 1° Escola de Enfermagem:
Profé. Heloniza Oliveira Gongalves Costa, Diretora, 27.02.2013; 2° Profé. Maria Enoy Neves
Gusmado, Vice, 27.02.2013; 1° Profd. Ligia Amparo da Silva Santos, Substituto Eventual,
2012; Escola de Medicina Veterinaria: Prof. José Vasconcelos Lima Oliveira, Diretor,
25.11.2009; 2° Prof. Carlos Roberto Franke, Vice, 07.08.2009; 1° Escola de Musica: Prof.
Heinz Karl Novaes Schwebel, Diretor, 15.04.2013; 2° Prof. José Mauricio Valle Brandéo,
Vice, 15.04.2013; 1° Escola de Nutricdo: Profé. Marilena Pacheco Assuncdo, Diretora,
08.07.2011; 1° Prof®. Rosangela Passos de Jesus, Vice, 08.07.2011; 1° Prof®. Rita de Casssia
Ribeiro Silva, Substituto Eventual, 2013; Escola Politécnica: Prof. Luis Edmundo P. de
Campos, Diretor, 29.10.2010; 2° Prof. Herman Augusto Lepikson, Vice, 29.11.2010; 1°
Escola de Teatro: Profé. Eliene Benicio Amancio Costa, Diretora, 05.11.2012; 1° Prof. Luiz
Claudio Cajaiba, Vice, 29.01.2009; 1° Prof. Mauricio de Souza Pedrosa, Substituto Eventual,
20.12.2010; 1° Faculdade de Arquitetura Profé. Naia Alban Suarez, Diretora, 01.08.2011: 1°
Vice Profé, Elizabete de Aradjo Ulisses dos Santos, Substituto Eventual, 2012; Faculdade de
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Economia: Prof. Paulo Antonio de Freitas Balanco, Diretor, 03.12.2012; 1° Prof. Henrique
Tomé da Costa Mata, Vice, 03.12.2012; 1° Faculdade de Ciéncias Contabeis: Prof. Joseilton
Silveira da Rocha, Diretor, 14.02.2012; 1° Prof. Ronaldo Pesente, Vice, 18.02.2011; 1°
Faculdade de Comunicacgéo: Prof. Giovandro Marcus Ferreira, Diretor, 07.10.2009; 2° Prof.
Mauricio Nogueira Tavares (pro tempore), Vice, 02.09.2010; 1° Faculdade de Direito: Prof.
Celso Luiz Braga de Castro, Diretor, 01.06.2009; 1° Profé. Maria Auxiliadora de Almeida
Minahim, Vice, 01.06.2009: 1° Prof. Jodo Glaucio de Oliveira Filho, Substituto Eventual,
18.06.2012; Faculdade de Educacdo: Prof. Cleverson Suzart Silva, Diretor, 16.01.2012: 1°
Prof®. Dinéa Maria Sobral Muniz, Vice, 16.01.2012:1° Prof. Wilson Nascimento Santos,
Substituto Eventual, 2012; Faculdade de Farmécia: Prof?. Eliete da Silva Bispo, Diretora,
04.01.2013; 1° Profe. Tania Fraga Barros, Vice, 04.01.2013; 1° Faculdade de Filosofia e
Ciéncias Humanas: Prof. Jodo Carlos Salles Pires da Silva, Diretor, 21.08.2009; 1° Profe.
Maria Victéria Espifieira Gonzalez, Vice, 21.08.2009; 1° Profé. Joseania Miranda Freitas,
Substituto Eventual, 16.12.2010 a 16.12.2011; Faculdade de Medicina da Bahia: Profe.
Lorene Louise Silva Pinto, Diretora, 13.07.2011; 1° Prof. Luis Fernando Fernandes Adan,
Vice, 13.07.2011; 1° Prof. Jorge Luiz Andrade Bastos, Substituto Eventual, 2013; Faculdade
de Odontologia: Prof. Marcel Lautenschlager Arriaga, Diretor, 17.12.2012; 1° Prof. Anténio
Pitta Correa, Vice, 17.12.2012; 1° Instituto de Ciéncia da Informacéo: Prof. Rubens Ribeiro
Goncalves da Silva, Diretor, 08.10.2010; 1° Prof®. Nidia Maria Lienert Lubisco, Vice,
08.10.2010; 1° Instituto de Ciéncias Ambientais e Desenvolvimento Sustentavel: Prof.
Jacques Antonio de Miranda, Diretor, 31.10.2011; 1° Prof. Luis Gustavo Henriques do
Amaral, Vice, 31.10.2011; 1° Instituto de Biologia: Prof®. Sueli Almuina Holmer Silva,
Diretor, 25.01.2013; 1° Prof. Miguel da Costa Accioly, Vice, 25.01.2013; 1° Instituto de
Ciéncias da Saude: Prof. Adelmir de Souza Machado, Diretor, 02.04.2013; 1° Prof2. Luciana
Mattos Barros Oliveira, Vice, 02.04.2013; 1° Instituto de Fisica: Prof. Raimundo Muniz
Teixeira Filho, Diretor, 09.07.2012; 1° Prof. Alberto Brum Novaes, Vice, 09.07.2012; 1°
Instituto de Geociéncias: Prof. Ronaldo Montenegro Barbosa, Diretor, 20.09.2010; 1° Prof2.
Olivia Maria Cordeiro de Oliveira, Vice, 20.09.2010; 1° Instituto de Humanidades, Artes e
Ciéncias Prof. Milton Santos, Prof. Messias Guimardes Bandeira, Diretor, 09.07.2013; 1°
Prof. José Aurivaldo Sacchetta Ramos Mendes, Vice, 09.07.2013; 1° Prof. Carlos Alberto
Bonfim, Substituto Eventual; Instituto de Letras: Profé. Risonete Batista de Souza, Diretora,
13.12.2010; 1° Prof. Marcio Ricardo Coelho Muniz, Vice, 13.12.2010; 1° Instituto de
Matematica: Prof. Isaac Costa L&zaro, Diretor, 15.06.2011; 1° Prof. Evandro Carlos Ferreira
dos Santos, Vice, 15.06.2011; 1° Prof. Gilénio Borges Fernandes, Substituto Eventual, 2012;
Instituto Multidisciplinar em Saude: Prof. Orlando Silvio Caires Neves, Diretor, 17.03.2011;
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1° Prof?. Patricia da Silva Pires, Vice, 17.03.2011; 1° Prof. Anderson Santos Souza,
Substituto Eventual, 2012; Instituto de Psicologia: Prof. Antonio Marcos Chaves, Diretor
30.08.2010; 1° Prof* Sonia Maria Guedes Gondim, Vice, 30.08.2010; 1° Instituto de
Quimica: Profé. Maria de Lourdes Figueiredo Botelho, Diretora, 08.11.2010; 1° Prof. Edilson
Fortuna de Moradillho, Vice, 08.11.2010; 1° Prof®, Soraia Teixeira Branddo, Substituto
Eventual, 2013; Instituto de Saude Coletiva: Prof. Eduardo Luiz Andrade Mota, Diretor,
15.06.2009; 1° Profd. Isabela Cardoso de Matos Pinto, Vice, 15.06.2009; 1° Presidente do
Conselho Académico de Ensino, Profi. Celeste Maria Philligret Baptista, Presidente,
19.12.2012; 1° Prof®. Maria Ermecilia Almeida Melo, Vice-Presidente, 19.12.2012; 1°
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Prof. Wilson da Silva Gomes,
Presidente, 17.12.2012; 2° Vice-Presidente, Representacdo Estudantil, (18.06.2012); Acad.
Yuri Santos de Brito, Titular; Acad. Ana Clara Auto de Oliveira, Titular; Acad. Hugo dos
Santos Dantas, Titular; Acad. Elen Rebeca Almeida da Silva, Titular; Acad. Marcos Aurélio
dos Santos Botelho, Titular; Acad. Alexandre Santana dos Santos, Titular; Acad. Thadeu
Hermida Romero Valaddo, Titular; Acad. Marina Ferreira de Araujo Fernandes, Titular;
Acad. Rodger Richer de Santana Rocha, Titular; Acad. Rebecca Ribeiro Patas da Cunha,
Titular; Acad. Titular Acad. Caio Mousinho Hita, Suplente; Acad. Fernanda dos Santos
Figueredo, Suplente; Acad. Ingrid Pereira de Moraes Silva, Suplente; Acad. Mariana Prates
de Andrade Rodrigues, Suplente; Acad. Etna Kaliane Pereira da Silva, Suplente; Acad. Caio
Bandeira Nascimento Silva, Suplente; Acad. Paulo Henrique Dantas Pita, Suplente; Acad.
Herbert Menezes Dorea Filho, Suplente; Acad. Rondinei dos Anjos Novaes, Suplente; Acad.
Alud Carmo de Moura, Suplente; Acad. Suplente; Acad. Suplente Representante dos
Servidores Técnico-Administrativos, Sr2. Eliete Gongalves da Silva, Titular, 10.12.2012; 1°
Sr® Flavia Bulhdes de Sousa, Suplente, 10.12.2012; 2° Sr2. Céssia Virginia Bastos Maciel,
Titular, 10.12.2012; 2° Sr2, Simone Leal Souza Coité, Suplente, 10.12.2012; 1° Sr. Antonio
Bonfim Moreira, Titular, 10.12.2012; 2° Sr?. Aline Soares da Silva, Suplente, 10.12.2012; 1°
Sr. Renato Jorge Pinto, Titular, 10.12.2012; 2° Sr®. Maria Célia de Albergaria Melo,
Suplente, 10.12.2012; 1° Representantes da Comunidade Baiana, Sr. Fernando Roth
Schmidt, Titular, 12.04.2012; 1° Sr. Ruy Eduardo Pavan Ribeiro, Suplente, 12.04.2012; 1°
Sré, Myriam de Castro Lima Fraga, Titular, 12.04.2012; 1° Sr2. Maria Adna Aguiar do
Nascimento, Suplente, 12.04.2012; 1° Representantes dos Docentes Prof?. lole Macedo
Vanin, Titular, 27.10.2011; 1° Profé. Rosangela Costa Araujo, Suplente, 27.10.2011; 1° Prof?.
Ana Alice Alcantara Costa, Titular, 27.10.2011; 1° Profi. Marcia dos Santos Macedo,
Suplente, 27.10.2011.

Fonte: https://www.ufba.br/estrutura
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ANEXO B

REPRESENTACAO DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS: SEXTA GESTAO

REPRESENTANTES DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS

Escola de Administracdo — Diretor: Francisco Lima Cruz Teixeira / Vice-Diretor: Ernani
Coelho Neto

Escola de Belas Artes — Diretor: Nanci Santos Novais / Vice-Diretor: Luiz Alberto Ribeiro
Freire

Escola de Danca — Diretor: Leda Maria Muhana Martinez lannitelli / Vice-Diretor: Adriana
Bittencourt Machado

Escola de Enfermagem — Diretor: Heloniza Oliveira Gongalves Costa / Vice-Diretor: Maria
Enoy Neves Gusmao

Escola de Medicina Veterinaria e Zootecnia — Diretor: José Vasconcelos Lima Oliveira /
Vice-Diretor: Prof. Carlos Franke

Escola de Musica — Diretor: Heinz Karl Novaes Schwebel / Vice-Diretor: Mauricio Valle
Brandao

Escola de Nutricdo — Diretor: Marilena Pacheco Assuncdo /Vice-Diretor: Rosangela Passos
de Jesus

Escola Politécnica — Diretor: Luis Edmundo Prado de Campos /Vice-Diretor: Herman
Augusto Lepikson

Escola de Teatro — Diretor: Eliene Benicio Amancio Costa / Vice-Diretor: Jacyan Castilho
de Oliveira

Faculdade de Arquitetura — Diretor: Naia Alban Suarez / Vice-Diretor: Elisabete de Araujo
Ulisses dos Santos

Faculdade de Comunicacéo — Diretor: Giovandro Marcus Ferreira / Vice-Diretor: Mauricio
Nogueira Tavares

Faculdade de Ciéncias Contabeis — Diretor: Joséilton Silveira da Rocha / Vice-Diretor:
Ronaldo Pesente

Faculdade de Ciéncias Econdmicas — Diretor: Paulo Antonio de Freitas Balanco / Vice-
Diretor: Henrique Tomé da Costa Mata

Faculdade de Direito — Diretor: Celso Luiz Braga de Castro / Vice-Diretor: Julio César de
Sa da Rocha

Faculdade de Educagédo — Diretor: Cleverson Suzart Silva / Vice-Diretor: Dinea Maria
Sobral Muniz

Faculdade de Farmécia — Diretor: Eliete Bispo/Vice-Diretor: Ajax Junior

Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas — Diretor: Jodo Carlos Salles Pires da Silva /
Vice-Diretor: Maria Victoria Espineira Gonzalez

Faculdade de Medicina da Bahia — Diretor: Lorene Louise Silva Pinto / Vice-Diretor: Luis
Fernando Fernandes Adan

Faculdade de Odontologia — Diretor: Marcel Lautenschlager Arriaga / Vice-Diretor:
Antonio Pitta Correa

Fonte: https://www.ufba.br/estrutura
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REPRESENTACAO ESTUDANTIL COM POSSE EM 16.10.2010
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REPRESENTACAO ESTUDANTIL (16.10.2010)

Titulares: Suplentes:

Acad. Tamara Caroline Terso Amanda Cunha

Acad. Giselle Santos Silva Isabella Moreira

Acad. Diego Santos Marinho Rai de Amorim Freire
Acad. Thalisson Luiz Maia Santana Rafaela Cruz
Acad. Rinaldo Rossi lonaldo Araujo

Acad. Naiara Maria Santana Neves Rafael de Lucena Padral

Acad.

Rondinei dos Anjos Novaes

Frederico Perez R. Lima

Acad.

Caio Clécio Silva Cardosa

Rafael Damasceno de Barros

Acad.

Brisa Moura

Milena S&

Acad.

Liliane Barbosa Oliveira

Julia Queirol

Acad.

Fernando Luiz Seixas

Maltez Diego Matheus




REPRESENTACAO DOS DOCENTES COM POSSE EM 07.10.2009

ANEXO D
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REPRESENTANTE DOS DOCENTES

Titular: Joviniano Soares de Carvalho Neto 07.10.2009 — 2° Suplente: Roque Aras Janior

07.10.2009 -1

Fonte: https://www.ufba.br/estrutura



