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RESUMO

Em paralelo a recente expansao do Ensino Superior no Brasil, verificam-se crescentes
percentuais de evasao nas Instituicdes Federais de Ensino. Em busca das motivacdes
para este numero crescente, esta pesquisa teve como objetivo principal identificar
quais foram os principais motivos da evasdo de cursos na Universidade Federal da
Bahia. Desta forma, procedeu-se uma investigagdo com uma amostra de 349 alunos
considerados como evadidos, pois ndo estavam inscritos em nenhuma disciplina por
mais de dois semestres consecutivos, durante o periodo de 2014.1 a 2019.1. A coleta
dos dados foi feita por meio da escala Motivos de Evaséo no Ensino Superior (M-ES)
e enviada por meio de questionario online pela plataforma SurveyMonkey. Os dados
foram tratados de forma quantitativa através dos Softwares Statistical Package for
Social Sciences (SPSS) versao 23 e Mplus verséo 8. Para esta analise, optou-se pela
técnica denominada Andlise de Classes Latentes (em inglés, Latent Class Analysis,
LCA). A LCA é um método estatistico que busca identificar distintos subgrupos
(classes latentes), mutuamente exclusivos, com padrdes similares de
comportamentos e categoriza-los em sua classe mais provavel, dadas as suas
respostas. Assim, quanto a caracterizacdo dos alunos evadidos, observou-se que a
maioria dos alunos foram do sexo masculino, solteiros, estavam realizando a segunda
graduacédo, com idade entre 28 e 37 anos, tinham rendimento académico abaixo do
exigido pela instituigcdo, evadiram nos quatro primeiros semestres, eram pertencentes
aos cursos das areas 1 (Ciéncias Exatas) e 3 (Ciéncias Humanas). Além disso,
apenas 40% dos evadidos responderam positivamente em relacdo a possibilidade de
retorno ao curso. No que diz respeito aos motivos relacionados a evasao analisados
por meio da escala M-ES, verificou-se que os itens com mais poder de influéncia na
decisdo de evadir foram os que se referem a dimenséao Falta de Suporte. Desse modo,
de acordo com os estudantes, os motivos estdo mais relacionados ao emprego
(impossibilidade de conciliar o trabalho com os estudos). Os motivos Vocacionais
também apresentaram relevancia, pois observou-se que muitos evadidos
abandonaram devido a indecisdo se estavam ou n&o no curso e na profissao certa.
Diante disso, conclui-se que a UFBA deve adotar estratégias que visem ampliar os
cursos noturnos, assim como o acompanhamento vocacional dos recém ingressos.

Palavras-chave: Evasdo. Abandono. Motivos. Ensino Superior.
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(Brazil). 2019. Thesis advisor: Roberto Brazileiro Paixdo. 104 s. Dissertation (Master
in Administration) — Nucleo de Pés-Graduacdo em Administracdo, Universidade
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ABSTRACT

Parallel to the recent expansion of Higher Education in Brazil, there are increasing
percentages of dropout in Federal Education Institutions. In search of the motivations
for this growing number, this research had as its main objective to identify what were
the main reasons for dropping out of courses at the Federal University of Bahia. Thus,
an investigation was carried out with a sample of 349 students considered as evaded,
as they were not enrolled in any discipline for more than two consecutive semesters,
during the period 2014.1 to 2019.1. Data collection was done through the Higher
Education Dropout Reasons scale (M-ES) and sent through an online questionnaire
through the SurveyMonkey platform. The data were treated quantitatively through the
Statistical Package for Social Sciences (SPSS) version 23 and Mplus version 8.
Software. For this analysis, the technique called Latent Class Analysis (LCA) was
chosen. LCA is a statistical method that seeks to identify distinct mutually exclusive
subgroups (latent classes) with similar patterns of behavior and categorize them into
their most likely class, given their responses. Thus, regarding the characterization of
the evaded students, it was observed that most of the students were male, single, were
completing the second degree, aged between 28 and 37 years, had academic
performance below the required by the institution, evaded in the four first semesters,
they belonged to courses in areas 1 (Exact Sciences) and 3 (Humanities). In addition,
only 40% of those evaded responded positively regarding the possibility of returning to
the course. Regarding the reasons related to dropout analyzed through the M-ES
scale, it was found that the items with the most power to influence the decision to evade
were those that refer to the dimension Lack of Support. Thus, according to the
students, the reasons are more related to employment (inability to reconcile work with
studies). The Vocational motives were also relevant, as it was observed that many
dropouts left due to indecision whether or not they were in the right course and
profession. Given this, it is concluded that UFBA should adopt strategies aimed at
expanding the evening courses, as well as the vocational accompaniment of new
entrants.

Keywords: Dropout. Abandonment. Motivations. Higher education.
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1 INTRODUCAO

No ano de 2018, o Ministério da Educacao, em parceria com o Instituto Anisio
Teixeira (INEP), divulgou dados do Censo Educacional Superior, que pela primeira
vez incluiu o perfil dos estudantes de graduacéo e as informacfes sobre taxas de
permanéncia, conclusdo e abandono de cursos. Os resultados preliminares desse
censo confirmam o crescimento da oferta de cursos e um aumento significativo do
namero de alunos interessados em matricular em Instituicbes de Ensino Superior

(IES). Desse modo, o numero de ingressantes nas IES brasileiras mais do que dobrou

O crescimento da oferta de cursos em IES publicas foi consequéncia da
implementacédo do Programa de Apoio aos Planos de Reestruturacdo e Expansao das
Universidades Federais (REUNI), criado pelo Governo Federal por meio do Decreto
n°®6.096/2007. Sua conclusao ocorreu entre os anos de 2012 a 2014, com a realizacao
de cerca de 90% das obras para ampliagdo das universidades brasileiras, conforme
os relatérios da Controladoria Geral da Unido (CGU). Dessa forma, ele praticamente
cumpriu as metas estabelecidas pelo Governo Federal no que diz respeito a expansao
da quantidade de vagas dos cursos de graduacdo nas universidades publicas
(BRASIL, 2015).

O aumento de alunos matriculados nas IES publicas nos ultimos anos relaciona-
se primeiramente com o REUNI e, em um segundo momento, com o Sistema de
Selecdo Unificada (SISU). Criado a partir da Portaria Normativa do Ministério da
Educacao n°® 2/2010, essa forma de selegcao tornou-se o principal modo de ingresso
nos cursos de graduacao nas IES publicas, em substituicdo ao vestibular tradicional
(BRASIL, 2012). De acordo com Faria et al. (2014), o SISU realmente amplia o0 acesso
as universidades publicas, pois 0 aluno ndo precisa estar geograficamente proximo
da IES para concorrer a vaga, e isto faz com que a concorréncia e acesso as vagas
seja mais democratico, favorecendo assim as diversas camadas sociais do extenso

territdrio do nosso pais.

Desse modo, observa-se que 0 acesso a universidade ficou mais amplo gracas
aos programas REUNI e SISU, aumentando assim, consideravelmente, o nUmero de
inscritos nas IES. Todavia, isso ndo repercute diretamente no numero de concluintes

nessas universidades. O censo do MEC traz dados preocupantes, revelando que a
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taxa de evasao no ensino superior, que era de 11,4% em 2010, passou para 49% em
2014 (BRASIL, 2016). Esses dados confirmam que houve crescimento da evasao nas
IES de todos os estados do Brasil. O censo também revela que, das 6,1 milhdes de
novas vagas oferecidas pelas IES (publicas e privadas), somente 42,1% foram
preenchidas (BRASIL, 2016). Esse resultado é confirmado por Ramos (2014), que
durante sua pesquisa para investigar a implantacdo das politicas do REUNI na
Universidade Federal de Pelotas (UFPEL), também constatou que, apesar da
expansao dos cursos de graduacéo, o percentual de evaséo ainda € expressivo, tendo

saltado de 23% para 33% ap06s quatro anos da implantacdo do REUNI.

Ao contrario dos paises desenvolvidos, somente nos ultimos anos a evasdo no
ensino superior tem sido estudada de forma mais significativa no Brasil (MOROSINI
et al., 2012). Apesar de ser uma preocupacao antiga do governo e das IES, esse tema
somente obteve adesdo no campo das pesquisas do Brasil a partir de 1996, apos o
MEC estabelecer um grupo de trabalho denominado Comisséo Especial de Estudos
sobre Evasdo nas Universidades Publicas. Ressalta-se que esse estudo foi um dos

pioneiros no contexto do ensino superior do Brasil.

Dentre outras contribui¢cdes, essa comisséo auxiliou: na analise e adocao de um
conceito para ser usado como parametro na identificacdo da evaséo; na identificacédo
das diferentes formas de evasao (do sistema, da instituicdo e do curso); na descricéo
dos motivos mais relacionados a evasdo, que, apesar da distingdo, sdo inter-
relacionados, sendo referentes ao proprio estudante, relacionados ao curso e a
instituicdo e decorrentes de motivos socioculturais e econbmicos externos a IES
(BRASIL, 1997).

Posteriormente, muitas pesquisas foram realizadas na tentativa de estabelecer
conceitos, mensurar e entender os motivos que levam o estudante a ndo concluir seu
curso de nivel superior. Esses estudos buscaram contribuir para o desenvolvimento
do tema em nosso contexto, para que, assim, a evasao seja explicada, minimizada e
medidas preventivas sejam desenvolvidas (AMBIEL et al., 2016; CUNHA; MOROSINI,
2013; PEREIRA et al., 2011; REINO et al., 2015; SANTOS JUNIOR; REAL, 2017).

Todavia, nem a literatura nem as IES chegaram a um consenso sobre uma
definicdo capaz de contemplar todas as especificidades que envolve o fenbmeno da

evasao de alunos no ensino superior brasileiro. Sendo assim, percebe-se que a
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literatura geralmente adota dois caminhos: ou 0s autores costumam usar a definicao
gue mais atende ao seu objetivo de estudo, ou adotam o termo contido em seus
regimentos ou estatutos (VITELLI; FRITSCH, 2016). A complexidade do tema é
imensa, dessa forma, nem mesmo os modelos explicativos criados até o0 momento,
guando submetidos a testes estatisticos, conseguem explicar a maioria dos motivos
de evaséo (CISLAGHI, 2008; SANTOS, 2013b).

Em relacdo ao conceito utilizado pelos principais estudiosos da area, observa-
se que, para Tinto e Cullen (1973), a evasao representa uma decisdo espontanea do
aluno, que pode ser impulsionada por diversos motivos, principalmente o desempenho
académico ruim e a falta de integracdo ao ambiente universitario. Esses fatores,
posteriormente, poderdo levar o discente a variadas formas de saida. Desse modo,
conclui-se que alguns motivos reforcam a decisédo do estudante em deixar 0 seu curso,
antes da diplomacéo, ou seja, a evasao é conceituada como a saida definitiva do seu
curso de origem (SALES JUNIOR et al., 2016; MELLO; SANTOS, 2012). Assim sendo,
adotaremos para fins desta pesquisa o conceito do MEC, que entende a evasao como
a saida definitiva do seu curso inicial sem conclui-lo, isto é, se caracteriza pelo egresso
de alunos que se matricularam e ndo concluiram o curso no tempo previsto pela IES,

independente do que motivou essa acdo (BRASIL, 2016).

Em relacdo aos motivos para evasao nas IES, é possivel encontrar uma gama
de propulsores:

a) dificuldades na relacao ensino-aprendizagem,;

b) incompatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do
trabalho;

C) inseguranca em relagdo ao exercicio da profissao;

d) escolha precoce da profissao;

e) desinformacao a respeito da natureza dos cursos;

f) deficiéncia da escolaridade anterior;

g) infraestrutura deficiente (salas, equipamentos, laboratorios, bibliotecas);

h) desencanto dos alunos com os cursos escolhidos em segunda ou terceira
opc¢ao, dentre outros (AMBIEL, 2015; ANDRIOLA, 2009; ASSIS; MELO,
2015; CUNHA; MOROSINI, 2013a; DORE; LUSCHER, 2011; FREITAS et
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al., 2017; BARBOSA et al., 2013; PEREIRA et al., 2011; SALES JUNIOR et
al., 2016).

1.1 PROBLEMA DE PESQUISA

Conforme a Figura 1, em um periodo de menos de quatro anos, a UFBA
aumentou em mais de 50% o numero de cursos de graduacdo — modalidades
Progresséo Linear (PL), Bacharelado Interdisciplinar (Bl) e Graduacédo Tecnoldgica —
totalizando assim 93 cursos no final do ano de 2017. Esse cenario aconteceu gracas
as acbes do REUNI, uma vez que a execucdo desse programa possibilitou a
construcdo de novos prédios, a criagdo de novos cursos e a expansdo das vagas
oferecidas. Esse crescimento confirma os dados evidenciados por meio da pesquisa
realizada por Ramos (2014) e o censo divulgado pelo MEC (BRASIL, 2016).

Figura 1 - Expansé&o do niumero de cursos da UFBA apés REUNI
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Fonte: Elaborado pelo autor com base em dados do relatério da UFBA (2018).

Todavia, esse aumento do nimero de cursos ndo representou um aumento
imediato no que diz respeito ao numero de alunos interessados pelo ingresso, o que
so6 foi possivel apés a UFBA aderir, em 2014, ao Sistema Nacional Unificado (SISU)
para selecédo de alunos em IES publicas. Com isto, 0 nimero de candidatos inscritos
no processo seletivo quase quintuplicou, passando de 50 mil em 2008 para 234 mil

candidatos em 2014, conforme evidenciado na Figura 32.
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Figura 2 — Alunos inscritos no processo seletivo da UFBA
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Fonte: Elaborado pelo autor com base em dados do relatério UFBA (2018).

Consequentemente, em decorréncia do PROUNI e do SISU, houve também o
aumento do numero de alunos matriculados, que cresceu em mais de 50%, passando
de cerca de 20 mil em 2008 para de 33 mil em 2017, conforme pode ser visto na Figura
3.

Figura 3 - Evolucdo do nimero de alunos matriculados na UFBA apés REUNI
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Fonte: Elaborado pelo autor com base em dados do relatério da UFBA (2018).

Apesar das informacdes contidas nas figuras 2 e 3 estarem disponiveis no
endereco eletronico da UFBA, nao foi possivel localizar dados a respeito dos indices
ou dos motivos da evaséo na graduagédo. Foram encontrados somente alguns dados

através da consulta a um estudo pioneiro denominado “Evasédo e Diplomag&do nos
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cursos de graduagao da UFBA: 1993 a 20107, realizado no ano de 2012. Trata-se de
um trabalho que foi concebido conforme os padrdes do relatério da Comissdo do MEC
e adotou como aluno evadido todos aqueles que abandonaram o curso antes do
término. Assim, foi concretizado um estudo longitudinal composto por duas geracoes
completas, entre os anos de 1993 a 2005 (UFBA, 2012). O estudo analisou a situacéo
da evasdo dos cursos de Graduacdo — Bl da UFBA existentes no periodo e
diagnosticou a existéncia da evas&o na maioria dos cursos analisados. Considerando
o tempo médio de integralizacédo, identificou que 20% dos cursos da UFBA obtiveram

uma taxa de evasao de pelo menos 50%.

Sendo assim, para evidenciar quem sao os evadidos da UFBA e os motivos que
fizeram com que os mesmos abandonassem o curso, primeiramente é necessario
saber como a instituicdo aborda esse tema. Conforme o artigo 74 da Subsecéao Il do
Regulamento de Ensino de Graduacao e Pos-Graduacao Stricto Sensu (REGPG) da
universidade (UFBA, 2014), que versa sobre o encerramento/cancelamento de
matricula, a UFBA somente considera como evadido o aluno que formalmente solicita

seu desligamento, como esta descrito a seguir:

O aluno da graduacado poderda ter a sua matricula cancelada
caso: N&o conclua o curso no prazo maximo fixado para a
integralizacdo do respectivo curriculo ou; ndo conclua a nova
modalidade/habilitacdo/opcdo no prazo definido pelo
Colegiado do curso, quando se tratar de reingresso (UFBA,
2015, p.19).

Assim, conforme o regulamento,

O aluno sera notificado pela Coordenacdo de Atendimento e
de Registros Estudantis (CARE) sempre que ndao tiver
cumprido pelo menos 50% da carga horéria total do curso ao
atingir metade do tempo maximo previsto para permanéncia
no curso (UFBA, 2015, p.19).

Em virtude desse regulamento, existe um namero consideravel de alunos que,
mesmo ausentes, ou seja, sem matricular-se em pelo menos uma disciplina durante

alguns semestres, ainda sdo considerados ativos, 0 que é preocupante.
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Dados encontrados por Lima et al. (2015), ao realizar pesquisa com amostra de
estudantes que ingressaram no curso de psicologia da UFBA apds terem passado
pelo Bl, por exemplo, constatam que nenhum estudante diagnosticado como evadido
solicitou formalmente a desisténcia do curso. Desse modo, e diante da inexisténcia de
dados oficiais capaz de informar a situacdo atual desses alunos, a pergunta é: como
€ possivel caracterizar os alunos evadidos e quais 0os motivos que levaram 0s

estudantes de graduacao (PL) a abandonar o curso na UFBA?

1.2 OBJETIVOS

O objetivo geral desta pesquisa € verificar quais foram os principais motivos que
levaram os estudantes de graduacdo em modalidade Progresséao Linear da UFBA a

abandonarem o curso. Para isto, foram definidos como objetivos especificos:

a) caracterizar o perfil dos estudantes evadidos.
b) identificar os principais motivos da evaséo.

1.3 JUSTIFICATIVA

Sabe-se que o contexto da educacao superior brasileira revela muitos contrastes
associados ao ingresso, a permanéncia e a conclusdo dos estudantes nesse nivel de
ensino. Percebe-se, por exemplo, que o numero de concluintes é bastante inferior ao
namero de estudantes que ingressaram nos cursos (UFBA, 2018). Essa analise
aponta para a necessidade de mais estudos relacionados a dinamica do ensino
superior, inclusive fenbmenos educativos como retencgéo e evasido (ANDRADE, 2014).
Assim, varios autores concordam que ainda sdo poucos 0s estudos sistematizados
sobre evasao nas IES brasileiras, sendo necessarias pesquisas mais detalhadas para
melhor compreenséo do fendmeno (ANDRADE, 2014; ANDRIOLA, 2009; BARDAGI,;
HUTZ, 2012; MATTA et al., 2017).

Em relagdo a UFBA, pode-se constatar por meio dos resultados do trabalho
realizado por Santos (2013a), que 78% dos coordenadores dos cursos tém a
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percepcdo de que a evasao na instituicdo esta cada vez mais elevada. No entanto, a
realidade de cada curso ainda € completamente desconhecida pela maioria dos
gestores e docentes, que alegam nao ter conhecimento formal acerca da evasao atual
na UFBA (SANTOS, 2013a). Corroborando esse estudo, Andrade (2014) reforca que
ainda sdo incipientes as pesquisas sistematizadas sobre evasdo dos cursos
oferecidos pela UFBA, restringindo-se a poucos levantamentos quantitativos com
apenas um curso. Dessa forma, torna-se inviavel comparacdes ou diagnésticos,

devido a extensdo e complexidade da instituicdo (ANDRADE, 2014).

Esse contexto reforca a necessidade de conhecer a situacéo real da evasao na
IES, ainda mais tratando-se de IES publica. Nesse caso, o aluno que nao conclui o
curso, seja pela transferéncia para outra IES ou pela saida definitiva do sistema
educacional, estara desperdicando os recursos que a sociedade investiu para sua
formacdo (financeiros, estrutura, pessoal, etc.), além de ter ocupado a vaga de outro

aluno que poderia ter saido diplomado (FARIA et al., 2014).

Em relagdo ao proprio aluno, isso também pode significar um desperdicio de
tempo e desgaste psicolégico (CASTRO; TEIXEIRA, 2014). Ristoff (1999, apud
CASTRO; TEIXEIRA, 2014), no entanto, considera que a evasiao nem sempre
representa algo negativo, pois pode resultar no crescimento do aluno como individuo,
uma vez que este resolveu matricular-se em outro curso que podera ser o melhor para
seu desenvolvimento profissional. Ainda segundo o autor, esse fato também néo
representa falha da instituicdo, do curso ou do professor, pois 0s motivos da troca
dizem respeito a questdes intrinsecas ao aluno (RISTOFF, 1999 apud CASTRO;
TEIXEIRA, 2014).

Diante do exposto, evidencia-se a relevancia desse estudo, visto que aborda um
tema que carece de mais pesquisas e tem muita importancia para IES publicas, uma
vez que as mesmas utilizam escassos recursos oriundos dos cofres publicos. No
entanto, vale ressaltar que, embora o aluno seja considerado como o principal
responsavel pela evasao, seja esta do curso, da instituicdo ou do sistema educacional,
€ necessdria a participacdo de todos (professores, gestores e responsaveis pelas
politicas publicas de educacéo) para reduzir esse processo (AMBIEL, 2015).

Sendo assim, esta pesquisa possibilitara que os gestores da UFBA tenham

condicbes de desenvolver acbes e instrumentos necessarios para cumprir as
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diretrizes previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da instituicdo para
2018-2022. Uma das metas contidas no PDI é a redugdo da evasdo nos cursos de
graduacdo em pelo menos 20% (UFBA, 2017). Para isso, entretanto, € preciso
conhecer qual a situacdo atual de cada curso, principalmente no que tange aos

motivos que tem atuado como propulsores para evasao.
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2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 A EVASAO NO ENSINO SUPERIOR

A evasdao € um fendbmeno complexo que apresenta diferentes causas, € mesmo
quando o motivo € aparentemente o mesmo, pode advir de diferentes origens. Um
exemplo sdo as questbes socioeconb6micas, que no ensino fundamental estao
associadas as condicfes financeiras da familia, enquanto que no ensino superior
estdo mais relacionadas a capacidade de o préprio aluno obter meios de custear seus
estudos (SANTOS JUNIOR; REAL, 2017). Em vista disto, € necessério conhecer 0s
estudos acerca do tema e o contexto em que foram realizados, adotando-se assim 0

conceito que for mais aderente para esta pesquisa.

Desse modo, o estudo de Cunha e Morosini (2013) corrobora o fato de que que
a evasao ocorre em todos os niveis de ensino, e que para 0 ensino superior esta é um
fenbmeno enigmatico e que esta ocorrendo em todos os tipos de instituicdo, afetando
assim todo o sistema educacional. Quando refere-se a esse fendbmeno no ensino
superior, costuma-se usar o termo evasao, abandono e, com menor frequéncia, os
termos perda, saida, desercédo ou fuga (CUNHA; MOROSINI, 2013). Entende-se a
evasdo, entdo, como um processo que pode ser voluntario ou obrigatério, e que sofre
influéncia positiva ou negativa de circunstancias internas ou externas. Desse modo,
impede o aluno de concluir o curso (ARRIAGA, 2012 apud MOROSINI et al., 2013).

Visto isso, conclui-se que a evasao no ensino superior € definida como o
desligamento do curso por qualquer motivo diferente da diplomacdo. Essa viséo vai
ao encontro da conceituacdo da comissdo estabelecida pelo MEC, que definiu a
evasdo como abandono dos estudos antes da conclusdo dos mesmos, deixando o
estudante, assim, de possuir vinculo com o curso em andlise (CASTRO; TEIXEIRA,
2014). A partir disto, a comissdo do MEC definiu que a descontinuidade dos estudos
pode acontecer sob trés diferentes perspectivas: a primeira trata-se da evaséo do
curso, que ocorre quando o estudante deixa de fazer parte da graduacao na qual se
matriculou inicialmente, seja por opg¢do ou por exclusdo devido a normas
institucionais; a segunda situacdo € a evasao da instituicdo, que acontece quando o

aluno, depois de abandonar o curso em que esta matriculado, ndo se matricula em
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outro curso ou horario da mesma IES; a Ultima situacdo diagnosticada € evasao do
sistema, que acontece quando, apds o0s estégios citados anteriormente, o estudante
nao realiza matricula em alguma IES, o que pode ocorrer de forma definitiva ou
temporaria (BRASIL, 1997).

Diante desse cenario, as IES ainda tém dificuldade para quantificar os alunos
ausentes, uma vez que cada instituicdo adota diferentes parametros para definir qual
momento (periodo de aulas) devera ser considerado para que o discente seja visto
como evadido. Os autores Vitelli e Fritschi (2016) concordam que, de forma
semelhante a conceituacdo do termo evasao, também néo existe concordancia entre
0s autores quanto ao estabelecimento do tempo de auséncia para que o estudante
seja confirmado como evadido. Por esse motivo, os autores desenvolveram dois
conceitos para melhor compreenséo do tempo e do espaco em que ocorre a evasao.
Trata-se da Granularidade e da Temporalidade, cujas definicbes podem ser vistas no
Quadro 1.

Quadro 1 - Concepgdes que diferenciam o uso do termo evasao

TEMPORALIDADE

GRANULARIDADE i
POR PERIODOS
IMEDIATA DEFINIDOS DEFINITIVA
Sistema Quando deixa de se Quando deixa de se Quando néo se
i matricular por um matricular por dois ou : ;
educacional . matricula mais.
semestre/ano. mais semestres/anos.
Quando deixa de se Quando deixa de se =
. . i Quando néo se
Lo matricular por um matricular por dois ou : ;
Instituigéo ; matricula mais na
semestre/ano na mais semestres/anos na |, . . .
TR R instituicao.
instituicdo. instituicdo.
Quando deixa de se Quando deixa de. Se Quando nao se
: matricular por dois ou . ;
Curso matricular por um ; matricula mais no
mais semestres/anos no
semestre/ano no curso. curso curso.

Fonte: adaptado de Vitelli e Fritsch (2016).

De acordo com os autores, ao se estudar a evasao no ensino superior, deve-se

levar em consideracéo essas duas dimensdes. No que concerne a Granularidade, os

autores a utilizam para caracterizar o abandono em funcédo do contexto envolvido,
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sendo esta classificada em evaséo do curso, da instituicdo ou do sistema. Os autores
consideram essa definicdo importante, pois a falta dela podera interferir diretamente
nas variaveis que compde os calculos, consequentemente prejudicando a analise dos
resultados acerca do estudo evaséao (VITELLI; FRITSCH, 2016).

Do mesmo modo, é necessario conhecer a dimensao Temporalidade, pois a
evasdo pode ocorrer de forma imediata, por periodo definido ou de forma definitiva. A
evasao imediata ocorre quando o aluno abandona o curso no periodo imediatamente
posterior ao seu ingresso. Caso o aluno abandone o curso por periodo determinado,
as instituicbes podem estabelecer a quantidade de periodos (semestres) para que o
mesmo seja considerado como evadido. A Ultima concepcédo de temporalidade esta
relacionada com o abandono definitivo, que varia de acordo com as normas
institucionais ou outros critérios adotados. Dessa maneira, pressupfe-se que 0
desertor ndo ir4 retornar para o curso, a instituicdo ou o sistema de ensino (VITELLI;
FRITSCH, 2016).

As dimensdes Granularidade e Temporalidade sdo necessérias a esta analise,
uma vez que a gestdo da UFBA desconhece o periodo e a extensdo da evasao
existente na instituicdo, assim como as chances de haver reingresso por parte desses
alunos. Ressalta-se que, embora a literatura aponte como algo remoto, existe a
possibilidade de os estudantes evadidos voltarem a efetuar matricula, pois, de acordo
com as normas do regimento académico da UFBA, eles ainda s&o alunos ativos
(UFBA, 2014). Para fins deste estudo, serédo considerados como evadidos os alunos
dos cursos de graduacao do tipo Progresséo Linear (PL) da UFBA que, de forma
voluntaria, deixaram de se matricular em componentes curriculares por dois ou mais

semestres. A seguir, sera apresentado um breve historico dos estudos sobre evaséo.

2.2 MODELOS TEORICOS SOBRE EVASAO E PERMANENCIA NAS IES

A evasao no contexto do ensino superior tem despertado interesse de gestores
e pesquisadores de IES publicas e privadas em todo mundo. Por esse motivo, e em
busca da melhor compreenséo sobre esse fendmeno, muitos autores tém se dedicado

ao estudo e criacdo de modelos tedricos que o expliquem. Os primeiros modelos de
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evasao comecaram a ser elaborados ha cerca de 30 anos nos paises desenvolvidos,
como pode ser evidenciado por meio dos modelos de Spady (1970), Tinto (1975),
Pascarella (1980), Bean (1980), Astin (1984) e Robbins et al. (2004). A seguir, serao

apresentados alguns dos modelos mais usados para compreensao da evasao.

2.2.1. Modelo do Processo de Abandono de Spady

Para desenvolver seu modelo explicativo baseado nas causas de retencdo e
evasao, Spady (1970) usou como referéncia a teoria social de Durkheim para explicar
o suicidio. De acordo com essa teoria, o0 suicidio tem maior probabilidade de acontecer
guando os individuos participam pouco do seu contexto social, mais precisamente
guando faltam a integracdo moral e o pertencimento coletivo. A partir desse
pensamento, Spady (1970), analogamente, associou que o0s estudantes podem
também abandonar as IES devido a falta de integracdo com a mesma. Apesar de o
autor reconhecer que a evasao € menos drastica que o suicidio, acredita que ambos

derivam da mesma origem.

Spady (1970) enfatiza dois elementos que considera como principais na teoria
social de Durkheim. O primeiro diz respeito as formas de se obter sucesso durante a
vida académica, podendo ser por meio de recompensas intrinsecas (desenvolvimento
intelectual) ou extrinsecas (escore de rendimento). Desse modo, para ser bem-
sucedido, o estudante precisa alcangar a “congruéncia normativa”. Esta nada mais &
do que a forma com que 0s objetivos, interesses e qualidades do estudante interagem
com os subsistemas das IES (CISLAGHI, 2008). O segundo elemento social de
Durkheim, destacado por Spady (1970), € o “suporte em amizade”. Por meio desse
elemento, é possivel analisar como foram as experiéncias do estudante junto aos

colegas, docentes e demais funcionarios das IES.

Observa-se, assim, que esses dois elementos conectam o modelo de Spady
(1970) a teoria de Durkheim, pois o grau de congruéncia interfere diretamente no
suporte de amigos, no desenvolvimento intelectual e no desempenho académico
(notas). Além disso, a interacdo entre esses fatores influencia o nivel de
contentamento do estudante em sua experiéncia como universitario (CISLAGHI,
2008).
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ApoOs essa compreensao, Spady (1970) desenvolveu um modelo explicativo para
evasdo com cinco variaveis: desempenho em notas, o desenvolvimento intelectual,
congruéncia normativa, suporte em amizades e integragéo social. A ultima variavel é
diretamente afetada pelas demais variaveis, porém existem duas Vvariaveis
intermediarias, a satisfacdo e o comprometimento institucional. Quanto mais satisfeito
0 estudante estiver, maior sera seu comprometimento com as atividades académicas
e maior serdo as chances de permanecer no curso de origem, conforme pode ser

observado na Figura 4.

Figura 4 - Modelo do Processo de Abandono de Spady
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Fonte: adaptado de Spady (1970).

Esse modelo foi testado nas IES dos Estados Unidos da América (EUA), e teve
como objetivo principal identificar as percepc¢des dos estudantes quanto aos fatores
ambientais e sociais que podem influenciar a evaséo. Para aprimoramento do modelo,
o resultado foi combinado com outras variaveis coletadas e armazenadas no banco

de dados das IES, tais como notas e taxas de evasao.

Posteriormente, durante uma revisdo do modelo, Spady (1971) encontrou
algumas diferencas ao comparar os resultados de acordo com o género. Foi possivel
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identificar que, para os homens, o fator que mais influenciou a evasédo foi o
desempenho representado pelas notas. Isto fazia com que eles tolerassem as demais
variaveis analisadas no modelo. A analise dos resultados femininos revelou que,
diferentemente dos homens, o abandono por parte desse grupo tinha como motivador
o grau de comprometimento institucional. Os estudos revelaram que as mulheres nao
permaneciam em um ambiente institucional insatisfatério, a despeito de terem bom
desempenho académico (notas). Entretanto, apesar de reconhecer os diferentes
graus de influéncia do fator desempenho em cada género, o autor ratifica que o
desempenho académico formal é claramente o fator dominante na decisdo de
abandono em ambos os sexos (SPADY,1971). A seguir, no Quadro 2, é possivel
visualizar uma sintese do modelo desenvolvido por Spady (1971):

Quadro 2 — Sintese do modelo de Spady

Ideia central Dimensdes Descricao

Qualidade do ensino, nivel da escola e

Potencial Académico desempenho (notas) do ensino médio.

Origem étnica/religiosa, grau de
urbanizagdo da residéncia, educagéo
académica e ocupacao profissional dos pais,
estabilidade conjugal dos pais, visdo do
Background familiar | estudante sobre a vida doméstica anterior,
percepcdo de liberdade de expressdo no
ambiente familiar, independéncia
psicologica quanto ao desejo versus o
desejo dos pais.

Satisfacao e Conjunto de caracteristicas da
comprometimento | Congruéncia personalidade, valores culturais, atitudes em
normativa relacdo as demandas da IES, aspiragfes e

expectativas quanto a carreira.

Principais relagbes entre heterossexuais,
Relacgbes estruturais | envolvimento extracurricular e contato com o
corpo docente.

Sentimento de pertencimento, relacdes
Integracéo social interpessoais, percepcdo das normas
existentes entre IES e estudantes.

Percepgdo do aluno em relagdo a vivéncia

Satisfagéo : e
COMO universitario.
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Disposicado para realizar as atividades do
curso, capacidade de expansdo de sua
Desenvolvimento cultura intelectual, capacidade de pensar
intelectual sistematicamente e  criticamente e
exceléncia percebida na realizacdo dos
trabalhos académicos.

Comprometimento Importancia atribuida ao termino do curso
Institucional nessa ou em outra IES.

Performance em | Desempenho calculado a partir das notas
notas obtidas nas disciplinas do ensino superior.

Fonte: Elaborado pelo autor.

2.2.2. Modelo de Integracédo do Estudante de Tinto

Vincent Tinto tem sido considerado um dos mais atuantes e influentes
pesquisadores do tema permanéncia e evasédo (MASSI; VILLANI, 2015; SILVA, 2016),
a ponto de ter conquistado um status de hegemonia, sendo considerado o maior
especialista no assunto (LOBO, 2012) e de ser o criador de um paradigma (BRAXTON
et al., 2000 apud CASTRO; TEIXEIRA, 2014). Seu trabalho tem sido o ponto inicial da
maioria das discussdes sobre evasdo e permanéncia (AMBIEL, 2015; ANDRIOLA,
2009; BARDAGI; HUTZ, 2012; CUNHA; MOROSINI, 2013a; LOBO, 2012). Por isso, 0
modelo de integracdo de Tinto destaca-se entre os modelos tedricos, e tem servido

de base para a maioria dos trabalhos com essa tematica.

Tinto (1975) desenvolveu seu Modelo de Integracdo do Estudante inspirado
principalmente na aplicacéo feita por Spady (1970) da Teoria do Suicidio de Durkheim.
Nesse sentido, ele concorda que, de forma andloga ao comportamento que leva o
individuo ao suicidio, o abandono do curso acontece porque o0 estudante ndo esta
totalmente integrado as rotinas do ambiente universitario. Todavia, Tinto destaca que

0 mais importante nessa analogia € o fato de que

a Teoria do Suicidio de Durkheim aponta formas pelas quais
0S grupos sociais e intelectuais, que formam uma instituicdo
do ensino superior, podem influenciar a disposicdo de
estudantes evadirem ou permanecerem nestas instituicoes
(TINTO, 1975, p. 104).
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Seguindo a linha de Durkheim, que acreditava em diferentes tipos de suicidio,
Tinto (1975) afirmou que existem diferentes tipos de evasdo. Antes desse
entendimento desenvolvido pelo autor, as publicacdes sobre a tematica enquadravam
0 ato de interromper o curso superior apenas como abandono, ou seja, todos em uma
Gnica categoria. A partir da publicacdo de Tinto, a interrupcdo do curso passou a ser
agrupada de acordo com as seguintes categorias: fracasso académico, desisténcia
voluntaria, abandono, afastamento temporario e transferéncia (CISLAGHI, 2008).

A primeira versdo do modelo desenvolvido por Tinto (1975), que pode ser vista
na Figura 5, destacava o grau de integracdo dos alunos em relacdo aos aspectos
sociais e académicos da instituicdo. O modelo sugere que quanto maior for a
integracdo a esses fatores, menor sera a probabilidade da evasdo. Contudo, esta
poderd acontecer caso a integracdo as atividades extracurriculares e financeiras

sejam prioridade em relacéo ao término do curso superior.

Figura 5 - Modelo de Integracdo do Estudante de Tinto
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Fonte: adaptado de Tinto (1975).

7

De acordo com Tinto (1975), essa integracao é influenciada direta e/ou

indiretamente por trés varidveis: as caracteristicas pessoais diversas, tais como 0s
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atributos individuais (raca, sexo, habilidades académicas), as experiéncias anteriores
(formacgéo e histdrico escolar, desenvoltura nos relacionamentos sociais) e o contexto

familiar (status socioeconémico, ambiente familiar, valores e expectativas).

s

A partir desse entendimento, a integracdo é classificada como académica e
social. Embora, no modelo, essas dimensfes estejam isoladas, elas sé&o
complementares entre si, e sdo os pilares dessa teoria. A integragdo académica ou
normativa € medida a partir do desempenho académico obtido nas avaliacdes e o
desenvolvimento intelectual. J4 a integracdo social representa o quanto o estudante
esta envolvido com seus colegas, professores e demais colaboradores da IES, isto €,
esta delimitada pelo sistema social. A partir dessa diferenciacéo, o autor destaca a
importancia de o pesquisador obter a visdo do estudante sobre sua propria integracdo
académica e social (LAMPORT, 1993; TINTO, 1975).

Um bom exemplo dessa integracdo e complementariedade é o fato de as
atividades extracurriculares poderem ser classificadas nos diferentes ambitos: apesar
de serem enquadradas como pertencentes a integracdo académica, pois possibilitam
aos estudantes o aperfeicoamento do desempenho, elas também podem ser
classificadas como integracéo social, uma vez que possibilitam que os alunos tenham
maior contato extraclasse com seus professores e colegas de sala/instituicéo
(LAMPORT, 1993; TINTO, 1975).

A partir do exposto, conclui-se que os sistemas académico e social sdo a base
da constituicAo das IES, que por sua vez, devido ao foco no ensino e na
aprendizagem, tendem a dar maior recompensa aos alunos que se destacam apenas
na parte académica. Todavia, deve haver um equilibrio de desempenho por parte do
aluno no que concerne a esses dois tipos de integracéo, pois o alto nivel em um ambito
normalmente indica a existéncia de compensacdo no outro. Esse desequilibrio
certamente acarreta prejuizos, pois 0 excesso de integragdo social (atividades dentro
e fora da IES com colegas) pode levar ao fracasso na integracdo académica
(CISLAGHI, 2008; TINTO, 1975).

Posteriormente, Tinto (1993, apud CISLAGHI, 2008) revisou seu modelo,
passando a chama-lo de Modelo Longitudinal do Abandono Institucional, e adicionou
novos componentes. Sao eles: aprendizagem, finangas, ajustamento, incongruéncia,

isolamento, dificuldade e obrigacdes. Entre esses novos elementos, as financas
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pessoais e as obrigagbes com compromissos externos sdo 0s que obtém maior
reconhecimento e relevancia (TINTO, 1993, apud CISLAGHI, 2008), conforme pode
ser visto na Figura 6.

Figura 6 - Modelo Longitudinal do Abandono Institucional de Tinto
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Fonte: adaptado de Tinto (1993).

Por fim, a revisdo do modelo também incluiu a variavel aprendizagem, ficando
este conhecido como Modelo de Salas de Aula, Aprendizagem e Permanéncia. A
inclusdo dessa variavel ocorreu devido ao fato de o autor considerar que a
aprendizagem contribui para o fortalecimento da integragcdo académica e social.
Desse modo, a existéncia de grupos com o0 objetivo de revisar disciplinas, apos o
horario normal das aulas, facilita a integracéo por proporcionar maior contato entre
pares e docentes. Destarte, 0 modo de aprendizagem colabora para a decisdo do
estudante quanto a permanéncia ou abandono do curso no qual esta matriculado
(CISLAGHI, 2008). A seguir, no gQuadro 3, € apresentada uma sintese do modelo de
integracdo de Tinto (1975):
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Quadro 3 - Sintese do modelo de Tinto

Ideia central Dimensdes abordadas Descricao

Caracteristicas de sua familia,
caracteristicas do préprio individuo, suas
experiéncias educacionais antes da
entrada na faculdade e suas expectativas
em relagdo as conquistas educacionais
futuras.

Sexo (homens tém maior probabilidade de
perceber que o nivel educacional esta
diretamente relacionado as suas carreiras

Background familiar

Integracao profissionais), raca, idade, desempenho no
académica e Atributos individuais ensino médio (notas), tipo de
institucional personalidade (desistentes tendem a ser

mais impulsivos) e atitude (falta de
flexibilidade para lidar com as mudancgas) e
o nivel de habilidade dos alunos na escola.

Experiéncias pré- Média de notas, realiza¢cdes académicas e
universitarias sociais.
Compromisso com o Planos educacionais, expectativas
objetivo educacionais ou expectativas de carreira.
Interacéo com o Interacdes entre o individuo e a instituicao

ambiente institucional (pares, corpo docente, administracao etc.).

Desempenho no curso (avaliacdo dos
atributos e conquistas do aluno em relacéo
ao sistema, ex. notas) e seu
desenvolvimento intelectual (congruéncia
com o clima intelectual predominante do
colégio).

Interagdo entre o0 individuo com
determinados conjuntos de caracteristicas
(background familiar, valores,
compromissos, etc.), ex. associacbes de
grupos de colegas informais, atividades
extracurriculares semiformais e interacdo
com o corpo docente e 0 pessoal
administrativo dentro da faculdade.

Integracdo Académica

Integracao Social

Fonte: Elaborado pelo autor.

2.2.3. Modelo de Desgaste de Estudantes de Bean

Contrariando os modelos tedricos existente na época, Bean (1980) diz néo ter

encontrado em suas pesquisas subsidios suficientes que justifigue a utilizacdo da
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teoria de Durkheim para compreenséo da evasao estudantil. Em consequéncia, apos
analisar os estudos feitos por Tinto e outros pesquisadores, ele prop6s um modelo
tedrico baseado na sintese dos estudos sobre evasao e permanéncia no ensino
superior e nas teorias de organizacdo no ambiente organizacional. O principal
argumento desse modelo € que o processo de evasdo em uma IES funciona de forma
analoga ao turnover que ocorre nas empresas. Assim sendo, como pode ser visto na
figura 7, os estudantes abandonam o curso por motivos semelhantes ao dos

empregados que se desligam dos seus trabalhos (BEAN, 1980).

Segundo Bean (1980), a inspiracdo para esse modelo partiu das ideias
publicadas por Price, em 1977, sobre rotatividade de funcionarios. Essas ideias
apontavam para variaveis que afetavam a satisfacdo e, consequentemente,
influenciavam a intencéo de abandono. Apoés o estudo das variaveis, Price (1977 apud
BEAN, 1980) chegou a concluséao que o salario era o principal motivo da rotatividade
dos funcionérios. De forma analoga, os estudos de Bean (1980) pressupdem que o
rendimento académico, a qualidade da instituicAo e o reconhecimento da futura

atuacdao profissional seriam os motivos determinantes na evasao.

Figura 7 - Modelo de Desgaste de Estudantes
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Fonte: adaptado de Bean (1980).

O modelo de Bean (1980) analisa fatores internos referentes a interacdo dos

alunos com a IES, e fatores externos relativos a percepgdo, compromisso e
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permanéncia dos estudantes de graduacédo, e ainda verifica as caracteristicas do
estudante antes do ingresso na IES. A partir do modelo, o autor concluiu que existe
interligacéo entre os motivos, ou seja, que o desempenho estava diretamente ligado
a satisfacdo com o curso, 0 que, conseguinte, resultava em um maior
comprometimento com a instituicdo. Dessa forma, o comprometimento seria o fator
principal para deciséo do aluno de permanecer ou evadir do ensino superior (BEAN,
1980).

Posteriormente, esse modelo foi revisto por Bean e Metzner (1985), que
desenvolveram uma teoria mais abrangente, voltada para atender também aos
estudantes com rotinas académicas diferenciadas. Os autores constataram que 0sS
motivos para evaséo sdo distintos entre os alunos tradicionais e néo tradicionais, ou
seja, 0 aluno que somente estuda tem percepcao diferente do aluno que estuda e
trabalha, e isso influencia no nivel de integracdo social (BEAN; METZNER, 1985;
CISLAGHI, 2008).

Os estudantes nao tradicionais foram caracterizados como aqueles que séo
opostos ao padrdo tradicional de estudantes: jovens, brancos, filhos de pais com
formacdao superior e que nao precisam dividir o tempo de estudo com trabalho. Sendo
assim, eles consideraram as variaveis ambientais (questdes familiares, trabalho e
financeira) como relevantes para compreensdo do fenbmeno da evasdo (BEAN;
METZNER, 1985; CISLAGHI, 2008). Dessa maneira, o0 modelo de Bean e Metzner
(1985), retratado na

Figura 8, demonstra as variaveis e os inter-relacionamentos que foram propostos

pelos autores.
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Figura 8 - Modelo Conceitual de Desgaste de Estudantes N&o Tradicionais
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Fonte: adaptado de Bean e Metzner (1985.

Diante desse cenario, observa-se que o Modelo de Integracdo dos Estudantes

desenvolvido por Tinto (1975) e o Modelo de Desgaste de Estudantes elaborado por

Bean e Metzner (1985), apesar de esses autores ndo terem sido os primeiros a

estudar o tema, produziram ideias relevantes para a investigagdo dos motivos que

podem influenciar na evasao. A maioria dos estudos seguintes busca introduzir novos

conceitos ou agrupar as teorias desenvolvidas a partir desses modelos para, assim,

desenvolver novos modelos, denominados interacionistas. A seguir, uma sintese do

modelo desenvolvido por Bean e Metzner (1985):

Quadro 4 - Sintese do modelo de Bean e Metzner

Ideia central Dimensdes abordadas Descricao
Quantidade de inscricdo em disciplinas, local
de residéncia da familia, objetivos
.. ~ | educacionais (meta para concluséo do
Background e definicédo - .
curso), desempenho académico do ensino
Desgaste

médio (notas), etnia, género, educacdo dos
pais.

Académica

Habilidades e habitos de estudo, percepgéo
dos alunos quanto ao servico de
aconselhamento académico, absenteismo,
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certeza quanto a escolha do curso, percepcao
da disponibilidade de disciplinas para cursar.

Finangas (capacidade de o aluno financiar
sua educacao universitaria com renda prépria
ou dos pais), horas dedicadas ao trabalho ou
estagios, encorajamento externo (estimulo
Ambiental recebido por pessoas influentes fora do
ambiente universitario, ex.: pais e amigos),
responsabilidades familiares, oportunidade
de transferéncia (entram ja com a inteng&o de
se transferi para outra IES).

Extensdo e qualidade da interacdo dos
estudantes com o sistema social do ambiente
universitario (grau de participacdo dos
estudantes em atividades extracurriculares,
amizades no campus e relacionamentos com
docentes fora da sala de aula).

Integracao social

Fonte: elaborado pelo autor.

2.2.4. Modelo Conceitual do Impacto dos Ambientes Universitarios
de Pascarella

Tomando como base o modelo de Integracao de Tinto (1975), Pascarella (1980)
desenvolveu seu modelo de evasdo/permanéncia como foco na integracdo do
estudante em meio ao ambiente da IES. Para o autor, essa integracdo acontece
devido a cinco variaveis independentes, mas que interagem entre si: as caracteristicas
pré-universitarias (historico escolar, aptiddo, escore de rendimento, etnia); as
caracteristicas institucionais (estrutura fisica da IES, corpo docente, tamanho); o nivel
do contato informal entre pares e docentes (frequéncia e conteudo das interacdes dos
estudantes com professores e colegas); as demais experiéncias universitarias
(interacdo na aula ou fora dela); os resultados educacionais (notas, desenvolvimento
intelectual) (CISLAGHI, 2008).

Essas variaveis podem ser resumidas como caracteristicas individuais e
institucionais, havendo assim uma interligacdo entre elas, conforme pode ser
observado na Figura 9. Por caracteristicas individuais, entende-se aquelas anteriores
ao ingresso do aluno e que impactam diretamente no ambiente institucional (relagbes
dos discentes com colegas e professores). A0 mesmo tempo, o ambiente institucional
apesar de atuar diretamente nas interacées agente socializadores (colegas e

professores), dificultando ou fortalecendo as mesmas, também é um importante
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gerador de atitudes, em diferentes niveis, contribuindo assim para integracao
académica, pessoal e social dos alunos (CISLAGHI, 2008; PASCARELLA, 1980).

Figura 9 - Modelo Interacionista
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Fonte: adaptado de Pascarella (1980).

Permanéncia:
decisfes de
sair

Esse modelo, quando comparado aos mais utilizados, tem como diferencial a

adicdo, de forma mais clara, de variaveis estruturais e organizacionais das IES como

influenciadoras do processo de evasdo. E uma sintese que demonstra, em um

processo longitudinal, acontecem as interacdes entre os discentes e as IES, que

modificam e interferem na forma como o aluno se relaciona com as atividades

académicas, resultando em diferentes niveis de aprendizagem. Nessa perspectiva, 0

reconhecimento dos fatores institucionais (sala de aula, professores, pares, curriculo

e estratégias de ensino, e também dos fatores externos que também interferem na

vivéncia académica) podera ser a dire¢do para ampliar a compreenséo e o impacto

que a experiéncia universitaria exerce na evasdo ou permanéncia do estudante
(CAMPOS, 2018; PASCARELLA, 1980). Segue, no Quadro 5 uma sintese dessa

teoria.
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Ideia central Dimensoes Descrigéao
abordadas
Caracteristicas  familiares/ambiente  familiar,
Caracteristicas aptidées individuais, orientacbes de
basicas dos personalidade, aspiracbes educacionais e
alunos profissionais, e realizacbes e experiéncias do
ensino médio.
Tipos de estudantes matriculados, cultura do
corpo docente, tamanho institucional,
subestrutura organizacional, decisbes
Fatores administrativas e politicas com base no curriculo,
. institucionais estruturas de recompensa do corpo docente,
Interacao programas de orientagdo e aconselhamento do
académica e corpo docente, orientac&o do estudante e arranjos
social de residéncia.

Contato informal
com a faculdade

A influéncia (contexto, exposi¢ao, impacto, foco)
do corpo docente no desenvolvimento intelectual
e criativo do aluno.

Experiéncias
universitarias

Contato com docentes e colegas em sala e no
lazer, atividades extracurriculares.

Resultados
educacionais

Desempenho académico, desenvolvimento
intelectual e pessoal, aspiracdes educacionais e
de carreira, satisfacdo em relagcdo ao curso e
integracdo institucional.

Fonte: Elaborado pelo autor.

2.2.5. Modelo do Envolvimento do Estudante de Astin

Astin (1984) desenvolveu um modelo baseado na premissa de que quanto mais

o aluno se envolve fisica e emocionalmente com o ambiente universitario, menor sera

a probabilidade de ele abandonar seu curso. Seu modelo é conhecido como Modelo

de Envolvimento do Estudante, como pode ser visto na Figura 10 - Modelo de

Envolvimento Adotando uma visdo comportamentalista, o autor acreditava que, a

partir do estudo das acdes e comportamentos do discente, seria possivel definir e

identificar

o0 nivel

de envolvimento que 0 mesmo poOSSui

com a IES

€,

consequentemente, o0 quanto estaria propenso ao abandono ou permanéncia (ASTIN,
1984; CISLAGHI, 2008).



40

Figura 10 - Modelo de Envolvimento do Estudante

Envalvimento

Académico
_ Farmas de Perspectivas de
emvohimenio envolimente

Saocial

Efetividade Decisdo de
::E;::::Igme;l: politica / préllca evasdo ol
educacional permanéncia

oo

Fonte: adaptado de Astin (1984).

Conforme pode ser observado na Figura 10 - Modelo de Envolvimento, o
Modelo de Envolvimento do Estudante, base da teoria de Astin (1984), esta
diretamente relacionado ao tempo que o estudante dispende para execucdo das
tarefas académicas. Para o autor, o envolvimento é a quantidade de energia (fisica e
psicolégica) que o aluno investe na sua experiéncia enquanto universitario (ASTIN,
1984). Dessa maneira, 0os alunos mais engajados disponibilizardo mais tempo e
esforco na aprendizagem e na integracdo com colegas e professores. A partir disso,
fica sob responsabilidade da IES disponibilizar as condi¢cdes necessarias para que
eles se envolvam e permanecam no curso (ASTIN, 1984; CASTRO; TEIXEIRA, 2014;
CISLAGHI, 2008).

Astin (1984) ainda enfatiza que diferentes realidades podem influenciar no nivel
de envolvimento dos estudantes. O estudante que permanece mais de um periodo na
IES, por exemplo, tem mais tempo para estudar e se envolver com atividades
extracurriculares e, dessa forma, também passa mais tempo com seus colegas e
professores. Ja o estudante que fica menos tempo no ambiente da IES, devido a
obrigacdes como a necessidade de trabalhar, certamente néo tera o mesmo tempo
disponivel para o envolvimento e dedicacdo as suas obrigacdes de universitario
(ASTIN, 1984; CISLAGHI, 2008).

Apés atualizagdo, como pode ser visto Quadro 6, 0 modelo de Astin passou a ter

cinco pressupostos basicos:
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a) o envolvimento € o resultado do investimento de energia fisica e psicologica
gue o estudante aplica em sua graduacédo, seja em momentos especificos
(como em avaliacdes), seja de forma geral durante o curso;

b) ha diferenca de envolvimento entre estudantes para realizacdo de
determinada tarefa, e ha também diferentes formas de o mesmo estudante
se envolver, variando de acordo com a tarefa;

C) 0 envolvimento possui perspectivas quantitativas e qualitativas, e isso
possibilita que seja mensurado tanto de forma objetiva (nUmero de horas
dedicadas aos estudos) quanto de forma subjetiva (capacidade de
assimilacdo de determinadas tarefas académicas);

d) a aprendizagem e o desenvolvimento pessoal de um estudante estaréo
diretamente relacionados ao seu envolvimento com o programa académico;

e) a efetividade de qualquer politica ou pratica educacional esta diretamente
relacionada a capacidade de impulsionar o envolvimento dos estudantes
(ASTIN, 1984; CASTRO; TEIXEIRA, 2014).

Quadro 6 — Sintese do modelo de Astin

. Dimensodes L
Ideia central Descricao
abordadas

Envolvimento social e | Investimento fisico e psicolégico para

académico concluséo da graduacéao.
Formas de Variacdo do envolvimento na tarefa
envolvimento académica conforme estudante ou tarefa.
. Perspectiva do Horas dedicadas ao estudo e assimilacéo de
Envolvimento .
envolvimento tarefas.
Aprendizagem e Envolvimento dos estudantes com o
desenvolvimento programa académico.

Efetividade politica ou | Capacidade institucional de impulsionar o
pratica educacional | envolvimento dos estudantes.

Fonte: elaborado pelo autor.

O modelo de Astin (1984) propde indicadores objetivos no que se refere ao
investimento feito parte dos estudantes para a concluséo do curso, e, portanto, pode

ser util para diagndéstico sobre a permanéncia e a evasdo. Apesar de esse ser um
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modelo mais completo em relacdo aos anteriores, Astin (1984) ndo contemplou os

fatores motivacionais nem os fatores de integracdo (CASTRO; TEIXEIRA, 2014).

2.2.6. Modelo Interacionista de Berger e Milem

Na perspectiva de desenvolver um modelo integrador, Berger e Milem (1999)
realizaram uma fusédo entre as teorias de Astin (1984) e Tinto (1975), com a
justificativa de que, embora possuam diferentes focos, as mesmas se complementam,
a ponto de resultar em um novo modelo causal de permanéncia ou evasao de
estudante universitario. O resultado dessa integracdo foi a criagdo do modelo que

analisa o envolvimento do aluno, conforme Figura 1.

Figura 11 - Modelo de Persisténcia do Estudante

Integragao

Académica
q . Percepeao de .
Caracteristicas Comprometiment Compremetiment
{ de entrada do } o inicial com & cmg:;a;:nlo — o subsequents Permanéncia
alunal 153 T T com a IES

Fonte: adaptado de Berger e Milem (1999).

Esse modelo aborda tanto a autopercepcao de integracdo e o compromisso da
teoria de Tinto (1975), quanto fatores comportamentais de investimento de energia
estudados por Astin (1984). Os autores conceberam o modelo para ser aplicado no
primeiro ano da graduacgdo, sendo 0 mesmo composto por sete grupos de variaveis

independentes:

a) caracteristicas prévias do estudante (etnia, renda familiar, etc.);
b) compromisso inicial com a IES;

¢) medidas comportamentais de envolvimento no meio do primeiro semestre;
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d) percepcéo de auxilio por parte da instituicdo e dos outros estudantes entre o
fim do primeiro e o inicio do segundo semestre;

e) medidas comportamentais de envolvimento no meio do segundo semestre;

f) percepcao da existéncia de integracdo académica e social;

g) compromisso com a instituicdo no meio do segundo semestre.

A sintese do modelo de Berger e Milem pode ser vista no Quadro 7.

Quadro 7 — Sintese do modelo de Berger e Milem

. Dimensodes -
Ideia central Descricéo
abordadas
Raca, viséo politica, género, média
Background das notas do ensino médio, renda

familiar.

Compromisso inicial
com a IES

Envolvimento no
inicio do curso

Escolha da instituicdo.

Envolvimento com colegas.

contato  dos
docentes e

Frequéncia do
estudantes com
colegas.

Comportamento de
baixo envolvimento

Integracao/envolvimento

Percepcgbes de
suporte

Percepgéo do apoio institucional e
dos pares.

académico e institucional

Envolvimento na
metade do curso

Frequéncia do envolvimento entre
pares e docentes.

Integracao social e
académica

Satisfagdo com a experiéncia
académica, satisfacdo com o
desenvolvimento intelectual,
relacionamento interpessoal
influenciou seus valores e atitudes,
percepcdo dos interesses dos

docentes em ajudar os alunos.

Compromisso com a
instituicdo no
segundo semestre

Percepcéo quanto a escolha inicial
pela IES.

Fonte: elaborado pelo autor.

Nesse modelo, o envolvimento no primeiro semestre servirdA como base para
analisar as percepcdes de assisténcia e integracdo, o que refletird diretamente no
envolvimento para continuidade do segundo semestre. O modelo, todavia, ndo esgota

a possibilidade da existéncia de outros fatores que possam contribuir para a evasao
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ou permanéncia dos estudantes no ensino superior (BERGER; MILEM, 1999;
CASTRO; TEIXEIRA, 2014).

2.2.7. Modelo interacionista de Robbins et al.

De acordo com Castro e Teixeira (2014), o modelo de Robbins et al. (2004)
provavelmente é o mais abrangente dentre os modelos conhecidos. Ao contrario dos
outros modelos interacionistas, que fizeram uso da unido de modelos classicos ou
inclusdo de novos conceitos aos modelos existentes, Robbins et al. (2004)
desenvolveram o modelo baseado em uma meta-analise composta por 109 estudos
sobre permanéncia e desempenho académico. Assim, os autores desenvolveram um
modelo bastante abrangente, com a inclusdo de aspectos educacionais,

organizacionais, psicolégicos e motivacionais.

Os dados obtidos na meta-analise possibilitaram o enquadramento dos motivos

relacionados a evasao e a permanéncia no ensino superior em nove variaveis:

a) motivacado para realizagcdo ou para sucesso e exceléncia nas tarefas
académicas;

b) metas académicas, ou persisténcia e compromisso com metas académicas
gerais e especificas, em especial com a meta de graduar-se;

C) compromisso com a instituicdo, ou a confianca e a satisfacdo em relacdo a
escolha da instituicéo;

d) suporte social percebido, ou o0 apoio de pais e de pares percebido em
relacéo a sua condi¢ao de estudante;

e) envolvimento social, englobando o sentimento de pertencimento ao
ambiente da instituicdo, a qualidade das relacbes com o0s colegas,
professores e outros funcionarios;

f) autoeficdcia académica, ou percepcdo de capacidade de sucesso no meio
académico;

g) autoconceito, ou sistema de crencas e percepcdes sobre si mesmo e sobre

suas ac¢des no ambiente;
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h) habilidades académicas, ou habilidades cognitivas, comportamentais e
afetivas necessérias para completar as tarefas académicas;

i) influéncias do contexto académico, tais como: condigcbes oferecidas em
nivel de suporte financeiro e beneficios, tamanho ou nimero de alunos da
instituicdo e forma de selecdo da instituicdo (CASTRO; TEIXEIRA, 2014;
ROBBINS et al., 2004).

A sintese do modelo pode ser observada no Quadro 8.

Quadro 8 — Sintese do modelo de Robbins et al.

Ideia central

Dimensdes abordadas

Descricao

Integracao

Motivacao

Superar os obstaculos, completar as tarefas
empreendidas, buscar prazer e exceléncia
nas tarefas académicas, e desse modo
conseguir completar o curso.

Compromisso em
graduar-se

Persisténcia e compromisso com as metas
académicas, orientacOes gerais e especificas
de comportamento, especialmente, quanto a
obtencdo do diploma universitario e
apreciacao do valor do ensino da faculdade.

Compromisso com a IES

A confianca e a satisfacdo dos alunos com
sua escolha institucional, sentimento de
comprometimento com a faculdade em que
estdo atualmente matriculados, apego, de
forma geral, a faculdade.

Suporte

Percepc¢éao do apoio recebido dos pais e pares
em relacdo a sua condicdo de estudante.

Envolvimento social

Extensdo em que o0s alunos se sentem
conectados ao ambiente universitario,
gualidade dos relacionamentos com colegas,
professores e outros na faculdade,
envolvimento nas atividades do campus.

Auto eficicia académica

Auto avaliacdo de sua capacidade e/ou
chances de sucesso no ambiente académico.

Autoconceito geral

Crencas e percepcdes gerais sobre si mesmo,
e que influenciam suas acfes e respostas no
ambiente académico.

Habilidades académica
ou cognitiva

Ferramentas e habilidades cognitivas,
comportamentais e afetivas necessarias para
concluir com éxito a tarefa, alcangar metas e
gerenciar demandas académicas.

Contexto académico

Influéncias do meio ambiente, na medida em
gue trés tipos de recursos de apoio estao
disponiveis para os alunos:
1) Suporte financeiro: até que ponto os
estudantes sao apoiados
financeiramente pela instituicdo;
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2) Tamanho da Instituicdo: numero de
alunos matriculados ;

3) Seletividade da instituicdo: altos
padrdes estabelecidos pela IES para
selecionar novos alunos.

Fonte: elaborado pelo autor.

Robbins et al. (2004) dedicam maior atencéo a questdes relacionadas a teorias
psicoldgicas (autoeficacia, autoconceito e habilidades cognitivas ou académicas). Os
autores acreditam que, futuramente, essas variaveis ocupardo mais espagco nos
estudos sobre evasdo, uma vez que se configuram como questdes que envolvem
crencas e habilidades internalizadas pelo aluno sobre sua capacidade e aprendizado.
Desse modo, o aluno correspondera melhor diante das dificuldades impostas pelo
ambiente da graduacdo e tera maior éxito na execucdo das tarefas e,

consequentemente, na conclusao do curso (ROBBINS et al., 2004).

2.2.8. Escala de Motivos de Evasao no Ensino Superior (M-ES) de
Ambiel

Os estudos de Ambiel (2015, 2019) também seguem a tendéncia dos modelos
mais atuais. Ao adotar uma abordagem integrativa, o autor desenvolveu a Escala para
Evasdo no Ensino Superior Brasileiro (M-ES). Trata-se de um estudo preditivo a
respeito dos motivos explicativos para a evasdo. Assim, por meio das respostas
obtidas com os alunos ativos de instituicdes publica e privada, buscou-se antecipar

qual seria o impacto dos motivos listados sobre a evaséo nos cursos de graduagao.

O estudo realizado por Ambiel (2015) para construcédo da M-ES teve como base
diferentes fontes, e ndo poderia ser diferente, dada a complexidade e variedade de
motivos responséaveis por esse fendbmeno em estudo. Destaca-se a contribuicdo de
duas teorias que serviram de inspiracao para a construcdo da M-ES: Tinto (1975) e
Demetriou e Schmitz-Sciborski (2011). Outrossim, vale ressaltar a colaboracao de
estudantes de diversas IES e juizes com experiéncia no assunto, que de forma

independente, buscaram identificar esses motivos (AMBIEL, 2015, 2019).

Como explicitado no Quadro 3, a teoria de Tinto (1975) enfoca a integracéo e

engajamento académico e social do discente. Ao mesmo tempo, 0 autor aponta a
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importancia das acdes das IES junto ao processo de ensino e aprendizagem para
reducdo dos indices de evasdo, e constata que a falta de integracdo acontece

geralmente no primeiro ano do curso (TINTO, 1975). Como apontam Pereira et al.,

este abandono no periodo inicial do curso € conhecido na
literatura como ‘first droup-out’ ja que nédo se pode determinar
se, passado este periodo de tempo, o individuo retomara ou
nao seus estudos (PEREIRA et al., 2011, p. 84).

Isto posto, nota-se que a teoria da retencao de estudantes de Tinto (1975) ainda
permanece como uma fonte inspiradora para diversos trabalhos sobre o estudo da
evasdo. Isso € possivel em funcdo de algumas atualizacdes que o autor fez em sua
teoria ao longo dos anos, com destaque para incorporacdo da variavel processo de
aprendizado na sala de aula (AMBIEL, 2015).

Outra contribuicdo tedrica obtida por Ambiel (2015, 2019) deu-se por meio dos
autores Demetriou e Schmitz-Sciborski (2011). Eles realizaram uma recapitulacéo das
teorias sobre evasédo e retencdo de alunos produzidas desde 1930. Essa revisdo
revelou um crescimento significativo dos estudos empiricos acerca da evasao e da
retencdo na graduacao durante os ultimos 50 anos. Ademais, o trabalho se dedicou a
apresentacao de teorias motivacionais encontradas em alguns estudos, cuja aplicacéo
0s autores acreditam se configurar como uma grande promessa para o futuro das
pesquisas sobre o tema. Dentre as principais teorias motivacionais identificadas, e
que recentemente vém sendo mais estudadas para esse fim, estdo: teoria da
atribuicdo, teoria da expectativa, teoria do estabelecimento de metas, crencas de
autoeficdcia, autoconceito académico, orientacbes motivacionais e otimismo
(DEMETRIOU; SCHMITZ-SCIBORSKI, 2011).

ApoOs a fase de embasamento tedrico, a M-ES passou pelo processo de
mineracédo dos dados. Nessa etapa, houve a manutencéao dos itens com as maiores
taxas de relevancia: foram mantidos apenas os itens que possuiam maior explicacéo
e excluidos os itens com baixa carga fatorial, isto €, aqueles com menor probabilidade
de explicacdo dos possiveis motivos da evasdo. Somente apds alguns testes e

simulacdes estatisticas, para detectar a confiabilidade, a consisténcia interna e a
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estrutura interna, a M-ES obteve validacdo para aplicagdo em IES publicas ou
privadas (AMBIEL, 2015, 2019).

Em vista disso, conforme pode ser visto no Quadro 9, o autor categorizou em
sete dimensdes 0s motivos que, conforme levantamento tedrico e empirico, tém maior
forca sobre a evasao nos cursos de graduacédo de IES publicas e privadas, a saber:
motivos relacionados a autonomia; motivos vocacionais; motivos interpessoais;
motivos relacionados a falta de suporte; motivos relacionados ao desempenho
académico; motivos institucionais; motivos relacionados a carreira (AMBIEL, 2015,

2019).

Quadro 9 - Sintese do modelo de Ambiel

Ideia Dimensodes

central abordadas Descricéo

Necessidade de morar sozinho (em republica ou
outro tipo de acomodacao), estar longe da familia,
Autonomia assumir as responsabilidades advindas de morar
sozinho, gerenciar a distancia entre a moradia e a
faculdade.
Nao ter a certeza se esta no curso certo, indecisao
sobre continuar ou ndo no curso atual, davida quanto
ao curso atual e vontade de conhecer outro curso,
estar na escola/universidade por imposicdo da
familia, decepg&o com o curso, perceber que a rotina
profissional ndo seréa tdo prazerosa, fazendo com que
a carreira nao seja como imaginou.
Imaturidade dos colegas, diferenca de idade em
relacdo aos colegas, mau relacionamento com 0s
colegas do curso, dificuldades em fazer novos
Motivos amigos na universidade, perceber que as pessoas
interpessoais tém distintas formas de pensar, convivéncia com
colegas de diversas classes sociais, dificuldade em
realizar atividades académicas junto com os demais
colegas.
Dificuldade para conciliar estudos e trabalho, conflito
entre carga a horéria de trabalho e as exigéncias do
curso (sobra pouco tempo para realizar as
atividades), dificuldades financeiras para pagar o
curso, remuneracdo ndo é suficiente para cobrir as
Falta de suporte | despesas da casa, dificuldades financeiras para
pagar outros gastos escolares, precisa deixar de
trabalhar para participar dos estagios obrigatérios,
assumir novas atividades profissionais que dificultam
0 acompanhamento do curso, e também a ocorréncia
de doencas grave na familia.

Motivos
vocacionais

Integracéo
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Ser reprovado em uma ou mais disciplinas, ser
reprovado mais de uma vez na mesma disciplina ou
Desempenho em varias disciplinas, ter desempenho académico
académico abaixo do estabelecido pela IES (em uma ou mais
disciplinas) e dificuldade para compreender o
conteudo das disciplinas.
Relacdo académica: professores ndo assumirem
plenamente seu papel na IES, baixa qualidade do
corpo docente, maneira como 0s professores
ensinam, professores ndo darem atencéo aos alunos,
instituicAo ndo oferecer nenhum programa de
acompanhamento pedagogico, instituicdo néo
Motivos oferecer oportunidade de intercambio ou mobilidade
institucionais estudantil, a instituicho de ensino superior é
desorganizada e falta apoio assisténcia da
coordenagdo do curso; Infraestrutura: falta de livros
na biblioteca, ndo haver internet disponivel no
campus, os equipamentos dos laboratérios serem
ultrapassados, dificuldade de acesso a internet,
dificuldades para acessar os contetidos do curso.
Perceber que a graduacdo ndo € a Unica
possibilidade para conseguir um bom emprego na
atualidade ou nado ajudarda a conseguir um bom
emprego a longo prazo, baixo reconhecimento
profissional no futuro, o mercado de trabalho é
limitado e oferece poucas oportunidades, incerteza
guanto a admissao ap0s formado e receito da baixa
remuneracdo oferecida para os profissionais da area.

Carreira

Fonte: elaborado pelo autor.

Observa-se, entdo, que para chegar ao resultado demonstrado no Quadro 9, a
coleta de dados obteve a colaboracdo de alunos com matriculas ativas, sendo a
maioria oriundos de IES particular, devido a dificuldade em conseguir uma
participacao significativa dos alunos de IES publica (AMBIEL, 2015, 2019). Contudo,
esse estudo consegue contemplar a maioria das categorias listadas no estudo de
Robbins et al. (2004), exceto quanto aos motivos relacionados as teorias
motivacionais. Também corrobora os resultados obtidos por Tinto (1975), no que diz
respeito ao agrupamento dos motivos institucionais e desempenho académico.
Quanto aos motivos mais amplos, ele traz uma analise dos aspectos financeiros,
vocacionais e autonomia em relacéo a familia, outrora apresentados por Demetriou e
Schmitz-Sciborski (AMBIEL, 2015, 2019).

Diante desse contexto, percebe-se que as abordagens integrativas apresentam
as melhores possibilidades para a analise dos principais motivos de evaséo de alunos.
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Assim, dois modelos se destacam: Robbins et al. (2004) e Ambiel (2015). Os trabalhos
desenvolvidos por esses autores possuem pontos convergentes e complementares,

podendo ser Uteis para diferentes abordagens no estudo da evaséo.

Observa-se que, para Robbins et al. (2004), o compromisso com a instituicéo é
derivado de um sentimento de confianca, que gera um comprometimento em graduar-
se. Esse compromisso é refor¢cado por alguns aspectos vocacionais e de carreira, tais
como a certeza da escolha do curso, que ir4 resultar em sucesso profissional e
realizacdo pessoal (AMBIEL, 2015, 2019).

Em outra perspectiva, Robbins et al. (2004) relatam que o compromisso do aluno
advém da motivacdo em graduar-se e, dessa maneira, podera conduzi-lo a um maior
comprometimento com suas metas académicas e a um comportamento diferenciado
para obtencdo do diploma universitario. O comprometimento e sucesso académico,
entretanto, também poderédo ser resultado da superacdo de alguns obstaculos como
as dificuldades advindas da necessidade de trabalhar, morar sozinho e realizar as
demandas exigidas pelo curso (AMBIEL, 2015, 2019).

Segundo Robbins et al. (2004), a motivacao, por sua vez, advém da busca
constante para realizar os trabalhos académicos com o maximo de exceléncia até
completar o curso. Conforme Ambiel (2015, 2019), no entanto, essa motivacao podera
ser diagnosticada de forma mais objetiva, por meio da verificagdo dos resultados
obtidos para aprovacao ou néo nas disciplinas cursadas pelos alunos.

As questdes relativas ao suporte académico abrangem as dificuldades que os
estudantes tém de conseguir moradia enquanto estudam e as dificuldades financeiras
relativas a gastos diretos e indiretos gerados pelo curso, mas principalmente a
necessidade de conciliar trabalho e estudo (AMBIEL, 2015, 2019). Essa dificuldade
de suporte pode ser amenizada por meio da ajuda familiar, ajuda da IES por meio dos
programas de assisténcia estudantil e a automotivacdo do aluno para superar 0s
obstaculos da falta de suporte (ROBBINS et al., 2004). Contudo, na dimensao Motivos
Interpessoais, ambos 0s autores concordam que a evasdo € resultado do
envolvimento social, ou seja, da percepc¢éo do aluno quanto a existéncia e qualidade
dos relacionamentos entre os pares e os demais membros da IES, assim como o
envolvimento destes com as atividades académicas (AMBIEL, 2015; ROBBINS et al.,
2004).
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Essa analise comprova que existe uma diversidade de fatores envolvidos em
cada modelo tedrico, assim como a inter-relacdo desses motivos. Isso acontece
devido a multiplicidade de aspectos econdmicos, culturais e pessoais considerados
como influenciadores para evasao durante a vida académica dos alunos. Por isso, a
simples transposicdo de um modelo internacional ao contexto brasileiro poderia
acarretar problemas de compatibilizacdo (CASTRO; TEIXEIRA, 2014).

Desse modo, embora Castro e Teixeira (2014) apontem o modelo de Robbins et
al. (2004) como bastante integrativo e completo, devido a quantidade e diversidade
de fatores contemplados em relagcdo a motivacdo do estudante, optou-se pela
utilizacado do trabalho desenvolvido por Ambiel (2015, 2019). Considerou-se esse
modelo mais abrangente quanto as questdes tipicas do nosso contexto, ja que foi
baseado em autores que séo referéncia na area, com a adicdo de estudos brasileiros.
Desse modo, a M-ES, possivelmente, apresentara motivos especificos a nossa
realidade. Além disso, essa escala acrescenta alguns motivos ndo mencionados por
Robbins et al. (2004), como a falta de estagios, a deficiéncia nos servigcos de
infraestrutura (biblioteca, laboratorio, internet, etc.), os problemas de saude e
casamento, o aumento das despesas em casa, ocorréncia de doenca grave na familia,
necessidade de comprar um imével, contudo, sem a intencdo de esgota-los
(CAMPOS, 2018).

2.3 RESULTADO DAS PESQUISAS NACIONAIS SOBRE EVASAO

Observa-se que, em relacédo aos estudos sobre evasao no ensino superior no
Brasil, diversas pesquisas exploratorias e descritivas foram realizadas, algumas com
o intuito de diagnosticar a evasdo em determinado curso ou IES publicas e/ou
privadas, e outras com o0 objetivo de construir instrumentos para colaborar na
identificacdo dos motivos relacionados a evasdo. Essas pesquisas, em sua maioria,
foram embasados em estudos de outros pesquisadores brasileiros, dados cadastrais
dos estudantes disponiveis no sistema académico da IES ou escalas de autorrelato
(CASTRO; TEIXEIRA, 2014).
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Tendo como base os modelos propostos por Tinto, Pereira et al. (2011),
realizaram uma andlise do perfil caracteristico dos estudante evadidos. Os autores
concluiram que a evaséo esta diretamente relacionada a dois motivos: o desempenho
académico no ensino médio (nota obtida para classificacédo e ingresso no IES) e o
curso escolhido. Dessa forma, foi observado que os cursos com maior prestigio social
e mais concorridos apresentam menores taxas de abandono. Isto ocorre porque 0s
ingressos séo alunos mais dedicados e interessados pelo curso, embora isso néao
explique o fenbmeno totalmente. Foi constatado, todavia, que a evasao também sofre
influéncia do rendimento académico obtido antes e durante a vivéncia na IES. Os
autores concluiram, também, que que a maioria dos evadidos séo jovens, do sexo
masculino e com menos de quatro semestre cursados, e que a evasao tem duas vezes
mais chance de acontecer com alunos menos de 21 anos de idade (devido a
imaturidade para escolha da profissdo) e oriundos de escola publica (pois

normalmente acumula deficiéncias da sua formacao anterior) (PEREIRA et al., 2011).

Além disso, Pereira et al. (2011) concluiram que a dificuldade de desempenho
estd mais relacionada a determinadas areas de conhecimento, principalmente aos
cursos de ciéncias exatas e engenharias, devido ao alto nivel de conhecimentos
matematicos exigidos por estes. Entretanto, a complexidade existente entre 0s
motivos ndo permite afirmar que esse fator € universal, ou seja, ele nao se configura
como motivo de evasao para todos os cursos independente da area de conhecimento,
visto que a evasao também tem aumentado em outras areas e cursos, COmo 0S Cursos
de Linguistica, de Letras e de Artes, e, nesses casos, a evasao advém de causas
variadas, sendo portanto menos associada ao sucesso académico (PEREIRA et al.,
2011).

Ja as autoras Santos Baggi e Lopes (2011), apds andlise da producao tedrica
gue aborda a evaséao e a sua relagdo com a avaliagdo, a partir da Biblioteca Digital de
Teses e Dissertacfes (BDTD), entre 2008 e 2009, concluiram que a evasdo tem
multiplas razdes, dependendo do contexto social, cultural, politico e econdmico em
que a instituicdo esta inserida. Desse modo, a evasao pode ter ocorrido devido ao
ingresso precoce do aluno no mercado de trabalho ou pode ser decorrente da falta de
adaptacdo ao curriculo, aos docentes e a instituicdo. Os autores identificaram nos

cursos do tipo Licenciatura quatro fatores vistos como principais motivadores de
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evasao: falta de identificacdo com o curso, escolha errada com a carreira,
desapontamento com a instituicdo de ensino e o baixo valor social do curso escolhido
(SANTOS BAGGI; LOPES, 2011).

Seguindo o intuito de verificar os principais resultados dos estudos de evasao no
Brasil, Morosini et al. (2012) também fizeram uma revisdo de literatura em artigos,
dissertacdes e teses dos principais peridédicos de educacdo do pais, abrangendo o
periodo de 2000-2011. Desse modo, os autores observaram que os principais motivos

associados a evaséao dos discentes apontados pela literatura nacional sao:

Aspectos financeiros relacionados a vida pessoal ou familiar
do estudante;

Aspectos relacionados a escolha do curso, expectativas
pregressas ao ingresso, nivel de satisfacdo com o curso e
com a universidade;

Aspectos interpessoais — dificuldades de relacionamento com
colegas e docentes;

Aspectos relacionados com o desempenho nas disciplinas e
tarefas académicas — indices de aprovacao, reprovacao e
repeténcia;

Aspectos sociais, como o baixo prestigio social do curso, da
profissdo e da universidade elegida; Incompatibilidade entre
os horéarios de estudos com as demais atividades, como, por
exemplo, o trabalho;

Aspectos familiares como, por exemplo, responsabilidades
com filhos e dependentes, apoio familiar quanto aos estudos,
etc.;

Baixo nivel de motivacdo e compromisso com 0O Curso
(MOROSINI et al., 2012, p. 8).

Assim, Morosini et al. (2012) constataram que grande parte das publicagoes
visava investigar aspectos relacionados a evasao de um determinado curso de
graduacéo, principalmente os que foram realizados em universidades federais. Por
fim, os autores chegaram a concluséo que, exceto pelos poucos trabalhos analisados,
os estudos sobre evasao carecem de investigacdes que se detenham em tracar um
panorama abrangente, ou seja, ndo devem ser limitados a determinado curso, area
ou regido geogréafica. Quanto aos motivos para a evasao, além dos fatores
econdbmicos — que S80 consenso entre 0s autores —, destaca-se também os fatores
pessoais, relacionados com a escolha do curso, com as expectativas de como seria 0
curso, com o grau de satisfacdo com o andamento do curso e com a instituicao, e

guestdes associadas ao desempenho (MOROSINI et al., 2012).
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Posteriormente, Cunha e Morosini (2013), organizaram os motivos relacionados

a evaséo em trés grupos:

a) causas pessoais, relacionadas a escolha inadequada da carreira académica,
falta de orientacédo vocacional, definicdo de curso de ingresso, expectativas irrealistas
sobre a profissdo, panorama ruim quanto ao trabalho e dificuldades adaptacdo com
colegas e IES;

b) causas institucionais, relativas a localizagdo da instituicdo, problemas
estruturais no curso, auséncia de lacos afetivos com a instituicao, etc.;

c) causas gerais, referentes a deficiéncias acumuladas na educacédo basica,
desempenho ruim e repetidas reprovacdes, problemas em acompanhar o curso,
interesse por outros cursos, falta de motivacdo e condi¢des econdmicas (necessidade

de trabalhar devido a dificuldades financeiras) (CUNHA; MOROSINI, 2013).

Logo apds, Assis e Melo (2015), durante um estudo realizado no curso de
Licenciatura em Matematica, observaram que a evasdo pode estar diretamente
relacionada ao desempenho. Apesar de os autores ndo mencionarem qual a teoria
utilizada para guiar seu trabalho, Assis e Melo (2015) também chegaram a conclusao
gue a evasao ndo decorre de um unico fato, sendo entdo influenciada por inUmeros
motivos. Um exemplo recorrente encontrado na pesquisa foi a necessidade de o
estudante trabalhar, o que impede que este dedique o0 tempo necessario para
acompanhar o contetdo do curso, impactando diretamente no seu desempenho

académico e ocasionando a desisténcia. (ASSIS; MELO, 2015).

Nota-se, entdo, que o desempenho ruim (notas baixas e reprovacdes)
normalmente ocorre no periodo inicial do curso, pois 0 aluno precisa de tempo para
adaptacdo e afiliacdo com a instituicdo, e isso exige que ele desenvolva novas
competéncias para conseguir atender as demandas impostas pelo ambiente
universitario. Por esse motivo, a situacdo deve ser acompanhada pelos gestores e
docentes, pois a mesma pode conduzir os alunos ao fracasso e posterior abandono
do curso (ANDRADE, 2014; DORE; LUSCHER, 2011).

Vitelli e Fritsch (2016), apds revisdo de literatura, concluiram que os estudos
nacionais possuem fragilidades nos indicadores das ferramentas apresentadas para
diagnoéstico da evasédo. Isso ocorre devido a falta de clareza e padronizacdo na

operacionalizacdo dos conceitos e abordagens sobre o tema. Essa falta de
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ajustamento interfere diretamente na avaliacdo da qualidade dos cursos e das
instituicdes e, por conseguinte, inviabiliza as analises comparativas entre estudos
realizados, principalmente tratando-se de pesquisas feitas na mesma IES (VITELLI,
FRITSCH, 2016).

Os resultados obtidos por Sales Junior et al. (2016), apos a realizacdo de um
estudo nos cursos presenciais da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) que
teve como base o Modelo de Sala de Aula, Aprendizagem e Permanéncia de Tinto
(1997), ratificam que a evaséo raramente é oriunda de um unico fator. Desse modo,
para esse estudo, os motivos mais relacionados a evaséo sao decorrentes do perfil
de aluno (cotista, regiao de origem, principal meio de comunicacao utilizado para se
manter informado sobre os acontecimentos atuais), das experiéncias profissionais e
do desempenho do estudante (participacdo em pesquisa, participacdo em programas
de assisténcia estudantil, participacdo em estagio e niumero de reprovacfes em

disciplinas).

Silva (2016), por sua vez, revisou 0s modelos tedricos existentes para pesquisa
de evasao (apesar de ndo especificar a teoria utilizada para nortear essa revisao) e
realizou um estudo com os graduandos dos cursos da area de saude da Universidade
de Brasilia (UNB). A autora constatou que o baixo desempenho académico
normalmente ocorre nos semestres inicias, independente do curso. Para Andriola
(2009), isso acontece porque boa parte das escolhas profissionais sao oriundas de
decisBes profissionais imaturas, tomadas com base em informacdes minimas,
geralmente distorcidas e idealizadas sobre o curso, fazendo com que muitos alunos

ingressam na IES sem ter conhecimento a respeito do mesmo ou da profissao.

Em vista de contribuir com algumas lacunas apontadas por Ambiel (2015),
Campos (2018) realizou um estudo com estudantes dos cursos de Psicologia,
Filosofia e Ciéncia da Computacdo. Trata-se de alunos formalmente desligados de
seus cursos, conforme as regras institucionais da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC). ApO0s comparacdo entre cursos, foi constatado que no curso de
Filosofia os motivos estavam mais relacionados a carreira, enquanto que no curso de
Ciéncia da Computacdo os motivos eram referentes a questdes vocacionais e de
desempenho (CAMPOS, 2018). A seguir, no Quadro 10, estdo os motivos mais

evidenciados, em ordem de relevancia.
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Quadro 10 - Motivos para Evaséo de acordo com a M-ES

N&o ter certeza que estavam no curso certo

Vontade de conhecer outro curso

A maneira como os professores ensinavam

Decepc&o com 0 curso

Duvidas com relacdo a minha escolha profissional

Trabalhar no mesmo horario das aulas

Reprovar em vérias disciplinas

Meu atual emprego exige muito de mim no momento

A carreira ndo ser como eu achava que seria

Dificuldade para entender as matérias do curso

Baixo desempenho em algumas disciplinas

Fonte: Elaborado pelo autor.

Desse modo, é possivel constatar que 0os motivos mais citados como principais
influenciadores de evasao estdo relacionados aos motivos vocacionais, seguido por
motivos institucionais, falta de suporte, desempenho académico, carreira, autonomia
e motivos pessoais (CAMPOS, 2018). A partir disso, conclui-se que deve haver maior
investimento para que os futuros universitarios tenham um melhor direcionamento
vocacional. Esses resultados corroboram as informacdes divulgadas pelo MEC, que
aponta a falta de orientacdo vocacional como principal motivador do alto indice de
desisténcias entre jovens que ingressam no ensino superior, ou seja, ocorre que

muitos alunos néo estao se identificando com o curso (BRASIL, 2016).

Espera-se, entdo, que os alunos possam conhecer mais sobre as profissoes,
suas atividades e o mercado de trabalho, de maneira a esclarecer as duvidas a
respeito dos cursos antes do ingresso na faculdade. Ademais, é necessario que as
IES ampliem os investimentos quanto a estrutura fisica, integracdo entre teoria e
pratica de ensino e a reducdo carga horaria das disciplinas, dirimindo, assim, a

insatisfacdo e a consequente saida (FREITAS et al., 2017).
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Por fim, ap0s esta revisdo de trabalhos realizados no Brasil, concluimos que
entre os motivos relacionados a evasdo nas IES estdo diretamente associados a
situacdo socioecondmica e pessoal dos envolvidos. Todavia, segundos os estudos
analisados, os motivos mais citados para a evasdo foram: dificuldades na relacéo
ensino-aprendizagem, incompatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do
mundo do trabalho, escolha precoce da profissdo, desinformacdo a respeito da

natureza dos cursos, adaptacao ruim com a vida académica, etc.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Esta pesquisa € de natureza quantitativa e carater descritivo. Segundo 0s
autores Marconi e Lakatos (2003), a pesquisa quantitativa “permite obter, de conjuntos
complexos, representacdes simples e constatar se essas verificagdes simplificadas
possuem relagao entre si” (MARCONI; LAKATOS, 2003, p. 108).

3.1 PARTICIPANTES

Inicialmente, objetivou-se fazer um estudo com os alunos oficialmente evadidos,
ou seja, aqueles gue solicitaram formalmente seu desligamento junto aos colegiados
dos cursos da UFBA. Contudo, um levantamento inicial realizado com a ajuda da
Superintendéncia da Tecnologia de Informacéo (STI) da UFBA revelou que, de acordo
com o banco de dados do Sistema de Administracdo Académica (SIAC), no periodo
entre 2014 a 2019, existiam somente dez casos de evasdo por solicitacdo de

desligamento de alunos da graduacao.

Diante disso, a populacéo para o presente estudo foi composta por estudantes
qgue, embora ativos no SIAC, estdo ha pelo menos dois semestres sem inscricdo em
componentes curriculares dos cursos de graduacdo PL presencial da UFBA, no
periodo entre 2014.1 a 2019.1. A delimitacédo dos semestres para selecionar os alunos
foi estabelecida com base na literatura, através da qual € possivel evidenciar que os
dois primeiros semestres do curso de graduagao sao decisivos para a decisdo do
abandono ou da permanéncia (ANDRIOLA, 2009; VITELLI; FRITSCH, 2016).

Realizou-se, entdo, um levantamento da populacéo de evadidos com a ajuda da
STI, que, apoOs autorizagdo da Superintendéncia de Administracdo Académica
(SUPAC), identificou os alunos evadidos que atendiam ao critério desta pesquisa
(alunos sem inscricdo em componentes curriculares em dois ou mais semestres).
Obteve-se, em janeiro de 2019, o primeiro banco de dados contendo todos os alunos
do perfil desejado até o final de 2018. Todavia, visto que o periodo de matriculas para
2019.1 deu-se posteriormente, foi necessario um segundo banco de dados, para

atualizacdo da quantidade de alunos enquadrados no perfil desejado. O total de
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alunos considerados evadidos foi, entdo, de 3.666 alunos. Foram obtidos também
dados acerca do perfil sociodemografico e académico destes alunos, tais como
género, idade, periodo de ingresso, curso, estado civil, coeficiente de rendimento, e-

mail e telefone.

O numero de 3.666 alunos corresponde a quantidade de alunos que estdo sem
efetivar matricula em disciplinas h& dois ou mais semestres. Embora n&do sejam
considerados oficialmente desligados pela UFBA, encontram-se numa situacédo de
abandono do curso, podendo dessa forma, serem caraterizados como evadidos
(VITELLI; FRITSCH, 2016). Essa populacdo nao inclui os que solicitaram seu
desligamento, nem os alunos que efetuaram transferéncia entre cursos, apesar de
também serem considerados como evadidos (ANDRADE, 2014; BARDAGI; HUTZ,
2012).

De acordo com a STI, este banco de dados possui somente os alunos que estao
matriculados em apenas um curso, pois, conforme a Lei Federal n® 12.089 de 2009,
€ inadmissivel que uma mesma pessoa ocupe, na condicdo de estudante,
simultaneamente, duas vagas em curso de graduacao em IES publicas do territério
nacional (BRASIL, 2009).

3.2 INSTRUMENTOS DE PESQUISA

De acordo com Vergara (2009), a utilizacdo de questdes fechadas por meio de
survey consiste em pedir que os respondentes selecionem uma resposta fixa para
cada pergunta que lhes € apresentada, que, por sua vez, pode representar uma ou
mais escalas. Esse tipo de técnica é util para aplicacdo de questionarios fechados,

onde se deseja obter e analisar um grande volume de respostas auferidas.

O questionario enviado, disponivel em sua integra no Apéndice A, foi composto
primeiramente pela apresentacdo da pesquisa. Desse modo, os alunos foram
informados sobre o objetivo da mesma, e também a respeito das instrucdes para as
respostas e do tempo total estimado para o preenchimento. Em seguida, foi
apresentado o termo de consentimento livre e esclarecido, deixando claro que a

participacdo era voluntaria e que os dados armazenados seriam preservados e
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utilizados exclusivamente para a finalidade apresentada. Posteriormente, o0s
estudantes foram questionados acerca da resposta que melhor descrevesse sua
situacdo em relacdo a UFBA, se ativo ou ndo. Verificou-se também qual foi o curso
frequentado por eles, e por quanto tempo (semestres) permaneceram matriculados

em disciplinas na universidade.

Por conseguinte, foi utilizada a M-ES de Ambiel (2015, 2019), com adapta¢cdes
realizadas por Campos (2018) quanto ao tempo verbal das questdes. O instrumento
€ composto por 53 perguntas, em formato de escala Likert de cinco pontos, variando
de 1 (muito fraco) a 5 (muito forte). Essa escala subdivide-se em sete dimensdes:
motivos institucionais, motivos vocacionais, motivos relacionados a falta de suporte,
motivos relacionados a carreira, motivos relacionados ao desempenho académico,
motivos interpessoais e motivos relacionados a autonomia, conforme pode ser

observado no quadro 11.

Quadro 11 - Escala de Motivos para Evasao no Ensino Superior (M-ES)

Dimensao Num. Item
33 Falta de livros na biblioteca
35 A maneira como 0s professores ensinam
37 N&o haver internet disponivel no campus
38 Relacionamento ruim com os professores
. 42 Professores ndo darem atencdo aos alunos
Motivos . —
Institucionais 44 Os gqU|pam£antos gos laboratorios serem ultrapassados
46 A instituicdo né&o of/er_ecer nenhum programa de
acompanhamento pedagdgico
47 Dificuldade de acesso a internet no campus
50 Falta de assisténcia da coordenacao do curso
51 A instituicdo ndo oferecer oportunidades de intercambio
53 A instituicdo ser desorganizada
3 N&o ter certeza se estou no curso certo
5 Duvidas com relacdo a minha escolha profissional
16 Decepcdo com o curso
Motivos 18 Estar na faculdadt_e/_universida_de_ por imNposig:é’o 9a familia
Vocacionais 23 Perceber que a_atl\_/ldade profissional ndo sera tdo prazerosa
guanto eu imaginei
25 Indecisdo sobre continuar ou ndo N0 meu curso superior atual
32 Vontade de conhecer outro curso
34 A carreira ndo ser como eu achava que seria
Motivos 1 Dificuldades financeiras para pagar o curso
re\lamonados 11 Trabalhar no mesmo horario das aulas
a Falta de
Suporte 17 Meu atual emprego exigir muito de mim no momento
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19 Aumento das despesas em casa
21 Precisar deixar de trabalhar para ter tempo de fazer os
estagios
22 Ter caso de doenca grave na familia
24 Aumento do preco da mensalidade
45 N&o ter tempo de realizar os estagios
49 Necessidade de comprar um imovel
52 Assumir novas atribuigdes profissionais que impossibilitem a
continuidade dos estudos
9 Perceber que o meu curso superior ndo € a Unica
possibilidade para conseguir um bom emprego
14 Baixo reconhecimento profissional em longo prazo
Mqt'VOS 20 O mercado de trabalho ser muito limitado
relacionados — :
A Carreira 26 Perceber que o curso podera néo ajudar a conseguir um bom
emprego no futuro
30 N&o saber ao certo onde poderei trabalhar depois de me
formar
36 A faixa salarial da profissdo ser muito baixa
6 Reprovar mais de uma vez na mesma disciplina
MQtiVOS 13 Reprovar em varias disciplinas
relacionados - —
ao 28 Reprovacgdo em uma disciplina
Desempenho 31 Ter desempenho baixo em algumas disciplinas
Académico — .
40 Dificuldade para entender as matérias do curso
48 Tirar notas abaixo da média
4 Imaturidade dos colegas
Diferenca entre a minha idade e a dos demais colegas
8 Relacionamento ruim com os colegas de sala
Motivos : 12 N&o fazer amigos na faculdade/universidade
Interpessoais .
29 Perceber que as pessoas pensam de uma forma muito
diferente de mim
39 Ter uma classe social diferente de meus colegas
43 N&o ter ajuda dos colegas quando tenho dificuldades para
aprender algum contetdo
2 Ter que morar longe da minha familia
Motivos 10 Assumir responsabilidades de morar sozinho
relacionados : o
N : 15 Precisar morar em republica
a Autonomia
27 Morar longe da faculdade/universidade
41 Ter que morar sozinho

Fonte: adaptado de Ambiel (2015, 2019).
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ApoOs essa secdo, havia uma pergunta aberta na qual o respondente poderia
descrever mais detalhadamente seus motivos, bem como outras razdes para o
abandono do curso que porventura ndo tenham sido contemplados pela M-ES. Por
fim, coletou-se dados sobre a idade atual, 0 género e a realizacédo anterior de algum

curso de graduacéao.

3.3 PROCEDIMENTOS PARA COLETA DE DADOS

Apos a definicdo do questionéario a ser utilizado, o0 mesmo foi submetido a dois
juizes, ou seja, pessoas que possuem conhecimento do tema e da metodologia de
pesquisa. Essa etapa foi importante para verificacdo quanto a coeréncia, consisténcia

e clareza dos itens.

Gunther (2003) também recomenda que seja realizado um estudo piloto (pré-
teste) antes da aplicacdo definitiva do questionario, para observar de qual forma as
perguntas estao sendo interpretadas. Essa regra devera ser obedecida todas as vezes
gue pesquisas ou aplicacdo de questionario forem realizadas com uma nova
populacido (GUNTHER, 2003). Seguindo essas instrucoes, foi realizado um pré-teste
do instrumento, que, além de verificar se as perguntas seriam interpretadas da forma
correta pelos respondentes, possibilitou a mensuracdo do tempo médio gasto no
preenchimento. O pré-teste foi aplicado a cinco alunos ativos da instituicdo em estudo,
e 0 tempo médio gasto para responder ao questionario foi de 15 minutos. Esse pré-
teste nao indicou alteracdes substanciais, apenas melhorias de formatacao, e assim

chegou-se a versao final do instrumento.

Em marco de 2019, iniciou-se a coleta dos dados primarios junto aos
participantes da pesquisa. Foi enviado um guestionario on-line por meio da plataforma
denominada SurveyMonkey. Os dados foram coletados entre marco e abril de 2019.
Neste periodo, houve convocagdes semanais por e-mail para que as pessoas

identificadas como evadidas pudessem participar da pesquisa.
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3.4 PROCEDIMENTOS DE ANALISE DE DADOS

A andlise de dados, de natureza quantitativa, foi realizada através dos softwares
Statistical Package for Social Sciences (SPSS) verséo 23 e Mplus verséo 8. A priori,
efetuou-se as primeiras andlises estatisticas exploratorias, a fim de identificar

eventuais erros no banco de dados e dados omissos, entre outros.

Optou-se, inicialmente, pelo uso da Andlise Fatorial Confirmatoria (AFC), uma
vez que o uso desta fornece as ferramentas necessarias para que a estrutura das
correlacdes seja analisada por meio das variaveis mais inter-relacionadas, também
conhecidas como fatores. Ressalta-se que 0 uso dessa técnica, ou outra similar, € o
mais indicado para este tipo de situacdo, na qual a estrutura dos dados e o suporte
tedrico jA sdo conhecidos (HAIR et al., 2009). Esperava-se, entdo, que a AFC
avaliasse em gue grau os dados da amostra dos estudantes da UFBA satisfazem a
estrutura proposta pela escala M-ES de Ambiel (2015). No entanto, Hair et al. (2009)
recomendam, como regra geral, que essa analise deve ser utilizada em um banco de
dados que contenha pelo menos cinco vezes mais observacbes em relacdo ao
namero total de variaveis que serdo analisadas, e com tamanho aceitavel numa
proporcao de dez para um (HAIR et al., 2009). No caso desta pesquisa, o0 instrumento

utilizado foi composto de 53 itens, e obteve-se 359 observacgoes.

Além disso, a amostra de estudantes evadidos da UFBA apresentou
concentracdo das respostas nos dois niveis mais baixos da escala (respostas 1 e 2
na escala de 1 a 5) em alguns itens, isto €, ndo houve a distribuicdo adequada de
respostas pelos cinco niveis da escala Likert. Em outras palavras, houve baixa
variancia e uma distribuicdo fortemente assimétrica a esquerda em varios itens. Desse
modo, seguindo alguns protocolos estatisticos, realizou-se a exclusdo de alguns
indicadores. Obteve-se, todavia, dimensfes com apenas um item, ou seja, muito
pouco para responder os motivos relacionados a mesma. Devido a isso, 0 uso da AFC
nao permitiu discriminar adequadamente as dimensdes, produzindo, portanto,
resultados ndo adequados (LUBKE; MUTHEN, 2004).

Dessa maneira, uma alternativa para resolver a questao foi agrupar as categorias
das varidveis Likert e usar o método de Analise de Classes Latentes (em inglés, Latent
Class Analysis, LCA) com a ajuda do software Mplus versdo 8. Para isso, a escala
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gue era originalmente de cinco pontos foi transformada em itens qualitativos binarios:
0, se a resposta da escala Likert foi muito fraco a fraco (respostas 1 e 2) e 1 se a
resposta da escala Likert foi de médio a muito forte (3, 4 e 5). Sendo assim, 0os 53

indicadores da escala passaram a ter apenas duas categorias de respostas possiveis.

Vale salientar que a LCA é um método estatistico que busca identificar distintos
subgrupos (classes latentes), mutuamente exclusivos, com padrdes similares de
comportamentos, e categoriza-los em sua classe mais provavel, dadas as respostas
(COLLINS; LANZA, 2010). Essa analise tem sido cada vez mais utilizada por
pesquisadores de diversas areas do conhecimento, como nas Ciéncias Sociais e
Comportamentais (DEWILDE, 2004; COLLINS e LANZA, 2010; AUERBACK e
COLLINS, 2006), Saude (OKSEL et al., 2019; AHANCHI et al., 2019) e Educacao
(URICK, 2016). Pode-se dizer que a LCA é uma abordagem similar a AFC, mas
utilizada quando os indicadores sdo de natureza categérica nominal, o que a
diferencia da AFC, que utiliza os dados de natureza quantitativa continua ou em escala
Likert (COLLINS; LANZA, 2010).

Na LCA, dois conjuntos de parametros sdo estimados: probabilidades de
pertencimento a classe latente (probabilidades ndo condicionais) e as probabilidades
de resposta ao item (probabilidades condicionais). As probabilidades de
pertencimento a classe latente indicam a propor¢ao (prevaléncia) de individuos que
estdo em determinada classe latente (COLLINS & LANZA, 2010). No caso deste
trabalho, as classes latentes representam se 0s participantes tém alta, média ou baixa
propensdo a evasdo. Ja a probabilidade de resposta ao item representa a
probabilidade de se obter uma determinada resposta para certa variavel observada
(ou item) condicional ao pertencimento a classe latente C. Isso significa que, nesta
pesquisa, 0s itens que tém um valor alto (acima de 50%) representam a possibilidade
de influéncia no abandono do curso. Sendo assim, a classes latentes formadas podem
ser definidas (homeadas ou interpretadas) atraveés das probabilidades condicionais,
que, por sua vez, caracterizam os individuos que pertencem a classe latente em
guestdo (COLLINS & LANZA, 2010).

Para a escolha do numero de classes latentes foram utilizados diferentes
critérios: interpretabilidade das classes latentes através de analise grafica, valor da

entropia e, de forma complementar, os Critérios de Informacdo de Akaike (AIC) e
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Bayesiano (BIC). A interpretabilidade € considerada o principal critério para escolha
do modelo, uma vez que indica quantos grupos podem ser formados. A entropia, por
sua vez, procura avaliar se a separagdo das classes propostas pela LCA apresenta
uma qualidade aceitavel, ou seja, se a classificacdo dos individuos nas classes é
satisfatoria. O valor da entropia, que varia entre zero e um, representa o quao clara é
a definicdo do niumero de classes, sendo que, quanto mais proximo de um, mais clara
é a definicdo, indicando assim melhor distingdo entre os grupos. Além disso, o valor
da entropia é considerado satisfatério quando superior a 0,7 (COLLINS & LANZA,
2010). Por fim, podem ser usados os valores de BIC ou AIC, que representam o nivel
de adequacdo dos modelos a a realidade, sendo que quanto mais baixos forem os
valores obtidos, mais préximo da realidade o modelo é considerado. O BIC é

geralmente mais utilizado por considerar o tamanho da amostra no seu calculo.

A partir do padrdo de respostas de cada estudante e da interpretacdo das
probabilidades condicionais, foram criados grupos distintos nomeados de alta, média
ou baixa motivacdo de evasdo. As dimensdes que possuem um percentual de
estudantes superior a 50% em relacdo as classes denominadas de alta motivacao
indicam gue o motivo analisado tem alta probabilidade de ter ocasionado o abandono,
ja que a maioria dos evadidos encontram-se nesta classe. A partir disso, foram
analisados os itens que mais influenciaram na escolha do motivo, sendo considerados
como relevantes aqueles com valor maior que 50%, uma vez que este indica a maior

probabilidade de escolha do item.
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4 RESULTADOS E ANALISES

Neste capitulo, sdo apresentados os resultados da pesquisa. Inicialmente, sdo
explicitadas a caracterizacdo da amostra e as estatisticas descritivas. Em seguida,
sao apresentadas as analises de classes latentes indicando os grupos de alunos que
relatam ter evadido devido aos motivos apresentados. Por fim, sdo exibidos os
resultados da questdo aberta que complementam as variaveis da Escala de Motivos

para Evasao do Ensino Superior para a amostra em estudo.

4.1 CARACTERIZACAO DA AMOSTRA

Dos 3.666 alunos evadidos, 17,4% (638) responderam ao questionario. Para
validacdo da amostra, foram excluidos 279 respondentes (43,73%), conforme o0s

seguintes critérios:

a) nao ter aceito o termo de consentimento para responder as questdes da
pesquisa (quatro respondentes);

b) néo ter respondido a nenhum dos itens (68 respondentes);

c) declarar-se ativo e com inscricdo em pelo menos uma disciplina (73
respondentes);

d) informar ter inscricdo em disciplina em outro curso na mesma instituicéo (11
respondentes);

e) atestar ja ter concluido o curso (9 respondentes);

f) n&o assinalar uma ou mais questdes inseridas para controle de atencéo e
validacéo das respostas (24 respondentes);

g) relatar muita intensidade para os itens 1 e 24 da escala, sendo que estas
tratam-se de questdes relacionadas a pagamento de mensalidades e,
portanto, ndo se aplicam ao contexto da UFBA (71 respondentes);

h) ter deixado a maioria dos itens em branco (19 respondentes).

Assim, a amostra foi composta por 359 (56,26%) alunos evadidos da UFBA,

como pode ser visto na
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Tabela 1.

Tabela 1 - Caracterizacdo do perfil dos alunos de graduacdo em modalidade de Progressao
Linear (PL) evadidos

. Populacéo Amostra
Variaveis Categorias NO % NO %
Valido Valido
Sexo Feminino 1622 442 165 46,0
Masculino 2044 55,8 194 54,0
Até 27 anos 1357 37,0 103 28,7
Idade Entre 28 e 37anos 1590 43,4 176 49,0
Entre 38 e 47 anos 450 12,3 51 14,2
A partir de 48 anos 269 7.3 29 8,1
Solteiro 2914 79,5 290 80,8
Casado 225 6,1 27 7,5
. Divorciado 39 1,1 1 0,3
Estado Civil Unido Estavel 6 0,2 1 0,3
Vilivo 4 0,1 40 11,1
Nao informado 478 13,0 290 80,8
0 892 22,8 68 18,9
Coeficiente de De 0,01 a 4,99 1758 44,9 153 42,6
Rendimento 5a 6,99 745 19,0 67 18,7
7al0 517 13,2 71 19,8
Até 2007 21 0,6 5 1,4
Ingresso De 2008 a,2013 1747 47,7 138 38,4
De 2014 até 2018 1898 51,8 216 60,2
SISU 1427 35,8 165 46,0
Forma de Egresso Bl 165 41 17 4.7
Ingresso Vestibular 1605 40,3 109 30,4
Outros 786 19,7 68 18,9
Total 3666 100 359 100

Fonte: elaborado pelo autor.

Considerando a

Tabela 1, observa-se que a populagao de evadidos do sexo masculino foi de
2.044 (55,8%), e que essa propor¢cao manteve-se em relacao a amostra de 194 (54%).
Esse resultado € compativel com os resultados de pesquisas internacionais (JIA,
MALONEY, 2015) e nacionais (AMBIEL, 2015; MELLO; SANTOS, 2012; PEREIRA;
ZAVALA; SANTOS BAGGI, 2011). De acordo com os resultados destes autores,
apesar de existir um equilibrio entre homens e mulheres em relagdo ao ingresso na

faculdade, os homens ainda lideram os indices de abandono.

No que diz respeito a idade dos alunos evadidos, quanto a populagéo, a minima
foi 19 anos e a maxima 76 anos. Percebe-se também que os evadidos com idade
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entre 28 e 37 anos representaram 43% da populacdo e 49% da amostra. Esses
resultados vao ao encontro dos resultados obtidos por Bean (1985), que constatou o
crescimento do ingresso de estudantes com idades mais avancadas nas IES, e
concluiu que esses estudantes sdo mais afetados pelos fatores do ambiente externo.
Esse resultado também estad de acordo com aqueles obtidos pelos autores Vitelli e
Fritsch (2016), que identificaram que a evasao acontece com maior intensidade entre
os discentes que ingressam com idade mais elevada. Assim, os autores chegaram a
conclusdo de que os evadidos possuem maior média de idade, nhormalmente acima

dos 30 anos, podendo chegar a quase 100% para os ingressantes acima de 50 anos.

Quanto ao estado civil, nota-se que, tanto para populacdo quanto para amostra,
foi maior a quantidade de pessoas que se declararam solteiros, sendo 2.914 (79,5%)
e 290 (80,8%), respectivamente. Este resultado corrobora as pesquisas realizadas em
outras universidades publicas, em que a amostra de alunos evadidos foi composta,
guase que na totalidade, por alunos autodeclarados solteiros, como pode ser visto nas
publicacdes de Andriola (2009), Diogo et al. (2016) e Barbosa et al. (2013). No entanto,
segundo os autores, este ndo parece ser um bom parametro para caracterizar o perfil
do aluno que abandona o curso, pois, considerando que estudantes mais jovens
evadem menos, 0s solteiros tendem a ser o publico mais representativo nas

universidades.

No que tange ao desempenho académico dos evadidos, nota-se, conforme a
Tabela 2, que 22,8% da populacéo e 18,9% da amostra ndo possuem nota registrada
no SIAC, e que 44,9% da populacédo e 42,6% da amostra obtiveram um coeficiente de
rendimentos entre 0,01 e 4,99, nota abaixo do exigido pelo Regulamento de Ensino
de Graduacédo e Pd6s-Graduacao (REGPG) da UFBA para aprovacédo em disciplinas.
E possivel observar que, em ambos 0s casos, a porcentagem de alunos com baixo
rendimento académico é maior do que aqueles que possuem bom rendimento. Esses
resultados evidenciam a importancia de existir uma equipe pedagdgica na instituicao
para acompanhar o desempenho (notas) dos recém ingressos, visto que o0 bom
rendimento académico é uma recompensa extrinseca que interfere diretamente na
decisdo do aluno permanecer ou evadir (BEAN; METZNER, 1985; CISLAGHI, 2008;
SILVA JUNIOR et al., 2017; SALES JUNIOR et al., 2016; SILVA, 2016; SPADY, 1970;
TINTO, 1975).
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A partir dos dados obtidos em relacdo ao ano de ingresso, os resultados
evidenciam que a maior parte dos estudantes evadidos ingressaram no periodo entre
2014 e 2018, tanto na amostra (60,2%) quanto na populagéao (51,8%). No entanto, o
mesmo n&o ocorreu quanto a forma de ingresso, pois 40,3% da amostra ingressaram
por meio do vestibular, enquanto 46% ingressaram através do SISU. Os alunos que
ingressaram por meio de vestibular s&o os mais antigos, pois o vestibular deixou de
ser utilizado na UFBA em 2014, passando a ser utilizado o SISU. Assim, pode-se
verificar que a amostra contém alunos que ingressaram mais recentemente na

universidade.

No que se refere a possuir graduagao anterior, pode ser observado na Tabela 2
gue 53,3% da amostra estava cursando uma segunda graduacdo. Esse dado condiz
com o estudo realizado por Santos (2013b) com estudantes cotistas e ndo cotistas da
UFBA, no qual foi evidenciado que os alunos ndo tradicionais, ou seja, aqueles mais
velhos e que retornaram a faculdade depois de estabelecer carreira ou familia e
normalmente estdo fazendo a segunda graduacédo, tém mais chances de evadir do
gue aqueles que sdo mais jovens, recém-ingressos e que estdo fazendo sua primeira

graduacéo.

Tabela 2 — Evadidos com experiéncia académica anterior

Variaveis Categorias N° % Valido
Ja possui alguma graduacao Sim 185 53,3
anterior N&o 162 46,7
Total 347 100

Fonte: elaborado pelo autor.

Quando questionados em qual semestre deixaram de frequentar as aulas, dos
280 que responderam, aproximadamente 26% mencionaram que abandonaram o
curso ainda no primeiro semestre, como pode ser observado na Tabela 3.
Considerando os estudantes que evadiram nos quatro primeiros semestres, esse
namero aumenta para 225, ou seja, aproximadamente 70% dos respondentes. Essas

respostas sdo semelhantes aos resultados obtidos por Freitas et al. (2017), Li (2016),
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Pereira et al. (2011) e Tinto (1975), os quais constataram que mais da metade dos

abandonos ocorrem em alunos matriculados nos primeiros anos de faculdade.

Tabela 3 - Semestre de ocorréncia da evasao

Variavel Semestre Ne° %
Valido

1 85 25,9

2 45 13,7

3 43 13,1

e [ & w
evasao 5 25 7.6
6 20 6,1

7 10 3,0

8 ou mais 48 14,6

Total 280 100

Fonte: elaborado pelo autor.

Os resultados das pesquisas realizadas por Diogo et al. (2016), Pereira et al.
(2011) e Tinto (1975) também revelam que os primeiros semestres da graduacao sao
decisivos para o aluno decidir entre permanecer ou desistir da vida académica. Esses
dados confirmam a variedade de motivos que podem levar a evaséo, principalmente

durante os primeiros semestres do curso.

Como o REGPG da UFBA permite que esses estudantes retornem ao curso se
assim desejarem (UFBA, 2015), foi perguntado aos respondentes sobre a intencéo
deles regressarem ao curso ao qual estdo matriculados na universidade. Assim,

conforme pode ser visto na

Tabela 4, 132 (36,77%) alunos expressaram o0 desejo de voltar a estudar,
enquanto 162 (45,13%) informaram que nao pretendem voltar para o curso/instituicao.

Um total de 65 alunos ndo responderam a esta questao.

Tabela 4 — Intencao de retorno ao curso/instituicao

%

. . o
Variavel Categorias N valido

Sim 132 | 36,77
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20 d Nao 162 | 45,13
Inteng\ao c N&o respondeu | 65 18,1

retorno as aulas
Total 359 100

Fonte: elaborado pelo autor.

Em relacdo a forma de distribuicdo dos cursos de graduacgdo analisados, estes
concentram-se em cinco areas de conhecimento: Area | - Ciéncias Fisicas,
Matemética e Tecnologia; Area Il - Ciéncias Biologicas e Profissdes da Saude; Area
Il - Filosofia e Ciéncias Humanas; Area IV — Letras e; Area V — Artes. O menor
percentual de evadidos na amostra foi observado na Area V, que apresentou evasio
média de 5%. Quanto a area com maior percentual de evadidos na amostra, o
destaque é para Area | com 35,4%, seguida da Area lll, com aproximadamente 32 %,

como pode ser visto na Tabela 5.

Tabela 5 — Evaséo por area de conhecimento

Variavel Categorias N° % Valido
Area 1 - Ciéncias Fisicas, Matematica e Tecnologia 159 35,4
Area 2 - Ciéncias Bioldgicas e Profissées da Salde 91 20,3
Area Area 3 - Filosofia e Ciéncias Humanas 143 31,8
Area 4 - Letras 36 8,0
Area 5 - Artes 20 4,5
Total 359 100,0

Fonte: elaborado pelo autor.

Os dados demonstrados na Tabela sdo semelhantes aos resultados verificados
no relatério sobre evasao e diplomac¢éo nos cursos de graduacdo da UFBA, realizado
entre 1993 a 2010 (UFBA, 2012). Verificou-se que existe evasdo em todas as areas
de conhecimentos da UFBA, e que as areas das Ciéncias Exatas e das Ciéncias
Sociais ainda concentram o maior percentual de alunos evadidos. Isto corrobora os
resultados dos estudos de Assis e Melo (2015), Campos (2018), Morosini et al. (2012),
Pereira et al. (2011) e Santos (2013a), nos quais foi possivel identificar as areas em

gue evasédo é mais evidenciada.
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Em seguida, considerando a importancia de a gestdo conhecer os motivos que
levam os alunos a evadir do curso, investigou-se, por meio método da LCA, os efeitos
dos componentes contidos na M-ES sob a decis&o dos alunos de abandonar a UFBA.

Os resultados estao apresentados a seguir.

4.2 ANALISE DE CLASSES LATENTES

Nesta secdo, procedeu-se o tratamento dos dados obtidos com a analise da
escala M-ES através da LCA. Os resultados a seguir serdo apresentados de acordo

com as dimensofes da escala.

4.2.1. Faltade Suporte

A partir dos graficos apresentados na Figura , 0 modelo mais interpretavel para
a dimenséao Falta de Suporte foi o que possui duas classes. Essa escolha foi baseada,

principalmente, em funcéo da sua interpretabilidade.

Figura 12 - Modelos LCA para dimensao Falta de Suporte

2 Classes (interpretavel)

Fonte: elaborado pelo autor.
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Vale ressaltar que, conforme a Tabela 6, a opgéo pelo modelo com duas classes
€ estatisticamente valida devido ao valor de entropia apresentado (0,88). Esse valor é
considerado muito bom, ou seja, distingue bem os grupos, além de ser idéntico nos

dois modelos.

Tabela 6 - Estatisticas de bondade do ajuste para modelos LCA com diferentes nimeros de
classes para a dimenséo Falta de Suporte.

Falta de suporte
Estatisticas Modelos ajustados
LCA1 LCA2
NuUmero de classes 2 3
Entropia 0,88 0,88
P-valor Lo-Mendel-Rubin 0,00 0,00
AIC 2.291,80 2.202,51
BIC 2.342,28 2.279,72

Fonte: elaborado pelo autor.

As classes foram nomeadas como Baixa Probabilidade (Classe 2), para os
individuos que apresentaram baixas probabilidades de marcarem a categoria “média
a muito forte” quanto aos itens dessa dimenséo, e Média/Alta Probabilidade (Classe
1), para os estudantes com perfil de marcarem positivamente a categoria “média a

muito forte” para motivacado da evasao conforme os itens dessa dimensao.

Observa-se, na Tabela 7, que existem mais estudantes na Classe 1 (n=209) do
gue na Classe 2 (n=150). Assim, essa dimenséo foi considerada pelos estudantes
pesquisados como um dos motivos mais importantes para a evasao, uma vez que a
maioria deles (58,3%) estdo nessa classe de Média/alta Probabilidade para o

abandono.

Tabela 7 - LCA para a dimens&o Motivos Relacionados a Falta de Suporte usando duas
classes latentes (n=359).

Probabilidades de resposta para

Percentual de cada item
Falta de suporte respostas da Classe 1 Classe 2
Itens categoria "médio Média/Alta Baixa
a muito forte" probabilidade probabilidade

(n=209; 58,3%) | (n=150; 41,7%)
Trabalhar no mesmo horario das aulas 53.5 84.9 9.6
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Meu atual emprego exigir muito de mim no

56.8 92.5 6.9
momento
Aumento das despesas em casa 22.3 32.0 8.7
Precisar deixar de trabalhar para ter tempo 28.7 46.7 35

de fazer os estagios
N&o ter tempo de realizar os estagios 36.8 54.8 115
Assumir novas atrlbu!c;ogs profissionais que 524 17.9 108
impossibilitem a continuidade dos estudos
Fonte: elaborado pelo autor.

As respostas aos itens “Ter caso de doenga grave na familia” e “Necessidade de
comprar um imoével” divergiram do padrao apresentado pelos demais itens desta
dimensao, fazendo com o que os modelos ndo fossem interpretaveis, e causando
problemas no ajuste do modelo LCA. Desta forma, esses itens nao foram
considerados bons indicadores e, por isso, foram excluidos da anélise.

Posteriormente, foram analisados o0s seis itens restantes que compdem a
dimensao Falta de Suporte. Nessa andlise, considera-se que 0s itens que possuem o
percentual de membros superior a 0,5 (50%) sdo os mais relevantes (COLLINS;
LANZA, 2010). Desse modo, os dados da Tabela evidenciam que dois itens dessa
dimensdo mostraram-se mais relevantes por terem percentual significativo de
estudantes que compdem a categoria "médio a muito forte": “Meu atual emprego exigir
muito de mim no momento” (56,8%) e “Trabalhar no mesmo horario das aulas”
(53,5%). As probabilidades de respostas positivas para estes itens foram de 84,9% e
92,5%, respectivamente. Assim, de acordo com os resultados, esses sdo 0s motivos

mais relacionados com abandono do curso na dimensao Falta de Suporte.

Por outro lado, “Assumir novas atribuigbes profissionais que impossibilitem a
continuidade dos estudos”, apesar do percentual de estudantes ser aceitavel (52,4%),
foi baixa a probabilidade para a categoria "médio a muito forte" (17,9%). Nota-se que
“‘Aumento das despesas em casa’, “Precisar deixar de trabalhar para ter tempo de
fazer os estagios” e “Nao ter tempo de realizar os estagios” obtiveram poucos alunos
(22,3%, 28,7% e 36,8% respectivamente) e respectivamente, baixos percentuais de
respostas (22,3%, 28,7% e 36,8% respectivamente). Esse padrao de respostas refere-
se ao grupo de estudantes que consideram que estes motivos tiveram baixa influéncia

em relacdo a evasao do curso.

Esses resultados corroboram as consideracdes de outros autores que afirmam

que a incompatibilidade entre horario de estudo e trabalho € uma das principais
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dificuldades enfrentadas pelos estudantes, tornando-se as mais possiveis causas
associadas ao abandono do curso (AMBIEL, 2015; LOBO, 2012; ROBBINS et al.,
2004). Além disso, estdo em consonancia com a literatura que, similarmente, coloca
a necessidade de trabalhar ou dependéncia financeira para custear os estudos entre
0S principais motivos relatados para a ocorréncia da evasdo no ensino superior
(DEMETRIOU; SCHMITZ-SCIBORSKI, 2011). Para Lobo (2012), isso é
compreensivel, pois muitos estudantes ingressam no nivel superior com o intuito de

ajudar os problemas da situacéo financeira familiar.

Os resultados de uma pesquisa sobre possiveis causas de evasdao com alunos
e professores de um curso de Licenciatura em Matematica da Universidade do Estado
de Mato Grosso (UNEMAT) revela que as dificuldades advindas da impossibilidade
de trabalhar e estudar simultaneamente foram apontadas entre 0s motivos mais
relevantes para evasao, visto que afetam o desempenho em func¢éo da falta de tempo
para dedicacdo as atividades exigidas pelo curso (ASSIS; MELO, 2015). Além disso,
Pereira et al. (2011) afirmam que esse problema é mais agudo quando o suporte
institucional é insuficiente em relacdo a essas questdes financeiras. Diante disso,
Tinto (1975) sugeriu, como uma alternativa para lidar com a questdo, o suporte

financeiro a carreira académica advindo da instituicdo, uma vez que este pode

contribuir para a deciséo dos estudantes de ndo abandonar o curso escolhido.

4.2.2. Motivos Vocacionais

Segundo o0s graficos apresentados na Figura 3, baseando-se na
interpretabilidade, o melhor modelo para a dimensdo Motivos Vocacionais € 0 com

duas classes.
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Figura 13 - Modelos LCA para dimensao Motivos Vocacionais

2 Classes (interpretavel)

3 Classes (ndo interpretavel)

ML /ﬂ\\"
09- — \-“-G.‘
ors S T

Fonte: elaborado pelo autor.

A entropia de 0,92, considerada muito boa, também indica o uso desse modelo,

pois consegue distinguir bem os grupos, conforme Tabela 8.

Tabela 8 - Estatisticas de bondade do ajuste para modelos LCA com diferentes nimeros de
classes para a dimenséo Motivos Vocacionais

Vocacionais
Estatisticas Modelos ajustados

LCA1l LCA2
NUmero de classes 2 3
Entropia 0,92 0,88
P-valor Lo-Mendel-Rubin 0,00 0,00
AIC 2.548,06 2.484,52
BIC 2.606,31 2.573,84

Fonte: elaborado pelo autor.

A analise demonstrada na tabela 9 permite observar que, no que se refere aos
Motivos Vocacionais, os estudantes dividiram-se de forma relativamente equitativa na
Classe 1 (n=170, 47,3%) e na Classe 2 (n=189, 52,7%).
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Tabela 9 - LCA para a dimens&o Motivos Vocacionais usando duas classes latentes (n=359)

Probabilidades de resposta para
Percentual de cada item
Vocacionais respostas da Classe 1 Classe 2
Itens categoria "médio Alta Baixa
a muito forte" probabilidade probabilidade
(n=170;47,3%) | (n=189; 52,7%)
N&o ter certeza se estou no curso certo 44.8 89.0 5.2
Duv_lda_s em relacdo a minha escolha 45.7 90.3 56
profissional
Decepc¢do com o curso 40.9 65.8 18.6
Fierceber que a at|V|dade.pr0f|'55|pnaI nao sera 34.9 66.9 45
tdo prazerosa quanto eu imaginei
Indec!sao sobre continuar ou ndo no meu curso 49.6 80.1 291
superior atual
Vontade de conhecer outro curso 37.9 67.4 11.4
A carreira ndo ser como eu achava que seria 33.7 67.2 3.6

Fonte: elaborado pelo autor.

As respostas ao item “Estar na faculdade/universidade por imposicédo da familia”
divergiram do comportamento dos demais itens dessa dimensao, tornando o modelo
nao interpretavel na inspecédo gréafica. Dessa maneira, esse item néo foi considerado

bom indicador para esta analise e, por isso, foi excluido.

Os resultados da analise com os demais itens, conforme pode ser visto na
Tabela , revelam que “Indecisdo sobre continuar ou ndo no meu curso superior atual”
(49,6%), “Davidas com relagcdo a minha escolha profissional” (45,7%) e “Nao ter
certeza se estou no curso certo” (44,8%) foram os indicadores com maiores
percentuais de respostas entre médio a muito forte na escala. Apesar de serem
inferiores a 0,5, indicam que, para essa dimens&o, SA0 0S mais representativos para
indicacdo da evaséo. Quanto a probabilidade de resposta a esses itens, os valores
foram considerados elevados, sendo de 90,3%, 80,1% e 89% respectivamente,
indicando que, entre os estudantes com Alta Probabilidade, os mesmos significam
motivos relevantes para o abandono. Esses sentimentos de davida, de acordo com
Andrade (2014), expressam as insatisfagbes com o curso, gerando questionamentos
de diversas ordens, mas que nado exigem do estudante uma tomada de decisao

imediata.

De acordo com Campos (2018), os resultados encontrados para 0s trés cursos

pesquisados demonstram que houve uma maior prevaléncia de motivos vocacionais
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para o abandono do curso. Barbosa et al. (2013), por sua vez, em pesquisa realizada
com estudantes de um curso da uma IES publica, concluiram que as questdes
vocacionais e de equivocos na escolha do curso sdo mais expressivas entre aqueles
gue desistiram nos periodos iniciais, afirmando também que 94% dos participantes da
pesquisa ndo buscaram orientacdo do corpo docente e/ou coordenacédo do curso para
tomarem a deciséo pela evaséo. Esses dados demonstram a importancia de as IES
adotarem estratégias de apoio ao estudante considerando as dificuldades percebidas
e as caracteristicas vocacionais, segundo a area e o periodo do curso de cada um
(BARDAGI, 2007 apud CUNHA; MOROSINI, 2013).

4.2.3. Motivos Institucionais

Para os Motivos Institucionais também foram analisados dois modelos, com duas
e trés classes. A escolha do modelo com duas classes foi devido a sua melhor

interpretabilidade, conforme Figura 144.

Figura 14 - Modelos LCA para dimensao Motivos Institucionais

2 Classes (interpretavel)

O —tmran

Fonte: elaborado pelo autor.
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Segundo os resultados, apresentados na Tabela 10, a entropia de 0,88 também
remete para essa escolha, pois demonstra como boa a separacdo das classes
latentes, isto €, 0s grupos se mostram bem distintos.

Tabela 10 - Estatisticas de bondade do ajuste para modelos LCA com diferentes nimeros
de classes para a dimenséo Motivos Institucionais

Motivos Institucionais
Estatisticas Modelos ajustados

LCAl LCA2
NuUmero de classes 2 3
Entropia 0,88 0,93
P-valor Lo-Mendel-Rubin 0,00 0,00
AIC 2.960,41 2.861,69
BIC 3.040,73 2.997,41

Fonte: elaborado pelo autor.

Conforme pode ser observado na Tabela , existem mais estudantes na Classe 2
(Baixa Probabilidade, n=233, 64,9%) do que na Classe 1 (Média/Alta Probabilidade,
n=126, 35,1%). Isso significa que essa dimensao néo é tao significativa para explicar

a evasao da amostra pesquisada.

Tabela 11 - LCA para a dimensé&o Motivos Institucionais usando duas classes latentes
(n=359)

Probabilidades de resposta para

Percentual de cada item
Institucionais respostas da Classe 1 Classe 2
Itens categoria "médio Média/Alta Baixa

a muito forte"

probabilidade

probabilidade

(n=126; 35,1%)

(n=233; 64,9%)

Falta de livros na biblioteca 6.1 16.1 0.7
A maneira como os professores ensinam 40.9 86.4 16.4
N&o haver internet disponivel no campus 8.1 22.2 0.5
Relacionamento ruim com os professores 14.2 38.4 1.1
Professores ndo darem atencéo aos alunos 24.8 66.7 2.1
Os equipamentos dos laboratorios serem 212 519 46
ultrapassados

A instituicdo ndo oferecer nenhum

programa de acompanhamento 26.5 60.4 8.1
pedagoégico

Dificuldade de acesso a internet no campus 8.6 24.0 0.3
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Falta de assisténcia da coordenacdo do 28.4 67.7 79
curso

_A |nst|AtU|g§o nao oferecer oportunidades de 12.8 285 43
intercAmbio

A instituicdo ser desorganizada 32.6 74.8 9.8

Fonte: elaborado pelo autor.

Quanto a andlise dos itens desta dimenséo, pode-se observar que 0s maiores
percentuais de respostas classificadas como “médio a muito forte” foram relacionados
aos itens “A maneira como os professores ensinam” (40,9%) e “A instituicdo ser
desorganizada” (32,6%). Todavia, esses percentuais se mostraram muito abaixo de

0,5, reforcando que os motivos desta dimenséo foram pouco relacionados a evasao.

42.4. Motivos Relacionados a Carreira

Segundo os resultados apresentados na Figura 75, os modelos com 2 e 3
classes sédo considerados interpretaveis para a dimensao Motivos Relacionados a
Carreira. No entanto, o modelo com 3 classes foi 0 escolhido para a analise, visto que
se mostra mais condizente com as bases tedricas e com a realidade quanto aos
motivos que podem causar a evasdo. Dessa maneira, para essa dimenséo, além dos
grupos que indicam Alta e Baixa Probabilidade de evadir, existe um grupo que nao
deixa claro se a carreira € importante para decisdo de abandonar o ensino superior,

por isso foi denominado como Média Probabilidade de evaséo.
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Figura 75 - Modelos LCA para dimens&o Motivos Relacionados a Carreira

2 Classes (interpretavel)

Fonte: elaborado pelo autor.
Além disso, o0 modelo com trés classes possui 0s menores valores de AIC e BIC,

0 que também aponta para essa escolha, e uma boa entropia (0,8), conforme Tabela

Tabela 12 - Estatisticas de bondade do ajuste para modelos LCA com diferentes nimeros
de classes para a dimenséo Motivos Relacionados a Carreira

Motivos Relacionados a Carreira
Estatisticas Modelos ajustados

LCA1 LCA2
NUmero de classes 2 3
Entropia 0,87 0,80
P-valor Lo-Mendel-Rubin 0,00 0,00
AIC 2.069,70 2.026,80
BIC 2.120,19 2.104,46

Fonte: elaborado pelo autor.

Assim, a Classe 1 foi denominada como Baixa Probabilidade (n=175, 48,9%), a
Classe 2 como Alta Probabilidade (n=66, 18,3%) e a Classe 3 como Média
Probabilidade (n=118, 32,8%).
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Tabela 13 - LCA para a dimenséo Motivos Relacionados a Carreira usando trés classes
latentes (n=359)

Percentual Probabilidades de resposta para cada item

resp?oestas Classe 1 Classe 2 Classe 3

Carreira da Baixa Alta Média
Itens categoria probabilidade | probabilidade | probabilidade
ffgrl:go (n=175;48,9%) | (n=66; 18,3%) | (n=118;32,8%)

Perceber que o meu curso superior
ndo € a Unica possibilidade para 53.5 155 66.9 48.4
conseguir um bom emprego

Baixo reconhecimento profissional

56.8 0.0 89.4 35.0
em longo prazo
Q _mercado de trabalho ser muito 223 11 90.7 411
limitado
Perceber que o curso podera néo
ajudar a conseguir um bom 28.7 0.0 100.0 51.2
emprego no futuro
N&o saber ao'certo onde poderei 36.8 14 91.9 410
trabalhar depois de me formar
A faixa salarial da profissdo ser 52 4 06 828 251

muito baixa
Fonte: elaborado pelo autor.

Os dados da Tabela evidenciam a existéncia de trés itens da dimenséo Motivos
Relacionados a Carreira nos quais o percentual de estudantes que responderam
positivamente para categoria “muito forte" foi acima de 0,5. Sdo eles: “Baixo
reconhecimento profissional em longo prazo”, “Perceber que o meu curso superior ndo
€ a Unica possibilidade para conseguir um bom emprego” e “A faixa salarial da
profissédo ser muito baixa”. As probabilidades de resposta positiva para esses itens,
para classes de Alta Probabilidade, respectivamente, foram de 89,4%, 66,9% e 82,8%.
Considerando, porém, que os estudantes que responderam a categoria Baixa
Probabilidade representam 48,9% do total de respondentes, ndo € possivel dizer que

esses itens ou dimensao sao relevantes para o abandono do curso.

4.2.5. Motivos Interpessoais

Segundo os resultados apresentados na Figura 86, o melhor modelo foi com
duas classes para a dimensdo Motivos Interpessoais. A escolha foi devido a

interpretabilidade do modelo.
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Figura 86 - Modelos LCA para dimensao Motivos Interpessoais

3 Classes (ndo interpretavel)

Fonte: elaborado pelo autor.

Como pode ser visto na Tabela , a entropia de 0,89 reforca a escolha do modelo
com duas classes, pois esse distinguiu bem os grupos. O menor valor de BIC também

corrobora a escolha.

Tabela 14 - Estatisticas de bondade do ajuste para modelos LCA com diferentes nimeros
de classes para a dimensao Motivos Interpessoais

Interpessoais
Estatisticas Modelos ajustados

LCA1 LCA2
Numero de classes 2 3
Entropia 0,89 0,91
P-valor Lo-Mendel-Rubin 0,00 0,00
AIC 1.663,15 1.655,43
BIC 1.721,40 1.744,74

Fonte: elaborado pelo autor.

A Tabela permite observar que nessa dimensao existem mais estudantes na
Classe 2 (Baixa Probabilidade, n=292, 81,3%) do que na Classe 1 (Alta Probabilidade,
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n=67, 18,7%). Isso significa uma baixa relevancia dos motivos interpessoais para o

abandono do curso nesta amostra.

Tabela 15 - LCA para a dimenséo Motivos Interpessoais usando duas classes latentes

(n=359)

Probabilidades de resposta para

Percentual de cada item
|nterpessoais resptosta§ da Classe 1 Classe 2
ltens . categoria Média/Alta Baixa
médio a muito o -
forte" probabilidade probabilidade
(n=67; 18,7%) |(n=292; 81,3%)
Imaturidade dos colegas 23.4 75.3 115
Diferenca entre a minha idade e a dos demais 16.7 441 10.4
colegas
Relacionamento ruim com os colegas de sala 9.5 49.1 0.4
Ndao fazer amigos na faculdade/universidade 11.4 53.1 1.9
Perceber que as pessoas pensam de uma 18.4 69.6 6.6
forma muito diferente de mim
Ter uma classe social diferente de meus 95 478 07
colegas
N&o ter ajuda dos colegas quando tenho 95 35.0 36

dificuldades para aprender algum contetdo

Fonte: elaborado pelo autor.

A analise dos itens dessa dimensao demonstra que “Imaturidade dos colegas’

(23,4%) e “Perceber que as pessoas pensam de uma forma muito diferente de mim”

(18,4%) foram os que obtiveram maior percentual de resposta na categoria “médio a

muito forte” (Tabela ). Apesar de as probabilidades de respostas terem sido altas,

75,3% e 69,6%, respectivamente, o percentual de alunos que responderam

positivamente aos itens foi baixo, indicando que esses motivos tém pouca relagdo com

a evasao para estes.

4.2.6. Desempenho Académico

Segundo os resultados apresentados na Figura 97, o modelo com trés classes

foi escolhido, considerando-se a melhor interpretabilidade das classes latentes, pois

€ mais condizente com os resultados apontados pelos estudos de evasao.
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Figura 97 - Modelos LCA para dimensdo Desempenho Académico
2 Classes (interpretavel)

Fonte: elaborado pelo autor.

Apesar de nado ser a melhor entropia (0,9), esta € considerada boa, pois indica a
clara distincdo entre os trés grupos, assim como o menor valor de BIC, conforme pode

ser visto na Tabela .

Tabela 16 - Estatisticas de bondade do ajuste para modelos LCA com diferentes nimeros
de classes para a dimensdo Desempenho Académico

Desempenho académico
Estatisticas Modelos ajustados

LCAlL LCA2
Numero de classes 2 3
Entropia 0,96 0,90
P-valor Lo-Mendel-Rubin 0,00 0,00
AIC 1.427,78 1.402,29
BIC 1.478,26 1.479,96

Fonte: elaborado pelo autor.

Observa-se que, conforme pode ser visto na Tabela , existem mais estudantes

na Classe 1 (Baixa Probabilidade, n=264, 73,5%) do que nas outras classes. Isto
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significa uma baixa relevancia do Desempenho Académico para o abandono do curso

nessa amostra.

Tabela 17 - LCA para a dimensédo Desempenho Académico usando trés classes latentes

(n=359)

Percentual de

Probabilidades de resposta para cada item

N respostas da Classe 1 Classe 2 Classe 3
Desempenho académico . N :
ltens categoria Média Alta Baixa
med|o a probabilidade | probabilidade | probabilidade
muito forte” ' n-54. 15 206) | (n=41: 11,3%) | (n=264; 73,5%)

Reprovar mais de uma vez na 20.9 557 926 27
mesma disciplina

Reprovar em varias disciplinas 15.6 28.2 100.0 0.0
Reprovacdo em uma disciplina 19.2 40.8 88.8 0.4

Ter desempenho  baixo em 23.4 67.4 93.5 35
algumas disciplinas

lelc,ulldade para entender as 18.7 425 80.0 43
matérias do curso

Tirar notas abaixo da média 184 47.0 96.3 0.5

Fonte: elaborado pelo autor.

Quanto a andlise dos itens, todos demonstraram um baixo percentual de

respostas da categoria "médio a muito forte", corroborando a ideia de que os motivos

pertencentes a essa dimensao tiveram pouca influéncia para evasao.

4.2.7.

Autonomia

Segundo os resultados apresentados, conforme Figura 10, o modelo de duas

classes foi escolhido devido a melhor interpretabilidade das classes latentes. A

entropia (0,82), vista na Tabela , também foi considerada como boa. Além disso, o

BIC também apontou para o modelo com duas classes.
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Figura 108 - Modelos LCA para dimens&o Autonomia

2 Classes (interpretavel)

Fonte: elaborado pelo autor.

Tabela 18 - Estatisticas de bondade do ajuste para modelos LCA com diferentes nimeros
de classes para a dimensédo Autonomia

Autonomia
Estatisticas Modelos ajustados

LCA1l LCA2
Ndmero de classes 2 3
Entropia 0,82 0,90
P-valor Lo-Mendel-Rubin 0,00 0,00
AIC 1.334,60 1.326,58
BIC 1.377,31 1.392,59

Fonte: elaborado pelo autor.

Observa-se que, nessa dimensao, existem mais estudantes na Classe 1 (Baixa
Probabilidade, n=281, 78,2%) do que na Classe 2 (Média/Alta Probabilidade, n=78,

21,8%), como pode ser visto na

Tabela 19. Assim, a dimensao Autonomia também néo teve relevancia para a

evasao nessa amostra.



Tabela 19 - LCA para a dimens&o Autonomia usando duas classes latentes (n=359)
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Probabilidades de resposta para
Percentual de cada item
Autonomia resptosta§ da Classe 1 Classe 2
Itens ?a egonia Baixa Média/Alta
médio a - o
muito forte" probabilidade | probabilidade
(n=281; 78,2%) | (n=78; 21,8%)
Ter que morar longe da minha familia 23.4 9.1 74.6
Ass_um|r responsabilidades de morar 16.7 85 261
sozinho
Precisar morar em republica 9.5 0.0 43.4
Morar longe da
faculdade/universidade 11.4 L5 46.8
Ter que morar sozinho 18.4 6.3 61.8

Fonte: elaborado pelo autor.

Quanto a analise dos itens, todos demonstraram um baixo percentual de
respostas da categoria Média/Alta Probabilidade, o que corrobora a ideia de que os

motivos que compdem essa dimensao tiveram pouca influéncia para evaséo.

De uma forma geral, a analise da escala M-ES através da LCA possibilitou
verificar o percentual de evadidos que possuem Alta Probabilidade de associar os
motivos relacionados a evaséo nas dimensfes apresentadas. A dimensédo Falta de
Suporte se destacou como relevante para explicacdo do abandono, principalmente
em relagcdo aos itens “Meu atual emprego exigir muito de mim no momento” e
“Trabalhar no mesmo horario das aulas”. Isso indica que a dificuldade de conciliar o

trabalho com a rotina universitaria € um empecilho para a continuacéo dos estudos.

As causas relacionadas as dimensdes Motivos Institucionais, Carreira,
Desempenho Académico, Autonomia e Motivos Interpessoais, todavia, mostraram-se
pouco relevantes para evasédo da UFBA, embora fagam parte do contexto da evasao.
Resultado semelhante foi encontrado por Campos (2018), que ao utilizar o mesmo
instrumento em uma pesquisa realizada na UFSC, concluiu que a maioria das
respostas estavam relacionadas aos Motivos Vocacionais, seguido pelos Motivos

Institucionais e Falta de Suporte.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa caracteriza-se como empirica, de natureza quantitativa-descritiva,
realizada com alunos evadidos de cursos de graduacéo (PL) da Universidade Federal
da Bahia. Nao houve a intencéo de esgotar o estudo acerca dos fatores que envolvem
a evasao de alunos no ensino superior, nem generalizar os resultados atingidos

devido a complexidade do tema.

A pesquisa teve como objetivo principal investigar quais os principais motivos
relacionados a evasdo de alunos de graduacdo da UFBA, e como objetivos
especificos caracterizar o perfil desses discentes e analisar os multiplos motivos de
evasdo a partir da Escala de Motivos de Evasao no Ensino Superior (M-ES) de Ambiel
(2015, 2019).

Quanto ao objetivo especifico de caracterizar o perfil dos estudantes em

situacao de evasao na UFBA, concluiu-se que, em sua maioria:

a) sao do sexo masculino;

b) sé&o solteiros;

c) estdo realizando a segunda graduac&o;

d) possuem com idade entre 28 e 37 anos;

e) tém rendimento académico abaixo do exigido pela institui¢ao;

f) evadiram nos 4 primeiros semestres;

g) sao pertencentes aos cursos das areas 1 (ciéncias exatas) e 3 (ciéncias

humanas).

Todos esses itens sdo importantes para conhecimento do perfil dos evadidos.
Detectou-se como pontos mais relevantes, todavia, a maior presenga de homens,
pessoas acima de 28 anos e aqueles com rendimento académico baixo. Soma-se a
isso o fato de os evadidos, em sua maioria, ja possuem outra graduagdo. Esses
fatores aparecem como pontos importantes, atrelados aos casos de evasao, para que

acOes sejam planejadas com vistas a reduzir a evasao.

Quanto a questdo norteadora da pesquisa, avaliou-se 0s motivos da evasao dos
alunos de graduacdo da UFBA a partir dos itens presentes nas dimensoes Falta de

Suporte, Autonomia, Motivos Vocacionais, Motivos Institucionais, Carreira,
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Desempenho Académico e Motivos Interpessoais. Observou-se que 0s itens com mais
poder de influéncia foram aqueles referentes as dimensdes Falta de Suporte e Motivos
Vocacionais.

Desse modo, de acordo com os estudantes, as questdes mais importantes na
dimensao Falta de Suporte sdo aquelas relacionadas ao emprego e a impossibilidade
de conciliar o trabalho com os estudos. A partir dai, é possivel inferir que a
necessidade de trabalhar gera um conflito no que se refere a compatibilizacdo desta
com os estudos. Isso também é um forte indicador de que muitas instituices deveriam
reavaliar a distribuicdo dos cursos nos periodos de aulas, pois esses dados indicam

uma forte inclinagéo para haja um aumento na quantidade de cursos noturnos.

Quanto a dimens&o Motivos Vocacionais, nota-se que existe uma predominancia
das questdes relacionadas a incerteza em relacédo a escolha do curso e profissdo, e
davida quanto a decisdo de continuar no curso superior atual. Esses dados revelam
gue a escolha do curso tem se dado por motivos diferentes, e ndo pela vocacéo
profissional. Visto isso, cabe a instituicdo fornecer aos novos alunos mais orientacdes
sobre a profissdo escolhida, assim como as principais atividades e atuacdo no

mercado de trabalho.

Assim, algumas sugestfes para a reducdo da evasdo perpassam por aspectos
relacionados a falta de suporte e a questdes motivacionais. Com relacédo a falta de
suporte, recomenda-se a redistribuicdo da maior parte dos cursos diurnos para o turno
noturno, permitindo, portanto, melhor conciliagdo do trabalho com os estudos. Com
relagcdo aos motivos vocacionais, recomenda-se fortalecer a divulgagcéo dos cursos e
das carreiras atreladas as formacdes para potenciais ingressantes, o que pode
permitir maior conhecimento das possiveis alternativas de profissdo e reduzir a
evasao por indecisdo associada a carreira escolhida. Além disso, a UFBA poderia criar
um sistema de monitoramento dos alunos iniciantes, em especial dos homens acima

de 28 anos com rendimento baixo e que ja possuem outra graduacao.

Este estudo limitou-se a realizar aplicacdo do instrumento somente por meio de
e-mails (SurveyMonkey) e isso reduziu a quantidade de participantes, ainda que
obtida uma amostra consideravelmente expressiva, pois, ap0s 0 ingresso, muitos
alunos trocam de e-mail e ndo atualizam junto ao sistema da instituicAo ou nao

acessam com frequéncia. Por meio desse tipo de pesquisa, € mais dificil conseguir
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adesao daqueles que ndo tém interesse em participar das pesquisas, pois ja nédo
fazem mais parte dessa universidade. Consequentemente, a quantidade obtida n&o
foi suficiente para realizar uma analise mais aprofundada dos resultados, visando
entender como a evasdo se comporta em cada curso, area de conhecimento e outros
formatos de graduacao (Bacharelado Interdisciplinar, Graduacao Tecnolégica, Ensino

a Distancia, etc.).

Outra limitacdo ocorreu por conta da concentracdo das respostas nos dois niveis
mais baixos da escala (respostas 1 e 2 na escala de 1 a 5) em alguns itens, isto €,
nao houve a distribuicdo apropriada de respostas pelos cinco niveis da escala Likert.
Por esse motivo, ndo foi possivel confirmar a validade do instrumento por meio da

andlise fatorial confirmatoria, optando-se entéo pela andlise de classes latentes.

Ao longo do desenvolvimento desse estudo, identificaram-se questfes
correlacionadas, que permitiriam a realizacdo de outras pesquisas visando ampliar o
entendimento do fendmeno da evasao ou buscar confirmagéo dos resultados obtidos.

Diante disso, sugere-se novos estudos para:

a) relacionar a evasdo de acordo com area de conhecimento ou curso,
comparando e estabelecendo vinculos entre estes, para melhor

compreensao e aplicacao de estratégias institucionais;

b) investigar como as teorias motivacionais podem contribuir para o
comportamento do aluno em deixar o curso, a partir dos fatores que

envolvem a motivacdo do estudante.

Convém ressaltar que os resultados obtidos fazem sentido para o contexto e
realidade da UFBA, isto €, existe uma limitacdo para que essas conclusdes sejam
generalizadas para as demais IES. Sugere-se, assim, que outros estudos utilizem
modelos e instrumentos distintos em suas analises e teorias, visando superar as
limitacbes e conseguir alcancar os resultados que ndo foram possiveis nessa

pesquisa.

Por fim, entende-se que esta pesquisa foi relevante e trouxe contribuicdes
significativas para o estudo da evaséo e para a gestdo da UFBA. Esses resultados
podem contribuir para que os gestores (administrativos e académicos) conhegcam o

perfil dos evadidos e os principais motivos que os levaram ao abandono do curso, e
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dessa maneira reflitam acerca das estratégias possiveis para oferecer melhor suporte
académico aos alunos, principalmente aqueles nos semestres iniciais do curso e com
necessidade de horarios mais flexiveis. Também seria importante a criagdo de uma
ferramenta para identificacdo e acompanhamento dos alunos que néo estdo se
inscrevendo em disciplinas por longos periodos, para verificar sua intencdo em
continuar ou desocupar a vaga. Essas medidas irdo colaborar para que as vagas
ociosas sejam preenchidas, melhorando o aproveitamento da estrutura fisica, de

pessoal e demais recursos publicos envolvidos.
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APENDICE A — Questionario

Prezado(a),

Este questionario tem a finalidade de levantar dados para subsidiar a elaboracéo
de uma Dissertacdo de Mestrado Profissional em Administracdo da Universidade
Federal da Bahia sobre evasdo em cursos de graduagdo. Nao existe resposta certa
ou errada. Sempre escolha a alternativa mais coerente para vocé. O tempo médio
para responder todo questionario é de 12 minutos. E muito importante que vocé

responda a todas as questodes.

Agradecemos pelo apoio!

Uendel A. da Cruz (Mestrando - NPGA/UFBA)
Prof. Dr. Roberto Brazileiro (Professor Orientador - NPGA/UFBA)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Convido-o (a) a participar da pesquisa “EVASAO NOS CURSOS DE GRADUACAO
DA UFBA". Para isso, sera necessaria sua participacdo por meio do preenchimento
do questionario apresentado a seguir. Sua participagdo € voluntaria. Suas
informac@es pessoais ndo serdo divulgadas sob nenhum pretexto e todos os dados
serdo armazenados sob a inteira responsabilidade do pesquisador Uendel A. da Cruz,
vinculado ao Mestrado Profissional em Administracdo da Universidade Federal da
Bahia, orientado pelo Prof. Dr. Roberto Brazileiro Paix&o.

Ao prosseguir neste questionario, vocé declara ter lido e entendido todas as
informacgdes aqui repassadas sobre o estudo, e indica que concorda em participar
desta pesquisa.

Diante destes esclarecimentos, assinale uma das duas alternativas a seguir.

( ) Lie declaro minha ciéncia sobre os procedimentos desta pesquisa e minha
condicao voluntéria de participante.
( ) N&o concordo em participar.

Questdes introdutdrias

Qual das situagdes melhor descreve sua situagédo na UFBA?

Estou ativo e matriculado em pelo menos uma disciplina.

Estou ativo, mas troquei de curso.

N&o me matriculei em disciplinas neste semestre, mas pretendo voltar.

N&o me matriculei em disciplinas nos ultimos dois semestres, mas pretendo
voltar.

NN SN S
N N
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( ) N&o me matriculei em disciplinas nos ultimos trés semestres ou mais, mas
pretendo voltar.

N&o pretendo voltar para o curso que iniciei.

Outro (especifique)

—
N N

2. Qual curso vocé frequentou?

3. Quantos semestres vocé chegou a cursar na UFBA?

Motivos para evasao

4. A seguir, marque o quanto cada um dos motivos abaixo foi forte ou fraco para
influenciar a decisdo de deixar ou parar seu curso universitario, ainda que
momentaneamente:

1- 5-
Num. ltem Muito | 2 3 4 | Muito
fraco forte

Dificuldades financeiras para pagar o curso

Ter que morar longe da minha familia
Nao ter certeza se estou no curso certo
Imaturidade dos colegas

Duvidas com relacdo a minha escolha
profissional

Reprovar mais de uma vez na mesma
disciplina

Diferenca entre a minha idade e a dos demais
colegas

8 Relacionamento ruim com os colegas de sala

Perceber que o meu curso superior ndo € a
9 Unica possibilidade para conseguir um bom
emprego

10 Assumir responsabilidades de morar sozinho

a [N

11 Trabalhar no mesmo horario das aulas

12 Nao fazer amigos na faculdade/universidade

13 Reprovar em vérias disciplinas

Baixo reconhecimento profissional em longo
prazo

15 Precisar morar em republica

14

16 Decepcdo com 0 curso

17 Meu atual emprego exigir muito de mim no
momento

Estar na faculdade/universidade  por
imposicao da familia

19 Aumento das despesas em casa

18

20 O mercado de trabalho ser muito limitado
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Precisar deixar de trabalhar para ter tempo de

21 .
fazer os estagios

22 Ter caso de doenca grave na familia

23 Perceber que a atividade profissional ndo seréa
tdo prazerosa quanto eu imaginei

24 Aumento do preco da mensalidade

o5 Indecisdo sobre continuar ou ndo no meu
curso superior atual

26 Perceber que o curso podera nao ajudar a
conseguir um bom emprego no futuro

27 Morar longe da faculdade/universidade

28 Reprovagao em uma disciplina

29 Perceber que as pessoas pensam de uma
forma muito diferente de mim

30 N&o saber ao certo onde poderei trabalhar
depois de me formar

31 Ter desempenho baixo em algumas
disciplinas

32 Vontade de conhecer outro curso

33 Falta de livros na biblioteca

34 A carreira ndo ser como eu achava que seria

35 A maneira como 0s professores ensinam

36 A faixa salarial da profissdo ser muito baixa

37 N&o haver internet disponivel no campus

38 Relacionamento ruim com os professores

39 Ter uma classe social diferente de meus
colegas

40 Dificuldade para entender as matérias do
curso

41 Ter que morar sozinho

42 Professores ndo darem atencdo aos alunos
N&o ter ajuda dos colegas quando tenho

43 o ,
dificuldades para aprender algum conteudo

a4 Os equipamentos dos laboratérios serem
ultrapassados

45 N&o ter tempo de realizar os estagios

46 A instituicdo n&o oferecer nenhum programa
de acompanhamento pedagdgico

47 Dificuldade de acesso a internet no campus

48 Tirar notas abaixo da média

49 Necessidade de comprar um imovel

50 Falta de assisténcia da coordenac¢do do curso

51 A instituicdo ndo oferecer oportunidades de
intercdmbio
Assumir novas atribuicBes profissionais que

52 . - o5
impossibilitem a continuidade dos estudos

53 A instituicdo ser desorganizada
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5. Além dos motivos para evaséao citados acima, houve outra(s) razdo(des) para
vocé interromper ou abandonar seu curso universitario? Quais?

Dados sobre vocé

6. ldade atual (em anos completos):

7. Género:

Feminino
Masculino

N
N N

o

Possui alguma graduacéo completa?

Sim
Nao

—
N N



