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RESUMO

Ao longo dos anos pessoas negras vém sendo abordadas nas produgdes académicas como
sujeitos cognosciveis, sob a justificativa da objetividade dos métodos cientificos, sdo
transformadas em objetos de pesquisa. Diante deste quadro, este trabalho tem como objetivo
problematizar as itinerancias académicas de estudantes negras(os) do Curso de Servigo Social
na UFBA, com énfase em suas experiéncias curriculares e formativas relativas a questéo
étnicorracial, realocando-os(as) como sujeitos cognoscentes na producdo do conhecimento,
neste caso, na construcdo do curriculo. Para tanto, entrevistamos estudantes negros(as)
concluintes do curso de Servi¢o Social da UFBA, considerando a experiéncia da autora como
estudante negra na universidade, oriunda do curso de Servico Social da UFBA,; a observacgéo
de algumas apreensdes de estudantes, em sua maioria negras, quanto ao curriculo e formacéao
do curso; como também, por acreditarmos que estes (as) estudantes ja haviam vivenciado boa
parte da formacdo, estando em estagio final, e que, portanto, teriam um olhar mais ampliado
sobre esse processo. Recorremos também ao levantamento de documentos que dizem respeito
ao curso de Servigo Social na UFBA, particularmente, seu Projeto Pedagdgico e matriz
curricular, com o objetivo de compreender sua criagdo, a perspectiva de transversalidade
étnicorracial presente no curriculo e estrutura do curso. Utilizamos como recurso metodoldgico
a analise documental e a entrevista narrativa semiestruturada. Consideramos, a partir deste
trabalho que as estudantes possuem entendimentos proprios sobre curriculo e sobre as suas
formacdes, e interagem dialogicamente com o curriculo e a formacdo em Servico Social na
UFBA, fazendo criticas e proposi¢oes. Percebemos através das falas das estudantes, que estas,
enfrentaram diversas violéncias causadas pelo racismo em suas trajetorias, que o entrar na
universidade representou uma conquista muito significativa, ndo apenas para elas préprias,
como também para as suas familias. Evidenciamos também que, historicamente, 0s saberes
relativos a historia negra foram sumariamente excluidos ou deformados na histéria oficial,
construindo silenciamentos. Fato que as estudantes destacam, de como a nossa historia ndo é
contada nos diversos espacos educacionais em todos os niveis e da invisibilizacdo de
intelectuais negros (as) e referenciais positivos, apontando para a necessidade de um
reposicionamento epistemoldgico. As estudantes ressaltam a maneira topica como € tratada e
questdo étnicorracial no curso de Servigo Social da UFBA, ficando como discusséo obrigatoria
apenas em uma disciplina no segundo semestre, quando deveria perpassar por toda a formagéo
profissional. Observamos também, a partir do levantamento feito da matriz curricular, que esta
nos surpreendeu positivamente, por constar, em 11 disciplinas obrigatérias, referéncia a questao
étnicorracial, ainda que, de maneira incipiente. Consideramos ainda, no que se refere as
aproximacdes e tensionamentos entre 0 servi¢o social e a questao étnicorracial que houveram
avangos no ambito da categoria de assistentes sociais no que concerne a ampliacdo do debate
sobre a questdo étnicorracial pelo protagonismo, principalmente, de assistentes sociais negras
gue tém pautado o debate. Muita coisa tem sido produzida pela categoria nos ultimos anos sobre
a questdo etnicorracial que cabe ainda uma analise mais aprofundada.

Palavras-chave: Curriculo. Questdo étnicorracial. Estudantes negros(as). Servigo Social.
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RESUMEN

Alo largo de los afios, se ha abordado a los negros en las producciones académicas como sujetos
reconocibles, bajo la justificacion de la objetividad de los métodos cientificos, que se
transforman en objetos de investigacion. En vista de esta situacion, este estudio tiene como
objetivo problematizar los itinerarios académicos de los estudiantes negros del Curso de
Servicio Social en la UFBA, con énfasis en sus experiencias curriculares y de capacitacion
relacionadas con el tema étnico-racial, reasignandolos como sujetos cognitivos en el produccion
de conocimiento, en este caso, en la construccion del curriculum. Con este fin, entrevistamos a
estudiantes negros que completaron el curso de Servicio Social en UFBA, considerando la
experiencia del autor como estudiante negro en la universidad, del curso de Servicio Social en
UFBA; la observacion de algunas aprensiones estudiantiles, en su mayoria negras, sobre el
curriculo y la formacion del curso; asi como porque creemos que estos estudiantes ya habian
experimentado una buena parte de la capacitacion, en la etapa final, y que, por lo tanto, tendrian
una vision mas amplia de este proceso. Tambien utilizamos la encuesta de documentos
relacionados con el curso de Servicio Social en la UFBA, particularmente su Proyecto
Pedagdgico y la matriz curricular, con el objetivo de comprender su creacién, la perspectiva de
la transversalidad étnico-racial presente en el curriculo y la estructura del curso. Utilizamos el
analisis documental y la entrevista narrativa semiestructurada como recurso metodol6gico. Con
base en este trabajo, consideramos que los estudiantes tienen su propia comprension del plan
de estudios y su capacitacion, e interactian dialégicamente con el plan de estudios y la
capacitacién en Trabajo Social en la UFBA, haciendo criticas y proposiciones. A través de los
discursos de los estudiantes, nos dimos cuenta de que enfrentaban varias violencias causadas
por el racismo en sus trayectorias, que ingresar a la universidad representaba un logro muy
significativo, no solo para ellos, sino también para sus familias. También mostramos que,
histéricamente, el conocimiento relacionado con la historia negra ha sido sumariamente
excluido o deformado en la historia oficial, construyendo silencios. Un hecho que los
estudiantes destacan, cOmo nuestra historia no se cuenta en diferentes espacios educativos en
todos los niveles y la invisibilidad de los intelectuales negros y las referencias positivas, lo que
sefiala la necesidad de un reposicionamiento epistemoldgico. Los estudiantes enfatizan la forma
topica en la que se trata y el tema étnico-racial en el curso de Trabajo Social de la UFBA,
permaneciendo como una discusion obligatoria solo en una disciplina en el segundo semestre,
cuando debe pasar por toda la capacitacion profesional. También observamos, a partir de la
encuesta realizada sobre la matriz curricular, que nos sorprendié positivamente, ya que aparece
en 11 temas obligatorios, referencia al tema étnico-racial, aunque de forma incipiente. También
consideramos, con respecto a las aproximaciones y tensiones entre el servicio social y el tema
étnico-racial, que ha habido avances en el alcance de la categoria de trabajadores sociales en lo
que concierne a la expansion del debate sobre el tema étnico-racial por el papel, principalmente,
de los trabajadores sociales negros que Han guiado el debate. La categoria ha producido mucho
en los ultimos afios sobre el tema étnico-racial que aln necesita mas analisis.



Palabras clave: Curriculum. Cuestion étnico-racial. Estudiantes negros Servicio social.
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INTRODUCAO

A epigrafe no inicio da dissertacéo é do livro Sociologia do negro brasileiro, publicado
originalmente em 1950 pelo soci6logo Guerreiro Ramos (1915-1982), no qual o autor trabalha,
em diversas perspectivas, a analise sobre a questao racial no Brasil. Ele possui uma grande
contribuicdo no campo da sociologia, no entanto sua vida e sua obra nao sdo conhecidas, quica
reconhecidas, assim como outros(as) intelectuais negros(as) que foram excluidos(as) e
invisibilizados(as) pela academia brasileira. O negro tem sido abordado historicamente no
Brasil e ainda hoje permanece sendo tratado como objeto, destituidos da condicdo de sujeitos
pensantes, que ndo possuem historia e que ndo sdo capazes de produzir conhecimentos validos.

Pessoas negras como objeto foram estudadas, medidas, representadas, humilhadas, mas
sempre houve resisténcia e combatividade. Com 0s poucos espacos abertos através de intensas
lutas e conquistas, a exemplo dos avangos no acesso ao ensino superior, foram quebradas
barreiras e produzidos conhecimentos também na universidade. Por isso, negro para nos é vida,
é afirmacédo sociocultural, ndo apenas tema e objeto de pesquisa. Assim, fazemos da nossa
pesquisa e escrita, também um processo politico de reafirmacao de nossa identidade.

Essas consideracBes sdo importantes pois esta pesquisa, fala de mim, da minha vida e
de minhas vivéncias. Assim como ocorreu na trajetoria dos sujeitos da pesquisal, fiz a
graduacdo em Servico Social na Universidade Federal da Bahia (UFBA), ingressei pelo sistema
de cotas e precisei acessar a assisténcia estudantil para permanecer na universidade. Sou
originaria de uma familia sem tradicdo universitaria e que nem mesmo sabia direito o que
significava universidade.

Longe de querer seguir os preceitos de uma ciéncia? que se diz neutra, as vivéncias
postas nessa pesquisa distanciam-me dessa posicdo pretensamente de neutralidade diante do
estudo escolhido. Pelo contrario, durante todo o processo de elaboracdo e realizacdo da
pesquisa, meus referenciais identitarios marcaram a minha implicagdo cientifica e a minha
trajetdria no decorrer do trabalho. Reconheco que o estudo possibilitou uma formacdo mais
consciente acerca do conhecimento em contraste com a minha identidade de pesquisadora
negra, ou seja, 0 que eu sou e como me constitui enquanto sujeito, ndo esta apartado da minha
producdo académica. Dessa forma, o que eu escrevo esta impregnado com o meu olhar, com o
que tenho de referencial e de bagagem (NASCIMENTO, 2007).

1 Esses sujeitos serdo explicitados mais adiante.
2 Aqui me refiro ao sentido de ciéncia hegemonicamente construida nos moldes ocidentais eurocéntricos que, em
sua maioria, operam sob o signo de neutralidade e distanciamento frente ao “objeto” de pesquisa.
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Reconhecemos assim, que as implicacdes epistemoldgicas sempre tém motivacGes
politicas. A Historia mostra que intelectuais que defendiam uma imparcialidade ou neutralidade
na ciéncia, bem como uma pretensa “universalidade” do conhecimento, possuiam raga, classe,
género, etc., e em seus trabalhos cientificos falavam a partir desse lugar. Gomes (2009, p. 493)
argumenta que a atividade de pesquisa ndo € neutra e sofre influéncia do contexto social e da
subjetividade do(a) pesquisador(a), envolve, pois, “escolhas sobre os temas, 0S problemas, 0s
modelos tedricos, as metodologias, as linguagens e imagens e as formas de argumentacao”.

Como salienta Macedo (2012a, p.23), é “necessario pontuar que tudo que fazemos esta
vinculado as nossas implicac@es, incluindo ai todas as nossas acBes pesquisantes”. Nesse
sentido, para o autor, ndo ha problema em explicitar a implicacdo do pesquisador em sua
pesquisa, o problema reside justamente, “quando a implicagdo é ndo-explicativa”. Assim, nossa
abordagem buscou privilegiar o(a) negro(a) como sujeito de conhecimento, corroborando com
a perspectiva de que 0s atores sociais criam, com suas experiéncias sociais, saberes legitimos
(MACEDO, 2012a, p. 22) e se opondo a perspectiva historica na qual africanos e seus
descendentes foram coisificados e tratados como objeto de estudo.

Diante do exposto, esse estudo envolve, de forma singular, a pesquisadora. E um
trabalho que se fundamenta nas contribuigdes multirreferenciais, e tem como inspiragdo

metodoldgica, a etnopesquisa critica implicada, como abordada por Macedo (20123, p. 27):

[...] além de estar vinculada as compreensdes, aos etnométodos, as agdes e
cosmovisdes dos atores sociais instituintes destes movimentos, tem a ver, de
forma realcada, com implicacdo enquanto escolha e vontade politica, para
instituir realidades sociais pela pesquisa.

Posto isto, a pesquisa tem como proposi¢do problematizar as itinerancias académicas
de estudantes negras(os) do Curso de Servico Social na UFBA, com énfase em suas

experiéncias curriculares e formativas relativas a questao étnicorracial®.

3 Neste trabalho, utilizamos o termo étnicorracial, no sentido empregado por Silva (2004, p.5): “E importante
destacar que se entende por raga a construgdo social forjada nas tensas relagdes entre brancos e negros, muitas
vezes simuladas como harmoniosas, nada tendo a ver com o conceito biolégico de raca cunhado no século XVIII
e hoje sobejamente superado. Cabe esclarecer que o termo raca é utilizado com freqiiéncia nas relagdes sociais
brasileiras, para informar como determinadas caracteristicas fisicas, como cor de pele, tipo de cabelo, entre outras,
influenciam, interferem e até mesmo determinam o destino e o lugar social dos sujeitos no interior da sociedade
brasileira. Contudo, o termo foi ressignificado pelo Movimento Negro que, em varias situagdes, o utiliza com um
sentido politico e de valorizagao do legado deixado pelos africanos. E importante, também, explicar que o emprego
do termo étnico, na expressdo étnico-racial, serve para marcar que essas relacdes tensas devidas a diferengas na
cor da pele e tragos fisiondmicos o sao também devido a raiz cultural plantada na ancestralidade africana, que
difere em visdo de mundo, valores e principios das de origem indigena, européia e asiatica”.
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Por itinerancias académicas de estudantes negros(as) entendemos o ato de transitar na
universidade, suas vivéncias e experiéncias marcadas por protagonismos, por atos de curriculo
e de formacdo, na qual, encontramos uma “multiplicidade de itinerarios contraditorios”
(MACEDO, 2000, p.7). Esses referenciais de curriculo relativos a questao étnicorracial dizem
respeito as vivéncias dos sujeitos, por meio das quais constroem sua formacéo no momento em
que refletem sobre o vivenciado (JOSSO, 2004). De acordo com Dubet (1994), ninguém melhor
para explicar sobre suas experiéncias do que aqueles que a viveram, por isso a necessidade de
dialogar com os sujeitos da pesquisa num esforco de construgcdo de um conhecimento
contextualizado e coletivo.

A escolha por essa temaética de pesquisa se deu, a partir de nossa vivéncia e formacéao
no curso de Servico Social na UFBA, levando em consideracao 0s seguintes aspectos: as trocas
com outros(as) estudantes e professoras negras sobre suas vivéncias na universidade; a
elaboracdo do meu Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), sobre a producao de conhecimento
de estudantes negros(as) de Servico Social sobre a questdo étnicorracial; o Projeto Pedagogico
do curso de Servico Social na UFBA no qual consta a perspectiva da transversalidade
étnicorracial e de género; a observancia dos documentos orientadores da profissdo (a saber: 0
Codigo de Etica do(a) Assistente Social e As Diretrizes Curriculares para os cursos de Servico
Social), que colocam, entre outras questdes, 0 compromisso com o enfrentamento de todas as
formas de discriminacdo, além de contar em suas diretrizes curriculares a necessidade de
entender as questdes étnicorraciais na formacédo sécio-histérica do Brasil; o contexto das acdes
afirmativas na universidade publica para atender a entrada de “novos” sujeitos na institui¢do; a
reformulacéo do curriculo frente a questao étnicorracial suscitada pelos movimentos negros e,
sobretudo, pela Lei 10.639/2003, conquista do movimento negro, que coloca para as
instituicdes educacionais a necessidade de inclusio da Historia da Africa e dos Afrobrasileiros,
além dos documentos a ela ligados, o Parecer CNE/CP 3/2004 e a Resolucéo n° 1/2004.

Outra referéncia foi a pesquisa realizada pelo Colegiado de Graduagdo em Servico
Social em 2016, que demonstrou o perfil estudantil do curso, com destaque para a maioria
dos(as) estudantes terem se declarados do sexo feminino (94%) e negros(as) (92%). Esses dados
também fizeram emergir algumas inquietagdes e interpelacBes relativas as experiéncias
estudantis negras, ao curriculo e as perspectivas de formacdo relacionadas a questdo
étnicorracial.

Nesse sentido, as questdes que guiaram a nossa pesquisa foram: a) Quais os itinerarios

e itinerancias académicas dos(as) estudantes negros(as) de Servi¢o Social no Curso? b) Quais
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as concepcoes de curriculo e como os(as) estudantes se relacionam com o curriculo de Servico
Social na UFBA? c) Quais as experiéncias de formag&o étnicorracial significativas no &mbito
do curriculo? E os objetivos especificos foram: conhecer como se ddo as experiéncias e
vivéncias de estudantes negros (as) de Servico Social no curso; apreender como 0s(as)
estudantes compreendem o curriculo e como constroem a sua formacao relacionada a questao
étnicorracial; compreender, a partir da visdo dos(as) estudantes, como a questdo étnicorracial
esta colocada em sua formacao no curso de Servico Social na UFBA.

O processo de pesquisa implicada exige uma postura de compreensao do outro, por isso,
assumimos uma atitude de didlogo e colaboracdo, entendendo que a construcdo do
conhecimento € um processo dialégico, no qual os sujeitos da pesquisa trabalham em conjunto
com a pesquisadora. De acordo com Macedo (2000, p.58) para “o etnopesquisador critico dos
meios educacionais, o outro é condicao irremediavel para a construgcdo de conhecimentos nos
ambitos das praticas educativas”. O ator social, dessa forma, ¢ compreendido como estruturante
do ato de pesquisar € ndo como um objeto, como historicamente se constituiu a pesquisa
cientifica.

Diante desse aspecto, cabe aqui explicitar que optamos por ndo ter um capitulo
especifico para a “analise” das entrevistas, a qual estd permeada por toda a dissertacdo, se
imbricando com os referenciais utilizados e com a minha prdpria experiéncia de vida e
formagéo. De forma que, o esforgo foi de que os sujeitos da pesquisa sejam coautores de todo
0 Processo.

A forma narrativa que busquei utilizar neste trabalho, como aborda Jesus (2007),
intentou assinalar as minhas inquietacdes e problematizagdes, assim como das estudantes
entrevistadas, da mesma forma as contradicBes caracteristicas das reflexdes sobre as
experiéncias de vida e formacdo, hum processo dialdgico, o que revela, muitas vezes, o carater
informal da escrita. E importante ressaltar — nesse caminho reflexivo em que eu mesma me
confronto com diversas inquietacdes, lembrancas, reflexdes contraditorias — as possiveis
errancias postas neste trabalho, processo que considero proprio do ato reflexivo e de construgédo
de conhecimento.

Isto posto, o trabalho estd estruturado em trés capitulos além deste introdutério e as
consideracdes finais. O primeiro capitulo diz respeito a trajetdria escolar, entrada e permanéncia
na universidade dos(as) estudantes sujeitos da pesquisa e da pesquisadora, relacionadas as

desigualdades e relagGes étnicorraciais no Brasil, e as problematizacGes sobre os avancos e
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retrocessos pelos quais a populacéo negra tem passado em sua trajetéria de quase 500 anos no
pais.

No segundo capitulo buscamos problematizar o curriculo, a formacéo e suas relagdes
com as questbes étnicorraciais, demonstrando os rumos desse dialogo, seus desafios e a
perspectiva de uma formacdo que se atente para a experiéncia sociocultural dos diferentes
sujeitos, valorizando as suas historias e experiéncias de vida.

No terceiro capitulo falamos sobre a constituicdo historica do Servi¢co Social como
profissdo, passando pelos tensionamentos entre o curriculo e a formacdo étnicorracial em
contraste com o curriculo do curso de Servigo Social na UFBA e 0s posicionamentos das
estudantes, articulados também com a minha propria experiéncia de formacao.

Por fim, as consideracfes finais representam o esforco de fechamento do trabalho,
entendendo que a discussdo nao esta encerrada, muito pelo contrario, diversas questdes

emergiram, novos processos foram abertos necessitando de outros estudos e aprofundamentos.

| CAMINHOS METODOLOGICOS

Neste trabalho, os sujeitos da pesquisa constituem-se por estudantes negros(as)
concluintes do curso de Servico Social da UFBA, considerados assim aqueles(as) matriculados
a partir do sexto (6°) semestre. A escolha por estudantes negros(as) se deu, em primeiro lugar,
como abordado anteriormente, pela minha propria experiéncia como estudante negra na
universidade, oriunda do curso de Servico Social da UFBA e da observacdo de algumas
apreensdes de estudantes, em sua maioria negras, quanto ao curriculo e formacéao do curso.

Além disso, consideramos também todo o contexto — que sera detalhado mais adiante —
de recente entrada em maior nimero de estudantes negros(as) na universidade, muitas vezes,
sendo os(as) primeiros(as) a acessar 0 espago universitario: um lugar que por muito tempo
negou a entrada de pessoas negras, as quais, foram tidas como objeto mas ndo como produtoras
de saber. Trabalhamos com estudantes concluintes por acreditar que estes(as) ja haviam
vivenciado boa parte da formacdo do curso, estando em estagio final e teriam um olhar mais
ampliado sobre esse processo de formagéo.

Para mais, buscamos estudantes com diferentes trajetdrias, como forma de enriquecer
as experiéncias trabalhadas: estudantes que vieram de escolas publicas e particulares, que

ingressaram ou nado pelo sistema de cotas, que acessaram ou ndo a assisténcia estudantil, num
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esforco de compreender como essas diferentes vidas negras vivenciam a sua formacgdo na
universidade.

Utilizamos como recurso metodologico a analise documental e a entrevista narrativa
semiestruturada. Esta Gltima, numa investigacdo com inspiracao na etnopesquisa, € um recurso
metodoldgico que permite uma interagdo, troca de ideias e de significados, de modo que
todos(as) os(as) envolvidos(as) sejam agentes no processo de producéo de conhecimento. J& os
documentos, que Macedo (2000, p.8) denomina de etnotextos, sdo “fixadores de experiéncia”,
ou seja, os documentos t€m a possibilidade de demonstrar a realidade “como registro objetivo
do vivido”.

Dessa forma, considerando minhas implicagfes e experiéncias de vida, bem como
considerando que a epistemologia € um posicionamento politico, este estudo buscou situar a
nossa perspectiva epistemoldgica na experiéncia social de sujeitos marginalizados, assim como
a pesquisadora deste trabalho. Ou seja, buscou construir um conhecimento com vozes que
foram historicamente subalternizadas pela ciéncia moderna, buscando se basear ‘“no
reconhecimento da pluralidade de conhecimentos heterogéneos” (SANTOS, B. 2009, p. 44).

Nessa direcdo, a presente pesquisa se inspira também em abordagens que valorizam as
narrativas de sujeitos e suas experiéncias, num esforco de adotar uma perspectiva
multirreferencial, na qual possamos ter uma leitura plural de nossas problematizacGes, com

diferentes pontos de vista, tal qual apresentada por Jacques Ardoino (1998). Para o autor,

[...] a abordagem multirreferencial vai, portanto, se preocupar em tornar mais
legiveis, a partir de uma certa qualidade de leituras (plurais), tais fendBmenos
complexos (processos, situagOes, praticas sociais etc.). Essas oOticas
(psicoldgica, etnoldgica, historica, psicossocial, sociolégica, econémica etc.)
tentardo olhar esse objeto sob angulos ndo somente diferentes (o que é
“diferente” pode permanecer encerrado na sua propria natureza, bem como a
multidimensionalidade, a multicriterialidade etc.), mas sobretudo outros (que
implicam, portanto, alteridade e heterogeneidade). Dito de outra forma:
assumindo, a cada vez, rupturas epistemoldgicas (ARDOINO, 1998, p. 37).

Destarte, nosso empenho foi de construir junto com esses sujeitos narrativas e
abordagens que compreendem as questbes que estdo relacionadas com as epistemologias
emancipatorias implicadas em contextos sociais e culturais dos sujeitos e seus etnométodos,
que valorizam, dessa forma, as suas visdes de mundo. Jesus (2007), lembrando Ubiratan Castro,
assinala a importancia de sistematizar as nossas lembrancas, e que essas reflexfes se

transformem em formacao:
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Cada negro letrado no Brasil tem a obrigacdo de sistematizar as suas
proprias lembrangas. E assim que a experiéncia de cada um é um trecho de
realidade vivida, de muita valia para n6s mesmos e para 0s outros, e que as
narrativas nascidas dai se transformem em curriculo, bem como uma pauta
formativa da nossa sociedade, que historicamente jogou 0 negro nos
sofrimentos atrozes da desigualdade, negou e silenciou a sua cultura e
religiosidade, tornando-o uma auséncia sociocultural e histérica em muitos
espagos importantes da nossa sociedade (CASTRO 2007). (JESUS, 2007,
p.42, grifo nosso)

Nessa mesma perspectiva, Kilomba (2019) fala-nos sobre as mascaras postas em
sujeitos negros escravizados como expressao do colonialismo e do silenciamento, em uma
articulacdo com as vivéncias negras nos dias de hoje, evidenciando quem tinha/tem e quem néo

tinha/tem o direito de falar:

Quem pode falar? Quem ndo pode? E acima de tudo, sobre o que podemos
falar? Por que a boca do sujeito Negro tem que ser calada? Por que ela, ele,
ou eles/elas tém de ser silenciados/as? O que o sujeito Negro poderia dizer se
a sua boca ndo estivesse tampada? E 0 que é que o sujeito branco teria que
ouvir? (KILOMBA, 2019, p.33)

Por isso, a necessidade de fazer coro as vozes que foram historicamente caladas e
silenciadas, que foram tomadas como se néo tivessem algo importante a falar e que por muito
tempo ndo havia quem pudesse ouvir.

A andlise documental se deu a partir do levantamento de documentos que dizem respeito
ao curso de Servico Social na UFBA, particularmente, seu Projeto Pedagdgico e matriz
curricular, com o objetivo de compreender sua criacdo e a perspectiva de transversalidade
étnicorracial presente no curriculo e estrutura do curso.

A entrevista foi realizada com nove estudantes, a partir de um roteiro semiestruturado
em quatro eixos: 1. trajetoria escolar; 2. agdes afirmativas, entrada e permanéncia na
universidade; 3. curriculo e formacdo e; 4. produgdo de conhecimento na universidade
(apéndice A), além de uma breve caracterizagdo das entrevistadas. Entramos em contato com
0s(as) estudantes que concordaram em participar da pesquisa, e 0 agendamento das entrevistas
deu-se de acordo com a disponibilidade de cada um(a), na propria UFBA ou em suas
imediacdes. Um termo de consentimento livre e esclarecido (apéndice B) também foi
apresentado e assinado pelos(as) estudantes com o objetivo de resguardar os aspectos éticos da
pesquisa.

Ouvi as histdrias das estudantes, em entrevistas que em sua maioria duraram mais de

duas horas. Reconheci-me em diversas falas de sujeitos marginalizados e subalternizados, pude
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chorar e sorrir junto, ouvir seus sonhos e planos, suas inquietacdes e angustias, muitas delas,
também minhas, processo que me tocou profundamente.

Para analise dos dados, momento em que trabalhamos os dados obtidos com a pesquisa,
fizemos a transcricdo das entrevistas na integra com as falas das estudantes, reconhecendo que
muito da riqueza de suas falas se perde ao transcrevé-las para um texto, mas que ainda preserva
alguns aspectos, legitimando a nossa tentativa de problematizacéo.

Como recurso para interpretacdo, utilizamos a analise de conteudo. Macedo (2006)
acentua que esse recurso metodologico deve ser usado para “descobrir o sentido das mensagens
de uma dada situagdo comunicativa”. Dessa forma, “a analise interpretativa dos dados
movimenta-se do inicio ao fim no sentido de produzir conhecimentos a partir do exame
minucioso dos dados e das informacdes coletadas na pesquisa”.

Para que a identidade das participantes fosse resguardada, escolhemos nomes de
personalidades negras de diversos lugares para identifica-las, sendo eles: Angela Davis,
Aqualtune, Carolina Maria de Jesus, Lélia Gonzalez, Luis Gama, Maya Angelou, Rosa Parks,
Steve Biko, Winnie Mandela. Ressalto aqui que, como as narrativas das estudantes estdo
imbricadas em todo o texto como forma de diferenciacdo, quando me referir as estudantes a

partir dos nomes supracitados, estes estardo diferenciados em italico.

Il CARACTERIZACAO DAS(0S) ESTUDANTES ENTREVISTADAS

Iniciamos 0 nosso roteiro de entrevista com uma breve identificacdo das entrevistadas.
No que diz respeito a idade, como pode ser observado no quadro 1, todas as entrevistadas que
responderam possuem idade entre 21 e 27 anos, uma das entrevistadas preferiu ndo colocar a
sua idade. Essa faixa etaria condiz com pesquisa realizada pelo Férum Nacional de Pr6-Reitores
de Assuntos Estudantis (FONAPRACE) e a Associacdo Nacional dos Dirigentes das
InstituicOes Federais de Ensino Superior (Andifes) divulgada em 2019, na qual a maioria
(66,6%) dos(as) estudantes das universidades federais se situam na faixa etéria entre 20 e 29
anos. Bem como, com a pesquisa realizada pelo colegiado do curso de Servico Social (UFBA,
2016) sobre o perfil dos(as) estudantes e egressos(as), em que a maioria dos(as) estudantes do
curso possuem idade entre 21 e 26 anos (51%).

Todos(as) os(as) estudantes entrevistados(as) se declararam pretos(as). Sobre esse
aspecto, € importante ressaltar que, mesmo que tenhamos utilizado a classificacdo de raga/cor

do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), com as opg¢des de escolha branca,
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preta, parda, amarela e indigena®, no qual pretos e pardos formam a categoria negro, todos (as)
os(as) respondentes se autodeclararam pretos(as) e nenhum(a), pardo(a). De acordo com a
Pesquisa Nacional de Amostras de Domicilios (Pnad) do IBGE de 2013, cresceu 0 nimero de

pessoas que se autodeclaravam pretas no Brasil, passando de 5,3% em 2004, para 8% em 2013.

Quadro 1 — Caracterizacao das estudantes entrevistadas

Nome Idade Raca/  Orientagdo @ Identidade  Filiagdo = Naturalidade & Semestre
Cor Sexual de Género = Religiosa
Angela 22 Preta Bissexual Mulher Nenhuma Feira de 8°
Davis Santana (BA)
Agqualtune 26 Preta Bissexual Mulher Candom- Salvador 6°
blecista
Carolina 23 Preta = Heterossexual Mulher Teista Salvador 10°
Maria de
Jesus
Lélia 21 Preta = Heterossexual Mulher Nao Salvador 7°
Gonzalez informado
Luis 24 Preta = Heterossexual Homem Nenhuma Vera Cruz 11°
Gama (BA)
Maya 26 Preta = Heterossexual Mulher Catdlica Cruz das 7°
Angelou Almas (BA)
Rosa Nao Preta = Heterossexual Mulher Nenhuma Salvador 6°
Parks informado
Steve Biko 22 Preta  Heterossexual Homem Catolico = Santo Antdnio 8°
de Jesus (BA)
Winnie 24 Preta = Heterossexual Mulher Nenhuma Salvador 10°
Mandela

Fonte: Elaboracéo da autora.

Consideramos que ha uma mudanca positiva na concep¢do historicamente instituida da
negatividade de se autodeclarar preto no Brasil, esse processo pode ser explicado pelo impacto
das politicas de autoafirmacdo racial enfatizadas no Brasil nos Gltimos anos pelo movimento
negro e pode ter uma influéncia também do estabelecimento do sistema de A¢des Afirmativas
no Ensino Superior. Sobre esse aspecto, € importante ressaltar, também, o crescimento
significativo de estudantes negros nas universidades federais, propiciadas principalmente a

partir das politicas de acbes afirmativas na universidade. De acordo com a mesma pesquisa

4 De acordo com Osério (2003), no primeiro Censo oficial do Brasil em 1872, as categorias que se sobressairam
foram as de preto, pardo e branco, sendo a categoria pardo substituido no segundo censo em 1890 por mestico.
Até 1940, os censos brasileiros ndo coletaram a composicao racial da sociedade, é s6 a partir desse ano que volta
a pesquisa de composicdo racial usando, praticamente as mesmas categorias dos censos anteriores, nesse contexto
o0 termo mestico é mudado novamente para pardo e foi criado a categoria amarela. A partir dai a Unica alteragdo
feita no censo de 1970 foi a inclusdo da categoria indigena, passando de classificagdo de cor apenas, para de “cor
ouraca” em 1991.
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realizada pelo FONAPRACE e Andifes (2019), estudantes negros(as) passaram de 34,2% em
2003, para 51,2% em 2018, com destaque para os(as) estudantes que se declaram como
pretos(os), que triplicaram, passando a ser 12%.

Um outro aspecto a se considerar, € a propria composicao do curso de Servico Social na
UFBA. De acordo com a, j& citada, pesquisa sobre o perfil do curso, 92% dos(as) estudantes se
declaram negros(as), sendo que 36% se declararam pardos(as) e 56%, pretos(as). Em relacéo a
orientacdo sexual, também observado no quadro 1, percebemos que dos(as) nove estudantes
entrevistados(as), 2 (duas) declararam-se bissexuais e 7 (sete), heterossexuais.

No que se refere a identidade de género, nossa pesquisa contou com 7 (sete) estudantes
que se declararam mulheres® e 2 (dois) homens. Mesmo sendo um quantitativo reduzido frente
a totalidade dos(as) estudantes de Servi¢co Social da UFBA, esse perfil majoritariamente
feminino revela uma tendéncia dos cursos de Servigco Social e do corpo de profissionais, de
uma predominancia histérica de mulheres no Servico Social®, devido ao seu proprio
desenvolvimento histérico no Brasil, de uma profissao associada a ajuda e ao cuidado, inscrita
na divisdo sexual do trabalho (CISNE, 2012). De acordo com a autora, esse aspecto — da divisao
sexual do trabalho — implica para a profissdo uma desvalorizacao de seu exercicio profissional,
localizado no processo de reproducgéo social.

Quanto a filiacdo religiosa, a maioria (quatro estudantes) declarou ndo possuir nenhuma
religido, duas (2) se declararam como catélicas, uma (1) como candomblecista e uma (1) ndo
informou a sua filiacdo religiosa. E, no que se refere a naturalidade, o lugar onde as
entrevistadas nasceram, 5 (cinco) responderam que nasceram em Salvador, 2 (duas) na regido
metropolitana da capital, Vera Cruz e Feira de Santana, e 2 (duas) no Reconcavo da Bahia,
Santo Antonio de Jesus e Cruz das Almas.

Isto posto, convido-os(as), portanto, a caminharmos juntos(as), em meio a diferentes
trajetorias interconectadas com as relagGes raciais no Brasil e com as problematizacGes sobre
curriculo, servigo social e questdo étnicorracial postas nesta dissertacdo. De certo, ndo sem
equivocos e contradi¢Bes, mas o resultado de um esforgo que, esperamos, possa contribuir para

a formacédo em Servico Social numa perspectiva plural.

® Tendo em vista que a maioria das estudantes entrevistadas se declararam como mulheres, quando nos referirmos
a estas nesta dissertacdo, usaremos a linguagem no feminino, no mais com os artigos “a” ou “o0” entre paréntese.
®De acordo com pesquisa realizada pelo CFESS, em 20035, sobre “O Perfil da(o) assistente social no Brasil”, 97%

das participantes se declararam do sexo feminino e 3% masculino.
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1 TRAJETORIAS DE VIDA E FORMACAO: DESIGUALDADES E RELACOES
ETNICORRACIAIS NO BRASIL

Me gritaram negra

Tinha sete anos apenas, apenas sete anos,

Que sete anos!

Né&o chegava nem a cinco!

De repente umas vozes na rua me gritaram Negra!
Negra! Negra! Negra! Negra! Negra! Negra! Negra!
“Por acaso sou negra?” — me disse

SIM!

“Que coisa ¢ ser negra?”

Negral!

E eu ndo sabia a triste verdade que aquilo escondia.
Negra!

E me senti negra

Negral!

Como eles diziam

Negral!

E retrocedi

Negral

Como eles queriam

Negral!

E odiei meus cabelos e meus labios grossos e mirei apenada minha carne tostada
E retrocedi

Negra!

E retrocedi . . .

Negra! Negra! Negra! Negra!

Negra! Negra! Neeegral!

Negra! Negra! Negra! Negra!

Negra! Negra! Negra! Negra!

E passava o tempo, e sempre amargurada
Continuava levando nas minhas costas minha pesada carga
E como pesaval...

Alisei o cabelo,

Passei p6 na cara, e entre minhas entranhas sempre ressoava a mesma palavra
Negra! Negra! Negra! Negra!

Negra! Negra! Neeegra!

Até que um dia que retrocedia, retrocedia e que ia cair
Negra! Negra! Negra! Negra!

Negra! Negra! Negra! Negra!

Negra! Negra! Negra! Negra!

Negra! Negra! Negra!

E dai?

E dai?

Negra!

Sim

Negra!

Sou

Negra!

Negra

Negra!

Negra sou



23

Negral

Sim

Negra!

Sou

Negra!

Negra

Negral

Negra sou

De hoje em diante ndo quero alisar meu cabelo
N&o quero

E vou rir daqueles, que por evitar — segundo eles — que por evitar-nos algum dissabor
Chamam aos negros de gente de cor
E de que cor!

NEGRA

E como soa lindo!

NEGRO

E que ritmo tem!

Negro Negro Negro Negro

Negro Negro Negro Negro

Negro Negro Negro Negro

Negro Negro Negro

Afinal

Afinal compreendi

AFINAL

J& ndo retrocedo

AFINAL

E avanco segura

AFINAL

Avanco e espero

AFINAL

E bendigo aos céus porque quis Deus que negro azeviche fosse minha cor
E ja compreendi

AFINAL

Ja tenho a chave!

NEGRO NEGRO NEGRO NEGRO
NEGRO NEGRO NEGRO NEGRO
NEGRO NEGRO NEGRO NEGRO
NEGRO NEGRO

Negra sou!

Victoria Santa Cruz’

Quando observo a minha propria constituicdo sociocultural e historica, bem como das
estudantes entrevistadas, percebo as marcas de uma realidade de exclusdo. Eu, menina negra,

de uma familia negra e pobre, gorda, que encontrou nos livros e nos estudos o refugio para me

7 A poeta Victoria Santa Cruz é uma expoente da arte peruana; é compositora, coredgrafa e desenhista, com
destaque na arte afroperuana e no combate ao racismo. Seu poema “Me Gritaron Negra” ¢ uma bandeira na luta
contra o racismo. Ele relata aquilo que todo negro ja viveu, e o faz interiorizar uma autoimagem que nega sua
autoestima, mas, num crescente, a palavra “negra”, que comega como insulto, se transforma em afirmacdo valorosa
da identidade e da humanidade negra. Disponivel em: https://www.geledes.org.br/gritaron-negra-poeta-victoria-
santa-cruz/?gclid=CjwKCAjw_uDsBRAMEiwAaFiHaxct8MLZKHVsIFWHO0ahvUSYH-CLKRFFeE9eUhgh8-
LRhyN-rsbKDzBoCNWMQAvVD_BwE
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distanciar de uma socializacao perversa, que oprime e subalterniza. Como salienta Angela Davis
em seu depoimento, “eu tinha trés sonhos, emagrecer, alisar o cabelo e ndo ter mais bocdo”,
na minha experiéncia, o sonho de nio ter mais “bocdo” é substituido por ser rica, sair daquela
condicéo de pobreza.

Pensava exatamente como Carolina Maria de Jesus, “eu ja era preta... e gorda”? Nao
dava! O minimo que poderia fazer era emagrecer, ja que continuaria sendo preta, “isso nao
tinha como mudar” (Carolina Maria de Jesus). Fiz, assim como a entrevistada, varias dietas
sem nenhum acompanhamento e consegui emagrecer, cheguei a desenvolver bulimia como a
entrevistada também relata em sua fala. Para mim, pelo menos uma coisa da “maldigdo™® eu
teria que modificar.

Desde muito cedo sabia que era negra, meu corpo gritava isso por mim e me gritavam
“NEGRA!”, por mais que tentasse amenizar 0s meus tragos. Nos nos comunicamos a partir do
corpo. Este, que é construido tanto biologicamente quanto culturalmente, diz como nos
encontramos no mundo e também como somos vistos(as), hum processo que revela “uma
realidade dupla e dialética: ao mesmo tempo que é natural, o corpo é também simbdlico”
(GOMES, 2012, p.41), construido social e culturalmente.

E nessa sociedade racista, o corpo negro é submetido a diversas violagdes. Desde 0s oito
anos de idade eu alisava o cabelo e ouvia que para ficar “bonita” precisava sofrer, com o ferro
quente esquentando minha cabeca, assim como Winnie Mandela ressalta, “eu alisava meu
cabelo” e comecei a passar ferro porque ele “ainda ficava inchado”, numa tentativa
desesperada de me aproximar o quanto fosse possivel do padrdo branco de beleza.

Quando eu olhava o espelho eu me odiava, me idealizava branca, magra, rica e com o
cabelo liso. Ficava imaginando como a minha vida poderia ser diferente se fosse assim.
Colocava panos e toalhas na cabeca para imaginar o cabelo liso batendo em minhas costas e
sonhava em nunca mais ser chamada de “cabelo duro” ou “cabelo de bombril” pelos meus
colegas, da mesma forma que Angela Davis sonhava em nunca mais ser chamada de “cocé de
monstro e filhote de dragdo”. Processo esse, de sofrimento a partir do cabelo, que Rosa Parks

e Angela Davis destacam:

Durante a nossa vida escolar, o ensino médio, o fundamental, essa questéo
racial € muito forte. Por exemplo, ser a menina negra que nunca ¢ escolhida
(choro) pra ser a rainha do milho, essas coisas... vocé se achar feia, ndo

8 Aqui faco alusdo a famigerada maldicdo de Cam, na qual se justificou durante um longo periodo e ainda hoje, a
escravizacdo e inferiorizacéo negra africana em decorréncia de Cam, filho de Noé, segundo os preceitos cristéos,
ter zombado de seu pai nu, e por isso, a sua descendéncia estava fadada a escravizacao.
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gostar do seu cabelo. O cabelo é um ponto muito forte, muito forte e
importante pra mim né, nesse processo todo da minha construcdo da
identidade, eu ndo gostava do meu cabelo, eu ndo gostava da minha pele, eu
ndo me via sabe? E na escola também... é assim, vocé se acha feia [...]. (Rosa
Parks)

Ai, uma parada que eu me lembro muito que eu sofri de racismo, foi uma
paradinha que eu tava... 0, tinha a paradinha de tirar foto, ndo tem aquele
negacio de tirar foto de menina mocga, de caubdi e tal? Eu fui tirar foto de
menina moca, s6 que na foto de menina moca, vocé tem que tirar de cabelo
solto. E as meninas colocavam seu cabelo solto né. E ai eu tive que soltar meu
cabelo, mas meu cabelo era crespo e ele so6 ficava de trancas, e ai quando
soltaram meu cabelo, meu cabelo ao invés de ir pra baixo, foi pra cima. E ai
era intervalo e as criangas todas foram pra cima, me rodearam, comecaram
a me gritar de feia, de bruxa, cabelo de vassoura e eu sé tinha seis anos nessa
época. E ai eu lembro que eu fiquei na onda de nunca mais mostrar meu
cabelo, eu ndo tinha entendido a gravidade do meu cabelo até entdo e ai
naquele momento eu entendi que mostrar meu cabelo ndo era uma
possibilidade. (Angela Davis)

Muito se tem discutido sobre a importancia da escola como uma instituicao, juntamente
com outras (a familia, a comunidade, etc.), construtora de identidades. Dentro disso, a escola é
“um espaco em que aprendemos e compartilhamos ndo s6 contetidos e saberes escolares, mas
também valores, crengas, habitos e preconceitos raciais, de género, de classe e de idade.
(GOMES, 2002)

Infelizmente, como pude constatar nos depoimentos das entrevistadas e como vivenciei,
a escola, muitas vezes, incentiva e reforca esteredtipos negativos sobre o “ser negro”, € o cabelo
representa um traco importante de suas vivéncias escolares. A escola, nesse sentido, pode atuar
tanto como uma instituicdo que reproduz a inferiorizacao das diferencas, como uma instituicéo
que produz mudancas de olhares. Me lembro que chorava quase todos os dias ao pentear 0 meu
cabelo para ir a escola, ndo importava o que eu fizesse, ele ndo deixaria de ser crespo.

A maneira como somos socializadas, como a escola e a sociedade de maneira geral vé
e trata 0 corpo negro e a estética negra, marca as nossas vidas para sempre. Na minha
constituicdo historica, o cabelo e a pele retinta, assim como o nariz largo, sempre foram causas
de muitos sofrimentos. De acordo com Gomes (2012, p. 43), o cabelo tem sido um dos
principais simbolos utilizados nesse processo, pois desde a escravidao tem sido usado como um
dos elementos definidores do lugar do sujeito dentro do sistema de classificacdo racial
brasileiro”.

A autora salienta como desde muito cedo o cabelo crespo € manipulado pelas mées,
irmas, etc., antes mesmo das experiéncias com o alisamento. Esse processo acontece, muitas

vezes, numa tentativa de que as criangas negras ndo sofram com as violéncias cotidianas, que
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fujam das chacotas e apelidos pejorativos. Situacdo que Maya Angelou vivenciou e que

evidencia:

Porque assim, tranca sempre foi algo que eu sempre usei. E eu usava muito
tranca com tereré, e eu amava aquele negdcio colorido no cabelo. Minha mae
enchia de tereré e eu amava balancar pra fazer barulhinho. Ai uma menina
falou que o cabelo dela tinha mais movimento que o meu. ““O seu cabelo nem
balanca tanto, o meu cabelo balanca mais.” Ai minha mde ouviu e
compreendeu que o que ela estava dizendo na verdade era que 0 meu cabelo
era muito crespo pra balangar e ter o0 mesmo movimento que o dela. E isso
foi 0 apice de eu no préximo més estar utilizando aquele... o Toin% e procurar
uma bica porque tinha que lavar na bica, ndo podia lavar na agua com cloro.
E tipo, esteticamente 0 meu cabelo ficou a mesma coisa, s6 que um pouco
mais alisado. Ele ndo ficou liso, mas a raiz encaracolada. Mas eu tinha 9 anos
de idade e ndo tava entendendo nada daquilo, e meu cabelo mudou
completamente. Eu tinha que ir pra escola com uma toalhinha na roupa
porgue manchava a farda, entdo tipo, qual a fun¢éo de vocé ter um produto
quimico no cabelo se eu ndo usava mais tereré? Eu s6 andava de cabelo solto
e tipo, pra minha mae aquilo estava um pouco mais aceitavel porque eu tinha
0 movimento que era 0 movimento do cabelo, mas ela ndo sabia formular
muito bem esse aspecto do que é o racismo na infancia. (Maya Angelou)

Na escola, na maioria das vezes, aprendemos a interiorizar esse sentimento de

inferioridade, ndo aprendemos sobre a nossa historia (pessoas negras), ndo conhecemos as

conquistas da populagdo negra no Brasil. No maximo, algumas passagens sobre a escravidao

que nos fora imposta, escondendo a brutalidade desta e sem ressaltar as varias resisténcias

empreendidas por nds negros(as) ao longo da histéria, naturalizando a condicdo de

escravizados(as), como ressalta Steve Biko.

Na escola, a gente tratava da questdo da escraviddo naquela perspectiva
ainda do... da literatura hegemdnica que é trazida pra gente, que é a leitura
do vamos dizer, vencedor, dos historiadores brancos e tal, da princesa Isabel,
como que salvou nossa... salvou a libertacdo dos negros. Como, enfim, da
democracia racial, que todo mundo compartilha de uma igualdade de
condigdo. Enfim, partiu muito disso, né? E eu cheguei aqui na Universidade,
ainda muito calcado nessas bases. (Steve Biko)

De acordo com Gongalves (1985), ha um ritual pedagogico nas escolas que omite as

resisténcias e lutas negras no Brasil, configurando-se num verdadeiro “siléncio”, sobre a

historia negra e sobre o cotidiano de violéncia vivenciado pelas crian¢as negras. Domingues

(2007) ressalta que mesmo diante de todas as atrocidades sob as quais a populacdo negra foi e

é submetida desde os primordios do Brasil, ela sempre se manteve nas trincheiras de luta desde

o0 Brasil Coldnia, ou seja, sempre foi um “corpo contestador” (GOMES, 2002, p.42).

9 Toin é um creme “relaxante” infantil da marca Embellezze.
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H& um processo de apagamento da histdria de brutalidade da Escraviddo considerada
crime lesa humanidade na I1l Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminagdo Racial,
a Xenofobia e Formas Correlatas de Intolerancia, realizada em Durban, Africa do Sul, em
2001. Tal fendmeno, estruturou as relacfes sociais brasileiras que se perpetuam até hoje nos
postulados do ideal de branqueamento e na falsa ideia de “democracia racial” aqui instaurada,
que ganhou forga a partir, principalmente, da obra Casa Grande & Senzala, de Gilberto Freyre
publicada em 1933.

De acordo com Santos (2002), na obra de Gilberto Freyre, mesmo que este ndo tenha

cunhado propriamente o termo “democracia racial”,

[...] tudo se passa como se ndo houvesse luta, ndo houvesse revolta, ndo
houvesse crime. A existéncia de quilombos ndo é explicada, a propria
escraviddo ganha carater tdo doce que é dificil imagina-la hedionda e é dificil
acreditar que os negros ndo a desejassem. Tudo é paz, tudo é harmonia,
confraternizagdo eterna entre os valores da senzala e os da casa-grande.
(SANTOS, 2002, pp. 159-160)

Essa concepc¢do vai permear o pensamento, 0 imaginario e as acdes sociais até os dias
atuais, mascarando uma realidade cruel que atinge milhGes de pessoas negras e vai ser
contestada veementemente pelos movimentos negros em sua histdria de luta, particularmente
pelo Movimento Negro Unificado (MNU)*, no final da década de 1970.

Ao ver Rosa Parks chorando em um dado momento da entrevista em que contava sobre
0 seu processo de sofrimento ao passar por diversas violéncias em sua infancia, chorei junto
com ela ao me lembrar que h& alguns anos, assistindo ao filme “Preciosa — uma historia de
esperancga”?, chorei copiosamente lembrando de como me sentia ao me olhar no espelho, era
uma imagem dolorosa. E pude perceber que essa histdria ndo é sé minha, repetiu-se e continua
repetindo-se com inlmeras criancas negras que ndo sao incentivadas a gostar de si como séo, a

ndo ver beleza em seus tracos. Esse processo de ndo aceitacao faz surgir timidez, inseguranca

10 A 11l Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminacdo Racial, a Xenofobia e Formas Correlatas de
Intolerancia ocorrida em Durban, Africa do Sul em 2001, foi um importante forum de discussdo e elaboragéo de
politicas publicas voltadas para a populacdo negra e teve ampla participacdo e engajamento do movimento negro
brasileiro. Para mais detalhes, ver artigo da autora Sueli Carneiro, A batalha de Durban, 2002.

1 0 Movimento Negro Unificado Contra a Discriminacdo Racial, posteriormente Movimento Negro Unificado
(MNU), criado em 1978, foi e é uma das mais importantes organiza¢des negras existentes no Brasil, surgido a
partir de uma movimentacdo negra contra as desigualdades raciais, violéncia e contra as discriminagdes raciais
existentes no pais. Para uma descricdo mais detalhada do processo de surgimento do MNU ver Gonzalez e
Hasenbalg (1982), Lugar de Negro.

12,0 filme Preciosa- uma histéria de esperanca, de direcéo de Lee Daniels, conta a histéria de uma jovem negra,
Claireece (Gabourey Sidibe) em Nova York, que passa por diversas situaces de violéncia e abusos e que tem na
sua imaginagao um refagio para fugir de sua realidade.
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e varias questdes que, muitas vezes, impedem as pessoas negras de sonhar e de ter perspectivas

em suas vidas.

Olha, eu acho gue a coisa mais marcante em relacdo a minha trajetoria na
infancia esta muito relacionado a falta de perspectiva mesmo. Eu ndo... No
meu ensino médio eu ndo tinha no¢do do que era que eu queria fazer. Tipo
assim, ndo, nao... vislumbrava algo para meu futuro. (Luis Gama)

Todo esse processo faz parte de uma constituicao historica do Brasil em que mais de
cinco milhdes de africanos foram escravizados e trazidos forcadamente ao pais*®, tratados como
coisas, como mercadorias e tendo a sua humanidade retirada. Apds a aboli¢do da escravatura,
no final do século XIX, decretada pela Lei Aurea que contempla apenas dois artigos®, a
populacdo negra ndo foi incorporada ao mercado de trabalho formal. Ao contrario, foram
estabelecidas medidas?®® para que nos nao fossemos incorporados(as) ao desenvolvimento do
pais. Nas palavras de Abdias do Nascimento (1978, p.65), esse processo “ndo passou de um
assassinato em massa, ou seja, a multiplicacdo do crime, em menor escala, dos ‘africanos
livres’”. Dessa forma, ficamos a margem dos principais direitos na Republica recém-
estabelecida.

Instaura-se a partir de entdo a preocupacdo de quem seriam os “cidaddos” brasileiros
diante do terror das elites frente a existéncia de um contingente negro, que em suas concepcoes,

levaria o pais a degradacéo.

O “problema” criado pelas classes dominantes brancas com a “libertacdo” da
populacdo escrava, ndo foi como devia ser, a providéncia econémica de
assegurar a esta nova parcela do povo brasileiro sua propria subsisténcia. Nem
foi o aspecto politico do “problema”, isto ¢, como e de que maneira 0 negro,
cidaddo recém-proclamado, participaria dos negdcios da nagdo que ele
fundara com seu trabalho. [...] Nutrido no ventre do racismo, o “problema” s6
podia ser, como de fato era, cruamente racial: como salvar a raga branca da

13 Atlas das escraviddes: da antiguidade até nossos dias, 2017.

14 i n° 3.353, de 13 de maio de 1888. “Declara extinta a escraviddo no Brasil. Art. 1°: E declarada extincta desde
a data desta lei a escraviddo no Brazil. Art. 2°: Revogam-se as disposi¢des em contrario”. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lim/LIM3353.htm.

15 Como exemplos de medidas adotadas, tanto anteriormente, quanto no pds abolicdo para assegurar a exclusdo
negra, cito para consulta a Lei n® 1, de 14 de janeiro de 1837 - primeira lei voltada para educacdo e que proibe
negros de frequentarem as escolas; a Lei de Terras, Lei n°® 601, de 18 de setembro de 1850 - Proibe negros de se
tornarem proprietarios de terras; a Lei dos Sexagenarios, Lei n® 3.270, de 28 de setembro de 1885, que libertava
0s proprietarios dos “velhos improdutivos™; a Lei do Ventre Livre, Lei n® 2.040, de 28 de setembro de 1871; o
Decreto n- 528, de 28 de junho de 1890, artigo 1: "E inteiramente livre a entrada, por portdes da Republica, dos
individuos validos e aptos para o trabalho... excetuados os indigenas da Asia e da Africa...”; 0 Cdigo Penal de
1890 — proibigdo a “vadiagem”, a capoeira e a manifestagdes religiosas negras, entre outras medidas.
(PRUDENTE, 1988)
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ameaca do sangue negro, considerado explicita ou implicitamente como
“inferior”. (NACIMENTO, 1978, p. 66-67, grifo do autor)

A opcdo encontrada para “salvar” a nacdo brasileira deu-se através do branqueamento
da populacéao, implementando deliberadamente uma politica imigratoria®, sob o argumento de
ndo se ter mao de obra “qualificada” para a nascente industria brasileira ou que a populagao
negra era preguicosa e preferia o 6cio ao trabalho. Como enfatiza Gongalves (2018), este € um
argumento falacioso, visto gque, segundo a autora, a mao de obra imigrante que veio ao Brasil
seria uma populacdo sobrante nos paises europeus, em contexto de expansdo capitalista e
desenvolvimento industrial.

Prudente (1988) salienta que, nesse contexto, se ndo fosse a mulher negra a trabalhar
como empregada doméstica, a populacdo negra ndo teria sobrevivido a tamanha brutalidade
imposta através da negacdo do acesso ao trabalho e consequentemente ao status de cidaddo e

acesso as politicas sociais.

Atirando os africanos e seus descendentes para fora da sociedade, a aboli¢éo
exonerou de responsabilidades os senhores, o estado, e a Igreja. Tudo cessou,
extinguiu-se todo humanismo, qualquer gesto de solidariedade ou de justica
social: o africano e seus descendentes que sobrevivessem como pudessem.
(NASCIMENTO, 1978, p.65)

Interessante observar que, ainda hoje, nos encontramos, populacdo negra, excluidos de
postos de trabalho, muitas vezes ndo sendo admitidos sob este mesmo argumento de nédo
possuirmos qualificacdo ou de que ndo nos encaixamos no perfil. Argumentos usados para
escamotear uma estrutura racista que exclui, ainda que tenhamos qualificagdo profissional
muitas vezes melhores que a de nossos concorrentes.

A condicdo de exclusdo marcada pela experiéncia cotidiana e ininterrupta da
discriminagdo racial tem sido, ha décadas, objeto da a¢ao politica do movimento negro’, como
demonstram as diversas pesquisas que, principalmente nos ultimos 40 anos, vém atestando as

profundas desigualdades étnicorraciais que assolam o Brasil ainda hoje, a despeito do atual

16 De acordo com Prudente (1988), a primeira disposicao legal que admite imigrantes europeus, sem exigir origem,
data de 1874, Decreto n® 5.524, de 7 de janeiro de 1874. Desta data em diante o Brasil recebeu mais de 800.00
imigrantes, a maioria provenientes da Italia. A autora afirma que, no Brasil a pirdmide socioecondmica é racial, o
contingente afro-brasileiro engrossa a base desta pirdmide entre os assalariados e subempregados. Os imigrantes
europeus, asiaticos e seus descendentes permeiam todas as classes sociais brasileiras, no entanto, ao chegarem ao
Brasil, receberam diversos tipos de incentivos para promover a sua integracdo a sociedade brasileira.

17 Domingues (2007, p. 101), aborda que movimento negro é um “movimento politico de mobilizagdo racial
(negra)”, que se organiza “na perspectiva de resolver seus problemas na sociedade abrangente, em particular os
provenientes dos preconceitos e das discriminac@es raciais, que os marginalizam no mercado de trabalho, no
sistema educacional, politico, social e cultural”.
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presidente Jair Bolsonaro declarar em entrevista, no dia 07 de maio de 2019, que racismo “¢
uma coisa rara” (O RACISMO, 2019 [online]) no Brasil.

Como exemplo de dados de exclusdo racial, de acordo com o IBGE (2019), 63,9% dos
desocupados no Brasil sdo pretos ou pardos, enquanto a populacdo branca representa 35,2%
dessa distribuicdo. No que se refere a desigualdade salarial, a Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilio (Pnad/2018), constatou que trabalhadores negros recebem 1,2 mil a menos que
trabalhadores brancos. E os trabalhadores negros sem carteira assinada representam 21,8%,
enguanto os brancos representam 14,7%.

Esse cotidiano de exclusdo marca o “drama negro” vivenciado pela populagido negra no
Brasil — como bem ressaltou Racionais MC’s em sua musica Negro Drama®® — que carrega um
trauma, nas palavras de Edi Rock, para ndo ser mais um “preto fodido”, que vivencia um
cotidiano de violéncias escancaradas no qual, para essa populacdo, “a paz nunca existiu”. A
masica cantada por Edi Rock e Mano Brown, expressa suas experiéncias individuais de ser
negro no Brasil, mas também, uma experiéncia coletiva de negros e negras no pais que se
espelham nessa historia. (ZENI, 2004)

Ao citar Racionais, remeto-me a minha “primeira escola” sobre o entendimento das
relagOes raciais no Brasil. Foi com 0 RAP® que eu comecei a ter alguma nogéo sobre a situacéo
do negro no territorio brasileiro e da realidade de violéncia que nos acomete, como abordado
por Luis Gama.

Simplesmente a partir de um determinado momento eu compreendi que eu
precisava estudar pra ter um futuro diferente do que minha familia teve. E ai
eu acho que o contato muito com RAP e com a musica da periferia mesmo,
me fez atentar pra algumas questbes, muitas delas relacionadas a raca
também como o contexto de violéncia do lugar onde eu cresci. Que eu néo
entendia o porqué aquelas coisas existiam. (Luis Gama)

Sobre essa realidade de violéncia ressaltada pelo estudante Luis Gama, cabe destacar 0s
dados divulgados pelo Atlas da Violéncia 2019, produzido pelo Instituto de Pesquisa

Econbémica Aplicada (IPEA) e pelo Férum Brasileiro de Seguranga Pablica, que revela que nos

18 A musica Negro Drama, é de um dos maiores grupos de rap do Brasil, os Racionais MC’s, fundado em 1988 e
formado pelos mc's Mano Brown, Edi Rock, Ice Blue e DJ KL Jay. A mdsica integra o album Nada como um Dia
apdés o Outro Dia, langado em 2002 e fez e faz um grande sucesso no Brasil.

19 Rap significa em inglés “rhythm and poetry”, que traduzido é ritmo € poesia. Apareceu primeiramente na
Jamaica, por volta dos anos 60 e foi levado para os Estados Unidos, no comeco dos anos 70. Esse ritmo musical
era mais comum entre jovens de origem espanhola e negra, de bairros pobres da cidade de Nova York. Suas letras
parecem discursos, falando sobre as dificuldades da vida das pessoas que moram em bairros pobres de grandes
cidades ou problemas do pais em geral, com muitas girias e dangas, como por exemplo, o break. Além disso, o
Rap esta relacionado com os grafites das paredes. Disponivel em: https://www.vidaloka.net/0-gue-e-rap-nacional
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ultimos anos registrou-se o maior nivel historico de letalidade violenta no pais, uma taxa de
aproximadamente 31,6 mortes para cada cem mil habitantes. I1sso se torna mais alarmante
qguando observamos que grande parte dessas mortes violentas se da entre jovens de 15 a 29
anos, chegando a 130,4 mortes por cem mil habitantes. Tais dados atestam o que ja vem sendo
apontado em edigdes anteriores, a manutengdo do processo de aprofundamento da desigualdade
racial nos indicadores de violéncia letal no Brasil, representando o que Mbembe (2018) define
como necropolitica, isto &, as formas contemporaneas que subjugam a vida ao poder da morte.
Essas acdes tém no Estado seu principal demandante, como podemos constatar nos indicadores

de violéncia letal segundo o IPEA:

Em 2017, 75,5% das vitimas de homicidios foram individuos negros
(definidos aqui como a soma de individuos pretos ou pardos, segundo a
classificagdo do IBGE, utilizada também pelo SIM), sendo que a taxa de
homicidios por 100 mil negros foi de 43,1, ao passo que a taxa de ndo negros
(brancos, amarelos e indigenas) foi de 16,0. Ou seja, proporcionalmente as
respectivas populacdes, para cada individuo ndo negro que sofreu homicidio
em 2017, aproximadamente, 2,7 negros foram mortos (IPEA, 2019, p. 49).

Esse projeto genocida contra a populagdo negra, como aborda Flauzina (2006), que tem
na letalidade seu lado mais assombroso, apesar de conter outros variados aspectos, como Abdias
do Nascimento ja postulava em 1978%, joga diariamente milhares de corpos negros ao chéo. E
na seguranca publica — que faz parte de uma agenda genocida do Estado brasileiro, através de
seu braco armado, a policia militar — que, mesmo com o advento de politicas publicas voltadas
para a populacdo negra que diminuiram as desigualdades sociais, 0s indices tém crescido
exponencialmente.

A analise dos dados referentes a intersec¢do entre as categorias de género e raca, revela
a situacdo desvantajosa em que se encontra a mulher negra no pais, de tal modo que, também
na taxa de homicidio, é a mais acometida. De acordo com o mesmo relatério, enquanto a taxa
de homicidios de mulheres ndo negras teve crescimento de 1,6% entre 2007 e 2017, a taxa de
homicidios de mulheres negras cresceu 29,9%.

Segundo o IPEA (2016), as mulheres negras estdo 50% mais suscetiveis ao desemprego

do que outros grupos que compdem a sociedade brasileira. Também no que se refere a faixa

20 Entre os aspectos destacados por Abdias do Nascimento em seu livro O Genocidio do Negro Brasileiro (1978),
0 autor ressalta o préprio processo de escravizagdo que exterminou milhdes de africanos e causou danos
inimaginaveis a populagdo negra, a ideologia do branqueamento, através do incentivo a mesticagem e apoiado na
exploragdo sexual das mulheres negras escravizadas, o embranquecimento cultural, através de diversos
mecanismos como a educacdo, o afastamento das manifestacGes religiosas, entre outros aspectos.
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salarial, as mulheres negras constituem o grupo social que se encontra com os salarios mais
baixos, ainda que possuam qualificacéo.

O que pretendemos demonstrar é que, apesar de ser maioria da populacéo no Brasil?!, a
populacédo negra tem os piores indices de desigualdade nas mais diversas areas, assim como,
nos postos mais valorizados, como 0s empregos mais bem pagos e representacdo politica, a sua
presenca ainda é infima. Esses dados contrariam aqueles que acreditam nao existir racismo? no
Brasil. Os numeros de desigualdades gritam uma realidade adversa: a situacdo de extrema
precarizacdo vivenciada historicamente por pessoas negras no pais.

Retomando minha experiéncia, 0 ingresso na universidade concomitante com a vinda
para a capital descortinou um novo mundo. Permitiu que eu comegasse a estudar sobre as
relacBes raciais no Brasil de maneira mais aprofundada e a entender que tudo aquilo que passeli
ndo era culpa minha, que ndo tinha nada de errado com meus tracos, mas sim com essa
sociedade estruturada em bases racistas, que faz de tudo para que pessoas negras se sintam
excluidas. E, dessa forma, ndo ousem lutar por seus direitos e conquistas e, consequentemente,
aceitem a condicdo que Ihes fora imposta.

Essa situacdo, como nos chama atencdo Silvio de Almeida (2018, p. 38-39), evidencia
o carater estrutural do racismo, que, por sua vez, € um “processo historico e politico, cria as
condigdes sociais para que, direta ou indiretamente grupos racialmente identificados sejam
discriminados de forma sistematica”. Ou seja, “o racismo € uma decorréncia da propria
estrutura social” que envolve “relagdes politicas, econdmicas, juridicas e até familiares, ndo
sendo uma patologia social e nem um desarranjo institucional”.

Aprendi que a afirmacgdo da identidade negra é libertadora! Conseguir me olhar no
espelho e me reconhecer como sujeito da minha prépria historia se configura numa vitdria.
Porque € isso que fazem com as pessoas negras: retiram-lhes a humanidade, a capacidade de se

reconhecer no outro, de sonhar e de amar.

21 De acordo com o IBGE (2016), a populacdo negra no Brasil representa aproximadamente 54% da populacéo.
22 Sobre a definigdo de racismo, entendemos, tal qual abordado por Munanga (2003, p.25): “Por razdes logicas e
ideoldgicas, o racismo é geralmente abordado a partir da raga, dentro da extrema variedade das possiveis relagdes
existentes entre as duas nogGes. Com efeito, com base nas relagdes entre raca e racismo, este seria teoricamente
uma ideologia essencialista que postula a divisdo da humanidade em grandes grupos chamados ragas contrastadas
que tém caracteristicas fisicas hereditarias comuns, sendo estas Gltimas 0s suportes das caracteristicas psicolégicas,
morais e intelectuais e estéticas que se situam numa escala de valores desiguais. Visto desse ponto de vista, 0
racismo € uma crenca na existéncia das racas naturalmente hierarquizadas pela relagdo intrinseca entre o fisico e
o moral, o fisico e o intelecto, o fisico e o cultural. O racista cria a raga no sentido socioldgico, ou seja, a raga no
imaginario do racista ndo é exclusivamente um grupo definido pelos tragos fisicos. A raga, em sua concepgao é
um grupo social com tracos culturais, linguisticos, religiosos etc. que ele considera naturalmente inferiores aos do
grupo ao qual ele pertence. De outro modo, o racismo é essa tendéncia que consiste em considerar que as
caracteristicas intelectuais e morais de um dado grupo sao consequéncias diretas de suas caracteristicas fisicas ou
biologicas™.
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Nesse processo de tomada da “consciéncia negra” destaco a experiéncia no Quilombo
Ilha, cursinho pré-vestibular voltado para pessoas negras e pobres localizado na Ilha de
Itaparica, onde, pela primeira vez, pude me afirmar como negra sem 0 peso da negatividade,
sem achar que falar a palavra “preta” era um xingamento ¢ quase que um pecado, a nao ter
vergonha dos meus tragos. Enfim, de conhecer minha histdria e me sentir capaz de alcancar os
meus objetivos, da mesma forma que Rosa Parks destaca em sua experiéncia no Instituto
Cultural Steve Biko:

[...] mas assim que eu terminei eu entrei pra Steve Biko né... que é o cursinho
preparatério para negros e afrodescendentes para insercao desses estudantes
na universidade e em especial nas universidades publicas né, UNEB e a
UFBA. E ai, foi & que eu vim reconhecer a minha identidade, eu desconstrui
a identidade que eu tinha e reconstrui minha identidade negra. Entdo, todo
processo, assim, foi muito bom para mim, mas também foi muito doloroso
porque... ai foi a questao da aceitacdo do meu cabelo, eu usar o0 meu cabelo
natural e me olhar no espelho... eu me olhar no espelho e me achar bonita e
achar meu cabelo bonito, e isso mas assim... foi doloroso, foram anos né, eu
fiz dois anos de Biko e nesses dois anos as vezes eu ia na rua com meu cabelo
solto coisa e tal, e as pessoas riam e eu ja grande né. Ai eu prendia o cabelo
com vergonha, mas ai também vi na Biko o fortalecimento dessa identidade,
gue ai a cada dia foi se fortalecendo e se construindo e ficando mais forte. E
ai eu fui vendo outras referéncias né, de negros que... empoderados né. De
mulheres negras que a gente quase ndo via, Lélia Gonzalez, Maria Filipa,
Dandara, outras e outras mulheres intelectuais que a gente ndo via né. “Po”,
tem negro que estuda, que coisa, chegou nesse ponto e que antes ndo tinha
conhecimento. (Rosa Parks)

Tais cursos pré-vestibulares, conhecidos como “Quilombos Educacionais”,
considerados uma das primeiras formas de agéo afirmativa efetiva no ensino superior brasileiro,
sdo herdeiros de uma nova forma de atuacdo do movimento negro a partir da década de 1990
voltada para o ensino superior, tendo como um dos principais expoentes o Instituto Cultural
Steve Biko, criado no ano de 1992 em Salvador?, com o objetivo de intervir efetivamente na
realidade do ensino superior brasileiro, marcado pela exclusdo do negro nesse espaco,
exercendo ao longo do tempo um papel importante de inclusdo do negro na universidade.
Diversas vidas, assim como a minha e a de Rosa Parks, foram mudadas a partir da acdo dessas

instituicoes.

ZAlém do Instituto Steve Biko, muitos outros quilombos educacionais com o mesmo propdésito, foram formados
na cidade de Salvador e no Estado da Bahia como um todo, sendo alguns deles: Quilombo Milton Santos (bairro
IAPI), Quilombo Irm& Santa Bakhita (bairro de Sussuarana), Quilombo Semear (bairro de Sdo Gongalo do Retiro),
Quilombo MARYV (ltinga - Lauro de Freitas), Quilombo do Cabula (bairro do Cabula), Quilombo Coequilombo
(bairro de Plataforma), Quilombo Cabricultura (bairro de Cabrito de Baixo) Quilombo Ilha (Vera Cruz — llha de
Itaparica), Quilombo do Orubu (bairro de Cajazeiras), Curso Quilombo Asantewaa (Federacdo e Engenho Velho
da Federacéo), Quilombo da Mata Escura (bairro da Mata Escura), etc.(OLIVEIRA, 2008, p.21).
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As questdes que se colocam e que diferenciam os quilombos educacionais de outros
cursinhos pré-vestibulares giram em torno da elevacao da autoestima dos(as) jovens negros(as),
do resgate e da valorizacdo da cultura de matriz africana e da conscientizacdo racial destes(as)
jovens, de forma que eles(as) se tornem sujeitos de sua propria histéria. Inspirados nos ideais
de Steve Biko?, no “Movimento de Consciéncia Negra” desenvolvido na Africa do Sul na luta
contra a apartheid, os quilombos educacionais tém, no desenvolvimento da “consciéncia
negra”, 0 eixo central de sua atuacdo para que dessa forma a juventude negra sinta-se capaz de
entrar na universidade, superando o sentimento de inferioridade introjetado pelo racismo.

Dentro desse processo de inser¢do de estudantes negros(as) no ensino superior, é
importante destacar as formulagc6es de autores como Carlos Hasenbalg (1942-2014) e Nelson
do Valle Silva que, elaborando a ideia de “circulo cumulativo das desigualdades”, vdo
desenvolver uma série de pesquisas em que demonstram as disparidades sociais existentes entre
negros e brancos no pais, principalmente relacionadas a educacao, o que vai servir de base para
a atestacdo dessas desigualdades e para a exigéncia de politicas publicas voltadas para a
populacio negra. (GUIMARAES, 2006)

A acdo politica dos movimentos negros, e a pauta pela insercdo nas universidades, vai
se expandir a partir também dessas novas formulac6es. Valle Silva (1999), como resultado de

suas pesquisas sobre as disparidades raciais, destaca que

No conjunto, esses resultados apontam para a existéncia de multiplas
desvantagens para os ndo brancos: eles sdo menos eficientes que os brancos
na conversao de investimentos escolares em posi¢cdes ocupacionais melhor
remuneradas e no mercado de trabalho sofrem chances menores de ter uma
carreira e mobilidade, cujo resultado sdo recompensas econémicas menores.
As vantagens obtidas numa geracdo ndo sdo tdo bem convertidas em
vantagens para o0 novo coorte de filhos quanto entre os brancos. (VALLE
SILVA, 1999, p.98)

Mais do que postular as desigualdades raciais como legado da escraviddo, o que, alias,
se acreditou por muito tempo no Brasil, conforme assinalado por Carlos de Assumpgédo em seu

poema Protesto®, o racismo vai se perpetuar no pés abolicdo da escravatura — como bem nos

24 Steve Biko foi um importante lider sul-africano, assassinado em 1977, que lutou para a libertagéo do povo negro
da Africa do Sul contra o sistema de apartheid instaurado no pais. Para uma leitura aprofundada dos ideais de Steve
Biko ler a sua obra Escrevo o que eu quero (1990).

25 0 poema Protesto, escrito por Carlos Assumpgdo, um dos maiores poetas negros do Brasil, foi lancado em 1958
em ocasido do 70° ano de aboligdo da escravatura e se tornou um marco das reivindicagdes negras pelo pais.
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mostra Z6zimo Bulbul (1937-2013) no filme Aboli¢do? — reconfigurando sua forma de agédo
sobre a populagéo negra, relegando a mesma a ocupacédo dos estratos mais baixos da sociedade
brasileira.

De acordo com a Pesquisa Anual por Amostra de Domicilios Continua (PNAD-
Continua 2016-2018), realizada pelo IBGE, no que se refere a educacdo, apesar da melhora dos
indicadores educacionais no Brasil nos ultimos anos, as diferencas raciais permanecem: no
acesso a educacdo basica, enquanto a populacdo branca representa 55,8%, a populacdo negra
representa 40,3%; em relacdo ao ensino superior, a taxa de frequéncia escolar liquida para
pessoas brancas foi de 36,1%, e para pessoas negras foi de 18,3%. Posto que represente um
avanco da insercdo de pessoas negras na educacdo superior, resultado principalmente da
implementacao das politicas de A¢do Afirmativa nos ultimos anos, € um indice que ainda revela
as disparidades existentes nesse nivel de ensino.

Historicamente, o acesso da populacdo negra a educacdo formal tem sido uma das
principais bandeiras de luta do movimento negro?, tendo em vista que € um dos principais
meios para a emancipacdo e mobilidade social. Diante desse processo, diversas acGes® foram
defendidas buscando uma maior inser¢do da populacdo negra nos diversos niveis de ensino,
levando também em consideracdo que a educacdo é um direito social previsto na Constitui¢do
Federal de 1988, no seu art. 6°, “sdo direitos sociais a educacdo, a salde, o trabalho, a moradia, 0
lazer, a seguranca, a previdéncia social, a prote¢do a maternidade e & infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constitui¢do” (BRASIL, 1988).

Eu sou fruto dessas lutas e conquistas e estou inserida nesses dados de melhora da
educacdo. Hoje, apesar de todas as intercorréncias, porque o racismo é algo que vai assumindo
variadas formas para nos atingir, consigo afirmar que sou uma Mulher Negra que ressignificou
0 sentido pejorativo de ter sido chamada a vida inteira de “negra” e hoje, digo e afirmo que
“Negra sou!”. Além disso, estudei a vida inteira em colégio publico, assim como cinco das
nossas entrevistadas, e ndo imaginava que sequer conseguiria terminar o ensino médio.
Ingressei na universidade contrariando todas as estimativas. A primeira da minha familia a

acessar uma universidade publica, da mesma forma que seis estudantes da nossa pesquisa.

% Abolicdo é um longa-metragem, do cineasta e ator negro Z6zimo Bulbul, langado em 1988 no centenario da
abolicdo e faz uma leitura critica da vida da populacdo negra no Brasil, principalmente apds a aboli¢do da
escravatura.

27 Destaco a atuagdo de movimentos como as Irmandades Negras na col6nia e inimeras organizacdes que foram
se constituindo durante a republica, como a Frente Negra Brasileira (FNB - 1930), o Teatro Experimental do Negro
(TEN - 1950) e 0 Movimento Negro Unificado (MNU — 1978).

28 A exemplo da Lei 12.711/2012, que dispde sobre a reserva de vagas no ensino superior que trataremos no
decorrer dessa pesquisa.
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Ent&o ndo foi uma grande surpresa, mas foi uma felicidade imensa pra minha
familia, eu fui a primeira da minha familia, entre primos, sobrinhos, mae,
madrinha, todo mundo, a entrar em uma universidade puablica. Algumas
pessoas ja tinham feito faculdade, mas ndo era uma universidade publica.
Ent&o, fui a primeira, depois de mim, vieram duas primas, e ai, foi assim, foi
muita felicidade. (Lélia Gonzalez)

Eu sou a primeira universitaria da minha familia toda, incluindo parente por
parte de mae e pai. (Aqualtune)

Eu sou a primeira pessoa da minha da minha familia a entrar na universidade
publica. Era. Quer dizer, fui a primeira. Agora a minha prima entrou na
Federal do Sul da Bahia. UFSB. Ela entrou. Entao, eu fui a primeira. (Winnie
Mandela)

Como destaca Santos e Souza (2015, p.70), com a maior democratizacdo do acesso a
universidade, esta passa a ser ocupada por um novo perfil estudantil que ndo tem, na maioria
das vezes, “estabelecida uma rede de contatos com pessoas ja inseridas no ensino superior” e
ndo conhece os codigos universitarios. A entrada na universidade, muitas vezes, provoca uma
transformacdo profunda, pois esta, possui uma forma de funcionamento diferente do que
estdvamos habituadas, a exemplo das instituicGes escolares de nivel basico.

Esse processo, como assinala Coulon (2008), exige adquirir novas habilidades, lidar
com uma nova forma de organizacdo. Me lembro, ao entrar na universidade, que fui informada
que o colegiado do curso de Servico Social ficava no Iguatemi, apelido do prédio que abrigava
o0 colegiado que eu achei ser um shopping do outro lado da cidade com o mesmo nome. Pode
parecer ser simpldrio, mas percebi que eu ndo conhecia nada dentro da universidade e nem
mesmo de Salvador, situacdo que se agravava por ser de outro municipio da regido
metropolitana, Vera Cruz, localizada na llha de Itaparica, que possui uma forma de
funcionamento completamente diferente da capital. Todas as estudantes entrevistadas relataram

a situacédo de estranhamento com a universidade ao adentrar “esse novo mundo™:

Rapaz, primeiro semestre assim, prato cheio né... chega vocg, te jogam 14, ai
meu Deus e agora? O que é isso, como € isso? (Rosa Parks).

Minha maior dificuldade foi entender algumas coisas burocraticas, tem a ver
com a universidade, mas também tem a ver com o fato de eu estar me
mudando, chegando numa cidade nova. (Angela Davis)

Entdo ... Foi tudo novo, né... Eu, uma menina de Cajazeiras, que estudava
numa escola de bairro, sempre no bairro, ndo saia do bairro para nada e sai
de Cajazeiras pra vir pra Federacdo. Pra S&o Lazaro! Nossa... Bem dificil,
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hein! Pegar véarios 6nibus pra chegar aqui. No inicio foi bem dificil, assim...
(Carolina Maria de Jesus)

Foi tudo muito novo, assim... No inicio foi bem complicado, saber
diferenciacédo de... até siglas mesmo no comprovante. Local de aula que uma
aula era aqui, outra aula era em outro lugar. Questdo de como acessar livro
em biblioteca, tudo isso foi muito novo, eu fiquei batendo cabega um tempinho
assim. (Lélia Gonzalez)

Rapaz, eu ndo achei, assim... Eu acho que é muito confuso entrar na UFBA,
é muita sigla, € muita pré-reitoria. S&o muitas coisas, que até mesmo pra mim
gue vim de outra faculdade, mas particular, ndo tinha a menor no¢ao de nada.
De nada... As faculdades particulares ja te ddo uma grade pronta, aqui vocé
gue pega a disciplina, a gente tem essa autonomia. E pra mim, era muito
dificil, me colocar, me localizar na UFBA, eu me sentia muito perdida, assim,
foram os colegas mesmo que foram me auxiliando nesse processo.
(Aqualtune)

Entrei e ai ndo sabia nada do que me esperava aqui. Totalmente diferente do
que € escola. Outras pessoas, vocé por si mesmo, outras responsabilidades.
No inicio foi dificil entender. Como eu tava falando totalmente diferente. Sai
de uma escola religiosa que tinha outros preceitos, outras situa¢des, mesmo
gue eu ndo fosse daquela religido, mas enfim, sai de uma coisa que enfim...
De um suporte, que a gente tem mais suporte na escola. E quando se trata de
uma escola particular mais ainda. E ai, pra Universidade. Foi estranho.
(Winnie Mandela)

Pra mim era tudo muito novo, na verdade. Eu conheci primeiro o campus de
Ondina, entdo pra mim era um mundo enorme, cheio de prédios, cheio de
mato e me encantei. E tanto que eu ndo vim definitivo para Salvador. Eu vim,
fiz a matricula, voltei e ai vim pra Salvador pra um ajuste que teve de
matricula que a gente ndo pegou todas as matérias. Ai pra mim foi muito
dificil porque eu ndo sabia o que fazer. (Maya Angelou)

No primeiro momento, muito estranho. Muito estranho porgue eu hunca me
imaginei nesse espaco. E comecei a perceber uma possibilidade de acessar
muita coisa que eu ndo havia acessado antes, principalmente, com o
movimento estudantil. (Luis Gama)

A esse processo de aprender o “oficio” de ser estudante, Santos (2009) denomina de
permanéncia qualificada, ao qual, os(as) estudantes se tornam nativos, ou seja, se familiarizam
com a cultura universitaria. Acredito que para estudantes negros, vindos das classes populares,
esse processo de estranhamento é ainda maior, visto que, ndo somos, em sua Mmaioria,
incentivados a ver a universidade como um lugar feito para n6s, como destaca Luis Gama em
sua entrevista, e nem somos preparados(as) para lidar com o que a universidade exige (leituras

mais densas, producdo de artigos, participagcdo em eventos, etc.).
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Maya Angelou coloca que na escola em que estudou, 0s estudantes negros ndo eram
incentivados a uma postura de intelectualidade, diferentemente do que ocorria com 0S
estudantes brancos existentes em sua turma.

Por ser uma escola de maioria negra os brancos sempre eram privilegiados
nesses espacos. Entdo, na minha turma mesmo eu lembro que a gente tinha...
Eramos 42 e tinhamos 3, 4 meninas brancas que eram privilegiadissimas,
tanto pelos professores como pelos alunos. Havia mais um incentivo de uma
intelectualidade maior dessas mulheres, dessas meninas do que dos alunos
negros. (Maya Angelou)

Coulon (2008, p. 10), trabalha com o conceito de afiliacdo estudantil, segundo o autor
“aprender o oficio [de estudante] ¢ afiliar-se a universidade, tanto do ponto de vista institucional
como numa perspectiva intelectual”. Seguindo o seu raciocinio, nesse processo de afiliagdo
“ndo basta entender as regras da universidade; convém ainda, ser capaz de jogar com elas,
descobrir as exceces e até saber como contorna-las”.

E importante ressaltar também que trés das estudantes entrevistadas destacam as
experiéncias positivas de entrada na universidade, o contato com pessoas diferentes, o privilégio
de estar na universidade considerando o contexto de onde sairam e a possibilidade de poder se

expressar como sao:

Ai meu ingresso na Universidade, a partir do Servi¢o Social, foi libertador
mesmo. O que me fez ver o mundo de outra forma, né? E... Quando eu tive o
contato com... aqui é um espaco amplo, diverso. Claro que tem as
contradi¢Ges, né? A gente acaba reproduzindo varias coisas da sociedade,
mas mesmo assim, eu acho que aqui é um lugar privilegiado, no sentido da
discussdo, de ta préximo a... enfim, a novas desconstrucGes, né? A partir de
quando a gente comeca a discutir as coisas, a gente acaba desconstruindo
coisas. Eu acho que isso foi muito bom. Eu acho que foi libertador, meu
ingresso aqui na Universidade. (Steve Biko)

Porque assim, a questdo da estética que eu sempre fui podada desde a
infancia, aqui as pessoas eram muito mais livres pra utilizacao da sua estética
da forma que quisesse, ndo s6 em questao de vestimenta, da estética capilar,
e ai eu ficava assim “Meu Deus”. Um choque de realidade muito grande. E
pra mim foi bem importante. (Maya Angelou)

[...] de fato a universidade é um lugar que vocé hoje, acho que encontra uma
certa liberdade pra vocé poder se posicionar porque existem grupos
organizados aqui muito forte, movimento negro, movimento estudantil
existem grupos que fazem enfrentamento em relagéo a isso e que garantem
uma certa margem de liberdade pra vocé ao menos viver sem medo de ser
execrado por aquilo que vocé é. (Luis Gama)
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Esse aspecto é importante pois revela a potencialidade que a universidade tem de dar
lugar ao diverso, de ser uma forma de incluséo e ndo de exclusdo a medida que se posiciona de
forma a atender aos diferentes grupos que a ocupam, tanto nos aspectos materiais, quanto nos
aspectos simbolicos, criando espacos para o que o(a) estudante possa conhecer o funcionamento
da universidade e interagir com ela.

A caminhada ndo foi facil, nunca é facil. A familia inteira se mobiliza para garantir que
vocé tenha o que eles ndo tiveram oportunidade de acessar, que vocé “seja alguém”, que tenha
uma vida melhor do que a que eles tiveram. Minha familia foi de extrema importancia para que
eu conseguisse entrar e cursar a universidade e continua sendo, pois, ela é o meu pilar, tanto
material, quanto de apoio emocional. Muitas das estudantes destacam a participacdo de suas
familias, mesmo sem ter conhecimento académico e apesar de todas as adversidades em suas

formacdes.

Assim, apesar da minha... de ndo ter esse debate de raga, essas questdes mais
académicas mesmo, mas que ndo sdo académicas, dizem respeito sobre as
nossas vidas. Na minha familia, eu devo muito a eles, o lugar que eu estou
ocupando agora e os privilégios que eu tenho pra ocupar esse lugar. A
disponibilidade de horario, inclusive, pra ta tocando o movimento estudantil.
A disponibilidade de ndo precisar trabalhar e estudar ao mesmo tempo. I1sso
tudo, eu devo ao meu ciclo familiar e ao suporte familiar que eu tenho, muito
grande. (Lélia Gonzalez)

Ah, minha familia é meu espelho. Primeiro, porgque é um pessoal muito pobre
que cresceu... é... através de sua, ndo se tratando de meritocracia, mas as
formas que eles vivem a vida de maneira leve, como eles hoje tdo a maioria
bem, e construiram sua casa, sua familia, se esforgando. A perspicacia e a
inteligéncia de entender essa realidade e viver nela, é muita resisténcia e
muita inteligéncia, muito... esforco, porque ndao? A gente ta nessa, de
construir sua vida. (Steve Biko)

Por minha familia eu posso dizer minha mée. Minha mae foi fundamental. Foi
guem segurou a barra durante toda a minha vida. Meu pai como muitos pais
abandonou minha mée e tal, comigo ainda pequeno e ela teve que se virar
durante toda a minha vida pra me criar. Aguentar essa barra de criar filho
sozinho, sendo mulher negra, sem instrucdo formal quase nenhuma, estudou
até a sexta série e me sustentou mesmo na base de bicos, de trampo, de faxina,
de... Esses corres assim, tipo... S hoje eu tenho nogdo do quao dificil € viver.
Que eu reconhego mais o valor que minha mée teve e a importancia que ela
teve na minha vida. Foi ela a minha familia, foi ela quem me formou, quem
me fez, me fez chegar aqui, que segurou a barra, quem garantiu minha
sustentacdo em todos os sentidos até aqui. (Luis Gama)

Para a minha familia, o ingresso na universidade representou uma vitdria e garantir a

minha permanéncia foi uma batalha. Ao vir para Salvador contei com a ajuda de amigos que
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me abrigaram em suas casas até conseguir acessar a assisténcia estudantil da universidade. Ter
acessado a assisténcia estudantil, foi de suma importancia para que conseguisse concluir o meu
curso com éxito, além de ter buscado estratégias informais, como vender empada doce na
universidade, para complementar a permanéncia. Nessa perspectiva, as estudantes também
relatam as diversas formas que utilizam para garantir a sua permanéncia material na

universidade.

Eu me inscrevi [na PROAE], porque, eu morava com minha mae num bairro
14 no IAPI, muito perigoso, entdo o dominio do trafico de drogas tava
tomando conta, a gente ndo conseguia reformar né, minha mae sustentando,
e ai eu pedi o auxilio-moradia, pra tirar mainha daquele ambiente, pra poder
conseguir ter paz, conseguir entrar e sair sem medo né. Eu digo, eu ndo posso
ficar nessa situacao, entdo foi um recurso que eu digo néo, eu preciso de uma
maneira de eu conseguir morar, estudar e ficar um pouco mais tranquila e
conseguir terminar meu curso de servigo social. Entdo pra conseguir terminar
esse curso, eu disse, ndo, eu preciso sair desse ambiente. Ai foi que eu
consegui o auxilio moradia, ai com o auxilio moradia a gente consegue pagar
o0 aluguel direitinho, resolver as outras coisas né, remédio de mainha, viver...
(Rosa Parks)

Eu precisei fazer... pedir um auxilio transporte, mas s6 que era muito chato
fazer aquele cadastro da PROAE. Ai eu reunia documentacdo, ai faltava,
peguei e desisti. Como minha prima tinha me ensinado a fazer os brigadeiros
eu comecei a fazer e testar la pelo terceiro semestre e tal... E ai comecou a
bombar e eu comecei a fazer os brigadeiros para permanecer na
universidade. (Carolina Maria de Jesus)

Ai pra sobreviver a nivel econémico, eu trango cabelo, eu me viro, vou me
virando. Até tarot eu ja joguei pra poder arrumar dinheiro pra vim pra c4,
pro transporte. (Aqualtune)

Al, ap0s eu acessar a assisténcia estudantil, melhorou bastante. Primeiro, eu
tive... consegui o0 auxilio transporte. Ai eu tive dificuldade com transporte,
porque muitas vezes eu ndo saia de casa. Ai, posteriormente, eu consegui
passar numa bolsa de pesquisa, 400 reais, ai pronto... me deu como se fosse
uma base pra eu poder desempenhar minha graduacdo de forma mais
tranquila. Vocé tendo ali um dinheiro, a tia, a solidariedade conta muito. A
tia me dava lanche de graca, sabe? Ela foi bem... me apoiou bastante. (Steve
Biko)

E ai essa questdo socioecondmica foi uma questdo que impactou bastante
assim, na minha permanéncia aqui porque meu pai perdeu o emprego. Nesse
periodo meus pais ainda eram casados, mas minha mde ainda tinha um
recurso, porque ela sempre teve um bar. Entdo era isso que sustentava a
gente. Era o que pagava a escola do meu irméo, era o que pagava meu
transporte, tudo, alimentacao e tudo. Ai eu solicitei a bolsa. No periodo, eu
solicitei 0 auxilio transporte porque era o que mais ficava pesado pra mim na
época. E eu ndo consegui o0 auxilio transporte e isso foi em 2015. Ai eu fiquei
esse ano todo ainda dependendo da minha mée. E ai em 2016 eu consegui
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entrar na pesquisa. Que foi a minha primeira pesquisa aqui. (Winnie
Mandela)

Em 2014, eu consegui uma bolsa de auxilio moradia... Ai fui pra casa, recolhi
todos os documentos e trouxe e ndo passei. Nao saiu meu home na lista, ai eu
fui falei “ah, tudo bem”. Ai eu falei mde “ndo fui aprovada e tal”. No fim de
2013, logo no comecinho de 2014 no edital em marco... Eu falei pra minha
mae que ela ndo precisava mais mandar dinheiro pra mim que eu tinha
conseguido um projeto de pesquisa e tal, e que era mais ou menos compativel
com o valor gue ela mandava. (Maya Angelou)

Sim. Imediatamente ndo, porque eu ndo sabia da existéncia. Quando eu entrei
eu ndo sabia da existéncia. E ai eu tava na casa de uma tia minha, meu pai
tava ajudando nas despesas. Mas depois, eu tive uns problemas 14 e eu
descobri que tinha a assisténcia estudantil. Ai eu participei do processo
seletivo e vim morar na residéncia. (Luis Gama)

A realidade de uma entrada em maior numero, de estudantes negros na universidade,
em sua maioria, oriundos de familias pobres, como foi 0 meu caso, coloca a necessidade de
garantia de permanéncia material das estudantes. A Pro-Reitoria de Agdes Afirmativas e
Assisténcia Estudantil (PROAE) citada pelas estudantes, é o 6rgdo dentro da UFBA,
responsavel por gerir os programas de assisténcia estudantil?®. Vale aqui destacar, a importancia
da Pré-Reitoria, mas também as dificuldades de acesso aos programas desenvolvidos.
Apontamos para a necessidade de ampliacdo do atendimento da assisténcia aos(as) estudantes,
0 que acreditamos, se inclui numa luta em defesa da universidade publica em tempos de cortes
orcamentarios®, nos quais a UFBA tem sido duramente atingida. Mas também, de uma politica
institucional que tenha a assisténcia estudantil e as acdes afirmativas como prioridades.

O que percebemos, a partir das falas das estudantes e da minha prépria experiéncia de
“sobrevivéncia” na universidade é a utilizacdo de variadas estratégias para garantir a sua
permanéncia, desde o apelo aos meios institucionais, através dos programas e projetos da
propria universidade, ou informais. E importante ressaltar, que esses meios informais, como
vender brigadeiros como vivenciou Carolina Maria de Jesus em seu depoimento acima, pode

ter consequéncias para uma vivéncia na universidade em sua plenitude. (SANTOS, 2009)

2 As acOes desenvolvidas pela PROAE incluem atividades voltadas a emancipacéo e promogéo dos seus estudantes
em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, com dificuldades de acesso, permanéncia e éxito em sua
graduacdo. Criada através da resolucdo n° 5 de 20 de dezembro de 2006 a PROAE vem sendo estruturada a partir
das Politicas Académicas de Atengdo a comunidade estudantil.

30 Em maio de 2019 o Ministério da Educacéo anunciou o blogueio de 30% das verbas das universidades publicas,
no qual, a UFBA foi uma das primeiras universidades a ser atingida pelos cortes. Além disso, uma série de medidas
tém sido adotadas que se configuram num verdadeiro desmonte da educagdo publica e da pesquisa do pais, a
exemplo dos cortes das bolsas de pesquisa de pos-graduagdo financiadas pela Coordenacao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (Capes), em decorréncia também de bloqueios orcamentarios do governo.
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Eu acho... N&o, tenho quase certeza, que se, talvez, eu tivesse um auxilio, ndo
tivesse desistido do auxilio, talvez, eu me desenvolvesse melhor na
universidade, porgue o brigadeiro toma um tempo e tal, mas os brigadeiros
fizeram com que eu permanecesse na universidade, assim. Foi a minha forma
de permanéncia. (Carolina Maria de Jesus)

Santos (2009) salienta que estudantes, que estdao em atividades que lhe consomem tempo
e ndo tem ligacdo com a sua area de estudos, enfrentam grande dificuldade nessa conciliagao,
ao contrario dos casos em que as atividades desenvolvidas possuem essa relagéo. Para a autora,
atividades como o estdgio, a monitoria, iniciacdo cientifica, etc., aléem de possibilitar o
financiamento dos estudos, ampliam também a relacdo com o mundo académico-cientifico, o
que, de certo, enriquece a formacdo profissional. Esse processo eu ressalto na minha prépria
experiéncia de formac&o, ter acessado, no terceiro semestre, o auxilio moradia e também bolsa
de iniciacdo cientifica e posteriormente monitoria no curso de Servi¢o Social. Sem davidas,
essa possibilidade mudou radicalmente a minha formacdo profissional e permanéncia na
universidade.

Além da familia, as estudantes destacam a solidariedade entre colegas para essa
ambientacao e permanéncia na universidade. A construcao de redes de afeto que amenizam as

dificuldades de entrada no mundo universitario.

[...] mas a partir do segundo semestre, assim, mais pro meado do segundo
semestre, eu consegui me articular melhor com... comecei a fazer amizade,
né? E a gente comegou a ir se ajudando mesmo nessa questdo da coletividade.
Entéo, a gente sempre ta ali uma pra outra. E eu acredito que a rede de afeto
e a rede de conhecimento que eu criei aqui na UFBA, é... me ajudaram a
permanecer aqui até hoje, porque os desafios sdo imensos, mas eu acho que
essa rede de afetos, me cercar de mulheres fortes, de mulheres que querem as
mesmas coisas que eu, me ajudou muito a ta aqui até hoje (Lélia Gonzalez).

Solidariedade. O pessoal do Servigco Social foi muito aberto comigo desde
sempre. As meninas do CA [Centro Académico], as veteranas. “Vocé td
precisando de grana, né? Tem o CIEE [Centro de Integracdo Empresa-
Escola]”, alguma coisa assim, “se matricula pra conseguir estagio... O IEL
[Instituto Euvaldo Lodi], se matricula pra conseguir estagio. Olha, a
Universidade tem esses e esses campus, VOcé pode pegar disciplinas”. O
pessoal foi sempre muito gentil comigo, muito prestativas, no sentido de me
orientar, sabe? Cheguei aqui perdidinho, tanto que eu tento replicar... eu
sempre sou muito prestativo. “Faca isso, faca aquilo. Olhe, tem essa
disciplina que fica legal. Esse professor aqui é melhor”. Entdo, por mais,
nesse contato ai comecei a me encontrar aqui dentro da Universidade. (Steve
Biko)
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A cooperacdo assim, € um dado importante, como um componente do que Santos (2009,
p.182), denomina de permanéncia simbdlica® na universidade, ja que permite a ajuda matua,
“o dialogo, a troca e a convivéncia entre os estudantes”, possibilitando uma permanéncia mais

qualificada e uma maior identificacdo com a universidade.

31 Conceito que trataremos mais adiante.
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2 CURRICULO, FORMACAO E QUESTAO ETNICORRACIAL

“Se ndo me espelhou, ndo chamo de educagao”.
Ellen Oléria

2.1 CURRICULO E FORMACAO: CONSIDERACOES SOBRE O CAMPO E CONCEITO

Pensar curriculo, em ultima instancia, implica pensar em nossa constituicdo como
sujeitos, além de quais caracteristicas determinada formacéo deve ou ndo deve ter. Dessa forma,
o curriculo como uma arena politica, de acordo com o abordado por Jesus (2007), coloca em
jogo relaces de poder, identidades, culturas, experiéncias, producdes de conhecimentos. E
possivel considerar também, a partir dessa perspectiva, o curriculo como parte de algo maior,
de um projeto que leve a instauracdo de uma sociedade mais justa e equanime.

Partindo desse entendimento de curriculo como uma arena politica, é importante
ressaltar que é por meio dele que 0s grupos sociais, destacadamente os grupos dominantes,
expressam as suas visdes de mundo e seus projetos sociais. O curriculo entdo, entendido dessa
forma, € um espaco simbolico de disputas de poder. Para além disso, como aponta Silva (1999),
o curriculo movimenta todo um aparato a sua volta, autoriza certas pessoas na mesma medida
em que desautoriza outras, atribui papeis, gera uma série de outros textos e contextos.

H4&, historicamente, uma série de problematizacGes e teorizacdes sobre o curriculo,
constituindo um campo® que possui diversas perspectivas envolvidas com visdes de mundo e
experiéncias diferentes. Por isso, cabe aqui abordarmos algumas consideracGes, de forma
sucinta, longe de querer esgotar quaisquer discussées ou incorrer em reducionismos nessas
problematizac6es que giram ao redor desse tema.

O curriculo possui uma “dindmica e implicagdo politico-pedagdgica propria”
(MACEDO, 2009, p.13) e ha uma dificuldade dos(as) trabalhadores(as) em educagdo de
perceber essa dindmica, bem como, de conceituar o curriculo. Isso significa entender o campo
curricular, para além das legislagGes e dos reguladores educacionais que ordenam ou orientam
em termos curriculares, ou ainda de “como o modelo deve ser aplicado” (MACEDO, 20009,

p.14). Macedo (2009) aponta ainda que

[...] é preciso, portanto, que a sociedade, seus grupos de fato e 0s movimentos
sociais implicados nos cenarios e aces educacionais tenham a oportunidade

32 Macedo (2009, p.13) aborda que “o estudo do curriculo se constitui num campo”, pois ao longo de “uma’ histéria
se edificou e se “configura hoje num tema de estudo especifico e num debate especializado”.
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de compreender e debater o curriculo, num processo de democratizacdo
radical da sua discussao conceitual e da elucidacdo das préticas e, a partir dai,
se apropriem e construam percep¢des e a¢Bes de descolonizacdo nos ambitos
das propostas curriculares correntes. (MACEDO, 2009, p. 15)

A partir dessa analise, é possivel considerar que o curriculo ainda € um dos dispositivos
mais autoritarios e excludentes no campo educacional. Como aponta Angela Davis em sua
entrevista, para ela o curriculo “é um instrumento do positivismo, pra poder colocar a gente
num papel impresso. Ai dentro desse sistema, a gente pode ter curriculos mais massas e
curriculos ndo massas, dependendo do ponto de vista”. Nessa dire¢do ressaltada pela estudante,
vemos diversos vieses reducionistas e homogeneizantes de concepcao de curriculo, com
modelos pré-moldados e pretensamente aplicaveis, bem distante de uma perspectiva de um
curriculo educativo, no qual se assume o compromisso com uma formacéo para a cidadania.

De acordo com Macedo (2009, p.22), “curriculo, proveniente do étimo latino currere,
significa caminho, jornada, trajetoria, percurso a seguir”. Segundo Silva (1999), a emergéncia
do curriculo como campo de estudo, surgido principalmente na literatura educacional
estadunidense, esta ligada a formacéo de pesquisadores(as) sobre a tematica, ao surgimento de
revistas especializadas na discussdo, a formacdo de disciplinas e de departamentos
universitarios, bem como, a institucionalizacdo do tema no setor educacional do Estado.

A partir da concepcdo de Macedo (2009), baseado nas elaboracfes de Goodson (1998),

é possivel compreender o curriculo como uma

[...] “tradicdo inventada” (GOODSON, 1998), como um artefato
socioeducacional que se configura nas a¢fes de conceber/selecionar/produzir,
organizar, institucionalizar, implementar/dinamizar saberes, conhecimentos,
atividades, competéncias e valores visando uma “dada” formagdo,
configurada por processos e construgdes constituidos na relagdo com o
conhecimento eleito como educativo. (MACEDO, 2009, p.25, grifo do autor)

Curriculo, dessa forma, ndo se configura apenas como um documento formal, onde estao
as disciplinas e o desenho organizativo da formacéo. Mas, como um artefato em constante
processo de reatualizagdo e modificacdo na pratica educativa que o documento formal ndo da
conta de explicitar. A essa realidade se associa a no¢ao, trazida por Rocha e Trindade (2006),
de curriculo manifesto e curriculo oculto. O primeiro é justamente o que esta presente nos

planos e projetos, como aponta Rosa Parks e Luis Gama:

Eu penso que sdo assim, as diretrizes que vao nortear 0 nosso curso né. Desde
o0 inicio até o final, sdo as disciplinas que a gente... eu gosto de falar
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componente curricular, 0s componentes curriculares que a gente vai pegar
durante toda nossa vida académica, que vai nos dar o suporte para depois de
formada a gente conseguir exercer nossa profissdo nas areas que a gente pode
exercer. (Rosa Parks)

Eu, pelo que compreendo, 0 pouco que eu sei, penso que sejam agueles
componentes curriculares, aquelas disciplinas que em tese vao ser
necessarias pra sua atuagao profissional. E enfim, as disciplinas que vocé vai
precisar ter o dominio e ter aprendido aquilo que ela abordou pra que vocé
execute um bom trabalho, entre aspas. (Luis Gama)

J& o segundo representa essas praticas que nao estdo expressas no documento formal e
que vém carregadas de um “corpus ideologico” que pode tanto direcionar para uma formacao
plural, quanto reforcar preconceitos e cristalizar papeis sociais, como Aqualtune aborda em sua

fala:

Além do acumulo profissional que vocé tem, da sua histéria de vida, dentro
da sua profissé@o, acho que também traz o seu senso critico a partir das coisas
que vocé adquiriu estudando, ndo so coisas institucionalizadas, mas grupos
de estudos que vocé participou. Essas coisas assim, né, que nao sao
institucionalizadas, que a gente ndo consegue provar no papel, mas que vocé
tem vivéncia, vocé consegue provar fazendo. Eu enxergo curriculo dessa
forma. (Aqualtune)

Desse modo, os sujeitos constituintes da pratica educacional (professores(as),
estudantes, técnicos(as), gestores(as), familia, comunidade, etc.), por meio do que Macedo
(2012) chamou de atos de curriculo, modificam a todo instante este artefato, transformando-se
em “atores/autores curriculares, num processo de democratiza¢do curricular” (MACEDO,

2012, p. 72). Nesse sentido, os atos de curriculo

[...] se configuram através de a¢des situadas de atores sociais que, portando
e criando sentidos e significados, portanto uma configuragdo ideoldgica na
sua dindmica responsivel e responsavel, inspiragdo bakhtiniana, se atualizam
como possibilidades de alteracéo de toda e qualquer cena curricular. Trata-
se de um conceito eminentemente processualista no campo do curriculo. Sua
poténcia politica vincula-se a necessidade de que os cendrios curriculares
possam funcionar como agoras curriculantes, ou seja, espagostempos nos
quais todo e qualquer ator social envolvido nas “coisas” do curriculo seja
ouvido como importante para a democratizagdo de um artefato inventado
socialmente e que, ao longo dos séculos vem reproduzindo situaces
extremamente autocraticas e, com isso, produzindo exclusdes. (MACEDO,
2013, p.429, grifos do autor).

O desenvolvimento historico do campo curricular passa por diversas formulacdes de

diferentes campos do conhecimento social. Desde concepcdes que entendem o curriculo a partir
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de uma visdo tecnicista e classista (Bobbitt e Tyler), passando por abordagens mais criticas
(Michael Apple e Henri Giroux), incluindo o reconhecimento da subjetividade e
intersubjetividade na acdo curricular (William Pinar), as conexfes entre organizacdo do
conhecimento e a distribuicdo do poder (Michael Young), até abordagens pos-formais, pos-
criticas e pos-estruturalistas (Peter McLaren, Moreira, Silva, Mattelart e Neveu, entre outros).
Silva (1999) sintetiza da seguinte forma:

Temos, de forma breve e simplificada, as seguintes visdes de curriculo e de
teoria curricular: 1) a tradicional, humanista, baseada numa concepg¢éo
conservadora da cultura (fixa, estavel, herdada) e do conhecimento (como
fato, como informagdo), uma visdo que, por sua vez, se baseia numa
perspectiva conservadora da funcgdo social e cultural da escola e da educagéo;
2) a tecnicista, em muitos aspectos similar a tradicional, mas enfatizando as
dimens@es instrumentais, utilitarias e econémicas da educacéo; 3) a critica, de
orientagdo neomarxista, baseada numa analise da escola e da educagdo como
instituicbes voltadas para a reproducdo das estruturas de classe da sociedade
capitalista: o curriculo reflete e reproduz essa estrutura; 4) a pos-estruturalista,
que retoma e reformula algumas das analises da tradicdo neomarxista,
enfatizando o curriculo como pratica cultural e como pratica de significacéo.
(SILVA, 1999, p.12-13)

O Curriculo como uma construcao social (LUCKMANN; BERGER, 1983) — que néo é
neutro, possui, deste modo, intencionalidades — faz parte de uma sociedade que se construiu em
bases racistas e coloniais, nos referindo especificamente ao tema deste trabalho, e que, portanto,
ndo se encontra fora desse processo, pelo contrario, produz e reproduz as diferencas de forma
inferiorizante, silenciando outros saberes.

Entendido dessa forma, curriculo €, sobretudo, relagfes sociais. Nos termos de Silva
(1999, p. 23), “nao sdo simplesmente relagdes sociais; elas sdo mais do que isso: sdo relagdes
sociais de poder”, como assinalou o legado das Teorias Criticas do curriculo. Isso significa
dizer que o curriculo reproduz as estruturas sociais e que no processo de significacdo da politica
curricular, os grupos sociais nao estdo colocados de forma simétrica.

O curriculo também é um instrumento de adequacéo, ele molda papeis de género, de
raca, de classe. Molda as nossas falas, nossas acdes, nossas posi¢Oes. Ele torna os corpos
controlaveis de acordo com o que foi historicamente estabelecido como sendo lugar de
determinados sujeitos. (JESUS, 2007) A politica curricular determina os papeis de aluno e
professor em sala de aula, inclui certos saberes ao mesmo tempo que exclui outros, define

portanto, o conhecimento tido como importante. (SILVA, 1999)
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O que estd em jogo é a disputa por uma concepgdo de curriculo fechado, monocultural,
que exclua as diferencas, que menospreze saberes ndo hegemdnicos, que reproduza
preconceitos, em contraposicdo a uma visdo aberta de curriculo, que abra espaco para o
questionamento, para as diferengas. Silva (1999, p.64) apresenta-nos o curriculo como
representacdo, um territorio disputado, como um lugar de producgdo e reproducdo de signos.
Nesse sentido, portanto, como prética de significacdo, o curriculo ndo € um local de transmissdo
de conhecimento, mas sim, de “construgdo de objeto de conhecimento”.

Outro aspecto a considerar é o curriculo como um importante mediador dos processos
formativos. H& uma polissemia de significados para definir “formacdo” ou a que esse termo é
atribuido. Cada sujeito, de acordo com seus referenciais e vivéncias, entende formag&o a partir
de um lugar. No entanto, quando se trata dos meios educacionais, a formacao geralmente é
associada as etapas para se conseguir um diploma ou 0 que se vivencia em sala de aula.
(DOMINICE, 2010)

No meu processo académico formativo, a participacdo em grupos de pesquisa, extensao,
nos movimentos sociais e no movimento estudantil me fez ter uma outra visdo, muito mais
ampliada, de formacéo profissional e de constituicdo pessoal. Costumo dizer que foram os
lugares em que mais aprendi sobre ser assistente social. Sobre esse aspecto, as estudantes
também ressaltam o ganho qualitativo de participar de outros espacos de formacdo que néo

somente a sala de aula.

E eu digo pra todo mundo, e eu ja vinha de 14 do Bl [Bacharelado
Interdisciplinar] e dizia, fagam ACCS [Atividade Curricular em Comunidade
e Sociedade], ndo fiquem s6 na sala de aula, s6 no foco de pegar 0s
componentes curriculares, terminar o curso e se formar, acabou e sair néo.
(Rosa Parks).

Eu acho que... Eu brinco que existia uma formacgédo antes de conhecer essa
guestdo da extenséo, da pesquisa, das optativas, das ACCS e outra depois que
conheci. Que a minha graduacé@o deu um salto de qualidade muito grande,
apesar de que eu deixei de ser uma aluna tao assidua em estar na sala de
aula, em notas altas, mas eu consegui um saldo de conhecimento muito maior,
assim, é, acho que participar dessas extensdes pra mim e comecar a construi-
las depois, na sequéncia, foi decisorio assim, tanto no meu processo de
formacao pessoal, quanto pro préprio Servico Social, eu considero que estar
mais perto da comunidade, com esse olhar mais critico que eu adquiri na
universidade, me ajudou muito assim, eu vejo o Servico Social de outra forma,
inclusive, me ajudou a ter certeza do gque eu queria, se eu queria mesmo o
Servico Social. Ent&o, eu sinto que foi um divisor de aguas. (Lélia Gonzalez)

Pra comecar, tira a gente da zona de conforto. E assim, eu percebo, uma
parada muito pesada na universidade e agora pontuando nosso curso, porque
€ muito academicista, € muito sala de aula. E... assim, extensao é isso, é vocé
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sair um pouco da sala de aula, conhecer outros ares, outras formas de
conhecimento, se ndo for assim, ndo é universidade, vocé nao esta fazendo
seu trabalho bem. (Angela Davis)

Sim, com certeza. Principalmente a pesquisa. Me ajudou muito assim, no
ambito da prépria formacéo. De entender como € que se da esse processo de
investigagdo. Uma coisa interessante vocé ter que trabalhar com os dados,
ter que correr atras de documentos que fundamentem, de documentos e de
leituras que fundamentem aquilo que vocé esta pesquisando. E sobre a
extensdo, achei que a atividade de extensdo também, tive mais contato depois
do movimento estudantil, que foi quando eu comecei a perceber o quanto de
coisas existem na universidade, que até entdo era aquele esquema: sala de
aula — casa, casa — sala de aula. Entdo ndo me abria muito pra o que
acontecia na universidade. E ultimamente a gente apresenta coisas que
acontecem assim, que a universidade néo é sé sala de aula, é um mundo. (Luis
Gama)

O movimento da formacao, sua dinamicidade, aquilo que 0s sujeitos sociais trazem de
experiéncia e consideram como formativos, geralmente ficam de fora quando pensamos em
formacdo nos meios institucionais de educacao. A formacao nessa perspectiva, ndo se dé apenas
em sala de aula, ou nos livros, no conhecimento mediado pelo(a) professor(a) na escola ou na
universidade, se da em todos 0s espagos que o0 sujeito vivencia, nas mais diversas dimensdes da
vida social. Como problematiza a entrevistada Winnie Mandela “acho que curriculo é o que
vocé faz no seu caminho. Mas dentro da universidade, ele minimamente tem que dialogar com
a sua realidade fora daqui”.

Dessa forma, ndo ha como construir formacao nos meios educacionais sem 0s sujeitos
para 0s quais essa formacao € direcionada. Nesse entendimento, € aquele(a) que se forma que
da sentido a sua formacdo. Portanto, trata-se de um conceito amplo, “se realiza enquanto um
fendmeno humano na experiéncia de aprendizagens significativas de sujeitos concretos e seus
projetos” (MACEDO, 2012, p. 177). Nessa perspectiva, ndo se pode pensar em uma formacao
desinteressada, pelo contrario, é preciso pensar em uma formacdo afirmativa e implicada
(MACEDO, 2012).

Dessa forma, a partir dessas consideracdes, uma formacéo que tenha o sujeito como
centralidade, ndo pode deixar de fora as identidades que constituem esse sujeito, e aqui
destacamos a importancia do pertencimento étnicorracial dos atores envolvidos nos processos

de educacéo e, para além disso, a dimensdo da formacéo social e historica brasileira.
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2.2 RELACOES ETNICORRACIAIS E CURRICULO

Historicamente, nos curriculos tanto da educacao basica, quanto nos de graduacéo e pos-
graduacdo nas universidades brasileiras, os saberes relativos aos(as) negros(as), as mulheres,
aos(as) indigenas, as pessoas advindas das culturas “ndo oficiais”, sdo alijados ou quando
abordados sdo tratados como parte de um saber tido como inferior, dessa forma, os curriculos,
em todos os niveis de ensino, desconsideram todas as historias que ndo as eleitas como
hegeménicas.

Tendo em vista essa problemaética, o curriculo se organiza a partir de conhecimentos e
valores direcionados para uma determinada formacéo que favorece grupos sociais hegemonicos
em detrimento de outros. E importante destacar que esse processo ocorre, no desenvolvimento
historico do curriculo, porque se dad muito mais énfase ao modelo curricular, com uma visao
mecanica e tecnicista do que as pessoas, suas experiéncias e vivéncias concretas, suas culturas

e historias. De acordo com Silva (1995),

o curriculo ndo se restringe a transmissdo de conteldos, ideias e abstracGes.
Ele diz respeito a experiéncias e praticas concretas, construidas por sujeitos
concretos, imersos nas relacdes de poder. O curriculo pode ser considerado
como uma atividade produtiva, € um processo de produgédo que pode ser visto
em dois sentidos: 1) em suas a¢des (aquilo que fazemos) e 2) em seus efeitos
(o que ele nos faz). [...] As narrativas contidas nos curriculos explicita ou
implicitamente corporificam nog¢des particulares sobre conhecimento, formas
de organizagdo da sociedade, sobre os diferentes grupos sociais, sobre
sexualidade. Essas narrativas sdo potentes. Elas dizem qual conhecimento é
legitimo e qual é ilegitimo, quais formas de conhecer s&o vélidas e quais ndo
0 sdo, 0 que é errado, o que é moral, o que € imoral, 0 que é bom e o que é
mau, o que é belo e o que é feio, quais vozes estdo autorizadas a falar e quais
ndo o sdo. S&o silenciadas. (Silva, 1995, p.136)

Gomes (2012, p.102) salienta o desafio que é assumir uma perspectiva de
descolonizagéo dos curriculos. De acordo com a autora, ndo € nova a denuincia do carater rigido
das grades curriculares, do empobrecimento que é o carater conteudista dos curriculos, da
necessidade de dialogo entre as instituicdes educacionais, curriculo e realidade social, da
“necessidade de formar professores/as reflexivos/as e sobre as culturas negadas e silenciadas
nos curriculos”.

Tomando o curriculo como um instrumento de poder e considerando o recente contexto
de acdes afirmativas nas universidades publicas, bem como, 0 aumento de producdes que dizem
respeito ao negro e educacdo, percebemos que os conhecimentos relacionados a esse segmento

da populagdo sdo sumariamente excluidos das formacgoes e sé recentemente, apesar dos esforcos
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do movimento negro ha décadas, essa pauta esta sendo incluida nas agendas das escolas e
universidades. Os curriculos, “colonizados e colonizadores” estdo sendo chamados a se atentar
para essa realidade, a construirem propostas emancipatorias. (GOMES, 2012)

Nessa direcdo, Macedo (2012) aborda como é urgente a discussdo sobre

[...] “as formas comoO as quais 0s conhecimentos e atividades curriculares
constroem auséncias, desconhecimentos, pasteurizam referéncias, legitimam
cosmovisdes, engendram formas de aprender e de se formar, e, com isso,
excluem ou alienam de maneira naturalizada uns e promovem outros”.
(MACEDO, 2012, p. 176)

Dessa forma, os curriculos constroem exclusdes e silenciamentos. Quando olhamos para
0 que € abordado nos curriculos podemos verificar que ha um privilegiamento dos
conhecimentos calcados em bases europeias e um apagamento ou até mesmo uma deformacéo
dos conhecimentos relacionados aos grupos sociais marginalizados. (SANTOME, 1995)

Esses sujeitos, ao acessarem as instituicdes educacionais, carregam consigo suas
historias e de seus ancestrais, suas experiéncias, seus saberes, uma infinidade de processos que
ndo podem ser ignorados. Essa foi uma das inquietacGes que me fez escolher este tema de
pesquisa. Me vi na universidade apartada de conhecimentos que diziam respeito a mim,

enquanto mulher negra, a minha histdria. Inquietacfes também suscitadas pelas estudantes:

O fato da gente néo falar sobre continente africano, da gente ndo ter outras
referéncias nesse sentido... S&o referéncias sempre europeias, sempre
europeias... E quando a gente fala de Brasil, ndo fala... E isso, ndo fala sobre
escraviddo, entdo, a raga nunca vai ser importante. (Angela Davis)

Eu tive acesso depois da universidade, a escritores e escritoras negras, a
questéo de decolonizar o pensamento, essas questdes todas, eu tive muito mais
acesso na universidade, mas nao foi na sala de aula, esse debate ndo foi na
sala de aula. Entdo, existe, é uma coisa importante, é uma coisa que na
universidade a gente consegue disputar melhor, mas ainda é muito raso, o
debate da gente trazer autoras negras, autores negros. Da gente tirar um
pouquinho da producdo de conhecimento da Europa, de colocar das
civilizagBes originais, inclusive. Enfim, a gente falta muito a caminhar ainda.
(Lélia Gonzalez)

Eu acho que a partir de estudantes, da presenca de estudantes negros aqui,
houve um boom nessa tematica, hoje se conversa muito mais sobre isso. Se
produz conhecimento muito mais sobre isso. Acho que passa muito pela nossa
insercao aqui dentro. E... Eu acho que, ainda, apesar disso ta muito pouco,
ainda é muito pouco e eu acho que a gente ndo consegue se reconhecer ainda
nessa produgdo, eu acho muito pela questao das humanas, né? Eu acho que,
muito pouco ainda. (Steve Biko)
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De acordo com Silva (2010, p.102), “o curriculo, é, sem davida, entre outras coisas, um
texto racial”. Ou seja, a questdo étnicorracial € uma problematica que deve ser central ao se
tratar de curriculo, pois como ressalta Carneiro (2005), constréi hierarquias, internalizando
consciéncias de superioridade e consciéncias de inferioridade. O racismo na dindmica
educacional destroi identidades, extermina possibilidades de subjetivacéo, silencia e inferioriza
sujeitos. Como aponta a autora, “fere de morte a racionalidade do subjugado ou a sequestra,
mutila a capacidade de aprender, etc.” (CARNEIRO, 2005, p.97).

A referida autora trabalha com a nocéo de epistemicidio, apoiada nas elaboracGes de

Boaventura Sousa Santos (1997) para quem o epistemicidio,

[...] se constituiu e se constitui num dos instrumentos mais eficazes e
duradouros da dominagdo étnica/racial, pela negacdo que empreende da
legitimidade das formas de conhecimento, do conhecimento produzido pelos
grupos dominados e, consegiientemente, de seus membros enquanto sujeitos
de conhecimento. (CARNEIRO, 2005, p. 96)

Para Carneiro (2005), além desse processo de negacdo assinalado por Boaventura e da
desqualificacdo dos conhecimentos dos povos subalternizados, o epistemicidio produz a

indigéncia cultural

[...] pela negacgdo ao acesso a educacdo, sobretudo de qualidade; pela producéo
da inferiorizacdo intelectual; pelos diferentes mecanismos de deslegitimacgao
do negro como portador e produtor de conhecimento e de rebaixamento da
capacidade cognitiva pela caréncia material e/ou pelo comprometimento da
auto-estima pelos processos de discriminacdo correntes no processo
educativo. Isto porque néo é possivel desqualificar as formas de conhecimento
dos povos dominados sem desqualifica-los também, individual e
coletivamente, como sujeitos cognoscentes. E, ao fazé-lo, destitui-lhe a razéo,
a condicdo para alcangar o conhecimento “legitimo” ou legitimado.
(CARNEIRO, 2005, p.97)

Acreditamos que a excluséo de referenciais e historia negra dos curriculos, bem como,
quando abordada, sua subalternizacdo e/ou deformacdo, estd ancorada nesse processo
epistemicida da racionalidade ocidental. Perspectiva essa que construiu uma nog¢do de “outro”
inferior ou mesmo um ndo humano para legitimar a sua pretensa superioridade, causando com
isso um fendmeno global, que atinge ndo somente a educacdo, mas as mais diversas esferas da
vida social, de “destruigdo de corpos, mentes ¢ espiritos” ao longo de séculos. (CARNEIRO,
2005, p.101)
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Nessa perspectiva, Santomé (1995) fala-nos sobre as culturas silenciadas do curriculo
que, segundo o autor, quando se analisa os conteldos dos curriculos da maioria das instituicdes,
se percebe que ha uma priorizacdo esmagadora das culturas chamadas hegeménicas em
detrimento dos grupos sociais marginalizados que ndo estdo postos no topo da hierarquia das
estruturas de poder. Dentre os aspectos destacados pelo autor, estdo as desigualdades
étnicorraciais nos meios educacionais, uma das principais lacunas que merecem especial
atencéo.

Entretanto, preencher essa lacuna sé € possivel, ndo apenas mudando o que consta no
curriculo, mas também garantindo e criando espacos para que haja uma representacéo efetiva
desses grupos sociais subalternizados, reconhecendo as suas diversidades culturais, e nédo
apenas encaixando-os em algum espago ainda nao preenchido, “como forma de compensacao”.
(JESUS, 2007, p.173)

Precisamos, entdo,

[...] tensionar o atual cendrio e nos questionarmos sobre as formas pelas quais
as diferencas dos/as estudantes e professores/as estdo sendo negociadas com
0s conhecimentos académicos, se ainda é possivel tratarmos as diferengas
individuais e coletivas presentes nas salas de aula, como temas periféricos que
aparecem em disciplinas optativas, eletivas, de escolha facultativa ou como
temas transversais, numa transversalidade obstaculizada por curriculos que
continuam generalistas, iluministas e aculturadores e pela nossa impericia - de
docentes e estudantes -, com as metodologias participativas e integradoras.
(JESUS, 2007, p.191)

Nesse sentido, é necessaria uma mudanca também no campo epistemoldgico, que
coloque em xeque a construgédo do conhecimento, a selecdo dos saberes eleitos como formativos
nas instituicdes educacionais baseadas em uma Gnica perspectiva epistemoldgica. E preciso

uma revisao dessas concepcdes que orientam as politicas curriculares.

2.2.1 Implicagdes curriculares das politicas de Agdo Afirmativa

A luta para que os conhecimentos africanos e afro-brasileiros fizessem parte do
curriculo oficial da rede de ensino ndo é nova. Desde principalmente a década de 1970 com a
popularizacao das pesquisas socio demograficas que atestavam as desigualdades étnicorraciais
existentes no Brasil, 0 movimento negro brasileiro tem apontado todas as problematicas que

envolvem o negro e a educacéo.
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Entretanto, foi na década de 1990 que, como resultado de intensas movimentaces,
houve uma abertura politica maior para que se conseguisse pautar mais abertamente melhorias
no campo da educacdo para a populacdo negra. A Marcha Zumbi contra o Racismo, pela
Cidadania e a Vida, realizada no ano de 1995 em Brasilia, € 0 marco que representa esse
momento historico de lutas do movimento negro, fazendo com que o Estado brasileiro voltasse
a sua atencéo, ainda que de maneira incipiente, para as questdes raciais negras e reconhecesse
0 racismo existente no Brasil.

Outro momento crucial, que vai ter grande impacto nas relagdes raciais brasileiras, é a
I11 Conferéncia de Durban, em 2001. Houve uma intensa mobilizagdo do movimento negro
brasileiro para a construcdo e participacdo na Conferéncia. A partir dela, o Brasil, como
signatario, assume a responsabilidade de implementar programas de agdes afirmativas “para
promoverem o0 acesso de grupos e individuos que sdo ou podem vir a ser vitimas de
discriminagao racial” (ORGANIZACOES, 2001, p.55).

De acordo com Munanga (2001), as ac¢des afirmativas

[...] visam oferecer aos grupos discriminados e excluidos um tratamento
diferenciado para compensar as desvantagens devidas a sua situacdo de
vitimas do racismo e de outras formas de discriminacdo. Dai as terminologias
de “equal opportunity policies”, agdo afirmativa, a¢do positiva, discriminagao
positiva ou politicas compensatorias”. (MUNANGA, 2001, p. 31-32)

Apb6s a Conferéncia de Durban, hd um desencadeamento de agdes® visando a
diminuicdo das desigualdades raciais existentes no pais. Mesmo com a proposi¢do dessas acdes
nas mais diversas areas da vida social que atingem a populacdo negra (mercado de trabalho,
propriedade de terra, cultura, satde, comunicacao social, etc.), as politicas afirmativas tiveram
como centralidade a atuacdo junto ao campo da educacdo, com uma série de medidas,
principalmente no que diz respeito a politica curricular, que foram pautas historicas do

movimento negro para a promogdo da igualdade racial. (KERN, 2014)

33 Dentre essas agOes, destacamos: a criagdo em 2002 do Programa Nacional de AgBes Afirmativas (PNAA); a
criacdo do Programa de Politicas Afirmativas no Instituto Rio Branco também em 2002; em 2003, a cria¢do da
Secretaria Especial para as Politicas de Promocéo da Igualdade Racial (SEPPIR); Inclusdo da tematica racial, nos
parametros curriculares, nos temas geradores e na grade curricular — Lei 10639 de 09 de janeiro de 2003; o Parecer
CNE/CP 003/2004 e a Resolugdo N°1, ambos em 2004 que fazem referéncia as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana; a
aprovacdo da Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra (PNSIPN) pelo Conselho Nacional de Sadde
em 2006; a Portaria n® 992, de 13 de maio de 2009, que institui a Politica Nacional de Salde Integral da Populagao
Negra; a Lei n° 12.288 de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial; a Lei n®12.711 de 2012, que estabelece
a reserva de vagas no ensino superior e institutos federais e; a Lei n® 12.990 de 2014, que estabelece reserva de
vagas nos concursos publicos, entre outras ages.
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Como parte desse escopo das politicas afirmativas, 0 marco mais importante de avanco
no que diz respeito ao curriculo e questdo étnicorracial no Brasil é a Lei 10.639/03, que altera
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB —Lei 9394/96), regulamentada pelo
parecer CNE/CP 03/2004 e pela resolugao CNE/CP 01/2004 que “estabelece as diretrizes e
bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira”. (BRASIL, 2003)
Posteriormente, € modificada pela Lei 11.645/08 que inclui também o ensino de histdria e
cultura indigena.

Como importantes antecedentes diretos da Lei 10.639/03, destacam-se: o projeto de lei
apresentado pelo deputado Paulo Paim em 1995, que seria o embrido da Lei 10.639/03, mas
gue na ocasido, pelo contexto politico e pelas estruturas de poder estabelecidas na época, foi
arquivado; a aprovacdo do Projeto de Lei 259, em 1999, que estabelece “a obrigatoriedade da
inclusdo, no curriculo oficial da rede de ensino, da tematica Histdria e Cultura Afro-Brasileira”,
formulado pelos deputados Ben-Hur Ferreira e Esther Grossi; além da propria aprovacgdo da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB, 1996) e a criacdo no ano seguinte, dos
Parametros Curriculares Nacionais (PCN, 1997). (PEREIRA; SILVA, 2013)

Uma Lei que, nos dizeres de Gomes (2012, p.104), ndo ¢ somente uma “norma: ¢é
resultado de acdo politica e da luta de um povo cuja histdria, sujeitos e protagonistas ainda séo
pouco conhecidos” e que busca contar uma outra historia, que ndo a baseada em uma visao
unicamente eurocéntrica. Essa € uma acdo, na concep¢do da autora Gomes (2018), de
descolonizacdo dos curriculos numa perspectiva negra. Isso significa que se intenciona
construir uma narrativa de valorizacdo dos saberes e experiéncias negras ao invés de

silenciamento e deformacao.

O exterminio de saberes africanos e afro-brasileiros € garantido por meio de
arranjos que cerceiam a producéo e divulgacéo de conhecimentos negros por
meio de diferentes artimanhas: pela contestacdo e invalidacdo de
epistemologias e formas de conhecimentos africanos; por meio da escassez de
negras e negros nos postos de saber institucionalizados (branqueamento da
educacdo); através da auséncia/escassez de contetdos relacionados as
questdes negras/africanas nos curriculos oficiais e trabalhados de formas
coerentes; e, por fim e, como consequéncia das artimanhas anteriores, pelo
nédo desenvolvimento de tecnologias, solugdes e conhecimentos voltados para
as demandas da populacdo negra. (SANTOS; PINTO; CHIRINEA, 2018,
p.955)

Nessa dire¢do, podemos afirmar que o sistema educacional e o curriculo inserido nesse

processo, com todo o racismo que 0s engendram, S840 corresponsaveis por promover toda essa
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exclusdo e inferiorizagdo. Isso significa dizer que em virtude dessas tematicas ndo estarem
presentes nos contedos oficiais e eleitos como formativos, exclui-se a possibilidade de
reconhecimento do sujeito negro como sujeito cognoscente nos meios educacionais, de
fortalecimento de sua identidade e de abertura para um conhecimento plural.

Alguns estudos (AMORIM, 2012; AZEVEDO, 2011; BAIBICH-FARIA; PESSOA;
SANTANA, 2010; BARROS, 2012; BISPO; SILVA, 2008; DAVI; SILVA, 2014; DEUS,
2012; GOMES; JESUS, 2013, entre outros) vém apontando as dificuldades de implementacao
que a referida lei tem sofrido para aléem dos investimentos financeiros do poder publico, mesmo
depois de quinze anos de sua promulgacdo. Dentre os principais desafios, as autoras Santos,
Pinto e Chirinéa (2018) destacam o desconhecimento dos(as) trabalhadores(as) em educacédo
acerca dos conhecimentos relativos a historia e cultura africana e afro-brasileira. Segundo as
autoras, esse desconhecimento esta relacionado a falta de formacéo dos(as) professores(as) e
demais atores, para que, de fato, a politica possa ser efetivada. Ainda que tenhamos tido muitos
avancos no que se refere a formacdo de professores (as), as autoras ressaltam que ainda néo é
suficiente diante da demanda.

Nesse sentido, as instituicdes educacionais e seus(as) professores(as) ndo podem
simplesmente, improvisar, eles precisam desconstruir a “mentalidade racista e discriminadora
secular, superando o etnocentrismo europeu, reestruturando relagdes étnico-raciais e sociais,
desalienando processos pedagogicos” (SILVA, 2004, p.6).

Outro desafio, que estd também relacionado a formacéo desses(as) profissionais, € a
necessidade de transversalizacdo da tematica étnicorracial em todos os contetdos abordados,
geralmente associados a uma data ou a contetdos especificos. Dessa forma, as autoras abordam
que os conteudos relativos a historia e cultura africana e afro-brasileira precisam também
constar nos ensinos da Matematica, da Biologia, Geografia, etc., ou seja, precisam perpassar
por todo o curriculo.

Dentre os desafios, as autoras destacam ainda a resisténcia dos(as) professores(as) e
demais trabalhadores(as) da educacdo em mediar esses conhecimentos em sala de aula,
alegando que uma lei ndo pode interferir em sua autonomia. No entanto, esse argumento pode
estar contaminado tanto com a ‘“ndo deteccdo do viés eurocéntrico e embranquecedor que
prevaleceu durante muito tempo e que ainda permanece nos curriculos oficiais”, como também
uma “subvalorizagdo de Africa como possivel epicentro de saberes importantes e que possam
contribuir para a educacdo de nossa sociedade e para a producdo de Ciéncia” (SANTOS;

PINTO; CHIRINEA, 2018, p.959).
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Sobre essa Ultima realidade, as autoras argumentam que

[...] é preciso questionar a que propositos serve a no¢do de universal, posto
que tal concepcéo tem sido historicamente utilizada para mascarar 0s vieses
gue orientam nossa produgdo de conhecimentos. Centrar-se, portanto, num
universo nao implica contemplar os demais. Como Ramose (2011) e Nogueira
(2012) apontam, apresentar uma Unica versdo de fatos e historias € um risco,
pois empobrece, se ndo limita, nossas possibilidades de contemplar a
existéncia de versbes outras, assim como também é salientado por
Chimamanda Ngozi Adichie em seu discurso The Danger of a Single Story**
(Adichie, 2009), no qual a escritora explora as limitagbes impostas por
experiéncias que disponibilizam uma Unica faceta de fatos, acontecimentos,
personalidades, teorias etc. de modo a limitar drasticamente o alcance da
contemplacdo do sujeito cognoscente. Dessa forma, os autores advogam a
pluriversalidade de conhecimentos, questdo que corrobora a necessidade de
insercdo de conteidos de matriz afro-brasileira nos programas educacionais
oficiais para os distintos niveis de ensino. (SANTOS; PINTO; CHIRINEA,
2018, p.959, grifos das autoras)

Dentre os demais fatores que se constituem em entraves para a implementacdo da Lei,
as autoras destacam ainda a descredibilidade desses conhecimentos na prépria comunidade,
por, muitas vezes, ndo serem entendidos como conhecimentos validos e Uteis em decorréncia
de um processo historico que funciona como um circulo vicioso de exclusdes, como ocorre, por
exemplo, com a intolerancia religiosa, fruto de uma visao estereotipada de tudo que se relaciona
a Africa.

E importante ressaltar a atuacdo do movimento negro e de intelectuais negros(as), nas
suas mais diversas formas de atuar, com o intuito de superar essas lacunas, além da acédo de
professores(as) e outros sujeitos comprometidos com uma educacéo que valorize as diferencas,
no entanto, essa pauta precisa ser enfrentada de forma coletiva, ndo de forma individualizada.

Chamamos atencéo aqui para a necessidade de enfrentamento da realidade epistemicida
do ensino brasileiro em todos os seus niveis que, como nos mostrou Sueli Carneiro (2005),
subalterniza saberes, inferioriza sujeitos e suas trajetorias e anula identidades. No que se refere
ao ensino superior, principalmente no tocante a formacdo de profissionais que atuardo no
contexto escolar, mas ndo so0, a Resolugé@o n° 1/2004 CNE/CP (Brasil, 2004, art. 1, paragrafo

19), coloca para a universidade a sua responsabilidade:

As InstituicGes de Ensino Superior incluirdo nos contetdos das disciplinas e
atividades curriculares dos cursos que ministram, a Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais, bem como o tratamento de questBes e tematicas que dizem

34 O perigo de uma histéria UGnica (traducédo nossa).
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respeito aos afrodescendentes nos termos explicitados no Parecer CNE/CP
03/2004.

E ainda ressalta que o cumprimento dessas diretrizes € critério para a avaliagdo dos
cursos: “O cumprimento das referidas Diretrizes Curriculares, por parte das instituigdes de
ensino, sera considerado na avaliagdo das condigdes de funcionamento do estabelecimento”
(BRASIL, 2004a).

Isso significa que a universidade esta sendo chamada a incluir nas suas formacdes o
ensino dos saberes relativos a historia e cultura africana e afrodescendente, saber, este, alijado
e/ou tido como inferior nas universidades durante toda a sua constituicao historica. A Lei 10.639
e todos 0s aparatos que a envolvem apontam para uma outra narrativa da histéria do mundo, e
ndo somente sobre a Africa, que se contraponha a visio hegeménica europeia.

De acordo com o Plano Nacional de implementacdo das diretrizes Curriculares
nacionais para a Educac&o das Relagtes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana, elaborado pelo Ministério da Educacdo (MEC) juntamente com a
Secretaria Especial de Promocdo da Igualdade Racial (SEPPIR), as instituicdes de ensino

superior devem:

o Incluir conteudos e disciplinas curriculares relacionados & Educagédo
para as Relacdes Etnico-raciais nos cursos de graduacdo do Ensino Superior,
conforme expresso no §°1 do 1, da Resolugdo CNE/CP n° 01/2004.

o Desenvolver atividades académicas, encontros, jornadas e seminarios
de promocgdo das relagdes étnico-raciais positivas para seus estudantes.

o Estimular e contribuir para a criacdo e a divulgacdo de bolsas de
iniciagdo na tematica da Educacdo para as Relaces Etnico-raciais (BRASIL,
MEC/SEPPIR, 2009, p.39-40).

No parecer CNE CP 003/2004, a relatora Petronilha da Silva, salienta que o combate ao
racismo ndo € uma tarefa Unica e exclusiva dos meios educacionais (escolas, universidades,
etc.), mas estas instituicdes estdo imersas nessas relacGes racistas e reproduzem essa logica.
Desta forma, possuem um papel fundamental na superacdo das desigualdades raciais “ao
proporcionar acesso aos conhecimentos cientificos, a registros culturais diferenciados, a
conquista de racionalidade que rege as relagGes sociais e raciais” (p.6). O Parecer,

brilhantemente elaborado pela autora, destina-se:

[...] aos administradores dos sistemas de ensino, de mantenedoras de
estabelecimentos de ensino, aos estabelecimentos de ensino, seus professores
e a todos implicados na elaboragéo, execucdo, avaliacdo de programas de
interesse educacional, de planos institucionais, pedagdgicos e de ensino.
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Destina-se, também, as familias dos estudantes, a eles préprios e a todos 0s
cidaddos comprometidos com a educacdo dos brasileiros, para nele buscarem
orientacdes, quando pretenderem dialogar com os sistemas de ensino, escolas
e educadores, no que diz respeito as relagdes étnico-raciais, ao
reconhecimento e valorizacdo da histdria e cultura dos afro-brasileiros, a
diversidade da nacdo brasileira, ao igual direito a educacao de qualidade, isto
é, ndo apenas direito ao estudo, mas também a formacéo para a cidadania
responsavel pela construgdo de uma sociedade justa e democrética. (BRASIL,
2004b).

Diante desses aspectos, para que a referida lei seja de fato implementada, é preciso uma
compreensdo da diversidade que compde a sociedade brasileira, assim como das diferencas
dessa constituicdo historica, de modo que os sujeitos inferiorizados juntamente com suas

historias e concepg¢des de mundo ao longo desse processo sejam valorizados.

2.2.2 O curriculo dos cursos de graduacdo nas universidades brasileiras

Essas recentes mudancas na educacdo, abordadas no topico anterior, tém trazido
inflexdes para o campo do curriculo. Elas abrem a possibilidade de uma outra forma de pensar
a educacao, considerando que ha a inclusdo de conhecimentos e sujeitos que historicamente no
Brasil estavam fora dos saberes oficiais e excluidos da possibilidade de acessar as instituicdes
educacionais, principalmente no nivel superior. (GOMES, 2018)

Sobre 0 acesso desses “novos sujeitos” (SANTOS; SOUZA, 2015) no nivel superior de
ensino, deparados com uma situacdo de desigualdade racial extrema (CARVALHO, 2006), o
movimento negro brasileiro comeca a pautar as acfes afirmativas que culminam na Lei n°
12.711, de 29 de agosto de 2012, e que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas
instituicGes federais de ensino técnico de nivel médio, estabelecendo reserva de vagas para
estudantes oriundos de escolas publicas, com vulnerabilidade socioeconémica, autodeclarados
pretos e pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia.

No entanto, algumas universidades, por meio de intensas lutas e disputas e resguardadas
pelo principio de autonomia universitaria, desde 2002, comecaram a implementar agdes
afirmativas através principalmente da reserva de vagas em seus vestibulares. Exemplos dessa
assertiva sdo a Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ) e a Universidade do Estado da
Bahia (UNEB), primeiras universidades a adotar o sistema de reserva de vagas, ambas em 2002.
Nas universidades federais, as primeiras foram a Universidade de Brasilia (UNB) e a
Universidade Federal da Bahia (UFBA), as duas em 2004. ApoOs esse periodo, diversas

universidades passaram tambem a implementar a¢des afirmativas por todo o Brasil.



60

Esse processo é fruto de diversas medidas e agdes do movimento negro, para garantir a
entrada negra na universidade. De acordo com Cardoso (2010), a partir da década de 1990, o
movimento negro brasileiro, tendo como maior expressao dessa nova forma de atuacao o que
se chamou de “Quilombos Educacionais” como abordamos no capitulo anterior, vao pautar de
forma mais ampliada o acesso da populagdo negra ao ensino superior publico.

A discussdo em torno das ages afirmativas nas universidades publicas gerou um amplo
debate na sociedade brasileira, pois mexe numa estrutura enraizada de privilégios brancos
historicamente estabelecidos, “a formac¢do académica como lugar reservado aos ‘brancos
doutores’, contribui para a racializagdo das elites no Brasil, ao definir a ocupacao de lugares
sociais de prestigio na sociedade brasileira”. (CARDOSO, 2010, p.54)

Dessa forma, como aponta Jesus (2007), os conhecimentos abordados no curriculo e na
formacgdo precisam estar conectados as mudancgas ocorridas na sociedade e nas proprias
instituicdes educacionais, de forma que ndo haja um descompasso entre 0 que estd sendo
abordado no curriculo e as mudancas sociais. Como também salienta Santomeé (1995, p.165), é
preciso vincular as instituicbes escolares com o contexto social, de forma que esses(as)
estudantes consigam “melhorar a compreensao de suas realidades” e “comprometer-Se em sua
transformacao”.

Diante desse contexto de entrada de sujeitos que ndo estiveram presente na universidade
no seu desenvolvimento histdrico e que teve nessa instituicao estudos e pesquisas que buscavam
atestar a sua inferioridade, € importante observar se/como o0s curriculos dos cursos de graduacéo
nas universidades federais, a partir dessas mudancas da abordagem da questdo racial no Brasil,
bem como na educacdo, tem se modificado para contemplar questdes referentes as relacdes
étnicorraciais e refletir também os grupos que passaram a ocupa-la.

Silva (2003) aponta que ha no contexto atual um reconhecimento pela universidade,
ainda que tardio e timido, resultado de intensas lutas, da diversidade étnicorracial brasileira ao

adotar as politicas de acOes afirmativas. No entanto, para a autora, o que desafia a universidade

[...] é admitir que os antigos escravizados africanos trouxeram consigo
saberes, conhecimentos, tecnologias, praticas que lhes permitiram sobreviver
e construir um outro povo. O desafio maior esta em incorpora-los ao corpo de
saberes que cabe, a universidade, preservar, divulgar, assumir como
referéncias para novos estudos. (SILVA, 2003, p. 45-46)

Dessa forma, “a universidade no Brasil esta sendo chamada a participar da correcéo dos

erros de 500 anos de colonialismo, escravidao, exterminio fisico, psicologico, simbolico de
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povos indigenas, bem como dos negros africanos e de seus descendentes” (SILVA, 2003, p. 45-
46). As estudantes, Rosa Parks e Lélia Gonzalez, ressaltam a dificuldade que ainda tem a
universidade com a entrada de estudantes negros, que historicamente estiveram excluidos desta

instituicao.

A gente ainda € muito incbmodo pras pessoas dentro da universidade, muitos
professores também se incomodam né, tem alguns que tem mesmo... é
incdmodo ver que a gente adentrou esse espaco e ta se mantendo. Foi uma
briga pra gente conseguir entrar, eu estava brigando na época das politicas
de cotas, fui fazer panelago, tava 14 na reitoria, brigando pra poder ter
insercao de cotas na universidade. E foi muita briga, foi muita luta pra gente
conseguir e a gente conseguiu. (Rosa Parks)

[...] que a gente ndo perca de vista que a universidade é conservadora, que a
universidade é branca e que ela deseja continuar assim. Que a gente entrou,
mas que a ideia é que as pessoas nao entrem mais e quem ta aqui saia. (Lélia
Gonzalez)

Como aponta Lélia Gonzalez em sua fala, ideia que a autora Silva (2003) corrobora, ha
um expresso elitismo na universidade brasileira que se recusa a revisar suas crengas e
pressupostos e que ndo permite a admissao de novas e outras possibilidades de conhecimento.
Nesse sentido, a universidade ndo pode ser vista como uma instituicdo desinteressada, pelo
contrario, ela define “saberes, disciplinas, contetdos, métodos, instrumentos, discursos” que
historicamente silencia “projetos académicos que vém das camadas subalternas
tradicionalmente excluidas da academia”. (SILVA, 2003, p. 47-48).

Nessa perspectiva,

[...] busca-se descolonizar as ciéncias, retomando visdes de mundo, contetidos
e metodologias de que a ciéncia ocidental se apropriou, acumulou e a partir
deles criou os seus proprios, deixando de mencionar aqueles. Sdo pouco
difundidas as bases africanas, arabes, chinesas, entre outras, a partir das quais
foram gerados os fundamentos das ciéncias e filosofias atuais. Como bem
sublinha Ramahi (2001, p. 594), a racionalidade cartesiana funda a l6gica
européia e, esta, o empreendimento cientifico eurocéntrico que esconde o
quanto herdou das grandes civilizacbes da Africa, Asia e das Américas
(SILVA, 2003, p. 49).

De acordo com pesquisa realizada por Passos, Rodrigues e Cruz (2016), na qual as
autoras buscam discutir as mudangas curriculares nos cursos de graduacdo das universidades
federais brasileiras, ainda h& poucas pesquisas que discutam o tema das ac¢des afirmativas e a
necessidade de transformacgdo dos curriculos para atender esse novo perfil na universidade.

Segundo as autoras, esse processo pode ser devido a uma necessidade inicial de se consolidar
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as acOes afirmativas e terem discussdes voltadas para essa problematica, necessitando, agora,
de estudos que expandam os enfoques.

Nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac&o das Relagdes Etnico-raciais e
para o Ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (2004), como assinalamos
anteriormente, consta a orientacdo de inclusdo da tematica étnicorracial nas matrizes
curriculares dos cursos de graduagdo, bem como, ser critério de avaliacdo do funcionamento
dos cursos e orienta, também, para a necessidade de formacédo continuada de professores(as),
inclusive no ensino superior.

Dessa forma, ainda de acordo com as autoras, mesmo que se tenha avancado e se
perceba mudangas normativas nas universidades, ndo houve, nos cursos de graduagdo uma
mudanca profunda em suas estruturas curriculares. As tematicas referentes as questdes
étnicorraciais ainda sdo temas periféricos nos curriculos e na maioria das vezes ndo ha uma
articulacdo com as questdes centrais da formacgdo do curso, aparecendo de forma isolada
(PASSOS; RODRIGUES; CRUZ, 2016), principalmente quando tratamos das chamadas
profissdes “imperiais”. (COELHO, 1999)

Chamamos atencdo aqui, para a relagdo existente entre permanéncia de estudantes
negros(as) na universidade e curriculo. Dyane Santos (2009) em sua tese de doutorado aborda
a permanéncia de estudantes negros/as na universidade e traz em seu trabalho dois tipos de
permanéncia®: a material e a simbolica. De acordo com a autora, a permanéncia material diz
respeito ao estudante ter condi¢des de subsisténcia para estar na universidade e concluir o seu
curso, isso significa ter “dinheiro para comprar livros, almogar, lanchar, pagar o transporte,
etc.”. J4 a permanéncia simbdlica, estd ligada ao sentimento de pertencimento ao ambiente
universitario, a apreensdo dos cédigos da universidade, ao “apoio pedagogico, a valorizagdo da
auto-estima, os referenciais docentes, etc.”. (SANTOS, 2009, p.70)

Utilizando essa nogéo de permanéncia simbolica cunhada pela autora, consideramos que
um curriculo que seja plural, que aborde questdes étnicorraciais, que reflita a historia e
experiéncia desses “novos” estudantes que passaram a ocupar a universidade de forma mais
macica, contribui também para a permanéncia de estudantes negros(as), na medida em que eles
possam se reconhecer na universidade, que fortaleca sua identidade e que tenha correlagdo com

seus contextos de vida.

% Para a autora, permanéncia significa “[...] duragdo e transformacéo; ¢ o ato de durar no tempo, mas sob um outro
modo de existéncia. A permanéncia traz, portanto, uma concepgdo de tempo que € cronoldgica (horas, dias,
semestres, anos) e outra que é a de um espago simbolico que permite o dialogo, a troca de experiéncias € a
transformagao de todos e de cada um” (SANTOS, 2009, p.68).
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Ao pensarmos esse processo, articulado com a nogdo de epistemicidio da autora
Carneiro (2005) abordado por nos anteriormente, ao ndo se incluir referenciais e histéria negra
nos curriculos dos cursos de graduacdo e ndo valorizar suas histdrias e experiéncias, ha um
processo que dificulta a permanéncia do(a) estudante negro(a), rebaixando-o(a) como sujeito
cognoscente, ndo apenas ele, mas todo um povo. Como aponta Sueli Carneiro (2005. P.114),
mesmo com a democratizacdo do acesso ao ensino superior, hd um processo de rearticulagdo
do “dispositivo de racialidade” que “produz deslocamentos e mantém a exclusao racial”.

Santos (2010) aborda essa questdo, indicando que, muitas vezes, nos paises com
composicdo pluriétnica e multinacional, como € o caso do Brasil, em relacdo & composicao
pluriétnica ou multirracial, a inclusdo de estudantes negros na universidade, muitas vezes se

torna uma forma de excluséo, pois

[...] confrontam-se com a tabua rasa que € feita das suas culturas e dos
conhecimentos préprios das comunidades donde se sentem originarios. Tudo
isso obriga o conhecimento cientifico a confrontar-se com outros
conhecimentos e exige um nivel de responsabilizacdo social mais elevado as
instituicGes que o produzem e, portanto, as universidades. (SANTOS, 2010,
p. 31).

Esse processo é demonstrado, seja pela expressdo monoculturalista e epistemicida dos
curriculos e programas adotados, seja através dos referenciais orientadores das pesquisas, ou
ainda nas formas de negacdo do protagonismo negro na producdo de conhecimento. Muitos
estudantes podem entrar e sair da universidade sem nunca ter acesso a autores negros ou estudar
nada referente a historia e cultura africana e afro-brasileira, como se ndo tivessem nenhuma
contribuicdo para dar ao campo cientifico ou ndo produzissem ciéncia. Processo que Rosa Parks

destaca em sua narrativa:

E muito importante trabalhar esses autores porque eles trazem outras
perspectivas né, que a gente ndo conhecia de uma maneira mais
academicamente. Entéo, trabalhar autores como Kabengele Munanga, Cldvis
Moura, Sueli Carneiro, Lélia Gonzalez, Angela Davis... Entdo pra mim, ver
esses autores, esses autores negros tém escritas, tém coisas escritas, isso €
importante porque a gente acha que negro ndo produz, negro ndo escreve né,
porque a gente ndo vé, ndo vé muito por ai. Entdo, isso traz outro olhar e
dizer assim, ndo, n6s produzimos também... conhecimentos, mas ndo ta af
muito divulgado. Hoje em dia eu acho que a gente consegue até ver mais. Mas
a gente ndo vé muito essa producéo, e que € importante pra gente falar sobre
as questdes raciais, porque o outro ndo fala, e quem é que vai falar? (Rosa
Parks)
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No entanto, Steve Biko salienta que a universidade tem se modificado a partir da entrada
negra de forma mais macica e que esta instituicdo ndo pode permanecer e ndo tem permanecido

a mesma com o0 acesso de estudantes negros.

Eu acho que quando a gente t& aqui dentro, a gente muda, mudou esse espaco,
sabe? Mobilizou todas novas discussdes, novas questbes, trouxe novas
questdes pra esse espaco. Mas acho que ndo acolhe, por ndo discutir sobre
nossas vidas, nossas historias, ancestralidade, nosso curriculo. E... Por n&o...
a gente sofre todo tipo de violéncia, de discriminacdo por ndo ter... tem
espacos de ouvidoria, mas a Universidade ainda ndo tem instrumentos, ainda,
capazes de fazer o enfretamento mais forte. Acho que ainda t& muito longe de
acolher bem. (Steve Biko)

Por isso, a necessidade de, para além das cotas, discutir programa, curriculo, matriz
epistemoldgica, o simbolismo da universidade, para que possa se afirmar como um ambiente
democratico de construcdo de conhecimento qualificado, eticamente, teoricamente e
tecnicamente, e habilitado a expressar as possibilidades que uma sociedade multicultural

reclama.
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3 APROXIMACOES E TENSIONAMENTOS ENTRE O CURRICULO DE SERVICO
SOCIAL E A QUESTAO ETNICORRACIAL

Antes de discorrer sobre a criacdo e implantacdo do curso de Servico Social na UFBA
e as abordagens sobre o seu curriculo no tocante a questéo étnicorracial, principalmente a partir
da experiéncia das estudantes negras, julgamos importante fazermos uma breve retrospectiva
historica do Servico Social e a construcdo das suas diretrizes curriculares, para evidenciarmos

parcialmente de que profissdo é esta da qual estamos falando.

3.1 BREVE HISTORIA DO SERVICO SOCIAL

A génese do Servico Social no Brasil da-se no decorrer do processo histérico de
emergéncia da “questdo social* na qual a classe trabalhadora brasileira, diante da situacdo de
extrema exploracao, de acordo com lamamoto e Carvalho (2001), entra no cenério politico e
exige a implementacdo de politicas que atendam aos seus interesses na primeira metade do
século XX¥.

Seu surgimento esta atrelado a grupos particulares ligados as classes dominantes,
principalmente a Igreja Catdlica, com o aval do Estado. Sua acdo sera direcionada para a
adequacdo dos(as) trabalhadores(as) ao modelo capitalista industrial e a implantacdo de
mecanismos assistencialistas visando o seu controle social. O objetivo era aliviar as tensfes
sociais e 0 aumento de sua exploracédo, e consequente acumulacdo capitalista, num momento
histérico em que a Igreja Catdlica buscava se restabelecer no cenario social diante do seu
afastamento do Estado em funcéo da instauracdo da Republica.

A primeira Escola de Servico Social surge em Séo Paulo, no ano de 1936 — hoje a atual
Faculdade de Servico Social da Pontificia Universidade Catodlica de S&o Paulo (PUC-SP) —
como resultado da organizacdo feminina ligada ao Centro de Estudos e Acao Social da Igreja

Catolica (CEAS), que tinha como objetivo a formagao de quadros para a “agdo social e a difusdo

3% De acordo com Iamamoto e Carvalho (1995, p. 77), a “questdo social” é entendida como “as expressdes do
processo de formacdo e desenvolvimento da classe operéria e de seu ingresso no cenario politico da sociedade
exigindo seu reconhecimento como classe por parte do empresariado e do Estado. E a manifestacéo, no cotidiano
da vida social, da contradicdo entre o proletariado e a burguesia, a qual passa a exigir outros tipos de intervencéo
mais além da caridade e da repressdo”.

37 Aqui é importante assinalar, como abordaremos mais adiante, que é preciso uma problematizacdo desse processo
de “entrada” no cenario politico da classe trabalhadora. Como aborda Silva (2017), ha todo um processo histérico
anterior a chegada dos imigrantes ao Brasil, como as resisténcias e o trabalho realizado pelos escravizados durante
todo o periodo colonial e Império e que precisam fazer parte de nossas analises e formagéo.
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da doutrina social da Igreja e de sua associa¢cdo com o Estado (nesse caso, 0 governo de S&o
Paulo) que nesse momento histdrico, comeca a assumir a gestdo da “assisténcia social”
(IAMAMOTO; CARVALHO, 2001, p. 173).

Logo depois, em 1937, é criado o0 segundo curso de Servico Social do Brasil, no Rio de
Janeiro, resultado de diversas a¢Ges da Igreja com, j& nesse momento, uma forte participago
estatal e em consonancia também com o empresariado. Apos esse periodo, diversas escolas de
Servigo Social sdo criadas por todo pais com forte influéncia catdlica®.

H& um progressivo crescimento, ainda que lento, dos campos de atuacdo das assistentes
sociais e uma diversificacdo dessa atuagéo, voltada principalmente, para a “organizacdo da
assisténcia, para a educacao popular, e para a pesquisa social ”, sua pratica profissional era
exercida de forma “doutrinaria e eminentemente assistencial”, voltada para a perspectiva da
caridade e da manutencdo da ordem social, visando a adaptacdo dos(as) trabalhadores(as) ao
meio e responsabilizando-os(as) pela sua condicéo de vida (IAMAMOTO; CARVALHO 2001,
p.196, grifos dos autores).

lamamoto e Carvalho (2001) assinalam que o Servico Social, em sua génese, ndo
possuia uma base tedrica consolidada, o que guiava a formacao era eminentemente a préatica. O
essencial era ter uma formacdo moral em bases cristds que se dividiria em quatro aspectos
principais: “cientifica, técnica, moral e doutrinaria” com o objetivo de “reeducar as classes

baixas”.

A observacdo dos programas escolares (Escola de Servigo Social de Sdo Paulo
e Instituto Social do Rio de Janeiro) apresenta, tanto no aspecto cientifico
como no técnico, uma extrema caréncia de objetividade e coeréncia. Abarcam
(especialmente no aspecto cientifico) uma infinidade de assuntos — através de
nogdes gerais — dispares entre si. As proprias escolas reconhecem a
inexisténcia de uma sistematizacdo que justifique o Servico Social enquanto
ramo do conhecimento e a auséncia de uma metodologia especifica. As
préprias técnicas ndo possuem uma teorizacdo que as possa sustentar. A
formacdo técnica remete essencialmente a prética. (IAMAMOTO;
CARVALHO, 2001, p. 224)

Esse periodo do Servico Social (até mais ou menos meados dos anos 1940) é marcado
pela influéncia europeia na forma de conceber a formacao profissional. Boa parte das assistentes

sociais, que lecionavam nas primeiras escolas, ou eram de origem europeia, principalmente

38 Como assinalam lamamoto e Carvalho (2001, p.186), “No decorrer da década de 1940 surgem diversas escolas
de servico social nas capitais dos Estados, sendo que quatorze enviam representacdo ao | Congresso Brasileiro de
Servigo Social, realizado em 1947. A maioria se formara sob a influéncia das duas primeiras, de origem catdlica,
tendo em sua direcdo ex-alunas dessas escolas formadas sob o regime de bolsas de estudo. A implantagdo das
mesmas obedecera a processo semelhante ao de suas antecessoras de Sao Paulo e do Rio de Janeiro [...]".
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francesas e belgas, ou tinham ido fazer seus estudos em escolas europeias e/ou norte-
americanas.

Logo apds esse periodo, a partir de programas de intercdmbio entre assistentes sociais
do Brasil com os Estados Unidos, adensa-se a influéncia norte-americana na formacao e pratica
do Servico Social brasileiro, através de uma analise psicologizante e ndo mais apenas no plano
moral. No entanto, ndo sdo modificados os “sentidos” da profissao, de acdo caridosa, de
integracdo dos(as) trabalhadores(as) ao meio, de tentativa de recristianizacdo da sociedade e de
Sua associa¢dao com os interesses dominantes.

A institucionalizagdo da prética profissional do Servico Social estd atrelada ao
desenvolvimento no Brasil das instituicdes de assisténcia® — estatais, autarquicas ou privadas -
no pdés Segunda Guerra Mundial, as quais adensam seus mecanismos de “disciplinamento e
controle social” dos(as) trabalhadores(as) num contexto de aprofundamento do capitalismo em
que se tenta “zelar pelo disciplinamento e reproducdo da For¢a de Trabalho” (IAMAMOTO;
CARVALHO, 2001, p. 236).

O Servico Social s6 pode se legitimar e se consolidar no cenario nacional a partir do
desenvolvimento dessas instituicdes assistenciais e sair do reduzido campo que envolvia apenas
a acdo catolica. Aparecera entdo como uma profissdo assalariada, inserida na divisao social e
técnica do trabalho, tendo o Estado como seu principal mantenedor, através de suas entidades
sociais e assistenciais, embora sua formacéo ainda esteja fortemente ligada a Igreja®.

Dessa forma, 0 que se vé a partir desse momento, e mais acentuadamente na década
1960, é uma abertura significativa para o Servico Social, com uma expansdo do seu campo de
atuacdo e uma afirmacéo do seu status profissional, bem como, um alastramento de seu ensino
profissionalizado. Comeca-se também a abrir novas possibilidades de atuacao profissional nos
campos da gestdo e planejamento dos programas assistenciais, fazendo com que a profissdo

busque se distanciar da imagem de agente caridoso outrora reclamado.

39 Como exemplos dessas instituigdes os autores (IAMAMOTO; CARVALHO, 2001) citam: o Servico Social da
Industria (SESI), Servico Social do Comércio (SESC), Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAL),
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) e a Legido Brasileira de Assisténcia (LBA) que fazem
parte desse escopo de medidas assistenciais que o Estado e o empresariado desenvolvem a partir da década de
1940 com o objetivo de atenuar as tensdes sociais frente ao desenvolvimento do capitalismo no Brasil.

40 O Servigo Social reaparece modificado, dentro do aparelho do Estado e grandes instituicOes assistenciais,
guardando contudo suas caracteristicas fundamentais. Atuando através de canais administrativos — e, as vezes,
disciplinares — o Servigo Social mantém sua ag@o educativa e doutrindria de “enquadramento” da populagdo
cliente. Ndo se tratara mais, no entanto, do apostolado doutrinario, da salvagdo e recristianizagdo das massas
populares, de exorcizar o contedo liberal da sociedade burguesa. A boa consciéncia “da ag¢do caridosa dos
benévolos, substitui-se a atividade metddica e burocratizada de agentes assalariados” (grifos dos autores)
(IAMAMOTO; CARVALHO, 2001, p. 310).
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A profissdo amplia suas &reas de acdo, assume um lugar na execucao das
politicas sociais pablicas e, a partir dai, tem seu desenvolvimento vinculado
as requisi¢es de um Estado que passa a intervir nas relagdes sociais pela
mediacdo de politicas no campo social. H& entdo uma reorientacdo da
profissdo, que para atender as novas configuracdes do desenvolvimento
capitalista avanca na perspectiva de ampliar seus referenciais técnicos e
sistematizar seu espago socio-ocupacional. (YAZBEK; MATINELLI;
RAICHELIS, 2008, p. 14).

Esse momento historico é marcado pela ideologia desenvolvimentista, a qual buscava
expansao econdmica acelerada através da industrializacdo e modernizacdo do pais, aliada a um
discurso de que os “ganhos” econdOmicos e sociais seriam repartidos com o conjunto da
sociedade. No que se refere ao Servico Social, este por um longo periodo se manteve alheio as
mudancas politico-econémicas acontecidas no pais, reclamando uma posicdo de pretensa
“neutralidade”.

Esse quadro comeca a mudar quando Janio Quadros assume a presidéncia da Republica,
0 que representava uma nova forma da politica desenvolvimentista, com um foco especial no
“social”. O Servigo Social entdo tenta se adequar a conjuntura, refletido no tema de seu II
Congresso Brasileiro de Servigo Social realizado em 1961, tendo como discussdo central
“Desenvolvimento Nacional para 0 Bem-Estar Social”, no qual sdo discutidas tematicas que
procuram dar respostas aos desafios que o momento histdrico coloca, causando, inclusive,
mesmo que muito timida e nada além da conjuntura, uma reorganizacdo na formacéo e préatica
profissional.

E importante ressaltar que nesse periodo historico, como assinalam lamamoto e
Carvalho (2001, p. 359), “o Servico Social € uma institui¢do essencialmente conservadora”, ou
seja, seus posicionamentos, sua pratica e sua formacéo sdo direcionados para a manutencéo das
relacOes capitalistas. Esse processo, s6 comeca a se modificar, a partir da década de 1960, com
a mudanca da conjuntura politica do pais, no qual, no seio profissional comecam a aparecer,
mais abertamente, posicionamentos contrarios a ordem social estabelecida, que se afirmam,
apos terem se recuado no periodo de estabelecimento da ditadura em 1964, no final da década
de 1970.

Num periodo de tensdes politicas, em que o populismo entra em colapso e que se
instaura uma ditadura no pais, com a emergéncia de diversos movimentos sociais e
organizacOes de trabalhadores que serdo contrarios ao regime ditatorial, o Servigo Social, ndo
s0 no Brasil, mas em toda a América Latina, vai comecar a repensar a sua pratica, num
movimento diferente de sua alianga histérica com os segmentos dominantes da sociedade e com

o Estado.
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A esse processo, a literatura do Servigo Social tem chamado de “Movimento de
Reconceituagdo” ou renovacgdo do Servico Social, no qual a profissdo se volta a formular

concepcdes e praticas que estejam direcionadas para as classes populares.

O Movimento de Reconceituacdo impde aos assistentes sociais a necessidade
de construir um novo projeto profissional, comprometido com as demandas e
interesses dos trabalhadores e das camadas populares usuérias das politicas
publicas. E no bojo desse movimento e em seus desdobramentos histéricos,
que se definem e se confrontam diferentes tendéncias da profissdo, que
incidem nos seus fundamentos tedricos e metodoldgicos e na direcdo social
de sua intervencdo. (YAZBEK; MATINELLI; RAICHELIS, 2008, p. 16)

De acordo com Netto (2011), a partir desse movimento, trés vertentes se destacam no
ambito da profissdo, sendo elas a vertente modernizadora, que incorpora abordagens
funcionalistas, estruturalistas e de matriz positivista, que buscava a integracdo a sociedade por
meio do avanco tecnoldgico e das relagdes interpessoais; a vertente com base na fenomenologia,
que se apoia na ideia de pessoa e de transformacgéo dos sujeitos e; a vertente marxista ou de
intengdo de ruptura, que busca analisar as relagfes sociais na sociedade de classes. Esta ultima,
nesse momento, segundo o autor, com algumas problematicas ligadas, principalmente, a
apropriacdo do marxismo sem recorrer ao pensamento de Marx®*..

A vertente marxista, ou de intencdo de ruptura, tem importante influéncia no
reposicionamento politico, tedrico e pratico da profissdo que a definird progressivamente
daquele momento até os dias atuais. Principalmente no periodo de esgotamento do regime
militar, no qual, a “questdo social” é tratada ora com repressdo, ora com medidas
assistencialistas, o que abre um leque de possibilidades de campo de trabalhos para os(as)
assistentes sociais, fazendo com que estes(as) avancem academicamente e na sua pratica
profissional e politica.

No entanto, é importante ressaltar que, como evidencia Netto (2009, p.29), ainda que ja
tivesse no seio profissional uma perspectiva de transformacao social diferenciada das posic¢oes
historicamente conservadoras da profissao, é errbneo achar que a maioria das assistentes sociais
se colocaram contra a ditadura, ainda que muitas tenham sofrido violentamente os reveses de
seu enfrentamento. Como salienta o autor, a maioria do corpo profissional vai atravessar 0s
anos ditatoriais sem “tugir nem mugir”, ndo se posicionando expressivamente frente ao regime

repressivo.

41 para melhor aprofundamento sobre o processo de reconceituacdo do Servico Social, importante ler o livro
Ditadura e Servico Social: uma analise do servico social no Brasil p6s-64, de José Paulo Netto (2011).
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A partir dos anos 1980, por meio de intensos debates e produgdes teoricas, esse
referencial tedrico vai assumir a centralidade e direcionar toda a profissdo no Brasil, desde seu
curriculo, nos eventos académicos, nas organizacOes da profissdo, até na sua regulamentacéo e
seu Cadigo de Etica. (YAZBEK; MATINELLI; RAICHELIS, 2008) A contar desse momento,
a profissdo expande a sua producdo de conhecimento e comega a consolidar seu estatuto
académico, criando os primeiros cursos de mestrado na Pontificia Universidade Catdlica do Rio
de Janeiro (PUC-RJ) e PUC-SP, em 1972, e posteriormente de doutorado, também na PUC-RJ,
em 1981 — primeiro curso de doutorado em Servico Social da América Latina — consolidando-
se, dessa forma, também no espaco universitario, uma profissao reconhecida eminentemente
pela sua dimenséo pratica.

Um importante momento desse periodo histérico da profissdo que marca, segundo 0s
autores, o processo de ruptura do Servi¢o Social com o “conservadorismo” ¢ o chamado
Congresso da Virada em 1979, que representa o “processo de politizagdo e mobilizagao de
profissionais e estudantes de Servigo Social” e a “reativag@o das entidades sindicais em todo 0
pais” (YAZBEK; MATINELLI; RAICHELIS, 2008, p. 21).

A essa altura, o Servico Social passa por um processo de maturagdo, participando de
momentos historicos importantes da sociedade brasileira, como a Constitui¢do Federal de 1988.
E saindo da condi¢do de apenas executor das politicas sociais para, também, a de planejamento
e gestdo, mesmo em um contexto, j& na década de 1990, de avanco neoliberal e de uma
perspectiva de focalizacdo e privatizacdo das politicas sociais, colocando novas prerrogativas
para o Servi¢o Social no enfrentamento da “questao social”.

Nesse interim, a construcdo de seu projeto politico profissional se da com base no
amadurecimento da profissdo e de sua busca na constru¢cdo de uma sociedade mais justa e

igualitaria. De acordo com Netto (1999):

Os projetos profissionais apresentam a auto-imagem de uma profissao, elegem
os valores que a legitimam socialmente, delimitam e priorizam seus objetivos
e funcdes, formulam os requisitos (teodricos, praticos e institucionais) para o
seu exercicio, prescrevem normas para 0 comportamento dos profissionais e
estabelecem as bases das suas relagdes com os usuarios de seus servigos, com
as outras profissdes e com as organizacdes e instituicdes sociais privadas e
publicas (inclusive o Estado, a que cabe o reconhecimento juridico dos
estatutos profissionais). (NETTO, 1999, p.4)

O que impulsiona a construcdo desse projeto profissional é a busca pelo rompimento

com o conservadorismo que marca a profissdo desde a sua génese, se voltando para os interesses
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de seus(as) usuarios(as); o desenvolvimento da producdo de conhecimento da profisséo e a
consolidacdo de sua pds-graduacdo; o avango no debate sobre a formacdo profissional e as
reformas curriculares de 1982 e as Diretrizes curriculares de 1996, que colocam novas
prerrogativas para o Servico Social; a Lei de Regulamentacdo da Profissao (Lei n® 8662, de 7
de junho de 1993); e 0 Cddigo de Etica de 1993, que representa o que a categoria acumulou ao
longo de sua constituigdo historica. (YAZBEK; MATINELLI; RAICHELIS, 2008)

Dessa forma, a partir de todas essas transformacdes, o Servico Social busca se inserir
de forma efetiva na diviséo sociotécnica do trabalho, afirmando-se assim como uma profissdo
que se alia a luta da classe trabalhadora, que ndo apenas intervém na realidade social, mas
também reflete sobre ela. Movimentos, esses, expressos nos rearranjos da formacéo profissional
através das reformulacdes de seu curriculo, como ja assinalado, em 1982 e 1996, com a busca
de que estes pudessem instrumentalizar o(a) profissional para uma acédo voltada aos setores

populares da sociedade.

3.2 CONSTRUCAO E REVISAO DO CURRICULO DE SERVICO SOCIAL

O processo de reformulacao do curriculo de Servigo Social em 1982 ocorreu com base
nas transformacdes societarias a partir da década de 1960, com a instauracdo da ditadura e a
tentativa de regulacdo social dos governos autoritarios, 0s quais colocam novas demandas para
os(as) assistentes sociais, com uma exigéncia de uma formacdo mais qualificada que desse
respostas a essas novas demandas.

Juntamente com esse processo, ha uma expansdo significativa dos cursos de Servico
Social no Brasil e na América Latina, o que possibilita uma maior aproximacéo da profissdo
com a sua populacdo usuaria, fazendo com que esta comece a refletir criticamente sobre as

contradicOes existentes na sociedade e pensar em uma reorganizagao curricular.

As discussGes que permearam a constru¢cdo do novo curriculo giraram
principalmente em torno de dois eixos tematicos: a) a questdo da formacao
profissional do assistente social no Brasil estar inserida no quadro geral da
probleméatica universitaria, expressando, de modo particular 0s
guestionamentos da educacgdo superior na sociedade brasileira; b) a formacéo
profissional mantém uma relacdo com a préatica profissional numa dada
sociedade, tendo como referéncia fundamental a realidade social (CASTRO;
TOLEDO, 2011, p. 8).

A primeira problematica citada pelas autoras diz respeito ao contexto em que a

universidade publica federal vivenciava a época, de falta de autonomia, cortes de verbas,
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estrutura enrijecida e vertical, distanciamento entre o conhecimento académico e a realidade
social do Brasil. Considerou-se que, inspirados nos movimentos de resisténcia dentro e fora da
universidade, a formacdo em Servico Social ndo poderia se dar sem refletir essas questdes que
rebatiam diretamente na qualidade da formacao profissional.

A segunda problematica girou em torno da compreenséo de que a profissdo esta inserida
nas relagBes contraditorias da sociedade e precisa ter como referéncia a realidade social que a
permeia, tendo-a como parametro de sua pratica e formacéo profissional. Esse entendimento
possibilitou a profissdo repensar a dicotomia existente historicamente entre teoria e pratica e
problematizar concepcdes que iam por uma linha mecanicista*? e/ou idealista®.

Essa dinamica de pensar a reforma curricular coloca para a formacdo profissional a
necessidade de construir uma formacdo que esteja afinada aos interesses de seus(as)
usudrios(as) a partir uma um referencial tedrico critico, a compreensdo de que a profissao esta
inserida na dindmica de trabalho e a definicdo de um direcionamento social hegemonico para o
Servigo Social.

A proposta de reformulacdo do curriculo minimo foi apresentada na XXI Convengéo
Nacional da, a época, Associacao Brasileira de Ensino em Servico Social (ABESS) e aprovada
pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE), em 1982. Essa proposta contava com duas partes:
o ciclo bésico e o profissionalizante. O primeiro, buscava aprimorar o conhecimento sobre a
realidade social e englobava as disciplinas de Filosofia, Sociologia, Psicologia, Economia,
Antropologia, Formacdo Social, Econémica e Politica do Brasil, Direito e Legislacdo Social.
(CASTRO; TOLEDO, 2011)

O segundo ciclo englobava os conhecimentos sobre a prética profissional e a sua agédo
nas diferentes instituicdes. As disciplinas desse ciclo eram: Teoria do Servico Social,
Metodologia do Servi¢o Social, Historia do Servico Social, Desenvolvimento de Comunidade,
Politica Social, Administracio em Servico Social, Pesquisa em Servico Social, Etica
Profissional em Servigo Social e Planejamento Social. (CASTRO; TOLEDO, 2011)

42Concebe a relacdo formacdo profissional/exercicio profissional numa perspectiva de reiteragdo em que a
formacdo profissional desenvolve-se atrelada as demandas patronais da pratica profissional, no mercado de
trabalho; a preparacdo da profissio € confundida com a simples preparacdo para emprego;
neste sentido, consideram-se exclusivamente as demandas reais, isto é, aquelas j& estabelecidas socialmente,
reduzindo-se o espacgo ocupacional ao qual é feito pelo profissional no mercado de trabalho (CARVALHO et al,
1984, p. 117).

43Concebe a formacdo profissional independente do exercicio efetivo da profissdo, ignorando a especificidade da
pratica profissional, as condi¢des objetivas em que se da o exercicio da profissdo numa dada sociedade. Trata-se
de uma perspectiva utdpica deslocada de bases histdricas. Neste sentido, consideram-se exclusivamente as
demandas que possam vir a emergir, numa perspectiva voluntarista, menosprezando os dados da propria realidade
(CARVALHO et al, 1984, p. 117)
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Na construcéo da proposta desse curriculo minimo, houve a participagdo das Escolas de
Servigo Social existentes a época, ligadas a ABESS, comportando também contradi¢cGes em seu
interior, até pela propria separacdo entre ciclo basico e profissionalizante. Mas, apesar das
lacunas existentes, esse curriculo representou um avanco dentro da profissdo no que tange a sua
aproximacdo com a Teoria Critica e com sua interlocu¢do com seus usuarios, desembocando,
inclusive, na elaboracio do Codigo de Etica de 1986.

A partir da identificacdo dessas lacunas, como deliberacdo da XXVIII Convencao da
ABESS, comeca-se 0 processo novamente de revisdo do curriculo de Servico Social vigente
desde 1982, culminando na elaboracéo das Diretrizes Gerais para o Curso de Servi¢o Social,
documento que direciona toda a formacao em nivel de graduacdo dos cursos de Servi¢o Social
Brasileiro até os dias atuais.

As Diretrizes sdo resultado de uma construcéo coletiva da categoria, por intermeédio de
diversos debates realizados entre os anos de 1994 e 1996, promovidos pela ABESS (hoje
Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social — ABEPSS) e o Centro de
Documentacéo e Pesquisa em Politica Social e Servico Social (CEDEPSS), com a colaboragéo
do Conselho Federal de Servico Social (CFESS) e da Executiva Nacional de Estudantes de
Servigo Social (ENESSO) (ABESS, 1997).

Foi realizada uma pesquisa diagndstica que desembocou no documento
“ABESS/CEDEPSS/ENESSO. Relatorio Sintese dos impasses e tensdes da formacdo
profissional. Sistematizacdo dos relatorios das oficinas regionais. Maio, 1995”. Documento
este que deu subsidios para as discussdes da XX1X Convencao Nacional da ABESS, realizada
em Recife, no ano de 1995, na qual foi elaborada a proposta basica para a nova formatacao
curricular.

Este documento foi a base para as discussdes junto com grupos de consultores
que sistematizaram um segundo documento Proposta Basica para o Projeto de
Formacdo Profissional: contribuicGes para o debate, que foi apresentado a
categoria e subsidiou o debate com as unidades académicas, compondo
propostas destas diretrizes em 6 (seis) relatorios de oficinas regionais e
sistematizados pela diretoria da ABESS e representacdo da ENESSO e
CFESS, grupo de consultores da &rea e consultoria pedagdgica que resultou
na Proposta Nacional do Curriculo Minimo para o curso de Servico Social ,
apreciado na Il Oficina Nacional de Formacao Profissional e aprovado em
Assembleia Geral da ABESS ocorridas em 7 e 8 de novembro de 1996 na
cidade do Rio de Janeiro/RJ. (GUELLLI, 2013, p. 41)

J& em dezembro de 1996, foi promulgada a Lei de Diretrizes e Bases para a Educagéo
(Lei 9394), o que favoreceu o0 processo de normatizacdo das diretrizes gerais para o Curso de

Servico Social. A ABESS entdo, encaminha a nova proposta para o Conselho Nacional de
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Educacdo do Ministério da Educacdo (CNE/MEC), estabelecendo uma base comum
nacionalmente para os cursos de graduacdo em Servi¢co Social, de acordo com o qual, cada
Instituicdo de Ensino Superior (IES) constroi o seu curriculo pleno.

O que impulsiona o processo de revisdo curricular do Servigo Social na década de 1990,
¢ a compreensdo da profissdo “enquanto especializagdo do trabalho coletivo, inserido na diviséo
social e técnica do trabalho”, diante das transformagdes societarias impressas nessa década,
determinadas “pela reestruturagdo produtiva, pela reforma do Estado e pelas novas formas de
enfrentamento da questdo social” (ABEPSS, 1997, p. 60), a partir das quais se constroem 0s
pressupostos* que direcionam a formagéo profissional.

Os nucleos de fundamentagdo que constituem a formacdo profissional e traduzem os
conhecimentos que sdo considerados indispensaveis para a profissdo, sdo: nucleo de
fundamentos tedrico-metodoldgico da vida social; nacleo de fundamentos da formacéo socio-
historica da sociedade brasileira; e nlcleo de fundamentos do trabalho profissional®. Estes
nacleos sdo concebidos de forma indissociavel, tendo como eixo fundante da formacéo

profissional a “questdo social” e

[...] afirmam-se como eixos articuladores da formacao profissional pretendida
e desdobram-se em &reas de conhecimento que, por sua vez, se traduzem
pedagogicamente através do conjunto dos componentes curriculares,

4 «Qs pressupostos norteadores da concepgio de formagdo profissional, que informa a presente revisdo curricular,
sdo os seguintes: 1. O Servigo Social se particulariza nas relag6es sociais de produgéo e reproducdo da vida social
como uma profissdo interventiva no Ambito da quest&o social, expressa pelas contradi¢es do desenvolvimento
do capitalismo monopolista; 2. A relacdo do Servico Social com a questdo social — fundamento bésico de sua
existéncia — € mediatizada por um conjunto de processos socio-histéricos e tedrico-metodol6gicos constitutivos
de seu processo de trabalho; 3. O agravamento da questdo social em face das particularidades do processo de
reestruturagdo produtiva no Brasil, nos marcos da ideologia neoliberal, determina uma inflexdo no campo
profissional do Servigo Social. Esta inflexdo é resultante de novas requisi¢fes postas pelo reordenamento do capital
e do trabalho, pela reforma do Estado e pelo movimento de organizacdo das classes trabalhadoras, com amplas
repercussdes no mercado profissional de trabalho; 4. O processo de trabalho do Servigo Social é determinado pelas
configuragBes estruturais e conjunturais da questdo social e pelas formas histéricas de seu enfrentamento,
permeadas pela a¢do dos trabalhadores, do capital e do Estado, através das politicas e lutas sociais (ABEPSS, 1997,
p. 60).

4 Ncleo de fundamentos tedrico-metodoldgicos da vida social, que compreende um conjunto de fundamentos
tedrico-metodoldgicos e ético-politicos para conhecer o ser social enquanto totalidade historica, fornecendo os
componentes fundamentais para a compreensédo da sociedade burguesa, em seu movimento contraditorio; Nucleo
de fundamentos da formacdo sécio-histérica da sociedade brasileira que remete a compreensao dessa sociedade,
resguardando as caracteristicas histéricas particulares que presidem a sua formacao e desenvolvimento urbano e
rural, em suas diversidades regionais e locais. Compreende ainda a analise do significado do Servico Social em
seu carater contraditério, no bojo das relagdes entre as classes e destas com o Estado, abrangendo as dindmicas
institucionais nas esferas estatal e privada; Ndcleo de fundamentos do trabalho profissional que compreende todos
os elementos constitutivos do Servico Social como uma especializagao do trabalho: sua trajetdria historica, teorica,
metodologica e técnica, os componentes éticos que envolvem o exercicio profissional, a pesquisa, 0 planejamento
e aadministracdo em Servico Social e 0 estagio supervisionado. Tais elementos encontram- e articulados por meio
da andlise dos fundamentos do Servico Social e dos processos de trabalho em que se insere, desdobrando-se em
conteldos necessarios para capacitar os profissionais ao exercicio de suas funcgdes, resguardando as suas
competéncias especificas normatizadas por lei (MEC, 1999).
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rompendo, assim, com a visdo formalista do curriculo, antes reduzido a
matérias e disciplinas. Esta articulagdo favorece uma nova forma de realizacéo
das mediagdes — aqui entendida como a relacdo teoria-pratica — que deve
permear toda a formagéo profissional, articulando ensino — pesquisa —
extensdo. (ABESS, 1997, p. 63)

A proposta dessa nova logica curricular € que se consiga superar a fragmentacdo no
processo de formagéo e que permita uma maior integragéo entre o0s(as) sujeitos curriculares, de
forma que reflita criticamente sobre a conjuntura historica e construa respostas profissionais
qualificadas.

As diretrizes curriculares tém como principios:

1. Apreensdo critica do processo histérico como totalidade; 2. Investigacao
sobre a formacgdo historica e 0s processos sociais contemporaneos que
conformam a sociedade brasileira, no sentido de apreender as particularidades
da constituicdo e desenvolvimento do capitalismo e do Servigo Social no pais;
3. Apreensdo do significado social da profissdo desvelando as possibilidades
de acdo contidas na realidade; 4. Apreenséo das demandas - consolidadas e
emergentes - postas ao Servigo Social via mercado de trabalho, visando
formular respostas profissionais que potenciem o enfrentamento da questéo
social, considerando as novas articulagbes entre publico e privado; 5.
Exercicio profissional cumprindo as competéncias e atribui¢fes previstas na
Legislacéo Profissional em vigor. (ABEPSS, 1997, p. 7)

Essa proposta das Diretrizes Gerais para o Curso de Servico Social deu base para as
Diretrizes Curriculares finalizadas em 1999, que resultou no Parecer CNE 492/2001, aprovado
em 03 de abril de 2001. No entanto, é importante ressaltar que, no momento da aprovagdo do
parecer, algumas alteracGes foram feitas que, de acordo com Guelli (2013, p.45), afetaram
principalmente a fundamentacdo teérica da formacéo profissional "impregnando na formacéo
do assistente social o legado da politica do governo Fernando Henrique Cardoso e da ldgica
neoliberal: formacdo profissional em nivel superior de carater tecnicista para resolutividade
imediatista”, reduzindo drasticamente a proposta pedagdgica originalmente construida,
processo que até os dias atuais é alvo de duras criticas da ABEPSS e das outras entidades de
representacéo da categoria.

Diante do exposto, é fundamental dizer que a construcdo das diretrizes curriculares na
década de noventa foi um processo de construcdo coletiva da profissédo, resultado de grande
mobilizacdo que possibilitou mudancas profundas no Servigco Social no que diz respeito a
organizacédo e consolidagdo de sua formacdo. No entanto, algumas questdes ainda devem ser
colocadas, no que se refere & formacdo profissional. Acreditamos que ha a necessidade de

aprofundamento e atencdo do Servico Social brasileiro para questbes como as de género,
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raca/etnia, sexualidade, geracdo, etc., questdes que consideramos ser imprescindiveis para a
compreensdo da realidade social brasileira e que devem ser transversais em todo o curriculo.

Dito isto, vamos ao Servico Social na UFBA.

3.3 0 CURSO DE SERVICO SOCIAL NA UFBA

Como abordamos no tépico anterior, o Servigo Social emerge no Brasil na década de
1930. No estado da Bahia, tivemos a criagdo da primeira escola em 1944, em Salvador, sendo
que, em 1961, essa escola foi integrada a Universidade Catolica do Salvador (UCSAL), a qual,
durante décadas, se manteve a Unica escola de Servico Social no estado.

A oferta de cursos publicos de Servico Social na Bahia é muito recente, sendo, até 2008,
0 Unico estado da Regido Nordeste em que ndo havia curso de Servico Social em instituicdes
publicas, e ha muito tempo havia o anseio e proposta de se criar o curso ha UFBA.

Segundo o Projeto Politico Pedagdgico do Curso (2010), essa proposta é defendida pela
compreensdo de alguns sujeitos (como profissionais de Servico Social e as entidades
organizativas da profissdo: ABEPSS, CFESS/CRESS e ENESSO) sobre a importancia da
universidade publica na indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, na defesa de
uma formacéao de qualidade e de um ensino publico, gratuito e socialmente referenciado, que
permitisse uma maior democratizacdo do acesso a graduacao em Servico Social na Bahia, antes
restrito apenas ao ambito privado, ou seja, prerrogativas condizentes com 0S pressupostos
éticos-politicos da profisséo.

Soma-se a essa dindmica a criacdo da Residéncia Multiprofissional em Saude, em 2006,
no Hospital Universitario Professor Edgard Santos (Complexo HUPES) na UFBA com a
participacdo de assistentes sociais que exerciam funcdes de ensino, pesquisa e extensao e que
se engajaram na luta pela criagédo de um curso na instituicéo.

A partir desse processo, depois do VII Seminario do Servico Social do Complexo
HUPES, em 25 de maio de 2007, em comemorac¢éo ao dia do Assistente Social, que contou
com a participacdo do entdo reitor da universidade, professor Naomar de Almeida Filho, que
diante dos apelos sensibiliza-se com a cria¢do do curso de Servico Social e declara seu apoio.
Assim também, a partir de mobiliza¢cbes conjuntas com as entidades representativas da

categoria, ha um impulso maior para a sua criagdo na instituicdo. Essa dinamica impulsionou a

[...] produgdo de [um] “abaixo assinado” com assinaturas de assistentes
sociais, estudantes de Servi¢o Social e funcionarios do Complexo HUPES,
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reivindicando a criagdo do Curso de Servico Social na Universidade Federal
da Bahia e, logo apés, a constituicdo da Comissdo de Mobilizacdo, composta
por assistentes sociais da UFBA e representantes do Conselho Regional de
Servico Social/ CRESS 5%-BA, Conselho Federal de Servigo Social/ CFESS e
Executiva Nacional de Estudantes de Servi¢co Social/ ENESSO (PEREIRA et.
al, 2010, p.10).

Ap0s esse processo foi realizado um dialogo com a Faculdade de Filosofia e Ciéncias
Humanas (FFCH) da UFBA, buscando um espaco institucional para o curso, no qual o
Departamento de Psicologia interessa-se por agrega-lo, formando assim uma comissdo para
elaboracdo do projeto pedagogico.

Em agosto de 2008, através do Parecer 671/08, é aprovado o projeto pedagdgico do
curso pela Camara de Ensino de Graduacao e em fevereiro de 2009, € instalado o Colegiado do
Curso, tendo sua aula inaugural e passando a funcionar em margo daquele mesmo ano.
Concretiza-se, entdo, o segundo curso no Estado da Bahia, depois da criacdo do curso de
Servico Social na Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB) no municipio de
Cachoeira em 2008, a ser ofertado por uma instituicdo publica federal.

E importante ressaltar que a criagdo e implantac&o do curso de Servigo Social na UFBA
deu-se em um contexto de expansdo do ensino superior e consequente expansao dos cursos de
Servico Social no Brasil, propiciado, no ambito das instituicGes publicas, pelo Programa de
Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI), programa
instaurado em 2007 no primeiro governo Lula, por meio do Decreto n. 6.096/2007 que buscou
“a ampliacdo do acesso e permanéncia na educacao superior, no nivel de graduacdo, pelo
melhor aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos existentes nas universidades
federais” (BRASIL, 2007, p.1).

Com todas as criticas que envolvem esse modelo de expansdo — e 0 Servi¢o Social tem
uma vasta literatura que aborda essa tematica* — foi por meio desse programa que foi possivel
a instauracdo do curso, o que, de certo, causou diversas dificuldades. Dentre elas, a falta de uma
estrutura adequada para seu funcionamento, numero insuficiente de professoras frente a
demanda de estudantes, adoecimento das professoras existentes devido a sobrecarga de

trabalho, poucos técnicos-administrativos para atender o curso, entre outras questdes que s

4% Algumas das autoras que vém abordando a temaética no Servico Social: PEREIRA (2009, 2010, 2012),
FERREIRA (2011), RODRIGUES (2011), LIMA (2013), ALMEIDA (2013), entre outras. O que principalmente
a literatura tem colocado € que as condigdes em que o programa REUNI é implantado nas Universidades Federais
é de uma forma extremamente precarizante, que intensifica o trabalho docente e ndo garante a qualidade da
formacéo profissional, com enfoque apenas no ensino em detrimento da pesquisa e da extensdo, fragilizando o
tripé da universidade.
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foram amenizadas por meio de muitas lutas e embates. Protagonizados principalmente pelo
corpo estudantil e de professoras, esses movimentos de reivindicagdo conseguiram melhorar
significativamente a situacao do curso na instituicdo, momento histérico do qual fiz parte como
estudante e integrante do Centro Académico.

O curso se configura como bacharelado e tem uma carga horaria total de 3278 horas,
divididas da seguinte forma:

[...] 60,16%, ou 1.972 horas, de disciplinas obrigatorias, 15,01% ou 492 horas
correspondem ao Estagio Curricular Obrigatoério; as Oficinas representam
9,33% ou 306 horas; 0 Trabalho de Conclusdo de Curso, no caso a orientacdo
de monografias, representa 2,07% ou 68 horas e as Atividades
Complementares sdo 3,05% ou 100h. (UFBA, 2010, p. 23)

Possui uma duracdo minima de 4 anos e maxima de 7, funcionando no turno vespertino.
O ingresso se da semestralmente com a oferta de 45 vagas e as formas de ingresso sdo: a partir
do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) através do Sistema de Selecdo Unificado
(SISU), realizado anualmente pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP), por meio de vagas residuais, convénio, intercambio ou acordo cultural
entre o Brasil e outros paises e processos de transferéncia exofficio.

Em 2016,como ja foi assinalado, foi realizada uma pesquisa pelo Colegiado de
Graduacdo em Servico Social na UFBA, a qual ja nos referimos anteriormente, com o objetivo
de “criar um banco de dados sobre as condigdes de vida e de estudo do ingresso e do egresso
do curso de Servigo Social da Universidade Federal da Bahia” (UFBA, 2016, p.4). A pesquisa,
feita por meio de questionario online, foi realizada no periodo de novembro de 2015 a fevereiro
de 2016 e contou com 64 questdes que envolvem a trajetdria académica dos(as) estudantes.

O curso, de acordo com a pesquisa, conta com dezoito professoras assistentes sociais e
um psicélogo, com um total de aproximadamente 384 alunos(as) matriculados(as) no momento
da realizacio da pesquisa e ja havia bacharelado 133 estudantes. E importante ressaltar, como
ja evidenciamos, que 92% dos(as) estudantes que participaram da pesquisa declaram-se
negros(as) (56% declararam-se de cor/raca preta, 36% de cor/raca parda, 6% branca, enquanto
gue indigena ndo houve registro percentual) e 94% se declararam do sexo feminino.

Esses dados sdo importantes pois apontam para qual perfil de estudante é destinada a
formagé@o em Servico Social na UFBA, sendo, portanto, majoritariamente negra e feminina,
apontando para a necessidade de que essas questdes ndo passem despercebidas na formacéo e

no curriculo, pelo contrério, sejam basilares da formag&o profissional.
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3.4 SERVICO SOCIAL, CURRICULO E QUESTAO ETNICORRACIAL

Lembro que ao escolher Servico Social, ndo sabia direito o que era a profissdo, do que
tratava o curso, quais seriam as possibilidades de trabalho profissional. Apenas tinha a ideia de
que era uma profissdo que lidava com pessoas, que trabalhava com o “social” e, por isso, a
escolhi. Todo mundo sempre me dizia que eu levava “jeito para essas coisas”. Comecei a ter
dimensao do desenvolvimento histdrico da profissdo, somente com o passar dos anos da minha
formacéo na universidade. Pelo que pude perceber da narrativa das estudantes, elas escolheram
0 curso por situacdes parecidas, apesar de algumas terem ja alguma nocéo sobre a profissao. Eu
sO fui comecar a pesquisar 0 que era o0 Servigo Social depois que tive a certeza de ter passado

no vestibular. Talvez por nao acreditar que ingressaria numa universidade federal.

Entdo... Na realidade, estava no ensino médio [risos], eu vou dizer bem a real
pra vocé... Estava no ensino médio, e... Nao sabia o que ia fazer. Fiz um teste
vocacional e deu servico social. Ai eu comecei a pesquisar um pouco, nhé,
sobre 0 que era o curso e com que a gente lidaria e tal... E ai eu me interessei,
né... Por conta de participar da formulacdo de politicas publicas, entéo, por
isso eu me interessei. Mas, inicialmente foi pelo teste vocacional. (Carolina
Maria de Jesus)

Eu, quando entrei, eu sempre gostei da area, de discutir geografia, ai vinha a
parte de geografia politica. Gostava de discutir politica. Sempre gostei dessa
discussdo, ai meu pai “pow, tinha um presidente que era Fernando Henrique,
que era socidlogo, porque tu ndo faz sociologia? ”, s6 que eu sempre pesquiso,
ai fui la e pesquisei as profissdes. Ai ja separei a area de humanas, s6 que eu
nao queria ser professor, porque vocé vai fazer historia, fazer geografia, vai
ser licenciatura, né? Bacharel tem muito pouco emprego. E... Ai eu ndo queria
ser socidlogo também, ficar s6 nessa discussao e tal. E eu sempre tive essa
preocupacao social, sempre tive essa inquietacdo com a desigualdade, desde
novo. Ai, o Servico Social, acho que agregou isso tudo, essa discussao
politica, essa discussdo tedrica e essa intervencdo na sociedade, de ndo ficar
s6 na discussdo. E mais a discussdo mesmo, tedrica e intervengdo na
sociedade... como mudar, eu acho que ficaria mais perto. Isso s6 se
concretizou. (Steve Biko)

Eu escolhi Servico Social sé porque eu ndo consegui passar em Psicologia.
Eu n&o conhecia o curso de Servigo Social. Ai eu dei uma olhada rapida
assim. Tipo vocé coloca: Servico Social, o que €? Ai no primeiro link falava
0 que era e assim eu li. Nao, claro. Eu fui responsavel. Eu li e achei
interessante. Ai falei: Nossa! Tem questdes interessantes. E totalmente
distante da psicologia, quando vocé vai ver, principalmente na discri¢do em
relac@o aos cursos. Mas eu nao passei e a psicologia veio em primeiro lugar
e Servico Social em segundo. N&o passei no primeiro e fui pro segundo e
entrei de cabeca. Foi uma descoberta. N&o foi um curso que eu ja tinha em
mente. Foi uma descoberta. Eu fui descobrindo o que era o Servi¢o Social.
(Winnie Mandela)
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Na verdade, como eu falei pra vocé sobre questdo da falta de perspectiva do
que eu queria do futuro parte muito do entendimento de que a gente vive numa
sociedade muito desigual e de que eu queria trabalhar com alguma coisa
voltada para a area social. Nao essa nitidez do que eu queria fazer. Eu acho
gue eu queria fazer alguma coisa que contribuisse com a emancipacao das
pessoas. O que eu posso dizer assim, que era 0 que eu pensava naquele
momento, mas de uma maneira bem superficial, era basicamente isso. Eu
queria ter uma atuacdo que ndo fizesse me sentir frustrado. N&o estar
contribuindo com um sistema que produz tanta desigualdade, na medida que
vocé Vvé que as profissdes... vocé faz um curso pra se formar, pra trabalhar
pra alguém e simplesmente se manter. Pensei que através do Servigo Social
seria diferente pela concepcdo mais critica, mas eu percebia enquanto
profissdo pra mudar o mundo. Mas a vivéncia na universidade me possibilitou
perceber outras coisas, movimento sociais, eu acho que talvez é o mais
importante deles. (Luis Gama)

Chama-me a atencéo o que Angela Davis ressalta na sua escolha para o curso, o que ja
evidencia o tema da nossa pesquisa. Segundo ela, ao escolhé-lo, ja tinha uma perspectiva de

que o curso “abrigava” discussdes sobre raga, género e sexualidade, e foi iSso que a motivou:

E ai, quando eu vi Servico Social e vi Servigo Social na UFBA, eu lembro que
eu vi a matéria Diversidade [Diversidade de Género, Raca/Etnia no Contexto
dos Direitos Humanos], eu li a ementa mesmo, quando eu vi essa disciplina
eu falei, “é isso que eu quero”. ESse curso que tem isso tudo e ainda tem raca,
género, sexualidade, eu quero isso, me apaixonei e falei “eu quero servi¢O
social na UFBA. (Angela Davis)

Recordei que, para mim, a problematica sobre a questdo racial no curso de Servico
Social se colocou no dia da matricula. Minha mée estava comigo, tinham véarias meninas
também esperando a sua vez de se matricular. De repente, minha mée fala para mim: “filha,
vOCé ouviu 0 que a menina disse?” (eu ndo havia escutado), “ela disse que nesse curso so tem
preto”. Olhei a minha volta e me dei conta de que a maioria das meninas esperando junto
comigo para se matricular em Servigo Social eram realmente pretas, até entdo, nao sabia que
aquela caracteristica iria ser um dos pilares das inquietacdes da minha formacao. 1sso também
impactou Winnie Mandela, ao ver um curso com tantas mulheres negras, “O primeiro impacto
pra mim foi entrar na universidade e ver o curso de Servico Social com tantas mulheres negras,
principalmente na época, em 2014, tinham muitas mulheres negras .

No meu primeiro semestre, tive a sorte, na disciplina de Introdugéo ao Servico Social,
de ter contato com a minha primeira leitura sobre Servico Social e questdo étnicorracial,
passado por uma professora negra substituta no curso. Desde entéo, essa problematica tem me

inquietado profundamente.
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A leitura em questdo, € do livro O Servico Social e a questdo étnico-racial: um estudo
de sua relagdo com usuarios negros (2003) de autoria da professora Elisabete Aparecida Pinto,
também docente do curso e uma das primeiras professoras de Servi¢o Social na UFBA. O livro
problematiza questdes afetas ao relacionamento entre o assistente social e 0 usuario negro, cujo
estudo inicial se deu em 1986 em seu Trabalho de Conclusao de Curso (TCC). Ja naquela época

a autora aponta que em sua formacdo de graduacdo percebeu que

[...] o assistente social trabalha com a populacdo negra sem ao menos ter
conhecimento de sua histéria, de sua cultura e dos seus problemas, estes
desencadeados pelo racismo camuflado, pela falsa “democracia racial”,
ideologia gque a classe dominante faz questdo de manter, sendo responsavel
pela alienacdo da populacdo negra, bloqueando os seus processos de
conscientizagao, participacéo e organizacao politica. (PINTO, 2003, p. 23)

De acordo com a autora, a producdo de conhecimento em Servico social, no periodo
entre a elaboracdo de seu TCC e a escrita do livro (1986 a 2003) revelou um amadurecimento
profissional com crescimento quantitativo e qualitativo de pesquisas e publicaces. No entanto,
no tocante & questdo étnicorracial, esse crescimento ainda tem ficado aquém do necessério.
Desde quando entramos no curso de Servigo Social da UFBA, ouvimos as histdrias da
existéncia da transversalidade de raca e género no curriculo e de que se trata de um curriculo
diferenciado. E me perguntava o que significava isso.

Ao visitar o Projeto Politico Pedagogico do Curso (PPP), que é o documento que
informa qual a perspectiva de formagéo que se objetiva, e a partir do qual os (as) estudantes véo
poder refletir e atuar qualitativamente no campo profissional, verifiquei que, seguindo as
orientacdes das Diretrizes Curriculares da ABEPSS e do MEC, o PPP

[...] assume a “questdo social” como seu eixo ordenador, as categorias
trabalho e processo de trabalho (grifos dos autores) como elementos
estruturantes e a Etica como tema transversal. Acresce-se as bases comuns da
formacdo do profissional em Servigo Social defendidas pela ABEPSS um
traco distintivo que caracteriza o Projeto Pedagdgico deste curso, como ja
citado: a transversalidade das questfes étnico-raciais e de género. (UFBA,
2010, p.4, grifo nosso).

De acordo com Pereira et. al. (2010), a construcdo do PPP de Servico Social da UFBA
deu-se de forma coletiva, com a participacdo de diversos atores, como outras unidades e
departamentos, entidades de organizacdo da profissdo, representagdo dos(as) usuarios(as) e

profissionais inseridos(as) no campo profissional.
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Com destaque para a transversalidade étnicorracial e de género, vale ressaltar que o PPP
de Servico Social na UFBA é o primeiro no Brasil em que consta esta perspectiva. De acordo
com o PPP (2010), esse processo se da observando as profundas desigualdades de género e raca
presentes na sociedade brasileira, sua constituicdo histérica, bem como, a realidade da cidade
de Salvador onde o curso esté localizado, com mais de 80% da populacdo negra® e mais de
50% da populagéo feminina®.

[...] uma contribuicdo importante da Universidade é o aprofundamento da
reflexdo das bases tedricas e metodoldgicas e a interpretagdo sobre as questdes
raciais e de género nas areas de ensino, pesquisa e extensao, de forma a superar
a falta de articulagdo entre desenvolvimento econdémico e desenvolvimento
social experimentado historicamente pelo Brasil. Especificamente no Servigo
Social, estabelece-se o compromisso ético do “projeto profissional sem
dominacgdo-exploragdo de género, etnia (...) ¢ sem discrimina¢des”, o que
implica conhecimento do assunto e desdobramentos praticos e teéricos que
enriquecam esse debate e efetivamente contribuam para superacdo das
desigualdades histéricas. (PEREIRA et. al, 2010, p.10)

Sobre esse aspecto da transversalidade étnicorracial no curso, as estudantes destacam
que ao ingressarem, também tiveram contato com essa discussao, apesar de, em suas leituras,

essa perspectiva ndo se concretizar.

Eu via muito no inicio, as pessoas falando “ah, porque a UFBA traz essa
questao da transversalidade, que a gente fala de raca, que a gente fala de
género, que a gente fala de sexualidade”, mas eu ndo via isso, eu ficava o
tempo todo procurando e eu ndo via, ai chegou no quarto semestre, chegou
no quinto semestre, chegou a hora de ir pro estagio, eu falei “oxe, mas
cadé?”. Tipo, uma matéria ou outra, uma matéria que tratava de raga, género
e diversidade, uma matéria s6. E a gente ndo via essa transversalidade nos
outros lugares, e ai, eu conversava com as professoras, eu conversava com a
coordenacdo e eles falavam que isso estava imbricado, que era para estar em
todas as matérias e ndo estava, eu ndo conseguia ver e nao era uma coisa
minha, ninguém conseguia ver do meu ciclo que eu perguntava. Entéo, eu
brinco que é isso mesmo, tem o curriculo ideal que é aquele que planejava ter
essa transversalidade e tem o curriculo prético, por isso que inclusive, eu
acho tdo importante e comprei a briga dessa reforma curricular que a gente
estd tentando fazer no curso agora, porque eu acho de fundamental
importéncia. Que eu acho que a gente ta com o0 ego muito grande de que o
curso de Servico Social da UFBA é muito resistente, que alcangou muitas
coisas, e de que é um curriculo muito inovador, de fato, naquela época era
muito inovador, de fato a gente conseguiu muita coisa, conquistou muita coisa
aqui, mas é... A gente nao pode colocar isso como parametro, conseguimos

47 De acordo com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua), do IBGE
em 2017, a populagdo negra de Salvador (soma de pretos e pardos) era de 2,425 milhGes, 82,1% do total da
populacdo da cidade.

48 Segundo o Censo de 2010 realizado pelo IBGE, a populagdo feminina de Salvador representa 53,3%.
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chegar aqui, vamos estacionar aqui? Nosso curriculo tem muito a mudar,
muito a melhorar e a gente precisa, inclusive, de outros profissionais mais
capacitados pra isso, é... de outras professoras que tenham o debate, que
tenham o aprofundamento sobre isso. A gente precisa ampliar nosso corpo
docente. E a gente também formar o nosso corpo docente que ja esta aqui,
que fala que ndo tem aprofundamento pra falar sobre o assunto quando o
aluno traz, mas também ndo vai atrds desse aprofundamento. Entdo, me
parece uma coisa meio assim, que “ah, ta bom aqui do jeito que ta”, sabe?
(Lélia Gonzalez)

Eu acho que esse é um grande desafio. A questdo racial, a questao de género,
sexualidade sdo questdes que a gente jA entendeu e aprendeu gue sdo
necessarias pra nosso estudo porque sdo questdes do dia a dia, do cotidiano
sabe? Eu acho que o curriculo ndo da conta dessa questdo. A gente s6 tem
uma disciplina obrigatdria que fala sobre, que é Diversidade de Género no
contexto... Que é essa disciplina ai que é no segundo semestre. Sucesso no
Servico Social. Vocé tem |4 no segundo semestre uma disciplina muito
importante, eu acho mas... e parou ai. Acabou. Coloca a gente la no inicio.
Eu acho que deveria ter, ndo o realocamento dessas disciplinas. Eu acho ela
importante no segundo, mas ter alguma no primeiro, alguma no terceiro,
alguma no quarto, porque ¢ uma disciplina que tem uma tematica enorme. E
muita coisa. Nao d& pra num semestre abordar tanta coisa ndo. Porque a
gente ndo separa ela? Isso € uma sugestdo. Porque a gente ndo pega esses
pedacos... por temética, género, raga e traz pra linguagem do Servico Social
sabe? Eu acho que isso a gente tem que ter, porque se ndo vai ser a mesma
coisa. A gente vai continuar.... Mas parece que a gente esta ali falando das
politicas, do publico. Tipo, quem sdo essas pessoas sabe? Tipo, porque a
gente ndo fala de questbes que nos atingem? E a gente é o publico dessas
politicas, querendo ou ndo. Parece que rola um distanciamento assim.
(Winnie Mandela)

Porque é uma perspectiva diferente, as professoras tém um dominio sobre
classe, mas os alunos que estdo entrando ndo estdo nessa vibe de discutir
classe. E na verdade... ndo é s6 discutir classe, mas discutir para além da
classe. Porque as pessoas que estdo nesse bindmio entre classe trabalhadora
e burguesia, elas tém cor, elas tém género, muitas vezes elas sdo transgénero
e esse debate no processo do curriculo do curso ndo ha. Apesar de falar que
o curriculo ele tem uma perspectiva transversal. O primeiro na Bahia a ter a
transversalidade, a gente tem um debate muito incipiente nas aulas. H4 um
esforgo das professoras, de algumas professoras em trazer esse debate mas,
acaba sendo muito pontual. E ai, na disciplina de diversidade que eu cursei e
ndo estava nem no Servigo Social ainda, mas que hoje eu faco uma critica que
é uma disciplina que tem por obrigagdo trabalhar coisas que deveria ser
trabalhadas em todo o curso. (Maya Angelou)

Em pesquisa realizada em 2016, sobre a transversalidade*® étnicorracial no curriculo do

curso de servigo social da UFBA a partir da percepgdo das docentes, Santana (2016) aborda

49 De acordo com o autor, o termo transversalidade foi cunhado pelo fildsofo e psicanalista Félix Guattari em 1985
para basear uma outra forma de abordagem em trabalhos terapéuticos com grupos, sendo apropriado na década de
1970 pelos movimentos sociais em um momento de grandes efervescéncias politicas e transformacfes na
sociedade. Sua entrada na agenda politica se da a partir da década de 1990 com o movimento internacional de
mulheres, no qual depois da IV Conferéncia Mundial das Mulheres em Beijing (1995), a estratégia de gender
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que, embora as entrevistadas em seu trabalho considerem importante a perspectiva da
transversalidade étnicorracial e de género no curriculo, ainda é necessario que se aprofunde o
que de fato significa esse debate e que é preciso que haja uma formacdo maior por parte das
docentes para abordar tais questes, de maneira que essa proposta possa se concretizar. Essa
necessidade de formacdo docente para abordar a questao racial também aparece de forma forte
nas falas das estudantes.

Ainda de acordo com Santana (2016), no servico social, de modo geral, sdo poucas as
obras que abordam a tematica propriamente da transversalidade étnicorracial e de género®,
apontando para a necessidade de aprofundamento dessas questdes no Servigo Social como um
todo. No que se refere a perspectiva da transversalidade no curso, o autor aponta também para
a necessidade de que o curso se aprofunde, visando a efetivacdo da proposta no Projeto
Pedagogico e na formacao.

A disciplina a que as estudantes se referem é a disciplina IPSC09 Diversidade de
Género, Raca/Etnia no Contexto dos Direitos Humanos, uma das primeiras disciplinas
obrigatérias de um curso de graduacdo em Servico Social no Brasil a abordar questdes de

género e raca. A disciplina tem como ementa:

Conceitos fundamentais: igualdade, diferenca, equidade e diversidade. O
conceito de interseccionalidades e a logica da articulagdo dindmica de
hierarquias sociais. Sexo, género e sexismo. Raga, cor, racismo e etnicidade.
Idade e geragdo: sua importancia teorica e politica. Compreensao de carater
estrutural das relacGes de género, raca/etnia e idade/ geracdo, suas complexas

mainstreaming (transversalidade de género) é adotada e incorporada a formulagdo de execucdo de politicas
publicas, visando a diminuicdo das desigualdades de género em todas as areas da vida social, passando também a
ser adotada para outras formas de desigualdades, como as étnicorraciais e para outros temas, como ética e direitos
humanos.

%0 De acordo com o autor, no tocante a transversalidade étnicorracial e de género, destacam-se: “a dissertacio de
OLIVEIRA (2015), intitulada “A transversalidade da questao étnico-racial e de género no curso de graduacdo em
servigo social da UFBA”, que tem como objetivo analisar o processo formagdo em servigo social, através de
levantamentos nos curriculos e projetos politico-pedagogicos (PPP) buscando situar disciplinas que tratem da
tematica étnico-racial e também o artigo da referida autora, intitulado: “A transversalidade da questdo étnico-racial
e de género no curso de graduagao em servigo social da UFBA: uma proposta de inovagao curricular”. Outras (0s)
autoras (es) empreenderam estudos sobre a questdo étnico-racial na formacgdo profissional onde o tema
transversalidade aparece como preocupacio. E o caso de PEREIRA, et al. (2010), intitulado: “Afirmagdes éticas
e desafios contemporéaneos: breve reflexdo sobre a formacéo profissional apresentado ao Congresso Brasileiro de
Assistentes Sociais (CBAS)” e tese e artigo de Roseli da Fonseca Rocha (2014a; 2014b) intitulados: “A
incorporacdo da tematica étnico-racial no processo de formacdo em servico social: avancos e desafios” e “A
insercdo da tematica étnico-racial no processo de formagdo em servico social e sua relacdo com a educacdo
antirracista”, respectivamente. Também localizamos a obra de MARTINS (2015) intitulado: “Questao social’ e
questdo étnico-racial: pistas para o debate na formagdo profissional”. Sobre transversalidade de género
identificamos as obras SOBRAL et. al. (2009), intitulado: “Politicas publicas e transversalidade do género: o caso
do Plano Plurianual no Piaui” apresentado na IV Jornada Internacional de Politicas Publicas. DELGADO;
TAVARES (2013), intitulado: “Digressdes para decifrar e transversalizar o género na formagao em servigo social”
apresentado na VI Jornada Internacional de Politicas Publicas e, finalmente LIMA (2014) intitulado: “Formagao
em servigo social e género: algumas consideragdes” (SANTANA, 2016, p.28-29).
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interconexdes com as desigualdades de classe. O significado da perspectiva
da equidade para o Servi¢o Social nas dimens@es analitica e interventiva, com
énfase nas politicas sociais. (UFBA, 2009, p.10)

H& muitas problematizagdes das estudantes em referéncia a disciplina, tanto
reconhecendo a sua importancia, quanto colocando a insuficiéncia de se ter apenas uma
disciplina que aborde a questdo dentro de todo o curso, para elas, a disciplina abarca uma

diversidade de temas que em apenas um semestre ndo é possivel dar conta.

Eu acredito que a questdo étnicorracial, por exemplo, deveria ser mais
debatida. Porque s6 existe uma disciplina obrigatoria do curso de servico
social e a gente percebe que em outros cursos ndo tem, ndo é nem obrigatorio.
No nosso curso de Servigo Social, na nossa profissdo a gente vai lidar muito
com esse publico que é negro, pobre, gay, entdo se faz necessario construir
pra gente saber até como dialogar, termos que sdo politicamente corretos que
devem ser usados, essas questdes né, de género que as vezes confunde, precisa
ser mais dialogada e mais debatida e um semestre s6, ndo abarca, ndo da,
porque... Vai ter sempre um semestre que vocé ndo vai abordar alguma coisa,
vai deixar de abordar pra aquela turma. Entéo se tivesse mais disciplinas que
também tivesse recorte pra falar das questdes étnicorracial, LGBT, seria
interessante porgue a gente conseguiria ter um leque maior. (Rosa Parks)

Eu s6 lembro da disciplina de diversidade, que foi a Unica disciplina que...
mas de uma forma muito pouca, porque so6 foi uma disciplina, é... a questéo
do genocidio. Eu acho que é importante, é questéo social, embora eu ja tenha
ouvido que ndo... A guestdo de género, mas, que ndo seja dentro do NEIM
[Ndcleo de Estudos Interdisciplinares sobre a Mulher], eu acho que é uma
questdo que pertence ao Servico Social. A questdo de diversidade sexual,
nunca estudei, nunca estudei sobre LGBTfobia aqui. Eu acho que a gente
deveria, e hoje existem varias mulheres trans que estdo produzindo artigos,
que estdo produzindo colunas, e a gente ndo I&. E a gente vai lidar com isso.
(Aqualtune)

Eu acho que é uma disciplina muito sobrecarregada de assuntos pela
tematica. Tem a sua importéncia, mas eu acredito que o curriculo poderia ser
um pouco mais fragmentado, por exemplo. E ai muitas vezes o aluno recorre
aoutros institutos, que é no caso, que € o NEIM com o Bacharelado de Género
pra tratar questdes pertinentes que poderiam ser tratadas no préprio
curriculo do curso. E a gente tem desde género e relacdes raciais, género e
interseccionalidades, género e violéncia que ndo ta no debate do curso, mas
que sdo leituras quase que obrigatdrias de uma realidade social. Porque na
verdade essa é uma das justificativas das professoras que ndo se debrucam a
estudar a questdo racial. E... mas ao mesmo tempo elas se dedicam a
trabalhar a questao de classe, ndo necessariamente elas séo pobres. Entéo,
vai muito do seu local de fala, do seu pertencimento pra determinadas
questdes. (Maya Angelou)

Questao racial mesmo. A gente tem uma disciplina chamada Diversidade de
Raca, Género... Diversidade Sexual, de raca, género... E que... Acredito que
tenha sido uma tentativa de abordar isso, mas colocou tudo dentro do
liquidificador e ndo deu conta assim de fazer uma abordagem até mais
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aprofundada sobre isso. Acho que o Brasil é um pais que a desigualdade no

Brasil ela é sécio-racial. Ndo d& pra gente falar sé6 em desigualdade social.

Ela é socio-racial, porque no processo ndo tem como ser desconsiderado, que

é 0 processo de escravidao e pds, isso da negacdo de acesso ao que foi

produzido pela humanidade, ao povo negro durante tanto do periodo de

escraviddo antigamente, quanto depois, 0 processo de blogueio de acesso da

populacéo negra de tudo que era produzido de riqueza material, enfim. E a

universidade precisa discutir isso. A gente ndo faz esse debate. (Luis Gama)

As estudantes ressaltam de maneira enfatica o carater localizado da questé&o étnicorracial

no curso e pontuam que esse debate também deveria ser feito nas demais disciplinas,
concretizando o preconizado do PPP de maneira transversal, além da necessidade de criar
outras. Diante disso, fizemos um levantamento das disciplinas disponiveis no Sistema
Académico da UFBA®! e no site do Instituto de Psicologia da UFBA>? onde esta localizado o
curso de Servigo Social, para observar de que maneira a questdo étnicorracial esta colocada. No
cruzamento das informacdes disponibilizadas nos sites, encontramos um total de 38 disciplinas
de carater obrigatorio (quadro 2) e 12 disciplinas de natureza optativa (quadro 3), totalizando
50 disciplinas. Buscamos observar nos titulos, nas ementas e quando disponivel, nos programas
das disciplinas de que forma a questdo étnicorracial aparecia ou ndo, nestes documentos. Dentre
as disciplinas obrigatorias levantadas, 34 sdo oferecidas pelo Instituto de Psicologia e 04 sdo

oferecidas por outros departamentos (Gréafico 1).

Gréfico 1 — Localizacdo das disciplinas obrigatorias ofertadas para o curso de Servico Social
na UFBA

= |nstituto de
Psicologia

= Qutros
Departamentos

Fonte: Levantamento feito através dos sites do Sistema Académico da UFBA e do Instituto de Psicologia.
Elaborado pela autora

51 Disponivel em:
https://siac.ufba.br/SiacWWW/ListarDisciplinasEmenta.do?cdCurso=325140&nuPerCursolnicial=20101
52 Disponivel em: https://ips.ufba.br/



Quadro 2 — Disciplinas obrigatdrias do Curso de Servigo Social da UFBA
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FCH265 FCHF17 IPSB68 IPSB75 IPSB82 LETAOQ9
1° Sociologia da Politica, Introducdo | Epistemologiae | O Servico | Oficinade
semestre Desig. Social Estado e ao Servico metodologia Social e a Leiturae
68h Sociedade Social 68h 68h Questdo Producédo de
68h Social 68h | Textos 68h
IPSB78 IPSB80 IPSB81 IPSC09
Fundamentos Psicologia Trabalho e Diversidade de
20 Historicos e Social 68h | sociabilidade género, raca,
semestre Teorico- 68h etnia no
Metodologicos contexto dos
do Servico Direitos
Social | 68h Humanos 68h
IPSB79 IPSB83 IPSB85 IPSB86 IPSB90 IPSB95
Servigo Social | Fundamento | FormagGes Politica Social Trabalho Etica
3° e Processos de | s Historicos | econdmicas 68h profissio- profissional
semestre Trabalho I e Tedrico- e sociais do nal, estado, 68h
68h Metodoldgic Brasil mercado e
os do 68h terceiro
Servigo setor
Social Il 68h
68h
IPSB84 IPSB87 IPSB89 IPSB91 Politica MATO021
Servigo Social | Pesquisa e Oficinade | social e questdo | Estatistica
40 e Processos de Servigo anélise do social no Brasil IB
semestre Trabalho 1l Social | trabalho 68h 68h
68h 68h profissional
68h
50 IPSB69 IPSB92 IPSB93 IPSB94 Saude IPSB96 IPSB97
semestre | Conhecimento Pesquisa e Oficina de e Estagio Direito e
Cientifico e Servigo planejamen- trabalho Supervisi- Legislacéo
Vida Social Social Il to do 68h onado em Social
68h 68h trabalho Servigo 68h
profissional Social |
68h 164h
6° IPSB98 IPSB99 IPSCO01 IPSCO02 Estagio IPSCO03
semestre Oficina de Trabalho Gestdo e Supervisionado | Trabalho
abordagens e | profissional Servigo em Servigo Profissio-
técnicas do e politica de Social Social Il 164h nal e
trabalho salde 68h politica de
profissional 68h assisténcia
102h 68h
7° IPSC04 IPSCO05 IPSC06 IPSC07 Estagio
semestre Fundamentos Orientacéo Politicas Supervisionado
Historicos e de publicas e em Servigo
Teorico- Monografia direitos Social 11 164h
Metodolégi- I 34h sociais no
cos do Servico Brasil
Social 11 68h 68h
8° IPSC08 IPSC35
semestre | Orientacdo de | Psicologia e
Monografia Il salde
34h 68h

Fonte: Levantamento feito através dos sites do Sistema Académico da UFBA e do Instituto de Psicologia.
Elaborado pela autora
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Quadro 3 — Disciplinas optativas disponiveis para o curso de Servi¢co Social na UFBA

Cddigo Disciplina Carga
Horaria
IPSD54 ACCS - Interv. Psicos.Crian.Adol.Sit.Rua Cid.Salvador 136h
FCHK23 ACCS - Politicas Publicas e Metodologias Participativas 68h
EDCH82 ACCS - Saberes e Fazeres da Cultura Popular na Educacao 68h
BIOB63 | ACCS — Mapeam. Biorreg. Partic. Comum. Costeiras...Edc. Ambiental 68h
DCH36 | ACCS - Producéo do Conhec. e Relag. Ensinar/Aprender em Comunidade 68h
IPSC74 Atencéo Psicossocial 68h
IPSC84 Infancia, Adolescéncia e Cidadania 68h
LETE46 Libras-Lingua Brasileira de Sinais 34h
FCHD50 Movimentos Sociais 68h
IPSC82 O Trabalho do Assistente Social em Satde 68h
IPSC53 Psicologia e Gestdo Social 68h
IPSC83 Topicos Especiais em Servigo Social 68h

Fonte: Levantamento feito através dos sites do Sistema Académico da UFBA e do Instituto de Psicologia.
Elaborado pela autora

No que diz respeito as disciplinas optativas, 5 destas sdo oferecidas pelo prdprio Instituto
e 7 por outros departamentos. E importante ressaltar que, dentre as disciplinas listadas, no
momento de levantamento dessas informagdes, nos semestres de 2018.2 e 2019.1, 9 das

disciplinas ndo foram ofertadas.

Graéfico 2 — Disciplinas com ementas e programas disponiveis

= Disciplinas com apenas
ementas disponiveis

= Disciplinas com ementas e
programas disponiveis

Fonte: Levantamento feito através dos sites do Sistema Académico da UFBA e do Instituto de Psicologia.
Elaborado pela autora
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No total de 50 disciplinas, todas as ementas estdo disponiveis e das 38 disciplinas
obrigatorias, 25 disponibilizam também os programas, dentre as disciplinas optativas, ndo
encontramos nenhum dos programas nos sites.

Tendo como ponto de partida o trabalho de Rocha (2014), utilizamos na busca pela
abordagem da questdo étnicorracial os seguintes descritores: etnia, raca, racial, racismo, étnico,
etnocentrismo, relagbes étnico-raciais, preconceito racial, discriminacdo racial, negro(a),
colonial, colonialismo, questdo racial, questdo étnico-racial, afrodescendente, afro-
brasileiro(a), indigena, etnicidade, matriz africana, quilombo, quilombola, movimento negro,
democracia racial, igualdade racial, diversidade étnica e diversidade racial.

Dentre as optativas disponiveis no site, a partir de seus titulos e ementas utilizando os
descritores acima mencionados, ndo encontramos nenhuma que abordasse de maneira explicita
a questdo étnicorracial. Das disciplinas obrigatorias levantadas e analisadas, apenas trés fazem
referéncia explicita a questdo racial em suas ementas. Sendo elas, a ja referida “IPSC09
Diversidade de género, raga, etnia no contexto dos Direitos Humanos”, “IPSB85 Formagoes
econdmicas e sociais do Brasil” e “IPSB91 Politica social e questdo social no Brasil”. Estas

duas ultimas tém como ementa:

IPSB85 Formagdes econdmicas e sociais do Brasil - A heranca colonial e a
constituicdo do Estado Nacional. Emergéncia e crise na Republica Velha.
Instauragdo e colapso do Estado Novo. Industrializagdo, urbanizacéo e
surgimento de novos sujeitos politicos. Nacionalismo e desenvolvimento e a
insercdo dependente no sistema capitalista mundial. A modernizacdo
conservadora no pos-64 e seu ocaso em fins de década de setenta. Transicao
democratica e neoliberalismo.

IPSB91 Politica social e questdo social no Brasil - Questao social e Politicas
Sociais: dindmica e desenvolvimento. Breve histdrico das politicas sociais no
Brasil. Discurso e fundamentos das politicas sociais no Brasil a partir da
Constituicdo Federal de 1988: principios organizadores, as nogdes de
exclusdo, pobreza, desigualdade e vulnerabilidade social; as referéncias para
a mediacdo da pobreza - Necessidades Basicas Insatisfeitas, linha de pobreza
e de indigéncia; e as unidades analiticas na defini¢do da pobreza - familia,
individuo, classes e categorias de renda. Os segmentos especificos: recorte
geracional (criancas e adolescentes e idosos); recorte por sexo; segmentacao
por etnia e raca e por territério. Indicadores sociais e as politicas publicas.
(grifos nossos).

E importante ressaltar que apenas os titulos e ementas das disciplinas, ndo apontam de
maneira aprofundada o que é trabalhado pelos(as) professores(as), é preciso levar em
consideracdo os programas, as bibliografias, a propria dinamica das aulas e autonomia dos(as)

professores(as), entre outros fatores. O que nos remete a discussao feita no terceiro capitulo
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sobre curriculo manifesto e curriculo oculto (ROCHA; TRINDADE, 2006), mas acreditamos
que as ementas oferecem um importante pardmetro para o conteido abordado nas disciplinas.
Tendo em vista essa assertiva, das disciplinas obrigatorias que tém disponibilizados seus
programas (quadro 4), a partir de uma diversidade de abordagens, conceitos, metodologias,
bibliografias e contetidos programaticos, encontramos um numero razoavel de referéncias a
questdo étnicorracial (quadro 5). Cabe ressaltar que a maioria dos programas levantados por
nos, ndo estava atualizado sendo que todos correspondem ao semestre de 2015.2, de tal modo

que podem néo representar o que vem sendo trabalhado nas disciplinas atualmente.

Quadro 4 — Disciplinas que possuem disponibilizados os programas

IPSB82 IPSB68 Introducdo ao IPSB78 Fundamentos | IPSB80 Psicologia Social
O Servico Social Servigo Social Histdricos e 68h
ea 68h Teorico-Metodologicos
Questdo Social do Servico Social |
68h 68h
IPSB81 Trabalho e IPSCO09 Diversidade de IPSB90 Trabalho IPSBY5 Etica profissional
sociabilidade género, raca, etnia no profissional, estado, 68h
68h contexto dos Direitos mercado e terceiro
Humanos setor
68h 68h
IPSB79 Servigo Social e IPSB83 Fundamentos | IPSB86 Politica Social | IPSB84 Servico Social e
Processos de Trabalho | Historicos e Teorico- 68h Processos de Trabalho Il

68h

Metodolégicos do
Servi¢o Social 1l
68h

68h

IPSB87 Pesquisa e
Servigo Social |

IPSB89 Oficina de
analise do trabalho

IPSB91 Politica social e
questdo social no Brasil

68h profissional 68h
68h
IPSB92 Pesquisa e Servico IPSB93 Oficina de IPSB94 Saude IPSB96 Estagio
Social 11 planejamento do e Supervisionado em
68h trabalho profissional trabalho Servigo Social |
68h 68h 164h
IPSB98 Oficina de IPSB69 Conhecimento IPSCO1 Gestéo IPSC04 Fundamentos

abordagens e técnicas do

Cientifico e Vida

e

Historicos e Tedrico-

trabalho profissional Social Servi¢o Social Metodoldgicos do
102h 68h 68h Servigo Social 111
68h
IPSC35 Psicologia e satde IPSCO5 Orientacao de
68h Monografia |
34h

Fonte: Levantamento feito através dos sites do Sistema Académico da UFBA e do Instituto de Psicologia.
Elaborado pela autora

Dentre as 25 disciplinas que possuem disponibilizadas os seus programas, de acordo
com os descritores selecionados por nos, 11 disciplinas fazem mencgéo explicita & questdo
étnicorracial em seus objetivos, conteddos programaticos e/ou bibliografias, o que

consideramos um avanco, no entanto, como ressaltam as estudantes, ainda insuficiente.



Quadro 5 — Disciplinas que mencionam explicitamente a questdo étnicorracial
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Historicos e
Teorico-Metodoldgicos do
Servicgo Social |

Disciplina Categoria Onde esté localizada Semestre
IPSB68 Introducdo ao Servico Etnico-racial, negro(a) Bibliografia 1° semestre
Social
IPSB81 Trabalho e Raca/Etnia Bibliografia 2° semestre
sociabilidade
IPSB80 Psicologia Social Racismo Contelido Programatico 2° semestre
e bibliografia
IPSB78 Fundamentos Etnico-racial Bibliografia 2° semestre

IPSC09 Diversidade de
género, raca, etnia no contexto
dos Direitos Humanos

Raca, Cor, racismo,
etnicidade, etnia,
discriminacdo racial,
preconceito racial,
etnocentrismo, movimento
negro, igualdade racial,
democracia racial, relagdes
étnico-raciais, negro (a)

Ementa, objetivos,
contetido programatico,
bibliografia

2° semestre

Processos de Trabalho 11

programético

IPSB90 Trabalho profissional, Etnico-racial Conteldo programatico 3° semestre
estado, mercado e terceiro
setor
IPSB84 Servigo Social e Etnico-racial Objetivos, contetdo 4° semestre

Historicos e Tedrico-
Metodolégicos do Servico
Social 11

programatico

IPSB91 Politica social e Etnico-racial, questéo racial Conteudo 4° semestre
questéo social no Brasil programatico,
bibliografia
IPSB93 Oficina de Raca, etnia Conteudo programético 5° semestre
planejamento do trabalho
profissional
IPSCO1 Gestao e Servico Raca, etnia Conteudo programético 6° semestre
Social
IPSC04 Fundamentos Raca-etnia Objetivos, contetido 7° semestre

Fonte: Levantamento feito através dos sites do Sistema Académico da UFBA e do Instituto de Psicologia.

Elaborado pela autora

Vale aqui considerarmos que caberia fazer uma andlise mais detalhada do contedo

desses programas, visitando as bibliografias, observando quais as perspectivas que adotam, 0s
conceitos trabalhados, bem como a finalidade de cada disciplina, para perceber, mais
qualitativamente, como a questdo racial aparece. No entanto, dentro dos objetivos deste
trabalho, incluindo o limite de tempo para a sua finalizacdo, ndo conseguimos realizar tal
empreendimento, ficando, inclusive, como possibilidade de trabalhos posteriores.

Tendo em vista a problemaética acima descrita, em sua tese de doutorado, realizada em
2014, Rocha investiga como os cursos de Servico Social tém incorporado a questdo
étnicorracial em seus curriculos. A autora analisa 25 curriculos de unidades federais no Brasil

que sdo filiadas a ABEPSS. Dentro desses curriculos, encontra um total de 39 disciplinas que
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fazem mencéo a questéo étnicorracial, estando, inclusive, nessa analise a disciplina Diversidade
de Género, Raga, Etnia, no contexto dos Direitos Humanos do curso de Servigo Social da
UFBA.

Das disciplinas analisadas pela autora, 16 possuem carater eletivo/optativo e 26
disciplinas ndo enunciam em seus titulos o conteldo abordado. Esse ultimo aspecto é
importante pois, como assinala a autora, em se tratando de disciplinas obrigatdrias que os (as)
estudantes “precisam” cursar, esse dado nao faria diferenca. Mas, considerando que boa parte
das disciplinas possuem carater eletivo/optativo, enunciar no titulo pode fazer alguma
diferencga, ja que os(as) estudantes podem escolher ou ndo essas disciplinas, de modo que talvez
terminem a graduacéo sem cursé-las e consequentemente sem ter acesso as discussoes.

Em trabalho semelhante, a autora Oliveira (2015) investiga a existéncia de disciplinas
sobre raca e etnia nos cursos de graduacdo em Servico Social no Brasil. Das 24 Instituices
Federais de Ensino Superior (IFES) pesquisadas pela autora, de acordo com seus achados, 18
dessas instituicGes possuem disciplinas que abordam a questdo étnicorracial, perfazendo um
total de 22 disciplinas, das quais 17 possuem disponibilizadas suas ementas e constituiu o
universo da pesquisa.

Como um dos resultados de sua pesquisa, a autora discute que muitas das disciplinas
levantadas constituem uma espécie de “panela de pressao”, com uma variedade de elementos
“tudo junto e misturado” (Oliveira, 2015, p. 90), o que, interfere qualitativamente na abordagem
das questdes, aspecto muito ressaltado pelas estudantes no que se refere a disciplina
“Diversidade de género, raca, etnia no contexto dos Direitos Humanos”. Assim como no
trabalho de Rocha (2014), Oliveira (2015) destaca que a maioria das disciplinas encontradas
por ela (09 disciplinas), sdo de carater optativo/eletivo, o que para a autora, “descreve a
importancia que elas [as disciplinas] tém no processo de formacdo daquele curso e para 0s
atores/construtores dos respectivos PPP’s e matrizes curriculares” (OLIVEIRA, 2015, p.93).

No caso das disciplinas do curso de Servigo Social na UFBA, podemos inferir, a partir
das narrativas das estudantes, da literatura sobre o tema e dos dados levantados, ressaltando que
cabe uma analise mais acurada, que na maioria das disciplinas que mencionam explicitamente
a questdo étnicorracial, como ressaltam enfaticamente as estudantes, a discussdo racial é feita
de maneira ainda muito tdpica, exceto na disciplina “Diversidade de Género, Raca, Etnia no
Contexto dos Direitos Humanos”, que seria uma espécie de “guarda-chuva”, para todas as
questdes que dizem respeito a “diversidade”, ou mesmo, como afirma Angela Davis, uma

espécie de totem, “tipo, € um... como é que fala?...Totem... E um totem, tipo, ndo pode ser
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racista ndo, porque 6 que tem aqui, 6. Ah, t4, uma matéria! Uma matéria! Varios assuntos pra
dar conta em um semestre inteiro...” (Angela Davis).

Oliveira (2015, p.94) afirma que “a discussdo da questdo racial, ainda ¢ diminuta no
processo de formacdo no que diz respeito as atividades desenvolvidas em sala de aula”, sendo,
em sua maioria, trabalhada de forma estanque, pontual e com pouco aprofundamento. O que
revela uma “omissdo profissional — na execugdo dos Parametros Minimos da formacgdo em
Servigco Social entre outras normativas indicadas pela ABEPSS”, como também, “a ndo
observancia das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana”.

No que se refere as diretrizes curriculares da ABEPSS para os cursos de Servico Social,
elaboradas em 1996, conforme abordado no topico anterior, a critica mais contundente
encontrada é da autora Ana Paula Procopio Silva (2017) em sua tese de doutorado, fazendo
uma correlagdo com os estudos de Rocha (2014) e Oliveira (2015), ambas partem das diretrizes
curriculares construidas pelo Servico Social, mas, na nossa interpretacéo, Silva (2017) vai mais
fundo ao problematizar as préprias diretrizes.

A discussdo sobre a questdo étnicorracial nas diretrizes curriculares para os cursos de
Servigo Social esta posta mais explicitamente no “Nucleo de Fundamentos da Formacéo Sécio-

istdrica da Sociedade Brasileira”, o qual remete

[...] ao conhecimento da constituicdo econémica, social, politica e cultural da
sociedade brasileira, na sua configuragdo dependente, urbano-industrial, nas
diversidades regionais e locais, articulada com a analise da questdo agraria e
agricola, como um elemento fundamental da particularidade histérica
nacional. Esta analise se direciona para a apreensdo dos movimentos que
permitiram a consolidacdo de determinados padrdes de desenvolvimento
capitalista no pais, bem como os impactos econémicos, sociais e politicos
peculiares a sociedade brasileira, tais como suas desigualdades sociais,
diferenciacdo de classe, de género e étnico raciais, exclusdo social, etc.
(ABEPSS, 1996, p.11, grifos nossos)

Este nucleo e, muitas vezes, citado como um avango no que se refere a incorporagédo da
questdo étnicorracial no processo de formacéo profissional. E, de fato, €, no entanto, como
ressalta Silva (2017, p.87-88), precisamos ampliar o nosso olhar para entender a formacéo
socio-historica brasileira e incorporar pesquisas e estudos que, por exemplo, ndo partam
“exclusivamente da chegada dos imigrantes para referenciar a formacéo da classe trabalhadora
brasileira”. Tais fatores, para a autora, implica em compreender, entre outros aspectos, “0

progressivo branqueamento do trabalho no pds-abolicdo™ pelos processos imigratorios que
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abordamos no primeiro capitulo, que relegou a populacdo negra a permanéncia de sua exclusdo
social e a sua estigmatizagdo e criminalizacdo na sociedade brasileira no pés-abolicdo até os

dias atuais. Dessa forma, Silva (2017) afirma que

[...] recuar no tempo e resgatar aspectos pouco explorados sobre as classes
sociais no Brasil oportuniza desvelar, de fato, numa perspectiva de totalidade,
os fundamentos de nossa organizacdo social. E incentivar pesquisas e
investigacBes inovadoras sobre a histdria, a memoria, as representagdes, 0s
movimentos e as praticas dos sujeitos sociais pertencentes as populacdes
negras nos diversos espagos ocupacionais em que estdo inseridos o0s
assistentes sociais, para apreender as particularidades da estruturacdo da
sociedade de classes no pais e 0s complexos processos que configuram as suas
relagbes contemporéneas. (SILVA, 2017, p. 90)

Nessa mesma direcdo, quando pensamos no “Nucleo de Fundamentos tedrico-
metodologicos da vida social”, que assume como categoria central o trabalho, nao ha como néo
discutir, olhando para a realidade social e conformagéo nacional do Brasil “a construgdo da
ideia de trabalhador assalariado”, sem se ater a situacdo de inferiorizacdo dos(as)
trabalhadores(as) negros(as), “que durante 380 anos exerceu todas as atividades produtivas e

improdutivas na condigdo de escravizado” (SILVA, 2017, p. 87). Esse processo para a autora,

[...] significa incorporar no debate sobre os fundamentos da vida social o0s
processos de branqueamento do trabalho, que tem como marco a segunda
metade do século X1X, como condicdao estruturante da classe trabalhadora no
Brasil. Ao passo que foram sendo implementadas legislacbes que
promoveram a libertagdo progressiva dos escravizados, também foi ocorrendo
a importacdo de europeus e a disseminacdo de um novo ethos do trabalho
(SILVA, 2017, p.88, grifos da autora).

Do mesmo modo, hé a necessidade de pensarmos o “Nucleo de fundamentos do trabalho
profissional”, entendendo que ha no desenvolvimento da profissdo e em sua configuragéo atual,
“a existéncia de praticas discriminatorias que reforcam a manutengédo do conservadorismo e da
naturalizacao das diferengas como desigualdade” (SILVA, 2017, p.89).

Por isso, a necessidade do(a) assistente social, conhecer com profundidade a realidade
social calcada e construida em bases racistas, o perfil usuério das politicas sociais, a populacdo
mais atingida com as desigualdades sociais e a partir disso, desenvolver formas de trabalho
profissional mais qualitativas e ndo reforcadoras e cristalizadoras das desigualdades.

A partir dessa analise, entendendo o racismo como elemento estrutural da sociedade

brasileira,
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[...] é imperioso inserir a temética articuladamente na formagao, na condicéo
de disciplinas especificas, mas também de conteldos transversais aos trés
nucleos de fundamentagédo, abordados no interior das disciplinas e na forma
de seminérios temaéticos, oficinas/laboratérios, incentivo a pesquisa,
atividades complementares e outros componentes curriculares (SILVA, 2017,
p. 100).

Destacamos que, como abordado por Rocha (2014) e Oliveira (2015), o curso de Servico
Social na UFBA é um dos cursos que possui, em sua organizacao curricular, uma disciplina
obrigatoria ofertada pelo préprio curso que aborda as questdes étnicorraciais. No entanto,
chamamos a aten¢do, como também salientam as autoras e as estudantes, para a necessidade de
que esse conteudo seja de fato transversal em toda a matriz curricular e ndo apenas em uma
disciplina. Assim como, a necessidade de que sejam também — mas n3o apenas® — disciplinas
relacionadas ao contetdo préprio do Servigo Social, mediados por professoras assistentes
sociais, como forma de implicar as profissionais nesse processo, como também, garantir a
transversalizacéao.

Dentro dos objetivos do curso consta a necessidade de “transversalizar as questdes de
etnia, raca e género, enfatizando a formacéo de competéncias que reforcem a luta contra todo
tipo desigualdade, entre elas, as que se expressam nas discriminagcfes étnico-raciais e de
género” (UFBA, 2010, p. 16). Dessa forma, o(a) profissional formado(a) pelo curso de Servi¢o
Social na UFBA precisa estar dotado(a) de competéncias profissionais e conhecimento da
realidade social no Brasil para identificar e intervir em seu campo profissional também nas
discriminacdes étnicorraciais e de género, bem como, nas situacfes de subalternizacéo que essa
populagéo sofre na sociedade brasileira.

Quando perguntadas se as estudantes se sentiam preparadas, tendo em vista a sua
formacdo, para intervir na sociedade, considerando as desigualdades raciais existentes e o perfil
usuario majoritariamente negro dos servigos sociais, estas destacam que nao consideram que a

formagéo profissional em Servico Social na UFBA prepara para lidar com tais questdes.

Eu vou estar preparada porque eu venho ja de uma historia, de um processo
de vida de movimento negro, de reconstrucéo de uma identidade negra, de um
fortalecimento, e eu sempre busco, procuro estar fortalecendo essa questéo
da identidade, olhar a populacéo negra com outro olhar né, porque € preciso,
entdo eu consigo, sentar, ver, questionar, perceber essas coisas, que muitas
outras colegas ndo percebem porgue ndo séo negras, ndo convivem com isso
cotidianamente e ndo tem essa sensibilidade ou ndo buscam estudar sobre,

%3 Esse adendo é importante pois ndo endossamos também uma perspectiva endogenista de formacéo profissional.
Acreditamos no dialogo com outras areas do conhecimento, de forma que enriqueca a formacéo profissional. No
entanto, se faz necessario também uma implicacédo da prépria formagéo profissional do Servigo Social.
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entdo eu acredito que eu to por conta disso tudo, né, por conta dessa
consciéncia negra que eu adquiri no decorrer da minha vida, ndo na vida
académica de fato, porque seria s6 no ambiente daquela disciplina e ponto.
Porque as outras disciplinas poucas trazem o recorte racial, poucas
trabalham, quase nado existe, quase nédo se toca no recorte racial, nas outras
disciplinas do servigo social, s6 mesmo a Diversidade de raga, etnia no
contexto dos direitos humanos, € a Unica disciplina que... entdo, se dependesse
sO do curso, pra eu me fortalecer e falar sobre... (Rosa Parks)

De jeito nenhum. De forma alguma. Saio preparada para tratar as pessoas
como universais. O que ja é uma coisa boa em comparag¢ao com outros cursos
e outras graduacdes. Mas ndo é boa o suficiente. Nao é boa o suficiente. E em
relacdo também a outras coisas... Em relacéo a localidade... Em relacéo a
pessoas com deficiéncia, género também, que precisa falar muito mais. Que
tem varias questbes que a gente vai ter que adentrar quando a gente for
assistente social que ndo dao cobertura aqui dentro... pessoas trans... tem
muita coisa... tem que ter interseccionalidade. S6 com isso pra gente
conseguir... questdo indigena... (Angela Davis)

De uma forma muito embranquecida. De uma forma muito embranguecida,
sobre um olhar muito neutro. Como se néo fizesse parte daquela situacéo.
Nao prepara a gente ndo. Prepara pra gente ter... como é que eu posso dizer,
ndo é proximidade, porque proximidade também a gente ndo pode ter
intimidade com os usudrios, mas pra ter aquela empatia que eu acho que é
uma empatia de se colocar no mesmo patamar que o usuério, sabe? Eu nao
acho que isso exista aqui. Acho gque o olhar do assistente social aqui ensinado
pra gente € um olhar muito de neutralidade, como se a gente tivesse de fora
da sociedade, como se a gente néo fizesse... embora, a gente tenha leituras
gue dizem o contrario, né? Que dizem que nds somos trabalhadores, que nés
estamos inseridos na divisdo socio-técnica do trabalho, mas na prética
quando a gente vai pegar o discurso dos professores, discurso préprio, a
forma como a gente vai lidar com as questfes sociais do dia a dia, eu ndo
enxergo isso. Essa sensibilidade, a palavra era essa, sensibilidade.
(Aqualtune)

Entéo, foi no campo de estagio que eu parei pra pensar “nossa, a gente... se
a gente ndo... se a gente ndo continuar estudando, se a gente ndo procurar
entender as especificidades das pessoas, a gente vai transformar todo mundo
em pessoas pobres”, e generalizar essa pobreza de tudo, sabe. E ai, eu fiquei
pensando, né, isso tem a ver com a nossa formag&o, isso tem a ver com o
tempo da nossa formacdo, a continuidade dessa formagdo, né. (Winnie
Mandela)

A gente praticamente n&o discute raca. E um processo que geralmente, nos
aprendemos por nés mesmos. A gente passa por nossas experiéncias e muita
gente... A universidade é majoritariamente branca, as vezes, vocé nao vai
conseguir ser ouvido, vocé ndo vai conseguir falar sobre aquilo que Ihe toca
e ndo vai ter como... E um processo de auto fortalecimento mesmo. Porque as
vezes vocé ndo tem com quem conversar sobre e acontece aquela coisa e vocé
tem que superar aquele processo. Eu acho que em certos momentos nos torna
mais fortes, a gente, para além de todos os problemas que a gente tem que
lidar, que todo mundo que tem que viver com esse dilema de trabalhar até
morrer tem. Para, além disso, tem essa questdo de ter que lidar com as
pessoas que se acham melhores que a gente por conta da quantidade de
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melanina na pele. E ai, na medida em que torna a gente mais forte, nesse
sentido, as vezes também cansa, as vezes sobrecarrega a gente... Dificil, mas...
Eu acho que a forca que nos da aprender a lidar com isso é uma coisa que é
muito importante pra gente conseguir aguentar o tamanho da barra, porque
nao é pouco. (Luis Gama)

No que se refere a esse aspecto da qualificagcdo da intervencdo profissional para lidar
com as questdes relacionadas a questdo étnicorracial ou mesmo, para atuar com as
especificidades de usuarios(as) negros(as), a autora Pinto (2003), que em seu trabalho
entrevistou 30 assistentes sociais e 30 usuarios negros em Sdo Paulo, ressalta que, até o

momento de sua pesquisa

[...] tanto os profissionais considerados conservadores como 0s progressistas
ndo tém assumido a questdo étnico-racial como uma categoria explicativa da
realidade. As produgdes tedricas mais avangadas e atualizadas também nao se
reportam ao tema. Por meio da pratica ou do processo de trabalho, o
importante é frisar que a formacéo profissional ndo tem dado conta de algumas
questdes e pontuo e reitero aqui a necessidade de se repensar a questdo étnico-
racial, bem como a de género. (PINTO, 2003, p.34)

O estudante Steve Biko, toca em uma questdo muito importante, além de reforcar a
perspectiva de que diante da formacgéo ndo se sente preparado para intervir numa sociedade
racializada, ele aborda o tratamento da questéo racial em cursos de institui¢cdes privadas. Para
0 estudante, na realidade do curso na UFBA, apesar de ser considerada ainda pouco suficiente,
se olharmos para 0s cursos em instituicdes privadas, essa problematica se agrava.

De certo, essa € uma questdo que precisa ser evidenciada. Os estudos abordados aqui,
que falam sobre curriculo, servico social e questdo étnicorracial, problematizam a abordagem
da questdo racial nos cursos em instituicdes publicas, necessitando ainda de estudos que facam
guadros comparativos com instituicdes privadas, na perspectiva de encontrar caminhos que
possam superar essas possiveis lacunas. Ainda mais se levarmos em consideragdo que a maioria
dos cursos de Servigo Social encontram-se em instituicdes privadas®*, e a maioria de estudantes

negros(as) também estdo inseridos nestas mesmas instituicoes.

Eu penso as proprias perspectivas de entender esse racismo como estrutural,
e que tem a questdo do privilégio, a maioria das professoras brancas. Ent&o,
por tanto, enfim, tem essa, de entender mesmo essa questdo como importante
ou levar pra sala de aula. Mas por outro lado, ndo séo formadas pra ter essa
compreensdo, sabe? Entdo tem véarias discussdes que a gente pode tratar.
Mas, por mim, ndo, eu acho que ndo prepara. E aqui se tratando de

%4 De acordo com dados do E-MEC existem aproximadamente 759 cursos de Servico Social no Brasil, dentre estes,
uma média de 40 cursos em instituicdes publicas. Disponivel em: http://emec.mec.gov.br/
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Universidade publica, nivel 5 do MEC, enfim. Mas, quando a gente vai olhar
pras universidades privadas, que é a maioria aqui na regido, a gente vé, com
certeza, a gente jA pode ter essa... construir essa hipotese de que ndo €
tratada, muito, muito mais, muito pouco, nessas universidades. (Steve Biko)

Diante dessas problematicas aqui suscitadas, € importante considerar que o curriculo de
Servigo Social na UFBA estd em fase de reformulacdo pelo Nucleo Docente Estruturante
(NDE). O Projeto Pedagdgico que descrevemos, é de 2010%° e precisa ser revisado. As
estudantes, além de apontarem para essa necessidade de revisao curricular, apontam também

para a necessidade de que essa construcao seja feita de forma coletiva e participativa.

Eu acho que enquanto estudante a gente pode sim construir, participar, eu
acredito na construcgdo colaborativa, de varias ideias e formar uma coisa s6
gue agregue, que consiga abranger a maioria das pessoas. Aqui eu realmente
ndo sei, ndo vejo isso sendo informado, se a gente pode participar dessa
construcdo, eu ndo vejo essa divulgacao. Se existe eu vou ser sincera que eu
desconhego. N&o vejo essa divulgacdo. Por exemplo, um e-mail da
coordenacédo dizendo, vamos construir juntos coisas do curriculo, ndo... eu
sei que existe 0 CA [Centro Académico], tem representante estudantil, tem
isso, tem aquilo, ndo sei se esses representantes estudantis participam
também, se... eu ndo vejo essa divulgagdo. (Rosa Parks)

Entdo, é mais do que necessario a gente debater essa reforma curricular, e
trazer nossas pautas pra... porque ... Enfim, o povo negro ta morrendo e a
gente ndo ta trazendo as... as pautas e as questdes raciais pra dentro do nosso
curso. (Carolina Maria de Jesus)

Eu acho, que na verdade, se ndo for com estudantes ndo vai ser. Acho que
esse é um fator decisorio assim, pra esse curriculo acontecer, porque ele esta
estacionado tem anos. Muito antes de eu entrar aqui, ele ja tem uma proposta
de reformulacéo, que esta estacionada por questfes internas. Entéo, eu acho
gue se ndo for por pressdo estudantil, se ndo for com os estudantes
dialogando, a gente ndo vai conseguir fazer isso. Mas a gente néo tem tanta
abertura. Mas eu acho que séo dois pesos, duas medidas. Por um lado, a gente
ndo tem abertura, apesar da gente ter representacdo estudantil no NDE, que
j& ajuda bastante, mas por outro também, a gente ndo tem esse movimento
tio forte de interesse dos alunos, acho que falta compreensdo do que quer
dizer o curriculo, que as pessoas precisam entender que isso vai afetar
diretamente o que a gente ta estudando. Talvez, eu ndo veja isso daqui pra
frente, eu to perto de sair, entdo muito provavelmente, eu ndo vou ver isso,
mas a gente tem que deixar as coisas pra semente, né? Eu acho que falta essa
compreensdo dos estudantes de entender esse processo, de que ainda que eu
nao veja é importante que eu faca. Dessa questdo na participacdo da gente
conseguir estar presente em potencial mesmo, em nimero, nas reunides de
NDE, de fazer essa pressao, mas € isso, a gente vai e volta. (Aqualtune)

%5 Ainda que tenha passado por algumas alteracdes até os dias atuais.
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A maioria das estudantes salienta a necessidade de uma maior democratizacéo sobre a
discussdo do curriculo e acreditamos que esse serd o caminho para que as inquietacdes,
levantadas neste trabalho, sejam incorporadas a formacdo, de forma que os sujeitos politicos
inseridos na dindmica formativa se sintam representados e que seus anseios sejam também
comtemplados. Destaca ainda, como uma condi¢do importante para que esse processo ocorra,
a organizacao estudantil que consideramos de extrema importancia para que mudancgas reais

acontecam.

3.5 0 DEBATE CONTEMPORANEO SOBRE O SERVICO SOCIAL E A QUESTAO
ETNICORRACIAL

Eu acredito muito que o servigo social tA num momento de ruptura, que daqui
a pouco a gente vai ta falando sobre isso nos livros, se ligou? Que € o
momento de enegrecer o servico social. (Angela Davis)

Tenho ouvido recorrentemente nos espagos de discussdo que tenho participado,
problematizages como a da estudante Angela Davis, de que o Servico Social estaria num novo
momento de virada. A virada para o Servi¢o Social tem um significado muito importante. Como
ressaltamos no primeiro tépico deste capitulo, trata-se de quando a profisséo, em finais dos anos
1970 e inicio dos anos 1980, intenta romper com as bases conservadoras que marcaram 0 seu
surgimento e desenvolvimento e passa, entdo, a se comprometer com a “classe trabalhadora”.

Esse momento atual de virada seria caracterizado por uma mudanca sobre uma leitura
engessada do Servico Social que ndo o permitiu ter atencdo as questfes afetas a raca, etnia,
género, diversidade sexual, etc., expressas pelo tensionamento feito por sujeitos politicos no
interior da profissdo. Um exemplo desse processo € o Seminario Nacional de Formacdo
Profissional e Movimento Estudantil de Servigo Social (SNFPMESS), que ocorrera no Rio de
Janeiro em janeiro de 2020 e tem como tema “A virada agora ¢ preta — 40 anos do Congresso
da Virada por uma praxis antirracista”.

A literatura existente sobre o Servico Social e a questéo étnicorracial® assinala a pouca
producdo e/ou a invisibilidade da questdo no interior da profisséo, evidenciando a lacuna

existente. Estudos como o de Ferreira (2010) demonstram como a questéo racial ndo foi objeto

% A saber, alguns desses estudos: Pinto (1996, 2003); Almeida, Sant’ana (1989); Pereira, Ribeiro, Deus (1989);
Ribeiro, M. (2004); Silva Filho (2006), Marques Junior (2007, 2013); Eurico (2011); Almeida (2011); Ribeiro, F.
(2012); Martins (2012); Menezes (2013); Rocha (2014), Oliveira (2015), Costa (2016); Silva (2017), Correia
(2018), entre outros.
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de preocupacéo na génese do Servico Social, ainda que estivesse presente de maneira implicita,

com uma Visao estereotipada e inferiorizadora da populagéo negra.

Na génese do Servico Social, na década de 1930, esta populagdo permaneceu
escanteada. Diluida na condicdo de pobre e miseravel, tornou-se objeto de
uma caridade que, mais do que flertar, estabeleceu ligagOes perigosas com a
politica eugenista do Estado brasileiro. Produto histdrico das relacdes sociais,
a profissdo esteve estreitamente vinculada as ideias da classe dominante e
reproduziu ou reforcou o status quo. De um lado, recebeu investidas
eugenistas sob o argumento de que, para assegurar moralmente o destino da
comunidade nacional, era preciso contribuir para melhorar a raca. De outro, e
sem sair do universo ideoldgico conservantista, a categoria se viu sob 0 manto
do mito da democracia racial, ideologia responsavel por propagar a ideia de
uma escraviddo branda e de uma convivéncia pacifica entre 0s povos, ndo
havendo, portanto, no Brasil um problema negro, como se reconhecia existir
em outros paises. Em ambos os casos, de harmonia entre as racas e de eugenia,
os(as) primeiros(as) assistentes sociais nao perceberam que o né da questao
social, nlcleo elementar da profissdo, residia justamente na ofuscada questao
racial. (GONCALVES, 2018, p. 515, grifo da autora)

Um Servico Social, portanto, que surgiu em meio a disseminacéo de préaticas eugenistas,
baseado na doutrina social da Igreja Catolica, e que tracou fortes correlagbes com essas
ideologias que viam a populacdo negra como inferiores, sujas e imorais. S&o essas concepgoes
gue marcam o nascimento e o desenvolvimento do Servico Social.

Ainda que essa producdo, como indicam os estudos, esteja aquém do necessario, temos
ja, uma diversificada producdo que vai estabelecer e problematizar a questdo racial dentro do
Servigco Social. Importante pontuar que, se de alguma forma, o debate sobre a questdo
étnicorracial tem se ampliado no ambito da profissdo, € pela acdo intelectual e politica de
mulheres negras que tém ao longo desses anos de desenvolvimento do Servico Social no Brasil,
principalmente nos ultimos 30 anos, pautado a discussdo. Como ressalta a autora Magali
Almeida (2017, p. 434), “se hoje o Servigo Social brasileiro traz na sua agenda o combate as
opressdes, € porque ha no campo de forgcas o agenciamento de sujeitos/as negros/as que tém
provocado tensdes no processo de transformacao da realidade”.

O que significa dizer que intelectuais negras, dentro do Servico Social, tém assumido o
lugar de protagonistas na producdo de conhecimento e nos debates mais ampliados da categoria
profissional no tocante a questdo étnicorracial, afirmando que o Servico Social ndo pode se
manter afastado desse debate.

Sobre os determinantes desse afastamento historico do Servi¢o Social com a questdo
étnicorracial, ou silenciamento, como denomina Correia (2018), a autora destaca que desde o

surgimento da profissdo até a sua reconceituagédo, os processos discriminatérios que apartaram
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os trabalhadores(as) negros(as) das relagdes formais de trabalho ndo foram objetos de
preocupacdo do Servigo Social. Uma outra determinacédo da perpetuacdo desse silenciamento
no ambito da profissdo no bojo de seu processo de renovacdo, é 0 que seria uma aproximacao

“vulgar” do Servico Social com o marxismo, em que

Praticamente a maioria das analises parte de uma classe operaria genérica
e sem incorporacao da histdria que a constituiu como classe trabalhadora
no pais e, via de regra, abstraindo os/as trabalhadores/as oriundos/as do
trabalho compulsério — os/as trabalhadores/as negros/as — como se 0
processo de transicdo do trabalho escravo ao assalariamento e de
constituicao do capitalismo no pais os/as produzissem o desaparecimento
do cenério brasileiro ou se constituirem em classe operéria tal qual os/as
imigrantes europeus/europeias. (CORREIA, 2018, p. 125, grifo da autora)

Como ultima determinacéo da persisténcia desse silenciamento, Correia (2018, pp.126-
127) aborda “o racismo estrutural, amparado pelo ‘mito da democracia racial’, que
impossibilitou e impossibilita a profissdo a realizar uma compreenséo das desigualdades sociais
estruturadas sob os fundamentos racistas”. Dessa forma, cabe ao Servi¢o Social aprofundar o
conhecimento da realidade brasileira, expressando um posicionamento politico, em que o
racismo atua como fator estruturante, buscando se opor a perspectiva histérica de negacao ou
ocultacdo do racismo inscrito no Brasil.

Hoje, a representacdo da categoria de assistentes sociais no Brasil da-se, principalmente,
pelo Conjunto CFESS-CRESS, ABEPSS e ENESSO, que expressam, entre outras coisas, 0
caminhar politico da profissdo, que foi e continua sendo fundamental para tudo o que o Servico
Social conseguiu conquistar. O CFESS e os CRESSs de cada regido sdo autarquias publicas
gue tém como funcdo orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio
profissional do(a) assistente social no Brasil. No entanto, além dessa funcdo precipua, contidas
na Lei 8.662/1993, esse conjunto vem nos ultimos anos, movido pelas modificages no seio da
categoria, construindo agdes num direcionamento politico de transformacgdo societaria, na
defesa da liberdade, da democracia, contra todo de tipo de opressdo (de raga-etnia, de género,
de sexualidade, etc.), na defesa dos interesses da classe trabalhadora.

A ABEPSS, é uma entidade Académico Cientifica que coordena e articula o projeto de
formagdo em servico social na graduagdo e na pés-graduagdo. “Dentre os seus principios
fundamentais esta a defesa da universidade publica, gratuita, laica, democratica, presencial e
socialmente referenciada” (ABEPSS, 2017). JA& a ENESSO, é a entidade méxima de

representacdo das(os) estudantes de Servico Social no Brasil, que busca unificar e fortalecer a
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luta de todos(as) os(as) estudantes, “numa dire¢do classista, anticapitalista e revolucionaria
(ENESSO, 2013, p. 5).

E importante ressaltar, que além dos temas referentes especificamente ao Servico Social,
essas entidades se colocam também nos debates sobre os temas em geral da sociedade, que sdo
fundamentais para gerar uma maior reflexdo e acdo com vistas a transformagéo. Levando em
conta essa importancia das entidades de representacdo, bem como, a relevancia da questéo
étnicorracial no Brasil aqui assinalada, é necessario que essas entidades pautem a ampliacdo
desse debate e impulsionem a categoria profissional ao aprofundamento do entendimento das
relagBes étnicorraciais no pais.

Como marco da insercdo desse debate no dmbito das entidades representativas da
profissdo, Rocha (2014) destaca que em 1989, no VI Congresso Brasileiro de Assistentes
Sociais (CBAS), um dos féruns mais importantes da categoria, ha nas conclusdes e resolucdes
desse congresso registros da insercao dessa discussao. Nessa esteira, Ribeiro (2004) reafirma a
producdo das assistentes sociais nos CBAS, “onde profissionais ligadas a tematica étnico-racial
e aos movimentos negros e de mulheres negras propuseram-se a apresentar teses sobre o tema”
(p. 149). Esse registro memoriza a acdo politica e o protagonismo de mulheres negras
assistentes sociais.

Magali Almeida (2013), uma das assistentes sociais que em ocasido do referido
Congresso escreve uma das teses apresentadas, coloca que anteriormente a esse processo, em
1988, no momento de comemoracao brasileira pelo centenario da aboli¢do da escravatura, em
gue 0s movimentos negros se organizam nacionalmente buscando denunciar o racismo e a farsa
da abolicdo, a professora, a época, vice-presidenta do CRESS no Rio de Janeiro, pauta a
necessidade do CRESS assumir essa bandeira de luta.

Um outro marco importante de avanco no debate étnicorracial foi a promulgacéo do
Codigo de Etica Profissional de 1993, documento que orienta a pratica profissional de
assistentes sociais, bem como, expressa 0 posicionamento politico da profissdo, no qual em trés

dos principios fundamentais do Cédigo, a questdo é colocada explicitamente.

VI. Empenho na eliminacdo de todas as formas de preconceito, incentivando
0 respeito a diversidade, a participacdo de grupos socialmente discriminados
e a discussdo das diferencas.

VI1I1. Opgéo por um projeto profissional vinculado ao processo de construgéo
de uma nova ordem societaria, sem dominag&o, exploragdo de classe, etnia e
género;

XI. Exercicio do Servico Social sem ser discriminado/a, nem discriminar, por
questdes de insercdo de classe social, género, etnia, religido, nacionalidade,
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orientagdo sexual, identidade de género, idade e condicédo fisica. (CFESS,
2012, p. 23-24)

No ambito da formacdo, como ja evidenciamos, a incluséo da questao étnicorracial nas
Diretrizes Curriculares de 1996, no Nucleo de Fundamentos da Formacdo Sécio-Histérica da
Sociedade Brasileira, ainda que de forma timida, também representa um passo importante para
a profissdo. Vale ressaltar, que estudos como os de Rocha (2014), Oliveira (2015) e Silva
(2017), tém demonstrado que essa indicacdo ainda é insuficiente para dar materialidade a
insercdo da tematica nos curriculos dos cursos de Servico Social no Brasil.

Como abordado por Rocha (2014), na esfera do conjunto CFESS/CRESS, podemos
destacar a Campanha Nacional de Combate ao Racismo, lancada pelo CFESS em 2003 em
parceria com o Conselho Regional de Servico Social da 72 Regido/BA, Fala Preta! Organizacéo
de Mulheres Negras, Escola de Servi¢o Social da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ); Faculdade de Servico Social e Proafro da UERJ (Universidade Estadual do Rio de
Janeiro) (RIBEIRO, 2004, p. 156).

Outra acdo importante tem sido as deliberagdes dos Encontros Nacionais do conjunto
CFESS-CRESSY em cujo debate — desde pelo menos 2010, no 39° Encontro, decide
favoravelmente pelas Politicas de Acdo Afirmativa, importa ressaltar, tardiamente — a questdo
étnicorracial tem sido incorporada progressivamente as delibera¢fes do conjunto®. No ultimo
encontro, realizado em 2018 na cidade de Porto Alegre (RS) enfatiza-se as deliberacdes
prioritarias do eixo de comunicacao.

Nesse sentido, o conjunto estabelece “desencadear agcOes para efetivar a Campanha de
Gestéo 2017-2020: Assistentes sociais no combate ao racismo” (CFESS; CRESS-RS, 2018, p.
36). Essa campanha, que produziu e tem produzido diversos materiais (video de pré-langamento
da campanha, video “Minha fé ndo ¢ motivo para sua violéncia!”, video “Na falta de 4gua e na
sobra de esgoto transborda racismo”, CFESS Manifesta “Vidas Negras importam”, entre outros
materiais) que abordam a questdo étnicorracial, € uma importante iniciativa no ambito da
categoria profissional que busca dar visibilidade a situacéo de racismo que vivencia a populacéo
negra no Brasil e convocar a categoria para a reflexdo e agéo.

Vale destacar também, a campanha do Dia do(a) Assistente Social deste ano, “Se cortam

direitos, quem é preta e pobre sente primeiro. A gente enfrenta o racismo no cotidiano!”, que

57 Os Encontros Nacionais do Conjunto CFESS-CRESS séo os foruns maximos de deliberagdo da categoria de
assistentes sociais.

%8 Os Relatorios dos encontros do Conjunto CFESS-CRESS podem ser acessados na pagina do CFESS:
http://www.cfess.org.br/visualizar/menu/local/relatorios-e-deliberacoes-dos-encontros-nacionais.
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busca denunciar a extrema precarizacdo de vida, principalmente, das mulheres negras e pobres,
no contexto atual de regresséo e ataque aos direitos sociais.

Uma acdo importante realizada pela ABEPSS, em 2018, foi o lancamento dos
“Subsidios para o debate sobre a questdo étnico-racial na formagdo em Servigo Social”, que
busca, contribuir para a¢des concretas no &mbito da formacdo de aprofundamento do debate
étnicorracial. Assim como a cria¢do, em 2010, do Grupo Tematico de Pesquisa (GTP) “Servigo
Social, Relagcdes de Exploracdo/Opressdo de Género, Raga/Etnia e Sexualidades™, cujo
documento tem a possibilidade de ser um importante material para diminuir as lacunas
existentes sobre o debate étnicorracial na formag&o profissional.

No que concerne a acao dos(as) estudantes, situando-os(as) como sujeitos politicos,
historicamente tém um papel importantissimo para dinamizar o debate sobre a formacéo
profissional e apresentar tensdes e lacunas nesse ambito. O Movimento Estudantil de Servico
Social (MESS) tem, nos ultimos anos, empreendido importantes debates sobre a questdo
étnicorracial no meio estudantil e profissional. Como aponta Rocha (2014, p.161), também no
VI Congresso, em 1989, o MESS ja apontava “a importancia da discussio étnico-racial”.

Cabe aqui destacar, na organizacao interna da ENESSO, a existéncia da coordenacéo de

combate as opressdes que tem como finalidade:

Fomentar a discussdo como eixo central a questdo social e a violacdo dos
direitos humanos que se expressam na vida cotidiana através do racismo,
machismo, xenofobia, homofobia, lesbofobia, transfobia, bifobia, a questdo
da deficiéncia e demais opressdes a classe trabalhadora e suas expressdes;
Aurticular com os Movimentos Sociais que combatam as opressdes, buscando
assim o enfrentamento das desigualdades histéricas, para garantir a
transformacdo societéria; Construir um espago que proporcione um acimulo
pedag6gico da teméatica LGBT dentro do MESS, um TRANSMESS, que
impulsione o uso de roupas socialmente impostas ao sexo bioldgico, a partir
dos padrbes da heteronarmatividade, fazendo uma defesa do respeito a
diversidade humana e aprofundar os debates acerca das transexualidade e da
transvestilidade dentro dos espagos do MESS e da categoria profissional.
(ENESSO, 2013, p. 19-20)

Dessarte, a importancia do MESS e de sua Executiva, bem como, dos debates
empreendidos em seus encontros sobre a questdo étnicorracial para o aprofundamento desse
debate, é imperativa para a formacao critica dos(as) estudantes de Servigo Social.

Em suma, hé grandes avanc¢os no ambito das entidades organizativas do Servigo Social
no tocante a questdo étnicorracial, apesar de reconhecermos que esses avancos se ddo

tardiamente e ainda muito timidamente, acreditamos que alguns passos estdo sendo dados.
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Ademais, as diretrizes curriculares e o Cédigo de Etica Profissional sio documentos
importantes, mas apenas eles, ndo bastam. N&o podem suprimir o debate aberto sobre a questéo,
a necessidade de aumentar as publicacfes e pesquisas, espacos de discussao, e insercdo efetiva

na formacéo profissional e mudancas de praticas no trabalho profissional.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Retomando os meus objetivos nos quais busquei, neste trabalho, problematizar as
itinerancias académicas de estudantes negras(os) do Curso de Servigo Social na UFBA, com
énfase nas experiéncias curriculares e formativas relativas a questéo étnicorracial, considero
que esse processo de imersdo, cheio de inquietacdes e limites, foi também um processo muito
enriquecedor de trocas de experiéncias, de reconhecimento, de uma tentativa de aproximacao
do pensamento de cada uma das estudantes dentro de suas especificidades, mas também,
naquilo que as une e nos une: sermos negras na sociedade e consequentemente na universidade.

Cito aqui a elaboracdo feita por Gafinkell (1967), para afirmar que 0s sujeitos sociais,
ndo sdo “idiotas culturais”. Como afirmamos na introducdo deste trabalho, estes elaboram a
partir de suas experiéncias, praticas e conhecimentos auténticos, portanto, refletem sobre suas
acoes e constroem conhecimentos. Consideramos, dessa forma, que as estudantes, sujeitos desta
pesquisa, detém todos os atributos necessarios para intervirem em suas formacges, como ficou
explicito no decorrer da pesquisa. Elas possuem entendimentos proprios sobre curriculo e sobre
as suas formacoes, e interagem dialogicamente com o curriculo e a formacgédo em Servicgo Social
na UFBA, fazendo criticas e proposicdes.

No primeiro capitulo desta dissertacdo buscamos discorrer sobre as trajetorias de vida e
formagdo tanto minhas, quanto das estudantes entrevistadas, relacionando-as com as
desigualdades e relacdes étnicorraciais no Brasil. A experiéncia do racismo na sociedade
brasileira é um processo que guarda as suas particularidades nas diferentes trajetorias, mas que
também possui similitudes muitas vezes impressionaveis. A exemplo das experiéncias de
sofrimento e violéncias a partir da estética negra, desde o cabelo, o lidar com o corpo negro, 0
sofrimento do racismo na escola, tanto no que diz respeito a ser uma crianga negra, quanto o
reconhecimento da histéria negra no curriculo oficial de ensino, o sentimento de inferioridade
e, muitas vezes, a falta de perspectivas diante de tantas negacdes cotidianas.

Como abordamos, esse processo faz parte de uma dimenséo estrutural no Brasil que
marca a sua constituicdo historica e que vai permanecer até os dias atuais, como vimos nos
dados de desigualdade que relega a populacdo negra a ocupacédo dos piores estratos na sociedade
brasileira e que nega a nossa humanidade, colocando-nos como corpos descartaveis, a exemplo
dos dados de violéncia letal, principalmente, contra jovens negros no pais.

Importante ressaltar que eu e as estudantes entrevistadas fazemos parte de um processo

historico de lutas engendradas pelo movimento negro para a insercdo de pessoas negras no
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ensino superior. Seja por ter acessado diretamente a universidade por meio da politica de cotas,
como foi meu caso, ou, acredito eu, por vislumbrar a universidade como um lugar possivel ao
ver um maior ingresso da populacdo negra nesse nivel de ensino.

Salientamos com essa discussdo que a universidade passa a ser, entdo, ocupada por um
novo perfil estudantil que tem mudado a “cara” da universidade, e, como afirmou o estudante
Steve Biko, tem colocado novas questdes para esta mesma instituicdo que por muito tempo
manteve-se intocada. E que, agora, precisa pensar formas de oferecer uma permanéncia
qualificada para esse novo perfil de estudantes, tanto em seu aspecto material, quanto simbolico.

Percebemos através das falas das estudantes, as diversas violéncias causadas pelo
racismo que enfrentaram em suas trajetorias, de tal modo que o entrar na universidade
representou uma conquista muito significativa, ndo apenas para elas proprias, como também
para as suas familias. Dado que, na maioria dos casos, era a primeira geracao a entrar nesta
instituicdo. Ao adentrar neste espaco, depararam-se com um estranhamento diante do mundo
universitario, tanto causado pela diferente estrutura da universidade, quanto por nao ter sido um
espaco historicamente projetado para nds, pessoas negras. Vimos ainda que as estudantes
também desenvolvem diferentes estratégias de permanéncia, desde 0 acesso aos meios
institucionais de assisténcia estudantil, até o desenvolvimento de estratégia informais, como a
venda de algo e a solidariedade, aspecto ressaltado por elas.

O segundo capitulo deste trabalho trouxe a discussdo sobre as questGes afetas ao
curriculo, formacao e questdo étnicorracial. Buscamos primeiramente trazer uma argumentacéo
sobre o campo e conceito do curriculo, observando que é um campo extremamente diverso,
com muitas perspectivas. Em suma, cabe evidenciar que como um instrumento de poder, o
curriculo elege determinados temas, histérias, culturas, como hegeménicos, ao mesmo tempo
que inferioriza outros. Esses outros, se referem aos localizados do outro lado da linha (Santos,
2009), que tem as suas historias negadas e silenciadas.

As estudantes compreendem curriculo e formacdo, tanto como um artefato cristalizado
em disciplinas, carga horéaria, documentos, como também problematizam que a formacao
precisa considerar aquilo que ndo esta institucionalizado, o que trazemos de bagagem e
experiéncia e que estes precisam dialogar com as diversas realidades.

Posteriormente problematizamos as interconexdes entre 0 campo curricular e as relagdes
étnicorraciais no Brasil. Evidenciando que, historicamente, os saberes relativos a historia negra
foram sumariamente excluidos ou deformados na historia oficial, construindo silenciamentos.

Fato que as estudantes destacam, de como a nossa historia ndo € contado nos diversos espacgos
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educacionais em todos 0s niveis e da invisibilizacdo de intelectuais negros(as) e referenciais
positivos, apontando para a necessidade de um reposicionamento epistemoldgico.

Ressaltamos as mudancas impetradas pela Lei Federal 10.639/03 e pela Resolugéo
CNE/CP n.° 1/2004, como medidas de acdo afirmativas no campo educacional, mas
especificamente as politicas curriculares que colocam a necessidade de abordagem da historia
e cultura africana e afro-brasileira na rede oficial de ensino. Legislacdes fruto de uma intensa
movimentacdo do movimento negro brasileiro que tem o potencial de, se de fato efetivada,
causar mudancas significativas na estrutura das relagdes raciais brasileiras, ndo apenas
circunscritas aos meios educacionais, mas em toda a sociedade.

Chamo aqui a atencdo para o potencial de uma formacao que se atente aos sujeitos a
guem ela se destina, bem como, faca uma leitura aprofundada da realidade social a qual esta
inserida. Muitas das estudantes, ao falar da Disciplina “Diversidade de Género, Raca, Etnia no
Contexto dos Direitos Humanos”, evidenciam o processo de enriquecimento e de

fortalecimento que a disciplina propicia.

[...]Je ai foi mais maravilhosa ainda porgue ai eu conheci mais pesquisadores,
mais autores negros, como Audre Lorde, tem varios, varios, varios... Entdo
foi bem importante pra mim. (Rosa Parks)

[...] a professora passava varios textos maravilhosos como “Alisando nossos
cabelos” de Bell Hooks, que acho que é isso... e vdrios outros textos que
fizeram com que eu tivesse... n¢, “ai, gente, eu sou uma mulher negra
maravilhosa”. Chega me arrepiei agora e ‘“eu vou sim assumir o meu
cabelo”... Essa disciplina foi um divisor de dguas na minha vida. Foi
fundamental. (Carolina Maria de Jesus)

Entdo, chegar no curso e ter uma literatura fundada em pessoas pretas com
o discurso de, ndo s6 o discurso, mas uma bibliografia pautada no
conhecimento que é o conhecimento preto pra mim foi tipo o divisor de aguas.
(Maya Angelou)

Dessa forma, suscito a esperanca de que, com as gera¢Oes que tem adentrado a
universidade, os curriculos e a propria instituicdo ndo mais poderao passar despercebidos frente
a questdo étnicorracial, e tambem de outras, como género e sexualidade. O que percebemos é
que ainda hd uma absorc¢éo parcial das reivindicacfes de sujeitos negros na universidade. Um
exemplo desse processo é a sua entrada em maior nimero, na universidade, mas suas historias
e seu legado ainda séo deixados de fora e/ou tratados de forma pontual.

Avancamos ao conseguirmos garantir na legislacdo que esses conteudos sejam

abordados, essa conquista nao “caiu do céu”, mas, antes, foi fruto de muitas lutas empreendidas
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por diversos anos de resisténcias historicas e cabe a nds, como atores politicos, dar concretude
a essas conquistas e garantir que elas sejam efetivadas. Esse processo exige esforgco e
desconstrucéo de como fomos formados(as), bem como, o exercicio da alteridade.

Como evidenciaram as estudantes em suas reflexdes e a literatura sobre o tema, apenas
ter uma disciplina no curriculo ou em formato de disciplinas optativas ndo garante que a LDB
esteja sendo cumprida. Reafirmamos que é preciso transversalizar. Assim, outras reflex6es nos
cabem no sentido de implementacdo da Lei 10.639/03, a qual consideramos o pilar de toda a
discussdo sobre a insercdo da questdo racial na educacdo de maneira geral. Como esta sendo
implementada? Quais os impactos e resultados que tem gerado? A partir de quais perspectivas
esses conteudos estdo sendo abordados? Tratar da questdo racial envolve uma complexidade de
posturas, de relacGes de poder, tanto no ambito objetivo, quanto subjetivo.

Para compreendermos como essas dinamicas se desvelam na formacéo e curriculo do
Servigo Social na UFBA, principalmente a partir da visdo das estudantes, no terceiro capitulo,
primeiro reconstruimos brevemente a histdria do Servigo Social como profissdo no Brasil. Uma
profissdo inserida nas dindmicas societarias e que reflete essas dindmicas no tempo e na historia.
Mas que também ousou ao se repensar e mudar de perspectivas, ainda que com limites.

Buscamos também discutir sobre a construcéo e revisdo do curriculo do Servico Social
a partir de sua renovacao na década de 1980. Processo complexo que implicou em uma série de
mudangas conectadas com as transformacdes pelas quais a profissdo passou, principalmente
nos ultimos 40 anos. As Diretrizes Curriculares para 0s cursos de Servico Social de 1996
representou uma sistematizacdo coletiva da categoria profissional para uma formacéo
profissional numa dirego critica.

Em seguida, historicizamos o curso de Servi¢o Social na UFBA, fruto de mobilizagdes
de diversos atores para que o Estado da Bahia e cidade de Salvador contasse com um curso de
Servigo Social numa instituicdo publica e que, consequentemente, pudesse democratizar o
acesso a formacéo em Servigo Social no Estado, circunscrita por muito tempo, apenas ao &mbito
privado. Bem como, trouxemos a perspectiva de transversalidade presente no curso que coloca
para a formagdo em servico social na UFBA a necessidade da abordagem da questdo
étnicorracial e de género durante todo o curso.

Transversalidade esta, muito problematizada pelas estudantes, que desde a entrada no
curso, apesar de ouvirem falar sobre, ndo visualizam a concretizagdo desse processo em suas
formacbes. O que observamos através das falas das estudantes, da matriz curricular analisada

por nés, bem como da bibliografia utilizada, é que, ainda que consideremos 0s avangos que
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houveram na formacéo profissional no tocante & questdo étnicorracial, esse processo ainda
precisa ser adensado e tratado com concretude.

As estudantes ressaltam a maneira topica como € tratada e questdo étnicorracial, ficando
como discussdo obrigatoria apenas em uma disciplina, no segundo semestre, quando deveria
perpassar por toda a formagao profissional. Apresentamos também, no levantamento feito da
matriz curricular que a tematica aparece, nos surpreendendo positivamente, por constar em 11
disciplinas obrigatdrias, fazendo referéncia a questdo étnicorracial, ainda que, de maneira
extremamente incipiente. Apontamos que para se ter um real dimensionamento do que esse
dado de fato representa, € necessario um estudo mais aprofundado da matriz curricular do curso,
analisando cuidadosamente as diversas dindmicas curriculares num sentido mais amplo.

Importante ressaltar a necessidade de estudos que sistematizem a memdria do curso de
Servico Social na UFBA, principalmente no tocante a discussao sobre seu curriculo, dado a
dificuldade de observar e analisar de forma efetiva, o que de fato vem ocorrendo na formagao
do referido curso, devido as transformacgdes ocorridas ao longo dos anos e ainda nao
sistematizadas.

Consideramos ainda, no que se refere as aproximacdes e tensionamentos entre o0 servico
social e a questdo étnicorracial, que houve avancos no &mbito da categoria de assistentes sociais
no que concerne a ampliacdo do debate sobre a questdo étnicorracial. Muita coisa tem sido
produzida pela categoria nos ultimos anos que cabe ainda uma analise mais aprofundada, o que
ndo foi possivel realizar aqui, devido ao espaco para a elaboracéo deste trabalho.

Esse avanco, consideramos, ocorre, principalmente, pelo trabalho de assistentes sociais
negras(os) por todo o pais, que tém travado lutas importantissimas nos Gltimos anos para a
incorporagdo da questdo no Servigo Social e que tém encontrado eco, ainda que tardiamente,
nas entidades representativas da profissao.

Como aponta Almeida (2010), essa questdo precisa ser demandada pela categoria para
que haja visibilidade, o que tem sido feito por sujeitos negros dentro da profissao (profissionais,
professoras, estudantes). No entanto, consideramos que muito ainda ha de ser feito devido a
magnitude da temética aqui tratada. Avangamos, mas ainda temos muito o que avancar.

E importante ressaltar que esse processo discutido aqui, ndo é circunscrito apenas ao
Servico Social, diversas profissdes, em suas formacdes e praticas profissionais vao reproduzir
essa logica, que esta entranhada na propria sociedade, principalmente as chamadas profissoes
“imperiais”. Por isso, ndo endossamos uma visdo messianica da profissdo, nem mesmo, a

tomamos como algoz desse processo, no entanto, uma profissdo que tem como valor ético
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central a liberdade®, ndo pode endossar formas de inferiorizagdo do segmento majoritario da
populagéo brasileira.

Como acentua Almeida (2013, p.77-78), problematizando a ideia de “diferenga”, 0 autor
destaca que, na realidade, “uma pequena minoria da sociedade brasileira que pode ser
considerada rica, branca, masculina, adulta, heterossexual, cisgénero” e sem deficiéncia “ou
doengas cronicas, o que sobra é quase toda a sociedade brasileira”. Dessa forma, falar em
“diferengas”, ndo diz respeito a uma minoria nem a um segmento.

No nosso esforgo de aproximacao com a realidade, entendendo que toda investigacédo
estd “contaminada” com o nosso olhar, nossa formagdo, nossa vida, nossas perspectivas,
ressaltamos que esta pesquisa tem muitos limites, dados pelas circunstancias da vida, mas
também pela propria natureza de uma investigacdo, que ‘“nunca trard o total e pleno
entendimento daquilo que se da a nossa frente” (LUKESI, 2011, p. 155), sendo portanto,
necessario seguir adiante.

Ademais, cabe aqui ainda sinalizar, que na minha experiéncia pessoal de formacéo,
conclui o curso de Servico Social na UFBA com éxito, ingressei no mestrado, e agora estou
como professora substituta do curso que me formei, ou seja, de Servi¢co Social na UFBA. Esse
n&o era o caminho assegurado para n6s Negros (as). Como coloca bell hooks®®, numa sociedade
“sexista/racista”, toda a cultura atua para negar as mulheres negras a possibilidade de seguir
uma vida académica, tornando o lugar de uma “intelectual um lugar interdito” (HOOKS, 1995,
p. 468).

Essa conquista ndo é somente minha, carrega toda a forca dos(as) que vieram antes de
mim e a quem eu dedico essa Dissertacdo. Refiro-me aqueles(as) que lutaram sob as condicdes
mais adversas imaginaveis. Aqueles(as) que suportaram o insuportavel, para que um dia eu e
muitas outras pessoas negras conseguissemos chegar até aqui. Desejo que muitas histérias como
essa se repitam, se ndo com o mesmo roteiro, para além dos lugares aos quais fomos
destinados(as).

Digo essas palavras porque, ao perguntar as estudantes quais eram as suas aspiragdes
futuras, todas elas demonstraram o desejo em ingressar no mestrado e possivelmente seguir no

caminho académico.

5 O primeiro principio do Cédigo de Etica Profissional, “I. Reconhecimento da liberdade como valor ético
central e das demandas politicas a ela inerentes - autonomia, emancipagao e plena expansao dos individuos
sociais (CFESS, 2014, p. 23).

€ hell hooks é o pseuddnimo da escritora Gloria Jean Watkins em homenagem a sua avé materna. A opgao por
grafa-lo em letras minusculas € da prépria autora. A resposta para tal escolha pode ser encontrada em sua frase
“0 mais importante em meus livros ¢ a substincia e ndo quem sou eu”.
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Eu quero, fazer meu mestrado, fazer o doutorado e eu quero voltar, eu quero
vir como professora negra pra esse curso de servigo social e transformar
também. Porque a gente fala tanto né, se a gente fala, se a gente vé que aquilo
ndo ta, a gente tem também que transformar esse ambiente, entdo eu acredito
que nds, que criticamos, que falamos, porque que ndo estamos nesse lugar?
Temos que voltar e se inserir nele, tomar espaco mesmo e fazer o diferencial
de dentro. Porque a transformacédo também vem de dentro e a gente com
certeza, de dentro a gente vai conseguir transformar muito mais, entdo, eu
acredito nisso. (Rosa Parks)

E ai eu quero terminar e, tipo, ja cair pro meu mestrado, ndo sei nem como é
0 caminho para isso, mas ja quero sair pro mestrado. [...]Jmas eu quero seguir
carreira académica, eu quero ser professora. Eu quero muito ser a professora
gue vai pautar interseccionalidade aqui (Angela Davis).

Entdo eu preciso formar. E ali, eu td escrevendo um projeto... Vai abrir, né,
um mestrado aqui em servico social? E ai eu vou submeter... (Carolina Maria
de Jesus)

A minha perspectiva é seguir carreira académica, né? Eu quero fazer
residéncia, eu quero fazer mestrado e um dia, inclusive, ser professora e
talvez, da Universidade Federal da Bahia. E eu espero que daqui pra Ia, a
gente tenha uma universidade muito mais aberta. Mas acho que o meu
compromisso vai ser ndo deixar gue essa questao da transversalidade seja s6
da boca pra fora, mas que eu consiga construir uma disciplina com
estudantes, que eles construam a disciplina comigo, que elas construam
comigo e que a gente possa ler 0s nossos, assim... Acho que essa é minha
aspiracdo principal. (Lélia Gonzalez)

Eu quero fazer mestrado. Agora que foi aprovado, o mestrado de Servico
Social, mais ainda. Entao, eu quero fazer mestrado, e ai, vamos ver se a gente
consegue, né? Se da, se vai ter universidade até 14. A minha pretensdo é essa.
(Aqualtune)

[...] eu penso em fazer o mestrado, o doutorado. Mas também, eu queria
trabalhar. Meu sonho mesmo é ta na intervencédo. Meu sonho €é ta na ponta
com um salario bom. Mas também, mas também néo quero deixar esse lado
de pesquisador de fora, sabe? Eu gosto de pesquisar, gosto de produzir
conhecimento. Eu queria também me aperfei¢oar nisso. Estudar um pouco
mais, desenvolver um pouco mais. (Steve Biko)

[...Jeu gosto muito da academia, muito mesmo. Eu acredito que eu aproveitei
0 maximo do maximo possivel desse espaco de relacdes pessoais, de relacdes
académicas. E ao mesmo tempo foi uma forma que eu tive de aproveitar da
carreira profissional. [...]Jmas eu quero muito tentar um mestrado, néo sei se
um doutorado, mas um mestrado eu tenho certeza. Mas antes disso eu quero
fazer uma especializacéo. (Maya Angelou)

[...]Jeu pretendo fazer mestrado. To fazendo selecdo agora, passei na primeira
fase e ai estou entrando nas proximas fases agora. E sei do tamanho do
desafio que a gente tem pela frente agora. Porque preciso muito de uma bolsa,
por exemplo, pra me manter no mestrado. Num contexto de cortes que estédo
por vir. (Luis Gama)
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Mas eu tenho vontade de fazer mestrado, mas ndo é algo que... Eu estou na
dualidade na verdade. As vezes eu penso que ir logo trabalhar, tentar fazer
uma residéncia no hospital seria algo incrivel. (Winnie Mandela)

Penso que, talvez, ha alguns anos, a minha historia ndo seria possivel, nem as aspiracées
das estudantes, em decorréncia da situacdo histérica de exclusdo da populacdo negra nas
diversas dimensdes da vida social, processo esse que ainda ndo € a realidade para a maioria de
nos.

Finalizo, portanto, com uma problematizagéo feita pela autora Juliana Marta Oliveira
(2015, p. 96): “O Servigo Social brasileiro ndo pode permanecer dando as costas para essa
divida historica com a populacdo negra brasileira. E para tanto, € necessario primeiramente
reordenar os processos formativos da profissao”. Nos resta finalmente questionar, retomando a

nossa problematizacdo do tdpico anterior a essas consideracdes finais, estamos num momento

de uma segunda “virada” do Servigo Social brasileiro?
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APENDICE A

ROTEIRO DE ENTREVISTA

Prezado(a) Discente,

Esta entrevista € um dos instrumentos de producdo de dados do estudo que tem como objetivo
problematizar as itinerancias académicas de estudantes negras(os) do Curso de Servico
Social da UFBA, com énfase em suas experiéncias curriculares e formativas relativas a
questéo étnicorracial.

Nessa oportunidade solicitamos sua colaboracdo na condicdo de entrevistada(o), e sua
autorizacdo para gravacdo da entrevista. Ndo € necessario identificar-se, utilizaremos nomes
substitutivos. Agradecemos!

IDENTIFICACAO

Pesquisadora Responsavel: Itamires Lima Santos Alcantara

Matricula: XXXXXXXXXX

Titulo do Trabalho: Itinerancias de vida e formacao: um estudo com estudantes negras/os
de Servigo Social da Universidade Federal da Bahia (titulo provisorio)

Apoio institucional: Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia (FAPESB)

ENTREVISTADA(O)
Data de Nascimento:
Raca/Cor:

( ) Branca (0)

( ) Parda (o)

( ) Preta (0)

() Amarela (0)

( ) Indigena
Orientacdo sexual

( ) Bissexual

() Heterossexual
() Homossexual

( ) Outro:

Identidade de Género:
Filiacdo religiosa:
Naturalidade:
Semestre de ingresso:
Semestre atual:

ENTREVISTA

1. Trajetdria escolar

a) Na sua trajetdria escolar (ensino fundamental e médio), vocé identifica alguma situacao
e experiéncia de formagao relacionada ao tema racial? Na familia? Na sua comunidade
de origem? Como foi essa experiéncia?

b) Ao ingressar na universidade vocé ja tinha alguma no¢éo sobre a temaética étnico-racial?
Como se deu a entrada na universidade? Ingressou pelo Sistema de Cotas? Por que a
escolha pelo curso de Servigo Social?
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Acdes afirmativas, Entrada e Permanéncia na Universidade

Quais acdes e estratégias voceé utilizou para ingressar na universidade? Outros familiares
ja haviam acessado o ensino superior? Como voceé se sentiu ao entrar?

Precisou acessar algum tipo de assisténcia estudantil? Se sim, identifique e relate como
foi esse processo. A universidade contribuiu para sua permanéncia e formacéo? Como?
Que estratégias desenvolveu para a sua permanéncia na Universidade?

Como se relacionou com a estrutura da universidade? VVocé vivenciou ensino-pesquisa
e extensdo? O que mais contribuiu na sua formacdo? Que outros espacos e experiéncias
participou? Como eles contribuiram para a sua formagdo? Vocé considera que a
universidade valoriza as experiéncias de pessoas negras? E de pessoas que tematizam
questdes raciais negras?

Curriculo e Formacéo

Qual a sua ideia, concepcdo de curriculo? Na condicdo de discente, é possivel contribuir
com a constru¢do do curriculo? E na formacdo em Servigo Social? Como? Vocé
considera que ha espaco no curso de Servico Social da UFBA para que vocé consiga
opinar sobre o curriculo e sobre a sua formagdo? Como?

Que conteidos vocé gostaria de ter abordado no curso que ndo foi contemplado? Do
que mais sentiu falta em sua formacdo? Vocé considera que o curriculo de Servigo
Social contempla a tematica racial? Descreva como, caso sim.

Vocé estudou temas e autores negros durante a sua formacgdo? Fale sobre essa
experiéncia. Vocé consegue se reconhecer nesse curriculo, nessa formacao?

Como vocé considera que a sua familia participou/contribuiu para a sua formacéo? E a
sua comunidade? Vocé considera que a formacdo profissional em Servico Social
desenvolve condicdes, habilidades e competéncias para o enfrentamento do racismo no
trabalho profissional nos espacos sécio ocupacionais do Servico Social?

Quais experiéncias nado-disciplinares vocé considera que contribuiram para sua
formacdo? Que atividades e experiéncias vocé destacaria em sua trajetoria na
universidade?

Producéo de conhecimento

Como vocé se relacionou com a producgédo de conhecimento na universidade? Vocé se
reconhece no conhecimento produzido e trabalhado na universidade durante a sua
formagéo? Por qué?

Como vocé avalia a producdo de conhecimento na universidade? VVocé considera que
quais questdes deveriam ser abordadas e ndo sdo?

Em sua formacéo, vocé abordou aspectos referentes a colonizagdo do conhecimento,
eurocentrismo, auséncia da historia e referenciais negros? Se sim, de que forma e em
quais espacos? O que vocé acha sobre essas questdes? Na sua trajetdria académica, vocé
acha que essas questdes se apresentaram?

Quais as suas aspiracdes académicas futuras?
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APENDICE B
TERMO DE CONSENTIMENTO E PARTICIPACAO EM PESQUISA

Prezada (0),

O presente termo integra o protocolo relativo a sua participacdo, na condicéo de entrevistado(a)
da Pesquisa intitulada, “Itinerancias de vida e formacao: um estudo com estudantes negras/os
de Servico Social da Universidade Federal da Bahia” (titulo provisorio), do Programa de Pos-
Graduacao em Estudos Interdisciplinares Sobre a Universidade (PPGEISU), da Universidade
Federal da Bahia (UFBA), com apoio da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia
(FAPESB), sob responsabilidade da pesquisadora Itamires Lima Santos Alcantara.

O objetivo da pesquisa é problematizar as itinerancias académicas de estudantes negras(os)
do Curso de Servigo Social da UFBA, com énfase em suas experiéncias curriculares e
formativas relativas a questao étnicorracial. Este trabalho busca discutir de forma ampliada
curriculo e formacdo, com énfase nas acdes afirmativas de acesso, permanéncia e formacéo, de
forma a contribuir com a universidade e sua relacdo com a diversidade.

A sua participacdo é de consentimento livre e esclarecido, sendo possivel desisténcia ou retirada
de consentimento sem qualquer prejuizo. O trabalho ndo é remunerado nem implicarad em gastos
para as/os participantes. Os resultados obtidos de forma consolidada tornar-se-ao publicos nos
meios académicos e cientificos e a pesquisa seguira todos 0s preceitos éticos necessarios para
a garantia do anonimato das/os participantes.

Caso vocé concorde em participar desta pesquisa, assine ao final deste documento, que possui
duas vias, sendo uma delas sua, e a outra, da pesquisadora responsavel / coordenadora da

pesquisa.

Qualquer duvida, vocé podera entrar em contato com:

XXXXXXXXXXXX@XXXXXXX, telefone: XXXXXXXXXX.

CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Declaro que fui informada(o) que a pesquisa pretende compreender as itinerancias académicas
de estudantes negras e negros do curso de Servico Social da UFBA, com énfase nas experiéncias
curriculares e formativas relativas a tematica étnico-racial., bem como de que tenho a liberdade
de deixar de responder a qualquer questdo ou pergunta, assim como recusar, a qualquer tempo,
participar da pesquisa, interrompendo minha participacdo, temporaria ou definitivamente.
Também declaro, como participante da pesquisa, que concordo em ser entrevistado(a) pela
pesquisadora em local e duracdo previamente ajustados, ( ) permitindo / ( ) ndo permitindo a
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gravacdo das entrevistas, comprometendo-se, a pesquisadora, a utilizar as informagdes que
prestarei somente para 0s propositos da pesquisa.

Assinatura da/o Entrevistada/o

Nome da/o entrevistado:

Contato da/o entrevistada/o:

Salvador, de novembro de 2018

Assinatura da pesquisadora
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BREVE DESCRICAO DAS REFERENCIAS NEGRAS UTILIZADAS COMO PSEUDONIMO DAS

ENTREVISTADAS

ANGELA DAVIS

http://blackpower.web.unc.ed
u/files/2017/04/then.jpg

Angela Yvonne Davis, nasceu no dia 6 de janeiro, do ano de 1944,
na cidade Birmingham, no estado do Alabama nos Estados Unidos.
Formou-se em Filosofia pela Universidade Brandeis, no estado de
Massachussetts e logo depois iniciou sua pesquisa de Mestrado em
San Diego, finalizando-o na Alemanha, no ano de 1968. Ficou
mundialmente conhecida ao tornar-se membra fundamental do
movimento politico dos Panteras Negras. Em 1970, aos 36 anos,
foi acusada por fornecer armas aos militantes dos Panteras Negras
e presa neste mesmo ano, incitando a campanha “Libertem Angela
Davis”. Angela Davis ¢ filosofa e atualmente é professora do

Departamento de Histdria da Universidade da California, tendo

publicado obras como: Mulher, raca e classe, original do ano de 1981.

AQUALTUNE

https://media.ceert.org.br/port
al-
/img/noticias/originais/12428-
conheca-aqualtune-avo-de-
zumbi-dos-palmares.jpg

Aqualtune, foi uma princesa, filha do rei Mani-Kongo, nascida no
continente africano por volta do seculo XVI. Lutou contra 0s
interesses colonialistas e escravistas de Portugal em terras
congolesas. Trazida a forca para o Brasil, resistiu a escravidao,
lutando por liberdade, liderando um grupo de resisténcia negra a
caminho de Palmares, onde assumiu uma posic¢do de lideranca,
comandando o maior Quilombo da historia brasileira, 0 Quilombo
dos Palmares. Anos depois deu luz ao seu filho Ganga Zumba e foi

também avé materna de Zumbi dos Palmares.
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CAROLINA MARIA DE JESUS

https://cdn-images-
1.medium.com/max/1200
/1*eyY3w_h-

LELIA GONZALEZ

http://Amww.palmares.go
v.br/wp-
content/uploads/2019/02
/L%C3%A0lia.jpg

Carolina Maria de Jesus, viveu por muito tempo na favela do Canindé,
uma das primeiras favelas do Estado de Sdo Paulo. Foi uma escritora
negra e favelada, que nasceu no ano de 1914 e faleceu em 1977. Em
1960, lancou o seu primeiro livro Quarto de despejo: diario de uma
favelada, que em poucos meses vendeu mais de 100 exemplares,
alcancando a incrivel marca de mais de um milhdo de exemplares

vendidos ao redor do mundo.

Lélia Gonzalez, uma das fundadoras do Movimento Negro Unificado
e do Coletivo de Mulheres Negras N’Zinga, nasceu no primeiro dia de
fevereiro do ano de 1935, em Belo Horizonte, Minas Gerais. Ativista e
intelectual, foi fil6sofa, antropdloga, historiadora escritora e
professora. Colocou toda a sua intelectualidade e militancia a servigo
das mulheres negras no Brasil, tornando-se diretora do departamento
de Sociologia e Politica, na PUC do Rio de Janeiro, chegando a falecer
em 11 de julho de 1994.



LUIS GAMA

http://www.letras.ufmg.br/liter
afro/images/autores/Luiz-
Gama-foto-1.jpg

MAYA ANGELOU
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Luis Gonzaga Pinto da Gama, patrono da aboli¢do da escravidao
no Brasil, advogado, poeta e jornalista negro, nasceu em Salvador,
Bahia, no dia 21 de junho de 1830. Filho de Luiza Mahin, que
segundo ele, participou da revolta do Malés e da Sabinada, foi um
dos mais importantes lideres abolicionistas na historia do Brasil.
No decorrer de sua vida, em sua pratica juridica, defendeu
escravizados e conseguiu libertar mais de 500 cativos. Faleceu na
cidade de S&o Paulo, no dia 24 de agosto de 1882.

Seu nome original é Marguerite Ann Johnson, nasceu
no dia 4 de abril de 1928, em St. Louis, no Missouri, nos
Estados Unidos e faleceu recentemente em 28 de maio
de 2014. Angelou, foi uma escritora e musicista que
influenciou a arte e a luta antirracista norte-americana e
mundial, escrevendo diversos livros infantis e
compondo e interpretando alguns albuns de mausica
negra. Recebeu vérios prémios, entre eles cinco

Grammy’s, sendo indicada a um Emmy.

https://www.biography.com/.image/t_share/MT
Q3NjM5NTA5NjU4Mzc5NjUy/maya_angelou
_photo_by_deborah_feingold_corbis_entertain

ment_getty 533084708.jpg
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ROSA PARKS

No dia 1° de dezembro de 1955, apds um dia de trabalho Rosa
Louise Mccauley, embarcou num 6nibus no estado do Alabama
e sentou-se num dos bancos enderecados por lei a passageiros
brancos e ao ser questionada, recusou-se a levantar-se, sendo
presa no mesmo dia. Rosa Parks, que nasceu no dia 4 de
fevereiro, ficou mundialmente conhecida como “mae dos
direitos civis das pessoas negras”, lutando pelos direitos civis
da populacdo negra, até o dia de sua morte, em 2005, aos 92

anos.

https://upload.wikimedia.org/wikipe
dia/commons/c/c4/Rosaparks.jpg

STEVE BIKO

Steve Biko, nascido em Tarkastad, na Africa do Sul, em 18 de
dezembro de 1946 e morto, aos 30 anos de idade, no dia 12 de
setembro de 1977, foi um ativista negro contra o apartheid da
Africa do Sul. E considerado um dos lideres negros mais influentes
da Africa do Sul.

https://cdn.britannica.com/98/1
86798-050-A75D263D/Steve-
Biko.jpg




WINNIE MANDELA

http://revistacristina.com/wp-
content/uploads/2018/04/winnie-mandela-750x530.jpg

Joanesburgo, na Africa do Sul.
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Nascida em Bizana, Africa do Sul, em 1936,
Winnie Mandela seguiu a carreira no servico
social, levando-a ao contato com atividades
politicas e de militancia negra. Ela se casou
com o lider do Congresso Nacional Africano,
na época, Nelson Mandela em 1958, embora
ele tenha sido preso por grande parte de suas
quatro décadas de casamento. Winnie
Mandela tornou-se presidente da Liga
Feminina do ANC em 1993 e no ano
seqguinte foi eleita para o Parlamento.

Faleceu no dia 2 de abril de 2018, em
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ANEXO A

LEI N° 10.639, de 9 de janeiro de 2003.

Mensagem de veto

Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da

tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira”, e d outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts.
26-A, 79-A e 79-B:

"Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e particulares, torna-
se obrigatdrio o ensino sobre Histéria e Cultura Afro-Brasileira.

§ 1° O contetido programatico a que se refere o caput deste artigo incluira o estudo da Historia
da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na
formacdo da sociedade nacional, resgatando a contribuicdo do povo negro nas areas social,
econbmica e politica pertinentes a Historia do Brasil.

§ 2° Os conteldos referentes a Histdria e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no ambito
de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educacdo Artistica e de Literatura e
Historia Brasileiras.

§ 3° (VETADO)"

"Art. 79-A. (VETADO)"

"Art. 79-B. O calendéario escolar incluird o dia 20 de novembro como 'Dia Nacional da
Consciéncia Negra'."

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Brasilia, 9 de janeiro de 2003; 182° da Independéncia e 115° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Cristovam Ricardo Cavalcanti Buarque
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ANEXO B

LEI N° 11.645, DE 10 MARCO DE 2008.

Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, para incluir no

curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 O art. 26-A da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e
privados, torna-se obrigatorio o estudo da historia e cultura afro-brasileira e indigena.

8 1o O conteudo programatico a que se refere este artigo incluira diversos aspectos da
historia e da cultura que caracterizam a formacéo da populacao brasileira, a partir desses dois
grupos étnicos, tais como o estudo da histéria da Africa e dos africanos, a luta dos negros e
dos povos indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena brasileira e o negro e o indio na
formacéo da sociedade nacional, resgatando as suas contribuicdes nas areas social, econémica
e politica, pertinentes a histdria do Brasil.

8 20 Os conteudos referentes a historia e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas
brasileiros serdo ministrados no &mbito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de
educacdo artistica e de literatura e historia brasileiras.” (NR)

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 10 de marco de 2008; 1870 da Independéncia e 1200 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
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ANEXO C

RESOLUCAO N° 1, de 17 de junho 2004

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagbes Etnico-Raciais e para
0 Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

O Presidente do Conselho Nacional de Educagéo, tendo em vista o disposto no art. 9°, § 2°,
alinea "c", da Lei n® 9.131, publicada em 25 de novembro de 1995, e com fundamentacéo no
Parecer CNE/CP 3/2004, de 10 de margo de 2004, homologado pelo Ministro da Educacgédo em
19 de maio de 2004, e que a este se integra, resolve:

Art. 1° A presente Resolucdo institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das
Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, serem
observadas pelas InstituicGes de ensino, que atuam nos niveis e modalidades da Educacéo
Brasileira e, em especial, por Instituicdes que desenvolvem programas de formacéo inicial e
continuada de professores.

8 1° As InstituicGes de Ensino Superior incluirdo nos contetdos de disciplinas e atividades
curriculares dos cursos que ministram, a Educacéo das Relaces Etnico Raciais, bem como o
tratamento de questdes e teméticas que dizem respeito aos afrodescendentes, nos termos
explicitados no Parecer CNE/CP 3/2004.

8 2° O cumprimento das referidas Diretrizes Curriculares, por parte das instituicbes de ensino,
sera considerado na avaliacdo das condi¢des de funcionamento do estabelecimento.

Art. 2° As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgio das Relagdes Etnico-Raciais e
para 0 Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africanas constituem-se de orientaces,
principios e fundamentos para o planejamento, execucédo e avaliagdo da Educacao, e tém por
meta, promover a educacdo de cidaddos atuantes e conscientes no seio da sociedade
multicultural e pluriétnica do Brasil, buscando relagdes étnico-sociais positivas, rumo a
construcdo de nacdo democratica.

§ 1° A Educacio das Relagbes Etnico-Raciais tem por objetivo a divulgagio e producdo de
conhecimentos, bem como de atitudes, posturas e valores que eduguem cidaddos quanto a
pluralidade étnico-racial, tornando-os capazes de interagir e de negociar objetivos comuns que
garantam, a todos, respeito aos direitos legais e valorizagdo de identidade, na busca da
consolidacdo da democracia brasileira.

8 2° O Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana tem por objetivo o
reconhecimento e valorizacdo da identidade, historia e cultura dos afro-brasileiros, bem como
a garantia de reconhecimento e igualdade de valorizacdo das raizes africanas da nacdo
brasileira, ao lado das indigenas, européias, asiaticas.

§ 3° Cabera aos conselhos de Educacéo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
desenvolver as Diretrizes Curriculares Nacionais instituidas por esta Resolugédo, dentro do
regime de colaboragcéo e da autonomia de entes federativos e seus respectivos sistemas.
*CNE/CP Resolucao 1/2004. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 22 de junho de 2004, Sec¢éo 1,
p. 11.
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Art. 3° A Educacio das Relac@es Etnico-Raciais e o estudo de Historia e Cultura AfroBrasileira,
e Histdria e Cultura Africana sera desenvolvida por meio de contetdos, competéncias, atitudes
e valores, a serem estabelecidos pelas Instituicdes de ensino e seus professores, com 0 apoio e
supervisdo dos sistemas de ensino, entidades mantenedoras e coordenacfes pedagdgicas,
atendidas as indicagOes, recomendacoes e diretrizes explicitadas no Parecer CNE/CP 003/2004.

8 1° Os sistemas de ensino e as entidades mantenedoras incentivardo e criardo condigdes
materiais e financeiras, assim como proverdo as escolas, professores e alunos, de material
bibliografico e de outros materiais didaticos necessarios para a educacdo tratada no “"caput™
deste artigo.

8 2° As coordenagfes pedagdgicas promoverdo o aprofundamento de estudos, para que 0s
professores concebam e desenvolvam unidades de estudos, projetos e programas, abrangendo
os diferentes componentes curriculares.

8 3° O ensino sistematico de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana na Educacéo
Basica, nos termos da Lei 10639/2003, refere-se, em especial, aos componentes curriculares de
Educacao Artistica, Literatura e Historia do Brasil.

8 4° Os sistemas de ensino incentivardo pesquisas sobre processos educativos orientados por
valores, visdes de mundo, conhecimentos afro-brasileiros, ao lado de pesquisas de mesma
natureza junto aos povos indigenas, com o objetivo de ampliacdo e fortalecimento de bases
teoricas para a educacdo brasileira.

Art. 4° Os sistemas e 0s estabelecimentos de ensino poderdo estabelecer canais de
comunicacdo com grupos do Movimento Negro, grupos culturais negros, instituicdes
formadoras de professores, nucleos de estudos e pesquisas, como os Nucleos de Estudos
Afro-Brasileiros, com a finalidade de buscar subsidios e trocar experiéncias para planos
institucionais, planos pedagdgicos e projetos de ensino.

Art. 5° Os sistemas de ensino tomardo providéncias no sentido de garantir o direito de alunos
afrodescendentes de freqlentarem estabelecimentos de ensino de qualidade, que contenham
instalacBes e equipamentos sélidos e atualizados, em cursos ministrados por professores
competentes no dominio de contetdos de ensino e comprometidos com a educagdo de negros e
ndo negros, sendo capazes de corrigir posturas, atitudes, palavras que impliquem desrespeito e
discriminagéo.

Art. 6° Os oOrgaos colegiados dos estabelecimentos de ensino, em suas finalidades,
responsabilidades e tarefas, incluirdo o previsto o exame e encaminhamento de solucéo para
situacOes de discriminagdo, buscando-se criar situacOes educativas para o reconhecimento,
valorizacéo e respeito da diversidade.

§ Unico: Os casos que caracterizem racismo serdo tratados como crimes
imprescritiveis e inafiangaveis, conforme prevé o Art. 5°, XLI1I da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 7° Os sistemas de ensino orientardo e supervisionardo a elaboracdo e edicdo de livros e
outros materiais didaticos, em atendimento ao disposto no Parecer CNE/CP 003/2004.

Art. 8° Os sistemas de ensino promoverdo ampla divulgacdo do Parecer CNE/CP 003/2004 e
dessa Resolucgdo, em atividades periddicas, com a participacdo das redes das escolas publicas e
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privadas, de exposicdo, avaliacdo e divulgagdo dos éxitos edificuldades do ensino e
aprendizagens de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e da Educagdo das Relacdes
Etnico-Raciais.

8 1° Os resultados obtidos com as atividades mencionadas no caput deste artigo seréo
comunicados de forma detalhada ao Ministério da Educacdo, a Secretaria Especial de
Promocdo da Igualdade Racial, ao Conselho Nacional de Educagdo e aos respectivos
Conselhos Estaduais e Municipais de Educacdo, para que encaminhem providéncias, que
forem requeridas.

Art. 9° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Roberto Claudio Frota Bezerra
Presidente do Conselho Nacional de Educacéo



