UNIVERSIDADE FISERAL DA BAHIA

FACULDADE DE EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

ROSEMAYRE ALVAIAPINHO COSTA

ESTAGIO NA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL
MEDIO: AFORMACAO NO MUNDO DO TRABALHO

Salvador
2020



ROSEMAYRE ALVAIAPINHO COSTA

ESTAGIO NA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL
MEDIO: AFORMACAO NO MUNDO DO TRABALHO

Dissertacdo apresentada ao Programa de Pds-
Graduacdo em Educacéo, Faculdade de Educacdo da
Universidade Federal da Bahia, como requisito
parcial para a obtencdo do titulo de Mestre em
Educacao.

Orientador: Prof. Dr. Augusto Cesar Rios Leiro

Salvador
2020



SIBI'UFBA Faculdade de Educagio — Biblioteca Anisio Teixeira

Costa, Rosemayre Alvaia Pinho.

Estagio na educacio profissional técnica de nivel médio : a formacio no
mundo do trabalho / Rosemayre Alvaia Pinho Costa. - 2020.

180 £ -1l

Orientador: Prof Dr. Augusto Cesar Rios Leiro.
Dissertacio (mestrado) - Umiversidade Federal da Balia. Faculdade de
Educacdo. Salvador, 2020.

1. Ensino profissional - Estudo e ensino (Estagio). 2. Mercado de trabalho.
3. Educacédo para o trabalho. 4. Formacéo profissional. I. Lewro. Augusto Cesar
Rios. II. Universidade Federal da Bahia. Faculdade de Educacio. 1T Titulo.

CDD 373.246—23 . ed.




ROSEMAYRE ALVAIAPINHO COSTA

ESTAGIO NA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL
MEDIO: AFORMACAO NO MUNDO DO TRABALHO

Dissertacdo apresentada como requisito parcial para obtencdo do grau de Mestre em

Educacdo, Faculdade de Educacéo da Universidade Federal da Bahia.

Aprovada em: 14 de maio de 2020.

Augusto Cesar Rios Leiro — Orientador

Doutor em Educacéo pela Universidade Federal da Bahia
Universidade do Estado da Bahia

Antonio Almerico Biondi Lima

Doutor em Educacdo — Universidade Federal da Bahia

Universidade Federal do Recdncavo da Bahia

Célia Tanajura Machado

Doutora em Educacdo — Universidade Federal da Bahia
Universidade do Estado da Bahia

Maria Couto Cunha

Doutora em Educacdo — Universidade Federal da Bahia



AGRADECIMENTOS

Em um mundo de acumulacéo, meu maior ‘consumo’séo Sujeitos. E no caminho,
Gratidao!

Ao meu pai e a minha mée. A verdade no ser e no sentir. Simbiose de valores.

A minha familia, meu filho, Yan Alvaia. Presenca em amor. Todo sentido.

As minhas pessoas: Prof.2 Marcia Santiago, Ruy Jose Braga Duarte, Celli Taffarel,

Marize Carvalho, Moacir Gadotti. Inspiracéo de vida. Trabalho/Educacao e resisténcia.

Ao meu Orientador, Prof. Dr. Augusto Cesar Rios Leiro. Afeto, respeito e significado.

Aos meus companheiros da UFBA, abelhas do Grupo de Pesquisa Mel

(Midia/memodria, educacao e lazer). Sorriso e dialogo no exercicio da contradicao.

Aos “sujeitos do estdgio”, que compartilharam comigo o real concreto da formagao,

legitimando a dimens&o humano-social do estudo.

A minha Banca: Prof. Dr. Antonio Almerico Biondi Lima, Prof.2 Dr.2 Célia Tanajura

Machado e Prof.2 Dr.2 Maria Couto Cunha. Referéncia que liberta.

Sujeitos no Universo de luta para subverter a légica do lugar prescrito.

Rose Alvaia



N&o ha chegada, ha apenas 0 movimento de aprender- e ai é que esta a beleza da vida.
(KRISHNAMURT], 2007, p. 247)



COSTA, Rosemayre Alvaia Pinho. Estagio na educacgdo profissional técnica de nivel médio: a
formagdo no mundo do trabalho. 180 f. Il. 2020. Dissertacdo (Mestrado) — Faculdade de
Educacéo, Universidade Federal da Bahia, Salvador, 2020.

RESUMO

A presente dissertacdo desperta um olhar critico sobre o Estagio na Educacdo Profissional
Técnica de nivel médio da rede estadual na Bahia e seu impacto na formacdo no mundo do
trabalho. Um estudo que se configura nos campos trabalho e educacdo e reconhece o estagio
como pratica social de contorno neoliberal que se manifesta na vida de sujeitos profissionais
em formac&o. Trata-se de uma pesquisa qualitativa, com aporte metodologico no materialismo
historico-dialético, para explicitar uma realidade humano-social subsidiada pela analise
documental, com énfase no ordenamento legal e na pesquisa de campo, através de entrevistas
semiestruturadas com os sujeitos do estagio e da escuta ativa realizada pela autora para
apreensdo ampliada das subjetividades, em oficina formativa da Suprot (Superintendéncia de
Educacao Profissional e Tecnoldgica). Uma incursdao em contexto de contradi¢des internas de
um projeto educativo integral que apreende a politica de Educacdo Profissional Técnica
Média no Brasil e na Bahia; caracteriza historicamente o estagio no Brasil e suas
especificidades na Educacdo Profissional Técnica de nivel médio da rede estadual na Bahia; e
explicita, no real concreto dos sujeitos do estagio, entre os quais se encontra a prépria autora,
sua essencialidade como mediacdo préxica formativa de sujeitos profissionais no mundo a
partir da escola. O estadgio em seu sentido coletivo, como espaco de luta que engendra 0s
sentidos do trabalho na propria vida. Entretanto, reconhecemos na pesquisa uma sintese
possivel, uma resposta factivel e ndo absoluta ao nosso questionamento central sobre a relacéo
entre estagio e a formacdo no mundo do trabalho, pela compreenséo da relevancia tematica e
da complexidade que envolve a formacdo de jovens trabalhadores e provoca mais
interrogacoes.

Palavras-chave: Educacéo profissional — Estagio — Mundo do trabalho



COSTA, Rosemayre Alvaia Pinho. Pasantia en educacion profesional técnica de nivel medio:
formacion en el mundo del trabajo. 180 pp. 2020. Tesis de maestria — Faculdade de Educacéo,
Universidade Federal da Bahia, Salvador, 2020.

RESUMEN

La presente disertacion despierta una mirada critica sobre la Pasantia en Educacion Técnica
Profesional a nivel estatal en Bahia y su impacto en la capacitacion en el mundo del trabajo.
Un estudio que se configura en los campos de trabajo y educacion y reconoce la pasantia
como una préctica social neoliberal que se manifiesta en la vida de los sujetos profesionales
en formacion. Es una investigacion cualitativa con apoyo metodologico en materialismo-
historico-dialéctico para explicar una realidad humano-social subsidiada por el analisis
documental con énfasis en el ordenamiento juridico y la investigacion de campo, a través de
entrevistas semiestructuradas con los sujetos de la pasantia y la escucha activa. llevado a cabo
por el autor para una mayor comprension de las subjetividades, en un taller de capacitacion en
Suprot (Superintendencia de Educacion Profesional y Tecnoldgica). Una incursion, en el
contexto de contradicciones internas de un proyecto educativo integral que aprehende la
politica de Educacion Técnica Técnica Media en Brasil y Bahia; caracteriza histéricamente la
pasantia en Brasil y sus especificidades en educacion técnica en el nivel medio de la red
estatal en Bahia; y explica en la realidad concreta de las asignaturas de la pasantia, entre las
cuales se encuentra la propia autora, su esencialidad como mediacion préactica formativa de
asignaturas profesionales en el mundo desde la escuela. La pasantia en su sentido colectivo
como un espacio de lucha que engendra los significados del trabajo en la vida misma. Sin
embargo, reconocemos en la investigacion una posible sintesis, una respuesta factible y no
absoluta a nuestra pregunta central sobre la relacion entre la pasantia y la capacitacion en el
mundo del trabajo, al comprender la relevancia tematica y la complejidad que involucra la
capacitacién de trabajadores jovenes y causa mas interrogatorios

Palabras-clave: Educacion profesional — Pasantia — Mundo del trabajo.



COSTA, Rosemayre Alvaia Pinho. Internship in medium-level technical professional
education: training in the world of work. 180 pp. 2020. Masters dissertattion — Faculdade de
Educacéo, Universidade Federal da Bahia, Salvador, 2020.

ABSTRACT

The present dissertation awakens a critical look at the Internship in Technical Vocational
Education at the state level in Bahia and its impact on training in the world of work. A study
that is configured in the fields of work and education and recognizes internship as a neoliberal
social practice that manifests itself in the lives of professional subjects in training. It is a
qualitative research with methodological support in materialism-historical-dialectic to explain
a human-social reality subsidized by documentary analysis with an emphasis on legal
ordering and field research, through semi-structured interviews with the subjects of the
internship and active listening carried out by the author for an expanded understanding of
subjectivities, in a training workshop at Suprot (Superintendence of Professional and
Technological Education). An incursion, in the context of internal contradictions of a
comprehensive educational project that apprehends the policy of Medium Technical
Professional Education in Brazil and Bahia; historically characterizes the internship in Brazil
and its specificities in the medium level technical professional education of the state network
in Bahia; and it explains in the concrete reality of the subjects of the internship, among which
is the author herself, her essentiality as a formative praxic mediation of professional subjects
in the world from the school. The internship in its collective sense as a space for struggle that
engenders the senses of work in life itself. However, we recognize in the research a possible
synthesis, a feasible and not an absolute answer to our central question about the relationship
between internship and training in the world of work, by understanding the thematic relevance
and the complexity that involves the training of young workers and causes more
interrogations.

Keywords: Professional education - Internship - World of work.
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1 INTRODUCAO

Com a reestruturacdo produtiva, os avancos tecnologicos e a globalizacéo, as politicas
publicas educativas se voltam para a escolarizacdo de jovens trabalhadores, para o ensino
médio e para a formacao técnica profissional, tornando emergentes o retorno e a ampliagdo do
debate, numa perspectiva historico-critica, sobre a indissociavel relacdo entre trabalho e
educacdo, a fim de buscar respostas para as problematicas dos estudantes que tentam se
qualificar e produzir uma existéncia digna em pleno século XXI.

Nesse sentido, o ponto central da pesquisa € 0 estagio enquanto praxis essencial do
curriculo da Educacdo Profissional Técnica (EPT) de nivel médio e requisito para titulacdo
técnica, que, historicamente, apresenta-se como desafio ao projeto de formacdo humana
integral de jovens trabalhadores. Atualmente, ha no pais 1.791.806 estudantes matriculados no
ensino médio técnico (BRASIL, 2018), e, diante das particularidades regionais, no nordeste
brasileiro, somente 12,6% conseguem realizar o estagio.

O estagio é entendido como etapa formativa que visa ao aprendizado de competéncias
préprias da atividade profissional e a contextualizacdo curricular, com o objetivo de
desenvolver o educando para a vida cidada e para o trabalho (BRASIL, 2008, Art. 1°, § 2°).
Na Bahia (2019), a segunda rede estadual em nimero de matriculas no ensino médio técnico,
de acordo com dados da Superintendéncia de Educacdo Profissional (Suprot), 6rgdo vinculado
a Secretaria Estadual de Educacdo (SEC), de 2015 a 2018, 10.426 estudantes ndo
conseguiram estagiar, ou seja, ndo alcancaram a titulacdo técnica, dado que impde um grande
desafio a politica educativa do Estado.

Esse desafio marca a trajetoria de vivéncias concretas da autora, que, desde de 2009,
atua como professora, gestora e técnica institucional na Rede Estadual de Educacdo
Profissional Técnica de nivel médio da Bahia, em pleno movimento, com 0 compromisso
ético-politico de transformar essa realidade.

Neste estudo, o panorama historico das politicas publicas educativas voltadas ao
ensino meédio brasileiro em um contexto dindmico de reestruturacdo produtiva, é delineado a
partir da Republica e reflete, em suas leis, planos e metas, que pautam os discursos politicos
governamentais, um projeto de sociedade determinado pela subserviéncia aos ditames do
capital.

Ordenamentos legais como a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB), Lei n°
5.692, de 11 de agosto de 1971; a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN),
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; o Plano Nacional de Educacdo (PNE) 2014/2024; e
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a atual Reforma do Ensino Médio, Lei n® 13.415, de 16 de fevereiro de 2017, instituiram
historicamente uma educacdo dualista, fragmentada e excludente, sempre polarizada entre a
formacdo intelectual e a formacdo para o trabalho. Uma educacdo que, a partir de 1980,
periodo de redemocratizacdo do pais, mercantiliza-se e normatiza-se atraves de politicas
revestidas da lo6gica do capital humano (FRIGOTTO, 2010), justificadas pelos indicadores
negativos referentes ao ensino médio brasileiro e destinadas a atender a pressdes
internacionais e a cobrangas por eficiéncia e producdo, enquanto questdes centrais, como a
formacgdo humana integral, principalmente a dos jovens, e a propria concep¢do de trabalho,
foram relegadas a segundo plano, a despeito das demandas das classes populares.

E importante assinalar que o inicio do século XXI apontava novas possibilidades de
desenvolvimento social, econdmico e ambiental para o Brasil. Os processos democraticos do
governo popular, entre os anos de 2003 e 2015, buscavam priorizar um projeto de sociedade
pautado nos direitos humanos e, atento as questdes da juventude e dos trabalhadores, porém,
no que tange a educacdo, a partir do segundo mandato do presidente Lula e do inicio do
governo da presidente Dilma Roussef, passou-se a observar uma série de contradicdes
politicas e estruturais.

No ambito da Educacdo Profissional, destaca-se o0 paradoxo existente entre o0s
Decretos n° 2.208, de 17 de abril de 1997, e n° 5.154, de 23 de julho de 2004, nos quais
convivem projetos antagonicos de educacdo (RAMOS, 2008), que acabaram por consolidar a
dualidade observada na atual conjuntura, a partir do governo Michel Temer, em transi¢éo para
Jair Bolsonaro.

Desenham-se avangos e retrocessos sobre o pensamento social. Juntamente com o
ideério ultraneoliberal de flexibilizacdo nos meios produtivos e nas relacbes sociais, aspectos
estruturantes alteram a base material do sistema capitalista e impactam a democracia com
resquicios ditatoriais, circunstancias das quais deriva a reforma educativa de 2017, de carater
ainda mais excludente, em particular no que tange a formacdo e qualificacdo do jovem
trabalhador.

Nesse contexto nacional de desmonte intencional de um projeto de sociedade voltado
aos direitos humanos e a justica social em todas as dimensdes, a formacdo de nivel médio para
jovens estudantes de 15 a 29 anos se apresenta como um desafio diante do desenvolvimento
socioecondémico almejado, e a Educacgéo Profissional Técnica de nivel médio, redimensionada
em seus objetivos, principios e praticas educativas (como o estagio), busca atender as

exigéncias do perfil contemporaneo do trabalhador com processos formativos que transitam
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entre as perspectivas da politecnia e da polivaléncia (SOUZA, M., 2013), convivendo, mesmo
que de forma ndo linear, com 0s preceitos do tecnicismo utilitarista unilateral.

Nessa direcdo, em ambito estadual, reconhecemos como movimentos concretos de
autonomia politica e de explicita intencionalidade contra-hegemonica a criacdo da Suprof, em
2007, e a elaboragdo do Plano de Educacdo Profissional da Bahia, em 2008, que “[...]
direciona-se aos jovens, trabalhadores e trabalhadoras, alunos e alunas oriundos da escola
publica e objetiva elevar a escolaridade e a insercdo cidada destas pessoas no mundo do
trabalho” (DIEESE, 2012).

Trata-se, pois, da representacdo institucional de uma politica publica de Estado, e ndo
sO de governo, que reformula a Educacdo Profissional Técnica de nivel médio e institui na
rede estadual de ensino da Bahia um projeto de formacdo humana integral, com plena
articulacdo entre educacdo, trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura, a fim de atender as
demandas dos jovens e dos sujeitos sociais que vivem do trabalho.

A Educacdo Profissional Técnica de nivel médio da Bahia, fundamentada na sintese
dos principios da educacédo libertadora freiriana e na politecnia marxista, foi instituida para
fazer com que o estudante-cidaddo se aproprie dos conhecimentos socialmente produzidos,
para promover seu desenvolvimento em multiplas dimens@es e viabilizar a transformacéo nas
relacfes sociais e de producdo. Em seu percurso histérico, move-se como campo social de
disputas econdmicas, politicas e sociais e incorpora em sua praxis o estagio, elemento
essencial a ser investigado.

Caracterizado como mediacédo entre unidade e totalidade no processo formativo, com o
objetivo de preparar o jovem para o trabalho produtivo e a vida cidadd, e também como
componente curricular e requisito para titulagdo dos estudantes na Educacdo Profissional
Técnica de nivel médio, o estagio, em suas conexdes universais, desdobra-se em significados
e sinaliza sua relevancia diante do desafio da formacdo humana no mundo do trabalho, em
uma realidade marcada por contradices.

Na perspectiva historico-critica, 0 marco temporal do estudo abrange a sistematizacéo
do ensino secundario (de nivel médio) em ambito estadual durante o periodo republicano,
com maior enfoque no reordenamento da Educacdo Profissional Técnica de nivel medio
ocorrido entre os anos de 2007 e 2019, recorte de tempo que revela a contradicdo e a
dualidade dos projetos educativos dessa modalidade de ensino no Brasil, e momento de
grande expansdo da rede estadual da Bahia, coordenada pela Superintendéncia de Educacao
Profissional (Suprof) de 2007 a 2016 e pela Suprot de 2016 a 2019.
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O estagio assim como o proprio projeto estadual de Educacao Profissional Técnica de
nivel médio, objetiva preparar o estudante para o trabalho e a vida cidada. Portanto, é etapa
fundamental do processo formativo do trabalhador, por propiciar ao estudante a apreensdo
historica da inter-relacdo entre a teoria e a pratica, bem como a apropriacdo processual da
realidade do mundo produtivo e a vivéncia profissional em maltiplas dimensdes.

No ambito do ordenamento legal, a especificidade do fendbmeno abarca a criacdo da
Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 (BRASIL, 2008c), que rege o estagio na
atualidade, e a promulgacdo das Portarias Estaduais n° 5.570, de 8 de julho de 2014 (BAHIA,
2014c), e n° 8.347, de 15 de novembro de 2017 (BAHIA, 2017c), que normatizam o estagio
na educagdo profissional publica estadual baiana e regulam com ambiguidade e contradi¢fes
internas essa etapa formativa dos estudantes.

A singularidade do estagio na educacdo profissional técnica de nivel médio na Babhia,
assim como o fato de muitos jovens estudantes trabalhadores ndo terem acesso a esse
componente curricular, requer compromisso politico com esses sujeitos e com a producdo do
conhecimento humano como constructo social de sentido no campo da formacdo humana,
dentro e para além da lIdgica capitalista.

O estudo também se justifica pelo fato de haver pouca literatura que aborde o estagio
na formacdo profissional técnica de nivel médio no Brasil. Em grande parte, além das
concepgdes legais, a producdo tedrica existente focaliza esse ato educativo no ensino superior,
como o fazem Zabalza (2014) e Buriola (2008), ou especificamente nas licenciaturas e na
formacdo inicial de professores, como Pimenta e Almeida (2014), entre outros autores.

Nos repositorios de pesquisas e teses, as investigacdes recentes sobre a especificidade
do estagio na educacao técnica de nivel médio dao énfase: ao aspecto das competéncias
desenvolvidas pelo estagio, como Suzana N. dos Santos (2014); a sua legislacdo, como
Colombo e Balldo (2014); e a sua relacdo com a precarizacdo do trabalho, como Almeida
(2008). Sdo contribuicdes significativas, que serdo ampliadas de forma critica ao longo do
trabalho.

Do ponto de vista epistemoldgico, retomamos o debate e a reflexdo critica de
inspiracdo marxista sobre o todo orgénico e indissocidvel entre trabalho e educagdo, sua
concepcao de pratica e politecnia; o papel social da escola a partir da concepgéo de trabalho
como principio educativo e da teoria da superestrutura em Gramsci (1976), que concebe a
relacdo dialética entre educagdo e cultura, e Pistrak (2000), que prope a escola do trabalho,
uma educagdo vinculada a vida e a realidade social dos sujeitos, sem perder de vista a

educacdo emancipatoria de Freire (1985).
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A fim de estabelecer uma interlocucdo contextual com a atualidade, recorremos, nos
campos filoséficos e sociolégicos, ao pensamento de autores como Ferretti (2000, 2016),
Saviani (2005, 2007, 2008), Ramos (2005, 2008, 2010), Alves (2007), Frigotto (2010),
Antunes (2011), Hermida (2012), Machado (2009), entre outros, que atuam como referencial
para apreender a dimensdo historica do fendmeno, reconhecendo a vinculagdo da educacdo
escolar com o mundo do trabalho e a pratica social (KUENZER, 2006).

O estudo sobre o estagio busca desvelar seus nexos e relacbes com a formacéo
humana. Nesse percurso, partindo-se da ideia de que ““[...] a producdo do homem é, ao mesmo
tempo, a formagdo do homem, isto é, um processo educativo” (SAVIANI, 2007), o estadgio na
educacdo profissional técnica de nivel médio se desdobra como etapa formativa de
profissionais que transformam e se transformam pelo trabalho, a partir da escola.

Estabelecemos como tese que o estagio na educacdo profissional técnica de nivel
médio da rede estadual na Bahia, entendido legalmente como o ato curricular e a atividade
pratica profissional que prepara jovens estudantes para o trabalho e a vida cidadd, reflete os
desdobramentos da reestruturacdo produtiva e das reformas na educacdo brasileira,
historicamente dicotbmicas e excludentes, transmuta-se no movimento concreto e dialético
dos sujeitos sociais no mundo do trabalho, a partir da escola, e afeta diretamente a formagéo
humana. Em vista disso, o problema de pesquisa foi formulado nos seguintes termos: como o
estagio na educacdo profissional técnica de nivel médio da rede estadual de ensino da Bahia
impacta a formacdo no mundo do trabalho?

Na tentativa de apreender a esséncia do estagio como fenémeno social, a investigacdo
tem como objetivo geral: analisar, no &mbito da rede estadual de ensino da Bahia, 0s impactos
do estagio da educacdo profissional técnica de nivel médio sobre a formacdo no mundo do
trabalho. A problematica foi subdividida nos seguintes objetivos especificos: apreender a
Politica de Educacdo Técnica Profissional Média, no Brasil e na Bahia; caracterizar
historicamente o estagio no Brasil e suas especificidades na educacédo profissional técnica de
nivel médio da rede estadual de ensino da Bahia; e explicitar os efeitos do estagio enquanto
etapa formativa no mundo do trabalho.

A perspectiva historico-critica do estudo confere ao método materialista historico-
dialético o aporte para a pesquisa qualitativa, na qual, ao discutir o estagio como parte de uma
realidade complexa, engendramos uma totalidade a partir da sintese das relacbes e dos
conflitos que possibilitam sua compreensdo, partindo, para tanto, da forma como ela se
manifesta (KOSIK, 1976).
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Ao estabelecer nexos e relagdes com a realidade, a pesquisa qualitativa, subsidiada
pela anélise documental e pela pesquisa de campo, busca desvelar as multiplas determinagdes
do estagio como realidade humano-social, considerando que “[...] 0 quadro de referéncia do
materialismo historico passa a enfatizar a dimensao histérica dos processos sociais” (GIL,
2008, p. 23).

Um processo de apreensdo e producdo de conhecimento coerente com 0s principios
epistemoldgicos norteadores do estudo e com a necessaria relevancia cientifica e social, que
desvela sua essencialidade como mediacdo praxica formativa de sujeitos profissionais no
mundo do trabalho a partir da escola. Um espaco de luta.

Realidade complexa, explicitada a partir dos capitulos discriminados a seguir.

Em A escola e o ‘Estado’da educacéo técnica profissional no Brasil, ocupamo-nos do
carater histdrico e contextual da sistematizacdo do ensino médio brasileiro no ambito da
Republica e da arquitetura social e econdmica que permeia o ensino técnico de nivel medio,
entrelacada por politicas publicas demandadas pelo capital e seus antagonismos, enfatizando
a superacdo da nocéo de ensino profissionalizante pela compreensao de educacdo profissional
técnica a partir de 1996, e o periodo da reformulacdo desse projeto educativo na rede estadual
da Bahia, de 2007 a 2019.

Em A reformulacgéo da educacéo profissional técnica de nivel médio na rede estadual
de ensino da Bahia, buscamos caracterizar, nesse macrocontexto politico, social e econémico,
a reformulacdo do projeto da educacdo profissional técnica de nivel médio na Bahia, bem
como os fundamentos e as diretrizes que a materializam como l6cus do estagio. Trata-se de
um projeto educativo que, em suas contradi¢cdes sistémicas, em razdo da descontinuidade
politica, apresenta bases desestruturantes que dicotomizam e, ao mesmo tempo, ofertam
sentido a formacgdo humana em multiplas dimensdes. No subcapitulo Histdria e legalidade do
estagio, abordamos o ordenamento legal dessa etapa formativa de 1942 a 2008 e também suas
diversas concepc¢des. De forma processual, numa perspectiva historico-critica de nexos e
relacBes com o contexto atual, caracteriza-se o estagio como componente essencial do projeto
educativo pautado pela indissociabilidade entre trabalho e educacéo.

No capitulo O estagio na educacdo profissional técnica de nivel médio da rede
estadual de ensino da Bahia, explicitamos a singularidade do estdgio como campo de
conhecimento, como parte no todo da préaxis da educacgéo profissional técnica de nivel médio
da rede estadual de ensino na Bahia, identificando como vertentes significativas em sua
dindmica de relagdes o ordenamento legal, a matriz curricular e os sujeitos do estagio para

desvelar sua esséncia.
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Por fim, no capitulo O estégio e a formagdo no mundo do trabalho, ao questionar a
concepgdo polarizada de mundo subjacente aos processos formativos, elaboramos a
compreensdo de mundo do trabalho materializado a partir da escola, que engendra a
ressignificacdo do estagio na vida enquanto mediacéo do agir profissional e praxis formativa
socializante e transformadora. Trilhando o percurso da pratica social para a pratica social a
partir d’O Real concreto do estagio: compartilhando a experiéncia dos sujeitos, buscamos
ainda dar significado ao agir humano como possibilidade objetiva na perspectiva do trabalho
coletivo e multidimensional, que envolve o estagio em dada situacdo e transcende a

transformacéo profissional individual.
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2 DESENHO METODOLOGICO

O presente estudo € um produto social histérico. Uma construcéo tedrica que informa
o significado dinamico das a¢6es e relacdes humanas, conformando uma pesquisa de natureza
qualitativa sem se abster da dimensdo quantitativa, dentro do principio dialético do
movimento cumulativo e transformador de fases do real (GAMBOA, 2013, p. 103).

A pesquisa se insere no marco de referéncia da concepcdo materialista historico-
dialética e busca a explicitacdo, a analise cientifica e o desvelar de multiplas determinacdes da
realidade social humana, na qual, segundo Kosic (1976, p. 51),

[...] o real é entendido e representado como um todo que ndo é apenas um conjunto
de relagdes, fatos e processos, mas também a sua criacdo, estrutura e génese. Ao

todo dialético pertencem a cria¢do do todo e a criagdo da unidade, a unidade das
contradicdes e a sua génese.

Sendo assim, trata-se de uma reflexdo critica sobre o estagio na educacéo profissional
técnica de nivel médio da rede estadual de ensino da Bahia que percorre metodologicamente
“[...] o caminho do pensamento e a préatica exercida na abordagem da realidade” (MINAYO,
2013, p. 16), para desvelar o sentido e o significado dessa etapa formativa de jovens e
trabalhadores.

Seu desenho metodoldgico abarca o desenvolvimento, as conexfes e 0 movimento do
estagio como parte de uma realidade complexa, uma totalidade-sintese de relagdes, conflitos e
determinag6es contextualizada e historicamente situada. Visto que, segundo Gil (2008, p. 14),
“[...] os fatos sociais ndo podem ser entendidos quando considerados isoladamente e
abstraidos de suas influéncias politicas, econémicas e culturais”.

Ao questionar como o estagio na educacao profissional técnica de nivel médio da rede
estadual de ensino da Bahia impacta a formacdo no mundo do trabalho, analisamos
dialeticamente a esséncia do fendmeno, suas caracteristicas e fundamentos com um olhar
atento sobre os campos ‘trabalho’ e ‘educacao’, base do constructo tedrico delineado a partir
do dialogo com a literatura sobre o tema, buscando subsidios para apreender a politica de
educacdo profissional técnica de nivel médio no Brasil e na Bahia, assim como para
caracterizar historicamente o estdgio nesse contexto, enfatizando suas especificidades e
contradicGes na educacéo profissional da rede estadual baiana.

Como marco temporal, o estudo abrange o periodo de sistematizacdo da educacdo
brasileira de nivel médio em ambito estadual durante a Republica, com maior enfoque no

periodo de reformulacdo da educagdo profissional técnica de nivel médio ocorrida entre o0s
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anos de 2007 e 2019, recorte de tempo que revela a contradicdo e a dualidade dos projetos
educativos nessa modalidade de ensino no pais, momento de grande expansdo da rede
estadual da Bahia, coordenada inicialmente pela Suprof (2007-2016) e posteriormente pela
Suprot (2016- 2019).

O estudo sobre 0 estagio nos move para uma Vvisao critica das mediagdes entre a praxis
educativa e a insercdo cidadd dos jovens na vida produtiva, revelando dimensdes que se
complementam e se contradizem, quais sejam, a ressignificacdo das relacbes entre trabalho e
educacdo para aléem da ordem capitalista e a compreensao do contexto sistémico que envolve
a escola no mundo do trabalho, no sentido de produzir novas racionalidades para os sujeitos
profissionais que engendram essa etapa formativa.

Nessa direcdo, para alcancar os objetivos propostos e responder ao nosso problema de
pesquisa, elegemos como procedimento metodoldgico, aliado ao embasamento tedrico, a
pesquisa documental, que, segundo Gil (2010), efetiva-se pelo estudo de fontes primarias,
aquelas que ndo receberam nenhum tratamento analitico e possibilitam investigar processos
de mudancas sociais e culturais.

A pesquisa documental foi sistematizada a partir de aspectos dindmicos do estagio e

elegeu como fontes primérias, mas ndo Unicas, 0s documentos listados no Quadro 1, a seguir:

Quadro 1 — Tipologia dos documentos

Aspectos do estagio Tipologia dos documentos

Lei Federal n° 11.788/2008
Ordenamento legal/concepgéo Portaria Estadual n® 5.570/2014
Portaria Estadual n° 8.347/2017

Matriz/Ementa curricular
(2012-2018)
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos

. . do Ministério de Educacéo
Perfil profissional (CNCT/MEC) (2017)

Formulario de avaliacdo do estagio

Curriculo/prética pedagbgica

Fonte: elaborado pela autora (2019).

Identificamos como fontes essenciais: as leis organicas do estdgio e as portarias
especificas do estagio na educacdo profissional da Bahia. A anélise ampliada envolveu a
matriz e a ementa curriculares (Suprof/Suprot), o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do
Ministério da Educagdo (CNCT/MEC) e o Formulario de avaliacdo de estagio nessa

modalidade de ensino.
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Os referidos documentos foram escolhidos porque se constituem em “[...] dispositivos
comunicativos metodologicamente desenvolvidos na producdo de versdes sobre eventos”
(FLICK, 2009). Néo apenas por seu conteudo, mas sobretudo por seu contexto, sua utilizacéo
e sua funcdo, que nos permitem compreender, numa linha do tempo, 0 movimento historico
do universo investigado.

A fim de ndo subjugar os sujeitos sociais na analise do real, também adotamos como
procedimento metodoldgico a pesquisa de campo, organizada inicialmente para a elaboracéo
de entrevistas semiestruturadas, a partir de critérios que definiram o universo de investigacédo
do estagio:

-CUrsos,

-locus,

-sujeitos do estagio.

Quanto aos cursos, a selecdo levou em conta o maior nimero de matriculas, os eixos
com caracteristicas proprias, as ocupagdes na relacdo com seus conselhos de classe, 0 maior
nimero de pendéncias para a regularizacdo do estdgio levantadas pela Suprot e as
especificidades legais deste componente curricular. A partir desses critérios, foram
selecionados o curso Técnico de Enfermagem, eixo Ambiente e Salde, e o curso Técnico em
Administracdo, eixo Gestdo e Negdcios.

Quanto ao l6cus da pesquisa, a partir da oferta especifica determinada, buscamos
identificar Centros Estaduais de Educacdo Profissional (Ceep) que ofertassem 0s cursos
selecionados nas modalidades de Educacdo Profissional Integrada (EPI), de Educacdo
Profissional Subsequente ao Ensino Médio (Prosub) e do Programa Nacional de Integracdo da
Educacdo Profissional com a Educacdo Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos (Proeja), entre os quais privilegiamos os de maior tempo de atividade institucional
durante o marco temporal enfatizado na pesquisa (entre 2007 e 2019).

Para viabilidade concreta da pesquisa, limitamos o campo de investigacdo a dois
Ceeps da regido metropolitana de Salvador, nucleo territorial de identidade (NTE) 26,
reconhecendo como I6cus fenomenal o Centro Estadual de Educacdo Profissional em Gestéo
Severino Vieira (Figura 1) e o Centro Estadual de Educacdo Profissional em Saude e

Tecnologia da Informag&o Carlos Correa de Menezes Santana (Figura 2).
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Figura 1 — Ceep Severino Vieira
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Fonte: Bahia ([201-?]).

O Ginasio Estadual Severino Vieira foi criado em 1950 e desde entdo esta localizado
na Praca Almeida Couto, bairro Nazaré, em Salvador, Bahia. Transformou-se em Ceep em
2009 e atualmente oferta cursos técnicos de nivel médio em Administracdo, Logistica,

Desenho da Construcao Civil, Edificagdes e Servicos Juridicos, nas modalidades EPI, Prosub
e Proeja.

Figura 2 — Ceep Carlos Correia de Menezes Santana

Fonte: Queiroz (2019).

Fundado em maio de 1979, o Colégio Estadual Carlos Santana | ofertava inicialmente
alguns cursos profissionalizantes, depois mudou para o ensino de formacdo geral, com
aproximadamente 450 alunos, divididos entre os turnos matutino, vespertino e noturno. Ja o

Carlos Santana Il funciona como Ceep desde 2011. Situado no Beco da Cultura, bairro do
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Nordeste de Amaralina, em Salvador, Bahia, oferta cursos técnicos de nivel médio de
Enfermagem, Analises Clinicas, Nutricdo, Informatica e Seguranca do Trabalho, nas
modalidades EPI, Prosub e Proeja.

Quanto aos sujeitos do estagio, enfatizando a centralidade nas estagiarias, ampliamos
os selecionados com base no ordenamento legal, a partir do envolvimento no ciclo de relagbes
que efetivam essas praxis com atribuicbes especificas: o vice-diretor de articulagdo com o
mundo do trabalho, o professor orientador, a preceptora (no curso de Enfermagem) e o
supervisor.

Ampliando essa representatividade para o campo institucional, incluimos: a
coordenadora de estdgio, emprego e renda da Diretoria de Institucionalizagdo,
Empreendedorismo e Inovacdo na Educacdo Profissional/Suprot e o coordenador de
acompanhamento de politicas sociais da Casa Civil do Estado da Bahia.

Nesse contexto, reconhecemos o sentido e a relevancia da amostra do universo
fenomenal da pesquisa pela relacdo direta e significativa que estabelece com a complexa
realidade investigada, compondo um coletivo de 13 sujeitos entrevistados, listados no

quadro?2.

Quadro 2 — Sujeitos do estagio entrevistados (continua)

Entrevistas Sujeitos do Estagio Instituicéo
Centro Estadual de Educagéo Profissional
1 Vice-diretor de articulagdo com o (Ceep) em Saude e Tecnologia da
mundo do trabalho Informacgéo Carlos Correa de Menezes
Santana
9 Vice-diretora de articulagdo com o Ceep em Gestao Severino Vieira
mundo do trabalho
Professor orientador de estagio . -
3 - - J . Ceep Severino Vieira
Curso Técnico em Administracao
Professora orientadora de estagio .
4 .. g Ceep Carlos Correia de Menezes Santana
Curso Técnico em Enfermagem
) Preceptora Hospital Ana Ner
Curso Técnico de Enfermagem P y
Estagiaria . -
6 . g . . Ceep Severino Vieira
Técnico em Administracdo (EPI)
Estagiaria . -
7 ) g - n Ceep Severino Vieira
Técnico em Administracdo (EPI)
Estagiaria . -
8 . g . N ) Ceep Severino Vieira
Técnico em Administracdo (Proeja)
9 Estagiaria Ceep Carlos Correia de Menezes Santana
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Técnico de Enfermagem (EPI)

Estagiaria

Técnico de Enfermagem (Prosub)

Quadro 2 — Sujeitos do estégio entrevistados (conclusdo)
Entrevistas Sujeitos do Estagio Instituicéo

10 Ceep Carlos Correia de Menezes Santana

Coordenacdo de Orcamento da Secretaria da
11 Supervisora de estagio Administracdo do Governo do Estado da
Bahia (Saeb) (instituicdo concedente)

Diretoria de institucionalizacéo,
Coordenadora de estagio, emprego e | Empreendedorismo e Inovagdo na Educacao

12 renda Profissional/Superintendéncia de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica (Suprot)
13 Coordenador de acompanhamento de Casa Civil do Estado da Bahia

politica sociais
Fonte: Sistematizagdo da autora (2019).

De acordo com Manzini (2004 p. 9), “[...] a entrevista pode ser concebida como um
processo de interacdo social, verbal ¢ ndao verbal”. Entrevistar significa envolver-se e
interagir. Desse modo, organizamos 0 processo de interacdo com 0s sujeitos do estagio

através de entrevistas semiestruturadas, levando em consideracao:

» 0 conhecimento prévio do objeto da pesquisa por parte da pesquisadora-
entrevistadora;

> 0 estabelecimento de um clima de seguranca e confianga com o entrevistado e a
garantia ética do anonimato;

» 0 controle na conducdo das perguntas e respostas, para garantir o carater processual de
interatividade;

> aelaboracdo de um roteiro de entrevista.

Considerando que a ética € uma construcdo humana, portanto histdrica, social e
cultural, na pesquisa em ciéncias humanas e sociais, ela implica o respeito pela dignidade
humana e a protegéo devida aos participantes. Assim, todos os entrevistados acordaram com o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e tiveram a garantia do anonimato, nos
termos da Resolu¢do do Conselho Nacional de Salde n° 446, de 12 de dezembro de 2012
(BRASIL, 2013).

Nessa direcdo, Gamboa (2013, p. 87) afirma que “[...] a escolha de uma técnica de
coleta de dados sobre um fendmeno implica ndo somente os pressupostos com relacdo as
concepgdes de método e de ciéncia, mas também de sujeito e objeto e das visdes de mundo”.

O roteiro de entrevista é a expressdo pratico-instrumental que coloca o constructo tedrico em
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acdo, articulando os aspectos globais do estagio, a fim de explicitar uma viséo coletiva sobre o
fendbmeno investigado.

Desse modo, para desvelar o sentido coletivo do estagio, agrupamos em quadros 0s
trechos das entrevistas dos sujeitos, simulando uma roda de conversa sobre cada aspecto
destacado. Destacamos como aspectos centrais relacionados ao objetivo da pesquisa e
norteadores da construgdo do roteiro da entrevista semiestruturada: a educagdo profissional
técnica de nivel médio na Bahia; o estdgio nessa modalidade de ensino; e o processo do
estdgio no ambito da formacdo profissional, com os quais aprofundamos, em termos de
significado, a analise das respostas reorganizadas no texto.

Ainda na perspectiva da pesquisa de campo, formatamos a primeira oficina de
formacdo continuada especifica sobre estagio, ofertada pela Suprot aos professores, gestores e
coordenadores da educacdo profissional da Bahia. O evento foi realizado entre os meses de
outubro e novembro de 2019, no Instituto Anisio Teixeira (IAT). Elaborada de forma
dialogica, a oficina teve por objetivo compartilhar a realidade do estdgio nos Ceeps dos
diversos territorios baianos a partir da escuta ativa (BASTOS, 1993).

O registro significativo da dinamica relacional semantica com a palavra ‘estagio’ e o
posicionamento critico e reflexivo dos participantes no levantamento dos desafios e das
possibilidades relacionados a essa praxis formativa compdem, juntamente com as entrevistas,
0 sexto capitulo do estudo, ampliando a captura do real concreto do fenémeno.

Como estudo de questdo significativa da praxis pedagdgica centrada na formacao
integral, a analise do estagio na educacao profissional técnica de nivel médio da rede estadual
de ensino da Bahia e de suas multiplas determinac@es, a partir do didlogo com a literatura
sobre o tema, da pesquisa documental e da pesquisa de campo, elabora um referencial tedrico
de nexos e relacBes para o reconhecimento de sujeitos ndo hegeménicos da sociedade
brasileira sobre sua propria realidade.

Ao conceber no estagio mediacbes humanas que impactam a formacdo de
profissionais no mundo do trabalho a partir da escola, vislumbramos contribuir para o
desenvolvimento desse campo de pesquisa, orientando novos rumos para as politicas publicas
de articulacdo entre educacdo e trabalho e novas formas de produgdo de existéncia para a

emancipacao dos jovens.
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3AESCOLAE O ‘ESTADO’! DA EDUCACAO PROFISSIONAL NO BRASIL

No Brasil, somente ao final do Império e comeco da Republica delineou-se uma
politica educacional estatal. Em meio a um contexto de crise do capitalismo mundial, de
declinio da elite nacional agraria rural ligada a producéo do café e de ascensdo da burguesia
industrial, em 1930, durante o governo provisorio de Getalio Vargas, foi criado o Ministério
da Educacdo e Saude Publica, periodo caracterizado pela polarizacdo de forcas politicas e
econdmicas que se enfrentavam diante do ideario de sociedade e de educacdo preconizado por
condicionantes do sistema produtivo, da Igreja e da organizagdo social vigente. Conforme
relata Alves (2007, p. 262):

Além da via colonial-escravista, de cariz oligarquico, a formacédo social capitalista
no Brasil é marcada pelo carater dependente e subalterno da economia produtora de

mercadorias. O Brasil surge no cenario do capitalismo industrial mundial subsumido
aos interesses imperialistas, primeiro da Gré-Bretanha e depois dos EUA.

Em meio a esse processo de formacdo social capitalista e de reordenacdo politica
resultante da Revolucdo de 1930, o Manifesto dos Pioneiros da Educacdo Nova, documento
elaborado em 1932 pela elite intelectual brasileira, esboca um plano com diretrizes para a
educacdo nacional do pais, por meio do qual o Estado deveria organizar um projeto educativo
geral a partir de uma escola Unica, publica, laica, obrigatéria e gratuita. Educadores, entre 0s
quais Anisio Teixeira, propuseram uma politica de integracdo educacional para integrar a
dimensdo humana a funcéo social da escola, com sentido unitario e em bases cientificas, a fim
de superar os limites da escola classista.

Essa tendéncia democratica e humanista foi invertida pela Constituicdo Federal (CF)
de 1937, que desobrigou o Estado da manutencdo e expansdo do ensino publico, afetando
também a gratuidade e o orcamento do sistema educativo. Contemplou ainda um projeto de
Plano Nacional de Educacdo (PNE) atribuido ao Conselho Nacional de Educacdo (CNE), mas
ndo legitimado, para direcionar as atividades de ensino em todos os niveis. Sobre a
especificidade do ensino tecnico, profissional e industrial, estabelecia “O ensino pré-
vocacional e profissional destinado as classes menos favorecidas” (BRASIL, 1937, art. 129)
como o primeiro dever do Estado.

Subsidiado pelo poder publico, o ordenamento legal constitucional obrigava tambem

industrias e sindicatos a criarem escolas de aprendizagem, fortalecendo um projeto de

L Usamos do homénimo para referenciar o Estado como ambito de sistematizagdo da educagdo e, a0 mesmo
tempo, como condigdo circunstancial da pratica social.
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educacédo historicamente excludente, reprodutor da estrutura de classes e das relagfes de
producdo dominantes, oficializando o dualismo estrutural na escola.

Em 1940, a Reforma Capanema suprimiu ainda mais qualquer tentativa de renovacéo
educacional no pais e consolidou sua fragmentacdo ao implantar leis organicas para ordenar o
ensino primario, secundario, normal, industrial, comercial e agricola. Criou também o Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai), através do Decreto n® 4.048, de 22 de janeiro de
1942, e o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac), através do Decreto-Lei n°
8.621, de 10 de janeiro de 1946, e transformou as antigas escolas de aprendizes artifices em
escolas técnicas federais,? legitimando um sistema de ensino com formacao profissional para
os trabalhadores e formacdo propedéutica para a elite, além de projetos educacionais paralelos
e independentes para atender as demandas do sistema produtivo. De acordo com Ghiradelli
(2015, p. 107):

Nas letras da Reforma Capanema, tratava-se de organizar um sistema de ensino
bifurcado, com o ensino secundario publico destinado, nas palavras do texto da lei,
as “elites condutoras”, e um ensino profissionalizante para outros setores da

populacdo. [...] elites condutoras a partir de um dado setor j& privilegiado
economicamente.

Nesse contexto, registra-se a primeira legislacdo sobre o estdgio no Brasil, que
consistia em um periodo de trabalho realizado pelo aluno em determinado estabelecimento
industrial, sob o controle da competente autoridade docente (BRASIL, 1942b, Art. 47).
Aurticulava-se ensino e trabalho para atender aos estabelecimentos industriais.

Ao analisar o discurso dos Boletins da Comissdo Brasileiro-Americana de Educacéo
Industrial (CBAI), uma instituicdo de educacdo industrial formada via acordo bilateral entre
0s governos do Brasil e dos Estados Unidos no ano de 1946, Prohmann e Amorim (2017, p.
13) descrevem:

A posicdo hegemonica com a qual os EUA saiam da Segunda Guerra, as ajudas em
bilhdes de ddlares a outros paises, a atuagdo nas mais diversas esferas culturais nos
paises da Ameérica Latina, ainda ndo garantiram um projeto de amplitude mundial.
Entretanto é notavel a influéncia significativa que o conjunto de valores e métodos
do Americanismo e fordismo exerceram no processo industrial brasileiro, assim
como a importancia na forma particular com que se desenvolvia o capitalismo no
pais.

2 O Decreto-Lei n° 4.127, 25 de fevereiro de 1942, estabeleceu as bases de organizacdo da rede federal de
estabelecimentos de ensino industrial e transformou os antigos Liceus em Escolas Técnicas e Industriais.
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Vale ressaltar o incremento do ensino profissionalizante através de acordos como: a
CBAI, em 1946, o Acordo MEC-Usaid,® em 1968, o Programa para Expansio e Melhoria do
Ensino Médio (Premem), com os quais se tentou dinamizar e reaparelhar o ensino profissional
também na rede publica, privilegiando as Escolas Técnicas Federais, e ainda a
regulamentacdo da profissdo de técnico industrial, ampliando a relagcdo de subserviéncia
econbmica e ideoldgica as agéncias internacionais.

Os estudos de Sanfelice (2007), que abordam o Manifesto de 1959 como referencial
das contradices ndo antagbnicas possiveis pela defesa da escola publica neste periodo
historico, desvelam um processo civilizatorio. Denunciam o Brasil tradicional em seus
aspectos progressista-liberalista classico, rural, religioso, ndo democratico e de baixos indices
de escolaridade formal e, a0 mesmo tempo, posiciona-se em favor da modernizacao pela via
do desenvolvimento urbano-industrial de l6gica exploratéria do trabalho. Sdo marcas de uma
alianca civil-militar e de forgas imperialistas, que, com o autoritarismo de Estado e a légica
burguesa importada, atribuia a escola o papel de educar o cidaddo trabalhador para a
sociedade industrial. Esta conciliacdo de interesses entre privatistas e defensores da escola
publica (estatal) culminou na Lei n° 5.540, de 28 de novembro de 1968, representacdo da
hegemonia capitalista, na qual as préaticas sociais refletem os modelos de desenvolvimento e
0s interesses dominantes.

Em termos gerais, durante a Ditadura Militar, enfatizaram-se ideais de trabalho e
educacdo, haja vista a modernizacdo e a industrializacdo pelas quais passava pais, que
exigiam um alto contingente de trabalhadores capacitados, mas a centralidade no
desenvolvimento econdmico requeria a valorizacdo do ensino profissional prioritariamente
ligado aos preceitos tayloristas-fordistas, com vistas & formac&o de méo de obra.

No que tange a relacdo entre capital e trabalho e a formacéo dos jovens, o periodo da
Ditadura Militar (1964-1985), tendenciosamente ligado a privatizacdo da educacdo e a
formagdo vinculada as demandas da elite e do setor produtivo, fortaleceu o tecnicismo,
normatizado pela LDB/1971, que estabeleceu a profissionalizacdo obrigatéria no segundo
grau (atual ensino médio). Roberto Campos, ministro da educacdo e cultura da época,
pregava a submissé@o das diretrizes da escola ao mercado de trabalho e advogava a favor da
profissionalizacdo da escola média, para descaracterizar a formagdo humanista e conter
aspiracdes ao ensino superior (GHIRADELLLI, 2015, p. 148).

3 Acordo implementado entre o Ministério da Educagdo (MEC) do Brasil e a Agéncia dos Estados Unidos para o
Desenvolvimento Internacional (United States Agency for International Development — Usaid), com o objetivo
de reformar o ensino brasileiro de acordo com padrdes impostos pelos EUA.
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Esses elementos histéricos da Ditadura Militar e os limites estruturais se desdobraram,
viabilizando uma ordem burguesa singular na democratizagcdo social americana no Brasil.
Como forma de dominacédo, operou uma ideologia nos movimentos de massa, com uma base
epistemoldgica identificavel pelo carater de classe e pela forma de dominacdo capitalista. A
relacdo entre educacdo e producdo, mediada pela escola, transformou-se em questdo
estratégica para propostas politicas. Como relata Aggio (1996, p. 63):

A reestruturacdo da ordem burguesa no Brasil aparece, portanto, em linha direta de
contestacdo tanto da ‘americanizacdo vinda de cima’, da qual faz parte o regime
militar e tudo o que ele mobilizou autoritariamente para acelerar o desenvolvimento
econdmico, quanto da ‘americanizacdo vinda de baixo’, que se reveste da
democratizacdo social que se iniciou no regime militar e se voltou contra ele e toda a

tradicdo autoritaria do capitalismo brasileiro, através da conquista politica do
processo de transicao.

Diante da complexidade ideoldgica produzida entre o nacional-desenvolvimentismo* e
0 neoliberalismo em processo de expanséo, assim como seus desdobramentos sistémicos nos
diversos segmentos envolvidos, a educacdo, do ponto de vista estratégico, conforme
apregoava Gramsci (1982), formou os diversos intelectuais® e atuou na elaboracdo da
hegemonia pela via do consenso e da persuasdao, bem como na mediacdo entre superestrutura
e estrutura.

Nesse contexto de mudancgas nas relacBes politicas internacionais, no processo de
reestruturacdo produtiva, de revolucdo tecnoldgica e de expansdo do capital, a desconstrucao
do Estado brasileiro e as politicas educacionais, subsumidas as determinacGes do capital
financeiro, revelam as contradigdes de um projeto de sociedade que impunha o Estado
minimo e ndo reconhecia os sujeitos de direito. Um desenvolvimento que materializava a
desigualdade.

A transicdo desse sistema autoritario dos governos militares para a democracia se deu
pelo embate entre as forcas sociais em disputa, com grande mobilizacdo politica, sindical,
intelectual, artistica e dos movimentos civis engajados na luta democratica, a fim de
estabelecer o sentido progressista da transicdo. No campo educacional, os efeitos estruturais e
superestruturais se revelaram como tentativas para restabelecer o estado de direito, tanto na
Constituicao Federal de 1988 como na LDBEN/1996.

4 Referéncia de modelos de desenvolvimento que, no Brasil, refletem a oposicdo da defesa da independéncia e da
autonomia do pais, que pode ser chamada de desenvolvimentista, contra a alianca entre a oligarquia mercantil,
agroexportadora, e 0s interesses externos (coloniais e imperialistas), que é liberal, ou neoliberal (RUY, 2003).

5 Conceito gramsciano que se refere as camadas de intelectuais que ddo homogeneidade de consciéncia a propria
funcdo, ndo apenas no campo econdmico mas tambhém nos campos social e politico.
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Realidade dindmica e contraditoria, expressa historicamente nas Leis de Diretrizes e
Bases da Educacédo Nacional (LDB/1971 e LDBEN/1996), como demonstrado no Quadro 3, a

sequir.

Quadro 3 — Caracteristicas gerais das Politicas Nacionais de Educacédo nas diversas Leis de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional brasileiras (1961, 1968, 1971 e 1996) (continua)

LDB/LDBEN Caracteristicas gerais das Politicas Nacionais de Educacéo

Primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional elaborada no Brasil,
caracterizava-se por ndo ter qualquer preocupagdo com o0 ensino basico.
Representava o compromisso entre os defensores das escolas da rede particular,
vinculada a igreja, e a preservacdo de privilégios para os filhos das elites.
Equiparou o ensino profissional, do ponto de vista da equivaléncia e da
continuidade dos estudos, as demais modalidades de ensino.

4.024/1961

Revestida do caréater autoritario do regime militar, visava a “manuten¢do da ordem
e disciplina” (BRASIL, 1968, Art. 16, § 4°). Politica educacional instituida e
adaptada ao atendimento dos interesses do governo, que tinha como meta o
crescimento econdmico urgente do pais (nacional-desenvolvimentismo), com o
intuito de formar homens para 0 mercado de trabalho e a produgdo. Regulamentou
a profissdo de técnico de nivel médio (intermedidrio entre operérios e escaldo
superior), amenizando as tensdes causadas pelas demandas de aumento do nivel de
escolarizagao.

5.540/1968

Adocdo de um idedrio que se configurava pela énfase no aspecto quantitativo, nos
meios e técnicas educacionais, na formacédo profissional e na adaptacdo do ensino
as demandas da producéo industrial. Ensino elitista e excludente. Determinagdo de
carga horéria com predominancias especificas entre formacéao geral e profissional.
Preocupagdo com o aprimoramento técnico, o incremento da eficiéncia e a
maximizagdo dos resultados. A profissionalizacdo compulsoria instituida pela Lei
n° 5.692/1971 assentava-se sobre a intengdo de estabelecer uma interagdo direta
entre formacdo educacional e mercado de trabalho. (BRASIL, 1971). Foi
modificada pela Lei n® 7.044, de 18 de outubro de 1982, que tornou facultativa a
profissionalizacdo no ensino de segundo grau (atual ensino médio).

5.692/1971

Como reflexo da Constituicdo Federal de 1988, apresenta caracteristicas mais
sociais e menos voltadas para o mercado de trabalho. Define que a educacéo
escolar deve estar vinculada ao mundo do trabalho, a préatica social de “formar para
0 exercicio da cidadania e ao fornecimento dos meios para progredir no trabalho e
em estudos posteriores” (BRASIL, 1996, Art. 22). Caracteriza-se pela
descentralizacdo normativa, executiva e financeira do sistema educacional,
repartindo a competéncia entre as instancias do poder (federal, estadual e
municipal). Transformou o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e Valorizacdo do Magistério (Fundef) em Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica (Fundeb). O ensino médio é consagrado
como educacdo basica, e o ensino profissional compreendido como educacao
profissional. Incorpora de forma ambigua a ideia de uma educac&o tecnoldgica de
formac&o politécnica, embora o sentido do trabalho esteja relacionado a ocupacéo
OuU ao emprego.

Fonte: elaborado pela autora (2019).

9.394/1996
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No que tange ao ensino médio técnico, destaca-se a transi¢cdo da politica de expanséao
nos anos 80 e a fragmentacdo da educacdo profissional nos anos 90, periodo em que as
transformacdes sociais, econémicas, politicas e culturais na sociedade capitalista estimulavam
a reflexdo sobre a formac¢do do “cidadio produtivo” (FRIGOTTO; CIAVATTA, 2006). A nova
base técnico-cientifica da producdo, diante do esgotamento do modelo taylorista-fordista,
incitava 0 questionamento sobre as politicas publicas para formacao de jovens trabalhadores,
definidas ostensivamente por organismos bilaterais e adotadas no Brasil para responder as
exigéncias do setor produtivo e legitimar determinada ordem social.

Ainda segundo Frigotto e Ciavatta (2006, p. 44):

A ideia de democratiza¢do substantiva no campo educacional, fortemente presente
na década de 1980, expressava uma reacdo ao carater autoritario das reformas e
politicas educacionais efetivadas ao longo da ditadura civil-militar. O confronto no
ambito da concepcdo de praticas educativas na escola da-se entre tecnicismo,

economicismo, fragmentacdo, dualismo e a perspectiva da escola publica, gratuita,
laica, universal, unitaria, omnilateral, politécnica ou tecnoldgica.

Infere-se, nas entrelinhas das diversas Leis de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional brasileiras — ordenamentos inferiores apenas a Constituicdo Federal —, um processo
historico-social permeado de interesses e intencionalidades, dispostos nos varios papéis da
escola alusivos a formacdo humana, em particular a dos jovens trabalhadores. No dizer de
Saviani (2008), a importancia politica da educacdo esta na sua funcdo de socializacdo do
conhecimento que transforma a sociedade.

Com relacdo a atual LDBEN, Lei n°® 9.394/1996, vale ressaltar a mudanca da nogao do
ensino profissionalizante para compreensdo de educacdo profissional articulada com a
educacdo basica, além da disposicdo de principios, diretrizes e pedagogia, especificos para a
formacdo técnica de nivel médio integral baseada em outra perspectiva da relacdo, entre
educacao e trabalho. Digno de nota também, é a validacdo dos saberes obtidos no trabalho e
na vida, que destaca a luta tedrica pela pertinéncia politico-pedagogica, e a importancia do
estagio nesse processo praxico formativo.

O caréater ambivalente da legislacdo brasileira, portanto, no que tange a formacéo dos
jovens trabalhadores das classes populares, instaurou tensdes e polaridades entre projetos
educativos, entre as instancias publica e privada, entre as instituicdes educativas e 0 mundo
produtivo. Muller (2010, p. 16) nos reporta a sua historia:

Até o século XX, as reformas educacionais ndo conseguiram, de modo efetivo,

abolir o abismo entre o ensino propedéutico e o profissional. E evidente que isso se
dé porque a escola ndo pode ser considerada como um espaco de neutralidade; numa
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sociedade dividida em classes, o sistema educacional estara sempre difundindo um
determinado projeto hegemdnico.

Um projeto hegemonico incorporado de forma intensa no programa politico do
governo de Fernando Henrique Cardoso (FHC), a partir da adesdo ao Programa de Expanséo
da Educacdo Profissional (Proep), do acordo com o Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID), principal agéncia financiadora da reforma da educacdo profissional,
gue movimentou 500 milhdes de dolares no periodo de 1997 a 2003, e da desarticulacdo da
educacdo profissional, regulamentada atraves do Decreto n° 2.208/1997.

Esse dispositivo legal foi utilizado pelo governo federal para promover a segmentacao
entre a formacdo geral e a profissional, extinguindo, dessa forma, os cursos técnicos
integrados ao ensino médio, para atender as demandas e interesses do grande capital externo,
de natureza neoliberal. Subsumida aos organismos internacionais, a educagdo nacional foi
orientada com centralidade no mercado de trabalho, pela teoria do capital humano e a légica
das competéncias.

Hermida (2012, p. 1.445) identifica a existéncia de dois projetos politico-pedagogicos
neste periodo reformista: o primeiro, de 1988 até 1995, data da posse de FHC na Presidéncia
da Republica, entendido como a conciliagdo entre setores progressistas e a sociedade civil,
defensores do ensino publico; e o segundo, de 1995 até 2002, no qual as acdes do Poder
Executivo predominaram sobre as do Poder Legislativo e o neoliberalismo se consolidou no
poder pelo monetarismo e o liberalismo implantados no modelo de Estado minimo.

O pais se desobrigou para com a educacao, retirando financiamentos tradicionalmente
destinados para suas areas sociais. A reforma da educacdo profissional estimulou a oferta de
cursos sequenciais, subsequentes e concomitantes, oferecidos, em larga escala, por
instituicGes privadas, que chegaram a representar 67% da oferta de educacédo profissional até
2006, superando a oferta pablica e desestruturando a rede federal de ensino técnico e
profissional, composta pelas Escolas Técnicas, Agrotécnicas e Centros Federais de Educacédo
Tecnoldgica (Cefet).

O periodo também foi caracterizado pela influéncia e interdependéncia das estruturas
federativas sobre as politicas publicas no ambito das relagdes intergovernamentais. Segundo
Costa, Cunha e Rios (2018, p. 214), “Passadas algumas décadas dos anos 90, 0 que se observa
¢ que as politicas sociais, especialmente as educacionais, passaram a responder novas
demandas e a operar segundo uma logica complexa”. Uma relagéo direta e subalterna entre

educacéo e economia.
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Ao vincular a educacdo ao investimento econémico, o Poder Executivo transformou
uma pratica social e um bem da humanidade em servigo, e as instituicGes escolares se
voltaram para a producdo de capital humano, ou seja, estudantes trabalhadores com
competéncias e habilidades para o mercado de trabalho. Essa mercantilizagdo da educagao®
desempenhou o papel de despolitizar e expropriar as relagdes de classe para manutencdo e
reproducéo social da ordem capitalista. Alves (2007, p. 158) afirma que,

A partir da década de 1990, o impulso ideoldgico do toyotismo atingiu, com mais
vigor, o empreendimento capitalista no Brasil, no bojo do complexo de
reestruturacdo capitalista e do ajuste neoliberal propiciado pelos governos Collor e
Cardoso. A intensificacdo da concorréncia e a proliferacdo dos valores de mercado

contribuiram para a adocdo da nova forma de exploragdo da forca de trabalho e de
organizagéo da producéo capitalista no Brasil.

Assim, 0os modelos de producdo, implantados sem linearidade temporal, e 0 proprio
movimento de reestruturacdo produtiva, de adaptacdo ao capitalismo, sofreram modificacoes,

atuando como condicionantes sociais e econdmicos nessa realidade, como mostra a Figura 3.

Figura 3 — Modos de producdo no Brasil e as relacdes de estrutura e superestrutura’
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Formago Propedéutica Ensine Técnico Ensino Médio Regular
X X X
FormacZo Tecnica Enzino Propedéutico Educacio Profissional

Fonte: elaborada pela autora (2019).

® Contexto ligado a Teoria do Capital Humano, de Theodore Schultz. Cf.: O valor econdmico da educagdo
(1963) e O capital humano: investimentos em educacgéo e pesquisa (1971).

7 O diagrama simplifica as questdes de uniformidade e linearidade na evolugéo dos processos de producdo, na medida em que

os modelos pressupdem singularidades e convivéncia das formas anteriores em cada etapa. Assim, por exemplo a manufatura

continuou existindo durante o fordismo e toyotismo, e versdes ultrafordistas como os servicos fest food, ainda persistem sob

a hegemonia da forma toyotista.
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O sistema capitalista de producdo, em seu processo de acumulagéo ilimitado, apoiado
na exploragdo da forga de trabalho, estabelece modos de controle social a partir da
reestruturacdo produtiva. Diante disso, Silveira (2010, p. 85) descreve que

O resultado desse processo histdrico define ndo so6 o tipo de sociedade vivida pelos
brasileiros, constituida nos planos da estrutura econémico-social e superestrutura
juridico-politico-ideolégica na sua relagdo com o interno e o externo, mas, também,
0 estagio de desenvolvimento tecnocientifico que expressa sua posi¢do/situacdo na
divisdo internacional do trabalho e suas implicacdes com as demandas do trabalho —

uma sociedade dividida entre o tradicional/atrasado/subdesenvolvido e o
moderno/desenvolvido, cindida em classes, fonte da expropriacdo do trabalho.

Essa visdo geral das inter-relacfes estruturais e superestruturais delineia o jogo de
exploracdo do capital, que ampliou a dependéncia do pais diante dos organismos multilaterais
externos e dos novos paradigmas tecnoldgicos, a fim de imprimir uma nova organizagdo ao
trabalho. Realidade que fez insurgir no Brasil a for¢a civil dos movimentos sociais e sindicais.

Em 2003, o governo de Luis Inacio Lula da Silva projetou-se pela promocdo da
igualdade e da incluséo social, buscando um modelo de desenvolvimento global, econémico,
social e ambiental, além de retomar a centralidade estratégica da educacao integral. Conforme
descreve Manfredi (2016, p. 248):

No plano das intencionalidades, durante os dois periodos da gestdo do governo Lula
(2003-2011), tentou-se resgatar o papel do Estado como incentivador e promotor de
politicas socioecondmicas, nas quais a educagdo profissional passou a ter um papel
importante.

Ainda segundo a autora, com relacdo a educacao profissional no primeiro mandato do
governo Lula, dificuldades como a falta de articulacdo entre os Ministérios da Educacdo, do
Trabalho e Emprego e do Desenvolvimento, bem como debilidades na administracdo dos
diversos programas e projetos educativos existentes, acirraram a disputa em torno da
formacédo e da escolarizacdo da classe trabalhadora.

Contexto evidenciado a partir do embate ético-politico para revogar o Decreto n°
2.208/1997. Com o Decreto n° 5.154/2004, que normatiza e retoma a articulacdo entre
educacao profissional e ensino médio como um projeto inclusivo e integrado, efetivaram-se
acoes significativas como: a suspensdo do Programa de Expansdo da Educacdo Profissional
(Proep), com redirecionamento de seus recursos para segmentos publicos; a criacdo do
Programa Nacional de Integracdo da Educacéo Profissional com a Educacao Bésica (Proeja) e
de programas como Brasil Profissionalizado (2007) e Ensino Médio Inovador (2009), que
promoveram a expansdo e a reestruturagdo das redes estadual e federal, estimulando a

educacao profissional e tecnoldgica publica.
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Nas palavras de José D. dos Santos (2017, p. 236):

Né&o é oneroso destacar que o parecer do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), n°
39/04, reconheceu na modalidade de educacgdo profissional a forma integrada com
curso, matricula e conclusdo Unicos, porém estabeleceu que os contetdos do ensino
médio e da educacdo profissional sdo de naturezas distintas (BRASIL, 2004b). Disso
decorre que o chamado curriculo integrado torna-se dicotdmico ao ser organizado
com base em concepg¢des educacionais distintas, sejam elas de formacdo para a
chamada cidadania, para o dito mundo do trabalho, para o exercicio intelectual ou
para a pratica profissional de chdo de fabrica, ndo resolvendo, portanto, a separagio
entre a formagdo geral e a almejada formagéo técnica, propalada por intermédio dos
defensores do Decreto n°® 5.154/04.

Questiona-se, diante de avancos e retrocessos da politica educacional, o paradoxo dos
Decretos n° 2.208/1997 e n° 5.154/2004, nos quais convivem duas visfes diferentes de
educacdo (RAMOQOS, 2008). Destaca-se a dimensdo dicotbmica no projeto educativo nacional
ndo s6 entre formacdo média geral e profissional como também no préprio curriculo
integrado, que se desdobra em concepgOes de formacdo para o mercado e para 0 mundo do
trabalho.

Sobretudo no que se refere a profissionalizacdo dos jovens trabalhadores, o governo,
com ares progressistas, ndo conseguia nivelar expectativas e demandas, apesar de avancos
sociais como: geracdo de emprego, ganho real no salario minimo, indicios de mobilidade
social e aumento dos recursos voltados para a educacdo profissional pablica, com oferta

crescente na rede publica de ensino.

Gréfico 1 — Matriculas nas redes publica e privada da educagdo profissional de nivel médio — Brasil (2008-

2016)
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Fonte: Sinopse Estatistica da Educagao Bésica (INEP, 2018b).

De acordo com o Anuario Brasileiro de Educacéo Baésica, a partir de 2008, a oferta de

ensino médio tecnico na rede privada comegou a ser menor do que a da rede estadual. Apenas
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no periodo de 2014 o segmento da educacdo particular chegou a representar a maior parte das
matriculas, mas com queda ja a partir de 2015, como ilustrado no Gréficol.

Sobre esse embate complexo que permeia as redes publicas e privadas na oferta da
educacdo profissional técnica de nivel médio, Lima (2012, p. 2) sinaliza como a construcdo do
direito & educacdo profissional publica no Brasil se v& ameacada pela via privatizante e
mercantil, em que “[...] a politica educacional busca, no contexto da crise global, resolver a
problematica da formacdo profissional para o mercado por meio da criacdo do mercado da
formacgao”.

Realidade acentuada no governo Dilma, com tendéncias ideoldgicas voltadas a
educacdo mercantilizada, evidenciadas através do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (Pronatec),® que, na l6gica do Decreto n° 2.208/1997, veio reforcar ofertas
precarias de articulacdo da educacdo profissional com o ensino médio, tanto na rede federal
quanto nas escolas estaduais, através de bolsas-formacdo e carga horaria minima de 160
horas, estimulando a oferta na rede privada. Situagdo que justifica a crescente oferta na rede
privada, que superou 0 nimero de matriculas da rede publica no ano de 2014.

Em meio as contradi¢Bes que envolvem o carater estratégico da relacéo entre educacédo
e desenvolvimento, ainda no governo Dilma ressaltamos, a disposi¢cdo legal do Plano
Nacional de Educagdo (PNE) 2014-2024, aprovado pela Lei n° 13.005, de 25 de junho de
2014 que constitui um marco fundamental para as politicas publicas brasileiras.

Conferem ao pais um horizonte para o qual os esforcos dos entes federativos e da
sociedade civil devem convergir com a finalidade de consolidar um sistema
educacional capaz de concretizar o direito a educacdo em sua integralidade,
dissolvendo as barreiras para 0 acesso e a permanéncia, reduzindo as desigualdades,
promovendo os direitos humanos e garantindo a formag&o para o trabalho e para o
exercicio autdnomo da cidadania. (BRASIL, Inep 2015, p11)

Sob a otica da universalizacdo e também da reducédo das desigualdades, a ampliacéo
do acesso ao ensino profissional, a educacdo de jovens e adultos, o aperfeicoamento das
politicas inclusivas, a qualificacdo e a valorizagdo dos profissionais da educagdo e dos
docentes, entre outros objetivos do PNE, estéo sintetizados em 21 metas, listadas no Quadro

4, a sequir:

8 Lei n° 12.513, de 26 de outubro de 2011, instituida com a finalidade de propiciar, “por meio de [...] projetos e
acoes de assisténcia técnica e financeira”, “a expansao da rede fisica”, agambarcando “da educagao profissional
técnica de nivel médio aos cursos e programas de formagéo inicial e continuada ou qualificagdo profissional”,

com regime de colaboragdo que inclui o Sistema S, ja subsidiado pela sociedade.
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. gu’{:}_dro 4 — Metas PNE 2014-2024

Educacio infantil (expans3o da creche e universalizacio da pré-escola)
Ensino fundamental (universalizacio do acesso e conclusdo na idade certa)

Ensino médio (universalizacio do acesso e matricula na idade certa)

Educacao especial [universalizagao do acesso e atendimento educacional especializado para alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvelvimento e altas habilidades ou superdotagao)

Alfabetizacao na idade certa (8 anos, 7 anos e, ac final do plano, 6 anos)
Educacao em tempo integral (50% das escolas e 25% dos alunos da educacdo basica)

Qualidade da educagio basica (melhoria do indice de Desenvolvimento da Educagao Basica - IDEB)

Elevagao da escolaridade de jovens de 18 a 29 anos e diminuicdo da desigualdade educacional {rural,
Morte/Mordeste, 25% mais pobres)

Erradicacao do analfabetismo e reducao do analfabetismo funcional (50%)

Educacio de jowens e adultos integrada a educacio profissional (25% das matriculas do ensino
fundamental e médio)

Educacao profissional de nivel médio (triplicar matriculas e assegurar 50% de vagas gratuitas)

Educacao superior [expansio do acesso, especialmente populacao 18-24 anos)

Qualidade da educacao superior e titulagao do corpo docente (75% mestres e doutores, sendo
35% doutores)

Expansio da pos-graduacio (60 mil mestres e 25 mil doutores por ano)

Formacio de profissionais da educacio (inicial e continuada)

Formacao de professores da educacao basica (formagao continuada e pos graduacdo)

Valorizacao dos profissionais do magistério plablico (remuneragao equiparada a demais profissionais)

Carreira dos profissionais da educacao basica e superior (planos e piso salarial)

— - =~ =1 —

Gestao democratica do ensino pablico (basico e superior)

)
[=]

Investimento pablico em educagao (103 do PIB)

Estimular Producao Cientifica (4 doutores por cada mil habitantes)

Fonte: Portal de Noticias Agéncia Senado (2019).

A essa prospeccdo legal impuseram-se grandes desafios politicos, principalmente no
que tange a formacdo média e profissional da classe trabalhadora, representada pelas

seguintes metas:

e Meta 3: elevar a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%;

e Meta 8: elevar a escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos;

e Meta 10: oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educacdo de jovens e adultos,
na forma integrada a educacéo profissional, no ensino fundamental e no ensino médio;

e Meta 11: triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta em pelo menos 50% no segmento publico.

Na meta 11, a Planificacdo do PNE 2014-2024 enfatiza a especificidade da educagéo
profissional técnica de nivel médio e destaca a relevancia do estagio neste cenario como
estratégia para sua efetivacdo. A orientacdo para fomentar a expansdo da oferta nas redes
publicas estaduais de ensino e estimular a expansdo do estagio, preservando seu carater

pedagogico integrado ao itinerario formativo do aluno, com vistas a formacdo de
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qualificagdes proprias da atividade profissional, a contextualizacdo -curricular e ao
desenvolvimento da juventude (INEP, 2018a), remete a relevancia do Estado social de direito
neste cenario.

No entanto, sdo metas cuja realizacao, em pleno ano de 2019, apresenta-se insuficiente
diante das fragilidades politicas e do constante embate com as forcas econémicas, que
provocam mudancas, em particular nas diretrizes da educacdo profissional, através da
diminuicdo dos investimentos nacionais e estaduais em educacao e da intensificacdo da oferta
de Cursos de Formacao Inicial Continuada (FIC), que visam a uma capacitacdo instrumental
aligeirada e desvirtuam a perspectiva de formagéo integral para o estudante trabalhador,
incentivando a qualificacdo na I6gica das competéncias.

Sobre a meta 11, a de maior convergéncia com o campo social em estudo, segundo o
Relatério de monitoramento das metas do Plano Nacional de Educacdo PNE — (2° ciclo),
elaborado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP, 2018a), a educacéo profissional técnica de nivel médio compreende os seguintes tipos
de oferta: curso técnico integrado, inclusive a educacdo de jovens e adultos (EJA); curso
técnico concomitante e curso técnico subsequente, nos termos do artigo 36-B e do artigo 36-C
da LDBEN/1996; e Normal/Magistério.

Para monitorar a expansdo dessa oferta, no intuito de triplicar o nimero de matriculas
até 2024 e fazer com que pelo menos 50% dessa expansdo ocorra no segmento publico, o
referido Relatdrio apresenta trés indicadores, quais sejam:

— Indicador 11A: Ndmero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio. (provém
do Relatério do 1° Ciclo de Monitoramento das Metas do PNE: biénio 2014-2016,
mas sofreu uma alteragdo em seu publico-alvo, com a retirada da etapa 67 — curso
FIC integrado na modalidade EJA — nivel médio, por ndo fazer parte da educacao
profissional técnica de nivel médio).

— Indicador 11B: Participagédo do segmento publico na expansdo da EPT de nivel
médio. (foi redefinido visando melhor mensurar o que a meta propde em relagdo a
participacdo do segmento pUblico na expansdo da EPT de nivel médio).

— Indicador 11C: Expansdo acumulada da EPT de nivel médio publica. (foi
desenvolvido e incorporado ao monitoramento da meta para possibilitar o

acompanhamento da expansdo acumulada da ETP de nivel médio, especificamente
no segmento publico, no periodo de vigéncia do PNE). (INEP, 2018a, p. 193).

Os indicadores apresentados retratam a trajetéria da expansdo de matriculas nessa

modalidade de ensino durante o periodo de 2010 a 2017, ilustrada na Tabela 1, abaixo:
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Tabela 1 — Total de matriculas em EPT por grande regido e unidade da federacdo — Brasil (2010-2017)

Variagio
2010-2007 2013-2017
2013 2014
Norte ss664| 67955| s2501| ssses| 107508| 110441 107461 106370 17.481) 197%
Pars 18.216| 20785| 272e6| s0819| 34957| 36ses| sesus| smass| 7637 | 248w
Nordeste 281700 309533 339008 356580 asa7az| ass372| asisos]  as7oss| 130.4ss| sesw
Bahia ss386| 78437| o0672| 92170 123s0 114131 112619 122471 3030] s29%
sudeste 696.217| 742852\ 760312| 792811 880.806| 803496| 804329 806210 13399 17%
Sio Paulo 52934 | 366950 386678 | 397.169 | 4s6544| 420623 | 432884| a3s7ar| sss72| 97
Sul 269017 273,804 274412 279,245 307.161 310205 310,105 302,258 23.013 B2%
Rio G
oot | 101502 | 107507 | 105353 [ 105297 | 116533| 131801| 125497 120033 14736| 140%
Centro-
- 56220| e4262| 75429 ss.412| 105860 115943 101927] sos14|  as0l sax
Diztrite
13351 13281| 15207| 15218| 2sses| 25187 22327| 22s08| 7.287] 47ex
Faderal

Fonte: adaptada pela autora (2019) de Inep (2018a).

Quanto a trajetdria dessa expansdo, de acordo com a analise dos dados no Relatério de
Monitoramento das metas do PNE (INEP, 2018a), o nimero absoluto de matriculas cresceu
de 1.361.827 em 2010 para 1.791.806 em 2017, um aumento de 31,6%. Considerando-se o
periodo de 2013 a 2017, quando a expansdo foi de 11,8%, o que corresponde a 188.860
matriculas, constata-se que o ritmo de crescimento de 47 mil matriculas novas por ano € 9
vezes menor do que o necessario para o alcance da meta em 2024, que requer 430 mil
matriculas novas anualmente.

Quando se trata, porém, da distribuicdo das matriculas da educacdo profissional
técnica de nivel médio entre as redes de ensino no periodo de 2013 a 2017, a rede privada e as
redes estaduais mantiveram cerca de 40% da participacdo na oferta, ao passo que as redes
municipais apresentaram queda na participacdo. Em relacdo ao segmento publico, cuja
expansdo alcangou 17,2% no periodo, enquanto o setor privado apresentou indice de apenas
4,8%, verifica-se que, das 188.860 matriculas criadas de 2013 a 2017, 82,2% (155.244) foram
no segmento publico, superando a meta, portanto, de forma relativa, embora isso se deva, em
parte, & reducdo das matriculas no setor privado entre os anos de 2015 e 2017, conforme

demonstrado na Tabela 2, a seguir:
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Tabela 2 — Total de matriculas em EPT de nivel médio, por rede e tipo de oferta — Brasil (2010-2017)

E::dp:n:!:el Deg =t
. administrativa
medio

:::Er;::dﬂ Total 215773 257.736 293.560 33B.417 366988 391 766 429010 455 526
Federa 76.137 o2 378 104 957 117.747 127.455 133562 151 279 173,360
Esadual 108.585 133776 158369 183.637 199921 224.739 245518 257906
Municipal B.8A& 5.o75 10105 10.735 10,489 ==k 10.053 0140
Privads 22.205 21607 25138 26.2595 29.123 23.667 21.162 10,021

Técnico

integrado — Total 38.164 41976 35.993 41 269 42 B7S5 35228 32710 35.043

Ela
Federa 14.078 14.530 14107 13.011 11.595 9301 g.282 5.280
Esadual 13.919 23.033 17.171 22.011 19.276 21.583 22.120 25.122
runicipal 40 a4 834 382 429 S40 806 613
Privads 4,127 4329 4081 5.865 11.575 5484 1.502 1.028

Técnico

ooncomitante Total 217.170 188.812 240.516 310.218 328.740 278.212 329033 32B.073
Federa 25.853 25.057 25,008 30475 27.435 20611 31.365 28.303
Estmdual F2.785 64739 77139 747327 82.374 60.514 62768 &5.200
rAunicipal 5.801 4 583 4153 4.4%0 5.284 3.832 3684 3.547
Privads 112,631 04.133 134 216 200.826 213.596 154 255 231216 227.824

Técnico

SI.IbS-EqI.IEI'ItE Total JF08.183 BO5.172 B23.E76 792796 1.046.340 1023 332 BE1.738 874371
Federa §3.265 72553 BD820 80.540 83.070 152.309 151.380 137.870
Estadual 215.868 249133 253231 232.764 235.107 231026 233831 230,157
rAunicipal 17.578 17541 16230 14938 13.85& 11822 12.644 13.003
Privads 410.472 465045 473505 454 554 714307 628.075 483873 484 2351

Mormal/

. Total 182537 164 800 133.608 120.246 101.224 593019 102 833 94.793

magistério
Federa a d o o L] 314 143 o
Esadual 157.239 145828 115175 10E.680 92.548 §4.551 05,747 B7.640
runicipal 15.084 13.514 10807 6679 4,808 3.582 2.836 3.225
Privads 7.214 5458 4626 4.887 3.868 5.462 4.107 3.918

Fonte: Inep (2018a).

As informagdes e anélises contidas neste documento, mesmo com a ressalva das
orientacdes dadas pelo MEC, contribuem ndo s6 para desvelar a situacao educacional atual e
os desafios prospectados no PNE mas também para a formulacéo e efetivacdo de politicas
publicas capazes de garantir uma educacdo integral de qualidade, inclusiva e equanime.

Esse é um desafio constante, que envolve a formacdo média de jovens trabalhadores
diante dos retrocessos politicos e dos ataques aos direitos democraticos evidenciados na
assuncdo ao Poder Executivo do vice-presidente Michel Temer, apds 0 processo
de impeachment da presidente Dilma, em 2016, e na instituicdo da Emenda Constitucional n°
95, de 15 de dezembro de 2016, que congelou os investimentos na educagdo por 20 anos.

9 “Art. 106. Fica instituido o Novo Regime Fiscal no ambito dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social da
Unido, que vigorara por vinte exercicios financeiros, nos termos dos arts. 107 a 114 deste Ato das Disposi¢oes
Constitucionais Transitorias” (BRASIL, 2016).
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Nessa direcdo, em pleno século XXI, a hegemonia do capital encontra, no governo
neoliberalista de Jair Bolsonaro (2019), um terreno fértil de ideologizacdo coercitiva e
totalitaria, que, na educacdo, expressa-se pela “reforma do ensino médio”, Lei n°
13.415/2017. A Reforma propde a retomada de valores civicos e familiares como
competéncias socioemocionais imperativas para a formagdo cidadd e a formacdo técnica e
profissional como itinerario, a ser organizado por meio da oferta de diferentes arranjos
curriculares, conforme a relevancia para o contexto local e a possibilidade dos sistemas de
ensino, legitimando a fragmentacdo nos processos educativos e subserviéncia aos setores
produtivos.

Nesse panorama historico geral, projetos educativos contraditorios consolidam
modelos de educacdo instrucionais e excludentes no Brasil, que, na atualidade, apresenta uma
taxa de 11,3 milhdes de analfabetos, com 1,3 milhdes dos jovens de 15 a 17 anos fora da
escola (BRASIL, 2017).

Em 2017, das 48,5 milhGes de pessoas de 15 a 29 anos de idade, 23%, ou seja, 11,2
milhGes, ndo estavam ocupadas nem estudando ou se qualificando, e a taxa de desemprego
variou entre 13% e 11% de 2016 a 2018 (IBGE, 2019). O ndo atendimento as demandas
sociais faz emergir a necessidade de superar os paradigmas que desarticulam educacdo e
trabalho. Conforme sinalizam Ciavatta e Ramos (2011, p. 36):

Na atualidade, a caréncia de perspectivas de trabalho e renda para 0s jovens,
principalmente, das classes populares, torna a educacdo profissional uma
necessidade. No debate politico e académico, as politicas ambivalentes do poder

publico promovem a descrenca na superacao da dualidade e fragmentagao no ensino
médio e na educagdo profissional.

A histdria real revela o papel estratégico da educacéo profissional e tecnoldgica para o
desenvolvimento do pais e dos sujeitos de direito, porém antagonismos e intencionalidades
determinantes da l6gica capitalista sobre as praticas sociais impactam os processos educativos
e a formacdo no mundo do trabalho. Mesmo assim, segundo Ramos (2005, p. 18):

O ensino médio é uma etapa fundamental na formag#o dos sujeitos. E uma etapa em
que a relacdo entre ciéncia e forcas produtivas se manifesta; é uma etapa em que 0s

sujeitos estdo fazendo escolhas e, dentre essas escolhas também estd a formacdo
profissional, o projeto de vida subjetiva e social que se deseja e se pode perseguir.

Entre o desejo, a condigdo de escolha e a realizacdo esta a realidade de uma sociedade
desigual e excludente, que exige novas alternativas para o desenvolvimento do sujeito
historico em multiplas dimensdes, além de uma formacao critica e uma producéo cientifica

socio-historica que apontem possibilidades de superacéo sistémica dessa realidade.



47

Conforme ressalta Michel A. Souza (2013):

Com o advento do sistema de producdo flexivel, o perfil do trabalhador se
modificou. Ele se tornou multifuncional e polivalente, com uma visdo mais ampla
dos varios processos de trabalho, participando e envolvendo-se em todas as etapas
da producdo. A execucdo de tarefas repetitivas, simplificadas e fragmentadas deixou
de existir. Também deixou de existir a separacdo entre o trabalho fisico e o
intelectual. O que comegou a se valorizar foi a subjetividade do trabalhador [...]
Exige-se dele a capacidade de mobilizar saberes, conhecimentos e esquemas mentais
para resolver problemas. Dessa forma ele deve ter conhecimentos, competéncias e
habilidades diversificadas, e uma sélida formacéo profissional e cultural.

Pesquisar 0 estagio nesse universo necessario de formacéo de jovens para o trabalho e
a cidadania implica, ao mesmo tempo, entender na totalidade os processos de reproducéo de
uma ordem social imposta pelo modo de producdo capitalista e efetivar na educagéo a
possibilidade de transformacéo.

Segundo Pistrak (2000, p. 31):

E preciso que a nova geragdo compreenda, em primeiro lugar, qual é a natureza da
luta travada atualmente pela humanidade; em segundo lugar, qual o espago ocupado
pela classe explorada nesta luta; em terceiro lugar, qual o espago que deve ser
ocupado por cada adolescente; e, finalmente, que cada um saiba, em seus respectivos
espagos, travar a luta pela destruicdo das formas indteis, substituindo-as por um
novo edificio.

Para deflagrar a luta pela desigualdade, demanda-se reflexdo critica sobre os direitos
basicos da humanidade, sobre a génese humana da producdo de existéncia e sobre as relacfes
sociais mediadas nesse processo. De acordo com Ciavatta (2005 p. 103),

H& a urgéncia das massas por um novo ordenamento social. A educacdo € uma
instituicdo necessaria para incorporar a populacdo a todo tipo de transformagdo
social efetiva que se pretenda. Se, como é sobejamente conhecido, a educacgdo é
incapaz de mudar a sociedade desigual em que vivemos, ela é um recurso relevante

para a compreensao dos fundamentos da desigualdade e para a geragdo de uma nova
institucionalidade no pais.

Nesse sentido, o projeto de reformulacdo da educacdo profissional técnica de nivel
médio na rede estadual de ensino da Bahia, enfatizado a partir de 2007, adotando o trabalho
como principio educativo e a pesquisa e a intervencdo social como principios pedagogicos,
apresenta possibilidades de se contrapor a essa perspectiva reprodutora e alienante das
politicas educativas dualistas. Trata-se de uma praxis educativa contra-hegemonica que
incorpora em seu curriculo a emancipaco e a politecnia® como pressupostos epistemoldgicos
de uma formacdo humana integral, na qual o estagio € instituido como componente essencial

obrigatorio.

0 Incorpora-se Marx na defesa de um ensino que permita a compreensdo dos fundamentos técnico-cientificos
dos processos de producédo e a ampliagdo de Gramsci, através do trabalho como principio educativo.
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4 AREFORMULAGCAO DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL
MEDIO NA REDE PUBLICA ESTADUAL DA BAHIA

Pela natureza da construcdo teodrica que aqui se edifica, situamos a Bahia
historicamente no periodo republicano, no embate entre modelos educativos, de um lado, pela
articulacdo humanistica entre educacgdo e trabalho, com pressupostos democraticos dos anos
1940, e, de outro, pelo determinismo econémico do ensino dual e classista, que se impds até
0s anos 1980.

A partir das ideias escolanovistas de Anisio Teixeira, que pautam uma compreensao
reducionista de educacdo integral, e de financiamentos como o Premem, destacamos marcos
estruturais da articulacdo entre ensino e trabalho como: a criagdo, no interior do estado
baiano, de Centros Regionais de Educacdo Secundaria, Normal e Profissional; a criacdo dos
Ginasios Oficiais para funcionamento do ensino secundario e dos ensinos profissionais
béasicos; e a criacdo dos Ginasios Orientados para o Trabalho (GOT) e dos Centros Integrados
(CI), na década de 1960.

A tendéncia hegemonica superestrutural na formacgédo dos jovens foi delineada sob a
égide das LDBs de 1968 e 1971, atendendo principalmente a demandas do setor industrial,
com a criacdo dos Ginasios e Escolas Polivalentes na década de 1970, que processaram 0
primeiro estagio da formacao de técnicos para atuar nas atividades da industria, da agricultura,
do comércio e da economia doméstica no Estado, somada a expansdo do ensino médio, a
partir de 1971, com os Colégios estaduais, visando efetivar a profissionalizacdo compulsoria,
revogada em 1982.

A educacdo média baiana foi marcada por ideias militares intervencionistas, cujo
propdsito era preparar pré-adolescentes para se inserirem no projeto de desenvolvimento do
Estado por meio da exploracdo de aptiddes e iniciacdo para o trabalho, obedecendo a
principios técnicos e demandas especificas dos setores produtivos (SANTOS, A., 2010).

Esse cenario socio-politico foi caracterizado pelo “carlismo”, grupo formado em torno
da forte liderangca de Antonio Carlos Magalh&es, politico de grande influéncia no Brasil, e
perdurou do inicio da década de 1970 até a década de 1990, vinculado a uma perspectiva de
“moderniza¢do conservadora” e a uma concepcdo vertical da politica que cultua o
protagonismo da elite governante, sem manifestar nenhuma prioridade para politicas de
educacéo profissional de representacdo da classe trabalhadora (PEREIRA, 2017).

Destaca-se, no estudo, a transicdo da oferta de ensino médio profissionalizante,

utilitarista e instrumental, em atendimento aos ditames econdmicos externos, para a
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compreensdo da educacdo profissional articulada & educacéo basica. Um projeto de formacao
humana integral disposto a partir da LDBEN/1996, ainda marcado pelo dualismo e pela
fragmentacdo. Ferreti e Silva Junior (2000, p. 51), ao analisar as Diretrizes Curriculares para a
Educacao Profissional de Nivel Técnico de 1999, afirmam que a reforma nessa modalidade de
ensino
[...] operou a reproducdo da dualidade, reconhecamos, de maneira muito
competente. Pois, a0 mesmo tempo, negou-a pela articulagdo entre o ensino médio e
0 ensino técnico em torno do objetivo basico de formacdo profissional do cidadao
produtivo e polivalente, detentor de um sem-nimero de competéncias, seja de
carater amplo, seja de carater especifico. Tanto a educagéo profissional basica, como
0 ensino médio, em seus documentos de politicas, buscam produzir uma contradi¢éo
na formacao do educando — por um lado o fazem sujeito de seus fracassos e sucessos
em relacdo ao trabalho e & ascensdo social; de outro, omitem-lhe todos o0s
condicionantes histéricos e sociais que contribuem para seu fracasso ou seu sucesso.

Trata-se da naturalizagdo do atual momento de organizacdo, cujo arranjo do modo
de producéo capitalista estd operando a construcdo de um novo sujeito.

Ao se retomar o debate sobre a formacdo centrada no sujeito social proposta na
educacdo profissional técnica de nivel médio, reconhece-se que, historicamente, na esfera
nacional, a disputa entre projetos educativos do ensino médio refletiu sobre dimensdes amplas
da vida dos estudantes das classes populares. Disputa que revela uma realidade concreta
permeada por antagonismos no que concerne & formacdo profissional media da classe
trabalhadora no século XXI. O que Moura, Garcia e Ramos (2007, p. 6) enfatizam a partir da
finalidade do ensino médio:

A discussdo sobre as finalidades do ensino médio deu centralidade aos seus
principais sentidos — sujeitos e conhecimentos — buscando superar a determinacéo
histérica do mercado de trabalho sobre essa etapa de ensino, seja na sua forma
imediata, predominantemente pela vertente profissionalizante; seja de forma
mediata, pela vertente propedéutica. Assim, a politica de ensino médio foi orientada
pela construcdo de um projeto que supere a dualidade entre formacéo especifica e
formacdo geral e que desloque o foco dos seus objetivos do mercado de trabalho

para a pessoa humana, tendo como dimensdes indissociaveis o trabalho, a ciéncia, a
cultura e a tecnologia.

No campo da formacdo para o trabalho e a vida cidadd, percebe-se um jogo de
interesses, assim como a auséncia de mecanismos cooperativos mais eficazes nas relagdes
entre os entes federados, em um pais com especificidades regionais diversas e demandas
sociais sistémicas. Legado ressaltado a partir da descentralizagdo normativa, executiva e
financeira do sistema educacional e da reparticdo da competéncia entre os entes federados
(Unido, Estados e Municipios) disposta na LDBEN/1996.

Pontuamos aqui o papel dos Conselhos Estaduais de Educacao (CEE) no alinhamento

dos Planos Estaduais de Educagéo (PEE) aos Planos Nacionais de Educagdo (PNE), na gestdo



50

dos seus respectivos sistemas de ensino, em particular a partir de 2007, e na expansdo da
educacao profissional técnica de nivel médio na rede publica estadual.

Desse modo, somente a partir do segundo mandato do presidente Lula, em 2006,
qguando a coligacdo entre as forcas politicas de carater nacional e estadual se mostrou
alinhada, é que a reformulacdo da educacéo profissional técnica de nivel médio se efetivou,
através da criacdo da Suprof, ligada a Secretaria da Educacdo do Estado da Bahia, pela Lei
Estadual n° 10.955, de 21 de dezembro de 2007, com a qual se buscou direcionar a oferta da
educacdo profissional técnica publica na rede estadual de ensino para uma formacdo humana
integral, referenciada nas dimensdes culturais, cientificas e tecnoldgicas. Uma politica de
reformulacdo da rede de educagdo profissional técnica estadual que até 2006, segundo a
SEC/Suprot (BAHIA, 2019), apresentava um pouco mais de 4 mil matriculas, ofertadas em
apenas 22 dos 447 municipios baianos e concentradas nas redes publica federal e privada.

A implantacdo foi efetivada em ambiente de fragilidades, com escolas sem
infraestrutura, cursos sem material adequado para o trabalho, matriz curricular desvinculada
da realidade dos estudantes, proposta pedagoOgica desarticulada e professores ainda
influenciados pela formacédo propedéutica tradicional, tecnicista, que objetiva formar mao de
obra para 0 mercado de trabalho, e ndo sujeitos historicos, criticos e construtores da sua
realidade.

O governo da Bahia, durante a gestdo de Jaques Wagner, de 2007 a 2014, investiu
fortemente no processo de democratizacdo da educacdo, ampliando a oferta de vagas em
todos os niveis e assumindo a educacédo profissional como uma politica pablica prioritaria. O
Plano de Educacéo Profissional da Bahia, elaborado pela Suprof em 2008, teve como objetivo
garantir o acesso a essa modalidade de ensino, a fim de atender as demandas do mundo do
trabalho e do desenvolvimento econdmico, social e ambiental. De acordo com Duarte e
Taffarel (2017, p. 9),

Percebe-se uma logica, uma definicdo de politica publica que permite novas agdes
de condugdo e desenvolvimento socioecondémico ambiental e territorialidade, na
producéo da vida, nos territdrios de identidade da Bahia, assim como a compreenséo
do trabalho em sua dimensé&o de criagdo do ser humano.

A criagcdo dos Ceeps e dos Centros Territoriais de Educagdo Profissional (Cetep),
sistematizados a partir de eixos tecnologicos pelo Decreto Estadual n® 11.355, de 4 de
dezembro de 2008, assim como a instituicdo dos Conselhos dos Centros de Educacgdo

Profissional, sintonizados com a perspectiva da gestdo democratica, conferiram as bases para
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uma politica publica de educacdo profissional técnica de nivel médio com foco na pessoa
humana, tendo como dimensdes indissociaveis o trabalho, a ciéncia, a cultura e a tecnologia.
Através da Portaria Estadual n°® 8.676, de 4 de dezembro de 2009, implementou-se um
projeto educativo com uma nova estrutura administrativa, que configurou a equipe gestora das
unidades escolares da educacgéo profissional técnica de nivel médio em dimensfes gerenciais,
com um diretor-geral e trés vice-diretores (administrativo-financeiro, técnico-pedagogico e de
articulacdo com o mundo do trabalho), a fim de atender as especificidades da formacéo
integral vinculada as demandas do desenvolvimento socioeconémico e ambiental do estado e
dos seus territorios de identidade. Segundo o Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos (DIEESE, 2011, p. 14):
Esta politica direciona-se aos jovens, trabalhadores e trabalhadoras, alunos e alunas
oriundos da escola publica, e objetiva elevar a escolaridade e a inser¢do cidada
dessas pessoas no mundo do trabalho. Serve também como elemento articulador das

acOes publicas e privadas relativas @ Educacgéo Profissional, estabelecendo o marco
regulatério, o modelo de gestdo e 0s recursos necessarios.

Fundamentada no trabalho como principio educativo, assim como na pesquisa e na
intervencdo social como principios pedagdgicos, esta politica vislumbra a formacao integral
com vistas a uma nova sociedade, na qual se aborde o trabalho no sentido ontologico de
producdo, de existéncia em todas as dimens@es da vida, conferindo outras possibilidades de
insercdo para a juventude nas atividades produtivas.

Suas diretrizes estdo em consonancia com a LDBEN/1996, com o Decreto n°
5.154/2004 e com a Resolucdo n° 6, de 20 de setembro de 2012, editada pela Camara de
Educacao Basica (CEB) do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio:

Os cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio tém por finalidade
proporcionar ao estudante conhecimentos, saberes e competéncias profissionais

necessarios ao exercicio profissional e da cidadania, com base nos fundamentos
cientifico-tecnolégicos, sécio-historicos e culturais. (BRASIL, 2012, Art. 59).

A educacéo profissional € tratada como politica de Estado, com diretrizes, gestdo e
curriculos voltados para a incluséo e a emancipagdo dos jovens trabalhadores, embora, no
ambito geral da sociedade, contradigfes sistémicas se instalem nas bases estruturantes
educacionais. Ciavatta (2010, p. 468) sinaliza:

Na elaboracdo do curriculo, ndo se pode ignorar que os conhecimentos produzidos
pela sociedade s&o privatizados, transformados em mercadorias e distribuidos de

forma desigual, segundo as necessidades e 0s interesses dominantes. Verifica-se,
assim, a permanente dualidade imposta pelo modo de producgdo capitalista, entre o
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trabalho e a ciéncia; essa Ultima concebida como forca produtiva, transformada em
propriedade privada pelo capital.

Ressalva-se, nesse percurso historico, a descontinuidade de propdsito no projeto
educativo da EPTEC da Bahia a partir de 2016, quando a Suprot, sob nova gestdo, pareceu
Impor novos preceitos estruturais, desvelando contradigdes internas.

4.1 BASES ESTRUTURANTES DO PROJETO EDUCATIVO: CURRICULO,
ITINERARIO FORMATIVO E MATRIZ CURRICULAR

Diante da constatacdo de coexisténcia de projetos educativos orientados pelos
Decretos Federais n® 2.208/1997 e n° 5.154/2004, vale salientar, ao discutir a concepcéo e a
organizacdo curriculares da educacdo profissional técnica de nivel médio na Bahia, 0
entendimento do curriculo como uma totalidade articulada a partir de mediacGes humanas e
da estrutura relacional de componentes, sem hierarquizacdo entre conteludos gerais e
profissionalizantes, para um percurso formativo processual e significativo.

Machado (2009, p. 15) conceitua o curriculo como

[...] uma prética socialmente construida e historicamente formada. Ele envolve o
conjunto das experiéncias planificadas proporcionadas pela escola tendo em vista a
concretizacdo dos objetivos da aprendizagem. Néo é algo estatico vinculado somente

a conhecimentos que se deseja transmitir. Envolve, também, préticas politicas e
administrativas, condic¢Ges estruturais, materiais e a formacdo dos educadores.

Defende-se, portanto, um curriculo que integre e articule a educacdo e o trabalho a
vida dos educandos, a dindmica da interacdo e dos processos historicos, sociais, econdémicos e
culturais. Um curriculo emancipatério, em que haja convergéncia entre o ser humano e o
profissional que se quer formar.

De acordo com Machado (2009, p. 8), esse curriculo integrado é uma riquissima
oportunidade para explorar as potencialidades multidimensionais da educacdo, para superar a
visdo utilitarista do ensino, para desenvolver as capacidades de pensar, sentir e agir dos
alunos, a fim de realizar o objetivo da educagéo integral.

Um curriculo escolar cuja elaboracdo leva em consideracao as seguintes vertentes:

» Ontologica: no trato da natureza do sujeito como ser social,

> Epistemoldgica: ao definir a natureza do conhecimento e seus processos por meio do
trabalho como principio educativo;

» Axiologica: na preocupacdo com os valores e humanidades geradas pelas relagdes nas

praticas sociais.
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Sacristan (2006, p. 18) salienta o poder regulador do curriculo, no qual

[...] o ensino, a aprendizagem e seus respectivos agentes e destinatarios — 0s
professores e alunos — tornaram-se mais orientados por um controle externo, uma
vez que este determinou a organizacdo da totalidade do ensino por meio do
estabelecimento de uma ordem sequenciada.

Assim, questionamos as possiveis interpretacdes para o percurso formativo proposto
no curriculo integrado da educacdo profissional como etapa da educacdo basica, no que diz
respeito a legitimar esse dispositivo como articulador de conhecimentos e saberes, contetdos
culturais, técnicos, tecnoldgicos e cientificos expressos na matriz curricular, relacionando
educacdo e trabalho como préaticas sociais humanas e inter-relacionadas.

Esta compreensdo dindmica e articulada entre curriculo, itinerario formativo e matriz
curricular conforma a base estrutural do projeto educativo do qual a pesquisadora participou
como vice-diretora pedagogica durante os anos de 2010 a 2016, em Centros Estaduais de
Educacao Profissional, vivenciando avancos significativos e também grandes entraves.

A educacéo vinculada a vida reflete a sociedade em constante transformacao, exigindo
da gestdo escolar, em todas as suas instancias, aportes diversos para superar os desafios que se
apresentam. Como vice-diretora, em 2010, a pesquisadora se deparou com dificuldades
recorrentes na base fisico-estrutural; nos condicionantes docentes de provimento,
profissionalizacdo e formagdo; na matriz curricular, sempre em adequacéo, e na inser¢do do
estudante no estagio. Trata-se, portanto, de um projeto educativo marcado por desafios.

Segundo Duarte e Taffarel (2017, p. 9),

As Matrizes Curriculares dos cursos Técnicos de Educacdo Profissional estdo
organizadas com elementos de uma educacdo integrada. A estrutura de curriculo
apresentada na Educacdo Profissional da Bahia traz uma ressignificagdo do modelo
curricular tradicional, visto que uma das metodologias esta vinculada a intervencao
social, ou seja, ensino com retorno a sociedade, entendendo que sdo sujeitos

histéricos, fortalecidos pela sua identificacdo com seus territérios, compreendendo,
assim, a sua profissao.

Na instancia estadual, a vivéncia dessa realidade escolar demonstrou as mesmas
contradicdes internas entre o projetado e o efetivado vividas em nivel nacional. Por um lado,
0s Centros (Ceep e Cetep), com maior aporte estrutural e material. Por outro, as unidades
chamadas compartilhadas, com grandes dificuldades, principalmente de apropriar seu coletivo
quanto as especificidades da educacdo integral, em plena expansdo de matriculas e
modalidades diversas, calcadas no discurso da democratizacdo do ensino profissional técnico
publico.

A educacgdo profissional técnica de nivel médio eleva a escolarizagdo de jovens e
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trabalhadores e Ihes d& a oportunidade de qualificacdo profissional. N&o s6 para os estudantes
do ensino médio regular mas também para os trabalhadores que ndo tiveram a oportunidade
de continuar seus estudos. S&o sujeitos que exigem maior orientacdo por parte da Suprof e
melhor estruturacdo das ofertas e das bases que fundamentam a praxis pedagdgica, a fim de
que o curriculo integrado possa ser materializado, e as demandas da classe trabalhadora
atendidas.

A partir de 2011, a matriz curricular dos cursos de educacao profissional técnica de
nivel médio foi conformada pela Suprof em trés blocos articulados de componentes: a) Base
Nacional Comum (BNC), garantida pela LDBEN/1996; b) Formacdo Técnica Especifica
(FTE) organizada por categorias e eixos, com componentes ligados ao curso escolhido pelo
estudante dentre o rol definido pelo MEC no CNCT; e ¢) Formacédo Técnica Geral (FTG), que
subsidia a relacdo entre teoria e préatica, além do estagio, dos estudos orientados e dos estudos
interdisciplinares.

Na educacdo profissional técnica de nivel médio da Bahia, o estagio obrigatério é
definido no projeto politico-pedagdgico (PPP) escolar como ato curricular supervisionado, em
acordo com a Lei n° 11.788/2008, que orienta a programacédo de professores orientadores e
articuladores para o acompanhamento efetivo do desenvolvimento pleno do estudante pela
instituicdo de ensino junto aos espacos produtivos concedentes, vislumbrando a formacgdo em
maltiplas dimensdes.

Trata-se de uma politica publica de educacdo articulada ao trabalho que acampa o
enfrentamento da retracdo empresarial perante o aumento de fiscalizacdo legal e do combate a
precarizacdo do trabalho de jovens de 17 a 29 anos, naturalizada no ensino médio
propedéutico, mesmo diante da incapacidade de atender a demanda de insercdo dos estudantes
no campo do estagio e do enfraguecimento diante da rede federal, que institui o Trabalho de
Conclusédo de Curso (TCC) como opcéo a atividade préatica profissional para titulacdo técnica
de nivel médio.

Com o curriculo refletido na matriz curricular de perspectiva integrada, estimulam-se a
interdisciplinaridade, a pesquisa e a intervencdo social, motivando outro comportamento
docente e novas metodologias, como Vvisitas técnicas e praticas articuladoras, além da
promocgdo de fdruns, feiras e encontros estudantis, para ampliacdo e socializacdo das
pesquisas e projetos de intervencdo social dos estudantes e professores de todos os territorios
de identidade da Bahia.
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Um curriculo como “[...] referéncia fundante para a qualificacdo do Ser para a vida,
constituida como exercicio da cidadania, como luta pela qualificagdo em meio as contradicbes
excludentes das sociedades capitalistas” (MACEDO, 2014, p. 99).

O projeto da educacédo profissional técnica de nivel médio da rede estadual de ensino
da Bahia avanca em seus objetivos democraticos, mas precisa superar desafios histéricos,
como a formagdo docente influenciada por paradigmas tradicionais e/ou tecnicistas, além da
falta de professores para disciplinas técnicas especificas. Segundo Machado (2011, p. 90):

A formacdo de professores para a Educacdo Profissional e Tecnologica (EPT) é
decisiva para que a atual politica de expansao, interiorizacdo e democratizacao dessa
modalidade educacional se efetive com qualidade social, producdo de

conhecimentos, valorizagdo docente e desenvolvimento local, integrado e
sustentavel.

Buscando garantir a sustentabilidade pedagdgica e de gestdo, a formacdo continuada
de professores da rede estadual de educacdo profissional da Bahia se materializou no Curso de
Especializacdo em Metodologia de Ensino para a Educacdo Profissional, em parceria com a
Uneb, realizado em 2013, e no Curso de Especializagdio em Trabalho, Educagdo e
Desenvolvimento para a Gestdo da Educacéo Profissional, oferecido pelo Centro de Ciéncia e
Tecnologia em Energia e Sustentabilidade da Universidade Federal do Recdncavo Baiano
(UFRB) em 2014, com os quais se buscou atenuar a problematica docente.

Por meio desses cursos, a Suprof implantou uma estratégia para instrumentalizar os
professores com fundamentacédo tedrica e metodoldgica embasada na concepg¢do do trabalho
como principio educativo, na formacao politécnica e na articulacdo entre trabalho e educacéo,
além de contribuir para a formacdo de gestores da area de educacdo profissional da Bahia,
qualificando-os em temas relacionados ao exercicio de suas funcdes diante dos novos desafios
colocados no atual contexto da educacéo profissional no estado da Bahia.

Nessa trajetdria de desafios e possibilidades, a rede de educacdo profissional técnica
de nivel médio da Bahia se consolidou como a segunda maior rede estadual do pais em 2013,
conforme dados do Censo Escolar, com um crescimento superior a 1.600% no periodo de
2006 a 2013, saindo de 4.016 matriculas em 15 cursos técnicos para mais de 69 mil matriculas
em 80 cursos técnicos de nivel médio (INEP, 2013).

Expandiu ainda o nimero de municipios atendidos, de 22 para 123, nos 27 territdrios
de identidade baianos, e formou mais de 30 mil novos técnicos entre os anos de 2010 e 2013
(BAHIA, 2014b). Realidade concreta e contraditéria de um projeto educativo pautado em
principios e diretrizes que visam consolidar uma politica publica apoiada na historia e nas

inter-relagdes entre os campos do trabalho, da educacéo e do desenvolvimento.
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A expansdo quantitativa precisa se estabelecer com qualidade. Portanto, diante da
dificuldade de insercdo dos estudantes nos espacos produtivos, a Portaria Estadual n.°
5.570/2014 instituiu o estagio social, a fim de diminuir as pendéncias dessa praxis pedagdgica
na rede de educacdo profissional baiana. A alinhada com os interesses sociais, esta politica
publica também trabalha para reforcar a representacdo social dos seus egressos perante a
familia e a sociedade, através da realizacdo de grandes solenidades de formatura dos técnicos,
anunciando novas possibilidades de vivéncia no mundo do trabalho e uma educacdo
transformadora.

A gestdo do governador Rui Costa, que se iniciou em 2014 com a adogéo de propostas
técnico-financeiras para equilibrar investimento e responsabilidade fiscal como estratégia
bésica, prioriza politicas publicas de educacdo, saude e seguranga, no que se convencionou a
chamar de tripé social (RUI..., 2019), mantendo como proposta estratégica a elevacdo da
escolaridade de jovens entre 14 e 29 anos e a qualifica¢do para o trabalho.

Contudo, em nome das coalizGes politicas, acbes como a nomeagdo de Walter
Pinheiro como secretario da educacdo e a mudanca na gestdo da Suprof em 2016 impactaram
a educacao bésica do estado e prejudicaram a continuidade das politicas educativas.

Ao longo do seu processo histérico, a referida Superintendéncia, criada em 2007 como
Superintendéncia da Educacdo Profissional (Suprof), passou a ser referendada, em 2015,
como Superintendéncia do Desenvolvimento da Educagdo Profissional (Suprof) e, em 2017,
tornou-se Superintendéncia da Educacdo Profissional e Tecnoldgica (Suprot), com nova
equipe gestora.

E possivel que essas alteragdes tenham visado acompanhar as orientagdes das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, que,
em seu Artigo 2° nos termos da LDBEN/1996, alterada pela Lei n® 11.741/2008, define e
tipifica a abrangéncia dos cursos da educacao profissional e tecnologica como:

I - formacgdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional; Il - Educacédo
Profissional Técnica de Nivel Médio; Il - Educacdo Profissional Tecnoldgica, de
graduacdo e de pdés-graduacdo. Pardgrafo Unico. As instituicbes de Educacédo
Profissional e Tecnoldgica, além de seus cursos regulares, oferecerdo cursos de
formacéo inicial e continuada ou qualificacdo profissional para o trabalho, entre os
quais estdo incluidos os cursos especiais, abertos & comunidade, condicionando-se a

matricula & capacidade de aproveitamento dos educandos e ndo necessariamente aos
correspondentes niveis de escolaridade. (BRASIL, 2012, art. 2°).

A partir de 2016, a Suprot passou a imprimir concepgdes e pressupostos ampliados em

sua gestdao, como:
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- Promocgdo do Desenvolvimento Territorial Sustentavel a partir de uma Educacéo
Profissional e Tecnoldgica contextualizada e pertinente a partir dos ativos
enddgenos presentes, sociedade, ambiente, cultura e economia;

- Formacgdo para a vida a partir da integracdo de conhecimentos e praticas que
proporcione a emancipagdo e a autonomia de forma solidaria e cooperativa no
processo de ensino-aprendizagem a partir dos conhecimentos basicos e aplicados
pertinentes a realidade do mundo do trabalho e das relagdes humanisticas-culturais
[sic];

- Indissociabilidade entre escola e comunidade/territério e ao mesmo tempo entre
saber cientifico e tacito, considerando que a interdisciplinaridade é uma realidade
nas relacdes sociais € humanas, em sua interagdo consigo mesmo e com 0 meio
natural;

- Pertinéncia, significado e contextualizacdo das estratégias educacionais para o
desenvolvimento equitativo de competéncias socioemocionais e técnicas-
profissionais [sic], considerando a emancipagdo e 0 protagonismo necessario para a
transformacé&o da sociedade;

- Incorporacdo da territorialidade e da perspectiva de uma educacéo transformadora
na concepcdo, elaboragdo, execucgdo, avaliacdo e revisdo dos projetos politico-
pedagogicos, construidos de forma participativa como instrumento de trabalho da
comunidade escolar em interagdo com a comunidade;

- Respeito ao principio constitucional e legal do pluralismo de ideias e de
concepgoes pedagdgicas. (BAHIA, 2018, p. 24).

Desde entdo, a Suprof apresenta uma base de subsidios calcados na ambiguidade,
formada por categorias como “ativos endogenos”, “relagcbes humanisticas-culturais” [sic],
“saber tacito” e “competéncias socioemocionais”, que parecem enfatizar um pluralismo de
ideias efetivado pela interlocu¢do com o pensamento de instituicdes como: Instituto Alianca,
Ashoka e Instituto Alana. Parceria justificada, segundo a Suprot, pela experiéncia das
instituicdes citadas e “[...] pela afinidade metodolégica com o que propde a Secretaria da
Educacao do Estado da Bahia na atualidade” (BAHIA, 2018, p. 31).

Algumas acles dessa nova gestdo da Suprot, abaixo citadas, indicam, em alguma

medida, a descaracterizacdo de um projeto de educacao ainda em processo de legitimacao:

1) Mudancgas significativas na matriz curricular dos cursos técnicos, nas diversas
modalidades, com diminuicdo da carga horaria geral e por componente, formada com
componentes curriculares da Base Comum (BC), componentes da Formacao
Profissional (FP) e componentes articuladores: projeto de vida, mundo do trabalho,
empreendedorismo e intervencdo social, metodologia do trabalho cientifico, projeto
experimental, estagio e/ou TCC (BAHIA, 2018, p. 53);

2) Ampliacdo e mudanca de itinerario formativo nas modalidades ofertadas como EPI, que
passou a ser semestral desde 2017, com conclusdo em trés anos; a oferta de alternancia;
e 0 Subsequente (Prosub) em dois ou trés semestres (BAHIA, 2018, p. 49);

3) A criagao de “Escritorios de Projeto com o objetivo de identificar demandas de
formacdo e qualificacdo profissional nos territérios e fazer articulacdo entre

instituicbes. Visam, sobretudo, promover a oferta qualificada a partir de uma
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governanga junto com outras instituicbes ofertantes (como o IFBA, IFBAIANO,
Sistema S) e, também, com as universidades publicas do Estado” (BAHIA, 2018, p.
33);

4) A implantacdo das fabricas-escolas, “[...] espacos de formacdo e qualificacdo
profissional de estudantes, trabalhadores e empresarios, abertos as comunidades. Visam
integrar conhecimentos técnico-cientificos com conhecimentos t4citos do universo das
organizagOes econdmicas, alinhando-se a maneira singular de organizacao das cadeias
produtivas e dos esquemas econdmicos que ddo forma local ao mundo do trabalho. A
colaboracdo e a cooperagdo aos arranjos produtivos por meio do apoio ao
desenvolvimento de tecnologias sociais, a pré-incubacdo, incubacdo e aceleracdo de
empreendimentos comunitarios (e individuais) sdo as acOes previstas para cada
Fabrica-Escola em cada territorio baiano, desde sua concepg¢do, ordenamento e
funcionamento estrutural” (BAHIA, 2018, p. 33);

5) A desobrigacédo do estagio pela Portaria Estadual n° 3.704, de 15 de novembro de 2017,
que instituiu em seu lugar a possibilidade de elaboragcdo de TCC, ““[...] pautado na
interacdo entre teoria e pratica e, sobremodo, entre escola e mundo do trabalho, sendo a
culminancia de projetos de empreendedorismo e intervencdo social desenvolvida a
partir das Disciplinas Articuladoras, além de considerar as demandas comunitarias e
outras identificadas pelos Escritorios Criativos” (BAHIA. 2018 p. 54);

6) Alteracdes na descentralizacdo de recursos via Plano de Acdo e na autonomia da

gestdo dos Ceeps e Ceteps.

Durante os anos de 2016 a 2019, foram retomadas orienta¢fes neoliberais sobre as
diretrizes vigentes, ainda em processo de consolidacdo. A Rede de Educagdo Profissional e
Tecnologica da Secretaria da Educacdo do Estado da Bahia reitera os novos desafios de
competéncias e habilidades colocados pela sociedade flexivel atual e, com o foco em uma
educacéo transformadora, apresenta-se para

[...] garantir a apreensdo da inter-territorialidade, da inter-geracionalidade e da inter-
experiencialidade, a partir do instrumento da interdisciplinaridade e da

interculturalidade implicitos aos marcos pedagogicos conceituais brasileiros,
culminando com o que chamamos de ‘Curriculo Bahia’. (BAHIA, 2018, p. 7).

Intencionalidade registrada no documento Curriculo Bahia,'! socializado digitalmente
para a comunidade escolar durante a semana pedagogica de 2019 como referencial basico da

11 Orientac0es e diretrizes pedagdgicas e curriculares da rede estadual da educacdo profissional e tecnoldgica da
Bahia, 2018. Socializada pela Suprot durante Jornada Pedagdgica de 2019.
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gestdo da Suprot, que incorpora a contradicdo das praticas sociais e a fragmentagdo
superestrutural. Desse modo, atua na subjetividade dos sujeitos escolares da educacgéo
profissional, ainda em processo de construcdo de uma racionalidade que abarque a formacao
omnilateral para o trabalho e o desenvolvimento cidaddo em multiplas dimensdes, humana e
integral.

Trata-se, portanto, de uma contrarreforma que sufoca e molda o desenvolvimento
intelectual a partir de certas intencionalidades. Marca de um processo historico dinamico, em
que a reestruturacdo do itinerario formativo e da oferta em modalidades diversas, como
mostra 0 Quadro 5, sinalizando mudangas significativas nas bases estruturantes do projeto

educativo:

Quadro 5 — Modalidades de oferta da educacdo profissional na rede estadual da Bahia

Modalidade 2007-2009 2010-2016 2017-2019

Semestral | Anual | Semestral | Anual | Semestral | Anual

EPI — Educacdo Profissional Integrada ao ensino
médio.

Proeja Médio — Profissionalizante de nivel médio
para jovens e adultos.

Prosub — Profissionalizante subsequente ao ensino
médio.

Proeja Fundamental — Profissionalizante de nivel
fundamental para jovens e adultos.

EPI TI — Educacéo profissional integrada de tempo
integral.

Concomitante/Rede — Educacéo profissional em
turno oposto para estudantes de nivel médio da
rede.

Concomitante/Mediotec — Educagdo profissional
em turno oposto para estudantes da rede e do ensino
médio regular.

Alternancia — Educagdo profissional integrada ao
ensino médio com periodo intercalado entre escola
e campo/comunidade.

Pronatec EJA — Educagdo de jovens e adultos
articulada a educacéo profissional.

Projovem Urbano - Programa Nacional de
Inclusdo de Jovens — formagdo integral do jovem
entre 18 e 29 anos que ndo concluiu o ensino
fundamental.

Projovem Campo - Saberes da Terra -
qualificacdo profissional e escolarizagdo de jovens
agricultores familiares de 18 a 29 anos que ndo
concluiram o ensino fundamental.

Fonte: organizado pela autora com dados obtidos na Suprot/SEC (2019).

Questiona-se a que demandas buscam responder: as alteragdes de carga horéria total
de cursos com referencial no minimo exigido pelo MEC; a orientagdo para finalizar as turmas

de educacdo profissional integrada de tempo integral (EPI-TI), destoando do PNE, que
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prospecta aumentar a oferta de educacdo em tempo integral; e as mudangas na légica do

itinerario flexivel e modular, principalmente na modalidade com maior nimero de matriculas,

a EPI, que em 2018 passou a ser semestral; e em 2019, voltou a ser anual.
A partir das ideias Gramsci (1982, p. 11),

[...] pode-se fixar dois grandes “planos” superestruturais: o que pode ser chamado de
“sociedade civil” (isto é; o conjunto de organismos chamados comumente de
“privados™) e o da “sociedade politica ou Estado™, que correspondem a funcgéo de
“hegemonia” que o grupo dominante exerce em toda a sociedade e aquela de
“dominio direto” ou de comando, que se expressa no Estado e no governo
“juridico”. Estas fungBes sdo precisamente organizativas e conectivas. Os
intelectuais sdo 0s “comissarios” do grupo dominante para o exercicio das funcdes
subalternas da hegemonia social e do governo politico, isto é: 1) do consenso
“espontaneo” dado pelas grandes massas da populagdo a orientagdo impressa pelo
grupo fundamental dominante a vida social, consenso que nasce “historicamente” do
prestigio (e, portanto, da confianca) que o grupo dominante obtém, por causa de sua
posicéo e de sua fun¢do no mundo da producéo; 2) do aparato de coergéo estatal que
assegura “legalmente” a disciplina dos grupos que nao “consentem”, nem ativa nem
passivamente, mas que é constituido para toda a sociedade, na previsdo dos
momentos de crise no comando e na direcdo, nos quais fracassa o consenso
espontaneo.

Em constante transformacéo e enfatizando o crescimento no nimero de matriculas, a

rede estadual de educacdo profissional e tecnologica de nivel médio passou a abranger, em

2019, 142 municipios e todos os 27 territorios de identidade da Bahia, com oferta de 66

cursos de modalidades diversas, como demonstrado na Tabela 3, a seguir:

Tabela 3 — Unidades ofertantes rede estadual de educacdo profissional da Bahia (continua)

Centros

Unidades

Unidades

e Ceep/Cetep  Compartilhadas Mediotec A ESISP izl

01 - Irecé 2 3 - - 5
02 - Velho Chico 2 2 4 =

03 - Chapada Diamantina 3 3 - -

04 — Sisal 6 6 1 = 13
05 - Litoral Sul 6 7 1 1 15
06 - Baixo Sul 2 4 6 3 15
07 - Extremo Sul 2 1 - 1 4
08 - Médio Sudoeste da Bahia 1 3 - 1

09 - Vale do Jiquirica 2 2 3 - 7
10 - Sertdo do Sé&o Francisco 4 5 1 2 12
11 - Bacia do Rio Grande 3 1 2 - 6
12 - Bacia do Paramirim 1 = = 1 2
13 - Sertdo Produtivo 3 2 1 1 7
14 - Piemonte do Paraguacu 2 5 1 = 8
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15 - Bacia do Jacuipe 3 5 - -
16 - Piemonte da Diamantina 1 2 2 = 5
17 - Semiérido do Nordeste 4 6 - - 10
18 - Litoral Norte e Agreste Baiano 2 6 - - 8
19 - Portal do Sertéo 3 11 - 5 18
20 - Sudoeste Baiano 2 9 2 2 15
21 — Recodncavo 5 6 - 1 12
22 - Médio Rio das Contas 2 4 - -
23 - Bacia do Rio Corrente 1 2 3
24 - Itaparica 2 3 - = 5
25 - Piemonte Norte do Itapicuru 2 2 1 - 5
26 - g:lgvi:got/letropolitana de 14 34 3 1 59
27 - Costa do Descobrimento 1 3 1 - 5
Total 81 137 32 15 268

Nota: Sinal convencional utilizado: — Dado numérico igual a zero ndo resultante de arredondamento.
Fonte: elaborada pela autora com dados obtidos na Suprot/SEC (2019).

Vé-se, portanto, um projeto educativo envolto em mudancas estruturais de grande
amplitude e orientado por interesses politicos, e ndo pelo dialogo com os sujeitos escolares.
Situacdo pontuada pelos processos de transformacdo curricular no ambito do Conselho
Estadual de Educacdo (CEE), que, entre os seus propoésitos, tem o objetivo de mediar a
construcdo de um projeto educativo de forma coletiva e democréatica no interior da rede de
ensino.

Conforme demonstram Oliveira, Souza e Camara (2018, p. 683),

A partir das demandas impostas pelo imperativo da gestdo democratica, com a
Constituicdo Federal de 1988 e, posteriormente, também com as novas
configuragbes dos sistemas de ensino regulamentadas pela LDBEN de 1996, os
CEEs foram, por um lado, impactados pelo esvaziamento de algumas das suas
competéncias e praticas, destacadamente em relagcdo a normatizagdo da educacao
municipal e, por outro lado, pressionados pelas novas demandas que se
apresentaram a partir de entdo, tais como as que se inscrevem no contexto do
planejamento estadual. E o que ocorreu, por exemplo, em relacdo aos PEEs

atualmente alinhados ao PNE 2014-2024, bem como em relacdo aos planos
imediatamente anteriores a estes, consoantes ao PNE 2001-2010.

Nesse contexto de avancos e retrocessos, a organizagdo curricular orientada pela
concepcao de eixo tecnoldgico, em consonancia com o Art. 7° da Resolucdo CNE/CEB n°
6/2012, com o CNCT/MEC e o Cddigo Brasileiro de Ocupacdes (CBO), a partir dos dados
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apresentados na Tabela 4, logo abaixo, apresenta um desequilibrio na relagdo entre a oferta de
cursos dos eixos ‘Ambiente e Salude’, ‘Gestdo e Negdcios’ e 0s demais:

Tabela 4 — Oferta por eixo tecnolégico na educagdo profissional de nivel médio da Bahia — 1° semestre 2019

Eixos Tecnoldgicos Vagas NUmero de turmas
Ambiente e Saude 33.072 1.288
Controle e Processos Industriais 3.240 143
Gestdo e Negocios 41.685 1.073
Informag&o e Comunicagéo 11.193 527
Infraestrutura 2.890 147
Producéo Alimenticia 1.954 101
Producéo Cultural e Design 2.302 132
Producdo Industrial 1.694 67
Recursos Naturais 9.671 463
Seguranga 7.228 332
Turismo, Hospitalidade e Lazer 2.725 130
Total 117.654 4.403

Fonte: elaborada pela autora com dados obtidos na Suprot/SEC (2019).

Na direcdo das metas quantitativas do PNE 2014-2024, interpreta-se como eficiente e
até mesmo surpreendente a expansdo da educacdo profissional técnica de nivel médio na
Bahia, em contraposicdo aos relatérios de pesquisa social, que, no ambito regional, sempre
atribuem ao Nordeste indicadores insuficientes.

A realidade da rede estadual de educacdo profissional da Bahia, em expansao
crescente, tem computado um aumento significativo de matriculas por ano, como pode ser
observado no Grafico 2, a seguir, colocando-se no cenario nacional para além dos rétulos
culturais a ela impostos na representagédo da regido nordeste.

A partir de especificidades estruturais e da singularidade dos sujeitos sociais
envolvidos nesse processo historico, a educacdo profissional da Bahia atua na contraméo da
I6gica vigente, que mercantiliza a educacéo, hierarquiza e prescreve o perfil intelectual dos

jovens trabalhadores das classes populares.
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Gréfico 2 — Evolugdo anual do nimero de matriculas na educacao profissional de nivel médio na rede estadual

da Bahia — 2006-2019
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Fonte: elaborado pela autora com dados obtidos na Suprot/SEC (2019).

Vale aqui salientar a dificuldade de obter dados oficiais dessa realidade, fato

demonstrado pela comparacédo entre a Tabela 4, que detalha a oferta de mais de 117 mil vagas

na educacdo profissional de nivel médio na Bahia, e a variagdo numérica com relacdo a

matricula real trazida pelo Grafico 2, com aproximadamente 92 mil matriculados. Cogitamos

que a incongruéncia entre os registros seja motivada por:

>

espaco informacional midiatico oficial com insuficiente referencial histérico e
desatualizado;

publicizacdo de oferta como matricula real em meios digitais;

alteracdes de metodologias e indicadores que incorporam ou retiram modalidades nos
dados gerais das pesquisas;

inconsisténcia nos dados do Sistema de Gestdo Escolar (SGE);

aspecto assincrénico de entrada e saida de estudantes nas ofertas modulares;

abandono por conta de certificagdbes como o Exame Nacional para Certificacdo de
Competéncias de Jovens e Adultos (Encceja) e o proprio Exame Nacional do Ensino
Médio (Enem);

evasao.



64

A expansdo numérica na rede de educacdo profissional da Bahia, porém, é fato real e
significativo. Um projeto educativo que, em 2006, contava com 4.006 matriculados e, em
2019, passa a ter quase 92 mil estudantes. Contudo, ampliando a visdo simplista dos dados
quantitativos, buscamos identificar as conexdes dindmicas que se operam na totalidade
complexa da Politica de Educacdo Profissional e concordamos com Frigotto (2008, p. 11),
quando sinaliza que

A questdo crucial para a nova politica educacional e, em especial a concepcdo de
ensino médio integrado, é: quais sdo as exigéncias para que 0 mesmo se constitua
numa mediacdo fecunda para a constru¢do de um projeto de desenvolvimento com
justica social e efetiva igualdade, e consequentemente uma democracia e cidadania

substantivas e, a0 mesmo tempo, responda aos imperativos das novas bases técnicas
da producéo preparando para o trabalho complexo.

Nesse aspecto, a concepg¢do de ensino se revela pela acdo pedagogica estruturada na
matriz curricular e possibilita um equacionamento das contradi¢cbes da educagdo enquanto
pratica social. Ao tratar de um projeto educativo pautado na integracdo entre educacdo e
trabalho, que se desintegram na desconstrucdo de suas bases estruturais e superestruturais,
detectamos diferencas idiossincraticas basicas em suas matrizes curriculares, ainda em
processo de apropriacao pelos sujeitos sociais.

Na rede de educacdo profissional e tecnoldgica da Bahia, as diversas alteracdes da
matriz curricular, principalmente a partir de 2016, editadas sem dialogo efetivo com o
coletivo escolar, exerceram impacto direto sobre a gestdo escolar e institucional, a titulacdo e
0 provimento de professores, 0s processos pedagdgicos em geral e a organizagdo do estagio.
Atualmente, ha ofertas de cursos com quatro matrizes orientadoras simultaneas.

A matriz, que deveria estar articulada a um projeto de educacdo integral, para poder
transitar pelos processos de ensino e aprendizagem nas dimensdes operacionais, dinamicas,
inovadoras e significativas, a fim de proporcionar orientagdo ao agir profissional em
consonancia com a gestdo pedagogica sistematizada pelo SGE, passa a atender a um
produtivismo pragmatico.

Como ferramenta pedagdgica desenvolvida e modificada no tempo histérico, a matriz
da educagdo profissional, analisada de forma contrastiva, pode desvelar “[...] lagos que unem

o percurso do singular em esferas coletivas” (GIRAUD, 2009, p. 71).

Quadro 6 — Conformacao basica da matriz da educacéo profissional técnica de nivel médio na rede estadual da
Bahia (2012-2018)
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NRE: SUPROF 2012 TE: SUPROT 2018
EIXO: Informacéo e Comunicagéo EIXO: Informac&o e Comunicagéo
CURSO: Técnico em Informética a:os CURSO: Técnico em Informatica 3 anos
TURNO: MODALIDADE: EPI TURNO: Diurno MODALIDADE: EPI
DISCIPLINAS CH Total DISCIPLINAS CH Total
Arte 80 Lingua Portuguesa e Redagéo 360
Biologia 160 Lingua Estrangeira 80
Educagéo Fisica 160 Educagéo Fisica 80
Filosofia 80 Arte 80
Fisica 80 Matematica 360
Geografia 160 Fisica 200
Historia 160 Quimica 200
Lingua Estrangeira Moderna 160 Biologia 200
Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 320 Historia 160
Matemética 320 Geografia 160
Quimica 160 Filosofia 80
Sociologia 80 Sociologia 80
Estudos Orientados (EO) na Base Nacional Comum 80 Higiene, Saude e Seguranca do Trabalho 40
Carga Horaria da BNC 1920 Projeto de Vida 120
Biologia — Meio Ambiente, Satde e Seg. do Trabalho 80 Mundo do Trabalho, Empreendedorismo 200
Filosofia — Etica e Direito do Trabalho 80 Sub total 2400
Filosofia — Metodologia do Trabalho Cientifico 80 r:u Fundamentos e Arquitetura de Computadores 80
Informatica — Inclus&o Digital 80 § Sistemas Operacionais 80
Sociologia - Organizagao dos Processos de Trabalho 80 E"-_ g Lagica e Técnica de Programagéo 120
Sociologia — Organizagéo Social do Trabalho 80 '% Andlise e Projeto de Sistemas 120
Estudos Ori Jos (EO) na F ¢ao Técnica Geral 80 ug_ Linguagem de Programagéo 120
Carga Horaria da FTG 480 Banco de Dados 80
,@ Ciéncia, Tecnologia e Cult. Imagética 80 Seguranca de Sistemas e Redes 80
% Redes de Computadores | 80
% Er:st;e:ndedonsmo (Individual e Coletivo) e 120 Redes de Computadores I 80
o Instalagéo e Manutengéo de Computadores 120
3 Fundamentos e Arquitetura de Computadores 120 Programagéo Visual 80
é Sistemas Operacionais 80 Internet e Programagao WEB 80
% Lagica e Técnica de Programagéo 80 Sub total 1040
= Andlise e Projeto de Sistemas 120
., | Banco de Dados 120 Metodologia do Trab. Cientifico
g, Seguranca de Sistemas e Redes 80 Projeto Experimental | 40
§ Redes de Computadores | 80 Projeto Experimental II 40
Redes de Computadores Il 120 Estagio 140
é Instalagao e Manut. de Computadores 120 TCC-Trabalho de Conclusao de Curso 140
“g’ - Sub Total
i Programagao Visual 120
ﬁ Internet e Programagéo WEB 80
8
] g Pesq. Orientago Profissional 120
Estudos Orientados (EO) na F ¢ao Técnica Especifica 80
Carga Horaria da FTE 1620
Carga Horéria da BNC+FTG+FTE 4240
Estagio de Observagdo 100
Estagio de Participagéo 300

Carga Horaria Total dos Estagios

Fonte: elaborado pela autora com dados obtidos na Suprof (2019).
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A conformacéo bésica das matrizes nos cursos técnicos de nivel médio ofertados pela
rede de ensino da Bahia foi elaborada pela Suprof a partir de 2009, com grande escuta e
ajustes coletivos, que resultaram na matriz béasica, unificada em 2012, mas, a partir de 2017,
indica uma relacdo direta com os condicionantes legais e politicos voltados a flexibilizacéo
dos processos educativos.

A luz das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional Técnica de
Nivel Médio, Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 8 de dezembro de 1999, e Resolucdo CNE/CEB
n°® 6/2012, é possivel estabelecer relacdes entre esse conjunto articulado de principios e
critérios, que devem ser observados pelos sistemas e instituicbes de ensino na organizacao
dessa oferta educativa, e o efetivado na acdo pedagdgica escolar a partir de matrizes

curriculares como as contrastadas acima.

A principio, identificamos na matriz de 2012 uma constru¢do direcionada ao
desenvolvimento cognitivo integrado em blocos delineados de componentes, que se articulam
e se revezam, através de estudos orientados (EO) e estudos interdisciplinares (EI), como
promotores do exercicio constante da praxis interdisciplinar. Uma Base Nacional Comum
(BNC), que abrange as areas do conhecimento em suas especificidades (linguagens,
matematica, ciéncias humanas e da natureza), que, por sua vez, dissolvem-se e entrelacam-se
a categoria trabalho em amplas dimens6es na formacéo técnica geral (FTG), condensam-se no
conhecimento técnico e tecnolégico da formacéo técnica especifica (FTE) e se expandem no
estagio, pela experiéncia do trabalho vivenciado processualmente, conforme ilustrado na
Figura 4.

Figura 4 — Conformagdo bésica dos componentes da matriz curricular do ensino profissional técnico de nivel
médio da rede estadual da Bahia — 2012

Matriz curricular

Componentes curriculares da Base Nacional

Curricular Comum BNCC (Linguagens, Matematica,
Humanas e Natureza)),
«—

Base Nacional Comum (BNC) a
Formacio Técnica Geral (FTG)
Formacdo Técnica especifica (FTE) |
Estudos Orientados (EO)

Estudos Interdisciplinares (E
Estagio (Obrigatorio)
* ‘\

Componentes interdisciplinares articuladores ao
trabalho

Tecnologicos, Fundamentos e Estudos

Interdisciplinares.

| —»
\\‘ Componentes Contextuais, Instrumentais,

Atividades extra-classe para conhecimento tedrico-

pratico.

Pesquisa e intervengio social

Observacio e Participagio

Fonte: elaborada pela autora (2019).
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Em determinado momento, esse desenho curricular intencionou simplificar a sua
complexidade na matriz. A base comum (BC), aliada as areas do conhecimento, engloba
componentes de coeréncia indefinida; a formacdo profissional (FP) se delimita por
competéncias técnicas explicitas; e outros componentes se aliam ao estagio ou TCC, para
garantir a experiéncia tedrico-pratica da aprendizagem profissional, conforme demonstrado na

Figura 5:

Figura 5 — Conformacéo basica de componentes na matriz curricular da educacdo profissional da rede
estadual de ensino da Bahia (2018)

Matriz curricular

Componentes curriculares da  Base Nacional
Curricular Comum (BMCC): Linsnagens.
Matematica, Humanas e Natureza.

Higiene, Saide ¢ Seguranca do Trabalho, Projeto de
fida, Mundo do Trabalhe, Empreendedorismo.

Base Comum (BC)
Formacio Profissional (FP) -l

Metodologia do Trabalho
Cientifico

Componentes de competéncia técnica e tecnologica

[/ \

Componentes de competéncia e  habilitagio

profissional

‘ Projeto Experimental I

‘ Projeto Experimental 11

AN

| Estigio ou TCC

Fonte: elaborada pela autora (2019).

Partindo das ideias de Ramos (2008), percebemos uma incongruéncia na base unitaria
de trabalho que atua como eixo estruturante da matriz curricular em analise; inicialmente, na
perspectiva ontoldgica e politécnica, e depois na retomada do utilitarismo tecnicista,
maquiado pela l6gica da adaptacéo flexivel.

Nesse sentido, ressalta-se a dificuldade de materializar, na matriz, uma articulagdo
orgénica entre trabalho e educacdo que transcenda as interpretagdes hegemonicas de curriculo
como mera expressdo de um processo intraescolar e/ou pedagdgico de selecdo e
hierarquizacéo de saberes. Conforme explicam Ciavatta e Rummert (2010, p. 468),

Na elaboracéo do curriculo, ndo se pode ignorar que os conhecimentos produzidos
pela sociedade séo privatizados, transformados em mercadorias e distribuidos de
forma desigual, segundo as necessidades e os interesses dominantes. Verifica-se,
assim, a permanente dualidade imposta pelo modo de producgdo capitalista, entre o

trabalho e a ciéncia; essa Ultima concebida como forca produtiva, transformada em
propriedade privada pelo capital.
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Evidencia-se um ciclo relacional, uma complexa interdependéncia entre macro e

Figura 6 — Ciclo relacional macro e micropoliticas, projeto educativo, curriculo e matriz curricular

micropolitica, projeto educativo, curriculo e matriz curricular:

Proieto da Educacio Tecnica Profissional de nmvel medio

&
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|
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2012
¥

Mz RES0LUCAOQ CEB N° 4, DE § DE
DEZEMEERO DE 1999 que Instimi 2s Dirstrizes
Curriculares  Nacionais parm @ Educagie
Pyofissional de Nivel Temmica

Art 5°A educagio profissional de mivel tecnica
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Fonte: elaborada pela autora (2019).

No que tange a politica, notam-se nexos entre 0 Decreto n° 5.154/2004, na perspectiva

da politica voltada aos direitos e & justica social, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
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Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio e a matriz de 2012, bem como antagonismo na
matriz de 2018, que retoma o foco nas competéncias, em sintonia com o Decreto n°
2.208/1997 e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio de 1999, alinhados aos interesses econémicos liberais.

Na confluéncia dos direitos do cidaddo a educacéo e ao trabalho, o ordenamento legal
situa a educagdo profissional em dindmica dicotomia, que, no Brasil, constitui-se em
mecanismo historico de excluséo e fragmentacédo social a partir de projetos desarticulados das
praticas sociais, conforme sinaliza Ferreti (2000, p. 64):

Pode-se levantar a hipdtese de que as mudancas educacionais em geral, em
particular na esfera da educacéo profissional e do ensino médio, objetivam mais a
producdo de um novo tipo de homem, do que, efetivamente, sua preparacéo para o
trabalho. Parece que se prepara um novo tipo de homem por meio de uma educacdo

para o trabalho em uma sociedade sem emprego, regida pela l6gica da competéncia
e a ideologia da empregabilidade.

O desalinhamento entre a politica, o ordenamento legal e a realidade econémica e
social desestrutura o aporte epistemoldgico e a proposta politico-pedagdgica para o ensino
profissional técnico de nivel médio na Bahia, que busca engendrar a integracdo entre a
ciéncia, a tecnologia e a cultura. A subsuncéo do projeto educativo ao modo de producéo e aos
processos de trabalho, nas dimensGes fisica, organizacional e de gestao, repercutem na préatica
pedagdgica e na formacdo por contradicdes internas e externas, como demonstrado na Figura

7, a seguir:

Figura 7 — Interdependéncia estrutural relacional do projeto educativo

SOCIEDADE

PROJETO EDUCATIVO (Principios e fundamentos)
N

,CL—RRICL—LG (Diretrizes para concretizar a aprendizagem}

ITINERARIO FORMATIVO (Estrutura do sistema escolar de formacio)

) MATRIZ CURRICULAR (Sistematizacio daaciopedagogica)

Fonte: elaborada pela autora (2019).
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4.2 CONTRADICOES DESESTRUTURANTES E APRATICA PEDAGOGICA

Em 12 anos de politica publica para reestruturar a educacdo profissional técnica de
nivel médio na rede estadual da Bahia, sob a coordenacdo da Suprof de 2007 a 2016, e da
Suprot de 2016 até os dias atuais, desenhou-se um contexto de contradi¢cdes internas que
dificultam a apreensdo, pelos sujeitos sociais, de sua real concepgdo e impactam diretamente
sobre praticas pedagdgicas como o0 estagio e, consequentemente, sobre a formacdo humana.

Almejar a formacdo humana integral na escola, a fim de elaborar o sujeito social,
perpassa pela interdependéncia de fundamentos epistemologicos, além da forma de
organizacdo social, institucional e legal do Estado como nivel elementar na natureza da
politica educacional.

O Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE), documento-base da educacao
profissional técnica de nivel médio nacional, assim dispde:

No caso da formagéo integrada ou do ensino médio integrado ao ensino técnico, o
que se quer com a concepcao de educacdo integrada € que a educacéo geral se torne
parte inseparavel da educagdo profissional em todos os campos onde se da a
preparacdo para o trabalho: seja nos processos produtivos, seja nos processos
educativos como a formag&o inicial, como o ensino técnico, tecnolégico ou superior.
Significa que buscamos enfocar o trabalho como principio educativo, no sentido de
superar a dicotomia trabalho manual/trabalho intelectual, de incorporar a dimenséo

intelectual ao trabalho produtivo, de formar trabalhadores capazes de atuar como
dirigentes e cidaddos. (BRASIL, 20074, p. 8).

Desse modo, ao conceber a educacdo integral inspirada no carater emancipatorio
freiriano e na politecnia marxista, a educacdo profissional técnica de nivel médio na Bahia
demarca o propésito inclusivo, democratico e social que se espera da escola e das préaticas
educativas como o estdgio diante das demandas de formacdo de jovens cidadaos
trabalhadores.

Antes, porém, Freire (1981, p. 15) alerta: “Uma coisa, pois, ¢ a unidade entre pratica e
teoria numa educacdo orientada no sentido da libertacdo, outra € a mesma unidade numa
forma de educagdo para a domesticagdo”. Em oposicdo a técnica como especializacdo
instrumental unilateral, processos educativos inerentes ao trabalho baseados na tecnologia,
intelecto e cultura estabelecem novas relagdes entre a escola e o trabalhador, a fim de garantir
a apropriacdo dos bens culturais como direito de todos.

Segundo Frigotto (2010 p. 212), “[...] a unido do ensino ao trabalho produtivo e um
ensino politécnico &, pois, uma concepcdo organica implicada no movimento da criacdo das
condicBes histdricas de uma sociedade onde o homem total e todo homem se humanize pelo

trabalho”. Almeja-se, portanto, em consondncia com Gramsci (1930), uma escola vinculada a
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vida como instrumento para a elaboragdo da intelectualidade humana e contrafeita ao
formalismo, a discriminacdo e a exclusdo. Papel social imperativo para o enfrentamento a
I6gica capitalista neoliberal e ao fascismo, que vigoram na atualidade.

Na Bahia, a educacdo profissional técnica de nivel médio se coloca como pratica
social vinculada a realidade dos sujeitos, levando em consideracdo que “[...] o trabalho se
encontra no centro da questdo, introduzindo-se na escola como um elemento de importancia
social e sociopedagdgica, destinado a unificar em torno de si todo o processo de educacéo e
de formac¢ao” (PISTRAK, 2000, p. 44). Uma formacéo politécnica integral, na qual o sujeito
transforma e se transforma pelo trabalho.

Nesse sentido, Silveira (2010, p. 99) afirma:

A politécnica relaciona-se a concepcao de educacdo capaz de propiciar a criancas,
jovens e adultos, em um Unico programa ou curriculo, uma formacdo que articule

cultura, politica, ciéncia, técnica e tecnologia, de modo a contemplar a explicitacdo
dos fendmenos sociais da realidade concreta.

A formacdo omnilateral e humanizante exige unidade entre concepc¢do e pratica e
contradiz 0 modo de producéo capitalista. A questdo critica que surge é: como um projeto de
educacdo que se fundamenta na politecnia e tem o trabalho como principio educativo pode
aliar a formacdo e o trabalho produtivo dentro dessa ordem capitalista, que manipula e
seleciona os saberes técnicos e intelectuais acessiveis para a classe dominada, desqualificando
a escola e maximizando a mais-valia? Conforme Frigotto (2010, p. 250-251),

A gestdo e o controle da escola e dos diferentes processos educativos pelo capital,
entretanto, historicamente, sempre foram algo problematico. Isto decorre
essencialmente do carater contraditorio das relagdes sociais de producdo da
existéncia no interior do modo de producdo capitalista. Contradi¢do que ndo é algo

externo, mas organico ao modo como o capital evolui e, como tal, fora do controle
total tanto da burguesia quanto do Estado, guardido de seus interesses

Nesse contexto, assim como no interior do projeto da educacao profissional técnica de
nivel médio da Bahia, inscrevem-se contradicdes que desestruturam e imperam como
sofisticada estratégia para desvirtuar sua concepcao e efetivar a formacdo humana subsumida
a logica do capital, exatamente quando a educacdo profissional se mostra como possibilidade
concreta de emancipacdo do jovem trabalhador.

Do ponto de vista das condigdes estruturais e superestruturais mediadas por essa
escola, orientada a elaboracdo de uma nova intelectualidade para emancipar o sujeito social,
enfatizamos entdo os impactos dessa totalidade complexa de antagonismos nas préaticas

pedagdgicas.
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O estagio €, portanto, como pratica educativa, segundo Frigotto (2010 p. 44), “[...]
alvo de disputa de interesses antagdnicos. Sua especificidade politica consiste, exatamente, na
articulacdo do saber produzido, elaborado, sistematizado e historicamente acumulado, com os
interesses de classe”.

Na vivéncia concreta do trabalho, a atividade pratica do estagio para o estudante da
educacao profissional técnica de nivel médio evidencia a complexidade e 0s antagonismos
inerentes ao seu carater tedrico-pratico, no sentido pragmatico da aprendizagem e no sentido

multidimensional do seu desenvolvimento.

4.3 O ESTAGIO, APRATICAE A PRAXIS

O estagio, como atividade pratica inerente a educacdo profissional técnica de nivel
médio, evoca a nogdo marxiana, que permite articular acdo, conhecimento, realidade e
subjetividade para interlocucdo dessa categoria filosofica na contemporaneidade. A
compreensdo de totalidade no agir humano relaciona de forma intrinseca pratica e realidade, a
fim de superar o empirismo dogmatico, positivista e cartesiano. Segundo José C. de Souza
(2012, p. 109),

A realidade é, para Marx, a atividade pratico-social dos homens, que, de outra parte,
constitui seu préprio meio (sensivel, material, mas histérico, ndo natural, ndo dado,
ndo separado deles): o contexto onde coisas e fendmenos humanos devem
inteiramente caber.

Para além de acdo instrumental e pragmatica, essa dimensdo humana da prética
superior de interacdo dos homens entre si enquanto sujeitos de intersubjetividade compreende,
portanto, a praxis como o trabalho humano socialmente concebido, enquanto atividade
cooperativa e universalizada, pela qual os homens transformam e séo transformados.

Vale ressaltar, na educacdo profissional, a singularidade de praticas pedagogicas como:
laboratdrios, visitas técnicas, pesquisa e intervencdo social, feiras e mostras de projetos de
tecnologias sociais, cuja base tedrica € fundamentada em conhecimentos cientificos,
tecnoldgicos e ético-sociais. Sdo praticas que vislumbram o desenvolvimento processual do
estudante trabalhador pela préxis e pelas relagbes com o meio.

De acordo com Ramos (2010),

A atividade prética profissional, assim, passa a ser reconhecida como tedrico-pratica,
fruto dos processos de socializacdo. Ela é subjetiva enquanto atividade da
consciéncia singular de um ser produzida por apropriagdo empirico-conceitual dos
processos sociais. Mas, por isto, é também objetiva, na medida em que essa
consciéncia se vale de conhecimentos, meios e instrumentos j& elaborados
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socialmente para uma nova acdo cujos resultados podem ser apropriados
objetivamente por outros sujeitos. (apud SA; FARTES, 2010 p. 101).

Esse entendimento da praxis revela o amplo sentido atribuido ao conhecimento como
promotor do desenvolvimento humano de forma integral, sem valorar, em diferentes medidas,
teoria e pratica nos processos educativos, engendrando no estagio a marca da necesséria
consciéncia critica ao agir profissional como pratica sociopolitica transformadora, a partir de

uma teia de relacgdes, tal como ilustrado na Figura 8, abaixo:

Figura 8 — Visdo praxica do estagio como atividade pratica profissional

Unidade
Consciéncia Esta gio Teoria-Pritica
histérica e Atividade Pratica
conjuntural Profissional

Acio sociopolitica
Efetiva

\

Fonte: elaborada pela autora (2019).

No estagio, a praxis fundamenta a compreensao critica da relacdo dialética entre teoria
e pratica, conduzindo o agir profissional na totalidade, bem como da apropriacdo do carater
histérico e das interacbes objetivas e subjetivas entre realidade, estrutura social e forcas
produtivas, para absorver ou reverter o movimento hegemonico reprodutivista da ordem
social.

Como atividade pratica profissional, o estagio pode reorientar sentidos e significados
para uma nova operacionalizacdo das ideias, na contramdo dos estereo6tipos das profissdes e
do préprio sujeito trabalhador. Um processo formativo que instrumentaliza, em multiplas
dimensGes, a acdo necessaria ao enfrentamento dos imperativos capitalistas, que promovem as
assimetrias de classe.

N&o se trata apenas de aprender habilidades e competéncias técnicas de uma profissdo
mas também de compreender 0 processo de producéo e organizacao do trabalho, para antever
0 cidaddo trabalhador que existirda com a transformacdo das condi¢fes de sua existéncia
(GADOTTI, 2010). O jovem que busca inser¢do no mundo do trabalho, disputado como
engrenagem social de desenvolvimento, transforma-se nas proprias relacbes e demandas do

sistema produtivo.
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Quando um estudante egresso da educagdo profissional se depara com o requisito de
experiéncia prévia para se inserir nos meios produtivos, retoma-se a atividade laboral como
funcdo central na vida desse sujeito, para compreender os sentidos atribuidos ao trabalho
durante a formacao escolar e toda a vida. Uma realidade que favorece a condicao de exclusédo
e manutencdo da ordem social. Conforme explica Silveira (2010, p. 276):

Se a sociedade é formada a partir das relacdes que os individuos estabelecem com
seus fins préprios, o sistema educacional e a Escola (publica), para além de
reprodutores de “habilidades e competéncias” podem ser, também, mediagdo do

trabalho na producdo, reproducéo de valores e de uma nova visdo de mundo capaz
de guiar os individuos na diregdo da nova sociedade.

Nesse contexto, em que o trabalho perde seu carater autorrealizador e socio-politico,
Zabalza (2014) salienta a controvérsia que permeia 0 estagio em meio ao pragmatismo
condutivo e a utopia intelectual, que pode confundir o estudante trabalhador e seduzi-lo como
mé&o de obra com poder de consumo.

Em seu processo formativo, racionalizar e materializar a pratica pedagdgica enquanto
atividade préxica a partir do estagio pode estabelecer novas relacdes entre sujeito, escola e
empresa, entre teoria e préatica, entre educacdo e trabalho, e legitimar um projeto de educacgdo
humana integral, uma identidade profissional implicada com as dimens@es cientificas,
tecnoldgicas, culturais, éticas e sociais de um trabalhador emancipado e apto para atuar no
mundo do trabalho e transformar essa realidade desigual.

No entanto, segundo Buriolla (2011, p. 92),

A concretizacdo dessa praxis exige um comprometimento real que possibilite uma
acdo critica, consciente, participativa reflexiva e criadora da historia que lute pela

mudanca das relacBes de poder, pela subordinago dos interesses particulares aos
interesses coletivos.

Nessa perspectiva, destaca-se a relevancia do aprofundamento do estudo do estagio
para abarcar a dindmica das relagfes sociais que movem a praxis educativa da educacdo
profissional técnica de nivel médio na Bahia e superar visdes reducionistas diante dessa etapa
formativa, que objetiva preparar o estudante para o trabalho e para a vida cidadd como
unidade racionalizada a partir de sua propria natureza antagonica, nas relacfes entre teoria e
pratica, e pela vivéncia concreta do trabalho, que se desdobra em totalidade de mdultiplas
determinag0es.

Depois de apreender a politica de educagdo profissional técnica de nivel médio
estadual, no Brasil e na Bahia, como um projeto educativo contraditorio e permeado de

intencionalidades em suas praticas pedagogicas, reconhecemo-la como “[...] condic¢éo social e
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historicamente necesséria para a constru¢do do ensino médio unitario e politécnico em uma
realidade conjuntural desfavoravel” (FRIGOTTO; CIAVATA; RAMOS, 2005, p. 44).

Insistimos, portanto, no estudo historico-critico do estagio e de sua singularidade na
educacdo profissional técnica de nivel médio da Bahia, na tentativa de desmascarar e
transformar as relagdes de poder de uma ideologia dominante sobre as praticas sociais que
permeiam a formacéo do estudante trabalhador.

4.4 HISTORIA E LEGALIDADE DO ESTAGIO

Historicamente, o estdgio incita o debate sobre a forca de trabalho juvenil e se mostra
como atividade pratica complementar a educagdo, com o objetivo de preparar o estudante para
o trabalho. No Brasil, surgiu durante a década de 1940, disposto na Lei Orgéanica do Ensino
Industrial, que estabeleceu as bases de organizacdo do ensino de grau secundario, entdo
destinado a preparacao profissional dos trabalhadores da industria e das atividades artesanais,
bem como dos trabalhadores dos transportes, das comunicacgdes e da pesca (BRASIL, 1942b).

No Decreto-Lei n° 4.073/1942, art. 4°, as finalidades do ensino industrial, no que diz
respeito a preparacédo profissional do trabalhador, sdo assim descritas:

1. Formar profissionais aptos ao exercicio de oficios e técnicas nas atividades
industriais. 2. Dar a trabalhadores jovens e adultos da indistria, ndo diplomados ou
habilitados, uma qualificacdo profissional que lhes aumente a eficiéncia e a
produtividade. 3. Aperfeigoar ou especializar os conhecimentos e capacidades de

trabalhadores diplomados ou habilitados. 4. Divulgar conhecimentos de atualidades
técnicas. (BRASIL, 1942b).

Nesse projeto educativo classista e excludente, que preparava o trabalhador para o
exercicio técnico-instrumental visando ao aumento de eficiéncia e produtividade, o estagio
consistia “[...] em um periodo de trabalho, realizado por aluno, sob o controle da competente
autoridade docente, em estabelecimento industrial” (BRASIL, 1942b, art. 47). Por
conseguinte, tratava-se de um periodo de trabalho dos estudantes para atender as demandas e
interesses dos setores produtivos.

No fim do primeiro governo militar, com a predominancia dos interesses da industria,
seguindo a légica de desenvolvimento estritamente econémico, o Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social editou a Portaria n°® 1.002, de 29 de setembro de 1967:

Considerando urgente a necessidade de criar condi¢bes que possibilitem o

entrosamento empresa-escola, visando a formacdo e ao aperfeicoamento técnico-
profissional; e que é funcdo precipua das Faculdades e Escolas Técnicas vinculadas
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a Diretoria do Ensino Industrial a preparagdo de técnicos nos moldes e
especialidades reclamados pelo desenvolvimento do pais. (BRASIL, 1967).

Na referida Portaria, configuram-se formas de precarizacdo do trabalho a0 mesmo
tempo em que se reforcam as perspectivas mercantilistas de desenvolvimento econdémico, em
detrimento da dimensdo pedagdgica e educacional do estigio. S&o formas refinadas de
exploracdo do capital pela extracdo maxima dos meios e resultados do trabalho em troca do
suficiente para a sua reproducdo (MARX, 2013). O capitalismo se desdobra e subjuga as
préticas sociais e o estudante trabalhador em pleno controle social.

Para Colombo e Balldo (2014, p. 176),

As regras anteriores sobre estagios, a Lei n°® 6.494/1977, a Lei n° 8.859/1994 e & MP
n® 1.952-24/2000 e suas regulamentacdes, apresentavam certas inadequaces, as
quais propiciavam, sob o manto da palavra ‘estdgio’, que as empresas driblassem a
legislagdo trabalhista, desvinculassem a atividade dos interesses educacionais, e

também que ndo fossem atribuidas a escola e nem ao setor econdmico
responsabilidades inerentes aos objetivos do estagio.

Somente na década de 1977 o estagio passou a se caracterizar legalmente como etapa
formativa, em conformidade com o curriculo, visando

[...] propiciar a complementacdo do ensino e da aprendizagem a serem planejados,

executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos,

programas e calendarios escolares, a fim de se constituirem em instrumentos de

integracdo, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico cultural,
cientifico e de relacionamento humano. (BRASIL, 1977, Art. 1°, § 29).

Porém, ainda sob a forma de estagio, a “aprendizagem social, profissional e cultural”,
proposta pela Lei n® 6.494/1977 e pelo Decreto n® 87.497/1982, ndo legitimava a regulacao
pedagdgica escolar, pois excluia a escola da celebracdo do termo de compromisso firmado
entre 0 estudante e a parte concedente; possibilitava interpretacdes diversas sobre as
atividades realizadas pelo estudante; e dava prevaléncia ao calendario, ao horério e a jornada
da empresa, dificultando a organizacdo e a supervisdo das atividades na instituicdo
concedente, que deveriam ser feitas por professores.

O estagio, como territorio de disputa entre escola e empresa, atua na mediacdo das
relacbes entre trabalho e capital. Sua vinculacdo oficial ao processo didatico-pedagdgico
como componente curricular se deu através da Lei n® 11.788/2008, a chamada Lei Nacional
do Estagio, nestes termos:

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.
§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade

profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho. (BRASIL, 2008c, art. 1°).
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Com o objetivo de preparar o sujeito social para o trabalho e a cidadania, a Lei
Nacional do Estagio pressupde uma pratica pedagogica pautada em um projeto educativo
fundamentado em diretrizes, mas, por outro lado, reveste-se de um carater ambiguo,
principalmente quando vincula a aprendizagem as competéncias, uma noc¢do ideoldgica
reducionista do trabalho, no sentido da especializacdo técnica instrumental para
empregabilidade, que demonstra a adoc¢éo de um ideério dicotdmico entre teoria e prética.

Trata-se, na verdade, de um ordenamento legal influenciado pela teoria do capital
humano e pela pedagogia das competéncias, que desumaniza a formacdo em nome da
producdo e do controle social e pode comprometer a efetivacdo do estadgio enquanto praxis
essencial historicamente reconhecida para uma formagdo humana integral.

Enquanto componente curricular, deve ser desenvolvido processualmente na pratica
pedagdgica, de forma a articular saberes, conhecimentos e habilidades com base nos
fundamentos cientifico-tecnoldgicos, socio-histdricos e culturais. Porém, em seu aspecto
legal, a evolugdo dos sentidos e significados atribuidos ao estagio se mostra determinada pelo
setor produtivo, levando-se em conta que a gestdo escolar s6 conquistou a autonomia de
supervisdo e efetivacdo dessa etapa formativa dos estudantes em seu PPP a partir de 2008.

O estagio deixa de ser uma atividade complementar aos estudos e assume como €ixos
norteadores o PPP escolar e o Plano de Curso, em que a formacgdo para o trabalho e a
cidadania estéo vinculadas ao desenvolvimento profissional pleno.

Segundo Buriolla, (2011, p. 17),

A legislacdo existente sobre o estagio, tanto geral quanto especifica, confere, na sua
execucdo, um carater de protecdo e de formacdo pratica ao aluno. Ou seja,
intenciona-se um estagio que permita ao aluno o preparo efetivo para o agir

profissional: a possibilidade de um campo de experiéncia, a vivéncia de uma
situacéo social concreta supervisionada por um profissional.

Desse modo, a insercdo de jovens no mundo do trabalho € amparada por um contrato,
pela celebracdo de um termo de compromisso, que deve ser apropriado pelos sujeitos
escolares. Uma legislacdo que visa proteger o estudante contra abusos de funcéo e garantir o
compromisso por parte da instituicdo concedente. Nao cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza, porém amplia direitos para os estudantes e inibe a pratica contumaz do trabalho
precarizado. Deve estimular a articulagdo entre a escola e os setores produtivos e consolidar o
estagio como campo social. E resultado das acBes coletivas dos sujeitos em formacio e das
praticas pedagogicas, situadas em contextos sociais, historicos e culturais.

Como campo social, Colombo e Balldo (2014, p. 172) percebem o estagio em seu

movimento histérico, afirmando que, “[...] no Brasil, as mudancas no conceito de estagio
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foram acompanhadas pela evolucdo da legislacdo educacional [...]”, tal como exposto no

Quadro 7.

Quadro 7 — Ordenamento legal do estagio de nivel médio técnico brasileiro (continua)

Legislacéo Federal

Estéagio

Decreto-Lei n°
4.073/1942

Art. 47. Consistird o estdgio em um periodo de trabalho, realizado por
aluno, sob o controle da competente autoridade docente, em
estabelecimento industrial.

Paragrafo Unico. Articular-se-a a direcdo dos estabelecimentos de ensino
com os estabelecimentos industriais cujo trabalho se relacione com os
seus cursos, para o fim de assegurar aos alunos a possibilidade de
realizacdo de estagios, sejam estes ou ndo obrigatérios.

Portaria n°
1.002/1967

Arts. 1° e 2° O estagio para o aperfeicoamento técnico profissional.
Define condi¢bes para o entrosamento entre a escola e a empresa.
Determina condi¢des para firmar o contrato, com a duragéo, carga horaria,
valor da bolsa e 0 seguro contra acidentes pessoais.

Lei n.°5.692/1971

Instituiu a profissionalizacdo compulséria, universal e obrigatéria para o
ensino de segundo grau, definindo a lei, em seu art. 6°, que “[...] as
habilitagdes profissionais [...]” poderiam “[...] ser realizadas em regime de

(LDB) cooperagao com as empresas” (BRASIL, 1971). Estagio como elemento
complementar & formacéo do educando
0 Art. 3°. O estagio, que se revestira da forma de bolsa, se destina a
Decreto n N . . . . .
75 778/1975 complementagdo educacional e de pratica profissional e sera planejado e

desenvolvido em harmonia com os programas escolares.

Lei n°6.494/1977 e
Decreto n°
87.497/1982

O Decreto n° 87.497/1982 considera como estagio curricular: “Art. 2°[...]
as atividades de aprendizagem social, profissional e cultural
proporcionadas ao estudante pela participacdo em situagoes reais de vida e
trabalho de seu meio, sendo realizada na comunidade em geral ou junto a
pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob responsabilidade e
coordenacdo de uma instituicdo de ensino”. “Art. 3° O estégio curricular,
como procedimento didatico-pedagogico, é atividade de competéncia da
instituicdo de ensino a quem cabe a decisdo sobre a matéria, e dele
participam pessoas juridicas de direito publico e privado oferecendo
oportunidades e campos de estagio, outras formas de ajuda, e colaborando
no processo educativo.” (BRASIL, 1982a).

Lei n®9.394/1996

Resolucéo CNE/CEB
n° 1/2004 (art. 82)

Lei n®11.788/2008

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicfes de
educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da
educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacdo de jovens e adultos.
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Quadro 7 — Ordenamento legal do estdgio de nivel médio técnico brasileiro (concluséo)
Legislacdo Estadual Estagio

Art. 1° O Estagio, ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de
educandos/aos que estejam frequentando os Cursos de Educacdo
Portaria n° Profissional ofertados pela Rede Estadual de Educacgéo Profissional da
5.570/2014 Bahia, € componente curricular obrigatério, integra o projeto pedagdgico
do curso e como tal estd submetido a lei 11.788/08. Implanta o Estagio
Social como uma possibilidade legal para a realizacdo do estagio
curricular que possibilita ao estudante aprender os contetidos e praticas em
situacOes reais e contribuir para a sua formacao integral, fazendo com que
compreenda a dimenséo social da futura profissao.

Art. 1° O Estagio Curricular, ato educativo escolar, desenvolvido no
Portaria n° ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de
8.347/2017 educandos que estejam frequentando os Cursos de Educacdo Profissional
de Nivel Médio ofertados pela Rede Estadual de Educacéo Profissional da
Bahia, pode integrar o curso e como tal esta submetido a Lei 11.788/08 e
na Resolucdo CNE n° 01/2004.

Fonte: elaborado pela autora (2019) com base em Brasil (1942b, 1967, 1971, 1975, 1977, 1982a, 1996, 20044,
2008c) e Bahia (2014c, 2017c).

No que concerne as concepcBes extraidas das normativas especificas de
regulamentacdo do estagio no ensino médio técnico, a partir do Decreto-Lei n.° 4.073/42 até a
atual Lei n.° 11.788/2008, na Figura 9, a seguir, mostra-se como a pratica pedagdgica

transitou entre as demandas do mercado de trabalho e da educagé&o:

Figura 9 — Concepgdes de estagio na legislacdo brasileira

Periodo de trabalho em
estabelecimento industrial.

~—
Elemento complementar a formag&o
@ do educando. Pratica de
aperfeicoamento técnico.
Atividade
Complementacdo educacional e de complementar
1971 pratica profissional.

1942 Trabalho precéario

E

S

2‘: Atividades de aprendizagem social,

G 1977 profissional e cultural. Participacdo

| eI;n sméa_lgoes reg!z ,d? vida Z tra,bqlho. Atividade/acdo

0 rocedimento didatico. pedagdgico. supervisionada

vinculada ao
Ato educativo escolar supervisionado Projeto Politico
2008 desenvolvido no ambiente de trabalho Pedagdgico (PPP)

que visa a preparacdo para o trabalho
produtivo e vida cidada.

Fonte: elaborada pela autora (2019).
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Destacamos, portanto, que, ao tratar um fendmeno a partir do mundo juridico,
buscamos reconhecer os cidaddos como sujeitos de direitos. Quando um projeto educativo
objetiva formar jovens em multiplas dimens@es, estabelece um vinculo com os direitos
basicos da humanidade, como educacéo e trabalho.

Nesse sentido, a acepgdo do estagio estd diretamente ligada a questdao dos direitos das
criangas e dos adolescentes, visto que sua legislagdo na formacdo secundaria de 1942
abarcava a forca de trabalho de cidaddos de 12 a 16 anos, e, até 1967, o estagio se manteve
subsumido as demandas da industria.

A legislacdo de 1971 a 1977 oficializou o papel reprodutivista da escola para a
dimensdo de prética pedagogica instrucional, tecnicista e instrumental demandada por
exigéncia do mercado produtivo, materializando a fragmentacdo da relacdo entre teoria e
pratica no processo formativo e articulando trabalho e educacdo como elementos de
complementacdo. Com isso, estimulou a exploracdo do trabalho precarizado e instigou o
debate sobre as politicas para a juventude.

Enquanto pratica pedagdgica, a partir de 1977, o estagio buscou retomar sua unidade
com a teoria, no sentido de estabelecer uma aprendizagem social, profissional e cultural,
embora restrita como a¢do escolar secundaria diante da empresa concedente.

Nesse processo historico, a CF/1988 inaugurou no Brasil a legislacdo pela cidadania e
a justica social, na qual criancas e adolescentes, com direitos e deveres garantidos, deixaram
de serem considerados sujeitos incapazes. Marco juridico ampliado com a Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), que estabeleceu, em seu
capitulo V, o direito a profissionalizacédo e a protecdo no trabalho (BRASIL, 1990).

Esse cenario legal influenciou com mais rigor as leis que regem o estagio, em
particular a Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 21 de janeiro de 2004, e a Lei n° 11.788/2008.
Desde entdo, estabeleceu-se a acdo prioritaria da escola na articulacdo entre educacdo e
trabalho, fazendo com que toda e qualquer atividade de estagio seja sempre curricular,
supervisionada e assumida intencionalmente pela instituicdo de ensino.

Em 2008, por forca do Art. 1 da Lei n°® 11.788, o estdgio passou a fazer parte do
projeto pedagdgico do curso e do curriculo escolar, além de integrar o itinerario formativo do
aluno, com o objetivo de desenvolver o educando para o trabalho produtivo e a vida cidada
(BRASIL, 2008c).

A referida Lei atribui relevancia educacional ao estagio como compromisso celebrado
entre o0 educando, a parte concedente e a instituicdo de ensino, que foram incumbidos das

seguintes atribuices:
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1) As instituicdes de ensino:

I — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluto ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condicfes de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica
do curso, a etapa e modalidade da formacdo escolar do estudante e ao horario e
calendario escolar;

Il — avaliar as instalacbes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a
formacdo cultural e profissional do educando;

Il — indicar professor orientador, da &rea a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentacdo periédica, em prazo nao superior a 6 (seis)
meses, de relatorio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de
seus educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas
de realizacdo de avaliagdes escolares ou académicas. (BRASIL, 2008c, Art. 79).

2) As instituicdes concedentes:

3) O estagiério:

I — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalacbes que tenham condi¢es de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il — indicar funcionério de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na &rea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
COmMpPromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do
estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacdo de desempenho;

VI — manter a disposi¢do da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de
estagio;

VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatdria ao estagiério.

Paragrafo Gnico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratacao
do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser
assumida pela instituicdo de ensino. (BRASIL, 2008c, Art. 9°).

Art. 10. A jornada de atividade em estagio serd definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagidrio ou seu representante
legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades
escolares e ndo ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educacdo de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diérias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior da educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.
§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que
ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta)
horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da
instituicdo de ensino.
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§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou
finais, nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo
menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom
desempenho do estudante.

Art. 11. A duracgdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que
venha a ser acordada, sendo compulsoria a sua concessdo, bem como a do auxilio-
transporte, na hipdtese de estagio ndo obrigatério.

§ 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacéo e
salide, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Poderd o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

8 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestaco.

8 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracéo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a salde e seguranga no
trabalho sendo sua implementacdo responsabilidade da parte concedente do estagio.
(BRASIL, 2008c).

No trato legal, o estdgio se materializa a partir do Termo de Compromisso e prevé
alguns direitos e deveres de cunho trabalhista, ndo obstante seu papel educacional e a falta de
vinculo empregaticio. Oferta sentidos diversos para a pratica social e mostra as contradigdes
dessa etapa formativa, que transita entre a possibilidade de qualificacdo em mdaltiplas
dimensGes para o trabalho e a promogéo do trabalho em sua forma precarizada.

No Brasil, desde de 1960, com a justificativa da flexibilizacdo, explora-se pelo estagio
a forca de trabalho do estudante do ensino médio propedéutico, cujo curriculo o desobriga
dessa pratica pedagogica. A Lei n°® 11.788/2008 tentou fortalecer a normatizacdo e a
fiscalizagdo, com o objetivo de mudar esse cenario.

De acordo com pesquisa realizada pela Associacdo Brasileira de Estagio (ABRES,
2018), registram-se 8,8 milhdes de estudantes matriculados no ensino médio e médio técnico,
e em levantamento feito com os agentes de integracdo e as instituicdes de ensino do pais, 0
numero de estagiarios brasileiros antes da aprovacao da Lei n® 11.788/2008 era de 1,1 milhdo,
numero reduzido para 1 milhdo apos sua vigéncia, dentre os quais 740 mil eram alunos do
ensino superior, e 260 mil do ensino médio e médio técnico.

TensOes entre as acOes legislativas e o descompromisso por parte do meio empresarial
com a qualificacdo do trabalhador demonstram a disputa e a correlacdo de forcas que
permeiam a exploracdo dos jovens e 0 ndo atendimento as demandas das classes populares.

Considerando as redes federal, estadual e municipal, em 2018, de acordo com o Inep

(2018), 1.463.733 estudantes estavam matriculados no ensino profissional técnico de nivel
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médio e mais de 400 mil faziam cursos concomitantes, com maior concentragdo na rede

publica estadual, que superou em mais de 100% a rede federal, como observado no Grafico 3.

Grafico 3 — Distribuigdo da matricula na educacdo profissional técnica de nivel médio por dependéncia
administrativa — Brasil (2018)
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Fonte: Inep (2019).

Nas ofertas de ensino meédio técnico, sdo mais de 1,8 milhdo de estudantes aptos a
estagiar, o que revela grandes desafios, nos aspectos quantitativos e de equidade, quando se
identifica a desigualdade entre as regides do pais, de acordo com a Tabela 5, abaixo:

Tabela 5 — NUmero de estagiarios no ensino médio e médio técnico por regido brasileira — 2018

Meédio e Médio Técnico
Alunos/Regiéo
Alunos (%0) Estagiarios (%)
Norte 877.859 5.778
9,34 2,22
2.654.940 32.933
Nordeste 28,26% 12,67
645.304 16.178
Centro-Oeste 6.87 6.22
Sudeste 3.947.143 147.333
42,02 56,67
sul 1.268.871 57.778
13,51 22,22
Total 9.394.117 (100%0) 260.000 (100%0)

Fonte: Abres (2018).
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Diante da especificidade regional, quanto ao nimero de estagiarios, constata-se que a
regido Nordeste fica a frente das regides Norte e Centro-Oeste, considerando-se que a oferta
de formacdo técnica profissional de nivel médio representa em torno de 15% do total do
numero de estudantes no ensino médio propedéutico.

O estadgio no ensino médio (ndo técnico) ndo € obrigatorio, portanto pode ser
desenvolvido livremente como atividade opcional ndo integrada ao curriculo da formacé&o.
Desde 1960, os direitos sociais dos trabalhadores séo flexibilizados por meio da aproximacéo
do estagio a relagdo empregaticia classica, mas sem a garantia de vinculo empregaticio.

No ordenamento juridico, a LDBEN/1996 estabeleceu para o ensino médio e a
educacao profissional a vinculagdo entre a educacdo escolar, a pratica social e 0 mundo do
trabalho, ampliando os objetivos e a abrangéncia do estagio supervisionado, essencialmente
curricular, para as seguintes formas:

a) estagio profissional de carater profissionalizante, direto e especifico;

b) ou estdgio de contato com o mundo do trabalho, objetivando sua vinculagdo em
termos de desenvolvimento sdcio-cultural [sic];

C) ou participagdo em empreendimentos ou projetos de interesse social ou cultural,
assumindo a forma de atividades de extens&o;

d) ou estagio de prestacdo de servico civil, obrigatério ou voluntério, que podera vir
a se constituir num eventual substitutivo ao atual servigo militar. Esta Gltima forma

pode, ainda, ser considerada como um desdobramento da forma anterior, ampliando-
a como servigo civil voluntério. (BRASIL, 1996, Art. 1°, § 29).

Enguanto componente do curriculo proposto pela educacdo profissional técnica de
nivel médio, foco deste estudo, o estagio destaca a centralidade no ser humano e em sua
preparacdo para o trabalho e a vida cidadd. Como ato educativo, pressupde “uma agdo que
visa & formagdo” (MACEDO, 2014, p. 18) e vincula-se a vida na perspectiva do sujeito, como
dimensao significativa para superar a hierarquizacéo e a fragmentacdo de saberes.

Segundo Oliveira e Lampert (2007, p. 17), o estagio deve proporcionar o exercicio de
participag@o, de conquista ¢ de negociagdo do lugar do estagiario no mundo, “[...] deve
propiciar ao aluno uma aproximacéo com a realidade na qual ird atuar”.

A lei deve abarcar o agir do estudante estagiario, que vai além do universo teorico-
pratico curricular, principalmente quando pressionado a atender ao mercado de trabalho
flexivel pela submisséo a l6gica da formagdo por competéncias.*?

Segundo Morais, Souza e Costa (2017, p. 114),

2 Esquemas mentais adaptados e flexiveis, em acBes proprias de um contexto profissional especifico, gerando
desempenhos eficientes e eficazes (BRASIL, 1998).
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A unido das propostas tedricas e praticas na formacdo de profissionais nao
correspondem apenas aos aspectos metodolégicos de aprendizagem, mais consiste
em uma posi¢do politica que assume a finalidade educacional da formacéo humana
integral, que se encontra subjacente na defesa de uma sociedade igualitaria, de
valorizacdo dos que pensam e dos que fazem. Uma formagdo critica, de andlise da
relacdo entre educacdo e sociedade e de evidéncias das propostas educativas
dicotdmicas, que estdo a servigo da continuidade das divisdes de classes sociais.

Cabe questionar se, para além da politica, existe de fato um projeto de educacdo e
sociedade cuja intencdo seja formar o estudante trabalhador para o desenvolvimento pleno e
para 0 mundo do trabalho, em que o estagio também figure como “[...] atividade teorica
instrumentalizadora da praxis transformadora da realidade” (PIMENTA; LIMA, 2017, p. 36).

Pensar essa realidade na perspectiva dialética implica reconhecer a disputa da
formacdo humana a partir de mecanismos historicos inter-relacionados e decorrentes da logica
e dos interesses do capital, nos quais a selecdo dos saberes técnicos e tecnologicos desejados
para atender aos meios produtivos desqualifica a escola, a formacéo e o proprio trabalhador.

Cabe aqui compreender o estagio enquanto “[...] campo de conhecimento que se
produz na interacdo entre cursos de formacdo e o campo social no qual se desenvolvem as
praticas educativas” (PIMENTA, 2017, p. 25), superando seu reducionismo como pratica
pragmatica unilateral necessaria a aprendizagem progressiva de aptiddes profissionais.

Engendra-se o estagio como a interface de transformacéo da realidade, da escola e do
mundo do trabalho pela acdo do estudante trabalhador, também transformado, consciente e
ndo alienado. Um fendmeno que se desdobra em aspectos como: politica e legislacéo;
curriculo e préatica pedagogica; realidade e perfil profissional, em dindmica relagdo, conforme
demonstrado na Figura 10, abaixo:

Figura 10 — Aspectos centrais do estagio

POLITICA Qual o projeto de formagio da

ORDENAMENTO educacio profissional técnica de

LEGAL nivel médio na rede estadual da

Bahia?

E CURRICULO/

S PRATICA Prepara parao

1;; 5 | PEDAGOGICA | | trabalho e cidadania?

G

I REALIDADE/ Forma o trabalhador

O PERTIL para o mercado ou

PROFISSIONAL mundo do trabalho?

Fonte: elaborada pela autora (2019).
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50 ESTAGIO NAEDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO DA
REDE ESTADUAL DA BAHIA

No contexto da educacdo profissional técnica de nivel médio da rede estadual de
ensino da Bahia, o estagio se apresenta como etapa de formacdo humana essencial do sujeito
trabalhador e totalidade historica em suas multiplas determinagdes.

Sob a égide da Lei n° 11.788/2008, é entendido como ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacéo para o trabalho
produtivo e a vida cidada dos educandos (BRASIL, 2008c).

Em consonéncia com essa base legal e a legislagdo nacional da educacdo bésica, 0
ordenamento especifico do estagio na educacdo profissional da Bahia € disposto a partir das
Portarias*® n° 5.570/2014 e n° 8.347/2017, como indicado na Figura 11, a seguir:

Figura 11 — Ordenamento legal do estagio na educacéo profissional técnica de nivel médio da rede estadual da

Bahia
Lein® 11 788/2008- BRASIL
|
[ |
Portarias (BAHIA) Estigio
[ — : obrigatério
5.570/2014 O estagio curricular, ato supervisionado
Fetae e AT — educau\'al escolar, — ¢ ou social.
stagiona e ueagao desenvolvido no I
profissional técnica ambiente de trabalho, —
da rede estadual na que visa 3 preparagio staglo
Bahia para 0 trabalho RR&L&HM
8.347/2017 — 0 Tavame civil
™~ produtivo e vida cidadd | | clom TEC
de educandos. = ;

Fonte: elaborada pela autora (2019).

Sob esta regéncia legal, o estagio permeia a formacao do estudante, enquanto pratica
que, historicamente, atende as demandas de producdo do capital e visa responder as
necessidades de apropriacdo do conhecimento, das habilidades e do dominio sobre os meios
produtivos.

A abordagem legal desse fenbmeno destaca a singularidade da educagdo profissional

técnica de nivel médio na rede estadual da Bahia em 2008, que dispbs, em seu projeto

13 Ressalta-se 0 aspecto historico-processual de analise para considerar a Portaria 5.570/2014, revogada, porém
ainda citada em documentos de referéncia da rede EPTEC, como Planos de Cursos e PPPs, e ativa em ofertas
vigentes.
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educativo, a forma obrigatéria do estagio supervisionado curricular, em um contexto politico e
econdmico adverso e sem garantias de atendimento a essa demanda formativa.

O estagio obrigatorio é definido legalmente como tal no Projeto do Curso, e 0
cumprimento de sua carga horaria é requisito para aprovacdo e obtencdo de diploma
(BRASIL, 2008c, Art. 1°, § 1), fato relevante, haja visto 0 momento de retracdo das empresas
por conta dos efeitos da fiscalizagcdo e das metas da Lei 11.788/2008. Além do aumento
significativo de matriculas trazido pela expansdo da rede publica estadual a partir de 2009,
essa etapa formativa acumulou muitas pendéncias na diplomacdo dos estudantes a partir de
2011.

Vale aqui ressaltar alguns aspectos que enfraquecem o carater essencial da
obrigatoriedade dessa praxis para a formacdo profissional, a saber: a ado¢do do estagio nédo
obrigatério pela rede federal e a implantacdo do TCC; o aspecto controverso da lei quando
menciona a natureza da ocupagdo, como no curso de Enfermagem, para justificar a escolha
institucional sobre a modalidade do estagio; e ainda as exigéncias condicionantes por parte de
Conselhos Profissionais.

Desse modo, somando-se 0s problemas expostos a falta de estrutura, de aporte fisico e
de material; a deficiéncia no provimento e formacdo de professores; aos problemas com o
SGE e a inadequacdo das matrizes, o estagio curricular supervisionado se apresenta como
entrave e desafio constante a formac&o de jovens trabalhadores.

Dados do SGE, levantados a partir de 2015, apontam a complexidade dessa
problematica, que envolve a obrigatoriedade do estagio para a titulacdo técnica de nivel médio

na rede estadual de educacao profissional técnica de nivel médio da Bahia:

Grafico 4 — Pendéncia anual de estudantes que ndo realizaram o estagio (2015-2018)

w2015 w2016 = 2017 = 2018

Fonte: elaborado pela autora com dados obtidos na Suprot/SEC (2019).
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De acordo com a Suprot, de 2015 a 2018, acumularam-se casos de estudantes que néo
realizaram o estdgio durante o periodo legal de curso, delimitado em cinco anos (BRASIL,
2004, Art. 2°, 88 3° e 4°), a contar da data da matricula, conforme Gréafico 4, acima.

Pendéncia crescente nos cursos dos eixos ‘Ambiente € Saude’ e ‘Gestdao e Negocios’,
que registram 0 maio numero de matriculas. Quanto aos casos com menor ndmero de
pendéncias, o estagio social do eixo ‘Desenvolvimento Educacional’ € realizado em unidades
escolares, e 0s eixos ‘Produ¢do Cultural e Design’ e ‘Producdo Alimenticia’, mais recentes,
tém ofertas de cursos menores. No total, em 2018, 10.426 estudantes ndo realizaram o estagio,

como pode ser observado no Gréfico 5, abaixo:

Gréfico 5 — Pendéncias de estagio por eixo tecnoldgico de 2015 a 2018
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Fonte: elaborado pela autora com dados obtidos na Suprot/SEC (2019).

Para além das analises numéricas, atentamos para 0s processos relacionados a cultura
escolar em tempos de reestruturacdo, iniciada efetivamente, no que tange ao estagio, em 20009,
0 que requer a adogdo de algumas condicionantes, vinculadas aos diversos componentes

curriculares e ao projeto pedagdgico, para o desenvolvimento de sua praxis:

v Ruptura com paradigmas educativos e praticas pedagogicas tradicionais, para integrar
a escola e o mundo do trabalho;
v" Desenvolvimento, no ambito do coletivo escolar, de valores inerentes a cultura do

trabalho;
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v Apropriacao do ordenamento legal do estagio, para acdo pedagogica reflexiva;

v Promogdo do reconhecimento do territdrio de identidade como referencial de insercdo
do estudante no mundo trabalho e parcerias em acordo com ajustes produtivos;

v' Formagcédo especifica e continuada de gestores, professores e orientadores e garantia
dos direitos docentes nessa programagéo institucional;

v' Oferta de condi¢cBes materiais estruturais para a pratica pedagdgica externa e a

ampliacdo do tempo de escolar.

S&o acbes que justificam, no processo historico educativo do estagio, o descompasso
entre o tempo da politica, com suas demandas imediatistas, e a dimensao sociocultural real
dessa problematica, que se manifesta sem linearidade e de forma contraditdria, inclusive entre

0s municipios da Bahia.

Gréfico 6 — Quantidade de estudantes com pendéncia de estagio por municipio — Bahia (2019)
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Fonte: elaborado pela autora com dados obtidos na Suprot/SEC (2019).

Em posicdo analoga a das grandes cidades no que diz respeito a relevancia
populacional e econdmica, Salvador (2.873), Paulo Afonso (833), Camacari (669) e Feira de
Santana (447) sdo os municipios baianos com os maiores nimeros de pendéncias de estagio,
reiterando o peso do aspecto cultural, em que a interiorizacdo da educacao se apresenta como
I6cus de real transformacéo pela integracédo entre educacéo, trabalho e sociedade.

S&o contradi¢Bes que incitam uma aproximacdo aprofundada aos aspectos singulares
do estagio da educacéo profissional técnica de nivel médio da Bahia, a partir da legisla¢éo, do

curriculo e dos sujeitos envolvidos em seu processo.
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5.1 ORDENAMENTO LEGAL DO ESTAGIO NA INSTANCIA ESTADUAL

No processo histdrico, é perceptivel a sutileza na construgdo textual normativa da

revogacdo legal, que agrega sentidos e intencionalidades aos movimentos politicos no

ordenamento das praticas sociais. Assim, analisamos 0s aspectos centrais das Portarias

Estaduais n° 5.570/2014 e n° 8.347/2017, que regem o estagio na rede estadual de educagéo

profissional técnica de nivel médio da Bahia, abaixo sintetizadas:

Quadro 8 — Sintese de Portarias sobre o0 estagio vigentes na EPTEC — Bahia

nos cursos técnicos
de nivel médio de
Educacio
Profissional da Rede
Estadual da Bahia.

frequentando  os  Cursos  de
Educaciio DProfissional ofertados
pela Rede Estadual de Educacio
Profissional da Bahia, é
componente curricular
obrigatério, integra o projeto
pedagégico do curso e como tal
estd submetido 4 lei 11.788/08 e
Resolugio CNE n° 1/2004.

T requisito para aprovagio e
obten¢io de certificado ou
diploma, sendo a conclusio do
estdgio, com  aproveitamento,
condigdo para emissdo do diploma
de Técnico de Nivel Médio. § 2°E
facultativo na modalidade Proeja
Fundamental

Portaria n°
8.347/2017
Revoga a portaria
5570/2014, de 08 de
julho de 2014, que
regulamenta o

Estdgio Curricular.

Art. 1° - O Estagio Curricular, ato
educativo escolar, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa &
preparagio para o  trabalho
produtivo  de  educandos que
estejam frequentando os Cursos de
Educagio Profissional de Nivel
Meédio ofertados pela Rede Estadual
de Educagio Profissional da Bahia,
pode integrar o curso e como tal
estd submetido 4 Le1 11.788/08 e na
Resolugio CNE no 01/2004.

Educagio Profissional da Bahia;

II. Oportunizar o exercicio de
habilidades e  conhecimentos
desenvolvidos 1o percurso
formative e a descoberta dos
miltiplos sentidos, objetivos e
subjetivos,  propiciados pelo
exercicio do trabalho;

III. Promover o contato direto em
situagio real de trabalho e o
aprimoramento  da  formaclo
profissional;

IV. Conhecer as realidades do
mundo do trabalho no qual o seu
curso esta inserido;

V. Conhecer as rotinas
profissionais, sva dindmica e
técnicas  operacionais com o
instrumental especifico do campo
de trabalho;

VL Incentivar o desenvolvimento
cientifico, através do exercicio
profissional;

VIL Conhecer e exercitar principios
éticos humanos nas relagdes
coletivas de trabalho estimulando as
interagGes intra e interpessoais

outros locais de trabalho de
profissionais liberais de nivel
superior, devidamente
registrados.

IV - espacos adequados ao
desenvo]vﬁmeulo do Estigio
Social.

Normativas Estigio Objetivos Espacos para realizacio Carga horiria/ Atividades
correlatas

Portaria n° Artigo 1° O Estagio, ato educative | I Consolidar o processo  de | I - Instituigdes de direito | Artigo 9° Fica estabelecido o
5.570/2014. escolar ) supentisionado, aprepdizagem, o diélogor entre | privado; cumprimento de 25% (vinte e cinco
Dispée sobre a desenvolvido no  ambiente de | teoria ¢ pritica. pesquisa e | II - drgdos da administragio | por cento) da carga horiria total da
regulamentacio o trabalho, que xfﬁaéprepm;ﬁo para mmrmgﬁo spcml requendo pela pﬁbhca_ direta, autarquica e | Formacio Técnica Especifica - FTE
Estigio  Curricular o trabalho produtivo _dc matriz  curncolar  dos cursos fundacional. correspondente a ca_da curso, defimda
educandos/as que estejam | técnicos de  nivel médio  da | IIT — escritérios, consultérios e | 0o Catilogo Nacional de Cursos

Técnicos de Nivel Médio - MEC, como
pardmetro para o cumprimento das
horas de Estagio Curricular. Pardgrafo
Unico A carga horana total destinada
ao Estagio Curmcular sera diadida
entre Estagio de Observaciio e Estdgio
de Participacio

Artigo 3° As atrvidades desenvolvidas
no Bstagio devem guardar
compatibilidade com aquelas

previstas no termo de compromisso &
luz do plane de curso, plano de
atividades de estagio e perfil
profissional de conclusio, cumprindo
as finalidades pedagogicas previstas
na legislacio.

I- Instituigdes de direito
privado;

II- orgios da adminstragio
publica direta, autarquica e
fundacional

III- escritérios, consultdrios e
outros locais de trabalho de
profissionais liberais de nivel
superior, devidamente
registrados

IV- espacos adequados ao
desenvolvimento do Estigio
Civil.

Art. 9% Fica estabelecido o
cumprimento de, no minimo, 140
horas (cento e quarenta horas) de
Estigio Curricular.

Art 11 - atvalizar a matriz curricular
com a nova carga hordna obrigatoria de
Estagio, bem como instituir o
Trabalho de Conclusio de Curso,
conforme Portaria N°® 3.704/2017, como
um dos requisitos para certificagio e
diplomacio.

Fonte: elaborado pela autora (2019).

Para a reflexdo critico-contrastiva, elegemos como aspectos legais do estagio: a

concepgdo, os objetivos, os espagos de realizagdo, a carga horéria e as atividades correlatas,

ressaltadas na sintese documental acima sistematizada (Quadro 8).

No que tange a concepgdo, 0 estdgio se mantém como ato educativo escolar. Seu

aspecto supervisionado, porém, foi suprimido, reduzindo o sentido do papel da escola e a

abrangéncia social nesse processo formativo. Além disso, o estagio deixou de ser obrigatorio,

com o objetivo de responder e se adequar as demandas do sistema produtivo, mesmo diante

do Parecer CNE/CEB n° 35, de 5 de novembro de 2003, que assim estabelece:
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O estagio supervisionado, ja na legislacdo especifica, representava muito mais que
simples oportunidade de pratica profissional, embora tenha nascido como
eminentemente profissionalizante. Ele ndo pode ser considerado apenas como uma
oportunidade de “treinamento em servigo”, no sentido tradicional do termo, uma vez
que representa, essencialmente, uma oportunidade de integracdo com o mundo do
trabalho, no exercicio da troca de experiéncias, na participagdo de trabalhos em
equipe, no convivio socio-profissional [sic], no desenvolvimento de habilidades e
atitudes, na constituicdo de novos conhecimentos, no desenvolvimento de valores
inerentes a cultura do trabalho, bem como na responsabilidade e capacidade de
tomar decisBes profissionais, com crescentes graus de autonomia intelectual.

As dimensdes do social, do profissional e do cultural, portanto, constituem a
esséncia do conceito de estagio supervisionado. (BRASIL, 2003, p. 9).

Com relacdo aos objetivos, mesmo sem alteracdo textual na Portaria n° 8.347/2017,
questiona-se a relacdo do todo com as partes. Quando a concepcao de estagio € alterada, em
sentido e significado, para uma pratica pedagdgica opcional, sua expressdo na vida dos
estudantes se distancia da praxis do trabalho como realidade humano-social. Trata-se de
subtracdo do sentido ontoldgico do trabalho e de sua relagdo com o conhecimento, que
norteiam o curriculo integrado na educacdo profissional (RAMOS, 2005), no qual a
organizacdo do conhecimento, nos processos de ensino e aprendizagem, visa promover a
apreensdo de conceitos e concepgdes dentro do sistema de relagbes inerente a totalidade
concreta que se pretende explicar/compreender/ vivenciar/transformar.

Sem a obrigatoriedade do exercicio praxico do estagio, compromete-se 0 processo de
aprendizagem, o dialogo entre teoria e pratica, a pesquisa e a intervencdo social, o
desenvolvimento de conhecimentos e habilidades, o contato com o real concreto do mundo do
trabalho e as suas multiplas interacées.

No que concerne aos espacos para realizacdo, destacamos a transicdo dos espacos
adequados ao estagio social para o estagio civil. De acordo com a Resolugdo CNE/CEB n°
1/2004:

V - Estagio civil, caracterizado pela participacdo do aluno, em decorréncia de ato
educativo assumido intencionalmente pela Instituigdo de Ensino, em
empreendimentos ou projetos de interesse social ou cultural da comunidade; ou em
projetos de prestacdo de servico civil, em sistemas estaduais ou municipais de defesa
civil; ou prestagdo de servicos voluntérios de relevante carater social, desenvolvido
pelas equipes escolares, nos termos do respectivo projeto pedagogico. [...]. § 2° A
modalidade de estagio civil somente podera ser exercida junto a atividades ou
programas de natureza publica ou sem fins lucrativos. (BRASIL, 20044, Art. 5°, V, §
2°).

Uma mudanca de termos, uma alteracdo semantica que implica desconsiderar a
dimensdo simbdlica representacional do estagio social junto ao coletivo escolar e seu processo

historico de implantacdo como acdo curricular, no qual a ciéncia atua como interface de

articulacdo orgéanica entre teoria e préatica, educacdo e trabalho, atribuindo relevancia
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significativa aos fundamentos do projeto educativo, legitimado através dos projetos de
tecnologias sociais e de intervencdo elaborados por estudantes e professores nos proprios
Centros e Unidades de Educacéo Profissional em toda a Bahia.

O estagio social é consequéncia direta da consolidacdo dos principios de pesquisa e
intervencdo social, subsidios pedagdgicos do projeto da educagdo profissional integral, que
tem o trabalho como principio educativo. Sua génese estd na préxis estudantil de
transformacdo social pela ciéncia e pelo agir profissional critico, pois, em muitas
comunidades, o estagio social se tornou um processo de aproximacdo e pertencimento
coletivo e de preparacdo do estudante para o estagio supervisionado nos espacos produtivos.

A regulamentacdo do estdgio curricular dos cursos técnicos de nivel médio da
educacdo profissional da rede estadual de ensino da Bahia entende

O Estagio Social como uma possibilidade legal para a realizagdo do estagio
curricular que possibilita ao estudante aprender os conteidos e praticas em situacoes
reais e contribuir para a sua formagdo integral, fazendo com que compreenda a
dimensdo social da futura profissdo. O Estagio Social tem como objetivo atender a

comunidade como respostas as demandas de problemas da popula¢do por meio da
intervencéo social. (BAHIA, 2014c).

O estagio social é processo formativo consequente de situacdes e problematicas reais
da vida dos estudantes, sistematizado em etapas cientificas de aprendizagem, que
desenvolvem o agir protagonista de pesquisador nos estudantes e professores, através da
apreensdo de conhecimentos contextualizados em sua especificidade conceitual e histérica, no
didlogo interdisciplinar a partir dos diversos campos da ciéncia, efetivando-se pela
intervencdo para a transformagéo social.

Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica:

E necessario que a pesquisa como principio pedagdgico esteja presente em toda a
educacdo escolar dos que vivem/viverdo do préprio trabalho. Ela instiga o estudante
no sentido da curiosidade em direcdo a0 mundo que o cerca, gera inquietude,
possibilitando que o estudante possa ser protagonista na busca de informacdes e de

saberes, quer sejam do senso comum, escolares ou cientificos. (BRASIL, 2013, p.
163-164).

Pela vivéncia concreta da gestdo na educacéo profissional técnica de nivel médio, a
pesquisadora entende o estagio social como divisor de aguas'* com relagdo ao perfil e ao agir
dos sujeitos escolares. Equipe gestora articulada e ativa, professores dialogando e buscando
novas metodologias e formas de avaliacdo, estudantes com maior rendimento na

aprendizagem, motivados e engajados, familia e comunidade presentes e a sociedade como

14 Sjtuacdo, evento ou fato que representa uma mudancga importante no rumo dos acontecimentos, sejam eles
histéricos, sociais ou pessoais.
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um todo ciente da existéncia significativa e transformadora de uma escola pablica que articula
educacéo e trabalho.

O estagio social € disposto na Portaria Estadual n°® 5.570/2014 como estratégia para
atender a demandas dos estudantes por mais possibilidades para o exercicio profissional com
responsabilidade social, além de viabilizar a concluséo do curso e a habilitacdo profissional,
minimizando as pendéncias de diplomac&o técnica, principalmente em 2015.

E validado nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional Técnica
de Nivel Médio pela inter-relagdo com os principios pedagdgicos de pesquisa e intervencéo
social e deveria ser reconhecido ndo s6 como um termo normativo, mas sobretudo como
expansdo do estdgio em sua dimensdo praxica sociopolitica, expressdo da histéria viva da
educacdo profissional de nivel médio na Bahia.

Sobre o0 aspecto da carga horaria, a Portaria n® 5.570/2014 dispde, em seu Artigo 9°:

Fica estabelecido para os Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
0 cumprimento de 25% (vinte e cinco por cento) da carga horéria total da Formacéo
Técnica Especifica — FTE correspondente a cada curso, definida no Catdlogo
Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio — MEC, como pardmetro para o
cumprimento das horas de Estagio Curricular.

Paragrafo Unico. A carga horéria total destinada ao Estagio Curricular seré dividida

entre Estagio de Observacéo e Estagio de Participacdo de acordo com o estabelecido
no quadro a seguir. (BAHIA, 2014c).

Quadro 9 — Carga horaria total da formacdo técnica

CARGA ESTAGIO DE ESTAGIO CARGA
HORARIA OBSERVACAOD DE HORARIA
TOTAL DA PARTICIPACAO TOTAL DO

FORMACAO ESTAGIO
TECNICA CURRICULAR
Cursos de 1.200 70 horas 230 horas 300 horas
horas
Cursos de 1.000 60 horas 190 horas 250 horas
horas
Cursos de 800 50 horas 150 horas 200 horas
horas

Fonte: Bahia (2014c).

Na Portaria n® 8.347/2017, Art. 9°, fica estabelecido para os cursos técnicos de nivel
médio o cumprimento de, no minimo, 140 horas de estagio curricular, Unica referéncia para
orientacdo da carga horéria do estagio, em todas as modalidades vigentes, com exce¢do do

curso de Enfermagem, cuja carga horaria passou de 600 horas para 400 horas.
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Essa orientagdo tem como base 0 CBO e 0 CNCT/MEC, que estabelece a carga horaria
minima prevista para o estagio supervisionado de acordo com o curso e o perfil profissional
requerido.

Diante do paradoxo entre a proposta aligeirada de qualificacdo técnica instrumental e a
formacéo integral pelo trabalho, a referida normativa, calcada em exigéncia minima de tempo
e, portanto, de histéria, suprime o carater processual e multidimensional do estagio na
educacdo profissional para atender as demandas neoliberais da légica do mercado flexivel.

Logica incorporada ao MEC enquanto representante de um governo que enxerga a
formacdo técnica e profissional pela proposta da Lei n® 13.415/2017, na qual o curriculo do
ensino médio passa a ser composto pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e por
itinerarios formativos especificos, que serdo definidos pelos sistemas de ensino e podem ser
optativos para os estudantes, em correspondéncia ao Novo Ensino Médio.

Nessa dire¢do, enquanto se buscava validar os fins humanos e omnilaterais da
formacdo no estdgio como processo educativo histérico, a nova legislacdo, em sentido
contrario, além de referenciar esse tempo a partir da exigéncia minima, institui como
atividade correlata ao estagio o TCC.

A Portaria n° 3.704, de 24 de maio de 2017, dispbe sobre a regulacdo do TCC na
estrutura curricular dos cursos técnicos de nivel médio ofertados pela rede estadual de
educacdo, em cujo ambito passa a figurar como opcao ao estagio curricular, com a finalidade
de estabelecer a articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao por meio da elaboracao de
um trabalho técnico-cientifico cuja tematica esteja contextualizada e em estreita relacdo com a
realidade local/territorial ou seja de relevante interesse para o Estado da Bahia.

O Art. 3° da referida portaria descreve os objetivos do TCC, a saber:

I - Promover a interacdo entre a teoria e a pratica a partir da problematizacdo de
questbes locais, territoriais e estaduais, de forma a aprimorar a capacidade de
andlise, interpretagdo e resolugdo dos estudantes acerca do mundo do trabalho, do
empreendedorismo e da intervencdo social;

Il - Proporcionar experiéncias praticas especificas aos alunos por meio da execucao
de projetos, que promovam a integracdo com o mundo do trabalho, o
desenvolvimento socioecondmico e ambiental na dindmica local e territorial;

Il - Desenvolver a capacidade de planejamento, monitoria e avaliagdo de projetos
de pesquisa e extensdo na sua area de formacédo e areas afins;

IV - Estimular o espirito empreendedor através da execu¢do de projetos que levem
ao desenvolvimento de produtos e processos, 0s quais possam ser patenteados ou
protegidos com potencial de desenvolvimento de produtos ou servigos;

V - Propiciar ao aluno o dominio das bases norteadoras da profissdo de forma ética e
compativel com a realidade social, desenvolvendo valores inerentes a cultura do
trabalho;

VI - Promover a autonomia na atividade de producéo e difusdo do conhecimento
técnico-cientifico e humano;



95

VII - Possibilitar o aprimoramento de competéncias do estudante que Ihe facultem o
ingresso na atividade profissional relacionada a habilitagdo a que se refere. (BAHIA,
2017h).

O TCC pode ser elaborado de acordo com as seguintes modalidades:

I - Pesquisa técnico-cientifica, apresentada em eventos pedagdgicos promovidos
pela unidade escolar como seminarios, feiras de iniciacdo cientifica, workshops,
entre outros similares;

Il - Desenvolvimento de tecnologia, processos, produtos e servicos, compreendendo
a inovacdo metodologica, desenvolvimento de instrumentos, equipamentos ou
protétipos, revisdo e proposicdo de processos e servigos, novos ou reformulados,
podendo ou ndo resultar em patente ou propriedade intelectual/ industrial;

I11 - Artigos cientificos;

IV - Monografia;

V - Relatério com ficha técnica;

VI - Prot6tipo com Manual Técnico;

VII - Maguete com Memorial Descritivo;

VIII - Plano de Negécios;

IX - EVTEC - Estudo de Viabilidade Técnica e Econdmica. (BAHIA, 2017b).

Listam-se como produtos:

I - Novas técnicas e procedimentos;

Il - Preparacdo de pratos e alimentos;

I11 - Modelos de cardapios - Fichas técnicas de alimentos e bebidas;
IV - Softwares, aplicativos e Eula'® (End Use License Agreement ou Acordo de
Licenca de Usuario Final);

V - Areas de cultivo e criagdo;

VI - Audios e videos;

VII - ApresentacBes musicais, de danga e teatrais;

VIII - Memorial fotogréafico;

IX - Modelos Manuais;

X - Parecer Técnico;

XI - Esquema e diagramas;

XII - Diagramacao gréfica;

X111 - Projeto técnico com memorial descritivo;

X1V - Portfélio;

XV - Modelagem de negdcios. (BAHIA, 2017b).

Na instituicdo do TCC como op¢do ao estagio supervisionado curricular, sobressai a
dimensdo institucional progressista, vertical e autbnoma, que caracteriza o perfil da rede
federal, desenhado com aporte para o ensino, a pesquisa e a extensdo. Quando na rede publica
estadual, como instancia da educacdo basica, é sistematizado com énfase no ensino e na
aprendizagem.

Incentivar a pesquisa pela formacdo em mdaltiplas dimensdes € fato positivo e reflete a
concepcao educativa direcionada a integracdo entre ciéncia, tecnologia e cultura, porém, ao

mesmo tempo, pressupde um amplo perfil intelectual dos sujeitos escolares para o

15 Acordo de licenca de usuario final. Contrato entre o licenciante e o comprador, que estabelece o direito do
comprador de utilizar o software.
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desenvolvimento da capacidade de investigacdo cientifica, além de condicGes estruturais para
tanto.

A producédo do conhecimento mostra-se controversa quando centrada na execucdo de
projetos ou produtos para formar técnicos, com sua base cientifica e tecnologia voltada para
0s arranjos produtivos, em atendimento as demandas do mercado flexivel.

Nesse sentido, em seu aspecto legal estruturante, a analise do estagio aponta as
relacbes sistémicas que se estabelecem entre economia, politica, projeto educativo e
legislacdo, influenciadas pela dicotomia que permeia essa realidade complexa e o sentido do
trabalho nos processos educativos.

A ambiguidade da lei que ordena a especificidade do estagio na educacdo profissional
técnica de nivel médio da Bahia possibilita interpretacdes diversas de uma construcdo textual
juridica em que a intencional obscuridade dissemina o incerto.

As referidas portarias regulam o ato curricular, mas ndo elucidam aspectos
condicionantes para efetivacdo do legislado. Os documentos reiteram um processo historico
dual e fragmentado das politicas pablicas educacionais refletidas no estagio, que, em seu
processo pedagdgico, é a0 mesmo tempo praxis essencial para a formacao integral e préatica
profissional utilitarista de adaptagdo para o mercado de trabalho e, por consequéncia, de
desqualificacdo do sujeito trabalhador nesse movimento concreto de dindmicas
transformagoes.

Nesse contexto fluido de multiplos fatores que se inter-relacionam na esfera
educacional, por meio de leis, decretos e portarias, cabe, portanto, situar o estagio na matriz

curricular e discorrer sobre seu desdobramento na sistematizagdo da acdo pedagogica.

5.2 MATRIZ CURRICULAR E EMENTA: MEDIACOES, APRENDIZAGEM E
DESENVOLVIMENTO.

Na educacdo escolar, a matriz rege 0s processos de ensino e aprendizagem. E no
ensino profissional técnico de nivel médio da Bahia, a partir de 2009, transita entre a légica
disciplinar fragmentada e tecnicista; a l6gica das competéncias, subordinada ao sistema
produtivo flexivel, instrumental da polivaléncia; e a l6gica da qualificacdo, da formacao
omnilateral e da politécnica.

Em 2008, a Suprof elaborou o Plano Estadual de Educacdo Profissional da Bahia,
considerado um marco historico por propor e implantar cursos técnicos de nivel

médio vinculados ao contexto local e territorial. Com uma dimensdo pedagdgica
arrojada, tem a intervengdo social como principio pedagégico, o trabalho como
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principio educativo e a relagdo trabalho-educacdo-desenvolvimento & sécio-
econdmico-ambiental & ciéncia-tecnologia-sociedade como base da matriz
curricular. (BAHIA, 2015a).

Como vice-diretora técnico-pedagogica de Centros de Educacdo Profissional na rede
estadual de ensino da Bahia de 2009 a 2016, a pesquisadora entende que, no pProcesso
historico desse projeto educativo, implantou-se uma matriz curricular com vistas a
qualificacdo humana e a formacao integral omnilateral, a fim de superar o tecnicismo
fragmentado e unilateral. No embate com a realidade de multideterminacdes estruturais e
superestruturais, a matriz curricular avanga e retrocede moldada pela légica das competéncias,
em sua face flexivel, para atender aos ditames do capital. Conforme demonstra Moraes (2005,
p. 1447),

Tanto o conceito de competéncia como o de qualificagdo sdo resultado, em
determinado contexto histérico, da correlacdo das forcas sociais. A nogdo de
competéncia, apesar de imprecisa e fluida, converge em suas diferentes versdes para
o significado de performance, de desempenho (verificavel) em situacdo de trabalho,
independente da forma de aquisicdo dos conhecimentos pelo trabalhador. Ao
contréario da qualificagdo, fundamentada no conhecimento e em sua relagdo com a
execucdo do trabalho, e na negociagdo entre patrdes e empregados (correspondéncia
entre formac&o/carreira/remuneracéo), as competéncias, por serem definidas muito
mais em razdo de critérios ligados ao posto de trabalho do que em termos de
conhecimentos, tendem a substituir os processos coletivos de negociagdo pelo
predominio dos empregadores na defini¢do das normas de competéncia, a conduzir a
uma crescente individualizacdo na apreciacdo dos assalariados.

Nesse sentido, sobressai a expressdo da matriz curricular como mediacdo na forma de
aquisicdo dos conhecimentos pelos sujeitos, neste caso, os estudantes trabalhadores, como
instrumento que intenciona um agir humano, qual seja, o desenvolvimento pelos processos de
aprendizagem.

Segundo Vigotsky (2007), embora o aprendizado esteja diretamente relacionado ao
curso do desenvolvimento, os dois nunca sao realizados em igual medida ou em paralelo. O
autor buscou compreender os processos de internalizacdo do conhecimento externo e de
desenvolvimento das capacidades cognitivas por meio de uma teoria sobre o funcionamento

intelectual humano, inicialmente a partir de trés abordagens:

1) O aprendizado segue a trilha do desenvolvimento e o desenvolvimento sempre se
adianta ao aprendizado (a maturacdo precede o aprendizado, e a instrucdo deve seguir
0 crescimento mental);

2) O aprendizado € desenvolvimento (processos ocorrem simultaneamente);



98

3) O desenvolvimento se baseia em dois processos inerentemente diferentes, embora
relacionados, em que cada um influencia o outro (processos que dependem um do

outro, mas ndo coincidem).

Buscando formular uma visdo mais adequada sobre o fenémeno, ao considerar 0s
aspectos especificos do sujeito, os conhecimentos prévios e os niveis de desenvolvimento
(real e proximal) na inter-relacdo entre aprendizagem e desenvolvimento, Vigotsky (2007, p.
102) sentenciou: “O bom aprendizado é somente aquele que se adianta ao desenvolvimento”.
Isso quer dizer que o

Aprendizado ndo é desenvolvimento; entretanto, o aprendizado adequadamente
organizado resulta em desenvolvimento mental e pde em movimento varios
processos de desenvolvimento que, de outra forma, seriam impossiveis de acontecer.
Assim, o aprendizado é um aspecto necessdrio e universal do processo de

desenvolvimento das funcBes psicoldgicas culturalmente organizadas e
especificamente humanas. (VIGOTSKI, 2007 p. 103).

Desse modo, o autor destaca a importancia da organizacdo da aprendizagem e seu
movimento, afirmando ainda que o desenvolvimento de uma capacidade especifica raramente
significa o desenvolvimento de outras. Com inspiracdo marxista, enxerga todos os fendmenos
como processos dindmicos em complexa mudanca e, a0 mesmo tempo, incita a reflexdo sobre
o0 desenvolvimento em mdltiplas dimensfes. Um desenvolvimento que tem como alicerce a
interacdo entre 0 homem e 0 meio, a vivéncia em sociedade, em meio a qual o ser humano
transforma e é transformado.

Nesse sentido, a educacgdo integral proposta pela educacédo profissional técnica de nivel
médio da Bahia, subsidiada pela politecnia, revela-se pela aprendizagem organizada e
mediada, tanto pela forma de fazer com que os sujeitos se apropriem da indissociabilidade
entre trabalho e educacdo através de cada componente curricular quanto pela sistematizacdo
do ensino vinculado a vida.

O trabalho, em sentido amplo, como base estruturante e principio educativo, é
expresso no estagio em seu cardter dialético, pela relacdo entre o ser em formacéo e o seu
meio natural e social, como possibilidade praxica de aprendizagem e vivéncia laboral concreta
em multiplas dimensdes.

Segundo Pistrak (2009 p. 95),

E a formagéo do ser humano enquanto um sujeito histérico que se desenvolve no
interior de sua materialidade, seu meio, sua atualidade, tendo a natureza como

cenario e a sociedade humana como parceira solidaria de seu proprio
desenvolvimento histérico, por meio de suas lutas e de suas construgdes.
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Repensar a articulagdo interdisciplinar do estagio durante todo o curso é fortalecer a
centralidade do trabalho no sentido das humanidades, nos processos educativos, na praxis
pedagdgica, por meio da constituicdo de trabalhadores incluidos no processo produtivo.
Promover a integracdo entre os campos do saber para o desenvolvimento pessoal dos jovens
na perspectiva da transformacéo da realidade social em que estdo inseridos. Integrar teoria e
pratica, trabalho manual e intelectual, cultura técnica e cultura geral, para um avango objetivo
e maior apropriacdo conceitual.

Nesse sentido, a seguir, a partir do componente estagio, analisamos o processo de

conformacéo da matriz curricular em sua dimenséo de articulagdo e interdisciplinaridade.

Figura 12 — Articulacdo de componentes curriculares na matriz curricular da educacao profissional de nivel
médio da Bahia — EPI (2012-2018)

MATRIZ 2012 MATRIZ 2018
BNC BC
| Organisagde das Proceisos
E0 D Trabalha Higiene, Saide ¢
Seguranca do Trabalbe
Orpeizagio Socid -
0 Trakalto Frojete de vk
Ftica e Diveitn L
iy Trabaho Wundo do Trabalho ¢
Indlus3o Digital p—
FIG — | Metodologia Cientifica Fp
EU Waio Ambiente, Saide & mw:;::m
Segurana do Trabalhy
FTE Projete Experimental |
Intervengia social e
EQ
El Pesquisa BSTAGID ou l
1 ETAGI

Fonte: elaborada pela autora (2019).

Em 2012, na matriz dos cursos técnicos de nivel médio da rede estadual de ensino da
Bahia, 0 estagio se articulava atraves dos estudos orientados com a BNC; era fundamentado

nos sentidos do trabalho, nos componentes de formacdo técnica geral e nos de formacéo
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técnica especifica, aprimorando o exercicio da praxis nos estudos interdisciplinares. Em 2016,
essa totalidade foi bifurcada, no sentido fragmentado e utilitarista do termo. Uma parte foi
destinada ao estagio, como pratica instrumental; e a outra, para 0 TCC, com énfase teorico-
cientifica.

Com relacdo aos sentidos do trabalho, percebem-se transformacdes significativas nos

ementarios, como ilustrado nas Figuras 13 e 14, a seguir:

Figura 13 — Os sentidos do trabalho nos componentes articulados da matriz 2012
| EMENTAS - 2012 |
Organizacao dos Processos de Trabalbo (Soci0logia,),

Os fundamentos da S0ci0loga S0ci0l02a Como ciencia & metodos de
investizado social & cultural Sociedade e Estado: a visdo liberal ea
visdo manxista
Individuo e Sociedade Estado e classes sociais no Brasil A sducagdo
como fato social, processo social @ reprodugdo de estruturas sociais
Analise macr0s50¢i0l0gica e Processos microssociais
Orznizagio dos Processos de Trabalho - Fundamentos do Direito
Processual do Trabalko: Conceito, Nosmas e Principios Trabalhistas
Elementos Objetivos do Procasso Trabalhista

Organizacao Soaal do Trabalbo (Sociologia)

Analise macross0C10l02Ca & Processos mICr0ss0C1ats. A produgao das
desigualdades sociais e adesizualdade de oportunidades educacionais
Formas de selegdo e ormnizagio dos comhecimentos escolares
Conexdes entre processos cultusais @ educagio. Questdes amuais que
envolvem a relagdo aducagdo 2 socisdade

Orzanizagio Social do Trabalko - Introdugio 20 pensamento cientifico
Organizago dos Processes sobre o social Ormnizacio social dotrabako nasociedade industrial &
Do Trabatho suzs tacnologias sociais. As principais contribuigdes teoricas
Formacio capitalista no Brasil Difersngas @ desizualdades sociais
FTG L Processos de inclusdo e exclusdbo social A globalizado e suxs

consequéncizs. A inserg3o do Brasilno consexm global Os processos de
comunicagio de massa ¢ 3 sociedads contemporinea Politica & relagdes
de poder. Panticipagio politica s diseins dosidadio. O associativismo, 0
sindicalismo ¢ as Jutas dos trabalhadores
Etica eDireito do Trabalbo |
(Filosofia)
A centralidade do trabalho na produgao € reprodugao da vada O tradalo
apantir dos sujeitos socizis A integragdo, trabalho, vida, conhecimano ¢
sociedade Etica, trabalho e cidadania O exercicio daprofissio 2 0 sem0
catico. Principios do Direito do Trabalho, do Diteito Individual e do
Coletivo. Acordos e instrumentos intemacionais @ nacionais do Dissito
do Trabalho. Contrato & Relagio Individual e Coletiva de Trabalho &
Relagdo deEmprezo
Orientagio profissional, status do cuso no mundo do trabalho,
possibilidades de camein e atuagdo, formacio continuada
Consideragdes sociais da profissdo: duvidas e preconceitos Impontincia
da Filosofia para sociedade contemporinea e para 0 exercicio da
profissdo. Filosofia e ciéncia tecnologica; A ética 2 0 compontamento
bumano; Etica, moral ¢ valores; Fundamentacio filosofica da ética
Eticae cidadania O desafio &tico arual Codigo de éticadaprofissio

E0

Fonte: elaborada pela autora (2019)



101

Nesse primeiro momento, 0os componentes curriculares da matriz 2012 buscavam

promover a apropriacdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos e socio-historicos da

producdo. O trabalho, em sua forma historica, é a atividade fundamental pela qual o ser

humano se humaniza, cria-se, aperfeicoa-se e expande-se em conhecimento e socializacéo.

Figura 14 — Os sentidos do trabalho nos componentes articulados da matriz 2018

BC

Mundo do
Trabalho

EMENTAS- 2018

Projeto de Vida

Elaboracdo do projeto de vida e de carreira: desenvolvimento de
competéncias s6cio emocionais, diferenciais para uma vida pessoal,
académica e profissional mais qualificada e plena. Identificagdo de
oportunidades e preparacdo de escolhas assertivas, que impactem
positivamente na vida presente e futura. Desenvolvimento de vinculos
positivos, com base na empatia, no respeito as diversidades, na
cooperagdo e colaboracdo. Reconhecimento e pertenga nos variados
coletivos  sociais, territorialidade, identidade e pertencimento.
Aprofundamento sobre as saldes familiar e relacional. Exercicio
profissional e cooperacdo, salde e qualidade de vida. Elaboracdo do
Projeto de Vida em todas as dimensdes e contribuicdo para o Plano de
carreira, com especial foco para as saudes profissional e financeira.

Mundo do Trabalho, Empreendedorismo e Intervenc¢do Social

Projeto de
vida

FP

Fundamentos sociais, historicos e filoséficos do empreendedorismo e sua
relevancia para o desenvolvimento socioecondmico local e territorial.
Empreendedorismo Individual e Coletivo, compreensdes acerca do
Cooperativismo e do Associativismo: possibilidades de oportunidades
empreendedoras, estimulo & criatividade e a inovagdo para a
transformacdo social no mundo do trabalho a partir da concepgdo de
novos processos. Desenvolvimento local e territorial, Arranjos produtivos
territoriais, capital social e governanga, Vivéncias Territoriais 01;
Interdisciplinaridade na andlise das questdes econdmicas, sociais,
ambientais e culturais do territério em questéo (Relacéo disciplinas BNCC
e a Formagdo Profissional). Politicas Pablicas do Estado da Bahia com
inter-relagbes para com o eixo tecnolégico em questdo. (2018.2)
Organizagdo Social do Trabalho: histéria do Trabalho; Sistemas e métodos
de trabalho; principais aspectos dos direitos e dos deveres do trabalhador e
do empregador. Impacto das transformagdes tecnoldgicas na organizacgao
social do trabalho. O empreendedorismo e a intervencdo social,
possibilidades de construcdo de tecnologias sociais e da cidadania plena;
Vivéncias Territoriais 02; Nocbes de empoderamento social e uso de
metodologias participativas de diagndstico, planejamento, monitoria e
avaliacdo. Processo de formagdo e desenvolvimento de uma equipe;
missdo, visdo e valores institucionais, as funcdes e atribuicbes de uma
estrutura organizacional. Conceitos bésicos, processos e ferramentas para
a gestdo estratégica de um empreendimento. Clareza e objetividade na
comunicacdo no mundo do trabalho; postura para a vida pessoal e
profissional. Redacdo oficial de documentos institucionais, marketing
pessoal, retorica, oratdria e etiqueta digital. Etica & Cidadania: Principios
éticos que devem nortear a trajetoria profissional, assédio moral, direitos e
deveres do Estado/Cidaddo, NogOes basicas de defesa do consumidor e
responsabilidade social. Elaboracdo do Projeto de Carreira e Férum sobre
0 Mundo do Trabalho.

Fonte: elaborada pela autora (2019).

No ementario acima, aliado ao capital humano, com énfase nas competéncias e no

empreendedorismo, o trabalho intenciona uma apropriacdo mais voltada as demandas do

mercado.
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Nas palavras de Ramos (2010), isolar a ideologia do processo de produgéo dificulta a
superacdo do sentido instrumentalizador da aprendizagem orientada pelas necessidades da
pratica profissional, visto que esta parece adquirir autonomia em meio ao jogo ideoldgico que
subordina os trabalhadores.

Os sentidos do trabalho o consolidam como principio educativo para a formacéo de
profissionais criticos. Os componentes curriculares, de forma articulada, devem explicitar a
relacdo entre a producdo do conhecimento e o avanco das forcas produtivas, 0 que parece ter
se dissipado nas ementas atuais.

Acreditamos que o aspecto superestrutural manipulado pelo capital incute ideologias
multifacetadas pela polissemia, que atribui diferentes significados a concepgdes absolutamente
necessarias, como o proprio trabalho, conforme seus interesses politicos e ideoldgicos.

Como componente curricular dos cursos de educagdo profissional técnica de nivel
médio da rede estadual de ensino da Bahia, nas modalidades EPI, Proeja e Prosub, o estagio
ndo apresentava ementa na matriz de 2012; e em 2018, passou a usar como referéncia para o

ensino sua concepcdo legal, como mostrado abaixo, na Figura 15:

Figura 15 — Ementéario: 2018 (Cursos EPI/Prosub/Proeja)

Componente Curricular: Estagio
Carga Horaria: 140 horas

Ementa:

Ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o
trabalho produtivo de estudantes que estejam frequentando os Cursos de Educagio Profissional ofertados
pela Rede Estadual de Educagdo Profissional da Bahia. E componente curricular obrigatdrio, integra o
projeto pedagogico do curso e como tal esta submetido a Lei 11.788/08 e Resolugdo CNE n® 1/2004. § 1°
Estagio obrigatorio € aguele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria € requisito para
aprovagao e obtencdo de certificado ou diploma. Sera obrigatdrio a apresentagdo de Relatorio.

Diretoria de Organizagao Curricular e Pedagogica — DIROPE
Fonte: SEC/Suprot (BAHIA, 2019).

A ementa € desdobramento curricular, signo de orientacdo do ensino e das préaticas
pedagdgicas. Auxilia na compreensdo sobre o estagio de que o0s sujeitos escolares devem se
apropriar. A falta dessa orientacdo mais aprofundada pode conferir ao componente um caréater
exclusivamente legal e burocratico, além de desconstruir sua interacdo processual
interdisciplinar, restringindo seu ldcus de desenvolvimento ao ambiente de trabalho e
invocando o sentido de préatica externa e instrucional.

Na perspectiva da relacdo das partes com o todo curricular, levando-se em conta a

carga horéria minima e a apresentagdo do estdgio como ultimo componente no desenho da
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matriz, fica demonstrada a intencionalidade de desvalorizar sua essencialidade no projeto de
formagé&o integral, reiterando a hierarquizacgdo de saberes, uma acéo que inibe e desqualifica a
subjetivacdo aliada aos saberes profissionais como resultado processual e historico da praxis.
Reconhecemos, portanto, do ponto de vista politico-pedagdgico, que nao se trata
simplesmente da organizagdo de componentes na matriz. A integracdo do conhecimento aos
sentidos do trabalho a partir do estadgio € antes um grande desafio na materializacdo do
processo de formacdo social humana, a ser construido processualmente de forma critica pelos

sistemas, instituicdes de ensino e, principalmente, pelos sujeitos escolares.

5.3 OS SUJEITOS DO ESTAGIO

A organizacdo do estagio no ensino profissional técnico de nivel médio requer uma
relagdo ativa entre conhecimento e desenvolvimento, entre os conteudos do ensino, as
situacdes de aprendizagem e 0s muitos contextos de vida, mas tem na interagdo humana sua
mediacdo central. Mediacdo esta que envolve o sujeito em formacdo e o meio, fundada no
compromisso ético-legal entre o estagiario, a instituicdo de ensino e a instituicdo concedente,
bem como no reconhecimento dos sujeitos do estagio que respondem pelas partes envolvidas:
0 vice-diretor do mundo do trabalho, o professor orientador, o supervisor e/ou preceptor (no
caso do Curso Técnico em Enfermagem), os quais materializam no ambiente de trabalho a
extensdo do projeto pedagogico desenvolvido nas diversas disciplinas do curriculo escolar.

Nessa medida, a estrutura formal organizativa do campo estagio estabelece diferentes
niveis hierarquicos de responsabilizacdo, que, segundo Buriolla (2011), sdo determinacdes de
um modo complexo e contraditério que podem gerar comportamentos correspondentes na
equalizacdo das relacGes entre profissionais formadores e em formacao.

Quanto a responsabilizacdo do estagio, a Resolucdo CNE/CEB n° 1/2004 assim
determina:

Para quaisquer modalidades de estagio, a Instituicdo de Ensino serd obrigada a
designar, dentre sua equipe de trabalho, um ou mais profissionais responsaveis pela
orientacao e supervisdo dos estagios.

Paragrafo Unico. Compete a esses profissionais, além da articulagdo com as

organizacdes nas quais 0s estagios se realizardo, assegurar sua integracdo com 0s
demais componentes curriculares de cada curso. (BRASIL, 2004a, Art. 10).

Em consonancia ao exposto, a Lei n° 11.788/2008, em seu Art. 7, dispbe como

obrigacdo da instituicdo escolar indicar um professor orientador da area a ser desenvolvida no
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estdgio como o responsdvel pelo acompanhamento e pela avaliacdo das atividades do
estagiario.

Na legislacdo especifica da educacdo profissional técnica de nivel médio da Bahia,
essa responsabilidade é estendida a gestdo escolar, de acordo com a Portaria Estadual n°
8.676/2009, cujo § 3° estabelece que o vice-diretor de articulagdo com o mundo do trabalho

Coordenarda o Sistema de Integracdo Escola/Mundo do Trabalho — SIEMT; b)
orientard as acfes de interagdo com o mundo do trabalho; c) articulard as acdes

relativas ao estagio curricular dos educandos; d) articulara a relacdo entre o Centro e
0s atores sociais dos respectivos Territorio de Identidade. (BAHIA, 2009).

Em 2019, as atribuicdes foram atualizadas:

Coordenar estagios e trabalhos de conclusdo de curso para todos 0s cursos e
modalidades; _Orientar e acompanhar a certificacdo e diplomacdo dos estudantes
junto a Secretaria Escolar e acompanhamento dos egressos; Realizar audiéncias e
coordenar o Conselho dos Centros avaliando constantemente junto ao mundo do
trabalho e colegiados territoriais o perfil profissional e a oferta de cursos em suas
diversas modalidades; Realizar parcerias e a¢Bes estratégicas para ampliar a oferta
de estdgios e possibilidades de trabalhos de conclusdo de cursos; _Organizagéo e
execucdo de feiras e eventos de iniciacdo cientifica para apresentacdo de
Tecnologias Sociais (Metas PPA) e Trabalhos de Conclusdo de Cursos. (BAHIA,
2019, p. 18).

Os atos legais citados atribuem aos sujeitos escolares responsabilidade direta pela
efetivacdo do estagio. Gestores de articulacdo com o mundo do trabalho e professores
orientadores foram capturados por uma nova configuracdo das praticas sociais, uma transicdo
sisttmica do projeto educativo e do fazer docente. Desprovidos de formacdo especifica,
personificam as subjetividades objetivadas para atender a demandas da logica flexivel, que
impactam a organizacdo escolar. No percurso histérico, legal e organizacional de

reformulacdo da educacdo profissional da Bahia, essa nova configuracdo engloba:

- a criacdo da Suprof, em 2007,

- 0 Plano Estadual de 2008;

- a transformagdo de Escolas Técnicas em Centros Estaduais e Territoriais de Educacédo
Profissional e a regulamentagdo de suas estruturas administrativas e dos Conselhos,
em 2009;

- a institucionalizagdo do SGE,® em 2010;

- a adequacdo de matrizes e Planos de Curso em acordo com o CNCT/MEC e a

efetivacdo do pré-cadastramento de cursos no Sistema de Informacdo Técnica e

16 Portaria Estadual n® 2.970, de 9 de abril de 2010.
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Tecnoldgica (Sistec).t’

Para além da sistematizacdo organizacional, trata-se de uma cultura escolar em
transicdo, que envolve praticas pedagdgicas como o estagio e, acima de tudo, relacdes
humanas, socioprofissionais, que precisam se ajustar ao movimento dinamico de
transformacéo da escola e da sociedade.

Nesse contexto, destacam-se desafios diretamente ligados ao estagio que ndo foram
devidamente planejados na gestdo Suprof: a falta de formacdo docente especifica; a
dificuldade institucional de provimento e programacdo de professores; a insuficiéncia de
condicBGes materiais objetivas; a matriz oficial dos cursos técnicos de nivel médio, sempre em
transformacéo; e a dificuldade do didlogo entre empresa e escola diante da expectativa de
familias e estudantes sobre a possibilidade de insercdo no mundo do trabalho.

Na realidade, o estdgio implica relacbes que se constroem e se ressignificam na
prépria praxis e no enfrentamento da falta de condi¢Bes objetivas e subjetivas para atender as
demandas formativas, o que impacta a habilitacdo técnica e a conclusdo do curso. Uma etapa
formativa ndo tratada como prioridade organizativa, que, até 2013, era vista como um
problema do estudante, externo a escola.

Como marco de adequacdo desse cenario, tem-se 0 Guia do Estagiario, distribuido e
trabalhado nos Centros de Educacgéo Profissional da Bahia a partir de 2013. Ele redistribuiu a
responsabilidade do estagio com o coletivo escolar e atuou como subsidio na orientacdo da
praxis. Sistematizou o processo do estdgio com linguagem clara e elencou como objetivos do

estudante nessa praxis:

Compreender o processo de aprendizagem, pesquisa e intervencdo social requerido
pela matriz curricular da Educacédo Profissional da Bahia. Estabelecer contato direto
em situagdes reais de trabalho que permitam planejar, intervir, controlar, além de
avaliar o processo de ensino e de aprendizagem em espagos profissionais. O
exercicio de habilidades e conhecimentos desenvolvidos no percurso formativo.
Conhecer as multiplas realidades do mundo do trabalho no qual o seu curso esta
inserido. Conhecer as rotinas profissionais participando de sua dindmica. Articular
conhecimentos, saberes e experiéncias com a realidade apresentada pelas préaticas e
rotinas do seu futuro campo profissional. Propiciar o didlogo entre teoria e pratica.
Desenvolver técnicas operacionais com o instrumental especifico de seu futuro
campo de trabalho. Incentivar o desenvolvimento do espirito cientifico, através do
exercicio profissional. Conhecer e exercitar principios éticos humanos e
profissionais proprios do mundo do trabalho e outros especificos do campo no qual
atuard. Estimular interacfes intra e interpessoais, considerando sua relevancia nas
relagdes coletivas de trabalho. Permitir a descoberta dos mdltiplos sentidos,
objetivos e subjetivos, propiciados pelo exercicio do trabalho. (BAHIA, 2013).

17 Resolucdo CNE/CEB n° 3/2009.
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Referencial citado nos Planos de Estagio, consonante a Lei n° 11.788/2008, formaliza
a atuacdo docente prescrita para esse processo de orientacdo do estagiario, em seus Varios
papeis. Sistematiza a mediacdo, visando a um desenvolvimento multidimensional, que exige
um novo perfil de professor nessa interface entre educacdo e mundo do trabalho, cujas

atribuicOes na orientacdo séo as seguintes:

I. Articular e ampliar, juntamente com o Diretor/a e/ou com o Vice Diretor/a de
Articulacdo com o Mundo do Trabalho (quando houver), parcerias com instituicdes
publicas e privadas para favorecer as situacfes de aprendizagem técnica e a préatica
profissional do/a aluno/a;

I1. Conhecer e cumprir a legislagdo pertinente ao estagio, executar esta Portaria e as
diretrizes e normas complementares emanadas pela SEC/Suprof;

I1l. Elaborar, juntamente com os/as professores/as, 0s instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo referentes aos conhecimentos, habilidades e atitudes
desenvolvidas na execuc¢do do estagio;

IV. Observar as normas e rotinas dos locais e instituicdes em que o estagio, sob sua
responsabilidade for desenvolvido e comparecer aos locais de estagio quando
Necessario;

V. Planejar, orientar, supervisionar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das
atividades de estagio e o desempenho dos/as estagiarios/as, fornecendo ao aluno/a
estagiario/a subsidios tedrico praticos e bibliograficos de modo a favorecer a sua
aprendizagem;

VI. Realizar com o aluno/a estagiario/a, sistematicamente, reunido sobre o seu
desempenho e orienta-lo/a na elaboracdo dos planos e programas de estagio,
inclusive o seu Relatério Final de Estégio;

VII. Proceder a avaliacdo processual dos/as alunos/as estagidrios/as sob sua
responsabilidade;

VIII. Proceder a avaliagdo do Relatorio Final de Estégio.

[]

8§ 2° A avaliacdo do estagio seguird normativa especifica de avaliagdo emanada pela
SEC/Suprof. (BAHIA, 2014c, Art. 7°).

Considerando-se ainda a Portaria n® 3.704/2017, que institui 0 TCC como um dos
requisitos obrigatérios para a conclusdo de curso técnico, opcional ao estagio curricular,

destaca-se a necessidade de um professor orientador de TCC com as seguintes atribuices:

Art. 8°[...]

I - Orientar o(s) aluno(s) na elaboracdo do TCC em todas as suas fases do trabalho
até a defesa e entrega da versdo final do trabalho;

Il - Estabelecer o plano e cronograma de trabalho em conjunto com o aluno; Il -
Informar ao aluno sobre normas, procedimentos e critérios do TCC;

IV - Realizar reunifes periddicas de orientacdo com os alunos, com registro e
acompanhamento das reunides realizadas, sendo necessario constar neste documento
um espaco para a assinatura do aluno e do professor orientador;

V - Efetuar a revisdo dos documentos e componentes do TCC, e avaliar o TCC,
encaminhando-o ou ndo a Banca Examinadora;

VI - Compor a Banca Avaliadora do trabalho orientado e preencher a Ata de
apresentacdo e defesa do TCC. Caso ocorra impedimento da participacdo do
professor orientador, a Presidéncia da Comissdo indicara um professor substituto;
VII - Receber, depois da defesa, os trabalhos dos alunos e conferir se as sugestdes
dadas pela Banca Avaliadora foram ou ndo atendidas;

VIII - Disponibilizar os trabalhos aprovados no acervo da biblioteca/ sala de leitura
da unidade escolar;
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IX - Fica ao encargo do Professor Orientador, quando necessario, adotar todas as
providéncias que envolvam permissOes e autorizagdes de carater ético ou legal,
conforme a natureza do TCC desenvolvido.

Art. 9° - E admitida a orientacdo em regime de coorientacéo, desde que formalmente
acordada entre os envolvidos (alunos e orientadores) e com a Coordenacdo do
Curso, devendo o nome do co-orientador [sic passim] constar em todos 0s
documentos, inclusive no trabalho final.

Paragrafo Gnico - O co-orientador auxiliard no desenvolvimento do trabalho,
podendo ser qualquer profissional com conhecimento no tema desenvolvido no TCC
ou em éreas afins no caso de trabalhos interdisciplinares. (BAHIA, 2017c, Art. 89).

No caso especifico do Curso Técnico em Enfermagem, em observancia ao disposto no
Art. 109, inciso I, da Constituicdo do Estado da Bahia e no Art. 82 da LDBEN/1996;
considerando-se o Decreto Estadual n° 17.377, de 1° de fevereiro de 2017, a Resolugdo do
Conselho Estadual de Educacdo n° 15, de 21 de margo de 2001, o teor do art. 1° da Lei n°
11.788/2008, a Resolugdo CNE/CEB n° 1/2004, o art. 1° da Resolugdo do Conselho Federal
de Enfermagem (Cofen) n° 539, de 7 de marco de 2017, que revoga o Inciso Il do Art. 1° da
Resolucdo Cofen n° 441, 15 de mar¢o de 2013; o disposto no art. 2° da Resolu¢do Cofen n°
371, de 8 de setembro de 2010, e no art. 9° da Portaria Estadual n® 5.570/2014, a carga horéaria
de estagio curricular passou de 600 horas para 400 horas, em todas as formas de articulacéo
ofertadas.

O estagio profissional supervisionado € de carater obrigatorio, previsto na legislacao
vigente e decorrente da prépria natureza do eixo tecnoldgico de Salde, do qual faz parte o
Curso de Enfermagem. E planejado, executado e avaliado de acordo com o perfil profissional
exigido para conclusdo do curso e com as exigéncias do Cofen e do Conselho Regional de

Enfermagem (Coren), para o cumprimento dos campos de estagio abaixo listados:

Quadro 10 — Estagios supervisionados obrigatorios do curso Técnico de Enfermagem, distribuidos de acordo
com o nivel de assisténcia

Assisténcia Assisténcia Assisténcia Assisténcia
Minima Intermediéaria Semi-Intensiva Intensiva
Sadide Coletiva Fundamentos de Saiide do Adulto Urgéncia e
Enfermagem Emergéncia
Saude Mental Saude do ldoso Saude da Mulher Clinica Cirdrgica
Pediatria
120h 120h 70h 90h

Fonte: Bahia (2019).

No Curso Técnico de Enfermagem, o professor orientador de estdgio deve ser um
profissional formado em Enfermagem, subordinado a critérios de distribuicdo de carga horaria

escolar. Nesse curso, existe também a figura do preceptor de estagio, que possui contrato
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especifico para acompanhar e orientar o estudante estagidrio nas atividades de campo. O
processo € regulado pela Secretaria da Sadde do Estado da Bahia (Sesab).

Séo atribuicdes do preceptor de estagio de Enfermagem:

Entrar em contato com a Instituicdo que ird supervisionar 0 estagio para
apresentacdo e conhecimento das regras e normas estabelecidas pela mesma antes do
inicio do estagio; Planejar e executar o plano de ensino do estagio e as atividades
praticas; Supervisionar os alunos nos locais previamente disponibilizados para a
realizacdo do estagio; _Estar devidamente uniformizado e identificado conforme
padrdes estabelecidos pela unidade de salde; Realizar o feedback, junto aos alunos e
coordenador do curso, das atividades e/ou procedimentos desenvolvidos com o0s
alunos no campo de estagio; Avaliar as atividades desenvolvidas pelos alunos, de
forma continua, orientando-os quando necessario e exigindo as habilidades
requeridas para a pratica de Técnico em Enfermagem; Controlar e registrar
diariamente a frequéncia dos alunos nas atividades de estadgio; Cumprir
rigorosamente o cronograma apresentado pela Coordenacéo de Estagio; Comunicar
quaisquer alteracdes na condicdo dos alunos estagidrios ao Coordenador de Estégio;
Realizar a avaliacdo final dos estagiarios emitindo um parecer a Coordenacdo de
Estdgio, no maximo de 10 dias ap6s o término das atividades do grupo
supervisionado; Comparecer as reunides convocadas a respeito de estagio;
Preencher formulérios e diarios de classe conforme prévia orientacdo; Incentivar o
bom desempenho dos estagiarios, bem como contribuir com a qualificacdo dos
futuros profissionais; _Colaborar para manter um ambiente agradavel e ético, com
equipes multiprofissionais e demais funciondrios dos locais de estagios de cada
instituicdo; Alertar os estagiarios quanto a prevencao de acidentes; Zelar e Colaborar
para a manutencdo e o aperfeicoamento do campo de estagio; Detectar e avaliar as
condicGes do campo de estdgio, promovendo a qualidade do estagio; Zelar pela
integridade fisica dos estagiarios, prevenindo-os de situagdes que possam oferecer
risco aos mesmos; Dar ciéncia, de imediato, ao Coordenador de Estagio das
intercorréncias ocorridas, bem como relatar qualquer ocorréncia a coordenagdo da
unidade de salde; Zelar pelo uso racional do material de consumo fornecido.
(BAHIA, 2019, p. 21).

Nos demais cursos técnicos de nivel médio, as instituicdes concedentes designam
ainda um supervisor técnico para orientar, supervisionar e avaliar o estagiario no campo. Deve
ter formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso e
pode orientar e supervisionar até dez estagiarios simultaneamente.

Para cada estudante em formagdo, mobilizam-se trés ou quatro profissionais, que
devem atuar de forma articulada, para garantir a conclusdo da formacdo e a habilitacdo
profissional. O estagio, portanto, implica a reflexdo sobre as relagBes profissionais e a
condicéo profissional do proprio professor: o professor efetivo licenciado, mas sem formagéo
especifica para atuar nas disciplinas técnicas especificas e no estagio dos cursos; o professor
PST (Prestacdo de Servico Tempordrio) ou Reda (Regime Especial de Direito
Administrativo), que incorpora a elevagdo de status junto aos estudantes em relagdo a sua
habilitacdo técnica especifica, mas efetiva a condicdo do trabalho precarizado nos processos

educativos.
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Segundo Machado (2011, p. 691), “[...] ainda se recrutam professores para a Educagao
Profissional fiando-se apenas em formacdo especifica e experiéncia pratica, crendo que a
constituicdo da docéncia se dard pelo autodidatismo”, quando se deveria oportunizar a
formacgdo continuada em multiplas dimensdes ao préprio docente, para valorizacdo de
qualificacdes e saberes existentes, a fim de Ihe possibilitar um agir reflexivo e interdisciplinar.

Para a construcdo de uma nova cultura profissional, urge instituir, uma nova
concepcdo de mundo, “uma nova significagdo pedagdgica impregnada de ligagdo”
(PISTRAK, 2009, p. 278) entre professores, estudantes e todo o coletivo escolar, com enfoque
antes de tudo social, para além dos valores pragmaticos, com a qual, como afirma Ramos
(2010, p. 87), possamos “[...] entender a formacdo humana como um processo de socializagéo
[...] em que as disposicdes subjetivas (do sujeito singular) confrontam-se com as condigdes
objetivas da realidade, as quais séo interiorizadas pelos sujeitos transformando-0s”.

Destaca-se, portanto, a relevancia da propria concepcdo de mundo construida nos
processos formativos dos jovens, cada vez mais fragmentada pela l6gica do capital, como

demonstra a Figura 16:

Figura 16 — Esquema relacional estigio e mundo do trabalho
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Fonte: elaborada pela autora (2020).
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Nesse sentido, o estagio na educacdo profissional técnica de nivel médio da Bahia,
enquanto etapa formativa para o trabalho produtivo e a cidadania, deve considerar as relagtes
que envolvem o processo de formacdo humana no mundo do trabalho, e ndo para o mundo do
trabalho.

As transformacgdes no mundo do trabalho afetam as dimensdes objetivas e subjetivas
dos sujeitos coletivos ou da classe-que-vive-do-trabalho. A quebra dos padrbes produtivos
agrava a degradacdo dos sujeitos, tornando-os flexiveis, e ao mesmo tempo desmantela as
organizagdes sindicais, que estavam assentadas no padrdo tradicional de acumulagéo
consolidando a contradicdo estrutural entre capital-trabalho e redefinindo as formas de
exploracdo. (ANTUNES,2011)

Ao reconhecer no estagio a centralidade no sujeito individual e coletivo, bem como as
relacBes sdcio politicas entre profissionais em formacéo, e ndo apenas na pratica de formacéo
do estudante, “[...] vinculada estritamente a obten¢do de um diploma que possibilita um
emprego” (ZABALZA, 2014, p. 71), agregamos a praxis o sentido pleno do trabalho no
mundo.

Estamos de acordo com Ramos (2008, p. 28) também sobre o fato de que o grande
desafio imposto a educacgdo profissional brasileira de nivel médio é legitimar uma educacgéo
comprometida com a classe trabalhadora, tendo como finalidade a formacéo pelo trabalho e

na vida.
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6 ESTAGIO: AFORMACAO NO MUNDO DO TRABALHO

A reflexdo critica do estagio na educacdo profissional técnica de nivel médio esta
diretamente relacionada aos sentidos do trabalho humano no mundo. E preciso questionar:
essa preparacdo estd segmentada para o mercado, para 0 mundo e para qual trabalho?

Nessa direcdo, importa retomar o trabalho como principio educativo na educacéao
profissional técnica de nivel médio da Bahia, para reconhecer qual a concepc¢éo de trabalho os
profissionais devem se apropriar ao longo desse projeto educativo, a partir de praticas
pedagogicas como o estagio. Nas palavras de Frigotto, Ciavatta e Ramos (2005, p. 17):

O projeto de ensino médio integrado ao ensino técnico, tendo com eixos o trabalho,
a ciéncia e a cultura, necessita superar o histérico conflito existente em torno do

papel da escola, de formar para a cidadania ou para o trabalho produtivo e, assim, 0
dilema de um curriculo voltado para as humanidades ou para a ciéncia e tecnologia.

A formagdo humana e integral, portanto, pressupBe a concepcdo ontologica de
trabalho, que, no sentido marxista, relaciona 0 homem e a natureza externa e interna. Nao se
reduz a atividade laborativa ou a0 emprego, pois se refere “a produ¢do de todas as dimensdes
da vida humana” (FRIGOTO, 2005, p. 59).

O mundo do trabalho engloba as diversas dimensdes das atividades de producédo de
existéncia e sobrevivéncia humanas e 0s processos sociais e educativos que lhes conferem
sentido e valor de uso. E o ambiente em que se desenvolvem as forcas produtivas, que
incorpora 0s modelos de sistematizacdo e organizacdo do trabalho, suas contradigdes
historicas e suas interfaces com o sujeito trabalhador. Espaco-tempo que, ao abarcar o carater
dindmico da sociedade sob o capitalismo e seus processos de reestruturacdo produtiva, reduz-
se a mercado, quando, de acordo com Marx (2017), o trabalho substanciado pelo valor de
troca, portanto abstrato, torna-se mercadoria e meio de exploracdo da forca do trabalhador.

Conforme Alves (2007, p. 50) sintetiza:

O trabalho abstrato é posto como principio organizador da producdo de mercadorias,
mas ainda sem a base técnico-material adequada (0 que limitava seu
desenvolvimento efetivo); no segundo movimento de abstracdo, ndo apenas o
trabalho abstrato estd posto, mas se pde de forma real, assumindo uma corporalidade
técnica, ou melhor, tecnoldgica, o que significa que tende ndo apenas a separar 0
trabalho vivo dos meios de produgdo, mas sim a negar a subjetividade da forca de
trabalho e suas qualidades/habilitantes técnicas de controle da produgdo e do
processo de trabalho.

A producédo voltada para o lucro € a forma historica de expropriacdo e alienacdo do
trabalho no sistema capitalista, em constante reestruturagdo produtiva. “Um longo processo de

mutacdes sdcio-organizacionais e tecnoldgicas que alteraram a morfologia da producéo de
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mercadorias em varios setores da industria e dos servigos” (ALVES, 2007), assim como 0s
sentidos do trabalho no Brasil, que estd em transicdo ndo linear entre os padrbes de
acumulacdo do taylorismo, fordismo e toyotismo.

Esse processo de reorganizacao da producdo de mercadorias, voltado exclusivamente a
acumulacdo e ao ndo desperdicio, interfere diretamente no conjunto das relagcBes que
envolvem o mundo do trabalho, repercute na consciéncia de classe e na subjetividade do
trabalhador, impacta a sociedade e, portanto, a educacdo e a relacdo de aprendizagem
desenvolvida e mediada pelo trabalho, que norteia o estagio. Assim explica Antunes (2011, p.
62):

[...] ndo h& uma tendéncia generalizante e unissona, quando se pensa no mundo do
trabalho. H4, isto sim, como procuramos indicar, uma processualidade contraditéria
e multiforme. Complexificou-se, fragmentou-se e heterogeneizou-se ainda mais a
classe-que-vive-do-trabalho. Pode-se constatar, portanto, de um lado, um efetivo
processo de intelectualizagdo do trabalho manual. De outro, e em sentido
radicalmente inverso, uma desqualificacdo e mesmo subproletarizacéo
intensificadas, presentes no trabalho precério, informal, temporario, parcial, sub
contratado etc. Se é possivel dizer que a primeira tendéncia — a intelectualizagéo do
trabalho manual — é, em tese, mais coerente e compativel com 0 enorme avango

tecnolégico, a segunda — a desqualificagdo — mostra-se também plenamente
sintonizada com o modo de producéo capitalista.

Entre os impactos sociais advindos dessa realidade, Ramos (2005) identifica, a partir
do final do século XX, sob as relacdes do capitalismo tardio, o desemprego estrutural e o
trabalho precarizado. Em vista disso, a autora se refere a um “[...] exercito de reserva
disfuncional a acumulagdo capitalista como sendo uma ‘massa marginal’ de trabalhadores”
(RAMOS, 2005, p. 71).

No Brasil, dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad
Continua), divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2019),
infformam que a taxa de desocupados no Brasil chegou a 11,8% da populacdo
economicamente ativa no terceiro trimestre de 2019. As maiores taxas foram observadas na
Bahia, com mais de um milhdo de pessoas nessa condi¢do (16,8%), no Amapa (16,7%) e em
Pernambuco (15,8%). Os menores resultados ocorreram em Santa Catarina (5,8%), no Mato
Grosso do Sul (7,5%) e no Mato Grosso (8%).

A lbégica do mercado de trabalho se restringe ao trabalho enguanto ocupacéo, ao
emprego para exploracdo da mais-valia, ligado ao desenvolvimento econémico, sem
considerar os aspectos sociais que o permeiam e ditam formas desumanas de inser¢do no

mercado produtivo.
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Em estudo que relaciona a ocupacdo com o desemprego, Roberta T. Santos (2018, p.
41) diz:
O uso de ocupag0es precarias como meio de insergdo no mercado de trabalho deve
ser acompanhado por uma cobertura institucional direcionada a esse tipo de
ocupacdo, de modo que atuar em prol de uma renovacdo da atual estrutura de

protecdo dessas atividades torna-se crucial no combate as mazelas causadas por
distor¢cdes no mercado de trabalho nacional.

O estudo destaca a desvantagem de grupos especificos de trabalhadores para
continuidade no trabalho e acesso a oportunidades futuras, principalmente jovens e mulheres,
que iniciam suas vidas produtivas em ocupacfes de ‘baixa qualificacdo’. O capitalismo
naturaliza o desemprego e responsabiliza o trabalhador até pela vulnerabilidade na ‘escolha’
de ocupacOes, nos termos de condicionantes do capital humano, em funcdo de ciclos
econdmicos da exploragdo humana.

Nesse cenario complexo, as politicas de insercdo social, em particular as politicas de
formacédo e qualificacdo profissional de jovens das classes populares, disseminam a ideia de
sociedade do conhecimento e empregam a pedagogia das competéncias para formar no
trabalhador o sentido multifacetado da polivaléncia e o carater empreendedor. Sdo politicas
educativas caracterizadas por formacdes aligeiradas, impregnadas de ideologias alienantes e
destinadas ao adestramento pragmatico e tecnicista.

A partir de 2017, pode-se observar maior influéncia da orienta¢do utilitarista sobre o
MEC, que, desde entdo, vem forjando uma identidade profissional restrita e funcional para o
trabalhador, caracterizada pelo exercicio de certas atribui¢fes, consoantes a determinado
perfil profissional, e instituindo a avaliacdo burocratica, padronizada e superficial na
formagdo media técnica.

Na educacdo profissional e tecnoldgica da Bahia, sob a gestdo da Suprot, 0s cursos
técnicos de nivel médio implantaram mudancas em seus itinerarios formativos e passaram a
adotar a carga horéria total minima nas ofertas e no tempo de estagio, em todos os territorios
baianos. A carga horaria de estagio, cuja conclusdo deve se dar em menos de trés meses de
praxis, diminuiu de 400 horas para 140 horas. Com excecdo do curso Técnico de
Enfermagem, que passou de 600 horas para 400 horas.

Sob a luz da concepgdo gramsciana de bloco histérico, entendemos, nesse contexto, o
caréter ciclico e essencial das relagGes entre a base material da classe trabalhadora (estrutura)
e a ideologia (superestrutura), elementos vinculados a partir da situacdo historica concreta de

correlagéo das forcas produtivas, que operam uma intelectualidade no nivel superestrutural.
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Nesse &mbito, atua 0 CNCT, criado pelo MEC para organizar a oferta da educacéo
profissional técnica de nivel médio, que deixa de ser por &reas profissionais e passa a ser por
eixos tecnoldgicos. Instrumento que disciplina a oferta como um referencial de ocupacdes, a
fim de subsidiar o planejamento dos cursos e correspondentes qualificacfes profissionais de
nivel médio, instituido pela Portaria MEC n° 870, de 16 de julho de 2008.

Na verséo de 2017, apresenta as seguintes descri¢Ges referenciais para 0s cursos

Técnico de Enfermagem e Técnico em Administracdo:

Figura 17 — Descrigdo curso Técnico de Enfermagem (1.200 horas)

Perfil profissional de conclusao

Realiza curativos, administracdo de medicamentos e vacinas, nebulizacoes, banho de leito, mensuracao antropomeétrica
e verificacdo de sinais vitais. Auxilia a promocao, prevencao, recuperacdo e reabilitacdo no processo sadde-doenca.
Prepara o paciente para os procedimentos de sadde. Presta assisténcia de enfermagem a pacientes clinicos e cirdrgicos
e gravemente enfermos. Aplica as normas de biosseguranca.

Infraestrutura minima requerida Campo de atuacao

Biblioteca e videoteca com acervos atualizados da &rea Hospitais. Unidades de pronto atendimento. Unidades

da saldde. Laboratério de Informatica. Laboratério de
enfermagem (semiotécnica e semiologia). Laboratério
de anatomia e fisiologia.

basicas de sadde. Clinicas. Home care. Centros de
diagndstico porimagem e andlises clinicas. Consultdrios.
Ambulatdrios. Atendimento pré hospitalar. Instituicoes

de longa permanéncia. Organizacoes militares.

Ocupacoes CBO associadas Normas associadas ao exercicio profissional

322205-Técnico de enfermagem. Lei n® 7.498,/1986. Decreto n° 94.406,/1987.

Possibilidades de certificacao intermediaria em cursos de gqualificacao profissional no itinerario formativo

Agente de Combate as Endemias. Cuidador Infantil. Cuidador de Idoso. Agente Comunitario de Sadde.

Possibilidades de formacao continuada em cursos de especializacao técnica no itinerario formativo

Especializacao técnica em enfermagem do trabalho. Especializac3o técnica em instrumentacao cirdrgica. Especializacao
técnica em saude mental. Especializacao técnica em terapia intensiva. Especializacdo técnica em estratégia de sadde
da familia. Especializacdo técnica em salde do idoso. Especializacdo técnica em emergéncia e urgéncia. Especializacdo
técnica em hemodialise. Especializacao técnica em oncologia. Especializacao técnica em diagnostico por imagem.
Especializacao técnica em centro cirdrgico.

Fonte: CNCT/MEC (BRASIL, 2016, p. 20).

Figura 18 — Descrigdo curso Técnico em Administragao (1.000 horas)

Perfil profissional de conclusao

Executa operacdes administrativas relativas a protocolos e arquivos, confecgdo e expedicio de documentos e controle
de estoques. Aplica conceitos e modelos de gestdo em funcies administrativas. Opera sistemas de informacdes
Egerenciais de pessoal e de materiais.

Infraestrutura minima requerida Campo de atuacdo

Biblioteca e videoteca com acervo especifico e atualizado.
Laboratdrio de informatica corm programas especificos.

Empresas e organizacdes publicas e privadas com atuacdo
em marketing, recursos humanos, logistica, financas e
producdo.

Ocupacoes CBO associadas Mormas associadas ao exercicio profissional

351305-Técnico erm Administracao

Possibilidades de certificacdo intermedidria em cursos de gualificacdo profissional no itinerdrio formativo

Agente de Microcrédito. Almoxarife. Assistente de Planejamento e Controle de Producao. Assistente Administrativo.
Auxiliar de Faturamento. Auxiliar de Crédito e Cobranca. Auxiliar de Pessoal. Auxiliar de Recursos Humanos. Auxiliar
de Tesouraria. Auxiliar Financeiro. Assistente de Marketing. Assistente de Logistica.

Possibilidades de formacdo continuada em cursos de especializacdo técnica no itinerdrio formativo

Especializacdo técnica em recursos humanos. Especializacdo técnica em administracio de materiais. Especializacao
técnica em administracao de producio. Especializacio técnica em marketing. Especializacio técnica em logistica.

Fonte: CNCT/MEC (BRASIL, 2016, p. 80).
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No itinerario formativo, o instrumento descreve: as cargas horérias minimas; o perfil
profissional de conclusdo; a infraestrutura minima requerida; o campo de atuacdo; as
ocupacdes associadas a CBO; as normas associadas ao exercicio profissional; e as
possibilidades de certificacdo intermediaria em cursos de qualificacdo profissional ou de
formag&o continuada em cursos de especializacdo e de verticalizagdo, no caso dos cursos de
graduacéo.

Com a explicita intencdo de minimizar a qualificagdo humana para o trabalho, o
CNCT/MEC desconsidera os diversos saberes e o dominio intelectual pela compreenséo
tedrico-pratica, com base na ciéncia, na cultura e na tecnologia dos profissionais.

O Catalogo € utilizado como referencial formal na educacao profissional técnica da
rede estadual de ensino da Bahia, com orientacdes legais para a constru¢do do PPP escolar e
dos Planos de Cursos. Formaliza a oferta, mas ndo se efetiva enquanto suporte didatico nas
praticas pedagogicas e na rotina de mobilizacdo de saberes dos diversos sujeitos escolares e
do estadgio. Também ndo atenta para a organizacdo dos eixos tecnolégicos como ndcleo
politécnico comum, um elemento novo e agregador, que pode contribuir com a construcéo de
modelos pedagdgicos integradores de contetdos e facilitadores da aprendizagem na formacéo
do aluno (OLIVEIRA; MACHADO, 2012, p. 22). Na realidade, € um meio de hierarquizar e
classificar ocupagdes em atendimento a légica das competéncias e do capital humano. No
estagio, influencia os critérios de avaliacdo, conformados com diferentes parametros, para 0s
professores orientadores e para 0s supervisores, como vemos nos formularios de avaliacdo de
estagio fornecido pela Suprot (BAHIA, 2014b).

Figura 19 — Parametros de avaliagdo de estagio (professor orientador)

I-ASPECTOS GERAIS: Barema
1. AssiOwocace e Pontuahcace: 01310
2. Apresentagao Pessoal 012310
3. Relagoes interpessoas [Colegas, 01310
Equipe de Saude e Paciente)
4, RespONs3DMCa0e & Senso Crico 012310
S. ImCatva € Interesse 01310
6. Comportamento ETCO Profissional 01a10
Pontuacao Parcall 6,0
[ 11 = ATIVIDADES DESENVOLVIDAS Barema
1. Atuagao em procedimentos espechics 012310
da disciplina
2. ConheCmento tecnico Oentfico das 01310
atividades desenvolvidas
3. Organzagao, Utiizagao Oe MEetodos & 01310
NOrmMas tecnicas.
4. Regstro 035 atvicaces oesenvoivioas 0,1310
(evolugdo, exame fisico, dentre outros)
pPontuagao Parcal il 4.0
NOTA FINAL 10,0
OSSERVACOES

Fonte: Bahia (2014b).
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Figura 20 — Parametros de avaliacdo de estagio (supervisor)

ASPECTOS A SEREM AVALIADDS Otmo Bom Regular | Insuficente
1. Assiduidade

Pontualidade

nteresse pelo trabalho
Organzagao
Responzabilidades
Portura profissiona
Relacionamento

bl Bl Bl ol b el

AVAULACAD FINAL:

OBSERVAQOES:

Fonte: Bahia (2014b).

Zabalza (2014, p. 266) analisa o estagio da seguinte forma:

Se retomarmos a andlise do estdgio realizado até 0 momento, podemos dizer que
constitui um componente rico e polivalente na formacdo de nossos estudantes.
Componente que, no entanto, ndo é aproveitado adequadamente por causa da falta
de critérios especificos de qualidade a partir dos quais seja possivel planeja-lo e
depois avalié-lo.

O estagio, como componente curricular e etapa formativa de preparacdo do estudante
para o trabalho em multiplas dimensdes, é reduzido a atitudes e comportamentos prescritos
pela fragmentacdo de saberes e pela subtracdo de aspectos subjetivos e da acao reflexiva dos
processos de aprendizagem mediados pela vivéncia concreta em atividades laborativas.

Na avaliacdo e qualificacdo do trabalhador, percebe-se um processo utilitarista de
atribuicdo de valor ao agir humano. Segmentacdo usual na escola e no proprio campo do
estdgio, a partir de parametros predominantemente quantitativos, que estimulam o
procedimento prioritariamente burocréatico da avaliacao.

Elucida-se ainda o aspecto econdmico dissimulado na educacgéo e seus efeitos sobre o
desenvolvimento humano numa perspectiva sisttmica, em que o carater utilitarista e circular
da teoria do capital humano, relacionado a acumulacéo capitalista, reduz os conhecimentos e
as habilidades a competéncias operacionais.

Nessa dire¢do, Frigotto (2010, p. 80) afirma:

A Gtica positivista que a teoria do capital humano assume no ambito econémico
justifica as desigualdades de classe, por aspectos individuais; no &mbito educacional

igualmente mascara a génese da desigualdade no acesso, no percurso e na qualidade
de educacdo que tém as classes sociais.

Trata-se de sujeitos trabalhadores em luta contra-hegemdnica pelo estorno da
subjetividade capturada pelos valores do capital, que demanda a superacdo da ideia de que a

educacdo se trata de mero fator de producdo, a fim de materializar, na formacéo critica,



117

cognitiva e ideoldgica dos jovens trabalhadores, o meio concreto de transformacdo e
emancipacao.

Se a escola reproduz as estratégias do capital, os jovens que acessam o trabalho a
partir do estagio serdo avaliados sob a logica da desqualificacdo e do desemprego. Para alterar
esse percurso prescrito, é preciso disseminar uma praxis pedagogica que conscientize com
criticidade os sujeitos trabalhadores, em multiplas dimensGes.

Nessa direcdo, Zabalza (2014) ainda aponta como dimensfes fundamentais para a
avaliacdo da qualidade do estagio: o programa ou projeto educativo; a implementacdo ou
processo; e 0 impacto na vida e na formacéo do estudante. O autor propde um novo exercicio
para quem avalia o estdgio, um novo juizo de valor, que amplie qualitativamente as
possibilidades laborais.

Diante dessa totalidade complexa, ao afirmar que “[...] a escola é o instrumento para
elaborar os intelectuais de diversos niveis”, Gramsci (1982, p. 9) incita a reflexdo sobre a
formagé&o humana e aponta a dire¢éo intelectual e moral para um sistema social que ndo deve
se limitar a reproduzir a l6gica dominante, mas sim servir como meio de romper a hegemonia
da classe dirigente.

De acordo com Manfred (2016, p. 35),

As relagdes entre escola e trabalho se ddo em um contexto histdrico de movimentos
contraditérios, pois a0 mesmo tempo em que convivemos com grandes
transformagdes no campo da tecnologia, da ciéncia, das formas de comunicagéo,
convivemos também com o aumento do desemprego, da diversificacdo das
especializacfes, com a reducdo das oportunidades de emprego estavel, com o
aumento do emprego por conta propria, temporério, enfim, um movimento de

ressignificacdo da importancia da educacdo e da escola, associado a um movimento
de reducdo do emprego formal e de requalificacdo do trabalho assalariado.

Nessa medida, “[...] a constatacdo do relativo fracasso das politicas de educacédo
profissional em muitos paises em desenvolvimento, e mesmo em paises desenvolvidos, se
expressa pela desvinculacdo dessas politicas das politicas de emprego, desenvolvimento e
educacdo” (LIMA; LOPES, 2005, p. 9).

Diante dessa incapacidade, € preciso superar a dicotomia entre a perspectiva humana e
mercadoldgica nas praticas sociais. Segundo Mészaros (2008, p. 47), “[...] romper com a
I6gica do capital na area da educacédo equivale, portanto, a substituir as formas onipresentes e
profundamente enraizadas de internalizacdo mistificadora por alguma alternativa concreta
abrangente”, que entendemos ser a composi¢do de um projeto educativo humanista e

emancipatério, uma escola do e para o trabalhador.
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Nesse sentido, destacamos o tempo historico do projeto de reformulacéo da educacao
profissional e tecnoldgica de nivel médio na rede estadual de ensino da Bahia, que, em pouco
mais de uma década, confrontou estruturas politicas e sociais, envolvendo componentes
internos e externos sob a acdo do Estado. Reconhecemos, em seus avangos e retrocessos, um
projeto de educagdo integral articulada ao trabalho como possibilidade real, no ensino
publico, de qualificar em multiplas dimensdes os jovens trabalhadores. Um projeto educativo
que se refaz diante do jogo capitalista de expropriar e desqualificar o trabalhador e, no que
tange ao estagio, reinventa-se, na dimensdo do possivel, envolto em acdes e tensdes coletivas,
para imprimir outra qualidade a formag&o que humaniza pelo trabalho.

Nesse processo historico, é preciso pontuar as a¢des de avango significativo, como:

- a ativa atuacdo de gestores e coletivos escolares para consolidar e ampliar a educacao
profissional técnica de nivel médio, publica, humana e integral, principalmente nos
territérios de identidade do interior;

- a internalizacdo e apropriacdo dos principios pedagdgicos de pesquisa e intervencdo
social, que se incorporam a cultura escolar e estimulam a producéo do conhecimento
e 0 agir ético-politico de professores e estudantes da educacao profissional através da
educagdo como meio de transformacao;

- 0 primeiro estudo de egressos da rede de educacéo profissional da Bahia, em 2015, e
a vinculagdo com o Programa Primeiro Emprego;

- a ampliacdo de a¢des dialdgicas da Diretoria de Organizacao Curricular e Pedagodgica
(Dirope) da Suprot, com melhoria no acompanhamento e no assessoramento
pedagdgico das unidades da rede, e a criacdo de uma coordenacdo especifica para
mapeamento, provisdo e formacdo continuada de professores;

- a realizacio, em 2019, de formacdo continuada'® para gestores, coordenadores
pedagogicos e técnicos da Rede de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica e gestores
dos Ndcleos Territoriais de Educacdo, com oficina dialdgica especifica sobre o
estagio na educacéo profissional,

- a melhoria no acompanhamento das a¢es pedagdgicas ligadas ao estagio, emprego e
renda pela Dirope, que realizou o primeiro levantamento situacional de pendéncias
do estdgio em 2019, ampliou 0 acompanhamento de registros do SGE e das acdes
para efetivar o Programa Primeiro Emprego e ofereceu maior suporte institucional

para o estagio social/civil,

18 Cf.: SEC-SUPROT. https://bit.ly/3fxvDMT.
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Nesse cenério de grandes desafios, o estagio social/civil e a vinculagdo da educacédo
profissional com o Programa Primeiro Emprego expressam a retomada da questdo historica
do trabalho juvenil na Bahia, com vistas a promover o acesso dos jovens das classes populares
e dos egressos da EPTEC ao emprego.

O estagio social foi instituido em 2014; mesmo referenciado, a partir de 2017, como
estagio civil, é reconhecido na cultura escolar dos Centros de Educacdo Profissional como
praxis transformadora. Foi repaginado, a partir de 2019, pela propria Suprot, com projetos
pré-formatados, que sdo ajustados a partir da oferta e da realidade de cada territdrio,
principalmente nos eixos ‘Gestdo e Negocios’ e ‘Informacdo e Comunicagdo’, cCOm maior
suporte institucional.

O Programa Primeiro Emprego atua no estado da Bahia desde 2016. Através de trés
tipos de contratacdo, viabiliza: o estagio; a ocupacdo formal, com contrato de dois anos; e a
aprendizagem, em que o Governo do Estado celebra termos de cooperagdo com algumas
instituicdes privadas.

Segundo dados da Secretaria de Educacdo, € uma acdo social de combate ao
desemprego dos jovens promovida pelo Governo do Estado para inserir egressos e estudantes
da educacdo profissional no mundo do trabalho, além de estimular a dedicacdo na sala de
aula, justamente por contemplar aqueles com melhores resultados. Estabeleceu como meta
oferecer 4,5 mil vagas em 2016-2017 e outras 4,5 mil em 2017-2018, totalizando 9 mil vagas
na area de estudo de cada jovem, além de outras vagas, ofertadas pela iniciativa privada
(BAHIA, [2019]).

Beneficia estudantes da educacdo profissional estadual que ja completaram 40% da
carga horéaria do curso (estagio e aprendizagem) ou concluiram os cursos técnicos de nivel
médio a partir de 2015, bem como adolescentes qualificados por programas governamentais
executados pelo Estado da Bahia, cujos dados sdo obtidos via SGE (Sistema de Gestdo
Escolar), principalmente telefone, e-mail e endereco. A intermediacdo é realizada
exclusivamente pelo Sistema Nacional de Emprego (Sine) da Bahia, conforme dispde a Lei
Estadual n° 13.459, de 10 de dezembro de 2015.

Nas palavras do primeiro superintendente da educacgéo profissional da Bahia (Suprof)

Dessas experiéncias que eu participei: Primeiro Emprego nivel nacional, Trilha, e
Primeiro Emprego estadual, hoje, ele é o programa que conseguiu resolver a
equacdo de vinculagdo das politicas publicas de juventude, de trabalho e de
educacdo, porque ele consegue emprego concreto, uma experiéncia de emprego
concreta que o outro ndo conseguia, porque dependia do empresario. Aqui, como o
Estado é o maior absorvedor, ele acaba conseguindo de fato fazer o ciclo fechar.
(Entrevista 13).



120

Na perspectiva historico-dialética, ¢ demandado do Estado o compromisso para com
0s jovens das classes populares na oferta de melhores condi¢cdes de vida e de educacdo
publica e integral, que se da pelo trabalho, para promover um novo agir dos sujeitos sociais de
forma processual e desalienante, rompendo assim com 0s determinismos e com a dimenséao
estritamente econémica da produgdo dominante, pois,

Frente a realidade da alienacdo humana, na qual todo homem, alienado por outro,
esta alienado da prépria natureza, e o desenvolvimento positivo esta alienado a uma
esfera restrita, esta a exigéncia da omnilateralidade, de um desenvolvimento total,

completo, multilateral, em todos os sentidos, das faculdades e das for¢as produtivas,
das necessidades e da capacidade da sua satisfacdo. (MANACORDA, 2007, p. 87).

Respeitando-se ““[...] a vocacdo inequivoca e o interesse latente dos jovens de serem
sujeitos da sua propria historia e de se envolverem com outras praticas pedagdgicas
promovidas pela escola” (LEIRO, 2004, p. 237), abrem-se novas frentes de luta para formar e
dar voz a sujeitos profissionais criticos do proprio mercado de trabalho.

O sistema capitalista altera o significado de politecnia para polivaléncia e estimula a
qualificacdo alienada pela exploracdo do trabalhador, o que exige da escola autonomia,
fundamentacdo béasica consistente e articulada as mudangas cientifico-técnicas do processo
produtivo, além um posicionamento ético-politico na busca de uma formacao para a vida, para
uma existéncia digna.

A reestruturacgdo produtiva traz graves consequéncias para trabalhadores e governos. O
desemprego, o trabalho informal, a grande exigéncia de qualificacdo, o enfraquecimento dos
sindicatos e das organizacdes representativas, entre outros elementos, diminuem o poder de
reivindicacdo da classe trabalhadora, gerando problemas sociais.

Nesse sentido, situamos o estagio na educacao profissional técnica de nivel médio da
Bahia enquanto préaxis essencial, ndo de preparacdo para o trabalho e a vida cidadd, mas sim
como formacéo que abarca, a partir da escola, 0 mundo do trabalho em mdaltiplas dimensdes.
Etapa formativa que deve atuar também na dimensdo politica, pela conscientizacdo dos
sujeitos profissionais.

Estamos de acordo com Ramos (2008, p. 28), quando diz que

A escola e os sistemas de ensino precisam ter uma visdo critica do mercado de
trabalho e construir o processo formativo no qual, ao tempo em que proporcionam

acesso aos conhecimentos, contribuam para que o sujeito se insira ho mundo do
trabalho e também questione a logica desse mesmo mercado.

Centros e Unidades Escolares que ofertam a educacdo profissional técnica de nivel

médio precisam conceber a formacdo em seu aspecto dindmico e processual de constituicao
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do ser, a fim de superar a funcdo formativa como produgdo de competéncias e o cultivo de
habilidades a partir de perfis ocupacionais predeterminados.

Desse modo, 0 estagio, em seu movimento historico, “[...] pode se constituir um
espaco fundamental para o exercicio da apropriacdo gradativa da profissdo, sem esperar que
essa lhe seja dada pelo curriculo como algo externo que se recebe” (SA, 2010, p. 47).

O estégio pode transformar a consciéncia do profissional em formacéo a respeito da
ideia de trabalho como producdo dinamica da vida, sempre em movimento, para além do
adestramento, que molda comportamentos e alimenta o capital e sua necessidade de
acumulacdo. Portanto, o estagio pode mudar a relacdo que o sujeito tem com o trabalho.

Estagiar, nesse viés, ndo é reproduzir atitudes e comportamentos estabelecidos em um
campo de labor como objetivacdo causal do agir prescrito; acima de tudo, é subjetivar e
prospectar a acdo profissional emancipatdria, com a qual o sujeito pode se reinventar no
proprio trabalho.

Entendendo o estagio como acdo formativa experiencial, concordamos com Correia
(1997, p. 26):

A sua preocupacdo € a de contribuir para o seu reconhecimento, a de promover a sua
transferibilidade para novos contextos cognitivos e a de fazer da acdo e da pratica
uma oportunidade para o enriquecimento do patrimdnio experiencial e ndo um mero
pretexto para aplicagdo dos saberes ministrados; a sua luta € a luta pela visibilidade
do invisivel, € a luta da gestdo das incertezas contra a acumulacdo de certezas. A sua
preocupacdo ndo € a de transmitir sentidos susceptiveis de contribuirem para a

normalizagdo, mas a de instituir mediagdes susceptiveis de produzirem sentidos para
as experiéncias.

Diante da crescente importancia estratégica da formacdo profissional continua, o
estagio pode, portanto, influenciar a formacao do trabalhador, fazendo com que ele contribua
com sua prépria historia com criatividade e liberdade ou, ao contrario, atenda as expectativas
domesticadoras®® da forca do trabalho utilitarista, subsumida ao capital.

Na educacdo profissional da rede estadual de ensino da Bahia, se ndo realizado no
tempo legal, o estagio obrigatorio pode reprovar o estudante ou fazer com que ele abdique de
sua titulacdo técnica para garantir o diploma de formacdo média propedéutica, submetendo-se
aos ajustes da sociedade capitalista.

Assim, respeitando o carater histérico e omnilateral da educacéo integral, ressaltamos
0 estagio que impacta de forma critica a formacéao do profissional, em sua natureza individual

e coletiva, promovendo aprendizagens significativas de articulacdo entre ciéncia, tecnologia e

19 Referéncia a “[...] negacdo da consciéncia ativa e intencionada pela acdo educativa para dominagdo. Ato de
transferéncia de quem sabe para aquele que ndo sabe” (FREIRE, 1982, p. 80).
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cultura, assim como o0 desenvolvimento progressivo de sujeitos sociais livres e
transformadores a partir do trabalho.

E, portanto, uma problematica que busca compreender seu sentido dialético para situar
historicamente um processo de transformacdo. Em vista disso, deve ser abragada por todo o
coletivo escolar e pela sociedade, no intuito de minimizar a desigualdade social e assegurar a
educacao e o trabalho como direitos humanos basicos.

Desse modo, ao articular partes da constituicdo organica do estagio na educacéo
profissional técnica de nivel médio da rede estadual de ensino da Bahia, abarcamos a
complexidade dialética na realidade factual dessa praxis formativa, do abstrato ao concreto

real, desvelando sua interdependéncia essencial.

6.1 O REAL CONCRETO DO ESTAGIO: COMPARTILHANDO A EXPERIENCIA DOS
SUJEITOS

Para concretizar a realidade fenomenal como parte do processo de construcdo dos
subsidios necessarios para apreender a politica de educacdo técnica profissional média no
Brasil e na Bahia, bem como caracterizar historicamente o estagio no Brasil e suas
especificidades na educacédo profissional técnica de nivel médio da rede estadual da Bahia e
ainda explicitar os efeitos do estagio enquanto etapa formativa no mundo do trabalho a partir
da escola, buscamos compartilhar a experiéncia dos sujeitos do estagio, entre os quais se
encontra a propria pesquisadora.

Metodologicamente, a pesquisa de campo se subdividiu em dois momentos:

- treze entrevistas semiestruturadas com os sujeitos do estagio, seguindo roteiro prévio
(Apéndice A) e orientacdes éticas para o consentimento dos entrevistados, constantes
no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (Apéndice B);

- realizag@o de escuta ativa, a partir de oficina de formacao continuada sobre o estagio,
com professores, gestores e coordenadores da educacdo profissional da Bahia, para

registro do dialogo.

6.2 CATEGORIZACAO DOS SUJEITOS

Esta secdo dedica-se a descrever o particular dos sujeitos dos Centros Estaduais de

Educagdo Profissional Técnica de nivel médio envolvidos com o estdgio no mundo do
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trabalho, com a finalidade de compartilhar experiéncias e analisar os impactos dessa etapa

formativa na vida dos estudantes que vivem do trabalho. Entre a diversidade de sujeitos,

enfatizamos o grupo das estagiarias e expandimos a analise para os grupos dos demais

sujeitos envolvidos no processo de estagio na educacéo profissional, listados a seguir:

>

YV V V V V V¥V

Estagiarias do Curso Técnico de Administracdo nas modalidades de EPI; Proeja e
Prosub;

Estagiarias do Curso Técnico de Enfermagem, nas modalidades de EPI e Prosub;
Vice-diretor da articulacdo com o mundo do trabalho (Ceep) — Eixo tecnolégico:
‘Gestdo e Negdcios’.

Vice-diretor da articulagdo com o mundo do trabalho (Ceep) — Eixo tecnoldgico:
‘Ambiente e Saude’;

Professor orientador de estagio — Curso Técnico em Administracao;

Professora orientadora de estagio — Curso Técnico de Enfermagem;

Preceptora de Enfermagem;

Supervisor de estagio do Curso Técnico de Administracao;

Coordenadora institucional da Suprot;

Coordenador de acompanhamento de politicas sociais da Casa Civil do Estado da
Bahia.

6.3 RESULTADOS OBTIDOS

Considerando os objetivos da pesquisa e o referencial tedrico selecionado,

organizamos as informacdes resultantes das entrevistas semiestruturadas em trés categorias,

seguidas das suas respectivas subcategorias:

» Educacdo profissional:

o tecnicismo;
o polivaléncia flexivel,

o politecnia.

> Estagio:

o prética instrumental (préatica da teoria);

o praxis (mediacOes do agir profissional em multiplas dimenses).
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» Mundo do trabalho:
o 0 mercado (formacdo pragmaética subsumida);

o 0 mundo (formacdo omnilateral humanizante).

6.3.1 Educacéo profissional

Sobre a educacdo profissional, l6cus do estdgio, com o objetivo de consolidar a
educacdo integral centrada no trabalho e nas humanidades para os jovens das classes
populares, importa reconhecer, em seu projeto educativo, a luta contra-hegemdnica para
superar o dualismo historico que se estabeleceu no Brasil a partir da reestruturacdo produtiva
e das reformas educativas pautadas pelo capital. Um movimento historico-dialético que
caracteriza a educacdo, no real concreto, como reflexo da sociedade em dindmicas
transformacoes. A principio, situava-se entre a formacdo propedéutica e a formacao técnica
profissional, colocando em polos extremos a educacao intelectual (elitista e tradicional) e a
educacdo tecnicista (domesticadora, instrucional e utilitarista); depois avangou na
possibilidade de articulacdo entre educacdo e trabalho, por meio da educacdo integral e
politécnica (unitaria e omnilateral); e, por fim, desdobrou-se, diante dos interesses capitalistas,
em educacéo da polivaléncia (dominio de aptiddes e competéncias prescritas).

Em 2012, Hermida ja sustentava a coexisténcia de diferentes projetos educativos no
ambito da educacdo profissional. Portanto, torna-se cada vez mais necessario fundamentar os
respectivos sujeitos escolares sobre seus objetivos e principios (o trabalho como principio
educativo, a pesquisa e intervencdo social como principios pedagdgicos), para melhor
subsidiar as praticas pedagdgicas como o estagio e fazer ecoar depoimentos com o0 que segue:

Sou professor do estado ha vinte anos e estou ha dez anos aqui, como vice-diretor
do mundo do trabalho. Achei interessante essa formacao, essa coloca¢do do mundo
do trabalho, porque percebi a importancia que a fungdo tem junto & estrutura da
escola, junto ao sistema educacional, com relagdo a colocar os alunos tanto no
estagio como no mercado de trabalho. E preciso que a gente tenha essa percepgao.
E preciso que se tenha um norte, que se tenha um pensamento voltado pra aquilo
que a instituicdo quer, aquilo que os alunos precisam e aquilo que o mundo do
trabalho requer. A escola sempre teve uma caracteristica muito forte com relagédo ao
tema de intervencgdo social. Hoje nds temos ainda [pausa] — estamos resgatando, ja
tivemos mais —, hoje estamos resgatando aos poucos esse poder de intervir na
comunidade. Isso faz com que se perceba a importancia que a educacéo profissional
passa a ter pra essa juventude, que ndo tem perspectiva de trabalho. A educacéo

profissional € o caminho que vai levar eles até um sucesso na vida. (Entrevista 2 —
Vice-diretor de articulagdo com o mundo do trabalho).

Nesse sentido, indagados sobre como o projeto de educacéo profissional técnica de

nivel médio da rede estadual de ensino da Bahia se apresenta em suas vidas, 0s sujeitos
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entrevistados situaram esse projeto educativo na realidade historica, como se V& nas respostas

abaixo:

Quando realmente as escolas passaram a funcionar como educacéo profissional, de
certa forma, foi muito dificil, porque ndo temos essa formacao, temos licenciatura
da base comum, de portugués, matematica, inglés [pausa]. Era s6 ensino médio
regular. Entdo aconteceu resisténcia por [parte de] muitos professores, quando,
finalmente, por portaria, a escola se tornou Centro de Educacéo Profissional. Nds
trabalhdvamos por pasta: diretor geral, vice-diretor do mundo do trabalho, vice-
diretor pedagdgico, vice-diretor financeiro. Eram trés vices e um diretor. E, como
sempre vai mudando, a gente muda de secretario e, infelizmente, ndo somos mais
por pasta, e ai vem a nossa dificuldade. Uma escola em que se trabalha educacgéo
profissional é muito diferente, a realidade é outra pra se trabalhar, [diferente de]
como se trabalhava com o [ensino médio] regular. Agente até tenta dar conta do
todo. Porque vocé tem estagio, vocé tem ementas, matriz, que muda constantemente,
que é a dificuldade pra tudo. Vocé tem a questdo do financeiro. A educacgéo
profissional é muito projeto, muito plano de acéo, que requer recursos para que 0s
alunos saiam e fagcam visitas e aulas de campo. (Entrevista 1 — Vice-diretora de
articulagdo com o mundo do trabalho).

Os colegas me diziam: “Teu lugar é 1a”. Minha vida pregressa de 14 eram muitas
turmas, eu ndo entendia como foi que criaram, resgataram esse curso, porgue eu
sou fruto desse curso. Quando era um curso de exceléncia, o MEC dizia: 20 alunos.
Hoje, eu me vejo com 52 em uma sala de aula, ndo pode ter qualidade desse jeito. E
ai, o que foi que aconteceu? Eu cheguei la, vi as coisas todas desestruturadas
[pausa]: “Minha gente, ndo é desse jeito, vamos militar, vamos fazer o diretor do
colégio” — meu colega, bidlogo, também conheci 14, como todo mundo. famos a
Suprof, na época aberta a toda essa disputa. Gragas a Deus, a gente avangou muito,
mas tivemos que chamar a SEC [pausa], tem que pedir parceria da Sesab, pra gente
abrir campo de estagio, porque o0 nosso campo de estagio séo os hospitais publicos,
e nds somos parceiros da mesma instituicdo, tudo é Estado. Foi ai que fomos buscar
essa parceria. Ja tenho bastante bagagem e entendo como a Salde é dinamica.
Agora, eu noto que a educagéo ainda tem muita coisa a aprender, principalmente na
educacdo profissional. (Entrevista 4 — Professora orientadora de estdgio, Curso
Técnico em Enfermagem).

Foi a melhor coisa que o governo fez, [...] porque eu vejo que d& possibilidade de
emprego, da possibilidade de sair desse mundo violento. Eles [os alunos] estdo
vendo a realidade, eles estdo tendo contato com a diferenca social, porque eles
veem o nivel de classe social diferente [pausa]. Muitas vezes, eles dizem: “Pr0, eu td
to feliz”. Eu falo: “Por qué?”. “Porque vocé senta pra almogar com a gente”.
Olha, uma ac¢éo simples, um gesto simples. Eu falei: “Ndo entendi”. £u como na
mesma marmita com eles, eu pergunto: “Trouxe comida pra pro?”. Entdo eles se
sentem, assim, sabe, chegando junto, incluidos na sociedade. A realidade do Brasil,
essa nos nao podemos esconder, entdo, enquanto a gente ndo se conscientizar que a
educacdo é a base das demais profissdes, a coisa ndo vai ser como a gente quer, de
fechar com cem por cento de qualidade, e isso é um fato, entdo precisa de muito
trabalho, e a gente faz esse papel com o que a gente tem no momento. (Entrevista 5
— Preceptora, Curso Técnico de Enfermagem).

As falas refletem a situacdo desigual e excludente das politicas educativas no Brasil e

a necessaria transicéo de paradigmas educacionais para atendimento das demandas dos jovens

em formagdo média na escola publica. Os sujeitos reconhecem a importancia do projeto da

educacdo profissional, mas se questionam diante das condi¢cdes objetivas da realidade, das
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imposicoes dirigidas aos profissionais, flexibilizados em seus varios papeis para atender as
demandas de uma sociedade marcada pela polivaléncia, voltada para o mercado de trabalho.

No geral, percebem-se tensbes entre o projetado e o possivelmente realizavel nos
projetos educativos para formacdo do jovem trabalhador. Trata-se da nova forma de
exploracdo da forca de trabalho e de organizacdo da producéo capitalista no Brasil (ALVES,
2007). Contexto de contradi¢des internas, que disseminam concepgdes diversas de educacgéo
profissional, dificultando sua apropriacéo por parte dos sujeitos.

Alguns depoimentos demonstram desconhecimento e indiferenca em relacdo as

especificidades do projeto de educacao integral:

Eu ja trabalhei em varias empresas privadas e sei como é que as pessoas procedem,
entdo, dentro desta experiéncia, eu procuro transmitir para as pessoas. (Entrevista 3
— Professor orientador de estagio, Curso Técnico em Administracéo).

Minha irma e minha mée estudaram nesse colégio, ai ela [a mée] resolveu colocar
eu e meus dois irmdos aqui. Eu percebi que essa escola é boa, porque tem mais
oportunidades de conhecer novas coisas. (Entrevista 6 — Estagiaria, Técnico em
Administracéo — EPI).

Eu escolhi Administragcdo porque eu me identifiquei mais e, no momento, era uma
oportunidade de fazer alguma coisa diferente pro meu curriculo, entdo aproveitei a
oportunidade. (Entrevista 7 — Estagiaria, Técnico em Administragcdo — EPI).

Eu ndo sei bem se € do ensino médio, porque essa sele¢do quem faz é o pessoal 14 de
dentro, se é do ensino médio regular ou se é dessa outra, essa outra [pausa]. Eu ja
recebo o pessoal aqui na sala, entrevisto e dou preferéncia que seja na area
financeira, administracao ou contabilidade. (Entrevista 11 — Supervisora de estagio
em Administracéo).

Por vezes, a educacdo profissional técnica se mostra limitada em seu aspecto
reprodutivista de transmissdo de conhecimentos, em atendimento a ldgica tecnicista e
instrucional, objetivando unicamente a oportunidade ocupacional e reduzida ao treinamento
(FREIRE, 2000).

Né&o obstante isso, temos depoimentos como 0s seguintes:

Conheci o projeto da escola e do governo pelo site, mas eu moro aqui no bairro
mesmo, entdo eu sempre tive interesse de fazer o curso, tentei algumas vezes, mas
nao consegui a vaga. SO que, da Ultima vez que eu tentei, recebi o e-mail de que fui
selecionada, porque tem que passar por um sorteio. Ai eu fui selecionada. Eu me
interesso pelo curso na area de Enfermagem pelo fato de eu ter anemia falciforme,
entdo eu vivo nos hospitais da vida, j& tenho conhecimento de muita coisa, s6 que eu
queria ter mais conhecimento, queria saber o procedimento olhando pelo lado
profissional, e ai surgiu mais ainda o interesse. (Entrevista 10 — Estagidria, Técnico
de Enfermagem — Prosub).

Eu sempre gostei de cuidar [pausa]. Cuidei de minha avo, do comego da doenca até
o final. Foi ai que me despertou. Eu solicitei pra outra instituicdo, [que] ndo tinha
ensino médio integrado, s6 tinha ensino médio normal, quando uma conhecida de
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minha mée informou, que trabalhava 14 no Centro, informou que tinha o Curso
Técnico de Enfermagem. (Entrevista 9 — Estagiaria, Técnico de Enfermagem — EPI).

Tais falas manifestam conhecimento prévio sobre a educacéo profissional que articula
trabalho, educacdo e vida. Revelam construgdes historicas de identidade profissional e, ao
mesmo tempo, apresentam os desafios coletivos da profissao, de implicacdo social.

Segundo Pistrak (2000), o trabalho na escola, enquanto base da educacédo, deve estar
ligado ao trabalho social, a producdo real, a uma atividade concreta e socialmente util. O
profissional em formacgdo é elemento integrante e integrador nas relacBGes entre escola e
mundo e deve transmutar interesses individuais em coletivos.

Na educacéo profissional da Bahia, a politecnia configura-se na dimensao do possivel,
permitindo ao jovem a “[...] compreensdo dos fundamentos técnicos, sociais, culturais e
politicos do atual sistema produtivo” (FRIGOTTO; CIAVATTA; RAMOS, 2005, p. 45).

Nas falas de representacgéo institucional, diz-se:

Quando vocé faz o balango geral, vé que vocé tem, de um lado, programas, que sao
coisas finitas, coisas que sdo vinculadas a determinados tempos de governo, e [de
outro] politicas publicas de maior alcance. E uma dessas politicas publicas de

maior alcance é, foi a Educagéo Profissional, tanto no plano federal como no plano
estadual. (Entrevista 13 — |Coordenador de acompanhamento de politica sociais).

A educacdo é uma maquina de transformacéo [pausa]. Sem educagdo, acredito que
ndo hé transformacao, e por isso que eu trabalho tanto pra efetividade e eficiéncia
dessa educacédo profissional. (Entrevista 12 — Coordenadora de estagio, emprego e
renda).

Na perspectiva da gestdo, percebe-se que o contexto educacional excludente, desigual
e subserviente ao sistema produtivo confere unidade as partes, representadas pelos sujeitos
sociais, no reconhecimento de necessidades comuns e de direitos basicos, o que torna urgente
e imperativa outra educacdo, outra sociedade, para promover o desenvolvimento, acima de
tudo humano.

A educacdo profissional se move de forma n&o linear, desenhando concepg0es
diversas, identificadas ora pelo tecnicismo, ora pela polivaléncia flexivel, ora pela politecnia.
Precisa ser mais anunciada como politica publica e projeto educativo, para superar a
fragmentacdo educacional operada pelo capital. Deve se consolidar sob uma base unitéaria de
formagdo humana critica e em madltiplas dimensdes, a fim de potencializar reais
transformagdes em uma sociedade humanizada pelo trabalho (FRIGOTTO, 2010).

A formagdo media profissional deve fazer com que os estudantes se apropriem dos
bens produzidos pela humanidade e propiciar-lhes uma base sélida de conhecimento, para o

desenvolvimento pleno, técnico e humano dos sujeitos.
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6.3.2 Estagio

Sobre 0 estagio, sobressai sua instituicdo como componente curricular obrigatorio na
educacdo profissional técnica de nivel médio da Bahia, em meio as contradigdes estruturais e
superestruturais que envolvem essa pratica pedagogica de articulacdo entre educacdo e
trabalho. Muito explorado como prética instrumental, ou pratica da teoria, apresenta
possibilidades praxicas para engendrar as mediacGes do agir profissional em mdultiplas
dimensGes.

Nessa direcdo, perguntamos aos sujeitos: o que € o estagio na educagdo profissional
técnica de nivel médio na Bahia?

A educacdo profissional ndo pode existir sem a pratica de estagio, apesar de que a
parte tedrica é fundamental, mas é no estagio que o aluno vivéncia o que ele
aprende na escola com que é praticado ai fora. E nesse momento que ele pensa
nisso, e aqui, na nossa escola — eu acho que deve ser em toda —, a gente percebe que
essa juventude chega aqui doida pra ir pro estagio. Se pudessem pular as etapas,

eles pulariam todas as etapas pra ja iniciar o curso no campo de estagio.
(Entrevista 2 — Vice-diretora de articulagdo com o mundo do trabalho).

Estagio é de fundamental importéncia para o aluno aliar a teoria com a prética e
para que ele possa verificar, na realizacdo do estagio, se realmente ele vai se
adaptar ao curso que ele concluiu. (Entrevista 3 — Professor orientador de estagio,
Curso Técnico em Administracéo).

E superimportante, porque a gente tem que botar em prética tudo que a gente
aprende em sala de aula. (Entrevista 7 — Estagiaria, Técnico em Administracdo —
EPI).

E organico e unanime, entre 0s sujeitos entrevistados, o reconhecimento da inter-
relacdo entre educacdo profissional e estdgio. Mesmo quando reduzido a parte pratica dos
cursos, em contraposicdo a teoria (PIMENTA; LIMA, 2017), como uma preparacdo para o
emprego, como na fala abaixo:

O estagio é uma experiéncia pra poder a gente seguir o emprego. Tudo que da no

estagio, a maioria das coisas a gente aprende mesmo, realmente, € no emprego.
(Entrevista 8 — Estagiaria, Técnico em Administracao - Proeja).

O estagio é destacado como a parte do processo de aprendizagem que envolve o
contexto real do trabalho, e sua sistematizacdo depende do compromisso coletivo entre
estudante, escola e instituicdo concedente, com responsabilizagdo coletiva, ndo obstante
destoe do que esta sendo realmente efetivado:

O que eu acho do estagio é [pausa], que se ele for, se ele tiver uma boa preparacao,

se ele tiver um estagio onde as pessoas transmitam pra ele os seus conhecimentos,
ele [o aluno] vai sair capaz de ingressar em qualquer ambiente de trabalho, ele s6
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nao vai se ele ndo tiver o interesse proprio, porque eu passo tudo. (Entrevista 11 —
Supervisora de estagio em Administracao).

De forma ampla, a oferta de estagio ainda demanda atendimento as especificidades

culturais, como retrata a estagiaria de Proeja:

As pessoas me achavam velha e que eu ndo ia conseguir gravar nada, ndo ia
aprender nada, ainda sofri na escola com isso, com os jovens achando que eu néo
tinha capacidade de fazer estagio. (Entrevista 8 — Estagidria, Técnico em
Administracdo — Proeja).

A vivéncia concreta nos espagos de trabalho para o exercicio de competéncias

especificas de uma funcdo profissional é uma parte restrita dentro das possibilidades

formativas que o estagio pode proporcionar. Sua responsabilidade nédo € sé do aluno, deve ser

coletiva e compartilhada.

Para superar esse aspecto pragmatico, formal e burocratico, o estdgio deve ser

apreendido como acdo vivenciada, reflexiva e critica (BURIOLA, 2011), o que exige amplo

dominio intelectual, técnico e cultural sobre os processos do trabalho, como explicitam as

seguintes falas:

Porque na Saude tudo é muito organizado, eu digo sempre assim [pausa]: “a Salde,
ela mata direto, a Educacdo aliena”, porque, para o estudante entrar pra um
estdgio em qualquer hospital, ele tem que fazer um introdutério do hospital. No
introdutdrio, o hospital diz quais séo as normas e regras. Pra ir para o estagio, ele
tem que ter esse dominio, e eu procuro dizer a ele: “o estagio é reprobatério, ele vai
ser reprovado ”, entdo ele tem que se apropriar [dos conhecimentos necessarios]. A
minha disciplina é a base, entdo, por essa disciplina ser a base, eu ja procuro dar
uma base bem estruturante. (Entrevista 4 — Professora orientadora de estagio, Curso
Técnico em Enfermagem).

E fato, ndo existe um curso de formagao sem ter a pratica, mas tem que ser mesmo
atrelada a teoria com a pratica, a gente tem que passar tudo mesmo, eles ndo tém, e
acho que é a maioria, infelizmente. A Educacéo ta muito precéria, entdo essa coisa
de leitura, de informacao [pausa]. Poucos sabem dos seus direitos e deveres. N6s
temos também esse papel de formagdo tanto no que diz respeito as leis, a legislacéo,
direitos e deveres dos técnicos em enfermagem, do enfermeiro, dos cuidadores
[pausa]. Nés é que passamos, porque eles ndo tém a nocdo. (Entrevista 5 —
Preceptora, Curso Técnico de Enfermagem).

Nessa direcdo, no Curso de Enfermagem, o estagio se apresenta como etapa formativa

de multiplas dimensGes, resulta de uma solida formacao geral integrada ao trabalho, a ciéncia,
a cultura e a tecnologia (MOURA; GARCIA; RAMOS, 2007), concepgdo que poderia ser

ampliada, segundo a fala de representacao institucional a seguir:

Eu vejo o estagio como a primeira porta que apresenta o aluno ao mundo do
trabalho. Eu costumo dizer que é a capsula de insercdo desse menino que vem
estudando a educacdo profissional, que esta se formado um profissional, para que
ele tenha a realidade [pausa] de como é viver a profissdo que ele tanto estuda no
mundo do trabalho, nos ambientes de trabalho, como se portar. Na realidade, ndo é
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s6 uma formacdo profissional, € uma formacéo profissional e cidada. (Entrevista 12
— Coordenadora de estagio, emprego e renda — Suprot).

O estagio foi instituido legalmente como ato curricular de preparacéo para o trabalho e

a cidadania (BRASIL, 2008c). Ou seja, além de seu aspecto tedrico-pratico, a compreensao

da dimensdo social e humanizante do trabalho propicia uma maior aproximagdo com a

realidade, ampliando a experiéncia do estagio em seu carater praxico, como expressam as

seguintes falas:

E uma parte fundamental, muito importante do curso, é a parte que vocé ja capturou
tudo da teoria e vocé vai por na pratica. E ali que vocé realmente vai se descobrir, é
ali que realmente vocé vai ver se € aquilo mesmo que vocé quer, é o aprendizado
todo ali que vocé vai atuar. Tem uma diferenca de vocé ter uma préatica com um
boneco e vocé ter uma pratica com pessoas. [com] Pessoas, vocé vai ta lidando com
vida, qualquer procedimento que vocé fizer errado, vocé pode cometer um 6bito no
paciente, em alguma situacdo, entendeu? Vocé tem que t4 bem atenta no que vocé
vai fazer. (Entrevista 9 — Estagiaria, Técnico de Enfermagem — EPI).

O estagio é muito importante, principalmente pra area de Salde, porque nao
adianta a gente estar aqui, saber a teoria toda e ndo ter nenhum contato no estagio.
No estagio, a gente tem contato com o paciente; no estagio, tudo o que a gente
aprendeu aqui, na teoria, a gente coloca em préatica [pausa]. As vezes, a gente t&
aqui, na escola, s6 que ndo tem muito contato. O dia a dia com o paciente, que tem
outras patologias, que tem sinais vitais, totalmente diferentes de uma pessoa
normal, [com] que a gente faz [os procedimentos]. A gente faz muita acdo aqui na
escola, sé que, quando a gente chega no hospital, a gente se depara com pessoas
que estdo debilitadas. A gente tem o lado humano, que a gente tem que t& ali, tem
que t& na area de Enfermagem, sé que a gente ndo ta s6 ali, como robd, sé pra
executar as fungdes, a gente também tem que ter o lado humano, tem que ter o lado
de psicologo, lado do amigo [pausa]. Entdo, o estagio € muito importante, porque a
gente consegue ter esse contato com o paciente, e se a gente nao tivesse esse contato
[pausa], ja é dificil arranjar emprego na area, porque sé pode ter com experiéncia.
(Entrevista 10 — Estagidria, Técnico de Enfermagem — Prosub).

Na realidade de uma sociedade desigual, marcada pelo desemprego e pela

desqualificacdo, a grande motivacdo para os estudantes da educacdo profissional média é

fazer do estdgio uma forma de acesso ao emprego. Nesse contexto, imerso no jogo de

correlacdo de forcas do sistema produtivo, o estagio se envolve em aspectos contraditérios,

COMO 0S expostos a seguir:

E muito interessante, acho, pra vida académica do nosso aluno, que ele tenha
oportunidade, realmente, de praticar, de colocar em prética toda aquela formagéo
tedrica que ele teve. O momento do estagio é esse momento de aplicar a pratica,
realmente se aperfeicoando. A gente coloca muito pro nosso aluno que nao é porque
ele ta fazendo o Curso de Administracdo [que] entdo a gente prepara esse nosso
aluno pra trabalhar s6 na sua area especifica. E claro ele vai ta preparado, sim, pra
sua area especifica, mas naquele olhar que o aluno possa se inserir no mundo do
trabalho, e ndo s6 na questdo da empregabilidade dentro da &rea dele. A gente
trabalha muito isso pro lado empreendedor, pra que, mesmo que ele, no momento,
ndo esteja inserido naquela area que ele fez, ele tenha o trabalho realmente no
sentido integral. (Entrevista 1 — Vice-diretor de articulagdo com o mundo do
trabalho).
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Nessa fala, o estdgio prepara o estudante para o emprego, para o trabalho, para o
empreendedorismo, para 0 mercado e para 0 mundo trabalho. Articulacdo dissimulada da
concepcao burguesa veiculada pela teoria do capital humano e pela pedagogia das
competéncias, superficial e pseudoconcreta a respeito dos vinculos entre educacao e trabalho
(FRIGOTTO, 2010). Falta-lhe clareza sobre os fundamentos e os objetivos da formagéo.
Falta-lhe o sentido da politecnia, que propicia uma concepg¢do unitaria, um curriculo Unico
(SILVEIRA, 2010), o que amplia a discussdo sobre a importancia de subsidiar o estagio com a
interlocucdo epistemoldgica entre as concepg¢des de Pistrak (2000) sobre a Escola do Trabalho
e as de Gramsci (1982) sobre a formacdo unitaria e integral, em contraposicdo ao
pragmatismo da pratica pela pratica, visando unicamente a inser¢do no mercado de trabalho.

N&o se trata de estabelecer uma nova hegemonia. Busca-se 0 dominio da técnica e da
ciéncia, a formacao de profissionais criticos ao proprio mercado de trabalho e detentores de
amplas possibilidades produtivas para a vida no mundo.

Questdes também ligadas as condi¢fes estruturais e superestruturais que impactam o
processo do estagio enquanto praxis pedagdgica sdo indicadas nas respostas a seguinte
pergunta: como se deu 0 processo do estagio em sua realidade?

Eu ja procurei por orientador, s6 que eu nunca achei, ai eu mesma fui atrds, me
inscrevi, liguei pro nimero e consegui o estagio. Me deram no trabalho trés termos
de compromisso [..]. Ai eu peguei e trouxe, ai a vice-diretora assinou. Sé
comecgaram a falar agora, quando todo mundo j& ta estagiando, antes a gente tava

precisando, tava procurando, ninguém veio falar pra gente. (Entrevista 6 —
Estagiaria, Técnico em Administracéo — EPI).

Meu orientador da mais incentivo, sempre conversa com a gente e aconselha. Na
verdade, é o professor [nome omitido], ele t4 dando agora a disciplina Gestédo de
Pessoas, mas, assim, na realidade, como eu falei, a pessoa que deveria instruir a
gente é outra, s6 que eu nunca vi ela, nunca vi e nunca tive nenhum tipo de contato.
Ela nunca fez contato 14 na sala em relagcdo a estagio. (Entrevista 7 — Estagidria,
Técnico em Administragdo — EPI).

Na rede estadual de ensino da Bahia, o estagio na educacdo profissional técnica de
nivel médio € componente curricular obrigatorio quando instituido no Plano de Curso,
portanto deve permear toda a formagéo do estudante e envolver todo o coletivo escolar, como

expressado abaixo:

Logo quando a gente entra na escola, a diretora avisa, ela avisa e diz que a gente
tem que procurar, se ela conseguir, ela coloca, mas, se ela ndo conseguir, ela
incentiva a gente a procurar estagio. S6 no terceiro semestre a gente pode procurar,
ai eu esperei e fiquei com aquele receio, mas ai minha filha me inscreveu no site e,
antes de terminar a escola, eu consegui 0 estagio. Todos os professores me
incentivaram, sempre. Havia professores la que davam o assunto que a gente ia
utilizar no mercado de trabalho e no estagio, entdo, tudo eu aprendi na escola,
sobre o trabalho, o [programa] Primeiro Emprego, o que era o Primeiro Emprego,
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sobre contracheque, tudo eu aprendi na escola, mas a gente ndo teve contato com a
orientadora, a orientadora s6 me viu naquele dia. (Entrevista 8 — Estagiéria,
Técnico em Administracéo — Proeja).

No primeiro momento, na escola, tem aquela apresentacdo de todos os professores
para os alunos novos, ai tem apresentacdo do diretor, vice-diretor, professor,
orientador, coordenadora pedagogica, tudo isso, tudo em conjunto. Assim, foi bem
explicativo, falou sobre o curso, sobre o que era realmente o curso, o estagio, 0 que
o0 curso realmente oferecia, entendeu? Falou tudo por completo, ndo tive nenhum
tipo de davida sobre isso [pausa]. A orientacdo seria no turno oposto, porque, no
curso, a gente pega matérias, entdo a gente estudava pela manha e a tarde fazia a
pratica. (Entrevista 9 — Estagiaria, Técnico de Enfermagem — EPI).

As falas acima inserem o estagio no mundo do trabalho a partir da mediacdo da escola,
como préatica pedagdgica que instrumentaliza o agir profissional (dos sujeitos do estagio) de
forma multidimensional durante todo o periodo. Trata-se de um processo sistematizado, que
envolve o curriculo, a matriz, a programacdo docente, as metodologias, 0os procedimentos
didaticos, a avaliacdo, as parcerias, o aporte fisico e material. Demanda dos sujeitos um olhar
sobre si mesmos durante as relagdes que estabelecem, no tocante a apropriacao, internalizagdo
e exteriorizacdo de conhecimentos e ao desenvolvimento das habilidades e competéncias que

efetivam a préxis nessa etapa formativa. E o que mostram os desabafos abaixo:

Pra acontecer o estagio, essa matriz tem que estar alinhada [pausa]. A coisa que foi
a pior das piores foi baixar a carga horaria de 600 pra 400 horas. Eu acho o
seguinte: qual é o seu foco [da instituicio]? E formar profissionais técnicos? Ent&o
vamos olhar a matriz técnica, as demais a gente vai conciliar. Porque como é que
[fica] essa turma agora, [com] essa matricula [que] ndo traz matematica, nem
portugués, nem informatica, se o prontudrio do paciente ja esta digitalizado,
informatizado? Como é que meu aluno ndo tem nocdo de um celular? Nem todo
mundo tem, mesmo assim [pausa]. Eles querem criar modalidades. Pra mim, o meu
aluno técnico, o que eu preparo aqui, eu ndo preparo técnico pra EPI, EPTI,
Prosub, nem Proeja, eu preparo técnico em enfermagem ou de enfermagem. Das
200 horas de rede basica, quando eu percebi a dificuldade, que a matriz ndo
contemplava com a pratica, eu criei o estagio social pra o contraturno, pra essa
pratica efetiva. Entdo, eu fico vendo que esse pedagdgico precisa dar as méos, mas
a gente ndo trabalha dando as maos, pelo contrario, as vezes eu me sinto como se
eu tivesse tendo que competir, eu ndo tenho que competir, eu tenho que aliar
parceiros, é interdisciplinaridade, que ndo acontece aqui [pausa]. Ndo € qualquer
profissional que tem que ensinar determinadas disciplinas. (Entrevista 4 —
Professora orientadora de estagio, Curso Técnico em Enfermagem).

Tanto aqui como no campo de estagio, la no hospital, como preceptora, eu vejo que
ta faltando material, entdo eu sempre passo para meus alunos que a gente t4 numa
batalha [pausa]. Entdo a gente vai trabalhar com o que tem, porque o nosso foco
aqui é o paciente, e o meu foco sdo vocés [os alunos]. Cabe a nés a humanizacao,
buscar estudos, buscar livros, buscar informac6es e esperar que acontega o milagre,
que a educacdo realmente chegue aonde a gente quer, a melhoria. (Entrevista 5 —
Preceptora, Curso Técnico de Enfermagem).

Os depoimentos revelam muitos desafios para consolidar o estdgio em suas amplas

possibilidades de promover o desenvolvimento do profissional em formacdo, que ficam mais
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evidentes no acompanhamento sistematico do comportamento instrucional fragmentado, feito

por sujeitos que dizem:

Aqui a gente nao escolhe, cumpre o horario que a direcdo determina. Eu oriento,
por exemplo, pergunto. “Vocé esta fazendo que tipo de atividade? ”. “Ah, eu estou
fazendo controle de almoxarifado”. “[Entdo] identifigue, na disciplina
Almoxarifado, onde foi que vocé obteve essa competéncia para vocé fazer essa
pratica na empresa, onde vocé ta fazendo [0 estagio] ”. Eu peco isto no relatdrio,
quando ele [o aluno] vai elaborar o relatério, que ele me apresente [algo] que alie a
teoria com a pratica. Eles tém orientagdo dos professores das disciplinas
especificas; aqui tem direito constitucional, direito do trabalho, recentemente aqui
teve uma atividade com a cartilha da Delegacia Regional do Trabalho, mostrando
os direitos do trabalhador, ja teve feira aqui também de questdo de acidente de
trabalho, [e para] higiene e seguranca do trabalho tem uma disciplina especifica.
(Entrevista 3 — Professor orientador de estagio, Curso Técnico em Administracao).

As vezes eu ensino, e ela [estagiaria] esquece. E ai, quando vai fazer, ja ndo é a
mesma coisa. Eu falo pra ela: “Vocé ndo pode esquecer, vocé tem que ter memoria,
memorizar tudo aquilo que a gente fala pra vocé, porque la fora vocé néo vai voltar
pra perguntar — ‘O que é? Como € isso?’”. E faco a entrevista, pergunto se conhece
e tem nocdo de computador, se tem nocéo de contabilidade, que séo as coisas [de]
que eu mais preciso aqui, [...] o resto a gente vai passando. Existe a documentacéo;
antes, eu dou, informo o que é o empenho, dou 0s documentos pra conhecer o que é
um empenho, 0 que é um processo, 0 que é que compde um processo, 0 que Sao
aquelas siglas que a gente tem em determinados documentos. Eu prezo muito isso, o
respeito, a atencdo. Eu presto muita atengdo ao comportamento, ao horério, a
responsabilidade, sabe? Assiduidade... Gosto muito do servidor que d& satisfacéo.
(Entrevista 11 — Supervisora de estdgio em Administracao).

A superacdo dos modelos educativos tradicionais, tecnicistas e instrucionais € um
grande desafio, mesmo com o envolvimento de gestores nas atribuicdes organizativas do
estagio. A sobrecarga na gestdo escolar, em razdo das constantes mudancas politicas, que
influenciam a conformacdo da equipe gestora e alteram constantemente o curriculo e a matriz,

é declarada nas seguintes palavras:

Nés trabalhavamos por pasta: diretor geral, vice-diretor [de articulagdo com 0]
mundo do trabalho, vice-diretor pedag6gico, vice-diretor financeiro. Eram trés vices
e um diretor. E, como sempre vai mudando, a gente muda de secretario e,
infelizmente, ndo somos mais por pasta. E ai vem a nossa dificuldade. Uma escola
em que se trabalha educacéo profissional é muito diferente, a realidade é outra pra
se trabalhar, [diferente de] como se trabalhava com o [ensino médio] regular. A
gente até tenta dar conta do todo. Porque vocé tem estagio, vocé tem ementas,
matriz, que muda constantemente, que é a dificuldade pra tudo. Vocé tem a questdo
do financeiro. A educac¢do profissional € muito projeto, muito plano de acédo, que
requer recursos para que os alunos saiam e facam visitas e aulas de campo.
(Entrevista 1 — Vice-diretor de articulacdo com o mundo do trabalho).

Em relacdo a equipe pedagogica e aos professores, o0s vice-diretores de articulacéo
com o mundo do trabalho demonstram uma preocupacao com a especificidade da educacéo
profissional e do estagio, que exigem maior envolvimento e formacao especifica para melhor

atuacdo docente:
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As professoras todas sdo — praticamente oitenta por cento — Reda [pausa]. Elas
vieram com o olhar muito voltado s6 para o tecnicismo, s6 para a questdo — eu nao
diria nem pratica — da teoria voltada ali, pra educacdo do aprender e fazer. Por
questdo de falta de professor, falta turno, entdo termina acumulando mais 6, 7, 8
horas extras, isso termina fazendo com que a gente tenha um corpo docente que
destoa um pouco [pausa] e ta sempre mudando. (Entrevista 2 — Vice-diretora de
articulagdo com o mundo do trabalho).

A nossa AC [Atividade Complementar] ainda precisa ser mais direcionada pra
educacao profissional. Sempre tem aqueles envolvidos e tem aqueles que nao sao
tdo envolvidos, mas eu acho que deu uma melhorada, porque a gente mesmo faz
reunido com grupo de orientadores articuladores uma vez por més. (Entrevista 1 —
Vice-diretor de articulagdo com o mundo do trabalho).

Os gestores ressaltam ainda a necessaria atencdo a especificidade das modalidades

ofertadas na educacdo profissional:

No Proeja, a evasao é grande. Desemprego. Eles colocam essa questao do trabalho.
Estdo, aqui, de repente tém uma oportunidade fora, e [0s alunos] largam [o Proeja].
Tem a questédo também de alunos de muito tempo, com a faixa etaria elevada, muitas
disciplinas, ai eles ficam meio perdidos. E ainda tem outra questdo, [que] é o
estagio, porque todos trabalham durante o dia e s6 tem a noite. A noite estdo aqui; e
no estagio, como € que faz? (Entrevista 1 — Vice-diretor de articulagdo com o mundo
do trabalho).

De forma geral, os gestores buscam cumprir suas atribuicGes para com o estagio.
Prezam pela qualidade na educacao e tentam incentivar a¢@es de articulacdo com o territorio, a
fim de regularizar as pendéncias existentes. Valorizam seus estudantes e os profissionais que se
formam nos Ceeps, na escola publica. Mostram-se participativos na escola e também na
interlocucdo institucional no ambito da Suprof/Suprot, como vemos nos seguintes

depoimentos:

[...] a educacéo profissional, ela ndo forma somente pra BNCC; ela forma também
pessoas pra trabalhar em uma &rea especifica [...]. Eles [os alunos] me perguntaram
qual a média pra eles aprovarem. Eu disse: “Bom, a Secretaria de Educacao cobra
cinco, mas eu ndo aceito que nenhum aluno do Ceep seja aprovado com menos de
sete”, porque eles estdo lidando com vidas humanas, ndo pode haver margem de
erro [pausa]. O ideal seria que o aluno fizesse a parte tedrica e paralelamente
tivesse fazendo a pratica e depois voltasse para retificar a teoria que ele aprendeu.
(Entrevista 2 — Vice-diretora de articulagdo com o mundo do trabalho).

A possibilidade de inser¢do nos planos de curso é discutida com os representantes
da comunidade e os orientadores e articuladores da area de cada curso. E
realmente levantada a questdo do nosso entorno, essa questao do territério em si, e
eu abro um paréntese pra colocar, assim, que é necessario mais, vamos dizer, assim,
uma apropriacdo maior por parte dos professores, pra realmente ter esse
conhecimento de territério. Mas é feito dentro da medida do possivel, vendo o todo.
Nés temos varios parceiros, principalmente essas empresas que captam estagio,
como o IEL [Instituto Euvaldo Lodi]. Temos a ANIMA aqui, temos a ILB, se ndo me
engano a Nube. No momento, sdo uns nomezinhos que eu nédo estou recordando
bem. Também nods temos algumas escolas que sdo do Estado como nossas parceiras.
Tanto a gente recebe alunos de 14 pra fazer estdgio como a gente também, muitas
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vezes, encaminha nossos alunos para estagio social/civil. (Entrevista 1 — Vice-
diretor de articulacdo com o mundo do trabalho).

Destacam-se, portanto, a aparente falta de dominio sobre os dados reais do estagio, a
ndo referéncia as dificuldades no trato com os dados do SGE, a falta de propostas concretas
para a formacdo continuada e de acBes que envolvam todos os sujeitos do estagio para
qualificacdo coletiva na prépria unidade escolar. Além de certa desatualizacdo sobre o
ordenamento legal do estagio.

Enquanto préxis, o estagio deve ser “fruto dos processos de socializagdo” (RAMOS,
2010, p. 101). E uma questdo ético-politica de interagio e participagdo critica de todos os
sujeitos profissionais em formacdo, para superar a rendicdo a flexibilizacdo nas condicdes
historicas objetivas que se imp&em ao trabalho.

As falas suscitam a construcdo da concepcdo de trabalho como questdo central do
estagio, como enfatiza o excerto a seguir:

Eles [os alunos] precisam também desmistificar a ideia de que estagio ja é trabalho.
Eles pensam que estar estagiando ja é estar trabalhando, eles precisam perceber

que o estagio é uma fase do aprendizado. (Entrevista 2 — Vice-diretor de articulagdo
com o mundo do trabalho).

Na perspectiva ontoldgica do trabalho, como producdo da existéncia em multiplas
dimensGes, com o qual o homem transforma e se transforma (SAVIANI, 2007), fundamento
basilar da Educacdo Profissional técnica de nivel médio da Bahia, pautada pela politecnia
marxista e pelo carater emancipatorio freiriano, o estagio é trabalho em seu valor de uso.

O estagio atua na constituicdo dos sujeitos sociais, como demonstra a estagiaria ao
dizer:

Vejo assim: é o incentivo para que a gente ndo pare s6 no técnico, entendeu? Para
que a gente faca uma graduacdo, que a gente busque sempre mais, porque, assim,

quando vocé busca sempre mais, vocé acaba é querendo mais conhecimento do que
vocé ja tem. (Entrevista 9 — Estagiaria, Técnico de Enfermagem — EPI).

Envolve a dimensdo humana, que foi expressa com muita intensidade nos relatos,
principalmente pelas estagiarias de enfermagem. Manifestagdes socio-afetivas e de
responsabilidade ética sdo conciliadas ao estudo, ao estagio e a condi¢Bes objetivas de vida
que afetam essa etapa formativa, como: a falta de dinheiro para o transporte e alimentacéo; a
organizagdo tempo-ocupacao, tempo-estagio e tempo-escola; a complementacdo continuada

de saberes especificos; questdes particulares e familiares.
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No campo de estagio, a formacgéo para o trabalho em mdltiplas dimensdes, para além
do condicionamento utilitarista e restrito do fazer especialista e unilateral de atividades

profissionais, reflete no aprendizado e na vida dos sujeitos.

6.3.3 Mundo do trabalho

O estagio exige uma concep¢ao de mundo. Um mundo despolarizado entre mercado e
mundo do trabalho. Um mundo que abarque os sentidos da vida humana, apropriado a partir
de processos educativos vinculados a realidade.

No estudo, formar o trabalhador para a vida implica a indissociabilidade entre
trabalho e educacdo, bem como o dever de instigar o questionamento sobre as perspectivas e
os impactos da formacdo. Ao tratar da formacdo enquanto processo de constituicdo do ser
profissional (SA; FARTES, 2010), iniciamos a reflexdo considerando as expectativas que ela
gera nos sujeitos:

Se a gente espera que nossos alunos conquistem realmente o mercado de trabalho,
ai eu vou usar a expressdo “o mercado de trabalho” como uma expressdo que, as
vezes, a gente condena, mas, na realidade, é o que ta ai posto em pratica. O nivel,
ele tem que ser alto. Porque € necessario que nossos alunos tenham a capacidade e
a condicdo de aspirarem alguma coisa a mais, eu ndo os limito a serem

simplesmente técnicos. (Entrevista 2 — Vice-diretora de articulagdo com o mundo do
trabalho).

[...] o que ele [o aluno] vai aprender no estagio ndo tem preco, ele vai levar pro
resto da vida, ele vai conseguir se colocar. E uma possibilidade de inclus&o social, é
uma possibilidade de ele gerar renda, pra ele gerar renda pra familia dele. O
estdgio é tudo de bom, eu vejo como uma atividade positiva pro aluno se
desenvolver, como pessoa e como profissional. (Entrevista 3 — Professor orientador
de estagio, Curso Técnico em Administragao).

Estabelecer metas de formagdo no estdgio com base em um perfil definido ou em
modelos sociais externos pode limitar o amplo e dindmico processo formativo humano que se
da a partir do trabalho. Um processo historico, gradativo, critico e consciente, destinado a
formar sujeitos e a fazer com que eles se apropriem de uma compreensdao ampla sobre o
mundo, com bases sélidas, como as da fala a seguir:

Eu quero encontrar um aluno e ficar feliz de encontrar ele, porque ele foi bem
preparado. Eu preparo técnico em enfermagem ou de enfermagem. Entao ele tem
que ser profissional capaz de atender o paciente em todas as suas necessidades

bésicas, holisticamente, como todo. (Entrevista 4 — Professora orientadora de
estagio, Curso Técnico de Enfermagem).
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Nas entrevistas, de modo geral, o estagio se mostrou um componente essencial a

formagéo profissional multidimensional dos estudantes, com potencial, na perspectiva

curricular, de impactar a titulacdo técnica média, como demonstram as falas abaixo:

Quando ndo tem jeito, ndo tem mesmo, a gente reprova, e ai a gente chama o aluno
aqui, eles fazem, também repetem de novo a teoria, refazem o campo de agéo social,
entendeu? A gente da todo o apoio. As vezes, a educagdo profissional entra no
momento da vida deles onde o sonho ndo condiz [pausa], quando eles entram no
curso é que eles véo ver que ndo era aquilo que eles imaginavam. (Entrevista 5 —
Preceptora, Curso Técnico de Enfermagem).

O estudante que ndo realiza o estagio, quando obrigatério no PPP é reprovado.
Pode optar pelo TCC se este estiver instituido no Plano de Curso ou pode abdicar
da titulagdo técnica solicitando validacdo da formacdo média propedéutica. Ele
abdica do estagio dele e recebe a certificagdo de ensino médio, tanto no EPI quanto
no Proeja. 24% dos estudantes da Educacéo Profissional técnica de nivel médio na
Rede Estadual da Bahia realizam o estagio durante o processo do curso e sdo
diplomados como profissionais técnicos de nivel médio. 53% conseguem regularizar
a pendéncia para titulacio dentro do periodo legal de cinco anos, a partir da data
da matricula, e 23% nd&o realizam o estdgio. (Entrevista 12 — Coordenadora de
estagio, emprego e renda — Suprot).

Portanto, para além do aspecto de valoracdo da aprendizagem, trata-se da validacéo do

agir profissional, da identidade construida no processo formativo. Estdgio e vida sdo

relacionados a fim de superar metas quantitativas, formais e gestionarias, como a que aqui se

comemora: “Pelo menos no matutino a gente ta com praticamente 90% de alunos ja

concluindo seu estagio” (Entrevista 2 — Vice-diretora de articulagio com o mundo do

trabalho).

No jogo de correlacdo de forcas produtivas, a disputa vai além das questdes

econdmicas e das politicas educativas (RAMOS, 2005). Nesse contexto, 0 estadgio ainda

desvela sujeitos marginalizados, expropriados e tensionados a procura de trabalho, como se vé

nos relatos a seguir:

N&o tenho tanta certeza, mas eu t6 atrds de outros ramos que eu quero seguir
também, como Psicologia. (Entrevista 6 — Estagiaria, Técnico em Administragdo —
EPI).

N&o é minha prioridade Administracdo. Eu t6 fazendo Curso de Enfermagem, eu
quero trabalhar na salde. Porém, eu t6 fazendo Enfermagem justamente porque
apareceu oportunidade, e eu me agarrei. Pra te falar a verdade, eu quero o que me
render um emprego primeiro. (Entrevista 7 — Estagiaria, Técnico em Administracéo
— EPI).

Existem alguns setores em que o estagiario nao € tdo valorizado, tem setores que
pegam o estagiario como se fosse um funcionario, certo? Eu ndo sei se, pela falta de
funcionario, termina acarretando servico demais pra uma pessoa que t4 querendo
aprender alguma coisa; tem uns que gostam disso, quanto mais vocé passa, mais ele
quer. Isso é positivo, porque vocé vé o interesse dele em crescer, mas, muitas vezes,
existe uma exploragdo por tras disso. (Entrevista 11 — Supervisora de estagio em
Administracéo).
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Desse modo, o estdgio pode legitimar, em particular para as classes populares, a

‘desqualificacdo’, a formacdo para o trabalho subsumida ao capital, o trabalho precério,

informal e temporario (ANTUNES, 2011). Ou pode, de forma processual, empoderar 0s

sujeitos com seus aspectos constitutivos positivos, como relata a estagiaria do Proeja:

O positivo do estagio é deixar ninguém te abater, é saber que vocé é capaz, sim, e
que tem gente que quer te derrubar, e vocé ndo vai cair com esses erros, essas
coisas ruins. [pausa]. Vocé vai se superar — hoje eu ndo sou mais aquela estagiaria
de antes —, eu sou um primeiro emprego, que quero, sim, quero continuar sendo
administracdo, eu quero continuar sendo administracdo e meu desafio agora €
conquistar a internet, aprender mais, estudar mais e ndo desistir dos meus sonhos
jamais, eu quero ser administracdo. (Entrevista 8 — Estagiaria, Técnico em
Administracdo — Proeja).

Concebido e conduzido em seu sentido praxico e social, a partir de mediacGes

humanas, visando a formacdo profissional intelectual, técnica e cultural, o estagio, na

perspectiva omnilateral, mostra-se como possibilidade de real transformacdo, como relata a

estagiaria a seguir:

Hoje, eu me sinto uma profissional, até porque hoje eu t6 mais segura. Hoje, eu sei
realmente 0 que eu tenho que fazer, o que eu ndo posso fazer, entendeu? E, assim,
fora que a gente, em cada situacdo, em cada estagio, a gente aprende algo diferente,
e sdo varios. (Entrevista 10 — Estagidria, Técnico de Enfermagem — Prosub).

Em seu sentido ontoldgico e ontocriativo,?’ o estagio pode desvelar novas capacidades

do profissional em formacédo, que transforma e se transforma pelo e no trabalho, com

intencionalidade e compromisso, como demonstra o depoimento abaixo:

Aqui no curso, eu consegui enxergar que eu td no Técnico em Enfermagem, mas
também posso ir pra Enfermagem. Estou tentando fazer alguns concursos, porque,
como eu falei, quando eu iniciei o curso néo foi pensando s6 no profissional, mas
sim numa questdo de ajudar o proximo e, gracas a Deus, hoje eu consigo ajudar
muitas pessoas. Tenho um canal na internet, [em] que eu consigo [pausa], voltado
pra doenca falciforme, que, através do curso, atraves de todo o entendimento que eu
tive aqui, do conhecimento que adquiri, eu consigo fazer o projeto com a professora,
[que] sempre tava ali orientando pra gente fazer. Eu consigo levar esse
conhecimento para as pessoas, orientar mdes que estdo desesperadas com seus
filhos em hospitais, parentes que as vezes vem desesperados — “Meu Deus, o que €
que eu fago? —, vizinhos. Gragas ao curso, muita coisa tem mudado; néo é sé o lado
profissional, mas também o lado de ta ali, fazendo uma boa a¢do. Futuramente, eu
penso, sim, na Faculdade de Enfermagem. (Entrevista 9 — Estagiaria, Técnico de
Enfermagem — EPI).

O estagio articulado ao curriculo visa formar profissionais criticos ao préprio mercado

de trabalho e ao papel do Estado na mediagcdo entre educacdo e trabalho. Profissionais

comprometidos social e politicamente, protagonistas, que questionam e buscam solugdes:

20 Referéncia ao trabalho em que o sujeito, ao atuar por meio desse movimento sobre a natureza externa a ele e
ao modifica-la, “[...] modifica, a0 mesmo tempo, sua propria natureza” (MARX, 2017, p. 255).
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Se o proprio Estado ndo contrata 0s seus egressos, ele ta dizendo que o ensino que
ele pratica ndo é de qualidade. Entdo o programa de estagio Primeiro Emprego,
que surgiu inclusive dessas reunides [de] que eu participei. (Entrevista 2 — Vice-
diretora de articulagdo com o mundo do trabalho).

Eu liguei pro Primeiro Emprego, me cadastrei, e ai, depois de um tempo, eles me
deram um retorno, me falaram que tinha surgido uma vaga, e eu fui no Sine Bahia,
peguei minha carta de recomendacao e fui 4. Chegando 14, teve uma entrevista,
eles me deram um papel com toda a documentacao que precisava; na verdade, néo,
eu ja levei [a documentacdo], porque, na prépria entrevista, no Sine, ja tinha a
relacdo. Eu levei a documentacdo, eles pegaram a documentacdo, fizeram os
contratos, e eu tinha que assinar, passar pra instituicdo e tal, isso eu mesma fiz.
(Entrevista 7 — Estagiaria, Técnico em Administracdo — EPI).

A gente tem uma experiéncia em Teixeira de Freitas em que o aluno fez o estagio, no
projeto de estagio civil, consertando computadores da comunidade, [por]que, na
realidade o projeto era esse, o atendimento a comunidade. Hoje ele tem uma
microempresa em [suprimido], onde ele é o concedente do estgio dos prdprios
colegas. (Entrevista 12 — Coordenadora de estagio, emprego e renda).

Superando a visao operacional e formal do estagio, ressalta-se sua dimensdo coletiva,
dada pelas mediacGes, que produzem sentidos para as experiéncias e revelam, no agir
profissional, um espago de luta contra a marginalizagéo dos sujeitos trabalhadores, em favor
da “luta pela visibilidade do invisivel” (CORREIA, 1997, p. 26), como nos relatos abaixo:

Eu tenho orgulho do Ceep, eu admito isso, porque eu vejo no hospital a referéncia
em peso que é, ndo sé pelos gestores mas também por nds, profissionais. Eu fico
orgulhosa, é uma coisa que me emociona. Eu digo sempre “Meu Deus do céu”,
quando eu saio e vejo assim: “Pré, eu consegui meu primeiro emprego, meu
primeiro estagio. Obrigada, pré”. (Entrevista 5 — Preceptora, Curso Técnico de
Enfermagem).

E o resgate da autoestima do estudante de escola publica, porque, antigamente —
ndo no meu tempo, mas antigamente —, tinha aquele glamour de ser aluno de curso
técnico: “Eu conclui Patologia”, “eu fiz Magistério”, etc. E hoje a gente vé esse
resgate, principalmente depois da publicacdo do Programa Primeiro Emprego. Eles
tém outra perspectiva, até porque o aluno do curso técnico, ele entra focado no
mundo do trabalho e, dentro desse foco, ele, por vezes, ndo percebe essa evolugéo
cidada, ele como sujeito na comunidade. E isso de abrir as portas da unidade
escolar para que a comunidade adentre e faga parte, por meio do projeto de estagio
civil, cria uma via de comunicagéo de méo dupla, em que a escola cria um vinculo
com a comunidade, a escola cria um vinculo com o aluno, e o aluno se reconhece
sujeito dessa sociedade. (Entrevista 12 — Coordenadora de estagio, emprego e
renda).

As falas revelam os diversos impactos do estagio sobre a formacao dos sujeitos, que,
conscientizados de forma critica e reflexiva, podem transformar essa etapa formativa em
espaco a ser ocupado com interagOes e trocas entre profissionais livres, e ndo subalternos.
Profissionais em fases distintas de aprendizagem, que, na interacdo social, desenvolvem-se
em diversos niveis, diante de varias concepcbes de trabalho, como experiéncia pratica,
ocupacao e emprego, transformando-se em meio ao exercicio da producdo, em busca de uma

existéncia mais digna e justa.
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Segundo Marx (2017, p. 397):

A atividade de um nimero maior de trabalhadores, a0 mesmo tempo e no mesmo
lugar (ou, se se preferir, no mesmo campo de trabalho), para a produ¢do do mesmo
tipo de mercadoria, sob o comando do mesmo capitalista: tal é histérica e
conceitualmente o ponto de partida da producéo capitalista.

Nessa medida, na dimensdo do possivel, precisamos transformar o lugar, superar a
concepcdo de mercadoria e assumir o comando de nossas vidas. Precisamos conceber, no
coletivo, o trabalho como a producédo da existéncia em suas multiplas dimensdes, assim como

0 estagio em seu movimento social e dialético, no qual:

> Gestores se reinventam na busca de condicdes objetivas e concebem a escola como
espaco sociopolitico para legitimar e oportunizar aos jovens das classes populares um
ensino médio publico que integre trabalho e educac&o;

> Professores assumem varios papéis, em continua especializacdo, para superar
paradigmas educativos e recriar 0s processos de ensino e aprendizagem pela
qualificacdo e valorizacdo profissional, inclusive da prdpria docéncia;

> Preceptores enfermeiros, adestrados pelas imposi¢des técnicas e éticas para com a
vida humana, rendem-se as formas sociais e humanizantes do trabalho;

» Técnicas em formacdo, para além da cooptacdo pelo mercado de trabalho, podem
acessar 0s bens construidos pela humanidade e se apropriar dos meios produtivos a
partir de outra divisdo social e técnica do trabalho, diversa do modo de exploracdo
capitalista;

» Supervisoras reconhecem nos jovens o dominio das ciéncias e tecnologias, para outra
representacdo do publico, ndo s6 da escola, mas do préprio servidor;

> Representantes institucionais realizam acdes dialdgicas e buscam financiamentos

especificos na logica de politica de estado e ndo de governo;

Nessa direcdo, a pesquisa de campo se amplia a partir da experiéncia da propria
autora como técnica institucional da Suprot, pelo contato e didlogo constantes com 0s sujeitos
do estagio, através da realizacdo de oficinas de formacéo continuada?! para os sujeitos da
educacao profissional, durante as quais, através da escuta ativa (BASTOS, 1993), buscou-se

compartilhar aspectos do real concreto do estagio.

21 parcerias colaborativas para efetivar o estagio no territorio de identidade. Primeira oficina especifica sobre o
estagio na Rede EPTEC Babhia, realizada nos meses de outubro e novembro de 2019 (SEC/Suprot/IAT).
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Figura 21 — Registro de dindmica semantica relacionado ao estagio

Fonte: registro de dindmica semantica de palavras mencionadas pelos estudantes, relacionadas ao estagio,
realizada com gestores, coordenadores e professores da Rede Estadual de Educacéo Profissional da Bahia,
em Oficina de Formacéo Continuada SEC/Suprot/IAT (out./nov. 2019).

A Figura 21 captura o registro de palavras relacionadas ao estagio, mencionadas pelos
estudantes durante a etapa formativa. Um exercicio semantico relacional em que o sujeito
estudante destaca o carater contraditorio do estagio, que se situa entre palavras como: 0 medo
e 0 sonho; o anseio, a dificuldade (peleja) e a oportunidade; a meta e a realizacdo, o
desenvolvimento e a conclusdo (finalizagcdo); motivacdo, envolvimento e profissionalismo,
mostrando, em seu carater pragmatico, o trabalho, a remuneracéo, a parceria, a aprendizagem
e a prética.

As subjetividades explicitadas desvelam aspectos ndo observaveis da realidade
complexa desse ato educativo curricular, colocando em pauta outra compreensao do estagio,
como uma questdo filoso6fica. Uma filosofia que para além da elaboracdo de concepcdo de
mundo, modifica na praxis o meio “dando-lhe sentido e, desse modo, dando sentido a historia,
fazendo histoéria” (GADOTT]I, 2010 p.66).

Realidade histérica em objetivacdo, materializada na oficina de formagdo com os
sujeitos do estagio onde sdo identificados também, a partir da experiéncia concreta, desafios e

possibilidades do estagio, listados no Quadro 11:



Quadro 11 — Desafios e possibilidades no estagio

ESTAGIO

DESAFIOS

POSSIBILIDADES

falta d= cradibilidads do ensine publico

dislogo com o5 setoras produtivos

raalidade socio econtmicado aluno

snvolver parcairosnos aventos ascolams 2
fortalecer parcerias com as empresas privadas

parceiros nio atendsm a demanda

flaxibilidade das instituigdes

demanda da formandos & maiordo quea o
territdrio comporta

obrigatorisdads porportasia

falha na implantagio dos cursos’ nio viabilidads
do curso no tarritodo

raalizapio am turmo oposto

falta d= campo d= estagio

praticas da intervengdo social

demorano trimita do seguro

Fada assumir praceptoria comhorasxtra

falts d= preceptores dz enfenmassm 2 ausducia dz
precaptoras nos cursos de farmacia nutrigios
anadliss clinicas

dizenostico para efetivaroferta

tempo de astudo 2 permanéncia na sscola

concurso pam Rada pracaptor

falts de alimentagio sntra turnos de aula & astapio

Estapio social

zstudantss buscam estagio remmmerade

orisntagio dirstanas escolaspelo setords
estapio da Suprot (formagio contimada)

transports para estudantas

possibilidads do estudmts sercontratado

falta da profassores articuladorss = orisntadorss

considerar o astagisrio como estudants de
tempo intseral {sarantir transports &
alimentagdo)

falts do vies dirstor do mundoe do trabalhe

Suprotcomo agents de interlocugdo com os
concadentas publicos 2 privados

condigio de deslocamento 2 alimentagiodos
astudantss da zons rural

dislogos com os Consalhos zscolaras

horario para orisntagio de estagio notumeoe ds

aula

politica d= parceria com as smprasas s
sacretarias municipais

aceitagio da exploragio 2 alocagio incorrata do
aluno

Programa Primeiro Empraeo

deficidncia nas aulas praticas

raalizagio profissional

finalizagio do relatorio

oportunidads de insargdo no mundo do trabalho

carea horaria insuficients do profassor orientador
deestagio stoc

alunos sgrassos criando seus proprios
smpreendimentos ¢ ofertando astagio

condigdes de acompanhamanto in laco do
orisntador

auxilio estagio para estudantes carantas

aceitagio de menorss noscampos de estagio

sistama especifico para langamento de carga
horaria dos atoras do astdagio

desvio de fungiodo sstagiario

aumesntar numearo de orisntadorss de estagio

tempo do astapio para o estudamt= trabalhador
principalmeants do Progja

salagio para preceptoras com aumanto da

salarios

Fonte: Oficina de Formagéo Continuada EPTEC-Bahia (SECRETARIA..., 2019).
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Almeja-se, portanto, além da énfase nos desafios operacionais e organizativos listados

acima, um novo olhar sobre as possibilidades constitutivas do estagio em sua dimensdo

socioprodutiva, um agir coletivo para transformar essa problematica, de modo a:

>

Divulgar, publicitar e valorizar a educacédo profissional técnica de nivel médio publica
estadual e seus profissionais em formacao;

Aprofundar e consolidar, de forma critica, a apropriacdo da concepcao de trabalho por
parte do coletivo escolar;

Formar profissionais criticos ao proprio mercado de trabalho;

Repensar a articulacdo do estdgio com os demais componentes curriculares, de forma
processual e sistematica;

Rever a carga horaria do estagio;
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» Sistematizar o ementéario do estagio de forma interdisciplinar e transversal;

> Estimular, a partir dos projetos de pesquisa e intervencdo social, o estagio social/civil,

» [Fazer com que gestores, professores e estudantes se apropriem das especificidades da
legislacdo do estagio, através de formacdo continuada sobre rotinas especificas do
estagio, como parcerias, seguro e relatério final;

> Estabelecer procedimentos especificos e prover condigdes objetivas para efetivar a

articulacdo entre professores orientadores e supervisores de estagio, escola e setores

produtivos;

Aproximar, através do Conselho e do Colegiado, escola, comunidade e territorios;

Elaborar, no coletivo, novas formas e parametros para avaliacdo do estagio;

Realizar concurso especifico para professores orientadores de estagio;

Realizar formacéo para gestores e técnicos que operam o SGE;

YV V. V V V

Criar ac¢Oes informativas nas escolas sobre o Programa Primeiro Emprego;

Nessa direcdo, apreende-se 0 estdgio como pratica social, uma totalidade historica
complexa, que envolve o0s sujeitos do estdgio em pleno movimento de subjetivacdo e
objetivacdo, constituidos profissionais formadores e em formacdo, confrontados em sua
individualidade pela indispensavel socializacéo.

Na educacdo profissional técnica de nivel médio da Bahia, o estagio € ato curricular
essencial para a formacdo do trabalhador. Essa essencialidade, porém, deve transcender sua
operacionalidade instrucional, forjada por condicionantes do modo de producéo capitalista, a
fim de que possa se constituir como mediacao humana formativa de sujeitos trabalhadores que

transformam e se transformam no mundo do trabalho a partir da escola.
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7 CONCLUSAO: ATE APROXIMA SINTESE...

O presente estudo surgiu da seguinte tese: o estagio na educacgdo profissional técnica
de nivel médio da rede estadual de ensino da Bahia, entendido legalmente como ato curricular
e atividade prética profissional que prepara jovens estudantes para o trabalho e a cidadania,
reflete os desdobramentos da reestruturacdo produtiva e das reformas na educacao brasileira,
historicamente dicotbmica e excludente, transmuta-se dialeticamente no movimento concreto
dos sujeitos sociais no mundo do trabalho a partir da escola e afeta diretamente a formacao
humana.

Trata-se da construcdo tedrica com que se buscou responder a questdo central: como o
estagio na educacdo profissional técnica de nivel médio da rede estadual de ensino da
Bahia impacta a formacdo no mundo do trabalho? Problematica sinalizada como desafio
para os sujeitos escolares na Rede Estadual de Educacgdo Profissional Técnica de nivel médio
da Bahia, que marca a trajetdria de vivéncias concretas da autora, envolvida com essa
realidade desde os anos 20009.

Como componente curricular e requisito para titulacdo técnica de nivel médio, o
estagio atua como mediador entre unidade e totalidade no processo formativo de jovens
trabalhadores, em uma realidade marcada por contradigdes, e incita a pesquisa critica e
aprofundada, a fim de que sua esséncia como fendmeno social seja apreendida.

Como movimento inicial, o estudo compreendeu, em seu carater historico e
contextual, a sistematizacdo do ensino médio brasileiro em ambito estadual a partir da
Republica, periodo caracterizado pelo processo de formacgdo social capitalista em torno da
industrializacdo, moldada pelo taylorismo e o fordismo, e de reordenacdo politica resultante
da Revolucdo de 1930, na transicdo do autoritarismo dos governos militares para a
democracia.

Mudancas nas relagdes politicas internacionais e a desconstrucdo do Estado brasileiro
demarcam a reestruturacdo da ordem burguesa no Brasil (AGGIO, 1995) e instituiram um
cenario ideoldgico complexo, marcado pelo embate entre o nacional-desenvolvimentismo e o
neoliberalismo, com desdobramentos sistémicos em uma sociedade dividida em classes.

Nesse contexto de politicas educacionais subsumidas as determinacGes do capital
financeiro e ordenadas por leis e reformas ambiguas, a educagdo profissional técnica se
construiu historicamente sobre bases elitistas, excludentes e dicotbmicas, impondo aos jovens
das classes populares um lugar social circunscrito entre os polos do trabalho e da

intelectualidade, para atender ao modo produtivista do capital.
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A partir da década de 1990, fica clara a especificidade do capitalismo no Brasil, pela
intensificacdo da concorréncia, a proliferacdo dos valores de mercado e o impulso ideoldgico
do toyotismo. Na relacdo entre educacdo e desenvolvimento, destacam-se o papel estratégico
da formacéo dos jovens trabalhadores e o paradoxo instituido pelos Decretos n° 2.208/1997 e
n°® 5.154/2004, nos quais coexistem dois projetos educativos distintos para a Educacédo
Profissional técnica de nivel médio (HERMIDA, 2012).

Nesse cenario de embates objetivos e subjetivos, a reformulacdo da educacédo
profissional na rede estadual de ensino da Bahia, iniciada em 2007, caracterizou-se pela
definicdo de uma politica publica sintonizada com o governo progressista nacional; pela
criacdo de uma superintendéncia especifica, a Suprof; e pelas aces politicas contra-
hegeménicas, coordenadas e alinhadas com o0s movimentos sociais, em particular os da
juventude, visando ao desenvolvimento socioecondmico ambiental e territorial.

Na pesquisa, a educagdo integral na rede estadual de ensino da Bahia, sob a
coordenacdo da Suprof, pauta-se pela politecnia marxista para a formagdo emancipatéria, de
inspiracdo freiriana, a fim de superar o ensino médio tradicional e o tecnicismo utilitarista e
instrucional. Porém, entre avancos e retrocessos, a partir de 2014, mudancas de gestdo na
propria Secretaria Estadual de Educacdo deram causa a uma série de problemas,
principalmente no concernente a professores (formacgdo e provimento), matrizes, aportes
materiais especificos e estégio.

A partir dos anos 2017, ja sob a gestdo da Suprot, o projeto educativo da educacgédo
profissional submete-se a Idgica de acumulacdo flexivel e aos retrocessos do cenario nacional,
nas dimensBes fisica, organizacional e de gestdo. Uma fragmentacdo estrutural e
superestrutural identificada pela andlise critica do documento Curriculo Bahia, distribuido a
comunidade escolar como referencial basico da referida gestdo. Desse modo, efetiva-se a
“circularidade da teoria do capital humano” (FRIGOTTO, 2010).

Como l6cus do estagio, a educacdo profissional da Bahia, a segunda maior rede do
Brasil nessa modalidade de ensino, com seus fundamentos, diretrizes e, em particular, seus
principios pedagogicos de pesquisa e intervencdo social, materializa-se em meio a
contradicOes internas e externas, entre possibilidades e intencionalidades e, ao mesmo tempo,
oferta sentido ao projeto educativo de formagdo humana em multiplas dimens@es. E “[...]
condicdo social e historicamente necessaria para a constru¢cdo do ensino médio unitario e
politécnico em uma realidade conjuntural desfavoravel” (FRIGOTTO; CIAVATA; RAMOS,
2005, p. 15).
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Dessa forma, ao situar o estagio como etapa formativa essencial ao projeto educativo
da educacéo profissional, evidenciamos as inter-relagdes entre teoria e pratica; entre sujeito,
escola e setor produtivo; entre educacéo e trabalho, para desvelar seu carater humanizante e
transformador.

Ao se legitimar como parte essencial da totalidade da formagdo humana integral, nas
dimensdes cientificas, tecnoldgicas, culturais, éticas e sociais, 0 estgio valida sua
importancia para a titulacéo técnica e a insercdo dos estudantes no mundo trabalho.

No Brasil, em meio a esse movimento histdrico, o ordenamento legal do estagio na
educacao profissional técnica de nivel médio, de 1942 a 2008, transitou entre as demandas do
mercado (da industria) e da educacdo, incitando o debate sobre os direitos humanos de
criancas, adolescentes e jovens e sobre as formas de exploracdo da forca de trabalho. Desse
periodo em diante, o estagio firmou-se como interface de transformacdo da realidade, da
escola e do mundo do trabalho pela agdo do estudante trabalhador, também transformado,
consciente e ndo alienado, para além dos objetivos institucionais e formais do componente
curricular.

Com exposto nos capitulos terceiro, quarto e quinto, o estudo apreende a politica de
educacdo técnica profissional média no Brasil e na Bahia e caracteriza historicamente o
estagio no Brasil, com vistas a compreensdo dos fundamentos socio-histéricos que
possibilitam a analise do objeto de estudo. Pela abordagem da legislacdo especifica, a
pesquisa buscou elucidar a singularidade do estagio na educacao profissional técnica de nivel
médio da rede estadual de ensino da Bahia a partir de 2007, quando seu projeto educativo foi
instituido de maneira obrigatoria.

De maneira dindmica, no ambito das acdes pedagdgicas da educacdo profissional, o
estagio se apresenta como componente, como préatica da teoria, como aprendizagem, como
experiéncia e como instrumentalizacdo do agir profissional, na coexisténcia de suas
contradicGes estruturantes.

Assim, no estagio curricular, explora-se o sentido da praxis como realidade social que
se desdobra no mundo do trabalho a partir de vertentes significativas de relacdes entre o
ordenamento legal, a matriz curricular e os sujeitos.

No aspecto legal, as portarias que regulam o estagio na Bahia se mostram ambiguas e
influenciadas pela dicotomia que permeia a realidade complexa da formacéo profissional de
jovens trabalhadores, pois ndo elucidam aspectos condicionantes a efetivacdo do legislado.

Do ponto de vista politico-pedagdgico, em relacdo ao estagio, a matriz sistematizada

nas ementas de orientacdo ao ensino processa a desconstrucdo da interdisciplinaridade e a
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desintegracdo do conhecimento sobre os sentidos do trabalho, dificultando a aprendizagem e a
materializacdo do processo de formacdo social humana pelos sujeitos escolares, conferindo ao
componente um carater exclusivamente legal e burocratico.

Quanto aos sujeitos do estagio reconhecidos pela legislacdo, demandam-se deles, nos
limites das suas atribuicdes, o desenvolvimento do sentido coletivo da praxis e a ampliacéo
do dialogo entre estagiario, a escola e 0s setores produtivos, para a construcao de uma nova
cultura profissional.

No jogo capitalista, que expropria e desqualifica o trabalhador, a reflex&o critica sobre
0 estagio na educacdo profissional técnica de nivel médio da Bahia estd diretamente
relacionada aos sentidos do trabalho humano no mundo. O mundo do trabalho é materializado
a partir da escola, a fim de se desvendar o dissimulado aspecto econémico da educacéo que
forma para o mercado. Um mundo complexo, onde as politicas de inser¢do social, em
particular as politicas de formacéo e qualificacdo profissional de jovens das classes populares,
impregnadas de ideologias alienantes, imprimem na sociedade do conhecimento a pedagogia
das competéncias com o0 objetivo de adestrar o trabalhador no sentido pragmatico e
multifacetado da polivaléncia.

Na defesa do projeto educativo da educagdo profissional da Bahia, entre avancos e
retrocessos, reconhecemos um projeto de educacdo integral articulada ao trabalho como
possibilidade real, no ensino publico, de qualificacdo em mdaltiplas dimensdes profissionais,
através de praticas pedagogicas como o estagio, que se reinventa, em meio a acdes e tensdes
coletivas, para validar outra qualidade a formacdo que humaniza pelo trabalho.

Nessa direcdo, entre 0s avancos ligados ao estadgio, o estudo ainda pontua a
consolidacdo dos principios pedagdgicos de pesquisa e intervencdo social, que efetivam de
forma processual o estagio social/civil, bem como a vinculacdo da educacdo profissional com
0 Programa Primeiro Emprego como expressao da retomada da questdo historica do trabalho
juvenil na Bahia.

Desse modo, ao estabelecer nexos e relagdes entre o estagio e a formagdo no mundo
do trabalho, podemos afirmar que esse componente curricular impacta a vida. Ora atende as
expectativas domesticadoras da formacdo subsumida ao capital, para o trabalho utilitarista,
ora envolve o trabalhador com sua prépria historia, com criatividade e liberdade, para a
producéo existencial multidimensional.

Por fim, ao articular partes da constituicio organica do estdgio na educacgdo
profissional técnica de nivel médio da rede estadual de ensino da Bahia, abarcamos, na

realidade factual dessa préaxis formativa, sua complexidade dialética do abstrato ao concreto
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real, desvelando sua interdependéncia essencial pela escuta ativa e pelo compartilhamento da
vida dos sujeitos do estagio.

Na tentativa de ampliar a concepc¢do de estagio, podemos afirmar que sua apreensdo
como pratica social impacta ndo so a formacéo dos técnicos mas também a vida de todos 0s
profissionais envolvidos nessa praxis. Profissionais, formadores e em formagao, em distintos
niveis de aprendizagem e desenvolvimento, que se transformam e podem transformar os
campos produtivos.

O estagio transcende sua operacionalidade instrucional, forjada por condicionantes do
modo de producdo capitalista, e se constitui como espaco de luta pela mediagdo humana
formativa de sujeitos trabalhadores, que transformam e se transformam no mundo do trabalho
a partir da escola, na qual cumpre fortalecé-lo em sua dimenséao sécio-politica transformadora,
em seu sentido coletivo.

Enfim, pensar no percurso do estudo realizado, com suas marcas de felicidade,
inquietudes, rupturas e superacdo, fortalece minha implicacdo com a educacgédo que liberta.
Produzir conhecimento é aceitar o contraditorio movimento dialético da vida e reconhecer o
inacabado, sempre a se refazer. Que a pesquisa abra caminhos para novas sinteses. Com as
palavras de Cora Coralina, posso dizer: “Aceitei contradi¢des lutas e pedras como licdes de

vida e delas me sirvo. Aprendi a viver”.
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APENDICE A- ROTEIRO PARA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

ROTEIRO PARAENTREVISTASEMIESTRUTURADA

(Gravada e transcrita)

Objetivo: Compartilhar a experiéncia dos sujeitos do estagio em sua praxis na educacao
profissional técnica de nivel médio da rede estadual de ensino da Bahia, enfatizando os
seguintes aspectos: a educacdo profissional técnica de nivel médio; o estagio (concepcdo e

processo) nessa modalidade de ensino; e a formagéo profissional.

Séo considerados sujeitos do estagio os sujeitos com atribuicbes especificas ligadas ao
estagio e legalmente instituidas como: o estagiario, o vice-diretor de articulagdo com o mundo
do trabalho, o professor orientador, o preceptor (representacdo do campo concedente no curso
Técnico de Enfermagem), e o supervisor (representacdo do campo concedente de estagio no
setor produtivo), além de representacdes institucionais vinculadas ao estadgio na Educacdo

Profissional da rede estadual de ensino da Bahia.

Apresentagdo: nome completo, idade, tempo na Educacdo Profissional, funcéo
relacionada ao estagio.

Como a educacdo profissional técnica de nivel médio se apresenta em sua vida?
O que é o estagio na educacao profissional técnica de nivel médio?

Como se processa 0 estagio em sua experiéncia?

A 0w

Qual o efeito do estagio na formacao profissional?
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APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, ROSEMAYRE ALVAIA PINHO COSTA, académica do Curso de P6s-Graduacédo
lato sensu em Educacdo da Faculdade de Educacao (Faced) da Universidade Federal da Bahia
(UFBA), realizo uma pesquisa intitulada: Estagio na Educacdo Profissional Técnica de
nivel médio: A formacdo no mundo do trabalho. Tal estudo é parte do trabalho de
conclusdo de curso e tem a orientacdo do Prof. Dr. Cesar Rios Leiro.

Assim, solicito sua autorizacdo para participacdo no estudo através da concessdo de
entrevista semiestruturada (gravada e transcrita), que objetiva compartilhar sua experiéncia
em relacdo ao estagio na educacdo profissional de nivel médio na Bahia. Esclareco que a
participacdo no estudo é voluntaria. Vocé podera deixar a pesquisa a qualquer momento que
desejar, sem qualquer prejuizo. Asseguro-lhe que sua identificacdo ndo serd divulgada em
hipotese alguma e que seus dados pessoais serdo mantidos em total sigilo,em acordo com a
RES. 510 CNS-2016.. Caso tenha alguma divida sobre o estudo, o(a) senhor(a) poderda me
contatar pelo telefone (71) 98831-0319 ou pelo endereco eletrénico rosealvaia@gmail.com.
Se tiver interesse em conhecer os resultados da pesquisa, por favor, indique abaixo um e-mail

para contato.

Salvador, de 2019/2020.

Académico

Eu autorizo () Eu ndo autorizo ( )

Assinatura do participante

E-mail do participante
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ANEXO A-LEI N°11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N°11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008

Dispbe sobre o estagio de estudantes; altera a redacao do art. 428 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n° 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Provisoria n® 2.164-
41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

) CAPITULO | ) '
DA DEFINICAO, CLASSIFICAGAO E RELAGOES DE ESTAGIO

Art. 1¢ Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
gue visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino
regular em instituicbes de educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da
educacédo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo
de jovens e adultos.

§ 19 O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

§ 29 O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizag&o curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho.

Art. 29 O estagio podera ser obrigatério ou nao-obrigatério, conforme determinagdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§ 19 Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é
requisito para aprovacao e obtencéo de diploma.

§ 20 Estagio ndo-obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatoria.

§ 3¢ As atividades de extens&o, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educag&o superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo no
projeto pedagogico do curso.
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Art. 32 O estagio, tanto na hipétese do § 12 do art. 22 desta Lei quanto na prevista no § 22 do
mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes
requisitos:

| — matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educacéo superior, de educacao
profissional, de ensino médio, da educacédo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e
a instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

§ 12 O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente,
comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso 1V do caput do art. 72 desta Lei e por mengao
de aprovagdo final.

§ 22 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigacéo
contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte
concedente do estagio para todos os fins da legislacao trabalhista e previdenciéria.

Art. 42 A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o
prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislagéo aplicavel.

Art. 52 As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério,
recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante condi¢bes acordadas em
instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos
publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de licitacao.

§ 12 Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do
instituto do estégio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condi¢des de realizagéo;

lll — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagéo de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remunerac&o pelos
servicos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios
para a realizagdo de atividades ndo compativeis com a programacéo curricular estabelecida para
cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicbes para as quais ndo ha
previsdo de estagio curricular.

Art. 6° O local de estdgio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes,
organizado pelas instituicBes de ensino ou pelos agentes de integracao.

CAPITULO Il
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 72 Sao obrigagBes das instituicbes de ensino, em relacdo aos estagios de seus
educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as

condicdes de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da
formacao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

Il — avaliar as instalagcdes da parte concedente do estdgio e sua adequacdo a formacao
cultural e profissional do educando;

Ill — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiério;
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IV — exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses,
de relatério das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o0 estagiario para outro
local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus
educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avaliacGes escolares ou académicas.

Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés)
partes a que se refere o inciso Il do caputdo art. 32desta Lei, sera incorporado ao termo de
compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do
estudante.

Art. 82 E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio
de concesséo de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades
programadas para seus educandos e as condi¢cdes de que tratam os arts. 62 a 14 desta Lei.

Paragrafo anico. A celebracdo de convénio de concessdo de estagio entre a instituicdo de
ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebracdo do termo de compromisso de que trata o
inciso Il do caput do art. 32 desta Lei.

CAPITULO IlI
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 92 As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracdo publica direta,
autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes
obrigacdes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

Il — ofertar instalagbes que tenham condi¢cSes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

IIl — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formac&do ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10
(dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio com
indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

VI — manter a disposi¢éo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacao de estagio;

VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de
atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo Unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratagdo do
seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela
instituicdo de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicao
de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do
termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diérias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educag¢éo de jovens
e adultos;
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Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 12 O estdgio relativo a cursos que alternam teoria e préatica, nos periodos em que nao estédo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que
isso esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da instituicdo de ensino.

§ 22 Se a instituicao de ensino adotar verificagfes de aprendizagem periédicas ou finais, nos
periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo
estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duracédo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a
ser acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de
estagio ndo obrigatério.

§ 1° A eventual concessé@o de beneficios relacionados a transporte, alimentagédo e saude,
entre outros, nao caracteriza vinculo empregaticio.

§ 22 Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracao igual ou superior a
1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas
férias escolares.

§ 19 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber
bolsa ou outra forma de contraprestacéo.

§ 29 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional,
nos casos de o estégio ter duragéo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada & salde e seguranca no trabalho,
sendo sua implementac¢do de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manutencéo de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo
de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislacédo
trabalhista e previdenciéria.

§ 12 A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo
ficard impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do
processo administrativo correspondente.

§ 20 A penalidade de que trata o § 12 deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for
cometida a irregularidade.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da instituicdo
de ensino, vedada a atuagcdo dos agentes de integracdo a que se refere o art. 52 desta Lei como
representante de qualquer das partes.

Art. 17. O nimero maximo de estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal das entidades
concedentes de estagio devera atender as seguintes propor¢des:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Il — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.
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§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 22 Na hipotese de a parte concedente contar com vérias filiais ou estabelecimentos, os
quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

§ 32 Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em
fracdo, podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 4° N&o se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel
médio profissional.

§ 52 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogagao dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas
poderd ocorrer se ajustada as suas disposi¢oes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n°5.452, de 1°de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragées:“Art. 428.

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupfe anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o ensino
médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de entidade
qualificada em formacao técnico-profissional metddica.

§ 3° O contrato de aprendizagem néo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

8 7° Nas localidades onde n&o houver oferta de ensino médio para o cumprimento do
disposto no § 12 deste artigo, a contratagdo do aprendiz podera ocorrer sem a frequéncia a escola,
desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizacdo de estagio em sua
jurisdicdo, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo Unico. (Revogado).” (NR)

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 22. Revogam-se as Leis n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859,
de 23 de marco de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n°9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 24 de agosto de
2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1872 da Independéncia e 1202 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima

Publicado no DOU de 26.9.2008
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ANEXO B - PORTARIA N° 5.570/2014

Wi akshes = | BAHSS

PORTARIA N° 5570/2014

e
Disple sobre a reguiamentaglo do EsBgio Carricular nos curscs fRonicos de nivel médio de Ll

Ep:lum;h Frofssional da Rede Estadual da Eshla. O SECRETARKD DA EI:ILICMF.';.CI O ESTADO
DA BAHLA, no uSD de SUSS ah'l:-ul-;n!-H-. & visla do disposio na Lel n® 10.955, de 21 de dezembro de
2007, no Ceecreto Extadusl N 11255 de 04 de dezembro de 2002, na Lel 11.788 de 25 de s=tembro
de 2008, na Fl.e:du-;!a CHE n* & de 20 de setemibn d= 2012 & ma F:Hulu;iu CEE n* 15, de 21 de
mialo de 2001, REECLVE:

Artign 1®* & EsHgio, afc educatve escolar supervisionado, dessnvobido no amblend= de
frabalfo, que wisa A pmpam-;h para o trabaklo produtivo de educandosias que =sielam
fregquentando os Cursos de Edwcago Profissional oferiados pela Rede Esfadual de Educagho
Frofissional da Bahka, & componente curioular obrigaidrio, nfegra o projefo pedagdgicn do curso &
como fal esEd submeSdo & bl 11.728/05 e F!::-ulu;!l:l CHE r® 12004, § 17 Estaglo obrigatorio &
aguele defpido como 3] RO projelo o CWrso, cuja carga hordria & reguisiio para aprovaclo e
obienglo de cerficado ou dipioma, sendo a condusdo do estagio, com aprovelamento, condipio
para emissdo do dpioma de Técnico de Mivel Medio. § 2@ £ facultativo o cumprimento do estagio
aosias esludanies matriculados mos Carsos de Educaclo Profissional na modaldade Froejs
Fundamental Ras formas de arficulagdo iniegrada & concomiantes a0 Ensino Fundamental,

Artigo 2° 0 estAgio R Rede Estadual ge EI:Iu-:al;!-:- Frofscional da Bahla e comia objethnos:

L. Consolidar o prooesso de apnendizagem, o didiogo enre teorla & prabica, pesguisa e intervengio
social requendo pela mainz ofricular dos cursos ifonicos de nivel médio da Educagio Profissianal
da Eahla;

. Oporhunilzar o exercicio de mablidades & confecimanios desenvahidos no percurss formatihvo & 3
descoberts dos miiiplos sentdos, objefvos & subjetvos, propiciados pels exercicio do Fabalhio;

ll. Fromover o contato direte em sihiagio real de mbalho & o aprimoramenio da formacio
prodssional;

Iy, Conhecer as realldades do mundo do rabalho no gual o s=u curso =583 Inserido;

W. Conheper as moiinas profissionals, sua dndmilca & bicnicas opesraclonals com o Instumenial
especifico do campo de trabalho;

WL Incentivar o desenvoivimenhs clentfico, araves do svercico proflssional;

Wil Conhecer & exerciar principios £8cos humanos nas refaplies coletvas de trabalho estimulands as
Interages intra & Inkerpessoals.

Artigo 3@ As atividades desenwolvidss no Estdglo devem guardar compatbildade com aguelas
previsias mo B=mo de compromisso & iz do plano de curso, plano de atividades de =stagio & perfl
profissional de concusfo, cumprindo as Snalldades pedagogicas previsias na legisiagio = pesta

Av. Luir Viana Filhe, 5* Aveenda, n° 530, Copro  Admimistmiive da Bahia CEF: 41.736-008.
Sahvador — Bahia - Bragil Tal: 55 71 3115-9018. Fax- 53 71 3115-2017 | vrareredncacs ba_gov br
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Foraria assegurando o carater sducailve do Estapglo Cumicular, bem oo 3 reguisridade dos
comespondentes regisines educacionals. 280 condiles para a reallzagio do estagio:

1- & |ornads de atvidade =m estagio ndo poderd wirapassar £ (quatrn) horas disrias & 20 (vinbe)
Horas semanals, RO Caso de sstudantes malriculadiosias nos Cursos de Educapho Profissional ma
miodalidade Froeja Fundamental, # 6 (s=k) horas didsras = 30 (irinda) horas s=manals, no caso de
estudantes da Educagio Profissioral Técnica de Mivel Médio.

- A dum;-h di =sidgic, na mesma parks concedents, nio poderd sxceder 2 (dols) anos, =xosio
quanda s tafar de esiagldrods portador’s de defciéncia. § 1% O descumprimenio do disposio nesie
artigo ensejard tanio a caacterizagio do vinculo empregatkio entre ofa estagldricda & o concedents
quanto a responsablizagic do'a Gesior'a da Unidade de Ensing.

§ 2 Hos Centros de Educagio Frofissional ofa Diretoria e ofa Vice-Diretor'a de Articulaglio com o
Biundo do Trabako respondem soldariaments pela execugdo do estagio.

Artigo £2 O Estdglo dos/as alunosias da Rede Estadual de Educagio Profissional da Bahla pode ser
reallzado em:

| - Instiulphes de dineRo privado;

Il - drgdos da administragho pobiica direta, autamuica & fundacional dos Foderes da Unido, do Estada
& dos Municipios;

il - escriitrios, oconsuldros = ouTos locals de tmbalho de profissionals berals de milvel superdor
devidamente registrados em seus respectivos conseivos de fscalzaclo profssional

IV - =spapos adequados ao dessnvolimento do Estégio Sodal. § 17 A realzacio das atvidsdes de
esisgio mo Ambite da propria Unidade de Ersing regquer '.!pl'l:lﬂl,'.!l:l previs da SECIBUPROF xera
o Projety Pedasgégico Especial de Estagio. § 2 O Estigio 3odal & uma possiblidads legal pam 3
realizacdc do estAglo cumicular, sendo realizado em comunidades, assenmentos, entidades
mantdas por CNGs, 33CIP, movimentos soclals, entidades fllantrdpicas sem Ans lucrativos, dentre
ouiras de igual cardier, observando 0 previsio RO Artigo 37 dest Porfara. § 3¢ O Estigio Sodal
previsio no Projefo Pedasgigicn do ourso aiendes 4 comunidade, de modoc a consSir-se
resposta a demandas de probiemas da pu;uh-;-h por melo da H:er'n:ﬂ-;-k- sodal [oficinas,
ambulabirics, esortidrios de aiendmenio, empresys sxperimenials & oulras).

Art. 5 3o obrigapbes das enidades ooncedentes de Estagio

| - ofertar Inskalagles gue i=nham condigbes de proporcionar acda educando'a abvidades de
aprendizagem sockal, profissional & cultural com condigles para gue o mesmo desemvolva as
atividades prificas compadivels com plano de ytividades de estagio do oarso;

Il - Indicar fanclondricia de seu guadno de pessoal, com formagio cu experi®nda profissional na Ansa
de conhecimento deservoivida po Curso dofa eskagldriofa, par orientar & supervisionar até 10 (dez)
ecingldriosias simulianeamente;

Av. Lair Viana Filho, 5* Avemids, o 350, Caniro Adomistmtho da Hahia CEP:41.746-009.
Sabhvador — Bahia - Bragil Tal: 55 71 31132018, Fax- 53 71 3115-9017 | wawnw.educacae ba.gov be
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lll - permilir o inkclo das abividsdes do esixgléro apenas apds o recebimenio dos documenios legals
da refagio de eskgio;
I - confrolar a freqdéncia & a ponfualdade dosias auncs'ss =siaglariosias;
W - splicitar ap estagliirio, sempre que necessari, comprovagSo araves de documentos emitidos pela
unidade escolyr da sl:u-ul;!u acaddmica do mesmo, considerando que abandono, fransfenincla parm
cwrso rdo compalivel com o =stSglo & trancamento de mafricula, corsfluss mobives de Imedisio
desligamenho;

Wl - contratar em favor dofa eskgidrio/a seguro comira acidentes pessoals, cuja apdlice seja
compativel com valores de memcado, conforme figue =siabelecido no barmo de compromissao;

Vil - por ocasiSio do desligamenio dofa estagldnafa, entregar termo de reallzaglo do eskgio com
In-:l:al;Eu resumida das athvidades desenvolvidas, dos periodos e da ul.'ulhn;-h de des=mpeniio;

Wil = envlar & I'Eﬂtl.lll;!l:l de =nsieo, Com periodicidads minima de 2 (dols) messs, relabiric de
athvidades, com vista obrigaidnia ao estaglirio;

I -Mamier em arguivoe &= A& disposiclo das unidades escolares o documentos fArmados gue
comprover @ relacio de estagio; Paragrafo OUnico Guando o estgls for reallzado em trglo pdbilco
ecindual, & expepClonaiments, guando for eallzado & micreempresas, EMpEsas de pequena parke,
entidades sem fins lcrativos, organizacles sociais ¢ sodedades cooperativas, a contrataglo de
segurs indiidual de acdendes pessoals poderd ser assumida pela 3=crelaria da Educan;-h.

Art. EF As pares comcedentes de esidglo podem recomer a servipos de agentes de h'tl:m;!u
piblicos & privados, medlants condigles acordadas em imsumento jutidco apropriado gue dewve
obsermar esriiamenie o disposio nesta Poraria, previamenie aprovado pela SEGEUPROF. & 10
Cabe aos apenbes de Integragdo como auxilares no processo de apsrfeipoamenio do insttuto do
eskdgio:

| — ientificar opofunidades de estigho;

Il - ajustar suas condiphes de realzEagio;

i —fazer o acompanhamenbo sdminlstraivo;

IV — encaminkar oS seQuros confra acidentes pessoals:

WV — cadasirar osfas estudantes. § 2 £ yedada a cobmanca de quaiguer valor dosias estudanies, a
thulo de remuneraclo peios servipos referidos mos Inclsos deste arfigo. § 3% Os agenies de
Inte=gracio serdo responsabilzados chilmente se indicarem estaglérosias para a realzago de
attvidades nfo compativels com a programacio curticular estabelecids para cada curso.

Artigo ™ Os Cursos de Educagho Frofissional contarSo com a disdplina Estagio cujo/a docente pam
fodos s fns serd conskierado orientador'a de estagio. § 1° S80 ambuigles do/a docente da
discipina Estagio

Articular e amplar, juntamente com o Diretor'a £y Com o Vice Diretora de Aficulagio com o Mundo
do Trabalho (quando howser), parceras oom I'ﬁl:ﬂ:.ll;ﬁ:s piblcas & privadas para favorecer as
stuagles de aprendlzagem teonica & a prabica profissional doda alunoia;

Av. Loiz Viana Filhe, 3* Avemids, 0" 530, Conro Admimistmfive da Bahia CEP: 41.745-008.
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l. Conhecer e cumprr & iegisiacio perinenie a0 =sidgio, eyecubyr esia Porara & a5 direTizes &
RONTAS COMplEmanianes emanadas pela SEC/EUPROF,
1il. Elaborar, Juntamente com os/as professoresias, os insfumentns de acompanhamento & availapio
referentes ags conhecimienios, Rablldasdes & atiudes dessnvokidas ra n::i:u;iu oo =sEAgio;
V. Observar as normas & rotinas dos locaks & Inmub;-!-e:- =m Qu= o esEglo, sob sua responsabllidads
for dessmvolvl do & comparecer a0s oals de esiglo quando necessario;
V. Planejar, orenfar, superdsionar, acompanhar & avallar o desepvolimenio das atividades de
esidgio & o desempenho dosias =siagladosias, fomecendo a0 alunoda eshgidrioia subskdios tedrico-
praficos & bibllograficos de modo a favorecer & sua aprendizagess;
VL. Realzar com o aluncda estaglarioda, sistemaficamende, reunido sobre o seu desempenho e
ofienti-inta na elshoraclo dos planos = programas de estaglo, Incluske o sey Aelsitio Final de
Estagic;
Will. Proceder & a'.'ala-;!-:- processual dosfas almosias eshaglidosias sob sus responsablidads;
Wlll. Proceder & a'.-'alla;-!n dio Relabdrio Firal de Estagio.g 29 A a'.'alla;l-:- oo =sEAgio seguird normaliiva
scpecifica de a'.'alla-;-h emanada pely SECEUPROF.

Artigo B* Quando & quanfdade de ofeda de =si&glo se apresentar menor do gee a Quanbdade de
esiudantes em periode de esidgho deverd ser organizado sorielo, medianke orifgdos abao
esiabelecidons

| - O prcesso de onganizacho = realizacio do sorielo deve pAimar psia Isonomia, ranspanrsncls &
Impessoaidacs;

I - Serfo eshidantes pretendentes as vagas aguelesias que de acordo com a malriz curicular
sciiverem & periodo de estaglo;

Il - Osids sstudantes das séresimédulcs/semesires mals prigimos da concusio do curso ferlo
prioddade a0 acesso & vaga de esidglo;

I - O sofeln das vagas serd organizado peiods professon’y orentsdor’a de estagio = membros da
equips gesiora do Centro de Edu-:a-;!-:- FrofiszonalUnidade Escolar Comparilhada;

V - Dolsiduas professonesias & umia estudante fiscalizario o sorteio;

Wl - & sorel aconizoerd no CenroiUE em iooal & hors divaigados em mural com 3 presenga dosias
eshudantss inbaressadosias ma vaga de ssthgio;

Wil - O SOMElD B SEUS resukados devem ser registrados em AL & assinado peinsias participantes.

Artigo 9° Fica estabelecido para os Cursos de Educapio Profissional Técnica de
Nivel Madio o cumprimento de 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria total
da Formagao Tecnica Especifica - FTE comespondente a cada curso, definida no
Catalogo Macional de Cursos Tecnicos de Nivel Medio - MEC, como parametro
para o cumprimento das horas de Estagio Cumicular. Paragrafo Unico A carga
horaria total destinada ac Estagio Cumicular sera dividida entre Estagio de

Av. Luir Viana Filhe, §* Awaida, o° 350, Capiro Admmistmine da Bahia CEP: 41.746-005.
Sahvador - Bahin - Bragl Tal: 535 71 31159018, Fax 33 71 311590107 | vearweducacas ba.gov. br
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Observagao e Estagio de Participagao de acordo com o estabelecido no quadro a
Seguir.

T ESTAGID DE ERTALIL CARGA
HORARLA oBZERVAGAD DE HIORARLA
TOTAL DA FARTICIFACAD TOTAL 14

FORMAL AD ESTAGIO

TECHICA CURRICULAR

Carsas de 1200 70 hams T30 Foms 200 e

horaz

Carmys de 1000 80 homs 0] moras =50 e

haoraz
Curspe g2 500 5 hams 150 moras K e
(H

Artigo 10° NSo serlo reduzidas as cargas horaras de Estdgio Curicular dos Cursos Tacnicos, nos
Cas0s &M gus, por formga da reguismentagdo da profissio dos Consehios Profissionals, a Lel assim
dispuser. Farégrmfta Unico O Curss Téonioo em Erfermagem, em cumpriments 45 determinaglies da
R:sulu;iu do CFE N* 0777 mifcadas mo Farecer EspecBUCHE NF 12007 permanesce Com as
seiscentas (500) horas de Estigie Currioular em fodas as formas de aficulagio oferadas.

Artige 11 A wnidade de ensino, medants avalagio, poderd conceder dispensa parcial do =stagh,
ao'a estudante frabaladoria gueE COMPROVAr EXercer ou ier exercido fumpbes comespomdentes as
atvidades compativels com o disposio no perfl profissional de conciusdo do curss, & eecsssarc pam
Isio o5 seguinies reguishos:

l- ﬁ.prﬁenh;!u da CTPS - Carteira de Trabalho = Previdéncls 3ocial original = oma copla ou
documentapdo que comprove o vinculo empregaticio ou de prestapdo de servico com a empresa ou
=mpregadora caso nio erba reglsiro na CTRE;

Il - A empresa ou empregador'a ier sebor de abividade compathvel com a &rea de frmagdo do
estudanbs;

il - Apresentagio de documento emBido pela empresa ou empregadora com a definigdo da camga
hordria, o periodo (dias, messs ou anos) = o del@hamento das abividades desenwoividas peiota
estadant: no Tabalho. § 1 Quando for posshel o aproveRamento das homs @t m@abalho dofa
eshudants para o cumprimenio parcal da canga hordra de estigio, seus comprovantes deverdo sar
amuivados Ra pastk & regsiado no histirico dofa estudante. § 2° A previzio do Trabalho o=
ConclusSo Curss (TS0 mo projeln pedagdgico rdo swbeShal o Estigis Cumicular, = por =sta razlo
realizagdo do TGS nio autoriza & dispensa do estdglo pela Unidade d= Ensina.

Artigo 12® Os cursos tonicos com aios de auloizacio vigents abé a data da publicagdo desta portara
ficam adiados pars aluailzar 3 matriz curicular com a nova carga hordra obrigatona de Estagio. § 17
OsiAs estudartes gue J4 Bverem cumprido a carga Roraris de Estaglo na elpa de Faricipaglo
Av. Lniz Viana Filhe, J* Avenids, n° 530, Coniro  Admimismatve da Bahia CEF: 41.746-005.
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rimenrir T
prevista pesza Portara na dam da sua publcaglo sera facultade o cumprimento da carga hordna do
Estiglo previsia anferdorments na matriz curicular;, § 2° Quando da renovaclo da autorizaglo dos
CUrs0s previsios mo caput deste arfigo serd cbrigatéria a apresen@cio de plano de athvidades do
=siagho previshe nio arfigo 3 desta portaria.
Artige 13® Os casos omissos serio resolvidos pely Superinde=ndtnoa de Educa-;!-:- Frofssional

Artigo 14® Esta Porfara entra em vigor ra data da sua publcacio.

Bakrador, O7 de Julho de 2014, C2VALDO BARRETD FILHO - 2acretirio da Educagia.
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AMEXD

AVALIACAD DE DESEMFENHD DOIA ESTASMSIONA

Duperdsor (a) do  Estaglc

Telefone:; E-mail;

rsttuc o

Telefore: E-malk

Alurc (3]

Telefome: E-malk

AIBIDINDADE- [ Jiime [ JBom | (Regular [ insufickends
FOMTUALIDADE | 1otmeo { JBom [ JR=guiar | Jinsuficlenis
MTERESSE FELD TRABALHO: [ Fodmio { 18om [ |Regular {  Jnsulicenis
-:IHE.-'.HIE-'.-:;!J.I:I [ ¥@mo | Jeom | JReguisr | Hnsuficesds
FO3TURA PROFIE-EINAL { 1tme { 1Bom [ (Regular [ Nnsuficienis
RELACICHAMENTO [ otimo { 18Bom | JA=gular [ jinsuficienis
oeasRvAcOED:

Ass. do'a Supervisor (a)

Av. Lpir Viana Filho, J* Avemids, o° 330, Canro  Adwimisiofive da Bahia CEF:41.746-008.

Sabvador — Bahia - Brasil Tal: 55 71 31155018, Fax 53 71 31155017 | warwrsducacan ba. gov e
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1100 rRanEaEAL
LAY lu.l. DA BAHIA

By

FICHA PESZ0AL DOUA ESTAGIARICIA

mettuicdo

-

s | RS

Telefone

SrdEnego:

E-ma

Superisor
aj;

Telefone;

E-mal:

Alur [a):

Telefone:

E-mal:

QUADRC DE ATIVIDADES

Datas

Atividade Dessmyolvida

Ohjetiva

Enirada

Ass. do'a Crientdor [al;

Ass. do'a Supervisor (al;
Ass. doda Aluno (ay

Retirado do Do Ofickal na data de OB de juko de 2014,

Av. Luir Viana Filho, 5" Avemids, n" 330, Canfro Admimistmathe da Bahia CEP: 41.746-008.
Salvador — Bahia - Bragl Tel: 533 71 3113-2018. Fax- 53 71 3115-9017 | wanw sducacac. ba.govbr

177



178

ANEXO C - PORTARIA 8.347/2017

Ca'vedor, Bahiv— Juaris - 'a'ra

DIARIO# OFICIAL oA

PORTARIA NE 47 7 2047

Revopa a porfara 557002014, de 05 de juiho de 2044, que reguiament o Estigio
Curricuiar dos cursos Técnioos de nkned médio, no &mbhio da rede estadual da Bahla e
dd oubras providéncias.

O BECRETARID DA EDUE.M;:.';.EI OO ESTADD DA BAHLA, no uso de suas atrbuicles = em obserdincia ac
disposto no ariigo 109, Inciso 1Il, da Constiuiglo do Estade da Eahla; dos artigos 35 a 42 da Lel Federal n 3.39.4ME,
de 20 de dezemibro 9= 1396, 0 Deorsto A 17.37772017, que esiabsiece as fralldades da Superintendincia da
Educagio Profisskonal e Tecnoldgica - SUFRGCT; a Flesq:-u-;!-:hdu Conselho Estadual de Educagdo n. 0152001 na Lei
11.788 de 25 de seifembro de 2008, ma Resciuglo CHNEMEB n I]‘I.'EIIH de 21 de jameiro de 2004, na Resdm;!c-
CME n ? § 2012 de 20 de saiembro de 2012 & na Resolugla CEE n” 1572001, de 21 de maio de 2001 Fortaria 0
37047017 de 30 die malko de Z01T,

RESOLVE:

Art 1¥ - O Estigio Cuwricular, aln sducativo =scolar, desenvoivido no amblenie de rabalho, que visa & pr:-nml;!c-
para ¢ rabalko produfivo de educandos que estejam frequentando os Cursos de Educagdo Profissional de Kivel
Médio ofertados pela Rede Estadual de Educagdo Profissional da Bahla, pode Integrar o cursc & come tal esta
submetido & Lel 11,7228 & na Resolugdo CHE n' 0172004,

Farigrafo Urico - Estagio cbrigatdrio & aquels defnids como tal no plamo de curso, cujo cumprimento da carga
mordria, com aproveiamento, & requisio para obienglo de cerificado ou diploma de Témico de Mivel Médio.

Art. 2® - O estAgho na Rede Estadual de Educaglo Frofssional da Bahla tem como objefivos:

| - consolidar o proc=sso de aprendzagem, o ddlogo entre becria & prdfica, pesqusa = In1=n'en;h sockal
requerida paia matiz curicular dos cursos ticnicos de nivel médio ds Educar o Profissional da Bahia;

Il - oporiunizar o exerciclo de hablidades = conhecimenios desenvolvidos no percurso formalivo & a
descoberta dos mottiplcs sentidos, objetvos & subjetives, propiclados pelo epercicks do rabalho;

I - promewer o contado direto em siuagio real de trabalho & o apimoramento da formagie profissional;

I% - conhecer as realdades do mundo do tabalho ro qual o seu CWrs0 est Inseridao;

' - conhecer as robinas profissionals, sua dndmica e eonicas operacionals com o instumental especifico do
campo de trabalho;

Wl - incentivar o desenvolimento clentifico, alravés do seercicio prodssional;

¥Il - conhecer & exerciar principios #cos humanos nas relagles colethias de tabalho estimulando as
Interagbes intra & Intzrpessoals.

Art. 3° - As abividsdes desenvolvidas no Estgio devem guardar compatiblidade com aquelas previstas no bermo de
compromisss & kx do plano de curso & perl profissional de conchesdo estabelecido no Catdiogo Macional dos Cursos
Técnicos, cumprindo 3s Traldades pedagdgicas previstas na jegisiacio = nesta Porfana, assegurando o cardier
sducative do Estdglo Curricular, bem como & reguiarkdade dos comespondeniss registros educacionals. 2o
condigles para a nealzaclio do estagio:

- & jomada de aSvidades em =staglo nlo poderd uBrapassar & (sels) Roras didrizs = 30 (rinta) Rones
semanals;

II- & durag8o do estaghs curmicular, Ra mesma parss concedente, rdio poderd exceder 2 (dois) anos, excetn
guando s& ratar de sctaglanio com deficEncia.

Art 4% - O Estigic dos alunos dos cursos Bcnicos de nivel madic da Rede Estadual de Edl.rl:ll;iu Profissional da
Bahla pode sar realzado =m:

I insStuigBes de direfio privado;

II- srgdos da adminisraglo poblica direts, audruica & fandacional dos Poderes da Unifio, do Eskdo & dos
Municipios, entidades da uumlnh'.‘ha-;-h pobllcs imdireta, fals como smpresys poblicas & sodedsdes de
econamila mizta;



I escritirics, consulibrios = outros locals de trabalho de profissionalks Iberals de nivel soperior, devidamenbs
reglsirados =m seus respectives consedhos de fiscalzagdo profissional;
I%'- espapos adequados &0 desenvoivimenhy do Estigio Clvil

§1° Estigio Ckll & camcerzsdo pela partidpacio do alumo em decomfncla do Al educathve assumido
Int=ncioralmente pela uridade de ensino, requerendo aprovacio privia da SEC/SUPROT acerca do Projets Especial
do Extagh.

£2° O Eskaglo Chil & uma possbilldade l=gal para a realzaclo do =staglo cumicular, podendo ser realzado em
comunidades, assemtamenios, enfidsdes mantidas por COMGs, CECIP, movimentios socials, enfdsdes filnmdpicas
s fins lecrativos, denire cufras de igual cardter, observando o previsto mo Arigo 39 desta Poriaria.

43 Estagio Civl previsio no Flano de Curso abende & comunidade, de modo a constiur respostas 4s demandas de
probiemas da populagdo por melo da intereenclo social (emprespdimentos & projetos de prestagio de servigos dvll,
empresndimenios & projeios de inberesse soclal ou culiural da comunidade, oficinas, ambulabirios, escribirics de
alendimenio, empresas experimentals, prestacio de serdipos woluntanos de relevante carter sockal).

Art. 5 - B8 cbrigagles das enbidades concedentes de Estigio

I- ofertar Instaiaples que tenham condiplies de proporciorar 3o educando afvidades de aprendizagem sockal,
profissional & cultural com possibiidades pars gue o0 mesmo desenvolva as abividades praticas compathvels
com plano de atividades de estagio do oarso;

II- Imdicar funclondric de seu guadre de pessoal, com formapdo ou experidncla prodssional na Anca de
confecimenin desenvolida no curso do esiaglarc, pama orentar & supervisionar atd 10 (dezd estagidrics
simultaneaments;

Il - permitir 0 mikclo das atvidades do estagldric ap=nas apds o recebimenio dos documenios legals da
reiapio de estagio, expedides pela unidade de ensing: b=rmo de compromisse, ficha avallattria do sapervisor
e =siiglo = comprovanis de matricula;

I - controlar & fregl&ncly & 3 poniualidade dos alunos estaglirios;

V- solckar a0 estaglario, s=mpre gue necessdno, comprovagio atrawés de documentos emBdos pela unidade
escolar da shesgio académica do mesma, considerando que abandono, rarsferfncia pars curso nio
compativel com o estigio & irncamenio de mairicula, consStuem moivos de Imedisio desligamenio;

VI confratar em favor do esgidric segum contra acidendes pessoals, cus apdlce s=js compativel com
valores de mercado, conforme fique estabelecido no ermo de compromissa;

ViI- por omasido do desigamento do estaglério, emiregar termo de realzaclo do estigo com indicacio
resumida das atividades desenvolvidas, dos periedos e da avaliagdo de desempenk;

VIll- erviar & FsStuigio de =nsing, com pericdicidade minima de 2 {dois) meses, relattrio de athvidades, com
visiy obrigatora a0 estaglario;

1%~ Manier =m arguivo & & disposicio das unidades escolares os documenios firmades gue comprovem a
reiapio de esidgio.

Fardgrafo Unlco - Quando o =sidglo for reallzado em dnglo piblios estadual, = excepdonalmente, guands for
realizado &m micROEMpresas, empresas de pequeng porie, entidades sem fins |ucrativos, organizagles sodaks e
sociedades cooperativas, 2 contaRglo de segum indiidual de acidentes pessoals poderd ser assumida peia
errebaria da Ep:um;h, através de repursos do Tesouro Estadual.

Art §% As paries concedenies de estigio podem recomer a servigos de agenies de intsgracio piblicos & privados,
medlante condigles acondadas em Instrumento uridico apropriado que deve observar estrtaments o disposho nesta
Furtaria.

517 Cabe aos agenies de |I1|:'EQHI;!CI Comie auniliares no processo de aperfeigoamento do instiuto do estagla:

|- identificar oporunidsdes de esidgio;

I~ ajustar suas condigles de realzagio;

I~ fazer o acompanhaments adminisirativo;

- encaminker oS seQurns conira ackienbes pesooals;
V - cadastrar o5 eshudanbes

e E vedada a cobranga de qualguer valor dos esthudamies, 3 tRuls de mmun:m;-h peios serdpos refendos nos
Incizos desie artigo.

43 Os agentes de Int=gragdo serlo responsablizados cimiente se indicarem estaglérios pam a realzacdo de
atividades nlo compativels com a programagiio cumicular estabelecids para cada curs.
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