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Saude do trabalhador e qualidade de

vida no centro do dehate sobre politica

Euh!ica te desenvolvimento regional na
ahia: o caso do ramo calcadista

Este artigo resulta de pesquisa qualitativa, tendo como objetivo contribuir com o debate sobre o impacto da implantagao do polo
calcadista na regiao sudoeste da Bahia, na saiide e qualidade de vida da populagédo trabalhadora. Considerando o debate atual
sobre os métodos para anélise das politicas publicas, discute-se as interfaces e as divergéncias em relacéo aos conceitos de
crescimento econdémico, qualidade de vida e desenvolvimento socioespacial. Utilizou-se dados empiricos coletados por meio de
questionarios e entrevistas feitas com os trabalhadores, com dirigentes sindicais e profissionais que atuam no campo da satde do
trabalhador. Os resultados mostraram que o aumento da capacidade de consumo e de acesso a bens e servigos por parte da for-
ca de trabalho assalariada pelo ramo calcgadista é perceptivel, contudo, a frequéncia dos agravos a saude da populacéo, exposta
aos riscos ocupacionais inerentes a organizacdo e ao processo de trabalho, impacta negativamente no grau de satisfacdo dos(as)
trabalhadores(as), quando perdem a saude e o potencial laborativo.

Descritores: Politicas publicas, Qualidade de vida, Satde do trabalhador.

This article results from a qualitative research as a contribution to the debate on the impact of implementing the shoe hub in the
southeast region of Bahia (Brazil) considering the health and quality of life of the working population. Considering the current dis-
cussion about the methods for analysis of public policies, it analyzes the differences and the interfaces between the concepts of
economic growth, quality of life and socio-development. It was used empirical data collected through interviews and questionnai-
res with the working population, with union leaders and professionals working in the field of occupational health. The results sho-
wed an increasing consumption and access to goods and services by the workforce employed from the shoe industry. However,
the frequency of damages to the health of the population exposed to occupational risks inherent to the organization and work pro-
cess impacts negatively on the degree of satisfaction of workers, as they lose health and potential work.

Descriptors: Public policy, Quality of life, Health of the worker.

Este articulo ha resultado de investigacion cualitativa como una contribucion al debate sobre las consecuencias de instalar un
polo de produccion de calzados en la region sudoeste de Bahia (Brasil) en la salud y calidad de vida de la poblacion activa. Te-
niendo en cuenta el actual debate sobre los métodos para el analisis de la politica publica, se discuten las interfaces y la desviaci-
6n de los conceptos de crecimiento econémico, la calidad de vida y desarrollo social. Se utilizaran los datos empiricos recogidos
a través de cuestionarios y entrevistas con trabajadores, con los dirigentes sindicales y profesionales que trabajan en el ambito
de la salud ocupacional. Los resultados mostraron que el aumento de consumo y el acceso a bienes y servicios por parte de los
empleados de la industria del calzado es notable, sin embargo, la frecuencia de quejas de salud de la poblacion expuesta a los
riesgos profesionales inherente a la organizacion y al proceso de trabajo repercute negativamente sobre el grado de satisfaccion
de los trabajadores cuando se pierden, salud y potencial laborativo.

Descriptores: Politicas publicas, Calidad de vida, Salud ocupacional.

|:| INTRODUCAO

implantacdo do podlo calgadista na regido Sudoeste da
Bahia, em 1996, especialmente em municipios de pequeno
porte, pautado nas regras da “guerra fiscal”, integra um con-
junto de estratégias de desenvolvimento regional adotado pelo
Governo do Estado para a expansao e interiorizagao do parque
industrial baiano, tomando a geragao de emprego e de renda
como fator principal para a melhoria da qualidade de vida da

Recebido: 27/08/2009 populagdo trabalhadora local/regional.
Aprovado: 20/04/2010 As fabricas de calgados oriundas do sul do pais elevaram a

Artigo extraido da dissertacao de mestrado com titulo acima, defendida em 2009 na Universidade do Estado da Bahia (UESB).

146 Saude Coletiva 2010;07 (41): 146-151

| politica_e_saude_do trabalhador.indd 146 @ 26/05/10 14:23|



politica e saiide do trabalhador

Santos LRCS. Satide do trabalhador e qualidade de vida no centro do debate sobre politica plblica de desenvolvimento regional na Bahia: o caso do ramo calcadista

circulagdo de capital impactando positivamente a economia
com a elevagdo do Produto Interno Bruto (PIB) local/regional’,
gerando atualmente mais de 11 mil postos de trabalho. A re-
localizagdo das empresas do ramo de calcados, no sentido
sul-nordeste, na década de 1990, seguiu a risca a logica da
acumulagdo flexivel e da reestruturacdo produtiva, motivadas
pela procura por forca de trabalho abundante e barata, visando
a ampliacdo da margem de lucro.

Paradoxalmente, a organizagdo, os processos de trabalho
e as relagdes sociais de produgao, nas fabricas instaladas em
11 municipios, apresentam aspectos que afetam a satde fisi-
ca e psicoldgica, impactando negativamente a qualidade de
vida dos (as) trabalhadores (as) vinculados (as) diretamente
com a produgdo.

Tal incremento econémico regional vem servindo de es-
timulo para o discurso oficial sobre a melhoria da quali-
dade de vida da populagdo, entretanto, as consequéncias
desse modelo de industrializagdo denota que a qualidade de
vida decorre de um conjunto de fatores interligados, entre
os quais a salde do trabalhador, ndo devendo ser medida
somente pelo ganho material.

A complexidade da categoria qualidade de vida traz a
baila, como reflexo da politica piblica de geragao de em-
prego e renda implantada na regido su-
doeste da Bahia, um oportuno debate
sobre o sentido e as interfaces entre a

a alegria de viver ndo segue o mesmo ritmo, pois o individuo
hiper-moderno perde em descontragdo, o que ganha em rapi-
dez operacional, em conforto, em extensiao do tempo de vidaZ.

Por principio, ndo é aconselhavel confundir qualidade de
vida com padrao de vida. Souza® ao refletir sobre o desenvolvi-
mento socioespacial chama a atengdo para o fato de que con-
ceituar qualidade de vida, tomando por base resultados sociais
positivos com base no crescimento econdmico ndo € tarefa
das mais faceis, pela complexidade dessa categoria de andlise.
Faz-se necessario agrega-la a outras categorias como a justica
social, autonomia, e o nivel de satisfacdo da populagao, sem
as quais a qualidade de vida estara mais para objetivo do que
para resultado alcangado. Em termos muito singelos pode-se
dizer que se esta diante de um auténtico processo de desen-
volvimento socioespacial quando se constata uma melhoria da
qualidade de vida e um aumento da justiga social® [...].

Nesse aspecto, Souza* enfatiza que a justica social mantém
relages intrinsecas com a autonomia. “[...] é que, sem auto-
nomia individual, dificilmente muitos dos fatores que garantem
uma boa qualidade de vida podem ser concretizados”?. Nessa
abordagem, o trabalhador deve ser considerado como sujeito
na elaboragao, execugao e avaliacao das politicas de governo,
na base socioespacial onde vive, e no ambiente da empresa
onde trabalha e ndo somente receptor pas-
sivo das estratégias de desenvolvimento.

Para Souza®, na avaliacdo da qualidade

satde do trabalhador, crescimento eco- “[:l]NSIIJEBANIlI] uIIE de vida nao deve ficar de fora o grau de
némico e desenvolvimento socioespa- 0 ESTADO DE SAUDE E satisfagao individual e coletiva dos agen-
e st RNTEDESHTSHGADE 1% o e et e
como a sociedade capitalista concebe e |NSAT|SFAGAO, E NATURAL pagdo social na definicdo das politicas de
realiza o trabalho, tendem a ser questio- Q“E, NA PHESENGA DOS governo e das empresas. Essa autonomia é

nadas a medida em que o trabalho, que
deveria formar a identidade, dignificar e
proteger o individuo, converte-se em um
fator de risco, que ameaca a sua integri-
dade biopsicossocial, desconstruindo-o
material e subjetivamente. O artigo visa
contribuir com o debate sobre o impacto
da implantagao do pélo calcadista no su-
doeste da Bahia, na satde e na qualidade
de vida da populacdo trabalhadora.

QUALIDADE DE VIDA DO TRABALHA-
DOR, CRESCIMENTO E DESENVOLVI-

ACIDENTES DE TRABALHO 0U
DAS DOENGAS OCUPACIONAIS,
0S CAS) TRABALHADORES (AS)

DO RAMO DE CALGADOS, NA

REGIAO SUDOESTE DA BAHIA,
QUESTIONEM A MELHORIA DA

QUALIDADE DE VIDA COMO
RESULTADO UNICO”

pressuposto elementar para a justica social,
que por sua vez resulta da equidade social
definida por Buarque?, entendida como
igualdade de oportunidades de desenvol-
vimento humano, levando-se em conta a
qualificacdo para a cidadania e para o tra-
balho, cujas condicbes rebatem na sadde.

Sem embargo, o ganho salarial e a ca-
pacidade de consumir bens numa socie-
dade de consumo tém se constituido em
uma necessidade premente, entretanto, a
qualidade de vida, para Lipovetsky? e Sou-
za’®, estda numa dimensdo mais complexa,

MENTO SOCIOESPACIAL

Pensar o aumento da renda per capita,
proporcionado pela implantagdo das fabricas de calcados no
sudoeste da Bahia, como promotor isolado da qualidade de
vida da populagdo trabalhadora, seguindo uma andlise pura-
mente economicista, é dar vida ao homo consumericus, cuja
mentalidade é analisada por Lipovetsky?, ao pensar o hiper-
consumo, tao presente na sociedade contemporénea, como
caminho para a satisfagdo e a felicidade. Sobre a possibilidade
do ganho salarial numa fébrica de calcados ser considerado
suficiente para garantir aos trabalhadores a melhoria da qua-
lidade de vida, motivada pela aquisicdo de bens materiais, o
filésofo revela uma forte contradicdo, comum na sociedade
atual - o bem-estar material aumenta, o consumo dispara, mas
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uma vez que envolve a alegria de viver,
para o primeiro, e o grau de autonomia e
satisfacdo, para o segundo, condigdes nem sempre alcancga-
das pela simples aquisicdo de mercadorias e servigos. Porém,
tanto a possibilidade de acesso a bens e servicos, para o aten-
dimento as necessidades humanas bdsicas, quanto a satisfa-
¢do, devem acontecer simultaneamente, pois seria inimagi-
navel a felicidade sem essa combinacdo. Essa mesma ideia é
defendida pelo economista, Eduardo Giannetti® ao comentar
sobre a relacdo entre a felicidade (satisfacdo), a saide e a
capacidade de consumo. O autor adverte que a felicidade se
divide em duas dimensdes. A primeira é formada pelas condi-
¢oOes concretas de bem-estar [...], a segunda é subjetiva e esta

®
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“A CONTROVERSIA ENTRE
CRESCIMENTO ECONOMICO
E DESENVOLVIMENTO
SOCIOESPACIAL RESIDE NA
AUSENCIA OU PRESENCA,
MAIOR 0U MENOR, DA
El]IIIIlAIIE SI]BIAL, DA ‘ qualidade de vida como pres-
A“TUNUMM, EDA SA-I-ISFAEI“] supde a légica do desenvolvimento,
INDIVIDUAL E COLETIVA EM ne a égide biblica/histérica, que sempre

a ndo ser em sociedades onde predomi-
HE'.AGEU A SAI'"]E SEN AS dignifica o ato de trabalhar, independente
’

Qums NAO SE PODE FALAR EM ' do. Por outro lado, ndo se deve desconsi-

das condigdes reais em que esse é realiza-

u“AunAnE DE VIDA” derar que o crescimento econoémico, fruto da

eficiéncia administrativa e politica do Governo

do Estado em captar investimentos industriais

] para o interior da Bahia, ndo seja um ponto impor-

tante para avangos em direcdo ao desenvolvimento

ligada aos sentimentos [...] Em relacdo a salde hd uma coisa socioespacial almejado por Souza®. A eficiéncia e o cres-
curiosissima: as pessoas com melhor satde sdao, de um modo  cimento econ6micos constituem pré-requisitos fundamen-
geral, mais felizes®. tais, sem os quais ndo é possivel achar a qualidade de vida

Considerando que o estado de satde é fonte de satisfagio ~ com equidade — de forma sustentada e continua — repre-
e insatisfagdo, é natural que, na presenca dos acidentes de sentando uma condicdo necessdria, embora nao suficiente,
trabalho ou das doencas ocupacionais, os (as) trabalhadores do desenvolvimento sustentdvel®.

(as) do ramo de calgados, na regiao sudoeste da Bahia, ques- A controvérsia entre crescimento econdmico e desenvolvi-
tionem a melhoria da qualidade de vida como resultado Gni- ~ mento socioespacial reside na auséncia ou presenga, maior ou
co. Do ponto de vista socioeconémico, a satide € tao inolvi- menor, da equidade social, da autonomia, e da satisfagao indi-

dével que compde, juntamente com a renda e educagdo, o vidual e coletiva em relagdo a salide, sem as quais ndo se pode

indice de Desenvolvimento Humano (IDH) dos cidadios. A falar em qualidade de vida.

conjuncdo dessas varidveis determina a base para a avalia-

¢ao das condigdes de vida de uma populagdo, inclusive da ~ METODOLOGIA

sociedade trabalhadora. Trata-se de pesquisa qualitativa que utilizou a entrevista como
O ganho salarial, isoladamente, ndo podera garantir a  forma de coleta de dados através de formularios aplicados a
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trabalhadores do ramo calcadista e sindicalistas do sudoeste da
Bahia. Tal estudo foi realizado no 2° semestre de 2008.

RESULTADOS

O real e o ideal: conflitos de percepcao entre os agentes so-
ciais quanto a ganhos e perdas

A implantagdo das fébricas de calgados,

atendendo a légica da flexibilidade e da

reestruturagdo produtiva, mantendo carac-

reais, uma costureira aqui na Bahia, em janeiro [2007] rece-
bia R$ 360,00 reais. Entao a diferenca é muito grande”.

Na tabela 1 observa-se a opinido de 44 trabalhadores (as)
entrevistados(as) sobre as condi¢des de trabalho na fabrica
de calgados em um dos municipios da regido sudoeste.

Em outro levantamento de dados, realizado em 2007,

teristicas do fordismo/taylorismo, com forte “ i

controle de produgdo, obedecendo a pa- AS LESOES POR
drées de competitividade e produtividade ESFUHG"S REPETITIVOS
excessivos para a capacidade humana, tem (LER), 0S DISTURBIOS

ocasionado, num curto prazo, o desgaste
fisico e psiquico da forga de trabalho. Nes-
se contexto, um membro do sindicato dos
trabalhadores revela:

“daqui a 10 anos, se continuar assim,
entre 10 jovens, terdo dois ou trés aciden-
tados, perdendo falanges de dedos, muti-

poredmkariienicd  PRINCIPAIS PROBLENIAS
As lesdes por esforgos repetitivos (LER), FISICOS NO RANO GALQANSTA
os distdrbios osteomusculares relaciona- NO SUDOESTE BAIAND”

dos ao trabalho (DORT) e as amputagoes
de membros figuram como principais

OSTEOMUSCULARES
RELACIONADOS AO TRABALHO
(DORT) E AS AMPUTAGOES DE

MEMBROS FIGURAN COMO

problemas fisicos no ramo calgadista no

sudoeste baiano. O medo de perder o emprego, a frustragao,
o estresse e os quadros depressivos caracteriza os problemas
psiquicos ou emocionais, resultados encontrados também
na pesquisa feita por Vazques’. A psicéloga, Néria Ribeiro,
do Centro de Referéncia em Satde do Trabalhador (CEREST),
em Vitéria da Conquista-BA, explica o quadro.

“O que eles nos trazem é a insatisfacdo. Na realidade
uma grande frustragdo [...] porque as pessoas estao ado-
ecendo”.

Os saldrios pagos pela empresa calcadista aos operdrios na
Bahia ndo ultrapassam 1,5 saldrio minimo, ao passo que em
estados do sul e sudeste o saldrio base médio oscila entre 2,0 e
2,5 saldrios, segundo dados do Governo baiano®. O presidente
da Federacgao dos Trabalhadores do Ramo do Couro, Calcados
e Vestudrio do Estado da Bahia (FETRAV), Carlos André dos
Santos, esclarece:

“Uma costureira no Rio Grande do Sul recebe R$ 526,00

com outros 22 operdrios da mesma em-
presa, 50% dos entrevistados afirmaram
ter sofrido algum tipo de acidente de tra-
balho, sendo que as amputagdes estao
entre os principais agravos. Quanto as
relacbes de trabalho, 68,75% afirmaram
ter sofrido algum tipo de assédio moral.

Confronta-se com essas informacdes dos
(as) trabalhadores (as) o relatério publicado
pelo Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social (BNDES), que analisou,
em 2001, o desempenho social da empresa
calcadista, sem considerar a existéncia de
riscos e agravos ocupacionais inerentes a
producdo de calcados.

Um agente financiador coloca que: de
um modo geral, as condi¢des dos funcio-
ndrios sdo consideradas regulares, embo-
ra, conforme informagdes levantadas nas
fichas funcionais sejam encontradas do-

engas associadas a caréncia social, como alguns problemas
dentarios e desnutricdo. Existem também enfermidades rela-
cionadas a falta de higiene, como verminoses e alguns casos
de tuberculose'.

Nessa perspectiva, € a empresa que, invertidamente, passa
a sofrer o impacto da base socioespacial na qual se instalou,
ao supostamente absorver os problemas de saide inerentes as
condicdes de vida da populagao trabalhadora local/regional,
como as verminoses, desnutricdo, e ndo o contrdrio, quando
a organizacdo e o processo de trabalho provocam os agravos,
principalmente em condicdes insalubres e inseguras. Curiosa-
mente, as patologias mencionadas no documento sdo justa-
mente aquelas que o ganho salarial pode prevenir ou dar conta
de resolver, reforgando-se a importancia do discurso economi-
cista, da geragdo de emprego e renda para a qualidade de vida.

Percebe-se também a omissdo de médicos do trabalho das

Tabela 1. Queixas de satde apontada pelos trabalhadores da fabrica de calgados instalada no municipio “X”, no Sudoeste da

Bahia - 2006.
Problemas osteomusculares Frequéncia Problemas emocionais relacionados ao trabalho Frequéncia
Absoluta % Absoluta %
Dor no pescogo 10 22,7 | Nervosismo 10 22,7
Dor no ombro 17 38,6 | Angustia 17 38,6
Dor na coluna 21 47,7 | Tristeza 21 47,7
Dor nos bragos 16 36,4 | Raiva 16 36,4
Dor nas méos e punhos 15 34,1 | Medo 15 34,1
Dor nas pernas 20 45,4 | Alteragdes do sono 20 45,4
Dor nos joelhos 11 25,0 | Depressao 11 25,0

Fonte: Pesquisa de campo, 2006.

Saude Coletiva 2010;07 (41):146-151

| politica_e_saude_do trabalhador.indd 149

®

149

26/05/10 14:23 |



politica e saide do trabalhador

empresas em alguns municipios, quando omitem os agravos
ocupacionais, reforcando sempre a natureza positiva do tra-
balho. Resistem ao maximo para emitir a Comunicagao de
Acidente de Trabalho (CAT), descumprindo a legislagao traba-
lhista. Para esses profissionais de satide, além de uma atitude
contréria a ideologia que praticam admitir o adoecimento por
causa do trabalho é sempre um incomodo, pois macula a ima-
gem social da empresa, sua empregadora, colocando o préprio
emprego em risco.

Giovanni Berlinguer®, em 1977, ja havia apontado situagdo
semelhante. O recado de Berlinguer® é claro para os colegas
de profissdo: [...] se declarem de uma vez por todas e de ma-
neira explicita que ndo querem estudar o
homem, que ndo pretendem denunciar o
tirano, que a profissdo consiste somente

Santos LRCS. Satide do trabalhador e qualidade de vida no centro do debate sobre politica ptblica de desenvolvimento regional na Bahia: o caso do ramo calcadista

baseado em pesquisa bibliografica e informacdes prestadas
pela empresa.' (grifo nosso).

Isso leva a constatagdo feita por Darcy Ribeiro sobre docu-
mentos oficiais no Brasil: “O que a documentagao copiosis-
sima nos conta é a versdo do dominador”'2. Tal metodologia
adotada pelo BNDES', e por todos aqueles que vislumbram
no trabalho apenas a conquista da dignidade humana, nos
remete as reflexdes de Marta Arretche'? quanto a neutralidade
na analise das politicas publicas. Para a autora, “ndo existe
possibilidade de qualquer modalidade de avaliagdo ou ana-
lise de politicas publicas que possa ser apenas instrumental,
técnica ou neutra”'’. Desse modo, adequar os instrumentos
de andlise e escutar outros agentes so-
ciais, nesse caso os(as) trabalhadores(as),
é sempre oportuno, evitando-se assim,

11
em atenuar alguns sofrimentos e recolocar NAS DIVERSAS FASES DA ndo confundir, como orienta a pesquisa-
o mais rapido possivel o paciente no traba- PESQ“'SA, NENHUMA V0z dora, opgdes particulares com resultados
Iho e na sociedade morbigena®. SE LEVANTOU CONTRA 0 de pesquisa.

A cumplicidade desses profissionais com
a empresa calcadista tem sido tao eviden-
te, que motiva a releitura de Dejours'® ao
tratar da “banalizagdo da injustica social”

TRABALHO, ENTRETANTO, 0S
(AS) TRABALHADORES (AS)

E o predominio do que Jaime Breilh' ao
citar Edgar Morin, chamou de “desloca-
mento de outros saberes” na construcao de
pesquisas, onde o discurso do outro nao é

e da “racionalizacdo do mal”. Para esse au- FORAM CONTUNDENTES EM considerado, por conta de uma hierarquia
tor, psiquiatra e especilista em medicina do CONDENAR AS cungﬁEs politica e culturalmente estabelecida, a
trabalho “[...] muitos sdo os homens que . ponto de ficar nitida a distancia entre o mé-
aceitam participar do ‘trabalho sujo’, tor- NAS ﬂ“‘“s ESTE TRABALHO E todo cientifico e a realidade.

nando-se assim, ‘colaboradores’ do sofri- REALIZADOD” A discussao sobre agravos que atingem

mento e da injustica infligidos a outrem'”.
Ap6s andlise de 711 prontuarios do

grupos de trabalhadores ndo deve pres-
cindir da abordagem epidemiolégica cri-

CEREST de Vitéria da Conquista, consta-

tou-se que no intervalo de 2007 a 2005 o ramo calgadista
estava em 8° lugar entre 32 ramos que mais adoeciam os
trabalhadores, saltando para o 5° lugar no recorte em 2006.
Na tabela 2, encontram-se os 10 ramos que mais adoeceram
os trabalhadores na area de abrangéncia do CEREST de Vit6-
ria da Conquista-BA. Trata-se apenas de alguns casos, uma
vez que a maioria dos operdrios ndo chega ao CEREST para
diagndstico e registro.

Para a historiadora Petilda Vazques’” esse € um modelo de
desenvolvimento calcado na exploragao da forga de trabalho
em pequenos municipios que vai até as Gltimas consequén-
cias. Um modelo mantido pelo discurso econémico e pelo sa-
ber especializado, que nega o saber operario na identificagao
dos fatores de risco e no processo de elaboragdo das medidas
preventivas nos ambientes de trabalho. Para adequar-se a esse
modelo de acumulagdo de capital, busca-se uma forga de tra-
balho flexivel, como explica Richard Sennetti'!, caracteristica
do operario colaborador, polivalente, disponivel e eficiente,
estando, do mesmo modo que o operario taylorizado, mais
propenso a adoecer e sofrer acidentes.

Em seu relatério, o BNDES! enfatiza a preocupacgao social
da empresa do ramo de calcados estudada, para quem chega
a ser uma referéncia, pois, “ja nasceu sob valores culturais
que preconizam a agao social”'. Mais adiante, o documento
expressa a tendéncia metodolégica e politica dessa analise
- Este trabalho apresenta limitagbes muito claras por ndo ter

pesquisa de campo com a prefeitura [...], além de entrevistas
com representantes da populacao e dos empregados [...]. Foi
150

| politica_e_saude_do trabalhador.indd 150

®

tica, que leve em conta ndo somente a
satde quantificada, mas a salde real, analisada sob a luz de
um pensamento contra-hegemonico que abarque as deter-
minagoes sociopoliticas e culturais do processo satide/doen-
ca, que antecedem até mesmo a nocao de risco. E necessa-
rio compreender, por exemplo, a natureza neocolonial que
marca certos modelos de desenvolvimento no Brasil e no
mundo, quando empresas se reestruturam, espacializando
seus riscos, impondo determinadas condigdes de trabalho
sobre uma base socioespacial que reage, por ser dindmica.
As vozes dos trabalhadores (T) apontam para isso:

“Eu me sinto muito pressionada, meu supervisor é grosso,
ndo sabe falar comigo com educacdo, e o saldrio é baixo”. (T7)

“Diminuir as horas de trabalho, o mau trato da chefia. O tra-
balho € cansativo, pois temos que ficar muitas horas em pé”. (T1)

“Com relacdo ao saldrio, trabalhamos muito e recebemos
pouco. Com relagdo a saude, tipo assim, vocé adoeceu, nao
é um bom funciondrio, ndo é um funciondrio padrao”. (T2)

“Os trabalhadores do setor calcadista sofrem assédio moral
em toda a sua carga hordria. [...] sdo controlados por pessoas que
ameacam [...] cobrando producao, e que, enquanto cinco funcio-
ndrios querem sair, tem cinco mil querendo trabalhar”. (T8)

“Todos os dias me esforco para dar mais de 100%, as ve-
zes 120%. Gostaria que eles reconhecessem”. (T16)

Sem embargo, a chegada do pélo calcadista na Bahia, nos
municipios de pequeno porte da regido sudoeste, representou
um aumento da renda per capita da populagao e da perspec-
tiva de melhoria das condigbes materiais para a sua sobre-
vivéncia. Todavia, subjacente ao aumento da capacidade de
compra do trabalhador, percebe-se a contradi¢do existente
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Tabela 2. Trabalhadores com problemas de satde por ramo
de atividade mais frequente atendidos no CEREST- 2006.

Ramo de Atividade Casos Classificacéo
Ensino/educagéo 77 1°
Servigo publico 76 2°
Transporte coletivo 70 Sh
Salde 58 4°
Calgadista 46 5
Comércio geral 44 6°
Autbnomos 40 7°
Bancario 38 8°
Alimentagéo 24 9°
Escritorio/digitagao 23 10°

Fonte: Estudo de demanda do CEREST, Vitéria da Conquista/Bahia, 2006.

no sacrificio que os individuos fazem para poder consumir
mais, quando este préprio sacrificio ja embute uma fissura
na estrutura da qualidade de vida no trabalho. Exemplo disso
é a realizacdo de horas extras, depois de longas jornadas de
trabalho em pé, sem pausa, que resultariam em maior remu-
neracdo, sem necessariamente ampliar o nivel de satisfacdo
por conta do impacto na sadde.

Desse modo, como pensar desenvolvimento socioespa-
cial sustentavel sem considerar a prevencdo de agravos e
a protecao da satde de quem trabalha? O que é a sustenta-
bilidade se ndo o efeito de politicas puiblicas que garantam
o desenvolvimento local/regional sem sacrificar o potencial
individual e coletivo para o trabalho? O turnover nas fa-
bricas de calgados da regido sudoeste é elevado, mais de
1.000 homologagdes por ano, segundo fontes do sindicato,
e a incapacidade para o trabalho, por questdes de salde,
estd entre as principais causas.

Nesse cendrio percebe-se como a populacdo trabalhadora
tende a ficar refém das regras estabelecidas pela empresa, num
momento em que “[...] o trabalho se espraia como instrumen-
to paradoxal de salvacao e morte, num pais onde o medo do
desemprego faz das condigdes miserdveis de trabalho algo ab-
surdamente tolerdvel [...]”"*. Ou seja, o receio do ndo-emprego
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faz agucar a tolerancia, a vulnerabilidade social e o sofrimento
daqueles que vivem do trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS

A melhoria dos indicadores econémicos (PIB regional e renda
per capita), a partir da implantagdo do pélo calgadista na regido
sudoeste da Bahia, tem demonstrado que a geragao de emprego
e renda, por si s6, ndo se constitue em uma garantia de melho-
ria da qualidade de vida, quando a satde do trabalhador nao é
considerada na andlise do desempenho governamental para o
desenvolvimento socioespacial de um Estado ou regido.

O aumento da capacidade de consumo e de acesso a bens
e servigos por parte da forga de trabalho assalariada pelo ramo
calgadista é perceptivel, contudo, a frequéncia dos agravos a
salde da populacao, exposta aos riscos ocupacionais inerentes
a organizagdo e ao processo de trabalho, impacta negativamen-
te no grau de satisfacdo dos (as) trabalhadores (as), quando per-
dem a sadde e o potencial laborativo.

A légica do capital flexivel, desencadeando no mundo intei-
ro “consequéncias macigas e funestas na sadde da massa tra-
balhadora”'3, e que cobra do trabalhador a adaptagao continua
ao trabalho nas fabricas, visando atender a dindmica ascen-
dente ou oscilante das metas, tem sido um dos principais fato-
res que amplia o nivel de exposicdo dos(as) trabalhadores(as)
ao desgaste fisico e psicoldgico. Soma-se a isso, o desemprego
estrutural que impde temor do ndo-emprego, e o consequente
estado de sujeicdo as condigdes precdrias de trabalho.

Nas diversas fases da pesquisa, nenhuma voz se levantou
contra o trabalho, entretanto, os (as) trabalhadores (as) foram
contundentes em condenar as condi¢des nas quais esse traba-
lho é realizado, pondo por terra o estigma da “preguica baia-
na”, demonstrando a capacidade de organizagao de homens e
de mulheres que batem metas, e ddo lucro a empresa calcadis-
ta do sudoeste baiano, o que tem justificado a sua permanén-
cia e a expansao do polo calcadista nesse territério.

Assim sendo, é importante considerar que o desenvolvimento
socioespacial no Estado da Bahia, por meio da interiorizacdo da
inddstria calcadista, sé podera ocorrer de forma plena quando, na
prética, o ganho econdmico nao se der, simultaneamente, a perda
de outros elementos constitutivos da qualidade de vida. A saber, a
satide, a satisfagdo e a autonomia da populagio trabalhadora. Ml
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