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RESUMO

Tendo em vista as discussdes que despontam a respeito da efetiva implementacéo da Lei 10.639/2003
esse trabalho vem discutir e intentar que as agOes de reparagdo a populacéo negra, estabelecidas nessa
Lei, sejam de fato executadas dentro das escolas. Para isso, além da Lei e das parcerias formadas entre
6rgdos como o MEC/SECADI, discutimos o real resultado dessas iniciativas no processo de
implantacdo da Lei nas escolas. Tendo por objetivo neste ensaio compreender se o que diz a Lei é
realmente concretizado nas escolas observando dois casos em especial. A primeira se trata de uma
escola particular de grande porte em um bairro de classe media alta em Salvador, que atende a alunos
do Ensino Fundamental ao Ensino Médio, a segunda se trata de uma escola publica municipal de
médio porte na periferia da cidade, que atende a alunos da Educacdo Infantil até o Ensino
Fundamental I. Observo também quais as formas de implantacdo dessa Lei pelo Estado e quais as
politicas publicas estabelecidas para efetivacdo da Lei e como ele age diante das escolas que néo estéo
cumprindo tais exigéncias legais. Os resultados obtidos apontam que apds uma década do inicio de
sua implementacdo a Lei infelizmente esta inoperante e claramente sendo descumprida por ambas, e
para, além disso, embora as escolas observadas tenham sido fiscalizadas e com comprovacéo da ndo
implementacdo da Lei nenhuma foi notificada e nem sofreu nenhuma sancéo pelo descumprimento da
mesma, 0 que se V€ é uma lacuna entre o que o Estado diz que tem que ser feito 0 que se faz nessas
escolas.

Palavras-chave: Lei 10.639/03. Politicas publicas. Implementacdo. Estado.



ABSTRACT

Considering the discussions that emerge regarding the effective implementation of the Law
10.639/2003 this work discuss and intend that the remedial actions to the black population,
established in this Act, are actually implemented in schools. To do so, besides the Law and
the partnerships formed between organs such as MEC / SECADI, we discuss the actual
outcome of these initiatives in the process of implementation of the Law in schools. Having as
the purpose in this essay to understand if what the law says is actually implemented in schools
observing two cases in particular. First, a private school in a large upper middle class
neighborhood in Salvador, which serves from elementary students to high school; second, a
medium-sized city public school in the outskirts of the city, for students from childhood
education to elementary school I. I also observe which are the forms of implementation of this
Act by the State and which are the public policies established for the execution of the Law
and how it acts on the schools that are not meeting the requirements of Law 10.639/2003. The
results indicate that after a decade of this Law implementation, unfortunately, in these two
cases the law is inoperative and clearly being breached by both schools, furthermore, any of
the schools observed are inspected for evidence of implementation of the Act and they have
also not been notified nor suffered any penalty for not executing the Law, what you see is a
gap between what the State says it has to be done and what these schools are doing.

Keywords: Law 10.639/03. Public policies. Implementation. State.
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APRESENTACAO

Me diz que sou ridiculo,

Nos teus olhos sou mau visto,
Diz até tenho ma indole

Tu me achas bonito, lindo!

11é Aiyé...!

Negro é sempre vildo

Até meu bem provar que nédo

E racismo meu? N&o

Todo mundo é negro,

De verdade € tdo escuro,

Que percebo a menor claridade,
E se eu tiver barreiras?

Pulo ndo me iludo néo,

“Com essa™ de classe do mundo,
Sou um filho do mundo,

Um ser vivo de luz

11€ de luz...

(11é De Lugz,

Suka - Carlos Lima)

Estudar as relacBes étnico-raciais me remeteu a situacdes que ainda quando jovem vi e
vivi situacbes de preconceito e de discriminacdo racial, mais precisamente no ambiente
escolar nas relagdes com colegas, e depois também nas relacbes de trabalho. A principio ndo
imaginava que aquelas situaces fossem relacionadas a minha cor, ingenuidade a minha ndo
entendia 0 quanto ser negra influenciava nas rela¢fes sociais. Posso, assim, dizer que so fui
me dar conta da complexidade dessa situacdo, ou melhor, da existéncia da mesma quando
comecei a me envolver em alguns grupos e movimentos sociais, ndo fiquei chocada em saber
que em pleno século XXI ainda exista o racismo, porém foi horrivel a sensacdo de saber que o
tempo todo tentei me “encaixar” em uma sociedade que dia a p6s dia te reprime e te exclui
completamente, pensei como poderia lidar com essa situagdo, o que poderia fazer. Ndo me
sentia capaz de combater tal absurdo, total sensacdo de impoténcia diante de um obstaculo
que em determinado momento parecia distante de mim e que logo em seguida vinha me

afrontar. Passei anos sem fazer nada absolutamente nada. Em um determinado momento por



questdo de sobrevivéncia resolvi fazer o vestibular, a situagdo financeira ndo permitia uma
faculdade particular entdo a UFBA era a solugdo, mais uma vez tive que me confrontar com
as questdes do preconceito, como uma jovem negra, filha de uma empregada domestica, vinda
de escola publica teria chance de passar no vestibular da UFBA? Mesmo assim resolvi
encarar mais esse desafio. J& fui avisando se ndo passar nem quero cobranca mais uma vez a
sensacdo de inferioridade e impoténcia recaia sobre min. Nem esperei sair o resultado sair e j&
fui dar continuidade a minha vida — ndo poderia esperar por algo que eu mesma ndo
acreditava que fosse acontecer — pois bem aconteceu, passei na primeira faze da UFBA! O
curso Pedagogia, e ai novamente o preconceito aparece pra me dizer: como vocé faz o
vestibular da UFBA e escolhe cursar Pedagogia? Porque ndo fez Medicina ou Direito? O que
h& por traz desses questionamentos? O que esses cursos tém que o escolhido ndo tem?
Realmente a situacdo chegou a tal ponto que ndo dava mais pra ficar sem fazer nada. Ainda
sem saber ao certo o que fazer resolvi deixar todas essas questfes de lado e me joguei de
cabeca na segunda fase! Foi uma mistura de sentimentos, revolta um n&o conformismo com a
questdo da discriminacdo étnico-racial sofrida por nos negros, um verdadeiro turbilhdo de
coisas que culminou com a minha aprovacao no vestibular. Dai por diante busquei sempre
estar envolvida sim com essas questdes, disciplinas que me dessem subsidios pra enfrentar e
ndo mais negar ou me calar diante de tal absurdo. Sempre que tinha oportunidade ou mesmo
sem elas fazia questdo de falar em meus trabalhos sobre essa problematica, busquei leituras
relacionadas pra conhecer um pouco mais sobre contra quem e como deveria direcionar as
minhas atitudes.

E claro que o caminho é arduo e mesmo esse lugar onde a diversidade é grande e as
discussdes sobre essa tematica acontecem ainda assim podemos encontrar em determinando
setores, falas, comportamentos o preconceito e a discriminacdo étnico-racial dentro da
faculdade.

Tomando como principio o que diz a convencdo da ONU/1966:

Discriminacdo racial significa qualquer distin¢do, exclusdo, restricbes ou
preferéncias baseadas em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica, que tenha por objetivo ou efeito anular ou restringir o
reconhecimento, 0 gozo, o exercicio em condi¢Bes de desigualdade, dos
direitos humanos e liberdades fundamentais no dominio politico, econdmico,
social e cultural ou em qualquer outro dominio da vida pablica. (Disponivel
em: http://unesdoc.unesco.org-Acesso: 10 de jun. 2010).



Entendo que muito ainda se precisa fazer para que a Universidade se transforme em
um lugar onde a diversidade seja respeitada, principalmente no que diz respeito ao seu
processo seletivo como também a todas as vivencias académicas, que refletem
significativamente o que a sociedade brasileira vive no que diz respeito as relacbes- raciais.

Por isso, entendo que toda e qualquer manifestacdo de apoio a causa, é de grande
importancia. Infelizmente ainda existem muitos jovens que assim como eu um dia, viveram
suas vidas sem perspectiva de mudanca. Entendo que a educacéo € sim um dos meios pelos
quais podemos fazer a diferenca e ndo mais nos calar ou viver enganados e enganando a nos
mesmos. Mesmo porque somos cidaddos e merecemos respeito mesmo porque estamos
exigindo aquilo que é nosso direito por qué: Segundo a Constituicdo Federal de 1988, no
artigo 5, , “[...] é assegurado ao cidaddo um bem comum sem preconceitos seja de qual
origem for. Racismo é crime inafiancavel e imprescritivel.” (BRASIL, 1998, p.5). De acordo
com a Constituicdo Federal, todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza.
A carta diz também, que constituem principios fundamentais da Republica Federativa do
Brasil o de promover o bem comum, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade ou

quaisquer outras formas de discriminacdo (BRASIL, 1998).
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INTRODUCAO

A presente pesquisa partiu de uma inquietacdo pessoal que acabou culminando em
uma ndo aceitacdo da discriminacdo sofrida pelos negros, especificamente entre as criancas e
jovens negros nas escolas. Partindo do pressuposto que vivemos em uma sociedade racista, e
que a escola através do sistema de ensino atual reproduz e ou nega as precariedades existentes
em nossa sociedade, sendo assim acaba por fortalecer as ideologias de inferiorizacdo do negro
tanto através dos livros didaticos como também a ma formacéo docente que dificulta ainda
mais a existéncia de algum tipo de discussdo critica sobre essa tematica. As transformacdes
que se processam no mundo contemporaneo colocam cada vez mais a humanidade a frente de
enormes contradicdes e paradoxos. Assim, vemos, de um lado, o desenvolvimento sem
precedentes das ciéncias, da tecnologia, dos processos de producdo e da riqueza mundial. Do
outro, vemos o crescimento da pobreza e da exclusdo social.

Por tanto, toda e qualquer pesquisa que vise uma possivel intervencdo no sentido de
conscientizacao e promocao da igualdade para contribuir com a construcdo de uma sociedade
efetivamente democratica, onde a dignidade humana seja reconhecida e protegida
independentemente de sua origem é essencial. E nesse contexto de mudanca, nessa logica de
uma sociedade mesmo que num micro espaco como a escola em que farei esta pesquisa, se faz
urgente a necessidade de intervengdes que contribuam para conscientizacdo desses sujeitos.
Precisamos agora de intervenc@es que eliminem essas desigualdades, pois, até 0 momento, 0s
dados tem mostrado que ser negro ou ndo na sociedade brasileira importa como definidor de
direitos. Entendendo que se faz necessario cada vez mais preocupar-se com politicas publicas
e iniciativas organizadas da sociedade para intervencéao na luta por direitos fundamentais para
essa populacdo. Para isso, os diferentes segmentos da sociedade brasileira precisam entender-
se como partes da solucdo e ndo mais do problema.

Sabendo que essa pesquisa tem como problema a questdo de como se da e se sdo ou
ndo discutidas as relagOes raciais no contexto escolar, para isso escolhi duas escolas situadas
na cidade de salvador, sendo uma publica municipal, e outra particular de grande porte. Pra
tentar dar conta desse problema os objetivos sdo: primeiro observar se existem discussoes
sobre a tematica étnico-racial nessas escolas; identificar a existéncia de material didatico
sobre essa tematica nessas instituicdes de ensino e também verificar a existéncia ou ndo de
documentos onde se fale como esse material e seus contetdos devem ser utilizados nessas

escolas.
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“A educacdo é a arma mais forte que vocé pode usar para mudar o mundo” (Nelson
Mandela).

Por entender gque a escola € um dos lugares onde as relagdes sociais se ddo de maneira
mais efetiva, e onde também se da o processo de aprendizagem formal, onde existem
contetdos, habilidades e competéncias a serem desenvolvidas, sendo essas ja pre-
estabelecidas e formuladas de acordo com as normas oficias, serd que esses conteldos,
habilidades e competéncias dao conta dessa problematica que afeta criancas e jovens negros
nessas instituicoes.

Para dar inicio as discussdes acerca dessa problematica, falo no primeiro capitulo de
como a sociedade brasileira tenta camuflar a real situacdo de sobrevivéncia a qual os negros
sdo submetidos e também de como a falta de compreensdo e o equivoco entre alguns termos
dificultam ainda mais o combate a essa pratica criminosa que é o racismo. A partir do
segundo capitulo busco direcionar essas discussdes para o tema central dessa pesquisa que € a
discriminacgdo étnico-racial no contexto escolar, mais precisamente como se ddo as relaces
raciais na escola. Em especial, observei duas escolas da Cidade, uma publica municipal de
médio porte situada na periferia de Salvador que atende a alunos da Educacdo Infantil até o
Ensino Fundamental I, a outra particular de grande porte, em um bairro de classe media alta
na Cidade que atende a alunos do Ensino Fundamental até o Ensino Médio. Tendo como pré-
requisito, observei as questdes que dizem respeito ao que é estabelecido na Lei 10.639/03. No
terceiro capitulo, trago o que foi observado nessas escolas e 0s achados e experiéncias vividas
em cada uma.

Esta € uma pesquisa basica de carater qualitativo e exploratério, tendo como objetivo
observar a existéncia de discussdes sobre a tematica étnico-racial em duas escolas de
Salvador. A pesquisa empirica: “é¢ a pesquisa dedicada ao tratamento da “face empirica e
fatual da realidade; produz e analisa dados, procedendo sempre pela via do controle empirico
e fatual.” (DEMO, 2000, p. 37). O préstimo desse tipo de pesquisa € pela” possibilidade que
oferece de maior concretude as argumentagdes, por mais t€nue que possa ser a base fatual. “O
significado dos dados empiricos depende do referencial tedrico, mas estes dados agregam
impacto pertinente, sobretudo no sentido de facilitarem a aproximacéo pratica.” (DEMO,
1994, p. 37).

Nesta perspectiva, entendo que iniciativas que visem fazer com que a educagao, seja
ela em qual nivel for contribua para uma sociedade mais justa e igualitaria, se faz urgente, em

especial a educacdo publica que atende a grande maioria da populacdo. Sabendo que a
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educacdo publica ndo pode sozinha resolver as desigualdades sOcias, 0 desemprego, as
injusticas sociais que flagelam as criancas e jovens negros que a ela acorrem.

Além disso, é fantasioso esperar que a educacdo formal venha a ser a redentora da
sociedade a qual ela serve. Vivemos num contexto social onde é preponderante valores e
praticas autoritarias, consumistas, competitivas, individualistas onde se fecham os olhos
diante das injusticas especialmente enquanto elas néo lhes atingem.

Obviamente, todos esses elementos perpassam a escola. Ainda assim embora a
educacdo publica sozinha ndo possa mudar a sociedade, pode dar uma contribuicao
significativa em direcdo a transformacdo social, iniciativas como os PCNS (parametros

curriculares nacionais):

Os Parédmetros Curriculares Nacionais constituem um referencial de
qualidade para a educa¢do no Ensino Fundamental em todo o Pais”. Sua
funcdo é orientar e garantir a coeréncia dos investimentos no sistema
educacional, socializando discussdes, pesquisas e recomendacoes,
subsidiando a participacdo de técnicos e professores brasileiros,
principalmente daqueles que se encontram mais isolados, com menor contato
com a producdo pedagdgica atual. Por sua natureza aberta, configuram uma
proposta flexivel, a ser concretizada nas decisdes regionais e locais sobre
curriculos e sobre programas de transformacdo da realidade educacional
empreendidos pelas autoridades governamentais, pelas escolas e pelos
professores. Ndo configuram, portanto, um modelo curricular homogéneo e
impositivo, que se sobreporia a competéncia politico-executiva dos Estados
e Municipios, a diversidade sociocultural das diferentes regides do Pais ou a
autonomia de professores e equipes pedagogicas. O conjunto das
proposicdes aqui expressas responde a necessidade de referenciais a partir
dos quais o sistema educacional do Pais se organize, a fim de garantir que,
respeitadas as diversidades culturais, regionais, étnicas, religiosas e politicas
gue atravessam uma sociedade multipla, estratificada e complexa, a
educacdo possa atuar, decisivamente, no processo de construgdo da
cidadania, tendo como meta o ideal de uma crescente igualdade de direitos
entre os cidaddos, baseado nos principios democraticos. Essa igualdade
implica necessariamente 0 acesso a totalidade dos bens publicos, entre os
quais o conjunto dos conhecimentos socialmente relevantes. Entretanto, se
estes Pardmetros Curriculares Nacionais podem funcionar como elemento
catalisador de acfes na busca de uma melhoria da qualidade da educagéo
brasileira, de modo algum pretendem resolver todos os problemas que
afetam a qualidade do ensino e da aprendizagem no Pais. A busca da
gualidade impde a necessidade de investimentos em diferentes frentes, como
a formacdo inicial e continuada de professores, uma politica de salérios
dignos, um plano de carreira, a qualidade do livro didatico, de recursos
televisivos e de multimidia, a disponibilidade de materiais didaticos. Mas
esta qualificacdo almejada implica colocar também, no centro do debate, as
atividades escolares de ensino e aprendizagem e a questdo curricular como
de inegavel importancia para a politica educacional da nacdo brasileira.
(BRASIL, 1997,p.10)
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Em especial o PCN que trata da Pluralidade Cultural:

A tematica da Pluralidade Cultural diz respeito ao conhecimento e a
valorizagdo de caracteristicas étnicas e culturais dos diferentes grupos sociais
que convivem no territorio nacional, as desigualdades socioecondmicas e a
critica as relacdes sociais discriminatdrias e excludentes que permeiam a
sociedade brasileira, oferecendo ao aluno a possibilidade de conhecer o
Brasil como um pais complexo, multifacetado e algumas vezes paradoxal.
Este tema propde uma concepc¢do que busca explicitar a diversidade étnica e
cultural que compbe a sociedade brasileira, compreender suas relagoes,
marcadas por desigualdades socioecondmicas e apontar transformacoes
necessarias, oferecendo elementos para a compreensdo de que valorizar as
diferencas étnicas e culturais ndo significa aderir aos valores do outro, mas
respeita-los como expressao da diversidade, respeito que é, em si, devido a
todo ser humano, por sua dignidade intrinseca, sem qualquer discriminacao.
A afirmacdo da diversidade é traco fundamental na construgdo de uma
identidade nacional que se pde e repde permanentemente, tendo a Etica
como elemento definidor das relagBes sociais e interpessoais. Ao tratar este
assunto, € importante distinguir diversidade cultural, a que o tema se refere,
de desigualdade social. As culturas sdo produzidas pelos grupos sociais ao
longo das suas histdrias, na construcdao de suas formas de subsisténcia, na
organizagdo da vida social e politica, nas suas relagbes com o meio e com
outros grupos, na produgdo de conhecimentos etc. A diferenca entre culturas
¢ fruto da singularidade desses processos em cada grupo social. A
desigualdade social é uma diferenca de outra natureza: é produzida na
relacdo de dominacdo e exploragdo socioecondmica e politica. Quando se
propde o conhecimento e a valorizagdo da pluralidade cultural brasileira, ndo
se pretende deixar de lado essa questdo. Ao contrério, principalmente no que
se refere a discriminacdo, é impossivel compreendéla sem recorrer ao
contexto socioecondmico em que acontece e a estrutura autoritaria que
marca a sociedade. As produgdes culturais ndo ocorrem “fora” de relagdes
de poder: sdo constituidas e marcadas por ele, envolvendo um permanente
processo de reformulacdo e resisténcia. Ambas, desigualdade social e
discriminacdo articulam-se no que se convencionou denominar “exclusido
social”: impossibilidade de acesso aos bens materiais e culturais produzidos
pela sociedade e de participacdo na gestdo coletiva do espago publico —
pressuposto da democracia. Entretanto, apesar da discriminag&o, da injustica
e do preconceito que contradizem os principios da dignidade, do respeito
matuo e da justica, paradoxalmente o Brasil tem produzido também
experiéncias de convivio, reelaboragdo das culturas de origem, constituindo
algo intangivel que se tem chamado de brasilidade, que permite a cada um
reconhecer-se como brasileiro. Por isso, no cenario mundial, o Brasil
representa uma esperanca de superacdo de fronteiras e de construcdo da
relacdo de confianga na humanidade. A singularidade que permite essa
esperanca € dada por sua constituicdo historica peculiar no campo cultural. O
que se almeja, portanto, ao tratar de Pluralidade Cultural, ndo é a divisédo ou
0 esquadrinhamento da sociedade em grupos culturais fechados, mas o
enriquecimento propiciado a cada um e a todos pela pluralidade de formas
de vida, pelo convivio e pelas op¢des pessoais, assim cOmo 0 COMpPromisso
ético de contribuir com as transformagdes necessérias a construgdo de uma
sociedade mais justa. Reconhecer e valorizar a diversidade cultural é atuar
sobre um dos mecanismos de discriminacado e exclusdo, entraves a plenitude
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da cidadania para todos e, portanto, para a propria nagdo. (BRASIL,
1997,p.19)

Esse documento deixa de fora o ensino de nivel médio e superior. Durante muito
tempo esses outros niveis de ensino ficaram de fora desse movimento de transformacéo, ndo
por falta de reivindicagdes do movimento negro organizado. Depois é claro de muitas
discussbes no ano de 2003 a lei 10.639, que altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (lei 9394/1996), inclui no curriculo oficial a obrigatoriedade da tematica “Historia e
Cultura Afro-Brasileira ¢ Africana” na Educagdo Basica, que abrange os niveis fundamental e
médio de escolas publicas e privadas do Pais. (BRASIL, 1996)

Uma verdadeira “revolu¢dao” ocorreu a partir do estabelecimento desta lei,
principalmente no que diz respeito a formacdo de professores para se adequarem a este novo
conteddo. E o que fazer com os docentes ja em acdo. Ai estdo algumas das iniciativas para

alcancar esse objetivo, uma das teve 0 seu inicio um ano antes da aprovacao da Lei:

Entre as acGes do Ministério da Educacdo, direcionadas a essas questdes,
figura o Programa Diversidade na Universidade. Criado em 2002, o desenho
desse Programa enfoca a promocao da equidade e diversidade na educacéo
superior para afrodescendentes, indigenas e outros grupos socialmente
desfavorecidos no Brasil. Além de apoiar a formulacdo de politicas pablicas
de inclusdo social e combate a discriminacdo étnico-racial para o ensino
médio e superior, foi definido como objetivo relevante do Programa o apoio,
desenvolvimento e avaliacdo de Projetos Inovadores de Curso (PICs),
idealizados para contribuir com a ampliacdo do nimero de estudantes negros
e indigenas nas universidades brasileiras. (UNESCO, 2007)

Género e Diversidade na Escola: curso de formagéo de professoras/as nas
tematicas de género, relagbes étnico-raciais e orientacdo sexual, oferecido
desde 2006, através de parceira MEC, SEPPIR, SPM. Desde 2008 o Curso
passou a ser incluido na rede da Universidade Aberta do Brasil (UAB) do
Ministério de Educacdo (MEC), sendo executado através de convénios com
universidades publicas. (http://www.seppir.gov.br)

A partir de entdo varios cenarios foram criados em direcdo ao desenvolvimento de
uma educacdo nesta perspectiva, onde criangas e jovens aprendam juntos a serem cidaddos
ativos, conscientes de seus direitos e deveres e com uma real formacdo ética. Desenvolver
uma educacgdo nesta perspectiva carece de educadores com uma postura reflexiva continua a
respeito de seus proprios valores e praticas educativas cotidianas. Exige também que se venca
a ideia de cidadania que ainda prevalece na sociedade brasileira, a cidadania de inspiragédo
liberal, que, convenientemente se adaptou ao legado de trés séculos de escraviddo, e

fundamentada na familia patriarcal, que obteve contornos peculiares no Brasil.


http://www.seppir.gov.br/
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Devemos agora desenvolver uma educagdo capaz de contribuir para que se alcance
uma sociedade justa e igualitaria exige, portanto, ndo s6 dos educadores “jogar agua no
moinho” da constru¢do de um novo intento de cidadania ativa, participativa que respeite a
diversidade, essa concepc¢do de cidadania tem como elemento fundante a garantia na pratica
de direitos iguais a todos os cidaddos. Todos os atores sociais conscientes do seu papel de
protagonista tem o dever de por em exercicio os valores de carater ético e democrético entre
os quais: a liberdade, a solidariedade, a igualdade, a autonomia, o respeito as diferencas e as

identidades.
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CAPITULO I. O RACISMO NA SOCIEDADE BRASILEIRA

Nossos ancestrais europeus foram negros durante dezenas de milhares de
anos. Essa hipotese foi formulada trinta anos atrds por um dos maiores
geneticistas do século XX, Luca Cavalli-Sforza, depois de conduzir estudos
genéticos em centenas de grupos étnicos ao redor do mundo, para enuncia-la,
Cavalli-Sforza partiu de evidencias genéticas e paleontoldgicas sugestivas de
que nossos ancestrais devem ter chegado ao norte da Europa ha cerca de 40
mil anos, depois de passar cinco milhdes de anos no berco africano.
(VARELLA, 2007, [S.D]).

O homem moderno, em suas origens saiu da Africa e aparentemente colonizou o
planeta a partir de pequenas, mas sucessivas, ondas migratorias rumo ao resto do mundo. A
comprovacao vem de recentes analises genéticas. As novas informagbes demonstram que
essas migracbes ndo ocorreram por meio de um fluxo Unico de saidas para outros continentes,
mas de forma intermitente. Os dados constam de um estudo cientifico publicado em um
numero da revista Proceedings of the National Academy of Sciences-PNAS/ Disponivel em:

www.pnas.org. Acesso em: 24/02/2010.

Os pesquisadores comprovam que no lugar de origem das migracdes para o resto do
planeta, ou seja, na Africa, os povos possuem atualmente a maior diversidade genética. Ja na
América, o ultimo lugar a ser colonizado por essas migracGes procedentes do continente

africano, foram descobertas menores varia¢fes genéticas.

Em outubro de 2005, o grupo de Keith Cheng, da Pennsylvania State
University, publicou na revista Science um estudo demonstrando que
existem duas variantes desse gene (dois alelos, como dizem os geneticistas).
Dos 120 europeus estudados, 98% apresentavam um dos alelos; enquanto o
outro alelo estava presente em praticamente todos os africanos e asiaticos
avaliados. Trabalhos posteriores procuraram elucidar em que época essa
mutacdo genética teria emergido entre os europeus. Com emprego de
técnicas de sequenciamento de DNA, o gene SLC24A5 foi pesquisado em
41 europeus, africanos, asiaticos e indigenas americanos. Pelo calculo do
nimero e da periodicidade com que ocorrem as mutagBGes, 0s autores
determinaram que os alelos responsaveis pelo clareamento da pele foram
fixados nas populagbes europeias hd 18 mil anos. No entanto, como a
margem de erro nessas estimativas é grande, o0s autores tambeém
sequenciaram outros genes localizados em &reas proximas do genoma. Esse
refinamento da técnica permitiu estimar o aparecimento da cor branca da
pele europeia num periodo que vai de 6 mil a 12 mil anos. Esses estudos tém
duas implicagdes:1) Demonstram que as estimativas de que 0s seres
humanos modernos teriam aparecido ha 45 mil anos, e que ndo teriam
mudado desde entdo, estdo ultrapassadas. Nossa espécie estd em constante
evolugdo;2) Como sdo ridiculas as teorias que atribuem superioridade a raga
branca. No periodo que vai de 5 milhGes de anos atras, quando 0s primeiros
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hominideos desceram das arvores nas savanas da Africa, a meros 6 mil a 12
mil anos, éramos todos negros. (VARELLA, 2007, [S.D])

Os cientistas reiteram que os resultados de sua pesquisa confirmam a explicacdo de
que o processo de colonizagdo do planeta ocorreu a partir de uma série de ondas migratorias e

ndo em um Unico fluxo.

A mais marcante das singularidades africanas é o fato de seus povos
autoctones terem sido os progenitores de todas as populagdes humanas do
planeta, o que faz do continente africano o berco Unico da espécie humana.
Os dados cientificos que corroboram tanto as analises do DNA mitocéndria
15 quanto os achados paleontropoldgicos apontam constantemente nesse
sentido. (MOORE, 2007).

Entdo se somos todos oriundos do continente africano quando surgiu o racismo contra
0 negro? Sabemos que 0 racismo e as teorias que o justificam n&o surgiram do nada, eles tem
origens fantasiosas e historicas ja conhecidas: a primeira origem do racismo deriva do mito
biblico de Noé do qual resulta a primeira classificacdo religiosa da diversidade humana entre
os trés filhos de Nog, ancestrais das trés racas: Jafé (ancestral da raca branca), Sem (ancestral
da ragca amarela) e Cam (ancestral da raga negra). Segundo o nono capitulo da Génese, 0
patriarca Noé, depois de conduzir por muito tempo sua arca nas aguas do diltvio, encontrou
finalmente um oasis, estendeu sua tenda para descansar, com seus trés filhos. Depois de tomar
algumas tacas de vinho, ele se deitara numa posicdo indecente. Cam, ao encontrar seu pai
naquela postura fez juntos aos seus irmaos Jafé e Sem, comentarios desrespeitosos sobre seu
pai. Foi assim que Noé, ao ser informado pelos dois filhos descontentes da risada ndo
lisonjeira de Cam, amaldicoou este Ultimo dizendo: seus filhos serdo os ultimos a ser
escravizados pelos filhos de seus irmdos (MUNANGA, 2007).

O racismo moderno tem como contexto socioecondmico 0 avang¢o da burguesia
europeia e 0 seu projeto de desenvolvimento do capitalismo que através das grandes
navegagbes promovem a conquista de povos, terras e matérias-primas, tendo como ética

dominante o lucro voraz conseguido através da escraviddo e exploragdo econémica dos povos.

O surgimento e a expansdo do capitalismo industrial, entendido como uma
formagdo social e relagdes de producdo especificas, s6 foram possiveis
porque o desenvolvimento organico do Continente Africano foi brutalmente
interrompido e logo descaracterizado em funcdo de exigéncias exdgenas
cada vez mais poderosas. (MOORE, 2007, p. 171)
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Contrataram como dois aliados poderosos — A Igreja Catolica e a Ciéncia Moderna. A
Igreja Catolica ratificou a selvageria dos povos ndo brancos afirmando que eram povos sem
alma e que a conquista destes “povos sem Deus” pelos europeus era uma missao crista de
salva-los. Assim, além de julgar, condenar, encarcerar e queimar vivo dava autorizacdo aos
europeus de escravizar ¢ dominar todos os que se recusassem a ser “salvos”. E a ciéncia
moderna construiu a ideia de raga, biologicamente determinando inferioridades e
superioridades humanas. A diversidade humana era apresentada como imensa piramide —
dividida em estagios distintos: selvageria, barbarie e civilizacdo. Todos o0s povos ndo brancos
se encontravam nos estagios de selvageria e barbarie sem Deus, sem alma, sem ciéncia, sem
historia, sem moral e com baixo desenvolvimento intelectual- apenas eles 0s europeus eram
apresentados como grupo humano que tinham atingindo a civilizacdo o mais alto grau da
evolucdo. Era a época do que chamamos de racismo cientifico: discurso cientifico que
construiu a ideia de inferioridade entre seres humanos e culturas legitimando o projeto de
expansdo capitalista e de submissdo dos povos americanos, asiaticos e africanos através da
colonizacdo.

O racismo passa de atitude a teoria defendida em livros e salas de aula com
argumentos e teses “cientificas”.

“Todo homem tem direito de decidir seu proprio destino [...] minha mdsica é contra o
sistema a favor da justica € contra as regras que dizem que a cor de um homem, Ihe decide o
destino. Deus ndo fez regras sobre a cor.” (Bob Marley).

Esses povos inferiorizados ndo lidaram com essas praticas de exterminio, escravidao,
discriminacdo e exclusdo passivamente. Apesar de, tradicionalmente, a historia oficial e os
livros didaticos ndo enfatizarem 0s movimentos de resisténcia a esse processo de
desumanizacdo a que foram submetidos essas populacdes, hoje, ja existe uma producdo
antropoldgica e histérica de pesquisa que mostram 0S movimentos e 0s herdis que essas
populacbes produziram para se confrontar a essa aniquilacdo. Mais gracas as agdes dos
movimentos sociais negros surgidos na década de 70, a questdo racial esta ha ordem do dia na
sociedade brasileira. Pronunciamentos sistematicos de autoridades reconhecem a existéncia
do racismo no Brasil. O visivel aumento de nimeros de denuncias, 0 nimero expressivo de
estudos, artigos, teses e dissertacdes abordando o tema no Brasil, ttm comprovado as imensas

desigualdades entre negros no Brasil.
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1.1 ADEMOCRACIA RACIAL: LENDA OU REALIDADE?

O racismo esta diretamente ligado a discriminacéo, pois o primeiro diz respeito a uma
forma de pensar as relagdes entre as “ragas” e o outro ¢ exatamente a agdo do pensamento.

Embora tdo inteligentes, por muitos séculos, ndo compreendemos bem como a
humanidade podia ser tdo diversa. Viamos o outro, de aparéncia diferente, sobretudo o de pele
diferente e logo pensdvamos que se tratava de outra raca. Essa forma racista de pensar,
incrivelmente, perdura até hoje, ainda que seja cientificamente comprovado como errada.

Acreditava-se que cada grupo humano tinha diferencas bioldgicas substanciais e bem
delimitadas. Porém, as pesquisas descobriram que ndo existem genes exclusivos de uma
populagdo. Sendo assim, ndo faz sentido falar em “racas humanas”.

Neste momento, vocé talvez esteja se perguntando: se ndo existem ragas, como
explicar o fato de que existem brancos, negros, indios e amarelos? Para responder a essa

questdo precisamos voltar no tempo:

Ha 1,6 milhdes de anos quando nossos ancestrais comegaram sua caminhada
rumo a outros continentes, foram perdendo os pelos, para que o corpo
esfriasse de modo eficaz. Como eles estavam numa regido bastante
ensolarada, o corpo precisava arranjar uma forma de proteger a pele da agéo
dos raios ultravioletas do sol [...] A solucéo que a natureza encontrou, entdo
foi obrigar a pele a produzir mais melanina pigmento negro que nosso corpo
produz [...] N&o foi somente a cor da pele que a natureza mudou em fungéo
do clima. Os cabelos, por exemplo: o cabelo encarapinhado, entre outras
caracteristicas... E claro que essas modificacdes ndo aconteceram de um dia
para o outro, demoravam muitas geracoes [...] Além do mais na medida eu
que se tornou mais facil girar pelo mundo, os povos foram se mesclando e
criando mais diversidade. E nenhum exemplo é melhor que o da origem de
nos proprios brasileiros: aqui antes viviam os amerindios, logo depois
chegaram os portugueses tempos depois em funcdo do regime escravista
foram trazidas gente de diversos cantos da Africa. Entre o século XIX e o
inicio do século XX, sobretudo na regido sul, o Brasil ainda recebeu
milhares de imigrantes de varios outros cantos do planeta, como Italia,
Japéo. Todos eles se mesclaram e” [...]. (FERNANDES, 2010,[s.d]
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Inclassificaveis

Arnaldo Antunes

Que preto branco indio o qué?
Branco indio preto o qué?
indio preto branco o qué?

Aqui somos mesti¢os mulatos

cafuzos pardos mamelucos sararas
crilouros guaranisseis e judarabes
orientupis orientupis
ameriquitalos luso nipo caboclos
orientupis orientupis
iberibarbaros indo ciganagds
SOmMOoSs 0 que SOomos

inclassificaveis...

Ribeiro (1995,) afirma, “[...] surgimos da confluéncia, do entrechoque e do
caldeamento do invasor portugués com indios silvicolas e campineiros e com negros africanos
uns e outros aliciados como escravos [...].”.

Pensando no tema dessa pesquisa seria ingenuidade dizer que ndao ha racismo no Brasil
por conta da miscigenacdo da nossa populacdo. Essa problematica trds consigo uma
conjuncao de precariedades de uma parcela da populacgéo, caracteristicas historicas tais como
0 processo escravista que perdurou por trés séculos, ocasionando as desigualdades sociais e
contribuem para que esse mal permeie a nossa sociedade.

Mesmo por que:

Reconhecemos que a escraviddo e o tréfico escravo, incluindo o tréfico de
escravos transatlantico, foram tragédias terriveis na histéria da humanidade,
ndo apenas por sua barbarie abominavel, mas também em termos de sua
magnitude, natureza de organizacdo e, especialmente, pela negacdo da
esséncia das vitimas; ainda reconhecemos que a escraviddo e o trafico
escravo sdo crimes contra a humanidade e assim devem sempre ser
considerados, especialmente o trafico de escravos transatlantico, estando
entre as maiores manifestacbes e fontes de racismo, discriminagdo racial,
xenofobia e intolerancia correlata; e que os Africanos e afrodescendentes
Asidticos e povos de origem asiatica, bem como os povos indigenas foram e
continuam a serem vitimas destes atos e de suas consequéncias.
(CONFERENCIA, 2001, p.12).


http://letras.mus.br/arnaldo-antunes/
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Segundo Sena (2010), uma especificidade do racismo no Brasil que dificulta o seu
combate e a sua desconstrucdo € o fato de que, muitas vezes, a sua pratica ocorre de maneira
velada quase imperceptivel para aqueles que ndo se encontrando entre os discriminados nédo
conseguem (ou ndo querem) ver a agressao.

O mito do Brasil como uma democracia racial causou e causam muitos danos
principalmente as populagdes negras, que ndo identificam a opressdo a que sdo vitimas como
racismo, compreendendo as suas desvantagens socioecondmicas e educacionais como
fracasso & incapacidade delas mesmas. Por outro lado, a sociedade brasileira reproduz
cotidianamente praticas discriminatdrias a0 mesmo tempo nega que existe racismo no Brasil,
e divulga falsa premissa da igualdade racial.

Segundo Moore (2007):

[...] o racista nega esse quadro o que é pior, justifica-o. Ele combate de
maneira ferrenha qualquer proposta tendente a modificar o statuos quo
sociorracial, usando dos mais variados argumentos, universalistas,
integracionistas e republicanos... Essa barreira de insensibilidade
incompreensao e rejei¢cdo do Outro encontrou na America latina, a sua mais
elaborada formulag¢do no mito da “democracia racial”. (MOORE, 2007).

1.2 COMPREENDENDO OS TERMOS: RACISMO, ESTEREOTIPO, PRECONCEITO E
DISCRIMINACAO

Racismo e ignorancia caminham sempre de maos dadas. Os
esteredtipos e as ideias pré-concebidas vicejam se estd ausente a
informacdo, se falta o dialogo aberto, arejado, transparente.
(Fernando Henrique Cardoso, 2000)

O racismo ¢é uma forma de discriminacdo, de julgar que as pessoas sao superiores ou
inferiores, melhores ou piores, s6 por conta da cor de sua pele. Mas ela ndo é a Unica forma de
discriminacgdo. Ha varios outros fatores que levam a pré-julgamentos desse tipo: o primeiro é
0 de género (homem/mulher). Sabe aquela histéria de dizer que a mulher é fragil, que a
mulher dirige mal, que lugar de mulher é na cozinha? Essa é uma forma machista de pensar, e
estd longe de ser a verdade. Durante séculos as mulheres foram subjugadas a esses
preconceitos. O segundo fator de discriminacdo € o da orientagdo sexual. Na nossa cultura,
por muitos séculos, defendeu-se que a unica forma de relacionamento possivel seria entre
homem e mulheres (heterossexualidade). Mas, ora, ha pessoas que se sentem atraidas por

outras do mesmo género (homossexualidade), e ha mesmo quem se sinta atraido por ambos os
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géneros (bissexualidade). Sobretudo os homossexuais sdo vitimas de forte preconceito até
hoje. Podemos, ainda, falar da discriminacdo por conta da: - origem: quem diz que todo
baiano é preguicoso, ou quando a discriminacdo tem como alvo alguém que vem de outro
pais, ha até um nome para ela: xenofobia. — Condicao social: quem julga o outro pelo dinheiro
que ele tem pela escola em que estuda roupas que usa ou bairro onde mora. - Aparéncia fisica
das pessoas: quem faz piadas com os gordos ou mesmo com pessoas com deficiéncias.

De fato, sdo inumeros os fatores, porém todos eles nos fazem considerar apenas
caracteristicas exteriores e esquecer que uma pessoa independente de onde venha, da cor da
pele, de ser homem ou mulher, da idade que tenha, de ser gorda ou magra. E aquilo que ela
pensa e a maneira como age!

Um erro habitual no enfrentamento da tematica da discriminacdo, observando
inclusive no texto da Constituicdo Federal diz respeito ao equivoco entre 0s termos racismo,
estereotipo, preconceito e discriminagdo. Tal desleixo n&o teria maiores consequéncias se
tratasse apenas de mera confusdo terminolégica. Ocorre que a definicdo e compreensdo de
cada um desses termos € indispensavel para que saibamos reconhecer e combater as variadas
formas de manifestacdo de ideologias que justifiguem a ideia de hierarquia entre as pessoas. A
exemplo da discriminacio étnico-racial. E bom lembrar que tais teorias nascem no instante
em que os europeus saem em busca da dominagdo de povos e terras “diferentes”. Isto §,
desde seu principio as teorias raciais serviram e servem para justificar a exploracdo e
dominacdo de determinados grupos humanos sobre outros. O estereGtipo, embora possua
nome complicado, tem funcionamento que pode ser comparado ao de um simples carimbo.
Ao negro coube o carimbo de “raga” inferior, que deve ser excluida de todas as participagdes
de relevancia em varias esferas de nossa sociedade, tais como a esfera politica e
socioeconémica bem sucedida dentre outras. As pessoas deixam de avaliar os membros desses
grupos pelas suas reais caracteristicas e qualidades e passam a julgé-las pelo carimbo, ou
rétulo.

E assim que ao publicar um antncio de emprego excluindo os negros, estamos fazendo
mais do que alimentar um preconceito; estamos excluindo-o da possibilidade de acesso ao
trabalho.

A forma de discriminacdo mais frequente na area do trabalho € a institucional:
resultante de um conjunto de regras e de praticas direta ou indiretamente discriminatérias,
cujo proposito tem por efeito a conservagdo dos membros de um determinado grupo numa

situacéo desfavoravel.
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Outras formas de expressao da discriminacgéo:

e Negros e mulheres tem o acesso dificultado a determinadas ocupagfes como secretaria
(0), caixa de banco, relacdes publicas e outras que implicam proximidade com o
publico;

e Negros e mulheres sdo preteridos na ascensao profissional;

e Negros e mulheres inseridos nas camadas de renda mais baixas expdes as mais altas
taxas de Morbimortalidade por causas preveniveis;

e Apenas 70% das mulheres que trabalham sdo assalariadas; além disto, as trabalhadoras
sofrem outras formas de discriminagdo, como demissdo por motivo de gravidez ou

exigéncia de atestado de esterilizacdo e ndo gravidez no ato da admissao.

No Dossié Assimetrias Raciais (REDE FEMINISTA DE SAUDE, 2003) se lé:

As familias afro-descendentes sob a regéncia das mulheres afro-
descendentes sdo, em todas as regifes, aquelas mais vulneraveis em termos
de rendimento domiciliar, de aproximadamente R$ 202,2. E 0s seus
rendimentos ndo sdo significativamente superiores ao rendimento domiciliar
das familias sob a responsabilidade dos homens afro-descendentes, ou seja,
R$ 208,60. (REDE FEMINISTA DE SAUDE, 2003, P.11).

Existem varias outras implicacbes que partem do preconceito, negros tem acesso
dificultado a determinadas ocupac¢es; ganham menos do que seus colegas que tém a mesma
qualificacdo. Estudos apontam que a saude das populacdes negras ndo pode ser considerada
como resultante da sua condigdo “racial” (exceto a anemia falciforme), mas sim decorrente de
suas condicBes socioecondmicas, educacionais e das desigualdades historicas relacionadas a
pobreza. Aqui, os africanos e seus descendentes reconstruiram suas vidas e inventaram novas
relacBes sociais e culturais. Alguns lutaram e ainda lutam pra recuperar e preservar as suas

origens e tradigdes culturais.



25

CAPITULO 11. DISCRIMINACAO ETNICO-RACIAL NO CONTEXTO
ESCOLAR

Escola é...

o0 lugar onde se faz amigos

nao se trata so de prédios, salas, quadros,
programas, horarios, conceitos...

Escola é, sobretudo, gente,

gente que trabalha, que estuda,

que se alegra, se conhece, se estima.

O diretor ¢ gente,

O coordenador é gente, o professor é gente,

0 aluno é gente,

cada funcionario é gente.

E a escola sera cada vez melhor

na medida em que cada um

se comporte como colega, amigo, irméo.

Nada de ‘ilha cercada de gente por todos os lados’.
Nada de conviver com as pessoas e depois descobrir
que ndo tem amizade a ninguem

nada de ser como o tijolo que forma a parede,
indiferente, frio, so.

Importante na escola ndo é s6 estudar, ndo é s¢ trabalhar,
é também criar lagos de amizade,

é criar ambiente de camaradagem,

é conviver, é se ‘amarrar nela’!

Ora, é ldgico...

numa escola assim vai ser facil

estudar, trabalhar, crescer,

fazer amigos, educar-se,

ser feliz.

(A Escola - Paulo Freire)

Pensando agora especificamente no tema da pesquisa seria ingenuidade dizer que néo
ha racismo no Brasil por conta da miscigenacdo da nossa populacdo, esse fator serve apenas
para camuflar essa falacia da sociedade. E sendo assim sabendo que a escola é uma institui¢éo
oficial na sociedade e que agentes escolares (corpo docente; coordenacdo; direcdo; alunos e
toda comunidade escolar), sdo seres sociais que ndo vado para a escola vazios de culturas e
valores e encontram também regras e valores ja construidos dentro da escola. E quase
inevitavel dizer que ndo haja casos de racismo e ou discriminagdo dentro das escolas.

Essa problematica carrega consigo uma carga de mazelas de uma parcela da
populacéo, caracteristicas historicas tais como 0 processo escravista que perdurou por séculos
ocasionando as desigualdades sociais, contribuindo para que esse mal permei a sociedade
brasileira, chegando até as escolas e outras institui¢des.

A cidade de Salvador, capital do estado da Bahia é sem duvida umas das cidades mais
belas do mundo, famosa pela sua histéria e legado deixado pelo povo africano, pela

diversidade cultural e religiosa aspectos que devem ser reconhecidos, apreendidos,
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valorizados, conservados e divulgados pelos setores publicos principalmente o da cultura e
educacéo.

Sendo assim,

Reconhecemos o valor e a diversidade da heranca cultural dos africanos e
afrodescendentes e afirmamos a importancia e a necessidade de que seja
assegurada sua total integracdo a vida social, econémica e politica, visando a
facilitar sua plena participagdo em todos os niveis dos processos de tomada
de decisdo. (CONFERENCIA, 2001, P.16).

A escola esta diretamente ligada a construcéo da identidade dos seus sujeitos, também
definida por comportamentos, atitudes e costumes dos individuos que se modificam a partir
das relac@es sociais e pedagodgicas no contexto escolar.

Segundo Silva (2009), pouco tem adiantado garantir lugar para todos nos bancos
escolares, como um caminho para combater racismos e intolerancias, quase nada conseguira a
introducdo de temas relativos a diversidade cultural e social, se pessoas e grupos continuarem
interagindo em estruturas e padrdes viciados por preconceitos e atitudes discriminatorias, se

Ihes faltar disposicdo para que novas relacfes sejam criadas.
2.1 AS RELACOES RACIAIS NA ESCOLA

No que tange a Constituicdo Brasileira, o ensino fundamental, “direito publico
subjetivo”, ¢ obrigatério e gratuito. O art. 208 preconiza a garantia de sua oferta, tornando
possiveis 0s meios para o desenvolvimento da competéncia de aprender e de se relacionar no
meio social. Segundo esse artigo, o ndo oferecimento desse nivel de ensino pelo poder pablico
ou sua oferta desigual implica responsabilidade da autoridade competente (BRASIL, 1988)

De acordo com Munanga (2005):

O racismo é uma ideologia. A ideologia s6 pode ser reproduzida se as
proprias vitimas aceitam a introjetam, naturalizam essa ideologia.
Além das proprias vitimas, outros cidadaos também, que discriminam
e acham que sdo superiores aos outros, que tém direito de ocupar 0s
melhores lugares na sociedade. Se ndo reunir essas duas condigdes, 0
racismo ndo pode ser reproduzido como ideologia, mas toda educacgéo
que nos recebemos é para poder reproduzi-la. (MUNANGA, 2005).
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E fato que o sistema educacional vigente na sociedade brasileira reproduz essa

realidade por que:

Quando falamos em discriminacdo étnico-racial nas escolas, certamente
estamos falando de préticas discriminatorias, preconceituosas, que envolvem
um universo composto de relagbes raciais pessoais entre 0s estudantes,
professores, direcdo da escola, mas também o forte racismo repassado
através dos livros didaticos. Ndo nos esquecendo, ainda, do racismo
institucional, refletido através de politicas educacionais que afetam
negativamente o negro. (OLIMPIO, 2005, p. 50)

As relagOes raciais nas escolas se ddo em meio a essas praticas, dificultando ainda
mais o processo de aprendizagem da maioria da clientela da escola publica, mesmo porque
fica quase que invidvel em meio a tantos obstaculos que o processo de aprendizagem se dé de
forma critica e construtiva onde os contetdos e atividades propostas contribuam para
discussdo sobre as relagdes raciais no Brasil, véarias vezes silenciadas e desqualificadas pela
mentira de que no Brasil haja uma democracia racial.

Infelizmente, existe ainda um discurso que dificulta as discussdes sobre essa tematica

no ambiente escolar:

[...] Ainda encontramos muitos (as) educadores (as) que pensam que discutir
sobre relages raciais ndo é tarefa da educacdo. E um dever dos militantes
politicos, dos sociélogos e antropdlogos. Tal argumento demonstra uma total
incompreensédo sobre a formacdo histérica e cultural da sociedade brasileira.
E, ainda mais, essa afirmacdo traz de maneira implicita a ideia de que nédo é
da competéncia da escola discutir sobre tematicas que fazem parte do nosso
complexo processo de formagdo humana. Demonstra, também, a crenca de
que a funcdo da escola estd reduzida a transmissdo dos conteddos
historicamente acumulados, como se estes pudessem ser trabalhados de
maneira desvinculada da realidade social brasileira. (GOMES, 2005, p. 146)

Em relacdo a essa citacdo entendo que se faz necessario, para que haja uma mudanca
nessa realidade, educadores que ndo cedam a onipoténcia nem se submetam a impoténcia.
Tendo em vista que ndo devemos ingenuamente considerar que uma melhor educacgéo publica
- por entender que a mesma atende a parcela da populacdo que sofre com essa situacéo - seria
0 desenlace para todas as lesdes da sociedade.

Os educadores que tem consciéncia da complexidade das conexdes entre o sistema
educacional e a sociedade ndo podem se desviar ao desafio de transformar a educacgdo publica
em mais um aparelho na busca de uma sociedade mais justa e que seja capaz de reconhecer 0s

direitos de cada um. Nesta perspectiva, entendo que a luta pela valorizagdo dos educadores,
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melhores condi¢fes de trabalho, também devem ser assumidas de modo concomitante a

pratica responsavel da docéncia.

2.2 O FANTASMA DA LEI 10.639

Na Lei 10.639/03 sancionada pelo presidente Luis Inacio da Silva no inicio de seu
mandato, ficou instituida a incluso no curriculo oficial, o ensino de historia e cultura afro-
brasileira e africana na educacgéo basica, seguida pela publicacdo do Perecer CNE/CP n° 3 que
diz respeito as “Diretrizes curriculares nacionais para a educacao das relacdes étnico-raciais e
para o ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana”, em marco de 2004. (Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/index).

Por tanto, se as proprias instancias governamentais se preocupam atualmente em
trabalhar, no interior dos curriculos, temas voltados para a superacdo da discriminacédo e da
exclusdo social étnico-raciais, deve-se considerar que estas mesmas instancias reconhecem a
existéncia da discriminagéo (SILVA JR, 2002).

A chegada da Lei 10.639/03 se deu em meio a um vigoroso debate entre varias esferas
da sociedade, muitas vezes mostrados através da midia que expressava os primeiros efeitos da
implantacdo de programas de a¢Bes afirmativas em algumas universidades do pais.

A regulamentacdo desta Lei foi sentida por alguns como uma espécie de “alforria
curricular” (ARAUJO; CARDOSO, 2003). Nesse sentido, estamos vivenciando muitos
avancos em direcdo a mudanca dessa realidade. Essas sdo algumas iniciativas oficiais
promovidas pela esfera politica é claro que depois de anos de reivindicacdes e manifestacdes
dos movimentos sociais juntamente com a sociedade civil e em especial é claro o movimento
negro brasileiro.

Neste ano, a Lei 10.639/03 completa uma década. Dez anos depois 0 que tem sido
feito para efetiva implementacdo desta lei, quais foram as iniciativas que obtiveram sucesso,
em fim, de onde partimos e quais resultados conseguimos verificar desde a regulamentagéo
desta lei?

Muitas parcerias foram firmadas a base de muito empenho pessoal de educadores
como também através de politicas publica municipais, estaduais e federais. E é claro na
constante mobilizagdo de entidades ligadas aos movimentos sociais e diretamente o

movimento negro brasileiro em suas varias instancias.
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Quais os efeitos dessas mudancas dentro do ambiente escolar, no dia a dia de
educadores, gestores e € claro dos estudantes? Serad que, o que se pede e diz em documentos
oficiais, leis e pereceres condiz com o que é produzido dentro das escolas?

A fim de responder a essas questdes, duas escolas de Salvador serviram de referéncia
nesta pesquisa, sendo a primeira particular de grande porte e a outra publica municipal. Serviu
de base para essa pesquisa observar se o que é dito na Lei 10.639/03, art. 26-A. “Nos
estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e privados, torna-se
obrigatdrio o estudo da historia e cultura afro-brasileira e indigena [...]”, é “aplicado” nessas
escolas. (Brasilia, 10 de margo de 2008).

O que se pode perceber durante as observagdes, foi que a Lei, nessas escolas, ndo
passa de um “fantasma”, que aparece somente em datas marcadas, assim como as bruxas
cabem ao halloween, a Lei cabe ao 13 de maio, no maximo, até o 20 de novembro, e, ainda
assim, aparece de forma reduzida em meio a tantos outros contetidos também obrigatorios e, é

claro, com maior prioridade.

Os curriculos, programas, matérias e rituais pedagdgicos privilegiam o0s
valores europeus em detrimento dos valores de outros grupos étnico-raciais
presentes na sociedade. Os valores desses grupos sdo, na maioria das vezes,
ocultados ou apresentados de uma forma tal que ndo cologue em conflito os
valores dominantes. Em consequéncia, as populagées excluidas, podem vir a
privilegiar os valores da historia e cultura oficial como os Unicos a serem
considerados, renegando os seus proprios valores, se 0 processo pedagdgico,
0 seu cotidiano e a sua cultura, ndo favorecer- lhes oportunidades de reflexao
e reelaboracéo. (SILVA, 2001).

O que se vé& no ambiente escolar quando se refere a aplicacdo da Lei 10.639/03 é sua
interpretacdo ambigua, que esta intrinsecamente relacionada a forma universalista de discutir

a tematica das desigualdades raciais no Brasil:

Uma melhor compreensdo sobre o que é o racismo e seus desdobramentos
poderia ser um dos caminhos para se pensar estratégias de combate ao
racismo na educacdo. Muitos professores ainda pensam que 0 racismo se
restringe a realidade dos EUA, ao nazismo de Hitler e ao extinto regime do
Apartheid na Africa do Sul. Esse tipo de argumento é muito usado para
explicar a suposta inexisténcia do racismo no Brasil e ajuda a reforcar a
ambiguidade do racismo brasileiro. Além de demonstrar um profundo
desconhecimento histdrico e conceptual sobre a questdo, esse argumento nos
revela os efeitos do mito da democracia racial na sociedade brasileira, esse
tdo falado mito que nos leva a pensar que vivemos em um paraiso racial.
(GOMES, 2005, p. 148)
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Varios fatores, infelizmente, contribuem para o descumprimento e inoperancia da Lei
10.639/03, preconceito ou falta de formacéo de professores, desinteresse e ou desrespeito das
instituicOes, desinformacéo, por exemplo, toda essa polémica sobre a forma de execucdo da
Lei 10.639/03 esta relacionada também com os sentidos e variadas interpretacGes assumidas

pelos estabelecimentos de ensino sobre a forma de compreender as relagdes raciais no Brasil:

[...] Faltam professores preparados, questionam uns. Ora, temos que comecar
a prepara-los. Para reduzirmos as disparidades existentes, temos que investir
nessa empreitada e, ndo existe caminho mais sélido e verdadeiro que o
educacional. Serd um projeto de curto e médio prazo e, com certeza, ndo
mais extenso que a implantacdo da Lei de Diretrizes e Bases (LDB). Afinal,
dentro de, no maximo quatro anos, poderemos ter uma primeira geracdo de
educadores aptos a incorporarem no cotidiano escolar, a cultura afro. Como
medida emergencial devera constar nos projetos politicos pedagdgicos das
escolas uma discusséo acerca dos conteudos sobre cultura afro. Tal como
foram sugeridos - entre outros - 0s temas transversais, 0s conteudos
referentes a cultura afro-brasileira poderdo fazer parte dos programas e
estratégias desenvolvidos em cada unidade escolar. Conforme apontado pela
LDB, todo e qualquer conteido que valorize a identidade cultural sinaliza
como forma de reconhecimento e afirmacdo da cidadania. (ARAUJO;
CARDOSO, 2003, [s.d])

Falaremos mais sobre essas constatacGes nos proximos capitulos, mais os desafios
verificados no ensino a partir da Lei n° 10.639/03 ndo sdo pequenos. Dizem respeito,
obviamente a0 modo como os professores vém respondendo a sua edi¢édo e ao valor imputado
por diferentes sujeitos envolvidos no ambiente escolar, a problematizacdo do racismo e ao
estudo da cultura afro-brasileira e africana. Vem se estabelecendo como ja era de se esperar,
uma realidade heterogénea onde é possivel se deparar com projetos bastantes substantivos e

bem alicercados, ate a recusa da importancia da lei para a educacéo.
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2.3 POSSIBILIDADES DE APLICACAO E EFETIVACAO DESTA LEI: CONSTRUINDO
O ANTI-RACISMO NA ESCOLA

Muito se fala sobre os desafios e obstaculos no ensino a partir da Lei n°® 10.639/03 e
como eles ndo sdo pequenos. Porém, simplesmente, reclamar nao leva ninguém a lugar algum.
Devemos pensar sim quais as possibilidades e recursos temos para a real aplicacdo e
efetivacdo desta lei dentro das escolas.

Voltando a sua pergunta, as dificuldades sdo de duas ordens. Em primeiro
lugar, os educadores ndao tém formagdo para ensinar a diversidade.
Estudaram em escolas de educacdo eurocéntrica, onde ndo se ensinava a
historia do negro, ndo estudaram historia da Africa, como v&o passar isso aos
alunos? Além do mais, a Africa é um continente, com centenas de culturas e
civilizagdes. Sdo 54 paises oficialmente. A primeira coisa é formar os
educadores, orientar por onde comegou a cultura negra no Brasil, por onde
comeca essa historia. Depois dessa formagéo, com certo contetido, material
didatico de boa qualidade, que nada tem a ver com a historiografia oficial, o
processo pode funcionar. (MUNANGA, 2012).

Como ja foi dito, a Lei n° 10.639/03 ao incluir no curriculo oficial das redes de ensino
a obrigatoriedade da tematica “Historia e cultura afro- brasileira e africana”, causou um
grande impacto entre os docentes, em especial nas licenciaturas de histéria, pois a referida lei
diz que: “8 2° Os conteldos referentes & historia e cultura afro-brasileira e dos povos
indigenas brasileiros serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas
areas de educacdo artistica e de literatura e histéria brasileira.” (BRASIL, 2008).

As instrugbes correlatas trazem como recomendages, diversos contedidos
programaticos e em que determinadas formas de abordagem devem ser aplicadas, buscando
aquele que seria mais adequado para assegurar a realizacdo de propostas dessa natureza em
especial o movimento negro. Como ‘“guia”, o texto sugere opgdes para a pratica docente
assinalando a necessidade de um trabalho interdisciplinar, que culmine em uma

reconfiguracdo das concepces de histdria e, sendo assim, de uma modificacdo de curriculos.

§ 1° O contetdo programatico a que se refere este artigo incluira diversos
aspectos da historia e da cultura que caracterizam a formacéo da populagédo
brasileira, a partir desses dois grupos étnicos, tais como o estudo da historia
da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil,
a cultura negra e indigena brasileira e 0 negro e o indio na formagdo da
sociedade nacional, resgatando as suas contribuicbes nas areas social,
econbmica e politica, pertinentes a historia do Brasil. (BRASIL.2008).
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Toda via, temos consciéncia de que a existéncia de uma Lei nédo serve de garantia para
gue a mesma seja efetivamente aplicada. Por isso se faz necessario que se construa estratégias
para que se cumpra a lei.

Nesse sentido, 0 MEC, entre outros Ministérios e Secretarias, a exemplo da SEPPIR,
organizaram em 2009 o Plano Nacional das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao
das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino da Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana

que tem por objetivo:

O presente Plano Nacional tem como objetivo central colaborar para que
todo o sistema de ensino e as instituigdes educacionais cumpram as
determinacdes legais com vistas a enfrentar todas as formas de preconceito,
racismo e discriminacdo para garantir o direito de aprender e a equidade
educacional a fim de promover uma sociedade mais justa e solidaria.
(BRASIL, 2009, p. 23)

Como ja foi dito vérias parcerias foram formadas na intencdo de que haja o
cumprimento desta Lei de forma efetiva. Ao longo desses dez anos varias medidas ja foram
adotadas no que diz respeito ao objetivo de valorizar e afirmar a diversidade étnico-racial,
tendo a educacdo como aparelho decisivo para fomentar a cidadania e a garantia dos direitos
humanos.

Podemos aqui listar todos os desafios e obstaculos que surgem no que diz respeito a
aplicacdo desta Lei dentro do ambiente escolar, a principio se fala muito sobre a formacéo
docente, primeiro o que fazer com aqueles que ja estdo em sala e depois aqueles que ainda
estdo sendo formados, para todas essas duas situacdes ja existe solucdo. Entendo que uma das
medidas mais relevantes foi a san¢do da Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, que institui o
sistema de cotas para o ingresso de estudantes nas Universidades e Institutos Federais de
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia, por entender que o ingresso de estudantes negros nessas
instituicOes seja o0 ponta pé inicial para uma renovagdo no sistema de ensino brasileiro. Outro

programa que merece ser lembrado é:

O Programa Diversidade na Universidade, uma cooperac¢do internacional
entre 0 MEC e o BID com gestdo da UNESCO instituido pela Lei n® 10.558,
de 13 de novembro De 2002 tinha como objetivo defender a incluséo social e
0 combate a exclusdo social étnica e racial. Isso significou melhorar as
condigdes e as oportunidades de ingresso no ensino superior para jovens e
adultos de grupos socialmente desfavorecidos, especialmente de populagdes
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afro-descendentes e povos indigenas. Os Projetos Inovadores de Curso
(PICs) representaram cerca de 65% dos recursos financeiros do programa, no
apoio aos cursos preparatorios para vestibulares populares e comunitarios
voltados para afro-brasileiros e indigenas, assim como programas de
fortalecimento de negros e negras no Ensino Médio. Foram também
garantidos auxilios a estudantes universitarios por meio de bolsas para
permanecia de alunos egressos dos PICs. No ano de 2007, 36 PICS foram
financiados diretamente pela SECAD/MEC. (BRASIL,2009 p. 18)

No conjunto das a¢Ges tomadas pelo MEC com relagdo a formacdo continuada de professores
destacam-se também os cursos oferecidos pela SEPPIR, e UNIAFRO:

Género e Diversidade na Escola: curso de formacdo de professoras/as nas
tematicas de género, relacbes étnico-raciais e orientacdo sexual, oferecido
desde 2006, através de parceira MEC, SEPPIR, SPM. Desde 2008 o Curso
passou a ser incluido na rede da Universidade Aberta do Brasil (UAB) do
Ministério de Educacdo (MEC), sendo executado através de convénios com
universidades publicas. (SEPPIR 2013)

A formacdo continuada presencial de professores e educadores foi
desenvolvida por meio do Programa UNIAFRO coordenado pelos Nucleos
de Estudos Afro- Brasileiros. Em 2007 e 2008 o programa promoveu 1.245
EspecializacGes; 1.470 Aperfeicoamentos e Extensfes. O programa
UNIAFRO DE 2005 A 2008 recebeu investimento do MEC de mais de R$ 5
milhdes, e também desenvolveu agBes de pesquisa, seminarios e publicacdes
académicas, cerca de 90 titulos, voltadas para a Lei 10639/03. (BRASIL,
2009 p. 19).

De acordo com o Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura

Afrobrasileira e Africana cabe ao Governo Federal:

a) Incluir as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes
Etnicorraciais e Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana e os
contetdos propostos na Lei 11.645/2008 nos programas de formacdo de
funcionarios, gestores e outros (programa de formacéo de conselheiros, de
fortalecimento dos conselhos escolares e de formacdo de gestores; b) Incluir
na Politica Nacional de Formacdo dos Profissionais do Magistério da
Educacdo Basica, sob a coordenacdo da CAPES, as Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e Historia da Africa e
Cultura Afro- Brasileira e Africana, com base no Parecer CNE/CP n.
03/2004 e Resolugdo CNE/CP n° 01/2004 e a Lei 11.645/08. (BRASIL,
2009, p. 30)

Nessa citacdo, fica bem claro que ndo somente o educador deve participar desses

cursos de formacgdo continuada, mais todos 0s agentes escolares tais como gestores,
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funcionarios e até mesmo o conselho, deixando evidente que a mudanca € um compromisso e
dever de todos.

Outro ponto também discutido € a formacdo dos novos educadores, ou seja, incluir
essa tematica nos curriculos das Instituicbes de Ensino Superior. O Plano também fala a
respeito da obrigatoriedade da inclusdo da tematica ético- racial também em cursos nessas
Instituicoes:

A Resolucdo CNE/CP 01/2004 em seu Artigo 1° dispbe que as Diretrizes
tema deste Plano devem ser “observadas pelas instituicdes de ensino que
atuam nos niveis e modalidades da Educacdo Brasileira e, em especial,
aquelas que mantém programas de formacgdo inicial e continuada de
professores”. No § 1° deste artigo, estabelece que “As Instituicdes de Ensino
Superior incluirdo nos contetdos e atividades curriculares dos cursos que
ministram a Educacdo das Relagdes Etnicorraciais, bem como o tratamento
de questdes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes, nos termos
explicitos no Parecer CNE/CP 3/2004”. (BRASIL, 2009, p. 39)

Para, além disso, o Plano diz também:

c) Dedicar especial atencdo aos cursos de licenciatura e formacdo de
professores, garantindo formagdo adequada aos professores sobre Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana e o0s conteldos propostos na Lei
11.645/2008;

d) Desenvolver nos estudantes de seus cursos de licenciatura e formagéo de
professores as habilidades e atitudes que os permitam contribuir para a
educacdo das relacBes etnicorraciais com destaque para a capacitacdo dos
mesmos na producdo e andlise critica do livro, materiais didaticos e
paradidaticos que estejam em consonancia com as Diretrizes curriculares
para Educagdo das Relagbes Etnico- Raciais e para o Ensino de Histdria e
Cultura Afro-brasileira e Africanas e com a tematica da Lei 11.645/08.
(BRASIL, 2009, p. 39)

Podemos citar como exemplo a Faculdade de Educacdo da UFBA, o curso de
Pedagogia nesta unidade de ensino pode se destacar pelas iniciativas em direcdo a essas
mudangas, apesar de em seu curriculo oficial atual, ndo existir nenhuma disciplina
“obrigatoria” que contemple o que diz a Lei, existem outras “optativas”, que mesmo tendo
que se camuflar com outros nomes — menos diretos e mais discretos — em sua esséncia falam
sim especialmente sobre a temaética étnico-racial.

Infelizmente, ainda ndo existem disciplinas obrigatdrias a todos sobre essa tematica,
isso faz com que apenas aqueles alunos (as) que ja tenham algum interesse sobre o tema,

busquem opgBes em meio a outras disciplinas ndo obrigatdrias, porém o que se percebe apesar
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dessa dificuldade é o crescimento da procura dessas disciplinas com essa tematica por
estudantes, além disso, a existéncia também de grupos de estudo e pesquisa, ajudam aos
estudantes que tem interesses em comum a Se reunirem para construir possibilidades de
mudancas especialmente na base desta Instituicdo, 0 numero cada vez maior de trabalhos
como teses, dissertacGes sobre o tema — algumas até serviram de referéncia a este trabalho —
demonstra que contetdo e material didatico sdo o que ndo falta, entende-se que ndo ha mais
desculpas para que ndo haja disciplinas Obrigatdrias sobre essa tematica, pois além de ja esta
em Lei, a propria Instituicdo ja tem alunos interessados e profissionais adequados e
qualificados, para essa nem tdo nova disciplina.

Outra demanda que existe sobre a efetivacdo desta Lei é referente ao material didatico,
de um lado se fala sobre a questdo da discriminacdo existente no material didatico
convencional e também sobre a falta de material especifico sobre essa tematica.

A respeito da questdo sobre a existéncia de discriminacdo nos textos e livros
convencionais compartilho da ideia da autora Ana Célia da Silva (1995) quando diz:

Nesse sentido, afirmo que cabe uma formacéo especifica para o professor de
Ensino Fundamental, com o objetivo de fundamenta-lo para uma préatica
pedagbgica, com as condi¢des necessarias para identificar e corrigir os
esteredtipos e a invisibilidade constatados nos materiais pedagdgicos,
especificamente nos textos e ilustragdes dos livros didaticos. (SILVA, 2001).

Para além disso, entendo que também se faz necessario sim que professores sejam
formados em todos 0s niveis de ensino para identificar e combater esse mal.

No que diz respeito a producdo de material didatico especifico sobre a temaética
estabelecida na Lei, ja existe sim para algumas series livros didaticos que contemplem esse
tema, assim como também colecbes com livros de Contos Africanos, Personalidades que
lutaram para o fim do regime escravista entre outros.

Podemos aqui citar, como exemplo, duas publicacdes distintas, a primeira se trata de

uma colecédo que atende aos alunos (as) de 1° ao 9° ano.

A colecdo Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena foi construida
exclusivamente para oferecer aos alunos das escolas publicas e particulares,
material didatico especifico focado no atendimento as Leis 10.639/03 e
11.645/08, a qual exigiu que as escolas publicas e particulares do ensino
fundamental e médio efetivassem a implantacdo da referida tematica em sala
de aula. A colecdo aborda aspectos da histdria e da cultura que caracterizam
a formacdo da populacédo brasileira a partir desses dois grupos étnicos, bem
como o estudo da histéria da Africa e dos africanos, a cultura e luta dos
negros e indios no Brasil, a importancia e a contribuicdo para as areas
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cultural, social e politica. (Disponivel em: editiraetica.com. br /Acesso em:
24/05/10).

Figura 1: Imagem de divulgacao da colecéo

Fonte: site da Editora Etica

Essa colecdo teve que passar por avaliacbes em diversos Orgdos de apoio as
comunidades quilombolas e indigenas, militantes negros, bem como na Comissdo de
Educacdo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia e Servico Publico do Estado da Bahia onde obteve
aprovacdo. Outra publicacdo de grande relevancia é o livro Sociedade em Construgdo
Historia e Cultura Afro-Brasileira. Trata-se de dois livros em um sé volume. Ambos séo de
autoria do jornalista e socidlogo J. A. Tiradentes, em parceria com a mestra em Educacéo pela

USP, Denise Rampazzo da Silva.

Este livro tem a missdo de resgatar essa importancia histérica e inserir um
novo e imprescindivel capitulo na Historia do Brasil, a partir do estudo da
Historia da Africa e dos africanos, da luta dos negros no Brasil, da cultura
negra brasileira e da importancia do negro na formagdo da sociedade
nacional. Uma sociedade, ainda em construcdo. E que, por isso mesmo, por
ser uma nacao tdo jovem e promissora, precisa conhecer o legado do povo
negro para a formagdo da Cultura Brasileira e ndo pode deixar que essa
histdria se resuma a este seu primeiro, mais extenso capitulo e, ainda assim,
tdo curto. Os negros trouxeram para o Brasil suas crencas, religides,
devocgdes, suas musicas, seus habitos de familia, seu vocabulério. Os negros
sdo a esséncia desta sociedade e a sua histéria se confunde e se amalgama,
assim como a miscigenagdo de povos que gerou o brasileiro, com a propria
Historia do Brasil. (. A. Tiradentes/Disponivel em:
www.livroafrobasileiro.com.br/ acesso em: 24/05/10).

De acordo com a editora Direcao Cultural, que comprou os direitos dos autores e €
responsavel pela impressdo e distribuicdo a proposta de fazer dois livros em um exclusivo
volume leva em consideracdo a diminuicdo do preco final, de armazenamento e de transporte,

cuja economia permite vender dois livros pelo preco de um. Para J. A. Tiradentes, esse padréo


http://www.livroafrobasileiro.com.br/
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favorece o planeta duplamente: primeiro, porque economiza milhares de arvores ja que reduz
a quantidade de papel em segundo lugar, porque o livro é impresso em papel reciclado.
Expandir e qualificar, todo esse material, buscando atender aos anseios dos
professores e alunos acerca da historia, cultura, costumes, influencias e contribuicdes dos
negros na construcdo da sociedade brasileira, sobretudo despertar no aluno um

autoconhecimento e valorizagao de seus direitos seja ele negro ou néo.

Nesta perspectiva, 0s sistemas de ensino, as propostas curriculares ndo
podem ser concebidos, planejados, implantados, avaliados, unicamente por
especialistas e politicos, mas necessariamente por todos os envolvidos,
diferentes profissionais da educagdo, notadamente professores em efetivo
exercicio em escolas de diferentes niveis, comunidades que abrigam escolas,
alunos e familiares. (SILVA, 2001)

A educacdo de qualidade a que estamos nos referindo, vai muito além de profissional
legalmente qualificado, material didatico especifico sobre os temas, ndo ha mais tempo a

perder:

Sendo assim, ndo ha o que temer quanto a auséncia de profissionais
formados exclusivamente para desenvolverem temas referentes, visto que, as
desigualdades e injusticas, praticas racistas, discriminacdes e outros, fazem
parte do cotidiano brasileiro, bastante perceptivel na ordem do dia. Cabe ao
governo, a partir de entdo, acionar as universidades na inclusdo como parte
integrante do curriculo obrigatério - o mais rapido possivel - em seus planos
de trabalho, médulos ou disciplinas especificas sobre o tema. Certamente,
profissionais desejosos em divulgar diversos trabalhos ja desenvolvidos nas
dependéncias dessas universidades, terdo plenas condicBes de formarem
outros para atuarem na construgcdo de uma nova pratica mais justa, igualitaria
e cidada, pela via da educagdo. (ARAUJO; CARDOSO, 2003, [s.d.])

A obrigatoriedade do estudo da cultura e historia negra, faz com que o curriculo seja
pensado de forma critica, reclamando assim que a maneira de pensar e representar 0S grupos
étnico-raciais excluidos venha a baila, para que se possam destruir os discursos e acdes
racistas que procuram calar negros e negras. Inserir as questdes etnico-raciais no curriculo,
qualificar profissionais para trabalharem dignamente e oferecer material e espacos diversos de
trabalho, tudo isso € mais que confessar e exaltar as diferencas é perfilhar um curriculo que
faz das buscas que despontam com a Lei 10.639/03 instrumento para o enfrentamento das
relacdes étnico-raciais.

Toda via, para que essas mudancas sejam efetivadas a existéncia e pratica desse

curriculo necessita do envolvimento de toda a comunidade escolar, que juntos estejam
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dispostos para o debate sobre as questBes étnico-raciais, no intento de uma educacdo para a
diversidade étnico-racial.

Nesse contexto, por entender que a escola publica atende a maior parte da populacéo
envolvida nesse contexto se faz necessario garantir uma escola puablica com compromisso
com a democratiza¢do de oportunidades sécio-educativas plural na promog¢do do respeito a
diversidade. Sendo assim se faz urgente uma educacdo de qualidade e integrada &s
comunidades locais, garantindo o0 acesso, a permanéncia e o sucesso dos alunos, fomentando a
reparacao das desigualdades raciais e de género, valorizando a cultura e a diversidade e assim

contribuindo para uma solida formacéo ética.
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CAPITULO Il OBSERVANDO AS RELACOES RACIAIS EM DUAS ESCOLAS DE
SALVADOR

Ainda durante a graduacdo, de 2008 a 2012 acompanhei, por meio de um estudo de
caso referente & aplicacdo da Lei 10.639/03, em duas escolas de Salvador. A primeira
observada foi durante o periodo de 27 de setembro de 2009 até 26 de setembro de 2011, sendo
essa particular de grande porte, localizada em um bairro considerado nobre na Cidade. A
segunda foi uma escola publica municipal de médio porte, na periferia de Salvador, durante o
periodo de 10 de fevereiro de 2011 & 22 de dezembro de 2012.

A pesquisa de campo baseada na observagéo participante constituiu na escola privada,
acompanhamento de avaliagdes no ensino fundamental e médio além de observacdo de outras
atividades da escola, conversas com funcionarios e com as coordenacdes de cada nivel de
ensino. Ja na escola publica a observagdo consistia no acompanhamento de aulas da educacao
infantil (grupos 4 e 5), até o ensino fundamental | (do 1° ao 5° ano), além de conversas e
convivéncia com alunos(as), professoras (a escola nao tinha professores do sexo masculino), e
também toda a comunidade escolar incluindo os pais, participei também de eventos,
conselhos de classe relacionados ou ndo a temética da Lei.

Todas as analises dos discursos, documentos e representacdes de alunos, professores
entre outros, serviram para compreensdo das discussdes que vem sendo travadas no que diz
respeito a aplicacdo dessa Lei.

Tudo o que vi e vivi, nessas escolas, foi de grande importancia para a construcdo deste
trabalho, de certo que cada uma ao seu modo me deu subsidio tedrico pratico para todas as

observacdes e constatacdes que fiz e ainda farei aqui.

A (ltima pedra no meu caminho

Carlos Drummond de Andrade (1950)
No meio do caminho tinha uma pedra
tinha uma pedra no meio do caminho
tinha uma pedra

no meio do caminho tinha uma pedra.
Nunca me esquecerei desse acontecimento
na vida de minhas retinas tao fatigadas.
Nunca me esquecerei que no meio do caminho
tinha uma pedra

tinha uma pedra no meio do caminho

no meio do caminho tinha uma pedra
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Posso aqui dizer que, nesse caminho, existem sim muitas pedras, mas que ao invés de
pensarmos em quantas delas iremos tropegar — e tropecaremos com certeza — devemos sim
pensar qual delas é resistente o bastante e tem a melhor forma, para que possamos usa-las na
construcdo de uma estrada nova pra a nossa educacdo, diferente dessa que ja se desgastou

com o passar do tempo e ja ndo nds serve mais, da forma como esté!

3.1 AINDA QUE NAO DITO (ESCOLA PARTICULAR)

Entre os anos de 2009 a 2011, observei, por meio de um estudo de caso, uma escola
particular situada na Pituba, do 6° ano do Ensino Fundamental a 32 série do Ensino Médio.
Praga Padre Anchieta, 126, Pituba. CEP 41810-830. Salvador - Bahia - Brasil. Sabendo que a
escola atende a alunos (as) da classe média e alta da Cidade.

A pesquisa de campo, baseada na observacdo participante — nesse caso nem tdo
participante assim — constituiu no acompanhamento das realizacdes das avaliacdes além de
conversas “informais” e convivéncia com alunos, funcionarios basicamente das coordenagdes
pedagdgicas — cada nivel de ensino tem sua coordenacdo — observei também eventos
ocorridos na escola tais como olimpiadas, simulados, datas comemorativas entre outros.
Sabendo que observei se na determinada escola estava sendo cumprido o que diz na Lei
10.639/03.

Como ndo tinha acesso as aulas, em especial, a de histdria, busquei sempre esta atenta
na hora das avaliacGes da determinada disciplina observar se ha mesma havia algum texto,
imagem ou questdes que falassem sobre a temética da lei, durante os dois anos em que estive
nesta escola, observando as avaliagdes que, aliais iam para as salas em malotes lacrados, néo
vi nada além daquela velha e falsa historia ja conhecida por todos nos. E mesmo quando eu
observei as avaliacfes de outras disciplinas ndo vi nada que fizesse referéncia a Lei.

Observei é claro o perfil dos alunos, em sua maioria brancos, como nédo tenho e nem
nunca tive acesso ao numero de matriculas, para poder ver a quantidade de alunos e se alguns
se classificavam como negros, posso aqui dizer o que vi melhor dizendo o que nédo vi! Se
nesses dois anos de observagGes, vi 5 alunos negros dentro dos varios niveis de ensino e
horéario que a escola oferece, foi 0 Maximo que vi.

N&o posso dizer que me surpreendi com essa constatacédo, ja era de se esperar, pois
varias pesquisas confirmam a manutencdo das desigualdades entre brancos e negros no pais.

Observei também, como diz na Lei, a existéncia de alguma disciplina nem material didatico
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que tratasse da historia e cultura afro-brasileira e africana, como néo tive acesso ao curriculo
da escola, observei os cronogramas das aulas que ficam expostos em cada sala de aula, além
das disciplinas convencionais como portugués e matematica a Unica disciplina que me
chamou atencédo por ndo ser comum a qualquer curriculo foi a aula de Alemao, mais uma vez
0 que pude perceber foi que até ali nada do que € estabelecido em Lei estava sendo cumprido
pela escola.

Apesar de identificar todas essas irregularidade ainda teve um sopro de esperanca,
chegou o0 20 de novembro e vi alguns trabalhos expostos nas salas, me aproveitei dos Unicos
momentos em que poderia circular pelas salas, que era quando eu “fiscalizava” a realizagao
das avaliagdes e fui dar uma olhada nos trabalhos, todos feitos em cartolinas coloridas coladas
nas paredes, todos bem coloridos e com gravuras, infelizmente, ndo pude fotografar, pois o
uso do celular em sala é proibido passivel de punicdo, um trabalho em especial me chamou
atencdo cheguei mais perto, quando li o titulo e vi as gravuras recortadas de revistas entendi
que as irregularidades continuam e pior uma néo tdo velha teoria racista era propagada ali, a
ideologia do branqueamento.

A ideologia do branqueamento se efetiva ho momento em que, internalizando uma
imagem negativa de si proprio e uma imagem positiva do outro, o individuo estigmatizado
tende a se rejeitar, a ndo se estimar e a procurar aproximar-se em tudo do individuo
estereotipado positivamente e dos seus valores, tidos como bons e perfeitos. (SILVA, 2001).
Mesmao porque o titulo do trabalho era Negros Bonitos, e as imagens eram de mulheres negras
com cabelos alisados, muitas até ja loiras, homens negros vestidos de palet6 e gravata entre
outras barbéaries. Nao poderia deixar de falar sobre a dita filosofia da escola, a ela tive acesso,
pois esta disponivel no site na escola e & motivo de orgulho para eles: “O Colégio “A” tem
como meta educar por um processo de autoconhecimento e autodescoberta para formar jovens
que atinjam a plena realizacdo pessoal e social, em equilibrio e harmonia com 0 mundo a sua
volta.”

E para que esse objetivo seja atingido, a escola se propde a:
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Quadrol: quadro de propostas da Escola

Orientar para a Preparar;]) el_iucand(()j para Solicitar atitudes de
autodisciplina; 0 conhecimento do assumir responsabilidade;
' CERTO e do ERRADO; !

Incentivar bons habitos Dar ao aluno oportunidades de participar e Conceder liberdade,

e combater vicios; responsabilizar-se por sua prépria educacéo; com responsabilidade;
Ser um colégio aberto Ser um colégio cristédo, sem compromisso com Ser um c_o_leg~|o dem_oc'ra_nco,
o . S sem filiagdo partidaria

a criticas e a mudangas; igrejas; : L
ou ideoldgica.

Fonte: disponivel ao publico no site da Instituicdo

O que vi nessa escola foi uma total inexisténcia do referencial que diz na Lei
10.639/03, parece que a Lei ndo se aplica aquela escola. Simplesmente durante o tempo em
que estive nessa escola ndo ouvi nenhuma discussédo, seja ela entre alunos ou funcionarios
acerca de uma virgula que faca referéncia a Lei, nenhum evento, seminario ou projeto que
fizesse referéncia a tematica estabelecida em Lei.

N&o se fala nada se diz a respeito da existéncia da Lei, a diversidade étnico-racial,
simplesmente, ndo existe naquele ambiente, eles vivem completamente a margem da realidade
da grande parte da sociedade brasileira.

Infelizmente, nenhum 6rgédo publico como o0 MEC/SECAD, durante o periodo em que
estive na escola, fez nenhum tipo de visita para observar se o que diz a Lei 10.639/03 esta
sendo cumprido pela escola, partindo do pressuposto que cabe esses 6rgdos regulamentadores,
fiscalizar para que providéncias sejam tomadas no sentido de fazer cumprir a Lei, ndo sé
nessa escola mais em qualquer outra que esteja em situacdo irregular.

Em fevereiro de 2004, o Ministério da Educacdo, na perspectiva de estabelecer uma
arquitetura institucional capaz de enfrentar as mdltiplas dimensdes da desigualdade
educacional do pais, criou a Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacédo e Diversidade
(SECAD). Essa Secretaria surge com o desafio de desenvolver e implementar politicas de
inclusdo educacional, considerando as especificidades das desigualdades brasileiras e
assegurando o respeito e valorizacdo dos multiplos contornos de nossa diversidade étnico-
racial, cultural, de género, social, ambiental e regional. (BRASIL, 2009)

O que pude apreciar através dessa pesquisa € gque ha um descompromisso por parte da

escola diante das demandas que emergem da Lei, além de outros fatores que contribuem para
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0 descumprimento e inoperancia da Lei, descaso da instituicdo e o maior de todos e 0 mais
antigo preconceito racial.
3.2 AINDA QUE NEGADO (ESCOLA PUBLICA)

Durante os anos de 2011 a 2012 observei por meio de um estudo de caso a
implantacdo da Lei 10.639/03 em uma escola publica municipal na periferia de Salvador
situada na rua da barragem, 412 Sete de Abril CEP: 41395-300.

A escola recebe alunos desta e de outras comunidades proximas, a instituicdo oferece
da educacéo infantil (grupos 4 e 5) e também ao ensino fundamental do 1° ao 5° ano.

A pesquisa de campo baseada na observacdo participante se desenvolveu no
acompanhamento de aulas, além de conversas em profundidade e convivéncia com alunos e
professores e outros funcionarios da escola, participei também de reunides, conselhos de
classe e outros eventos ocorridos na mesma.

Como jé foi dito, busquei observar como se dava a implementacéo da Lei 10.639/03
na escola, se a mesma cumpria com todas as exigéncias descritas na Lei. Tendo acesso as
aulas, pude observar se as professoras nas aulas de Histéria usavam algum material didatico
especifico sobre a tematica, realmente a escola tinha uma colegdo que até ja citei aqui, “A
Colecdo Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” (Ed. Etica), que atende a alunos de 1°
ao 9° ano do ensino fundamental, esse material era disponibilizado aos alunos junto com os
outros livros didaticos convencionais, as vezes a quantidade enviada para a escola ndo era
suficiente para que todos tivessem o seu exemplar, entdo a politica era o livro somente seria
usado em sala e as atividades feitas em duplas ou em grupo.

A frequéncia com que esse material era usado era minima, e nos livros convencionais
de histdria ndo havia nenhum capitulo diferente daquela historia que ja conhecemos. Por ter
acesso a sala de leitura — uma pequena sala com cadeiras pouco arejada e estantes cheias de
livros de todos os tipos e com pouca organizacdo — pude observar se havia outros livros,
realmente existiam outros materiais que cumpriam com as exigéncias da Lei, em especial

achei um Atlas “Afro- Brasileiro Cultura Popular” .



44

Figura 2: Capa do Atlas

Fonte: disponivel no site da Editora

Diz a sinopse da publicacdo: O Atlas Afro-Brasileiro Cultura Popular retune dados
historicos dispersos e de dificil acesso para educadores, estudantes e populacdo afro-
descendente, e visa contribuir para o ensino da cultura afro-brasileira obrigatério no curriculo
das escolas. A natureza do projeto previu, sobretudo, tornar o produto conhecido e acessivel
ao universo que possa vir a utiliza-lo sistematicamente, através da sua adogdo como apoio

multidisciplinar paradidatico. (http://www.maianga.com.br/main/producoes_edicoes.aspx).

Posso afirmar que nesses dois anos de pesquisa ndo vi pelo menos nas aulas que
observei e ndo foram poucas, nenhuma professora usar esse material nas suas aulas, uma pena
porgue o livro é rico em detalhes, mapas, ilustracdes e € claro o conteudo é belissimo como a
sinopse diz o Atlas retne dados histéricos de dificil acesso, o livro fala de capoeira, teatro e
todas as influéncias e contribui¢cdes do povo Africano para a construgédo do Brasil.

Por se tratar de um estabelecimento publico municipal, busquei outras fontes para
observar quais as providencias que a Prefeitura de Salvador estaria tomando no sentido de se
fazer cumprir o que diz a Lei, falar diretamente com funcionarios ou o préprio secretario
inviavel, entdo fui para a ferramenta mais usada atualmente a internet, o site da Secretaria
Municipal de Educacdo esta repleto de documentos orientagdes, datas comemorativas entre

outras coisas que contemplem o que diz a Lei.

Apobs a implantagdo da Lei 10.639/03, que trata da obrigatoriedade da
tematica Historia e Cultura Afro-brasileira e africana no curriculo das
escolas da rede municipal de ensino, a Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer implementa novas acdes com a finalidade de
fortalecer as atividades a serem desenvolvidas nas escolas, fortalecendo
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nosso proposito de transformar Salvador uma cidade educadora por
exceléncia.( http://www.educacao.salvador.ba.gov.br).

Para além disso, observei também o perfil da clientela atendida pela escola, como
participei algumas vezes de reunides onde tive acesso a cadernetas e pastas de alunos, pude
observar como os pais classificavam seus filhos com relacdo a cor, existiam trés opcGes de
classificacdo Pretos/Pardos/Brancos, ainda com algumas duvidas 0s pais costumavam sempre
optar pela cor Parda, poucos classificavam seus filhos como Brancos ou Pretos, esse
comportamento nos remete a uma teoria bastante conhecida a miscigenagéo entre as ragas, a
falsa democracia racial que vivemos no pais. Sobre esse aspecto, Hasenbalg (1979, p. 241)
nos explica que, “[...] o mito da “democracia racial” brasileira ¢ indubitavelmente o simbolo
integrador mais poderoso criado para desmobilizar os negros e legitimar as desigualdades
raciais vigentes desde o fim do escravismo.”

Outro aspecto observado foi que durante as reunides se falava sobre varios assuntos,
violéncia na escola, formas de avaliacdes, problemas diversos mais nada se falava sobre a Lei,
e mesmo quando em muitas dessas reunifes estavam presentes funcionarios da Secretaria
Municipal ndo era para tratar de nenhum assunto relacionado a implementacéo e efetivacdo da
Lei 10.639/03. Em nenhum momento houve qualquer indagacéo ou fiscalizagdo por parte do
pessoal da Secretaria que fizesse mencao ao que estava sendo feito pela escola para que a Lei
seja cumprida de maneira eficaz.

Nas conversas informais entre funcionarios da escola em que estive presente, também
nada se falava sobre esse tema mesmo porque a sensacao que permeava aquele ambiente era
de que ali ndo poderia existir racismo. A fala era sempre a seguinte: como poderia existir
racismo em uma escola publica na periferia, se ali ndo tinham “Brancos” para discriminar.
Fica claro a alienagéo e a negacao da existéncia desse fato por parte dessas pessoas.

Realmente, ndo posso aqui dizer que presenciei nenhum aluno ir parar na diretoria por
casos como chamar o colega por nomes como “carvao”, “betume” entre outros muito usados
por criangas nessa fase principalmente no ambiente escolar ou entdo casos de discriminacdo
explicita por parte de professores ou funcionarios entre si e ou para com os alunos. Pior do
que isso 0 que se via dentro dessa escola, em alguns alunos era a expressao da baixa
autoestima, em determinados alunos negros era visivel a auto-rejeigao.

A invisibilidade e o recalque dos valores histdricos e culturais de um povo,
bem como a inferiorizagdo dos seus atributos adscritivos, através de
esteredtipos, conduz esse povo, na maioria das vezes, a desenvolver
comportamentos de auto-rejeigéo, resultando em rejeicdo e negacao dos seus
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valores culturais e em preferéncia pela estética e valores culturais dos grupos
sociais valorizados nas representacdes. (SILVA, 2001).
O quadro se tornava pior quando a situacao financeira da familia era de pobreza e ou

até dizer situacdo de miséria mesmo. Um caso me chamou atencdo foi de uma familia na
verdade de uma mée, que tinha quase sete filhos estudando na escola, todos em idade serie ja
comprometida, algumas criangas apresentavam sinais de déficit no processo de aprendizagem,
ela mulher negra arrimo de familia coisa muito comum para-nos mulheres negras dizem as
pesquisas.

As familias afro-descendentes sob a regéncia das mulheres afro-descendentes sdo, em
todas as regiBes, aquelas mais vulneraveis em termos de rendimento domiciliar, de
aproximadamente R$ 202,2. E os seus rendimentos ndo sdo significativamente superiores ao
rendimento domiciliar das familias sob a responsabilidade dos homens afro-descendentes, ou
seja, R$ 208,60. (Rede Feminista de Saude, 2003. p.11).

O que vi nessa escola, foi uma completa falta de envolvimento por parte da
coordenacao, direcdo e professores, no que diz respeito a implantacdo da Lei 10.639/03, a
interpretacdo de que naquele ambiente ndo existe o racismo por gque sdo todos iguais €
perversa e acaba por comprometer consideravelmente a formacéo e é claro a vida daquelas
criangas, essa interpretacdo ambigua de responder a Lei por parte de professores e direcéo
escolar me parece ser bem diferente, ou melhor, esta longe da expressdo e do discurso que o
Estado, corporizado através da Lei 10.639/03 e as entidades sociais e 0 movimento negro vem
dando a questéo.

A Lei 1039, de 9 de janeiro de 2003 é um marco histérico. Ela simboliza,
simultaneamente, um ponto de chegada das lutas antirracistas no Brasil e um ponto de partida
para a renovacdo da qualidade social da educacdo brasileira. Ciente desses desafios, 0
Conselho Nacional de Educacdo, j& em 2004, dedicou-se ao tema e, em didlogo com
reivindicagdes historicas dos movimentos sociais, em especial do movimento negro, elaborou
parecer e exarou resolucdo, homologada pelo Ministro da Educacgéo, no sentido de orientar os
sistemas de ensino e as instituicbes dedicadas a educagdo, para que dediquem cuidadosa
atencdo a incorporacdo da diversidade etnicorracial da sociedade brasileira nas praticas
escolares (BRASIL, 2009).

E importante registrar que a escola em questo, além de ter profissionais qualificados,
pois como ja vimos o MEC oferece cursos com essa tematica, tem também material didatico
disponivel para que o trabalho seja feito com embasamento teérico adequado, ndo tive acesso

ao PPP (Plano Politico Pedagogico), mais no Cronograma de Atividades de 2011 (em anexo)
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da escola consta o dia 20 de novembro. E mais, a Secretaria Municipal disponibiliza um
documento com as Habilidades e Competéncias que a escola tem por obrigacdo desenvolver
com os alunos (em anexo) dentre essas habilidades estdo: “respeita as caracteristicas pessoais
relacionadas ao género, etnia, peso, estatura, etc./ respeita e valoriza a cultura do seu grupo de
origem e de outros/reconhece o grupo étnico-racial o qual pertence.” (em anexo).

Fica claro que o comprometimento da escola com a Lei ndo necessita de profissionais
qualificados, material didatico ou outra coisa qualquer, mais necessita sim de compromisso,
envolvimento pessoal de cada agente escolar.

Compartilho a ideia de Silva (2001) quando ela diz:

A aproximagdo das escolas com o Movimento Negro, que j& possui uma
larga experiéncia nesse trabalho de reconstrucdo e reposicdo do processo
historico-cultural dos afro-descendentes na educagdo, possibilitou a inser¢éo,
nos curriculos de muitas escolas brasileiras, da tradigdo cultural e historica
desse povo. E torna-se mais necessaria agora, que o tema transversal Plural
idade Cultural € introduzido nos curriculos para professores que, em sua
maioria, ndo receberam uma formagdo adequada para desenvolvé-lo. (Silva,
2001).
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4 CONSIDERAGCOES FINAIS

As discussdes a respeito do entendimento sobre como pode ser efetivada esta Lei estéo
longe de terminar. A Lei é compreendida de varias formas pelas diversas institui¢oes, estamos
sempre diante de diferentes interpretacGes e compreensGes no que diz respeito a maneira,
sobre como as escolas e institutos federais devem comportar-se em relacdo a implementagéo
da Lei 10.639/2003. O que pude perceber através dessa pesquisa junto a essas escolas e
também a faculdade ao qual faco parte, foi que hd um verdadeiro descompasso entre o que
essas instituicbes entendem sobre a implementacdo da Lei 10.639/03 e o que a SECAD/MEC,
e 0 movimento negro considera como sendo a forma correta de aplicacdo desta Lei. E mais
ainda ha uma grande discussao acerca de quem deve responder pelo descumprimento da Lei
10.639/03.

Além disso, existem aqueles outros fatores que contribuem para o descumprimento e
inoperancia da Lei, a exemplo disso o descaso dessas institui¢des, desinformacédo e é claro o
mais antigo o preconceito.

Faz-se necessario com urgéncia ja que fica claro que as instituicbes estdo
descumprindo a Lei, que os Orgdos responsaveis pela regulamentacdo desta Lei também
cumpra seu papel de fiscal e que de alguma forma seja via Ministério Publico ou algum outro
setor, comece a ouvir as reivindicacdes que emergem diante desse desrespeito.

Entendo que em especial se devem observar as instituicdes publicas que atendem a
clientela afetada por essa problematica, que se faca desde a base 14 na Educacdo Infantil,
passando pelos niveis fundamental e médio até o ingresso desse grupo nas Universidades
Federais. Tém que existir diretrizes e estratégias estabelecidas, para a implementacdo da
educacdo democratica verdadeiramente participativa que respeite todos os atores sociais nela
implicados. Deve-se garantir equidade no atendimento a essas criancas e jovens nessas
instituicOes, implementar uma politica de inclusdo que assegure 0 acesso a permanéncia dos
mesmos em todos os niveis de ensino, garantir e fortalecer a parceria entre a escola e as
familias, buscar junto as comunidades intra e extra- escolares apoio para o desenvolvimento
de pesquisas e projetos que visem todas essas transformagdes.

E é imprescindivel que a inclusdo da Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana
aconteca diferente de como “acontece” hoje, que haja o desenvolvimento de projetos e
parcerias que fortalecam a comunidade e suas manifestacGes culturais, a partir de acdes

educativas que oportunizem o reconhecimento pessoal e social do povo Negro.
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Sabendo que a concretizacdo de um processo de ensino aprendizagem de qualidade
com equidade e capaz de contribuir efetivamente para a formacdo pessoal e social do
educando depende fundamentalmente das concepg¢des politicas do educador nos diversos
niveis da educacdo, por isso que a formacdo de professores deve receber atengdo especial, no
que diz respeito a essa tematica.

Sabemos que o professor isoladamente, tem poder de acdo limitada, assim a
articulacdo e a cooperacdo entre Secretarias, outras entidades publicas ou privadas e
organizagGes ndo governamentais € imprescindivel para potencializar a a¢do educacional

publica. A busca destes parceiros é um desafio de todos nos.
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