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RESUMO

Neste trabalho discorre-se, através da Historia das Ciéncias, a virada das Acbes
Afirmativas (AA) para a inclusdo e promocéo da diversidade na carreira cientifica. Os
capitulos dividem-se em dois, organizados a partir dos objetivos propostos na
pesquisa. Relata-se inicialmente, As Yabdas: mulheres negras na histéria das
ciéncias, com o objetivo de demonstrar mini biograficos contribuindo, assim, na
superacdo do discurso meritocratico. No primeiro capitulo, apresentam-se o0s
obstaculos enfrentados nas trajetérias da carreira cientifica. Esses oferecem
entendimento sobre a relevancia das Ac¢bes Afirmativas na poés-graduacdo. O
segundo capitulo explora a implementacao das A¢6es Afirmativas nos programas de
poés-graduacdo vinculados ao Instituto de Fisica da Universidade Federal da Bahia
(IF-UFBA). Ainda no segundo capitulo situa os Sistemas de Barragens atuando
como obstrucdo e entrave dos grupos sociais pressionados pela dominacéo-
opressao. Acles Afirmativas na pos-graduacdo sdo valvulas de entradas destes
excluidos. Pesquisa-se a promocédo da equidade e politicas publicas especificas
como AcOes Afirmativas, com o objetivo de investigar a implementacédo das Acbes
Afirmativas no Instituto de Fisica da UFBA no periodo entre 2017 a 2020. Para isso
realizou-se pesquisa exploratdria, levantamentos dos editais de alunos regulares do
mestrado e doutorado. A Historia Oral das conferéncias institucionais e de seus
agentes neste trabalho foi recurso metodoldgico fundamental ante as limitacdes que
0 contexto pandémico do COVID-19. A contribuicdo do trabalho é delinear as
variaveis relacionadas a carreira cientifica das mulheres negras e a AA poés-
graduacdo com politica publica atuando nas exclusbes de raca e género
Apresenta-se entendimento dos demarcadores, indicadores e argumentos relativos
as Acbes Afirmativas na pos-graduacdo, cuja carreira cientifica contempla a
diversidade e inclusdo nos espacos de pesquisas.

Palavras-chave: Mulher negra nas Ciéncias. AclOes Afirmativas. Historia das
Ciéncias.



ABSTRACT

This paper discusses, through the History of Sciences, the turn of Affirmative Actions
(AA) towards the inclusion and promotion of diversity in the scientific career. The
chapters are divided into two, organized according to the objectives proposed in the
research. Initially, As Yabas: black women in the history of science is reported, with
the aim of demonstrating mini biographies, thus contributing to the overcoming of
meritocratic discourse. In the first chapter, the obstacles faced in the trajectories of a
scientific career are presented. These offer an understanding of the relevance of
Affirmative Actions in graduate studies. The second chapter explores the
implementation of Affirmative Actions in graduate programs linked to the Physics
Institute of the Federal University of Bahia (IF-UFBA). Also in the second chapter, he
situates the Dam Systems acting as an obstruction and hindrance of social groups
pressured by domination-oppression. Affirmative Actions in graduate studies are
valves for those excluded. The promotion of equity and specific public policies such
as Affirmative Actions is researched, with the aim of investigating the implementation
of Affirmative Actions at the UFBA Institute of Physics in the period between 2017
and 2020. For this, exploratory research was carried out, surveying the public notices
for regular master's and doctoral students. Oral History of the institutional
conferences and their agents in this work was a fundamental methodological
resource given the limitations of the COVID-19 pandemic context. The contribution of
the work is to outline the variables related to the scientific career of black women and
the postgraduate AA with public policy acting on the exclusions of race and gender.
An understanding of the demarcation, indicators and arguments related to Affirmative
Actions in graduate studies is presented, whose scientific career includes diversity
and inclusion in research spaces.
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1 INTRODUCAO
1.1 Trajetéria pessoal e motivacfes da pesquisa

O lugar de onde falo € de uma mulher negra que observou sua geracao lutar
na Universidade Federal da Bahia (UFBA) pela implementacdo das cotas raciais na
graduacéo. Neste trabalho, investiga-se o lugar das mulheres negras nas ciéncias
bem como a virada das cotas raciais na pos-graduacdo no Instituto de Fisica da
Bahia (IF-UFBA). Neste estudo foi criada, pela autora, a alegoria da barragem para
descrever sistemas que atravessam as cientistas negras. O efeito dos Sistemas de
Barragens sao estruturas construidas para impedir, regular e represar um fluxo que
segue um determinado curso. Os sistemas de Barragens agem como obstaculos
destinados a interromper e modificar o curso de desenvolvimento dos corpos
marginalizados e desumanizados. Os agentes institucionais, estrutura
social/leconémica/cultural/cientifica atuam nos Sistemas de Barragens que
impedem ou limita a entrada em espacos de construcdo do conhecimento
cientifico. O Sistema de Barragens resguarda impedimentos aos grupos sociais

demarcados pela opressdo-dominacao.

As Acdes Afirmativas sdo valvulas ou comportas para permitir a entrada de
corpos que foram segregados pela barragem. Esta pesquisa € também uma
escrevivéncia a partir do entendimento de Conceicdo Evaristo (2006). Além disso,
vai ao encontro da ideia de Linda Alcoff (2016) que afirma que a identidade
localizada vislumbra a experiéncia onde aquele conhecimento importa. Para ela é

uma distincdo que situa suas experiéncias vivenciadas.

Sou negra, nascida e criada na periferia de Salvador. Atuo a quinze anos
como professora de Fisica na educacédo basica. Filha de uma ex-costureira que se
tornou servidora publica e pedagoga aos sessenta anos. Aprendi, com D.Tania
Maria, minha M&e, a nunca desistir de mim. Durante cinco meses de gravidez, de
minha filha Liz Makini, convivi em meio aos atagues dos militares acampados em
frente ao Congresso Nacional, impondo o pedido de impeachment de Dilma
Rousseff, na ocasido, Presidente da Republica do Brasil, quando tive a nitida clareza
de que nos, mulheres negras, somos a base da piramide social e que devemos, sim,

desmontar essa ordem.
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Noés, mulheres negras, estavamos marchando contra o racismo, contra a violéncia e
a favor do bem-viver. A marcha foi realizada em 2015 em Brasilia, reunindo trinta mil
mulheres negras de todo o Brasil, quando tive a oportunidade de participar da
caravana Maria Carolina de Jesus - primeira escritora negra e domeéstica, entre
outras caravanas que marcharam naquela ocasidao. Naquele momento reivindicamos
respeito contra o feminicidio, contra todos os tipos de preconceitos, e especialmente,
os direitos das mulheres negras em todas as areas da vida. A conjuntura politica era
de retrocesso de direitos da populacéao brasileira e o golpe com o impeachment da
primeira mulher presidente. Esse evento suscitou uma reflexdo sobre minha
formacdo académica, na vivéncia em educacdo basica, minha intelectualidade e o
ativismo. O racismo é uma construcdo social presente na estrutura deste pais que
estara impresso em nossa relacdo com o meio ambiente, a economia, cultura,
ciéncia e subjetividades. As relacdes raciais forjam a producdo humana e as ciéncias
naturais, exatas e tecnolégicas que fazem parte disso. Qual € o meu lugar nas
ciéncias, enquanto professora de fisica do ensino basico e mulher negra? A autora
bell hooks!, em seu texto “Vivendo de amor” - aborda sobre a experiéncia da
escravizagcdo negra que atingiu as subjetividades: construcdo do amor préprio,

autoconfianca e reconhecimento das nossas poténcias.

O racismo é um instrumento subjetivo e objetivo que atinge todos nos, negras e
negros, na capacidade de ampliar o potencial de nos sentirmos amados e sermos
reconhecidos nos varios campos da vida social. Quem pratica as ciéncias faz por
varios motivos e um deles é o amor ao conhecimento cientifico. Este € o amor como
expressdo de expansao, cuidado e finalidade humana. Mas na experiéncia negra,
essa ciéncia foi o instituto que defendeu sua inferioridade, incapacidade e
marginalidade. Porém, como amar algo que nos rejeita? Segundo Sueli Carneiro
(2005) o epistemicidio € um recurso racista de apagamento dos saberes nao
brancos mais presente nas academias, que se constroi e se difunde através das
bases eurocéntricas. Os séculos XIX e XX foram marcados pelo cientificismo e
racismo cientifico tendo destaque a biologia. Na contemporaneamente a ciéncia nos

nega através dos seus modusoperandi e estratégias de epistemicidios. Isso também

bell hooks (2000) assumiu 0 nome da avé como forma de homenagem. Ela almeja atencéo a sua
obra e ndo a autora, por isso optou por usar seu nome com letras mindsculas.

2 Ciéncias, Tecnologia, Engenharia e Matematica.
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pode explicar a baixa representatividade das mulheres negras nos altos niveis da
fisica nacional. Minha poténcia de cientista cresce ao me encontrar representada por
mulheres negras nas ciéncias. Doravante as pesquisas sobre mulher negra nas
ciéncias carecem para além de quantificadoras, entender quais sdo os sistemas de
barragens (alegoria que criei para descrever e refletir sobre os fatores que
influenciam a mulher negra nas ciéncias), bem como percorrer a ponte que as
Politicas de Acbes Afirmativas na pos-graduacao podem realizar para a carreira
cientifica de mulheres negras. A presenca de mulheres negras na histéria das
ciéncias contribui também para além da representatividade nas Sciences,
Technology, Engineering & Mathematics (STEM)? e permite que toda a sociedade
assimile os enfrentamentos e sistemas de barreiras que estas cientistas negras

enfrentam para realizar ciéncias no seu tempo e espaco.

1.2 Contexto politico e elaboracao da pesquisa

No ano de 2019, instalou-se um governo que mudou a estrutura do Ministério
da Educacéao, extinguindo-se a secretaria de promoc¢ao da Igualdade racial, entre
outras politicas que atingem o interesse nacional e a democratizacao das Ciéncias e
Tecnologias. As agéncias de fomento da ciéncia e tecnologia como o Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ) e a Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) sédo alvos de desmonte e
criticas ao formato da pesquisa nacional. Em 2020, o Brasil registrou seu primeiro
caso da new coronavirus disease ou doenca do novo coronavirus (COVID-19) e em
maio de 2020 ja registrava milhares de mortos por essa patologia, proporcionando
centenas de covas abertas para enterros coletivos, sem a possibilidade da presenca

de familiares no funeral, causando muita dor e desespero em inumeras familias.

A partir dos conhecimentos cientificos foram agregados todos os esfor¢cos dos
cientistas brasileiros para compreender o potencial de crescimento da COVID-19,
sua estrutura bioldgica e infecciosa, modelos matematicos para compreender o nivel
de atingimento da doenca, desenvolvimento de tecnologias para o tratamento,
gestéo de insumos e distribuicdo nas regides, impacto social, econdmico, liberacéo e
distribuicdo de vacinas, entre outros. No meio de uma pandemia pela COVID-19, o
Brasil, também, enfrentou a crise politica motivada pelo modo de governo do

presidente Jair Messias Bolsonaro. A parcela mais vulnerabilizada da sociedade
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brasileira € aquela, também, que sofre com a inadverténciados servicos publicos,
falta de politicas publicas e exposicdo as condi¢des insalubres. Situacdes como a
pandemia da COVID-19 demonstram quais 0S grupos mais atingidos. Esse debate
inclui, ainda, a questdo colocada pelo biopoder de quem pode viver ou morrer
segundo Sueli Carneiro (2002). A autora, também, infere que o racismo se mantém
atuante, pois tem a funcao de reservar as melhores oportunidades, status de poder,
modelo civilizatério, e apropriacdo material voltada para somente um grupo étnico na
maioria das sociedades. A pandemia da COVID-19 expbs os mais frageis nas
sociedades, ou seja, aqueles que nao tém direito de cumprir a quarentena,
isolamento social, alimentacdo, acesso a educacdo por meio digital, &gua potavel,
remedios, leitos de hospitais, entre outros. Esta pesquisa, portanto, sobre o lugar da
mulher negra nas ciéncias e a virada das Ac¢des Afirmativas fora realizada, com
muito empenho, neste ambiente hostil e tempestuoso na politica e situacao

pandémica.

A questdo de pesquisa foi construida a partir do debate, do lugar, indiscutivelmente,
masculino, branco, patriarcal e heteronormativo das ciéncias naturais, exatas e
tecnoldgicas. Assim sendo, a escolha aqui é abordar sobre o lugar de invisibilizac&o
bem como as construcdes epistémicas da mulher negra na histéria das ciéncias e as
estratégias de resisténcias atravées das politicas de educacdo como por exemplo a
acao afirmativa. Ha relevancia para a compreenséo do lugar das mulher negra nas
ciéncias e o lugar, principalmente, na pés-graduacdo do Instituto de Fisica,

afirmativa orientada pelo arcabouco epistemoldgico do feminismo negro.

Qual é a finalidade em discutir interseccionalmente a mulher negra nas
ciéncias? Por que discutir a questdo da mulher negra dentro da pos-graduacao do
Instituto de Fisica? As politicas publicas de Acfes Afirmativas na pos-graduacao
deste Instituto ndo sdo destinadas para as mulheres. Discutir sobre mulheres
negras atingidas por politicas publicas, vide as “Ac¢bes Afirmativas na pos-
graduagao do Instituto de Fisica”, requer compreender que tratar os diferentes

grupos por politicas educacionais universalistas pode ser excludente.

Neste trabalho recorre-se ao feminismo negro de algumas mulheres, a exemplo de
Lélia Gonzélez (1987), Beatriz do Nascimento, Sueli Carneiro (2002), Luisa Bairros,
Nilma Lino Gomes, Patricia Hill Collins (2002), bell hooks, Grada Kilomba (2018),

Jurema Wernerck, Djamila Ribeiro (2018), Carla Akotirene (2018) e tantas outras
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mulheres negras que se debrucaram para entender a relacdo entre género e raca,
enquanto o feminismo negro desenvolve epistemologias que indicam caminhos para
a sociedade superar todas as formas de desigualdade. A fisica, como um construto
social, € uma ciéncia voltada e produzida por seres humanos e deve estar
comprometida com todos os segmentos. Nesse sentido, discutir o lugar da mulher
negra na pos-graduacao corresponde a debater sobre o lugar das mulheres negras
na sociedade, concomitantemente na luta dos coletivos de mulheres que pautam os
corpos negros nos espacos de poder, como exemplo, a pos-graduacao. Para bell
hooks (1984), em Feminist Theory? From margin to Center?, o feminismo é um
movimento para acabar com o sexismo, a exploracdo e a opressao sexista. De
acordo com a autora, quando é usada essa nocéo, inclui-se qualquer sujeito que
pratique agado sexista. O termo feminismo estad profundamente ligado a prética do
sexismo. Segundo bell hooks (2000), o patriarcado constro6i, em todos 0os meios, a
ideia distorcida sobre o feminismo. Desta forma, as politicas feministas no contexto

patriarcal sempre serdo subjugadas. No meio da producéo cientifica, ndo é diferente.

A invisibilidade ou pouca representatividade de mulheres nas areas das ciéncias
fisicas € tratada com naturalidade ou sem a devida importancia. Contudo, o debate
do feminismo por direitos iguais em género, assim como pela divisdo do trabalho
domeéstico, igualdade de oportunidade e também salarial, ainda de acordo com bell
hooks, estava entre os debates das mulheres privilegiadas. Mas por que um
feminismo negro? Se as mulheres sdo o maior alvo do patriarcado? A ideia de
sororidade, onde a rivalidade entre mulheres € substituida pela solidariedade,
esclarece-nos bel hooks no seu texto (2000):
Visbes utbépicas de uma sororidade baseada unicamente na consciéncia da
realidade que todas as mulheres estavam, de alguma maneira, vitimadas pela
dominac¢@o masculina comecaram a ser rompidas por discussdes de classe e
raca. Discussdes sobre diferengas de classe aconteceram cedo no feminismo
contemporaneo, precedendo discussdes sobre raca.
Grada Kilomba (2019) e Djamila Ribeiro (2018) referem-se as mulheres
negras como “o outro do outro”. Segundo as autoras, as mulheres negras estdao em
um lugar que é de dificil reciprocidade. Ao analisar o racismo que homem negro é

colocado como sujeito e em se tratando da questdo de género a mulher negra é o

2Trz‘;xdug:éo: Da margem ao centro...
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sujeito. A mulher negra é perpassada por sistemas de opressdo que a colocam no
espaco entrelacado e de apagamento. Sustenta-se um debate das mulheres nas
ciéncias assumindo esse vacuo, o espaco vazio, onde a mulher negra habita na
histéria das ciéncias. A questdo das mulheres na ciéncia é tratada frequentemente
com a universalidade da mulher branca. Nela ndo cabe afro, América Latina e/ou

Caribenha.

A grande questdo é: qual seria o lugar dessa mulher que habita outras
latitudes da terra? Evidéncia do colonialismo sobre as mulheres negras que fazem
ciéncia: Para Simone de Beauvoir (1980) essa andlise é feita na perspectiva das
mulheres brancas onde ela menciona a subordinacdo em relagdo ao homem. Ja
para Kilomba (2019), um homem negro é analisado em relagdo aos homens brancos
enquanto as mulheres sédo analisadas a partir dos homens. A respeito dessas
analises dicotomicas entre homem e mulher, e branco e negro, para o feminismo
negro € necessario romper com a invisibilidade das mulheres negras, inclusive na
construcéo e leitura da historia das ciéncias, entendendo que dentro dos sistemas de
desigualdades torna-se necessario que a historia das ciéncias localize tais
especificacdes em relacdo ao género, nas regides, bem como quanto a orientacdes
sexuais, se ha deficiéncia fisica ou ndo, entre outras. Quando se coloca 0 sujeito
universal na historia das ciéncias, causa uma invisibilidade e um apagamento

historico e de sujeitos.

1.3 Delineamento da Pesquisa: Mulher Negra nas Ciéncias e A¢fes Afirmativas

O presente trabalho enquadra-se no campo da historia das ciéncias,
especificamente a mulher negra cientista, langcando a luz sob a pesquisa empirica da
aplicacao das AA’s na poés-graduacédo, observando a presenca de mulheres negras
no IF-UFBA. A sociologia, politica e antropologia tém o papel fundamental de tratar
raca/etnia e género, sendo ancora o duplo estudo das mulheres negras nas ciéncias,
bem como a virada das Acbes Afirmativas. Através dos estudos distintos, mas
articulados em raca/género na ciéncia, analiso estratégias e barreiras encontradas
na trajetdria da primeira mulher negra, doutora na histéria da fisica nacional, para
entender a relevancia das AA’s na pos graduacdo em um Instituto de Fisica. A
vivéncia desta cientista permite inferir sobre os sistemas de barreiras e AA’s na pés-

graduacdo. No capitulo dois, investiga-se a implementacdo das Acbes Afirmativas
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nos programas de pos-graduacgdo do Instituto de Fisica da Universidade Federal da
Bahia (IF-UFBA). A pesquisa articula duas avenidas (estudos) que se encontram em
encruzilhadas para responder a pergunta de pesquisa: Como a baixa
representatividade da mulher negra na Ciéncia brasileira é demarcador que oferece
entendimento sobre a relevancia das Acbes Afirmativas na poés-graduacdo do
Instituto de Fisica? O objetivo geral deste trabalho é analisar a baixa
representatividade da mulher negra nas Ciéncias como demarcador para politica de
Acdes Afirmativas nos programas de pdés-graduacdo vinculados ao Instituto de
Fisica. Nos capitulos | e Il, respectivamente, analiso os obstaculos, estratégias e
realizacdes de mulheres negras nas ciéncias. No segundo capitulo, foi investigada a
implementacgéo das A¢bes Afirmativas no Instituto de Fisica da Universidade Federal
da Bahia (IF-UFBA). Utilizo como procedimento metodoldgico a historia oral, dados
estatisticos construidos por agentes institucionais e pesquisa, a implementacao das
cotas raciais, assim como o levantamento de mulheres negras nos programas de
pos-graduacao do IF-UFBA. Este trabalho visa contribuir para a literatura académica
no que tange as mulheres negras nas ciéncias, especialmente a partir da analise das
Acdes Afirmativas na pos-graduacdo como politica que funciona como uma valvula
ou comporta para permitir a entrada de grupos subalternizados. Deveria engendrar
mais entrada de mulheres negras na carreira cientifica, porém a falta de clareza nos

dados nas IFs pode reforcar essa invisibilidade.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA
2.1 Sob o olhar da Teoria Critica da Raca (TCR)

A Teoria Critica da Raca (TCR) foi admitida como base tedrica e lente
cognitiva para este estudo, considerando-se trés chaves TCR’s de andlise e
reflexdo: Interseccionalidade, convergéncia de interesses e contra-narrativas. A
Teoria Critica da Raca (TCR) € uma grande corrente intelectual, juridica e
interpretativa que serve de guarda-chuva tedrico-pratico de estudos que lanca luz
sob o prisma principal da raca, género e classe (BELL,1970; WILLIAMS, 1991;
DELGADO,2012; CRENSHAW, 1989; JONES, ; VALDEZ,2002; GOTANDA, 1995).

O racismo cientifico compde a estrutura das ciéncias da natureza, em

reverberacdo as praticas invisibilizadas e estruturas dos sistemas de barragens
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(complexos de opress6es modeladas na sociedade, politica, economia e nas
subjetividades). Para Crenshaw (1995), as perguntas nas pesquisas foram
construidas de forma que mantivesse a supremacia dos brancos. A produgdo nas
ciéncias tem a tradicdo de colocar os ndo brancos em situacbes de problemas,
selvageria, anti-civilizagdo e objetificacdo, cujas situacbes sao passivas nas
narrativas que deslegitimam a partir do eruditismo, tendo como marco de

humanidade o ocidente.

Tukufu Zuberi (2016) lembra que o papel das ciéncias na estratificacdo dos
saberes, segue uma ordem racial e de género. Tais comprovacdes nas ciéncias da
natureza, exatas e tecnoldgicas justificavam o perfil branco e masculino pelas
auséncias e devido a barragem? que foi criada nas ciéncias. A supremacia branca
nas ciéncias e o lugar de problema, selvageria e desvio, foram colocados para os
nao-brancos. O discurso colonial desenha civilidade, conhecimento e modelos
tecnolégicos na degeneracdo racial para estabelecer sistema de dominacao,
administracdo e instrucdo. O papel das ciéncias sociais é a estratificacdo de
pessoas, segundo a ordem social, proporcional ao que as ciéncias naturais
desenharam para justificar a inferioridade racial e de género, pela auséncia ou

insignificancia da sua participacéo no circulo de ciéncias (ZUBERI, 2016).

Contrapondo-se ao colonialismo do pensamento cientifico, a TCR surge com
contra narrativas coloniais, antes mesmo de ser designada como movimento ou
paradigma contra-hegemonico. As narrativas constituem o desenvolvimento analitico
da TCR, como recurso de reconstruir vozes, vivéncias e pontos de vista oprimidos
pelo colonizador, esse que desmontou sob a égide das violéncias multiplas nas
comunidades ndo-brancas, na TCR que surgiu no século XX, para pensar na
racialidade branca ocidental e no que vem sendo produzido nos territorios
(BONILHA-SILVA,2003). O debate TCR € movimentar o contra poder racial
rejeitando o eurocentrismo e a retorica da cegueira pés-racial. A TCR € um campo
tedrico-prético funcional a realidade brasileira, apesar de que essa, a priori, analisou
a situacdo norte-americana e sua aproximacdo com as realidades de paises que
sofrem com o colonialismo. De fato, o contexto latino americano resguarda

peculiaridades, analisando a TCR no sistema mundo em que as periferias do globo

3Sistema de barragem é uma alegoria criada nessa pesquisa para explicar as dificuldades de ordem
estrutural, institucional e subjetividades. No significado estrito barragem sao barreiras que impedem o
fluxo, contém, restringe, impede e interrompem.
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terrestre ocupam. Segundo estudo, a aplicacdo do TCR no direito brasileiro:

(@) a ideia do racismo, ndo como evento extraordinario, mas como
caracteristica estrutural da sociedade; (b) crenca na meritocracia e na
exclusédo de negros das posi¢cdes de poder, acreditando na neutralidade do
grupo dominante: sem afastar-se de tal premissa, a sociedade brasileira, em
sua grande parte, defende a adocdo da igualdade formal, de forma

7

descontextualizada, que € fundada historicamente em uma ldgica
justificadora da inferioridade de pretos e mestigos, contribuindo para a
manutencdo de padrbes de hierarquizacdo racial; e (¢) a nocdo de
construcdo social da raca, ou seja, sao as relacdes sociais que racializam os
grupos minoritarios, independente de caracteristicas biol6gicas e o que
influencia esta percepcdo € a ideologia racial na qual esta inserida aquela
sociedade: no Brasil, 0 marco da democracia racial foi a no¢do de que quanto
mais branco melhor e quanto mais preto pior. (Silva; Pires, 2015).

A visdo de democracia racial na instituicado brasileira, reforcada pelo racismo
estrutural, coloca a ciéncia nacional subjugada pela discricionariedade das suas
agéncias e gestores. As AA’s, no ponto de vista das TCR’s sao construidas por meio
de convergéncias de interesses da classe dominante e dialogo com lugar-comum do
privilégio branco. Kimberlé Crenshaw, ha trinta anos, publicou dois artigos juridicos,
marcantes que desenvolveram o conceito de interseccionalidade e desafios para as
abordagens predominantes do feminismo e do anti-racismo. As intervencdes de
Crenshaw (2020) se basearam fortemente no desenvolvimento da Teoria Critica da
Raca (TCR), um corpo académico colaborativo que desafiou 0s pressupostos
basicos do liberalismo juridico. As percepcdes da Interseccionalidade surgem no
desenvolvimento TCR e no campo tedrico-pratico que influenciou a formacéao de
leituras juridicas, disputas politicas, poder, ciéncias e cultura. Crenshaw (2020) é
uma mulher referéncia na TCR, cujos trabalhos causaram impacto nas analises de

raca, género e justica social.

Nesta pesquisa foi adotada a interseccionalidade como campo da TCR.

Tabela 2 — Referéncias TCR

AUTORES CAMPO DE
DE INVESTIGA- ABORDAGENS TEORICO-PRATICAS TCR
REFERENCI CAOTCR
A TCR
Derrick Bell Surgiu a partir das reflexdes das escolas de
Desenho Flankfurt, = Marxismo e feminismo, aplicando a
Alan Freeman conceitual TCR | condicdo da racializacdo das relagdes entre o
a partir do | estado, individuos e instituicbes. A base de analise
Richard Delgado | campo do | tedrica TCR é a estrutura racializada do liberalismo,
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direito; capitalismo e colonialismo. A TCR foi construida por
Kimberlé intelectuais nédo brancos nos EUA.
Crenshaw,
Racializagéo
Angela Harris, das relagées; Debate no campo da centralidade racial, oposi¢do ao
binarismo, privilégio dominante;
Charles R. Privilégio
Lawrence Mari branco- Critica ao falocentrismo;
Matsuda, supremacia Critica as estruturas hierarquicas de raca, género, morais

branca; e sociais;
Patricia Williams
Critica ao colonialismo da diaspora e dos povos indigenas
Neil Gotanda Instituicbes e | que contribuiram para o desenvolvimento cientifico,
suas praticas. tecnologico e cultural da humanidade.

Eric Yamamoto . L
Foco nas narrativas dos grupos atingidos e

Robert Williams Situacdes guestionamento do Color blindness;

problemas ) o o
Robert Bullard A neutralidade, abordagem histérica, objetividade e

imparcialidade;
Daniel Solérzano | Interseccdo de

categorias Critica a meritocracia,
Cheryl I. Harris analiticas tendo a ver com o conceito bioldgico de raga, cunhado no
século XVIII ;

Kevin Johnson ] N ] ]
Conduzir compreensédo sobre o conceito de etnia no

Margaret Montoya | Voz e vez aos | contexto  demarcado pelas raizes histdricas,
grupos socioculturais, politicas, e indigenas diversas;

Juan Perea subalternizado
S

Estimular visdo critica sobre a Africa na superacédo de
ideias esterecotipadas e reducionistas sobre sua

Francisco Valdes ; N . : .
conjuntura histérica, sociocultural, ambiental, politica e

Cegueira poés-

Tendayi Achiume | racial econbmica, demarcando a importancia de perceber o
do direito continente africano como berco da humanidade e do
Kutufu Zuberi Egito africano;

superioridade/inferioridade  bioldgical/intelectual de
certos grupos étnico- raciais em relagdo aos outros.

Fonte: Elaborado pela Autora (2021)

A teoria critica da raca no territério nacional foi desenvolvida a partir da
realidade brasileira pelos pesquisadores e pesquisadoras negras como katemari
Rosa, Caroline Silva e thula Pires, Claudia Pons Cardoso Jurema Werneck,
Conceicdo Evaristo, Sueli Carneiro esses nomes construiram o trabalho para
entender realidades em determinados campos como saude, educac¢do, Seguranca
Puablica, politicas publicas na superacdo, denlncia e sistematizacdo do racismo na
realidade brasileira (FERREIRA; LUSTOSA, 2018).

A genealogia da Teoria Critica da Raga tem suas bases na analise, reflexdo

e confrontacdo do liberalismo e conservadorismo a partir do final dos anos
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60. Focalizou as injusticas que os ndo brancos tinham como alvo discriminatério do
sistema legal e institucional nos Estados Unidos. Estabelecendo pratica,
politica, filosofica, social alinhadas ao anti conservadorismo. A TCR ultrapassa a
dendncia e constroem arcabouco tedrico e metodolégico racializado nos Estados
Unidos. A teoria critica da raca nasce no campo do direito e tem demonstrado papel
fundamental para entender as relagdes étnico-raciais Uteis no contexto brasileiro,
apesar desta ter surgido nos EUA (FERREIRA; LUSTOSA, 2018). Pensando a
exemplo das politicas publicas de Acgbes Afirmativas brasileiras. O campo da
trajetoria ideoldgica da formacdo da teoria critica da raca a partir da critica a
legislacéo dos Estados Unidos ( CRENSHAW, 1995, 2002 e 2011).

A teoria critica da raca contrapbe a chamada cegueira racial ou pos-racial
pode-se dividir o campo da teoria da raca a partir dos pesquisadores identificados ou
autodeclarados. Nos trabalhos analiticos e criticos: ao sistema liberal, as narrativas
e contra narrativas, revisdo de leis e direitos, entendimento da centralidade raca e
racismo, determinismo estrutural e manutencédo do status quo, cultura institucional
de invisibilidade, raca, sexo, classe e suas interseccdes, essencialismo e
antiessencialismo, nacionalismo e separatismo, pedagogia critica e
instituicdes(BELL,1970; WILLIAMS, 1991; DELGADO,2012; CRENSHAW, 1989;
JONES, VALDEZ,2002; GOTANDA, 1995; SOLORZANO;CEJA&YOSSO, 2000).

N&o é objetivo deste trabalho esgotar a TCR, mas realizar uma reflexao critica
oportuna do construto social que esta implicada na pratica das ciéncias e as politicas
de Acdes Afirmativas como valvula necessaria no contexto brasileiro. Nesse sentido,
a Teoria Critica da Raca € entendida como um referencial tedrico nesta producao
para uma discusséo do papel das Acbes Afirmativas no enfrentamento das relaces
raciais e de género hierarquizadas a partir da apresentacdo das premissas basicas
desse referencial tedrico que, em dltima instancia, se propfe a investigar a realidade
usando a raca como categoria privilegiada de andlise, aproximando-a do contexto

brasileiro.

O problema da demarcacao, natureza das ciéncias, filosofia das ciéncias,
histéria das ciéncias sdo ramos em que colocam 0s nao brancos, ndo homens, nao
héteros e periféricos invisibilizados, apagados e muitas vezes usurpados dos seus
feitos. Opta-se na secdo seguinte de forma breve relatar alguns topicos da histéria

das ciéncias no ponto de vista ocidental para refletir sobre esta.
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2.2 A reivindicagédo de humanidade

Figura 1 - Soujoumer Truth

Fonte : Soujourner Truth, dominio publico

Ninguém jamais me ajudou a subir em carruagens ou a saltar sobre pocas
de lama, e nunca me ofereceram melhor lugar algum! E ndo sou uma
mulher? Olhem para mim? Olhem para meus bracos! Eu arei e plantei, e
juntei a colheita nos celeiros, e homem algum poderia estar a minha frente.
E ndo sou uma mulher? Eu poderia trabalhar tanto e comer tanto quanto
qualquer homem — desde que eu tivesse oportunidade para isso — e
suportar o acoite também! E ndo sou uma mulher? Eu pari treze filhos e vi a
maioria deles ser vendida para a escraviddo, e quando eu clamei com a
minha dor de mae, ninguém a ndo ser Jesus me ouviu! E ndo sou uma
mulher?

(Truth, 1851) (livre tradugéo, 2021)

“‘E eu nao sou uma mulher?“ Soujoumer Truth em discurso emblematico,
proferido em 1851, simboliza o anti-patriarcado, anti-sexismo, anti-machismo e anti-
racismo nas sociedades. Para bell hookes (1981) em seu livro “Ain’t | a woman-
Black womam and feminism”, as violéncias multiplas aplicadas na racialidade e
opressbes de género silenciaram, por muitas geracbes, mulheres negras na
condicdo do ndo-outro. Nele cabia a pressdo de sustentar o dominio do trabalho
doméstico, a emancipacdo feminista branca e os direitos civis para conquista do
homem negro. A tragédia da desumanizacdo do corpo da mulher negra eternizada
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pela histéria de Sarah Baartman simboliza as faces do corpo monstrolizado,
hipersexualizado, explorado pelo capitalismo, corpo cobaia, corpo de entretenimento
e corpo torturado (DAMASCENO, 2008; FERREIRA; HAMLIN, 2010; PAIVA;
SOUZA; SEPULVEDA; ARTEAGA, 2016; GOULD, 1991). Todas as mulheres negras

tém um pouco de Sarah Baartman.

Figura 2 - Hottentot Venus

Fonte: https://www.bbc.com/news/magazine-35240987

The Hottentot Venus foi escrito na década de 1980 por Stephen Jay Gould,
paleontdlogo e importante bidlogo na divulgacdo cientifica, tendo apontado o
racismo nas ciéncias. Seus estudos revelam ‘nuances’ das pseudociéncias. O
referido autor estudou o caso Sara Baartman que repercute mundialmente. Nesse
periodo comecou a luta por repatriamento dos restos mortais que ainda geram lucro

e entretenimento no museu etnografico em Paris.

Figura 3 — Tumulo Hottentot Venus
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Fonte: Wikipedia

O livro* A falsa medida do homem"”, de Stephen Jay Gould (1991), apresenta
cientistas e ideias da ciéncia artificial, descrevendo alguns processos do racismo
cientifico, com o determinismo biolégico, baseado em provas biolégicas fraudadas,
para explicar a desigualdade de raga, classe e género. A craniometria como método
para examinar as diferencas supostamente inatas e genéticas construindo
complexo de inferioridade entre negros <indigenas< brancos. Gould (1991)
descreve e reflete como essas medidas trouxeram erros cientificos, confirmando os
preconceitos que sucumbiram a elas. Com base na craniometria, Lombroso* associa
0 crime a grupos raciais. Fundamentou a partir da criminologia, sociologia e politica
com suas ideias baseadas no racismo cientifico e perseguiu negros e pobres. A
medicao de indicador de inteligéncia, segundo Stephen Jay Gould (1991), foi mais
uma evidéncia baseada em aspectos bioldgicos, genéticos e psicoldgicos, tendo
cometido graves equivocos, processos fraudulentos de comprovacdes cientificas e
perseguicfes de raca e de género. A suposta inferioridade de grupos humanos

persiste no imaginario das sociedades desiguais.

O pensador e médico psiquiatra Frantz Fanon (2008) em sua obra “Pele
negra e mascaras brancas” discute o dominio do homem universal, reafirmado pela
branquitude, o ser universal, alienacdo colonial, a impossibilidade de ser, além do
legado iluminista na formacéo desse ser universal. Do ponto de vista de Fanon, as
regras de humanidade impostas pela branquitude referem-se a aceitacdo da
colonizacdo como detentor de modelo civilizatério, de racionalidade e tecnologia. O

eurocentrismo é o modelo de humanidade a ser seguido pelos ndo brancos. Esses

*Fonte: https://canalcienciascriminais.jusbrasil.com.br/artigos/625021486/cesare-lombroso-e-a-teoria-
do-criminoso-nato.
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oferecem a razdo x emocédo, adestramento do corpo, narcisismo e a civilidade
branca. A superioridade da raz&o, a racializagéo dos nao brancos e o significado do
gue vem a ser humanidade como pauta suprema da colonialidade. De fato isso lida
com a aniquilagdo para colonizar o outro. O colonizador tem a branquitude como
patrimonio imaterial que desnhuda a existéncia do outro. Seguindo ainda o
entendimento de Fanons. O principio da branquitude é a comparacao,
autovalorizacdo e méritos, frente ao outro. Esse sujeito outro ndo-branco €
mistificado, coisificado e despojado de valor, cabendo os intuitos da branquitude,
arbitrar sobre o destino e o uso desse outro, de forma discricionaria para o
desenvolvimento civilizatério da humanidade. Para Fanon o reconhecimento de
humanidade é uma passagem de rito que a branquitude utliza através das
instituicdes: religido, sociedade, economia e academia entre outras. Para o
colonizador o sujeito ndo-branco deve aceitar o desmantelamento de qualquer
instituto que n&o caiba na branquitude. Achille Mbembe (2017) em “Critica da Razao
negra” coloca em pauta o devir negro na maneira que a branquitude construiu o selo
do negro para a subalternidade. O autor coloca como 0 negro e escravo diluem-se
em um, sendo o negro-homem (mercadoria, metal, moeda), a destruicdo como fim
de protecéo social e deslocamento espacial. Achille Mbembe cita que a branquitude
criou a racionalidade sistema-mundo ocidental colocando as categorias do ser. Essa
passa por zoomorfologia, 0 que garantiu instituir a colonialidade dos ndo brancos -
tal ontologia universalista praticada a partir do ocidente para outros territérios - a
apropriacao indébita dos recursos de outros povos, epistemicidio e instru¢cdo do euro

referenciamento.

Patricia Hill Collins desenha as imagens de controle e a perversao por tras
dos apontamentos sociais racializados. Aspectos como heteronormativos,
cisgéneros, patriarcais e racistas sdo armadilhas da desumanizacdo dos corpos
atravessados pelos sistemas de opressdo. As Acbes Afirmativas desnudam os

sistemas de barragens que por décadas aplicaram a retencéo desses corpos.

As AA’s na pos graduacédo funciona como valvula® no sistema de barragem e

®FRANTZ, FANON. Pele negra, mascaras brancas. (SCiIELO-EDUFBA, 2008). Para Fanon, o
fendbmeno da anti-negritude é inerente a objetificacdo dos corpos negros, relacionado ao trabalho
doméstico, bracal, sexo e chacota (entretenimento), existindo uma ordem social que educa pessoas
negras para acreditarem nessas posi¢fes na sociedade.

®Termo alegérico, criado nesta pesquisa, que significa dispositivo que regula e direciona. Essa vélvula
permite ou obstrui o fluxo dos grupos sociais subalternizados, marginalizados e excluidos.



30

expbem as instituicbes universitarias a selecdo, permanéncia, credibilidade,
curriculo, pedagogia e legitimidade. O racismo expande sua estrutura no sistema de
barragem que pratica a eliminacdo dos corpos-oprimidos’ nas selecdes da pds
graduacao, revertidos no seu rito excludente e nas subjetividades dos avaliadores. O
“cancelamento” como pratica de marginalizagdo é antigo, podendo ser interpretado
como falta de empatia, invisibilidade e negacédo. Nessa face moderna, o
cancelamento coloca a subalternidade a determinados corpos segregados ou
controlados em fase da sociedade algoritmica, o cancelamento sendo exponencial.

Patricia Hill Collins® afirma que as imagens de controle sobre o corpo da
mulher negra a condicionou a campos de saberes marginalizados, em termos da
legitimidade publica. A literatura e as artes foram campos expressivos para mulheres
negras. Em Homi k. Bhablat (1994), “the location of culture" ressalta que o discurso
colonial é construido pelo colonizador para afirmar a degeneracao racializada, com o
objetivo de justificar a conquista e estabelecer sistemas de administracdo e
instrucdo. Kimberlé Crenshaw® em seu texto "Intersectionality, identity politics, and
vidence against women of color em critical race theory” situa a combinacao

perpassada da raca e género, constituindo padrdes de inferiorizacdo e subjugacéo.

O sistema formador de cientista decide quem pode ser e quem nao pode ser

cientista, parafraseando com a necropolitica definida por Achille Mbembe??, aqueles

"Crenswal identifica como intersecces de opressdes no sistema dominacdo, branco, misdgina,
cisgénero, capacitista, LGBTQIfobica, xenofdbica e classista.

8patricia Hill Collins em Black Feminist Thought: Knowledge, Consciousness, and the Politics of
Empowerment, . New York: Routledge, 2009 trata das epistemologias das mulheres negras. A autora
discute as imagens de controle utilizadas para subalternizar mulheres negras.

°0 conceito de interseccionalidade aparece ha 30 anos nas formulacdes de Kimberlé Crenshaw,
tendo o artigo Mapping the Margins: Intersectionality, Identity, Politics, and Violence Against Women
of Color. Uma analise juridica acerca da questdo da violéncia contra as mulheres, localiza as
dimens@es das categorias raca e género. Crenshaw propde como uma ferramenta das experiéncias
de mulheres negras. Categorias se cruzam nos aspectos estruturais, politicos e representacionais da
violéncia contra as mulheres ndo brancas. Ver: CRENSHAW, Kimberlé Documento para o encontro
de especialistas em aspectos da discriminagdo racial relativos ao género. Revista Estudos
Feministas, Florianopolis, a. 10, p. 171-188, jan./jul. 2002. Disponivel
em:<http://www.scielo.br/pdf/ref/iv10n1/11636.pdf>. Acesso em: 23 mai. 2020. CRENSHAW,
Kimberle. Mapping the Margins: Intersectionality, Identity Politics, and Violence against Women of
Color.Stanford Law  Review, Stanford, v. 43, n. 6, p. 1241-1299, jul. 1991.
Disponivel
em:<http://funnel.sfsu.edu/students/luyilin/Lu_Yilin/other/wgs/Crenshaw1991 _intersectionality.pdf>.
Acesso em: 23 mai. 2020.

10 Mbebe, Achilli. A Politica da inimizade. Trad. Marta Lanca. Lisboa: Antigona, 2017.Segundo
oautor, a invisibilidade é o centro do racismo. Ao negar a humanidade do outro, cria modelo
opressor e explora recursos de toda ordem. Esse biopoder configurado no racismo, escolhe quem
deve ser eliminado, tanto fisica ou simbolicamente.
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gue ndo entram pelas valvulas que controlam os sistemas de barragens. J& os que
ultrapassam os Sistemas de Barragens (SB), devem, de algum modo, adequar-se ao
colonialismo cientifico, sob pena de constrangimento académico. O mais comum &
ndo avancar na carreira cientifica verticalmente, posto que a base cientifica € o
desenvolvimento ontoldgico colonial. Para Achillile Mbebe (2018), o racismo se
desdobra em varias outras formas racializadas, de maneira que essa tecnologia
tenha rendido muitos lucros aos brancos e esta sendo amplificada dentro do
capitalismo através da aniquilagdo, consumo das pautas, silenciamento e producéo
de conteldos de controle de massa. Para Silvio Almeida essa funcionalidade
denominada racismo estrutural esta presente nas agéncias cientificas, além dos
espacos de dominacdo e legitimacdo. O regime de poder cria regras bem
estabelecidas e justificadas como por exemplo a escrita académica, paradigmas e

ritos para producdao cientifica.

3 PERCURSO METODOLOGICO

Este trabalho foi organizado trazendo a introducao, fundamentacéo teorica e
dois capitulos. A partir da historia oral e estudo empirico, responde-se sobre a baixa
representatividade da mulher negra na ciéncia brasileira, conclui que as Acdes
Afirmativas na pos-graduacdo sao relevantes a partir do estudo realizado no
Instituto de Fisica para raca e género. Na introducéo, apresentam-se reflexdes sobre
as motivacbes, contextos politicos, delineamento de pesquisa e questdes
norteadoras. Observa-se a histéria das ciéncias, especificamente das mulheres
negras. Construiu-se mapa de autoras, presentes em todos os momentos da
pesquisa, que expressam para além do ponto de vista de cientistas negras, mas,

como afirma Debora Diniz (2012):

O mapa de autoras € uma representacao visual do universo das fontes com
gue vocé dialogari em seu texto. Nao € facil elabora-lo, pois ele nos obriga a
um duplo movimento: de precisédo do tema e do problema de pesquisa, bem
como de reconhecimento de quais fontes importam para a pesquisa. H4 uma
relacdo de dependéncia entre as palavras-chave e as autoras que
exploraram as questfes de cada brago da pesquisa (DINIZ, 2012 p. 60).

A virada das Acdes Afirmativas na pés-graduagdo é o campo emergente
para diminuir as disparidades entre 0s grupos marginalizados que estao situados

nos aspectos sociais e politicos, interseccionando a raga/etnia e género no estudo
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das mulheres negras nas ciéncias. As avenidas distintas que intercruzam a formacao
da mulher negra cientista, cujos temas sao ainda incipientes na literatura académica.
Foram usadas algumas alegorias para descrever, refletir e representar os assuntos
aqui tratados. Historia oral, enquanto instrumento de pesquisa, deve ser de natureza
veridica. A histéria oral também pode ser usada para o0 passado recente como no
Nnosso caso, usada para evidenciar a direcdo dos eventos e o entendimento do
presente de uma dada realidade que se pesquisa, além disso promove potenciais
respostas emocionais ao se levantar a questdo em estudo (BURKE, 2014). O uso da
Histéria Oral neste trabalho foi de recurso metodoldgico fundamental ante as
limitagBes que o contexto pandémico do COVID-19 submeteu a ciéncia, sociedade,
economia e cultura. Os eventos, educacao, trabalhos e encontros no modo online &

uma realidade mundialmente.

De acordo CRENSHAW, 1995; DELGADO,1988; GOTANDA;
HARRIS,2012; MATSUDA,1992; WILLIMAS,2012; BONILHA-SILVA, 2008, o modelo
de narrativas e contra narrativas é instrumento tedrico-metodolégico amplamente
utilizado na Teoria Critica da Raca para focalizar a voz (marginalizada) sejam da
didspora e as autobiografias dos escravizados nos Estados Unidos. Esses autores
identificaram a importancia do lugar de fala no campo do direito que também foi

translocado para outros campos como educagao.

Em seu livro, George Iggers (2005), traca suas suposi¢cOes sobre o formato
de escrita da pesquisa histérica, as recentes e crescentes pesquisas historicas,
baseado em narrativas que questionam a historia objetiva. O autor discorre sobre o
hibrido e as dire¢cdes que a pesquisa histérica ganha com a micro histéria cultural,
historia da vida cotidiana e seu relacionamento com correntes que contrapéem o
formato dos paradigmas classicos (IGGERS, 2005). Em todo trabalho de pesquisa,
a historia oral é interessante também, para se obter narrativas. Na publicacdo da
associacao de histéria oral, v. 22, n. 1 (2019), Dernival Venancio Ramos Jr. discorre
sobre a construcdo da histéria oral e as questdes epistemoldgicas, o que chamou de
fetiche metodolégico. Essa € uma heranca ocidentalizada recriada na histoéria oral,
mesmo que o0 campo de pesquisa seja distante dessa formalidade académica. A
partir disso, também, refleti muito sobre minha condicdo como pesquisadora e
mulher negra, professora de fisica da educacdo basica, tendo como estudo as

mulheres negras e as AA’s na pds-graduacéao, vinculadas ao Instituto de Fisica, bem
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como o valor que a histéria oral remete aos numeros levantados nesta pesquisa.
Nesse sentido, RAMOS (2019) observa:

No inicio, eu ndo imaginava o quanto aqueles encontros (trans)formariam
meu modo de pensar a relacdo entre sujeitos em uma situacéo de pesquisa,
mas hoje estou convencido de que é preciso trazer para dentro da Histéria
Oral a discussao epistemologica e pensar, ainda, em uma ética que oriente
a nossa relacdo enquanto pesquisadores com esses sujeitos e saberes
(Ramos,360 pg, 2019)

As narrativas, bem como o foco deste estudo é a mulher negra cientista,
corpos interseccionados que foram silenciados por multiplas opressfes. A escolha
de construir a pesquisa “falando com” contraria a tradicdo da objetificacdo dos
sujeitos de pesquisa. As questdes dissertativas sdo colocadas para testar, orientar e
explorar o tema de estudo (CRESWELL, 2010).

A pandemia, ainda atual, influenciou, impactando esta pesquisa, com dados
levantados sobre os egressos na pos-graduacao e distribuicdo de bolsas, coletados
nos sites dos programas vinculados ao IF-UFBA. Parte deles ainda se encontravam
incompletos. Ao entrar em contato com 0s programas, 0S mesmos encaminharam
para consulta nos sites, enquanto o Geofisica (PPGGEOF) nao respondeu a
nenhum email enviado. O Programa de Fisica (PPGFIS) enviou 0s arquivos,
indicacbes de pesquisas e orientacbes sobre acessos aos dados solicitados do
programa Ensino, Filosofia e Histdria das Ciéncias (PPGEFHC) indicado pelo site. A
solicitacdo ao sistema da UFBA aos dados do Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas ndo foi respondida. O momento critico da pandemia do
coronavirus, que assolou o mundo,impediu que esta pesquisa acessasse as fontes
primarias nas salas dos programas de poés-graduacdo no Instituto de Fisica e
vinculadas ao mesmo. O levantamento dos egressos e editais de sele¢cdo estavam
disponiveis nos sites dos programas PPGEOF, PPGFIS e PPGEFHC. Os citados
programas devem rever formas de registro na nuvem e de comunicacdo com publico
externo e pesquisadores. A fim, de possibilitar melhor transparéncia e acesso aos

dados publicos.

No primeiro capitulo “As Yabas: mulheres negras na historia da ciéncia”,
apresento uma breve biografia coletiva de mulheres negras nas ciéncias, com
tempos e espacos distintos. Procuro ndo utilizar recursos de heroismo e genialidade,

mas ha um esfor¢co para compreender e exemplificar algumas mulheres negras
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cientistas de diversas areas, sua importancia no seu tempo e para geracoes futuras.
Em seguida, analiso como a raga e o género foram condicionantes nas ciéncias
nacionais. Além disso, a relevancia da historia dessas mulheres para uma ciéncia
anti-opressiva. Neste primeiro capitulo demonstram-se 0s obstaculos que 0s corpos
marginalizados pelo sistema de opressdo-dominacdo. O capitulo primeiro, ainda,
teceu discussdo a partir dos Oculos cognitivos da Teoria Critica da Raga (TCR),
buscando compreender internacionalmente nas linhas entrecruzadas de opressdes
de raca, classe e género que se sobrepdem as mulheres negras cientistas
(CRENSHAW, 2001).

O segundo capitulo, intitulado "Implementacdo das Ac¢bes Afirmativas nos
programas de pés-graduacéo do Instituto de Fisica da UFBA (IF-UFBA)", apresenta
0 debate sobre a importancia das Ag¢des Afirmativas relacionando raga e género.
Analiso nesse contexto, os dados estatisticos de agentes institucionais sobre as
Acdes Afirmativas (AA) na pos-graduacao. Os indicadores de raca/cor, género e
classe expressam as desigualdades raciais na educacao brasileira. Quanto maior o
nivel de escolaridade, as disparidades entre brancos e ndo brancos aumentam na
pos-graduacéao stricto sensu e no corpo docente hegemonicamente branco (VANALI,
SILVA, 2010).

Apresento, ainda, no segundo capitulo, uma pesquisa empirica cujo
objetivo foi investigar a implementacédo das Acbes Afirmativas no Instituto de Fisica
da Universidade Federal da Bahia (IF-UFBA). Analisei a implementagcdo das AA’s
dos programas de Fisica (PPGFIS), Geofisica (PPGGEOF) e Ensino, Filosofia e
Histéria das Ciéncias (PPGEFHC), vinculados ao Instituto de Fisica da Universidade
Federal da Bahia (UFBA). Realizei um levantamento do nimero de vagas e grupos
sociais que acessaram 0s programas da poés-graduacdo, a partir das AA’s no
periodo entre 2017 e 2020. O estudo teve cunho exploratorio e procurou relacionar a
implementacdo AA e a inclusdo de mulheres negras nos programas de poés-
graduacéo, vinculados ao Instituto de Fisica da Universidade Federal da Bahia (IF-
UFBA). A participacdo como cursista da extensao “Metodologia da pesquisa aplicada
a analise do Racismo e Politicas Afirmativas UFBA/ FLACSO ” foi fundamental para
o planejamento e execucdo desta pesquisa. Os materiais e métodos estdo

disponiveis no https://prograd.ufba.br/materiais-de-estudo-metodologia-da-pesquisa-

aplicada-analise-do-racismo-e-politicas-afirmativas. Enquanto os encontros poderao


https://prograd.ufba.br/materiais-de-estudo-metodologia-da-pesquisa-aplicada-analise-do-racismo-e-politicas-afirmativas
https://prograd.ufba.br/materiais-de-estudo-metodologia-da-pesquisa-aplicada-analise-do-racismo-e-politicas-afirmativas
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ser acessados no canal do

https://www.youtube.com/channel/UCBWvyBK|EtwlO4cGdnpMiiO. Usou-se a

Histéria Oral no segundo capitulo através das narrativas dos professores e
profissionais envolvidos com AA na UFBA no congresso virtual UFBA/2020.
Ressalto, ainda que, nos capitulos | e Il foram utilizadas literatura cientifica
disponivel sobre a tematica para contextualizar, refletir e comparar com a realidade

vivida no Instituto de Fisica da UFBA.
Os seguintes documentos foram analisados na pesquisa documental:

e Programa de Gestao de Politicas Publicas em Género e Raca. Rio de Janeiro:
CEPESC 2011;

e Estatuto da igualdade racial;
e |IPEA: Faces da desigualdade de género e raca no Brasil;

e Plano Nacional de Politicas para Mulheres. Secretaria de Politicas para
Mulheres, 2013;

e Plano Nacional de Pos-graduacdo — PNPG 2011-2020. Brasilia. CAPES,
2010, 2v.;

e Editais dos programas de poés-graduacdo PPGEOF, PPGFIS e PPGEFHC
2017-2020;

e Boletins do Grupo multidisciplinares da Acao Afirmativa — GEMAA,;

e Boletim AA/UFBA


https://www.youtube.com/channel/UCBWvyBKjEtwlO4cGdnpMiiQ

\ ACAO AFIRMATIVA
FOI
REGULAMENTADA.
NACIONALMENTE, A
PARTIR DO DECRETO
10. A LET 12.711/2012

] Desenho conceitual TCR a partir do

campo do direito;

DOMINACAO-
OPRESSA0O
CORPOS
VIARGINALIZA

branco-supremacia branca;

problemas,

Racializacao das relagoes;Privilégio
Instituigoes e suas praticas. Situagoes

Interseccao de categorias analiticas,

DOS Voz e vez aos grupos subalternizados,

Cegueira pos-racial do direito

7 )
REIVINDICACAO
DE
HUMANIDADE "E
EU NAO SOl
UMA MULHER?

I11 - AS
YABA -
CIENCIAS

nao iguais a ele

V-0 LONGO
PERCURSO

{TE A14°S NA
POS-
GRADUACAO

Invisibilizadas nas ciéncias.
O genocidio epistémico ¢ uma das
estratégias que o homem branco usa
para garantir o lugar subalterno dos

O dominio do homem universal,
branquitude, o ser universal,
alienagao colonial

A segregacao e luta no campo do
direito e participa¢ao na
sociedade brasileira para um
grupo sociais marginalizados, A
relevancia do AA na pés para a
carreira vertical com foco nas
mulheres negras nas ciéncias.

A implementagao das AA’s na

V- AVENIDA DOS
{USENTES:
POLITICAS DE
{COES
{FIRMATIVAS

mulheres negras nos

do IF-UFBA

VI - A4 NA
POS IF-UFBA

SISTEMAS DE BARRAGENS E AS

pos-graduacao, a relagao das
cotas raciais e a inclusao de

programas de pos-graduacgao

a) Ampla concorréncia nio submetida a
nenhuma das reservas de vagas;

b) Trinta por cento das vagas, reservado a
candidatos autodeclarados negros (pretos e
pardos);

©) Vagas supranumerarias, reservadas a
candidatos autodeclarados indigenas,
quilombolas, pessoas com deficiéncia e tran:
(transexuais, transgéneros e travestis);

d) Vagas para estrangeiros.

VII - VALVULAS DAS AGOES AFIRMATIVAS-

RESPOSTAS

agoes afirmativas faz parte da engrenagem
que pede do sistemas de barragens nao

)() )()N serem danificados. As agoes afirmativas
d cd ista d fli
P " 7 garantem que do ponto de vista dos conflitos
GRADUACAO politicos e sociais nao acham o rompimento
nos sistemas de privilégios garantido uma
espécie de negociagio com os opositores

Tabela 1 — Percurso Metodolégico
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CAPITULO |
4 AS YABAS : MULHERES NEGRAS NA HISTORIA DAS CIENCIAS
4. 1Invisibilizadas nas ciéncias

O termo Yabds, da lingua Yoruba, faz referéncia a cosmoviséo e divindades
africanas que vieram no translado do rapto dos negros africanos escravizados.
Essas Yabas, na contemporaneidade, simbolizam a forca vital feminina e atributos
da natureza. Relatos biograficos de mulheres dentro de seus territérios, contexto,
cultura e especificidades representam a luta contra o sexismo e racismo. A vida
dessas mulheres levanta a confrontacdo das desigualdades das ciéncias no Brasil
gue conservaram a tradicéo colonialista, patriarcal e escravocrata (PINHEIRO,2020).
Torna-se necessario melhor entender a relagcdo de racaletnia e género na pos-
graduacdo. Sabe-se que a racialidade construida no Brasil coloca a mulher negra
invisibilizada nos espacos consagrados do saber cientifico, a exemplo da carreira
académica. Incluo ndo somente as mulheres negras cisgénero, mas também as
mulheres negras trans, bloqueadas por complexos, ac¢des estruturantes que

impedem o fluxo social, proporcional, populacional e diversos nas instituicoes.

A invisibilidade da mulher negra no contexto cientifico demonstra como a
histéria das ciéncias pode ser usada como uma espécie de espectrofotometrol!
para as politicas publicas de Acfes Afirmativas na pos-graduacdo, as quais
contribuem na superacdo do sexismo e racismo, ainda presentes nas ciéncias
naturais, exatas e tecnoldgicas, embora ainda seja bastante escassa a literatura
sobre a mulher negra na producao cientifica, sendo protagonista na histéria das
ciéncias. A presenca dessas cientistas negras nas ciéncias contrapde os séculos
XIX e XX, no Brasil, influenciados pelas teorias cientificistas com aporte racista e

sexista. O periodo da consolidacdo do racismo estrutural e relacdes sob a égide do

yso este termo espectrofotometro de forma alegérica com a histéria das ciéncias, esse ramo
cientifico propde-se em dar luz aos cientistas através dos seus feitos, influéncias, metodologias,
argumentos e técnicas. A histdria das ciéncias funciona com espectrofotdmetro, esse aparelho que
funciona para medir e também comparar a energia radiante em uma solugédo. O espectrofotdmetro
analisa a curva da faixa de onda emitida pelas substancias, servindo para identificar e determinar a
concentracdo de dada substancia. A Histéria das Ciéncias analisa, descreve, quantifica, reflete e
determina a luz dos cientistas. Aqueles que sao emitidos na Histéria das Ciéncias séo 0s que tém
notoriedade. A Histéria das Ciéncias é espectrofotdbmetro para compreender as auséncias de grupos
sociais marginalizados, contrariando a naturalizacdo das desigualdades refletidas no contexto
cientifico.
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patriarcado, influencia a participacdo das mulheres negras nas ciéncias, forjado por
fatores sociais e econémicos, deixando essas na base da piramide social. Este fato,
frequentemente, € ignorado ou pormenorizado nos circulos cientificos, sendo
naturalizado o perfil de cientista branco hetero, oriundo da regido sul e sudeste do
pais. O Brasil foi o Ultimo pais da América latina que usou a escravizacdo de negras
e negros no contexto cientifico, correntes influenciadas pelo darwinismo, que
acreditava na inferioridade evolutiva da raga negra (SCHWARCZ,1993). O termo
raca, antes de aparecer como um conceito fechado, fixo e natural, era entendido
como um objeto de conhecimento, cujo significado estar4 sendo constantemente
renegociado e experimentado nesse contexto histérico, especifico, que tanto investiu
em modelos biologicos de analise (SCHANARCZ, 1993). O cenario do século XIX
no Brasil, nas ciéncias, foi a reestruturacdo institucional das Universidades e o
modelo eurocéntrico do fazer ciéncia. As teorias como positivismo, evolucionismo e
darwinismo foram escolhas principais dos intelectuais e cientistas dessa época
(SCHANARCZ, 1993).

Segundo SCHWARTZMAN (2001), apés a segunda guerra mundial, o Brasil
vivia momentos de institucionalizacdo das ciéncias. A histéria das ciéncias e das
técnicas no Brasil € um processo com raiz no periodo colonial refletindo elitismo,
eurocentrismo e varios complexos de subalternidade aos centros politicos
internacionais. Houve um periodo, em 1948, marcado pela criacdo da sociedade
brasileira para o progresso da ciéncia e aumento de associados na sociedade
brasileira de pesquisa cientifica, quando o interesse era pela definicdo da ciéncia e
métodos de trabalho com aplicacdes e limitacbes (SCHWARTZMAN, 2001). Com
isso, 0 mundo académico, além de estimular a ciéncia como cultura, ganhou maior
visibilidade. A sociedade poés-guerra ja tinha entendido que ciéncia € poder e por
isso as instituicbes publicas a assumiram como campo estratégico e politico
(FREIRE,2010). Assim, a ciéncia € vista como um processo que integra o progresso,

desenvolvimento econémico e protecado do territdrio nacional.

O desenvolvimento cientifico no Brasil, no seu comeco foi marcado por varios
ciclos de frustracdes, mobilizado por mudanca de contextos politicos. Por mais que
o Brasil observasse a experiéncia europeia e os Estados Unidos tentassem replicar
no Brasil, as experiéncias denotam diferencas inerentes as caracteristicas sociais,

culturais, politicas, econémicas e educacionais. SCHWARTZMAN (2001) Ele ainda
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cita: "A lenda de Sisifo” €é uma metafora apropriada para a histéria da ciéncia
moderna no Brasil, onde o sucesso tem sido efémero, mas a persisténcia e o
entusiasmo nunca faltam. No caso do Brasil as instituicdes cientificas expressam o

carater patriarcal, sexista, classista e heteronormativo.

Até o inicio do século XX, a ciéncia era definida culturalmente como
apropriada apenas aos homens. Apesar desse pensamento e contexto, muitas
mulheres contrariam a realidade e Iutam contra as barreiras para produzir
cientificamente. Muitas destas mulheres conseguiram ganhar destaque na Histéria
da Ciéncia, a exemplo de Marie Curie, responsavel por descobrir a radioatividade e
inventar o raio-x e primeira vencedora mulher dos Prémios Nobel de Fisica e
Quimica em 1903 e 1911. Mesmo possuindo uma trajetoria impar dentro da ciéncia,
Marie Curie foi impedida de ingressar na Academia de Ciéncias da Franca
simplesmente por ser mulher (SILVA, F.R.R.; COSTA,P.R., 2014).

A resisténcia masculina a insercdo das mulheres na ciéncia € visivel e
permanece ha séculos, a ciénica ndo € nem nunca foi neutra do ponto de vista de
género, classe, racal/etnia, ainda ha um forte viés sexista e androcéntrico que
permeia a ciéncia, que define o homem branco, heterossexual, capitalista, ocidental
como sujeito do conhecimento (SILVA, F.R.R.; COSTA,P.R., 2014).

Com a criacdo do movimento feminista e sua insercdo no dia a dia da
sociedade, houve mudancas ndo s6 na percepc¢do, como também na condi¢do e na
posicao na ciéncia de muitas mulheres pelo mundo. Nas ultimas décadas, ocorreram
consideraveis avancos em relacdo a insercdo e a participacdo das mulheres no
campo cientifico. Atualmente, é possivel identificar o numero significativo de
mulheres em muitas universidades do pais como docentes e pesquisadoras, como
estudantes de graduacdo e poés-graduacdo, no entanto, apesar do crescimento
significativo da presenca feminina na ciéncia, ainda se evidencia que essa
participacdo vem ocorrendo de modo dicotomizado, as mulheres ainda ndo avancam
na carreira na mesma proporcdo que os homens (SILVA, F.R.R.; COSTA,P.R.,
2014).

A ciéncia ndo € “neutra” do ponto de vista das questdes de género. Ainda ha
um lado da ciéncia moderna que opera num sistema excludente para as mulheres,
através de discursos e préaticas nada neutros. Em que suas definigcbes vigentes de

neutralidade, de objetividade, de racionalidade e de universalidade da ciéncia
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incorporam a visdo de mundo dos sujeitos que criaram essa ciéncia: 0os homens,

ocidentais, brancos, membros das classes dominantes (LOWY, 2009).

Existem muitas batalhas a serem travadas, de pouco a pouco as mulheres
irdo conquistar cada vez mais espacgo na ciéncia e as acdes afirmativas surgem

Ccomo uma ponte para estas conguistas.

4.2 Avenida da encruza: mulher negra na histéria das ciéncias

Tratar da posicao de invisibilidade da mulher negra na histéria das ciéncias é
compreender 0s mecanismos de subjugacdo e objetificacdo dos corpos negros e
femininos (KILOMBA,2018). Pensar o corpo negro atravessado pela opressao-
dominacdo operado pelo sistema-mundo eurocéntrico (KILOMBA,2018). A relacéo
de poder aplicado aos diversos grupos sociais pode ser naturalizado na historia das
ciéncias e isso nos remete ao debate sobre as bases do sexismo e racismo. O
legado ocidental europeu-judaico-cristdo e a figura biblica de Eva fornece elementos
para criminalizar as mulheres. “Eva é responsavel pela queda do homem e é
considerada, portanto, a instigadora do mal" (BRANCA; PITANGUY,1985,p. 20). A
mulher torna-se o proprio signo do pecado, estigmatizada, controla seu corpo, fonte
de maleficio, sendo essa ocidental ou ndo, na pratica reconhecida de acordo com
as leis da igreja catdlica. A tradicdo ocidental justificava a inferiorizacdo, a partir das
caracteristicas biolégicas, conforme o intuito do biopoder!? (JACOEL, 2002), esse
gue atravessava as mulheres negras em género, raca e classe. Para Branca Alves e
Jacqueline Pitanguy (1985), o periodo do século XIV, no ocidente valorizou o
trabalho e alguns lugares onde as mulheres brancas cabiam na dominacao
masculina. O discurso de John Quincy (1825) em resposta a sua mulher Adam
Quincy (1825), denota como pratica liberal uma estrutura capitalista, a partir do
biopoder sendo a sujeicdo do género e raca a sua base. A instituicdo de ensino e a
formacdo das criancas deviam ser controladas e atender aos requisitos liberais. A
expropriacao da raca e do género possibilitou toda a riqueza dos brancos no mundo

ocidental.

’Biopoder é definido por Foucault como anatomo-politica do corpo. Corresponde a biopolitica da
populagdo e os dispositivos disciplinares encarregados de extrair do corpo humano sua forca
produtiva, mediante o controle do tempo e do espaco, no interior de instituicdes. Volta-se a regulagdo
das massas, utilizando-se de saberes e préticas que permitam gerir taxas de natalidade, fluxos de
migragdo, epidemias e aumento da longevidade. Foucault, M. (2002). Vigiar e punir: Nascimento da
priséo. Petrépolis, RJ: Vozes. (Originalmente publicado em 1975).
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Quanto ao seu extraordinario Codigo de Leis, eu s6 posso rir. Nossa luta, na
verdade, afrouxou os lacos de autoridade em todo o pais criancas e
aprendizes desobedecem, escolas e Universidades se revelam, indios
afrontam seus Guardibes e negros se tornam excelentes com seus
senhores mas a sua carta € a primeira intimacdo de uma outra tribo mais
numerosa e poderosa do que todos esses descontentes(......) esteja certa,
nés somos suficientemente licidos para ndo abrir mdo do nosso sistema
masculino (BRANCA; PITANGUY,1985,p.31)

Vé-se no corpo atravessado por opressdes-dominagdes numa propriedade
privada e governamental gerida por politicas, dogmas, cultura, contratos sociais e
lugar de violagdo de sua humanidade (KILOMBA, 2019). O biopoder articula a
coisificacdo, sujeicéo e violéncias simbdlicas nos corpos femininos negros (JACOEL,
2005). Esses sao fatores que atuam como determinacdo e estratificacdo entre
homens, mulheres, negros e indios no Brasil. As demarcacdes de género e raca
constituem as principais ideologias que firmam a inferioridade, a sujeicdo de quem &
atravessado seja no sistema liberal, fascista e outros. Desse modo, raca e género

estardo presentes para garantir o patriarcado, branco heteronormativo.

De acordo com Branca e Jacqueline (1985), o feminismo sufragista ou da
primeira onda trouxe, no bojo, a participacdo dessa mulher branca na estrutura
liberal assim como o direito de exercer sua funcdo social com voto. Segundo as
autoras Branca e Jaqueline (1985), o feminismo da primeira onda de cunho liberal foi
mobilizado pela luta operéria, direitos a democracia e voto. A segunda onda do
feminismo teve como principal pauta a luta pelos direitos reprodutivos e a alienacéo
gue coloca a mulher em posicao de inferioridade. Nesse momento, mulheres negras
ja denunciavam que as mulheres, embora compartilhassem o mesmo género, nao
eram iguais, cada grupo tinha sua pauta e vivenciava o ser mulher de forma
diferente  (COLLINS,2002). O feminismo ressignificou a esfera domeéstica,
considerada apolitica e debateu o espaco publico e privado. Em 1932 as mulheres
alfabetizadas conquistaram o direito ao voto, em 1964, com o golpe, houve
repressédo e desmobilizacdo. Nos anos setenta a Organizacdo das Nacdes Unidas
(ONU) e a Anistia Internacional contribuiram para o debate sobre as condi¢des
femininas, violéncia e salude da mulher. Nesta mesma época o Codigo Penal, que
condicionava a mulher como incapaz, subordinada ao homem no casamento, foi
alterado (ALVES; PITANGUY,1985).
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Na década de setenta Fox Keller(2000) afirmou que as ciéncias devem ser
mais acessiveis. Por sua vez, percebo que a histéria da mulher negra na ciéncia
passa invisivele esta dentro da grande area género e ciéncia. Deve-se ajustar a
lente para compreender que a universalidade do género feminino ndo traz

efetivamente compreenséo sobre a mulher negra na ciéncia.

Aqui apresento uma discussdo sobre a emergéncia de considerar raga e
género operando na vida de mulheres negras e no seu fazer cientifico. Contudo as
guestdes sobre exclusdes, de modo geral, faz parte da agenda de pesquisa
feminista. Para Maria Tereza Citeli (2000) as perguntas relativas ao
empreendedorismo cientifico, autoridade epistémica, cognitiva, prioridade, barreiras,
geografia e economia estao presentes no fazer ciéncia. Perguntas como: Existe um

modo especial e diferente de fazer ciéncia feminina até os dias atuais?

Nao ha uma unica afirmativa, mas o modo de “olhar’ daquele que é subalternizado
faz diferenca. Ja autores como Sandra Harding (2020) defendem a ideia de varios
tipos de supresséao relacionada ao género na atividade cientifica, criando efeitos na
compreensao da natureza das ciéncias e estruturacdo das ciéncias para reverberar
a pratica de relacdo do opressor e determinados grupos sociais. Desta forma Citeli
indica:

Resumidamente, para a autora Sandra Harding (2020), essas cinco linhas
de pesquisa sdo: 1) os estudos sobre eqliidade, documentando a massiva
exclusdo das mulheres das atividades cientificas; 2) os estudos sobre os
usos e abusos da biologia, das ciéncias sociais e suas tecnologias, para
revelar de que forma a ciéncia se presta a projetos sexistas, racistas,
classistas e homofébicos; 3) uma terceira linha, derivada das criticas
apresentadas pelo grupo de estudos anterior, seria a dos estudos que
levantam duvidas quanto a possibilidade de existéncia de ciéncias puras, ou
seja, o debate sobre o carater tendencioso, presente tanto na selecéo e
definicdo de problemas investigados quanto a interpretacao de dados; 4) os
estudos baseados em técnicas de critica literaria, e interpretacéo histérica e
na psicanalise, utilizados para ler a ciéncia como um texto, com o objetivo
de evidenciar os “planos simbdlicos e estruturais” ocultos em praticas
supostamente neutras com relacdo a valores; e 5) as investigacdes
epistemoldgicas que constituem bases alternativas para entender como se
fundamentam as crengas sobre o que honramos com a denominacdo de
“ciéncia”.
(CITINELLI,2000: pp.54)

Considera-se a mulher negra com sua existéncia marcada “outro do outro”
como analisa Kilomba (2019) e reafirma Djamila Ribeiro (2018). Se objetivamente
olharmos as experiéncias das mulheres o0 corpo-geo-politico na perspectiva

colonialista, as mulheres negras e as indigenas tém suas humanidades negadas e
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suas vozes silenciadas por violéncias sistémicas, o que nos afirma Curiel (2017). A
feminista negra critica como o debate sobre colonialidade vem sendo estudado e
repercutido, a partir de homens brancos como Mignolo, Quijano, Dusseu entre outros
gue se apropriam de conceitos promovidos e experiéncias relatadas por Aimé
Cesare nos anos trinta e Fanon na década de cinquenta, por exemplo. Ainda reitera
Curiel (2017) que o feminismo feito por mulheres racializadas enfrenta a logica do

racismo académico.

Para pensar-viver o lugar marginalizado, monstruosidade®?, objetificado, oxotificado,
explorado e racializagdo das mulheres negras n&o cabem nos estudos universalistas
de género (PAIVA et al.,, 2016). O feminismo negro traz, a tona, o legado
experienciadono ambitoacadémico-politico-social-psicolégico-econdmico, a questao
das humanidades negadas e o silenciamento vivido (KILOMBA, 2019). O autor
constata queno ambito académico-cientifico-intelectual-politicoas mulheres negras e
indigenas sao sujeitadas ao apagamento de suas especificacdes e silenciadas nas
urgéncias existenciais (CURIEL, 2007; CARDOSO; 2012). Apresenta-se, a partir do
ponto de vista do feminismo negro, a histéria da mulher negra na ciéncia e a
importancia da virada da acdo afirmativa. Em decorréncia disso, se pensa nas
ideologias oficiais das relacdes raciais no Brasil e na democracia racial como modelo
exitoso que garante uma suposta harmonia étnica/racial em nossa sociedade. Esse
mito da democracia racial, também justificada pela mesticagem no Brasil, constitui
uma forma de silenciamento e violéncia simbolica do racismo brasileiro
(DOMINGUES, 2005). Neste aspecto, o racismo fica invisivel no debate publico onde
essas Iideologias defendem que nd@o ha barreiras raciais, igualdade entre

oportunidades e nem restricbes motivadas pela cor dos individuos.

Para DOMINGUES (2005) o uso de culpabilizar a vitimaao fracasso coletivo na
ascensdaosocial, é resultado de uma conduta preguicosa, ignorante, incapaz, entre
outros adjetivos pejorativos. O autor, também, resume que a manutencéo do poder é
justificada quando ha branquitude virtuosa e estratificacdo racial. O historico de
lutas se inicia desde o rapto negro no continente africano, resisténcia dos povos

originarios da América e as oposi¢cdes ao projeto colonizador, até os dias atuais.

Bpara exemplificar alteracéo negativa pelas ciéncias do século XIX e XX o caso de Sarah Baartman,
episodio que evidencia a objetificacdo, tratada como monstro, exotificacdo e explorada capitaimente.
Total coisificacéo do corpo da mulher negra. Vide
http://imww.15snhct.sbhc.org.br/site/anaiscomplementares.
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Esses estudos comumente associados ao pdés-colonial, subalterno e decolonial
trazem a urgéncia de refletir e agir ao modelo social, econédmico, politico, ambiental
e cientifico (ALEGRE,2017).

A politica genocida € articulada com concep¢des que se acham nos
corredores universitarios, aparelhada com argumentos legitimados pela pratica da
ciéncia universal, imparcial e objetiva (GONZALES,1988). Os referenciais teoricos
gue desnudam uma ontologia afrocentrada, decolonial, descolonial, multicultural,
feminista, entre outros, podem constituir um ataque direto ao legado da
racionalidade cientifica e positivista das universidadesbrasileiras. Para Abdias do
Nascimento (1978), o genocidio epistémico € uma das estratégias que o homem
branco usa para garantir o lugar subalterno dos né&o iguais a ele, sendo por
apagamento historico, modelo de sociedade, cultura e educacdo voltada para a
branquitude formatada em hierarquizacbes e categorizados saberes. Cabe se
pensar sobre o debate dos corpos negros na Universidade que vem sendo
desenvolvido por pesquisadoras negras sob o ponto de vista do feminismo negro.
Para bell hooks (2000), a branquitude marcou o corpo negro na escravizacao e tudo
tendo advindo de seus descendentes, graduado como menor, secundario e ilegitimo.
Djamila (2018) captura a reflexdo em que Lélia Gonzales resume sobre os corpos

negros nas universidades:

A pensadora e feminista negra Lélia Gonzalez nos d4 uma perspectiva
muito interessante sobre esse tema, porque criticava a hierarquizacéo de
saberes como produto da classificacdo racial da populacdo, ou seja,
reconhecendo a equacgdo: quem possuiu o privilégio social possui o
privilégio epistémico, uma vez que o modelo valorizado e universal de
ciéncia é branco. A consequéncia dessa hierarquizacdo legitimou como
superior a explicagdo epistemoldgica eurocéntrica conferindo ao
pensamento moderno ocidental a exclusividade do que seria conhecimento
vélido, estruturando-o como dominante e, assim, inviabilizando outras
experiéncias do conhecimento. (RIBEIRO, 2017: pg. 16)

A producdo de conhecimento pelos corpos negros nas universidades deve ser
demarcada pelo engajamento com o modelo eurocentrado e 0s que se propdem ao
contrario e entra na disputa por epistemologias, paradigmas e metodologias
diferentes da eurocentrada, consideradas inconvenientes e severamente criticados.
Tal desobediéncia parte da questdo levantada por Djamila Ribeiro(2018) no seu
texto “lugar de fala” que a disputa por narrativas é também a forma de garantir nossa
existéncia e ndo mais admitir o siléncio da académia e da producao de epistemicidio

como salienta Sueli Carneiro (2005). Tanto Lélia Gonzales (1988) e também Abdias
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Nascimento (1978) trazem contribui¢cdes para o pensamento do negro no Brasil com
olhar nas mulheres negras. A didspora reestrutura-se no processo de colonizacdo e
no movimento panafricanista como estrutura ontolégica e epistemoldgica,
construindo fundamentos que movimentam o feminismo negro e contribuem para a
descolonizacao do saber cientifico (JACOEL, 2005):
A razd@o cientifica, ao hierarquizar modos de escrever e produzir
corporeidades artisticas, possibilita a legitimacdo e a sistematizacdo de
apropriagdo cultural dos saberes que ndo produz, mas que s&o
enquadrados nas formas académicas, apreendidos e replicados nas ditas
normas cultas da lingua, apropriados pela cultura letrada em monografias,
dissertacOes, teses, documentarios, pecas de teatro, espetaculos de danca,
ou seja, pelos agentes familiarizados historicamente com a forma do capital
cultural escolarizado e requisitado por tais espacos de ensino (BOURDIEU;
PASSERON, 2014), caracterizando um novo modelo de exercicio de uma
mesma colonialidade na manutengdo da branquitude no privilégio de falar
sobre tudo e todos, mesmo sobre os saberes que desconhece para além de
uma analise feita a partir de um lugar com o qual ndo tem pertencimento.
(NUNES; COSTA , 2018).

Falar sobre as questdes de género e de raca na pés-graduacao vinculado ao
instituto de fisica é discutir posicdes, acesso e permanéncia de mulheres negras
atuando em espacos historicamente ocupados por homens brancos. Por mais que
haja critica as politicas Acbes Afirmativas, o fato é que a diversidade quebra
privilégios. Refletir e reconhecer essas politicas contribui para a entrada e
permanéncia das mulheres negras na pos-graduacdo do Instituto de Fisica da
Universidade Federal da Bahia no ponto de vista do feminismo negro. Essa que
exerce e consolida estratégias de enfrentamento, empoderamento e préaticas de

descolonizacdo do conhecimento cientifico.

4.3 Alguns relatos biogréaficos de cientistas negras

A interseccdo com aspecto da raca nota-se na invisibilidade entre as
mulheres negras na atividade cientifica. Situar as mulheres negras, na sociedade, na
educacéo e no campo cientifico, como Sueli Carneiro (2004), denuncia o biopoder e
0 epistemicidio como recursos nas relagbes étnicos-raciais. Hill Collins (2005)

aborda, a intencionalidade de raca/etnia, género e classe atuando na invisibilidade
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das mulheres negras; Lélia Gonzalez aborda o lugar de subalternidadeonde séao
colocadas nesse grupo; Para Beatriz do Nascimento (1995) as relagbes de género e
raca acompanham as trajetorias das mulheres negras. No titulo do texto de Barbara
Carine Pinheiro (2019) quando adapta o discurso de Sojouner Truth (1851), no
encontro feminista em Ohio-EUA “E eu, ndo sou cientista?” exprime o apagamento

das mulheres negras nas ciéncias.

Na arena politica, nos espacos de poder e disputa, a insurgéncia das
mulheres, em especial mulheres negras, por estarem na base da estratificacdo
social, demonstra uma atitude para transpor 0 sexismo e 0 racismo nas ciéncias
(COLLINS, 2001). O sexismo e o racismo estrutural influenciam o lugar institucional,
intelectual e a producdo do conhecimento que as pessoas OuU grupos ocupam
(Crechaw, 2018). Tendo em vista 0 modo irrigado como estereétipo de género e
raca de cientista, presente no universo cientifico é fundamental se pensar em uma
estratégia que consiga desconstrui-lo, trazendo um debate sobre os efeitos da raca/
etnia e género nas ciéncias. As cientistas negras nesses espacos mobilizam
pessoas de diversos géneros e racas que se reconhecam nessa atividade. Meninas
e mulheres sintam-se representadas, caso desejem seguir carreira cientifica, parte
integrante da comunidade de cientistas. (BARBOZA; SHITTINI; NASCIMENTO, pg,
112. 2018).Isso ocorre frente a denuncia do epistemicidio e critica a imagem da
mulher negra vinculada ou enfatizada como corpos do trabalho, corpos do prazer e
corpos exoticos (COLLINS, 2001).

Reverencio, aqui, as mulheres negras que foram a propria subversdo nas
ciéncias, ao se considerar sua luta para o fazer cientifico. As Yabas sdo mulheres no
contexto mundial e nacional, pioneiras, caracterizadas pela obstinacdo nas ciéncias
e enfrentamento ao mundo sexista, misdgino e racista nos seus contextos historicos,
politicos, sociais e econdmicos. Considera-se o vanguardismo, em si, uma atitude
feminista. A histéria das mulheres nas ciéncias tém demonstrado um valor
significativo para as ciéncias, o que compreende o feminismo epistemoldgico,
metodolégico e politico (KELLER,2006). As resisténcias ao sexismo e racismo

advinham de varios esforcos.

A realidade cientifica brasileira foi ignorar as desigualdades e injusticas em
prol de uma suposta neutralidade das ciéncias naturais, exatas e tecnologicas. Nos

Estados Unidos o debate dos direitos civis dos negros desse pais incluia a
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participacdo dessa camada na esfera cientifica.

A experiéncia das norte-americanas com a organizacao intitulada The
American Association for the Advancement of Science (AAAS) € um caso sobre
oportunidades voltadas para mulheres negras norte-americanas que promovia
avanco das ciéncias, a partir da criacéo de oportunidades para mulheres dos grupos
chamados minorias, em 1975. Entre essas trinta mulheres, cinco quimicas afro-
americanas, estavam: Dra. Lilia Ann Abron, Dra. Marie M. Daly, Dra.Esther
A.H.Hopkins, Dra. Katheryn Lawson e Dra.Rubye Torrey (BROWN, 2012).

Apresenta-se, a seguir, um breve relato biografico de Alice Ball (BROWN,
2012); (PINHEIRO, 2020), que nasceu em 1896 numa familia de negros livres em
Seattle, filha de um advogado e uma fotografa. Alice Ball néo tinha pele escura
retinta e na sua certiddo de nascimento constava cor branca, o que naquela época
representava um recurso para garantir a protecdo do racismo. Ela participou de
pesquisas com o quimico Holleman e, juntos, trabalharam para o conhecido método
Dean. Porém, nas publicacbes o doutor Holleman ndo a menciona como
colaboradora. Nesta epdca era comum registrar 0S negros menos retintos como
branco para terem melhores oportunidades. Ja Anita Canavarro, professora da
Universidade Federal de Goias (UFG), foi presidente da Associacdo Brasileira de
Pesquisadores Negros e atua nas pesquisas sobre descoloniza¢do do curriculo de
guimica. Tem seu tom de pele menos retinta e sua afirmacdo e reconhecimento
como cientista negra permite entender e contruibuir para debate sobre quem é negro

no pais.

A reflexdo de Doutora Barbara Carine Pinheiro (2018), quimica, relata, numa
palestra, as relacdes étnico-raciais de alguns cientistas negros pioneiros nacionais.
A cientista falou da presenca das mulheres negras a partir do exemplo da Doutora
Soénia Guimardes, professora do Instituto Tecnologico de Aeronautica (ITA), a
primeira mulher negra a ter doutorado em fisica no ano de 1989 no Brasil e esta
pesquisa se ater a sua histéria oral e narrativa na fisica nacional. O racismo e
sexismo, presentes no Brasil, demandam ser enfrentados com estratégias de
empoderamento e oportunidades para meninas e mulheres negras nas areas das
ciéncias naturais e exatas (PINHEIRO, 2019). Apenas 10,4% das mulheres negras,
com idade entre vinte e cinco e quarenta e quatro anos, concluem o ensino superior.

O percentual de mulheres pretas e pardas, doutoras, professoras de programa de
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poés-graduacgdo € inferior a trés por cento. Somente sete por cento das bolsas de

produtividade sé@o destinadas a mulheres negras.

A representatividade de mulheres negras nas ciéncias merece ser mais
detalhadamente estudada e difundida. Segundo BARBOZA; SHITTINI; &
NASCIMENTO (2018) algumas mulheres negras do continente africano e Estados
Unidos poderdo ser exemplos de transformacdo. Destaco Wangari Maathai é
primeira mulher negra a receber o Prémio Nobel da Paz no ano 2004 pelo trabalho
de trinta e quatro anos de luta em defesa do meio ambiente e das comunidades do
seu pais. A queniana foi a primeira mulher Doutora em Zoologia do Quénia. Ela
plantou um cinturéo ou reflorestamento verde como fonte de sustentabilidade das
comunidades no territério queniano (PINHEIRO,2020). Essa cientista me mobilizou
nos anos 2004-2006 a criar o movimento Wangari Maathai, femenageada, para
organizagdo comunitaria de reciclagem para sustentabilidade no bairro Ferreira

Santos, logradouro da periferia de Salvador-Ba.

O reconhecimento de cientistas negras envolve trazer a Vvisibilidade,

insurgéncia ao padrao cientifico e mover mulheres para o campo das ciéncias.

As historias de cientistas negras ( PINHEIRO,2020); ( BARBOZA; SHITTINI; &
NASCIMENTO,2018) como da engenheira quimica Mae Carol Jamison, afro-
americana, com doutorado em medicina, atuam em areas de conflitos. E conhecida,
especialmente, por sua participacdo em uma expedicdo espacial da National
Aeronautics and Space Administration (NASA) em 1992 e atua em educacéao
cientifica. A fisica Valerie Thomas é, também, conhecida por sua dedicacdo a
agéncia espacial americana, tendo se aposentado da NASA. Thomas desenvolveu
um aparelho chamado transmissor de ilusdo 3D, patenteado em 1980, usado pela
NASA e também na saude. Ao me deparar com a histéria de mulheres nas ciéncias
penso em suas estratégias e obstaculos, penso na atitude feminista negra dentro da
historia das ciéncias. Este estudo néo responde a esta conjectura. Entretanto, o que
se pensa é que diante das lutas e opressdes que as mulheres negras enfrentam na
sociedade pode-se criar uma visibilidade a partir do ensino e histéria das ciéncias. O
feminismo e a questdo de género € uma pauta que perpassa todas as relacbes
humanas institucionais, no sentido de afastar o apagamento que as mulheres

negras sofreram e sofrem dentro da ciéncia.

Cientistas negras africanas voltam-se para resolver problemas em seus
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paises. A Congolesa Francine Ntoumi desenvolve pesquisa sobre maléaria, atua
como professora na Universidade Marien Ngouabi, estando presente em comités
internacionais de ciéncias na Africa e na Europa. A bidloga Segenet Kelemu
desenvolveu, de forma sustentavel, plantas resistentes a pragas, recebendo a
premiacdo, em 2004, da L'Oréal United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization (UNESCO) (PINHEIRO ROSA, 2018). Sabe-se da importancia dos
referenciais para construgdo do imaginario onde as mulheres, independentemente
de sua origem, nacionalidade e etnia, estejam presentes nas ciéncias, trazendo
solucdes, inovacgbes e avancos. O papel da HC, além de oferecer elementos sociais,
contextos politicos e econdmicos, também, garante exemplos biograficos que
mobilizam as pessoas a superarem dificuldades. Para Joselina Silva (2009), as
mulheres negras tinham necessidade de visibilidade e de falar por si, enfrentar o
constrangimento de falar sobre questbes raciais, bem como, 0 processo de
empoderamento que precisavam para ser colocadas em publico e defender suas
ideias. Isso também deve ocorrer na formacdo e carreira cientifica da fisica. As
trajetérias de mulheres negras na fisica aqui no Brasil devem ser melhor estudadas
e difundidas a fim de oferecer ndo somente exemplos, mais, caminhos para transpor
o racismo estrutural da sociedade que é refletida nas carreiras cientificas e docentes
nas Universidades publicas deste pais. Que as historias de mulheres negras na
Fisica investigadas por Katemari Rosa (2015) mobilizem mais mulheres e meninas
negras para a carreira na fisica. Como grandes exemplos, a afro-americana Alyson
gue é B.Sc. Fisica Ph.D. Ciéncias dos Materiais e Engenharia; afro-americana Betty
- B.Sc. Engenharia Elétrica Ph.D. Fisica afro-americana Christa com B.Sc.
Fisica/Ph.D. Fisica afro-americana Esther B.Sc. Fisica Aplicada Ph.D. Fisica
Aplicada; afro-americana Jane B.A. Fisica Ph.D. Fisica Aplicada; e a afro-americana
Shanna B.Sc. Fisica Aplicada Ph.D. Fisica Aplicada. Para Katemari (2015) as
condi¢cBes que colocaram como exclusivas com exemplos Unicos de superacao
sejam transformadas em estratégias e politicas publicas para aumentar o acesso de
mulheres negras nos espacos cientificos e de docéncia nas Universidades publicas

brasileiras.
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4.4 A carreira de cientista negra

Em uma andlise sobre a presenca das mulheres na fisica, na perspectiva
guantitativa, percebe-se que nas ultimas décadas, apesar de crescente, a presenca
das mulheres vai diminuindo de acordo com o avanco vertical da carreira (LIMA &
BARBOSA, 2015). Esse dado compreende aspectos que a auséncia e a presenca
feminina podem conferir a historia das ciéncias. A International Union of Pure and
Applied Physics (IUPAC) procurou entender as mulheres na fisica e numa
assembleia decidiu investigar (IUPAC, 2015 apud Lima & Barbosa, 2015). O grafico
abaixo compreende aspectos da carreira feminina na Fisica nos territorios dos

continentes.

Figura 4 — Panorama mulheres na fisica
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Fonte: SAITOVICH, E.M.B.; LIMA, B.S; BARBOSA, M.C. (2015).

A respeito destes estudos da IUPAC sobre a carreira de mulheres na fisica,
faco a reflexdo da necessidade de investigar: a) Os obstaculos em relacdo a
exclusao vertical e barreiras de ascenséao; b) Impedimentos nas trajetérias femininas;
c) Evasdo das mulheres na carreira de fisica. Porém, ao considerar raca/etnia e
classe entre outros aspectos, poder-se-ia revelar nuances. Observaram-se questdes
a respeito de fatores que sustentam a invisibilidade ou criam obstaculos para a
presenca das mulheres. Neste estudo do IUPAC levou-se em consideracdo as
mulheres na progressao de carreira na Fisica, na graduacéo, pés-graduacao e na

pesquisa.

De acordo com estudos da Dra. Shirley Malcom (2006), diretora dos programas de
educacdo e recursos humanos da Associagdo Americana para o Avanco das
Ciéncias, observou taxas muito baixas de representacdo das mulheres e minorias.

Estes citados estudos, relacionados a diversidade na fisica nos Estados Unidos,
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seguiria a proporcédo da populacdo do territério, porém as ciéncias duras, como a
fisica, ainda € um espaco que criard mecanismos de inclusdo da diversidade. A¢des
por direitos civis e movimentos de mulheres pressionaram a incluséo que resultou no
aumento de mulheres na carreira da fisica, mais negros e hispanicos que ainda se
mantiveram em baixa, apesar do melhoramento em relacdo as décadas anteriores.
Nesse estudo, a Dra. Shirley Malcom (2006) reconhece que a educacao cientifica,
formacdo de professores de alto nivel e investimento na educacgdo bésica, sdo
necessarios para que as ciéncias sejam mais atrativas. As instituicbes que
historicamente adotaram politica de emancipacdo e diversidade sdo as que
devolveram mais doutores negros, hispanicos e indios nos Estados Unidos
(MALCOM, 2006). Ao fazer o recorte de mulheres que fazem ciéncia no Brasil,
aplicando interseccao de raca/etnia e género, ha identificacdo de mulheres negras a
fim de mostrar o acesso desde a iniciacdo cientifica até a bolsa de produtividade.
Esses dados ilustram as questbes latentes e encobertas nas trajetérias das
mulheres negras, assim como, as barreiras que denomina-se Sistema de Barragem

para acessar espacos, oportunidades e politicas voltadas para as ciéncias no pais:

E distribuido, respectivamente, como Bolsas de Iniciacdo Cientifica (SI),
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), Mestrado
(M), Doutorado (D), Bolsa de Produtividade em Pesquisa (PQ) e o total de
todos. Observa-se que o numero de mulheres € bem menor que dos
homens, desde a graduacgdo (Iniciacdo Cientifica - IC) até a bolsa de
pesquisa (PQ). Além disso, esse nimero diminui a medida que as mulheres
avancam na carreira. Engquanto no inicio representam cerca de 30%,
representam pouco mais de 12% nos niveis superiores. Se somarmos o
perfil étnico, as mulheres negras representam menos de 3% dos bolsistas
de produtividade em pesquisa dessa area. Isso mostra que o efeito do
pipeline de vazamento ndo esta associado apenas ao género, mas, além
disso, a etnia pertencente. Tal resultado também é observado quando da
pesquisa realizada junto as Universidades da cidade do Rio de Janeiro /
Regido Metropolitana, que oferecem cursos de graduacdo em Fisica,
conforme mostra a figura 2. Percebe-se, que, em média, as professoras
pesquisadoras representam cerca de 21% do corpo docente dos
departamentos/ Institutos de Fisica. Por questBes de etnia e género, as
UFRJ, PUC-Rio e UFFRJ néo tém professoras negras. Quanto a UFF e
UERJ, nao foi possivel identificar a etnia dos professores. (MORCELLEA,;
FREITASA; LUDWIGC, 2019). (livre traduc&o).

O gréfico abaixo é resultado da pesquisa de género e representatividade étnica nas
areas de Ciéncias, no periodo de 2013 a 2017, segundo a base de dados do CNPq
(MORCELLE; FREITAS; LUDWIG, 2019).
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Figura 5 - Distribution of researchers in the field of Exact Sciences, in the period of 2013- 2017,
through gender and ethnicity
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Fonte: MORCELLE; FREITAS; LUDWIG (2019).

O referido estudo analisou o perfil de professores/pesquisadores e revelou que

apenas 26,8% das mulheres negras bolsistas CNPQ de pos-graduacao.

Figura 6 - Physics Professor Distribution by gender at Universities in Rio de Janeiro - city and
metropolitan regions
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Fonte: MORCELLEA; FREITASA; LUDWIGC (2019).

A realidade da cientista negra no Brasil tem demonstrado aspectos de excluséo
vertical, motivados por alguns efeitos como, por exemplo, o dispositivo das
barragens que retém a entrada de mulheres negras nos grupos de pesquisa de alto
nivel. O efeito barragem é de natureza institucional e estrutural que inviabiliza o
acesso de mulheres negras nos melhores rankings de pesquisa como, por exemplo,
a bolsa das agéncias financiadoras de pesquisa nacional. A importancia das

narrativas de cientistas negras para compreender o efeito das barragens deve ser,
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também, estudado através da histéria de mulheres negras nas ciéncias.

O grupo de trabalho (GT) de minorias da Sociedade Brasileira de Fisica (SBF)
realizou estudo diagndstico entre os associados para melhor entender a entidade,
perfil na perspectiva interseccional e carreira dos mesmos. Segundo o referido
estudo, a formacao de doutores e mestres € predominante nos bacharéis fisicos. Em
termos de origem geogréfica entre os membros da SBF, 59% delas moram e
trabalham no sudeste. H4 uma predominancia de pessoas brancas na comunidade
SBF, de sexo masculino. No recorte racial ha, também, um nimero maior de negras
e negros nas lincenciaturas e as mulheres negras diminuem na carreira vertical. O
estudo questionou as motivacdes para estudar fisica e a maioria afirmou ter

habilidades em fisica e matematica no ensino médio:

O primeiro ponto que chama a atencdo é que a Sociedade Brasileira de
Fisica ndo é diversa em nada, como mostra a Sec. IV A: é composta por
homens (68%), brancos (61%), heterossexuais (88%) e nordestinos (59%),
em um pais onde negros + pardas, assim como mulheres, sdo maioria
[21,35]. Além disso, a diversidade diminui com a progressao na carreira: o
percentual de mulheres e negros + pardas € maior entre os alunos de
graduacdo que no nivel de doutorado, como mostra a Figura 3.

Livre traducdo (ANTENEADO; BRITO; ALEXANDRE; D’AVILA, 2020)

No estudo diagnéstico da SBF ha a questdo socioecondémica, associada ao
impedimento na ascensao da carreira vertical. A falta de diversidade na SBF revela
nivel de segregacdo motivada pela classe, género e raca. Os gréaficos abaixo

indicam o perfil, de acordo com a autodeclaracdo dos entrevistados na pesquisa

diagnostica, realizada pelo GT, de minorias, da Sociedade Brasileira de Fisica:
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Figura 7 — Gréficos perfil dos entrevistados
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Fonte : ANTENEADO; BRITO; ALEXANDRE; D’AVILA (2020)

Observa-se outro ponto no estudo indicado pela Sociedade Brasileira de Fisica em
relacdo ao assédio moral, entre 38% dos entrevistados, sendo 52% mulheres e 31%
homens no espaco académico. O referido estudo também demonstrou que o assédio
sexual € preocupante entre as mulheres, ou seja, 32% ja sofreram. Os
pesquisadores concluem que o diagnostico serve de alerta na comunidade cientifica,

no que se refere as exclusoées:

(...)pessoas ressentidas em ambientes académicos nos ultimos quinze anos,
com compromissos extras ainda sdo necessarias para lidar com a exclusao
social e o sistema de apartheid nas ciéncias, especificamente na fisica, onde
0S numeros revelam altos niveis de desigualdade. Esperamos que 0S
resultados apresentados e discutidos neste trabalho possam servir para que
nossa comunidade conheca o cenario atual e que os formuladores de
politicas tomem decisdes para a melhoria da diversidade, equidade e
incluséo, tornando os ambientes de aprendizagem e pesquisa em Fisica
mais motivadores e saudaveis, aumentando o sentimento de pertenga a
grupos sub-representados. (ANTENEADO; BRITO; ALEXANDRE; D’AVILA,
2020).
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A diversidade na ciéncia nacional deve ser garantida através de compromissos que
vao de estudos diagnosticos para compreender a distribuicdo das pessoas que
fazem parte dos grupos sociais, historicamente excluidos, até politicas publicas de
Acdes Afirmativas. As mulheres negras no campo cientifico estdo sub-
representadas. O estudo diagndstico na SBF identificou as disparidades de excluséo
vertical que atrela a mulher negra, na fisica, a invisibilidade (ANTENEADO; BRITO;
ALEXANDRE; D’AVILA, 2020).

O aumento das mulheres em areas historicamente masculinas, sendo uma delas a
Fisica, ainda esta distante de fato em contrapor o cientificismo e o racionalismo do
século XIX e XX, responsaveis pelos construtos sociais que criaram e/ou reforcaram
estruturas racializadas e patriarcais. A presenca de mulheres negras nas Ciéncias é
construida a partir das lutas pela liberdade e igualdade. Os periodos da reconstrucao
das humanidades negadas vao da escravizacdo/diaspora, aparthaid,
institucionalizacdo fascista e modelo eurocéntrico dos seéculos XIX e XX
(COLLINS,1987). A politica de inferioridade foi propagada pelo colonialismo até as
conquistas dos direitos civis aqui na América latina, lastreada, a partir dos
enfrentamentos por conjunto de acdes coletivas nos espacgos sociais, politicos e
econdmicos. A intelectual Conceicdo Evaristo (2018) escreve no prefacio do livro “A

liberdade é uma luta constante” de Angela Davis (2018):

(...). afirma que sua luta é inspirada pela solidariedade do coletivo e nos adverte sobre o
cuidado que devemos ter para ndo buscar a ‘representagdo da histéria
como o trabalho de individuos herdicos”, e sim o reconhecimento das
pessoas como “parte de uma comunidade de luta sempre em expansao”,
crendo, pois, no coletivo como um “agente potencial” de mudanca.

As mulheres negras, apesar de protagonistas, foram secundarizadas frente ao
trabalho, direito a educacédo e participacdo na arena politica. A invisibilidade, baixa
representatividade e o sujeitamento consequente das opressdes e domina¢cdes da
raca e género, mobilizam até a contemporaneidade. A raca e o0 género sdo
indissociaveis na vida da mulher negra, no ambito cientifico, e ainda, a dissociacéao,
hierarquizacdo, agentes presentes que as colocam em lugar invisivel. As
Encruzilhadas'* das opressdes e violéncias sistémicas que essa mulher negra é

atravessada faz com que ela recrie uma estratégia no seu tempo e espaco. Olhar a

I ugar onde se cruzam dois ou mais caminhos, faz referéncia a interseccionalidade analisada por
CREMSHAW, como forma de como o sistema de opressfes atingia uma pessoa simultaneamente.
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guestdo da mulher negra na fisica e seu apagamento na histéria das ciéncias é
também compreender sua presenca voltada para outras areas do conhecimento,
artes e literatura (COLLINS,2017). A Construcao do saber cientifico ndo € algo linear
e homogéneo e sim o fruto de nossa sociedade, é a propria disputa do campo do
saber. As Vvioléncias sucedem o0s povos dominadores e 0s violentamente
subjugados. A escraviddo mental € um dos recursos utilizados pelos epistemicidios
(ROSA;PINHEIRO, 2018).

Esse € um componente que deve ser pesquisado na histéria da fisica. O
estudo sobre as mulheres negras nas ciéncias, e, especialmente, na carreira da
Fisica, podera ser melhor desenvolvido, ao se considerar que na histéria da fisica as
mulheres negras sao invisibilizadas, pelo momento histérico-social em que essas
mulheres sofreram um processo de desumanizacéo, epistemicidio e colonizacdo do
saber. As narrativas de Dra. Sonia Guimarées, Fisica brasileira, a primeira mulher
negra a obter doutorado em Fisica, expressa 0s contingenciamentos que o privilégio

branco e patriarcal denota para as carreiras das cientistas negras.
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5 CAPITULOII

IMPLEMENTACAO DAS ACOES AFIRMATIVAS NOS PROGRAMAS DE POS-
GRADUACAO DO INSTITUTO DE FiSICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
BAHIA (UFBA). (PARTE DESTE ESTUDO PUBLICADA NO 17° SHCT)

5.1 O longo percurso até o Estatuto da Igualdade Racial e as AA’s na poés-

graduacao

Essa pesquisa ndo pretendeu esgotar o tema em torno do debate AA.
Mas traz os aspectos relevantes sobre a carreira vertical com foco nas mulheres
negras nas ciéncias. A segregacao e luta no campo do direito e participacdo na
sociedade brasileira para um grupo especifico de negros (pretos e pardos). Para
Lélia Gonzalez(1989) as articulacbes politicas, culturais e sociais dos negros
pressionaram o estado brasileiro a essas leis e a pressao das organizacdes
negras e negociacdes para ndo haver o colapso social se considerarmos que o
Brasil do seculo IXX era composto, majoritariamente, de pretos e pardos. Abaixo

guadro resumo do instituto segregatorio.

Tabela 3 — Resumo do Instituto segregatério

O NEGRO NA SOCIEDADE BRASILEIRA PERIODO
1. Primeira Lei de educagdo: negros ndo podem ir a escola; 1837
2. Lei das terras: negros ndao podem ser proprietarios; 1850
3. Leido Ventre Livre 1871
4. Abolicio institucional - apds 388 anos de escravidao; 1888
5. Lei dos vadios e capoeiras - 0s que perambulavam pelas ruas; 1890
6. Constituicdo federal da republica; 1988
7. Conferéncia de Durban, politicas de reparacéo e agbes afirmativas; 2001
8. Lei 10639 - estabelecendo as diretrizes e bases para a Historia e Cultura 2003
Afro-Brasileira;
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9.Lei 12288 - Estatuto da Igualdade Racial; 2010

10. Lei 12.711/2012 garante reserva de 50% das matriculas por curso e turno 2012
nas 59 universidades federais e 38 institutos federais;

11. Resolucdo 01/2017 institui normas para procedimentos, editais e reservas 2017
de vagas para processos seletivos da Pds-Graduacéo stricto sensu da
UFBA.

Fonte: Elaborada pela autora (2020).

Os indices do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada-IPEA em 2011
publicaram as pesquisas relativas ao desenvolvimento que incluia a raca e género.
Esses apontam: Analisando os documentos das pesquisas institucionais em torno
das desigualdades de raca e género que influenciam nos baixos indices de

representatividade da mulher negra.

"Em 1995, a taxa de escolarizagédo liquida no ensino superior — que mede a
proporgdo de pessoas matriculadas no nivel de ensino adequado para sua
idade — era de 5,8%, chegando, em 2009, a 14,4%. Neste mesmo ano, esta
taxa era de 21,3% entre a populacdo branca, contra apenas 8,3% entre a
populacdo negra, chegando a apenas 6,9% entre os homens negros. Em
2009, a taxa de escolarizacdo das mulheres no ensino superior era de
16,6%, enquanto a dos homens, de 12,2%. A taxa de escolarizacdo de
mulheres brancas no ensino superior é de 23,8%, enquanto, entre as
mulheres negras, esta taxa é de apenas 9,9%. As politicas de expanséo das
universidades, o Prouni, as acdes afirmativas e outras politicas tém
contribuido para os avancos nesta &rea, no entanto, as desigualdades
raciais que determinam e limitam as trajetérias de jovens negros/as
explicam a discrepancia dos dados. "(IPEA, 2011).]

O fato é que a mulher negra esta na base da piramide social e na distribuicéo
de renda de forma desigual. Isso também influencia o0 acesso as carreiras
cientificas. Sendo as desigualdades no periodo 1995-2009 especificadas diferencas
regionais, raciais e de género (IPEA- 2011). A pesquisa analisou 0 uso do tempo e
distribuicdo da dedicacdo doméstica entre a populacdo. A faixa dos 16 anos aos
adultos, diferenca entre o género é fundamental para o reconhecimento do uso do

tempo. Traduz a dimenséo das desigualdades de género no territério brasileiro.

O estatuto da igualdade racial, a partir da Lei 12.288/2010 foi uma demanda
do movimento social negro, levado e representado pelo grupo de partidos politicos e
parlamentares negros. A relagéo préxima entre o movimento negro do Brasil e Africa
do Sul legou, para esses paises, avancos nos direitos civis, igualdade entre brancos

7

e de outras etnias brasileiras. Essa Lei é considerada uma Norma Juridica que
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reforca a Constituicdo Federal de 1988, mais especificamente, a promocéo da

lgualdade racial. Além disso, normaliza um conjunto de Ac¢bes Afirmativas
reparatorias e compensatérias como: direito a saude, educacgédo, cultura, esporte,
lazer, crenca, religiosidade, acesso a terra, adequacdo de moradias, entre outros

direitos fundamentais da pessoa humana.

A secretaria de promocao da igualdade racial (SEPPIR) e a Fundacao
Palmares tiveram papéis fundamentais na construcédo e implementacdo das politicas
publicas que estdo relacionadas no Estatuto da Igualdade racial. A Lei 12.711/2012
foi uma pauta e um trabalho de articulacdo do estatuto da igualdade racial, da
mesma forma que os esfor¢os na manutencao e ampliacado da implementacao da Lei
10.639. Esta é considerada incipiente no cotidiano das escolas, mas, mobilizou

pesquisas e setores decisivos nas universidades publicas.

O estatuto da igualdade racial também foi a base para a criagdo da PEC 33
de 2016, que criou o Fundo Nacional de Combate ao Racismo. Foram criadas
politicas municipais e estaduais, ouvidorias, politica de acesso a justica e seguranca
publica nos estados e municipios, a partir da politica de promoc¢ao da igualdade
racial e do modelo dado pela secretaria de promocéo da igualdade racial (SEPPIR).
A PL 3.434/2020, obriga as reservas de vagas para negros, indigenas e pessoas

com deficiéncias, em programas de pos-graduacao.

As acOes afirmativas movimentam pesquisas a respeito dos argumentos
sobre os diferentes pontos de vista diferentes. O sistema de cotas para negros
aumentou o debate sobre relacdes raciais, histéria da educacdo do Brasil e o
posicionamento a favor e contras cotas (REIS, 2009). Nao foi objetivo deste trabalho
colocar de forma extensa os estudos e reflexdes sobre as acfes afirmativas, mas
salientar os desdobramentos das acfes afirmativas na pés-graduacéo do IF-UFBA.
Segundo a Dra. Dyane Reis (2009) afirma que as ac¢des afirmativas também giram
em torno do choque do ideario do povo mesticagem, estrutura social estratificada
das relacbes raciais, o argumento contrario do mérito como direito ao ensino

superior, politica de permanéncia, campo juridico, interseccéo e educacional.

As AcOes Afirmativas sdo politicas publicas compensatoérias voltadas para
diminuir as assimetrias impostas aos grupos, historicamente excluidos e

discriminados, aqueles que tiveram sua participacdo subalternizada nos espagos
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sociais, politicos e econdmicos. Ao levar em consideracéo a interseccdo de raca e
género observa-se a invisibilidade entre as mulheres negras na atividade cientifica,
e, também, em suas representacbes na carreira académica das ciéncias
naturais,exatas e tecnolégicas. Considera-se que alguns grupos sociais podem ser
afetados, simultaneamente, tendo em vista os sistemas de opressédo (AKOTIRENE,
2018)..

A pressao dos movimentos negros apds a terceira conferéncia mundial em
Durban contra o racismo discriminagao racial, xenofobia e intolerancia correlata
realizada em 2001. O Brasil se colocou com responsabilidade de criar politicas
publicas para eliminar as desigualdades fundamentadas pelo racismo. Apos isso, em
21 de marco de 2003 foi criada a Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade
Racial - SEPPIR (REIS, 2009). No campo da educacao o projeto de lei 3627 de 20
de maio de 2004 é instituido o sistema especial de reserva de vagas para
estudantes egressos de escolas publicas em especial os negros e indigenas nas

instituicbes publicas federais superior e outras providéncias.

Mas ndo basta a entrada nos espacos académicos. Para a pesquisadora
Dyane Reis, a permanéncia como uma politica publica de ac¢des afirmativas efetivas
gue possibilita tanto do campo material e simbdlico a constru¢do de igualdade de
direitos subsidiando os grupos sociais atendidos. Tanto nas suas materialidades
como nas suas subjetividades nas vivéncias académicas. Ainda, segundo a
socibloga Dyane Reis, o significado da permanéncia esta ligado a esséncia do ser
atribuido a duracdo do espaco-tempo. A autora levanta que a permanéncia na
universidade possui uma direcdo e 2 sentidos na sua pesquisa, ela coloca a
permanéncia derivada de uma atencdo especial no espaco académico que eleva o
sucesso dos assistidos pelas politicas de acdes afirmativas. Ou seja, ndo basta o
grupo entrar, mas ser assistido para garantir a permanéncia. Entdo, a professora
Dyane Reis (2009) considera que as politicas de acdes afirmativas no tocante
(permanéncia) estdo associadas a dimensdo de duracdo do tempo, 0 acesso
material para as demandas basicas dos Estudantes. Tendo fundamental valor nas
trajetérias universitdrias no sentido também de reconhecer o0s grupos
subalternizados atendidos pelo AA como integrante fundamental para a diversidade
no espaco universitario. A pesquisadora também levanta a questdo da permanéncia

como pré-requisito da qualidade da carreira cientifica nos cursos de pés-graduacéo.
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Sendo S altura as questdes materiais influenciam na vivéncia do universitario a sua
Plenitude na vida académica. A permanéncia no ponto de vista simbolico representa
o reconhecimento dos grupos sociais como ente legitimo do espaco académico
sendo os grupos atendidos pelas acfes afirmativas necesséarias no campo simbdlico
da universidade. Outro fato levantado na pesquisa de Dyane Reis é a situacdo de
exclusdo nas relagcdes com o ambiente universitario. A permanéncia simbdlica que
influencia os grupos sociais atendidos pelas acdes afirmativas. A cultura
Universitéria existem codigos que dependem de uma vivéncia familiar anterior que
permita decodificar e fazer parte da vida cotidiana do individuo seja ela, por
exemplo, através de sua familia. Os cdédigos disseminados, interpretados e
entendidos na vivéncia universitaria (REIS,2009). Essa reverbera na carreira
académica e depende de estratégias criativas de grupos que atravessaram 0S
sistemas de barragens através das valvulas que s&o as acoes afirmativas. Na pos-
graduacdo & um campo de estudo empirico recente e ainda carece de literatura

académica para analisar esta realidade.

5.2 Avenida dos ausentes: Politicas de A¢bes Afirmativas

Nilma Lino Gomes (2017) colocao movimento negro protagonista no campo
tedrico, metodologico e politico em formulacdo da acdo afirmativa. Isso, inspirado
nas auséncias em que as pessoas negras no Brasil sentem por ndo acessar espago
de poder como a universidade, profissées socialmente reconhecidas e ainda o
aspecto economia. O foco do movimento negro pela educacao € por entender que
através dela sdo acessados os demais espacos de poder. O movimento negro
ressalta e transforma em sujeito as pessoas negras. ParaNilma Lino Gomes (2017),
as maiores contribuices do movimento negro foram através dos saberes estéticos e
corpéreos para a superacao da exclusdo em espacos como universidades, governo
e midia. Nilma Lino (2017) também apresenta argumentos sobre a construcéo
epistemoldgica social e historica que foi a Acdo Afirmativa, gerando o sucesso dos
estudantes oriundos do sistema de cotas raciais. Além disso, foi o0 movimento negro
que reuniu enormes esforcos nas perspectivas juridicas, histéricas, estatisticas,
psicoldgicas e econémicas que justificavam a implementacdo da acdo afirmativa e o

sistema de permanéncia desses estudantes nas universidades. A emancipa¢édo do
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corpo negro dentro das instituicdes educacionais construiu estratégias para refutar a
dominagcdo que a branquitude perpetua no sistema racista, desde o periodo da
escravidao até a contemporaneidade.

Para Marcio André de Oliveira dos Santos (2016), o negro escravizado dentro
do sistema colonialista espanhol e portugués faz parte da expansao do capitalismo
nas Américas, o que mudou profundamente a sociedade amerindia. A constituicao
dos paises da América Latina, o racismo e a discriminacgdo racial foram amplamente
difundidos e praticados no contexto social, historico, econdbmico e cultural desses
paises. Ha reverberacdo da desigualdade social e racial no contexto dos paises,
mesmo que as narrativas reivindicam a inclusdo daqueles discriminados na estrutura
do estado. As opressbOes se interseccionam e contribuem para desvantagens e
exclusdes. H4A negacado da distribuicdo do poder e dos recursos pela pratica da
discriminacédo racial. O fato € que o suposto colour-blind € um discurso e uma
ferramenta ideoldgica para negar a necessidade de politicas publicas que combatem

a discriminacao.

Sabrina Moehlecke (2002)em seu texto “Agao afirmativa dois-pontos historia e
debates no Brasil” cita que apesar de conhecida e dos dados que fornecem a
desigualdade relativa as condicbes de cor, sexo, oportunidade de trabalho,
progressdo, acesso ao ensino e participacdo politica, pouco se dispde em solucbes
praticas. As discriminacfes e desigualdades, por mais que discutidas no campo da
préatica, elevam contradicdes e polémicas. Para ela, as A¢cOes Afirmativas nos seus
diversos termos como: reserva de vagas, politica de cotas e acdo compensatoria
constroem uma verdadeira agenda, o que € defendido ou refutado por grupos
sociais. A referida autora Sabrina lembra que as Acfes Afirmativas tiveram inicio nos
Estados Unidos, quando completa quase sessenta anos e, nesse periodo, acumulou
uma vasta experiéncia nos direitos civis e na politica anterior e segregacionista.
Ainda segundo a autora, essa experiéncia das Acdes Afirmativas se expandiu dos
Estados Unidos para a Europa ocidental, india, Malasia, Austrélia, Canada, Nigéria,
Africa do Sul, Argentina, Cuba, dentre outros. O termo acdo afirmativa ou
discriminacéo positiva foi elaborado no sentido positivo na construcéo de igualdade.
As Acbes Afirmativas sdo politicas publicas que tém a perspectiva de criar condi¢des
igualitarias para os grupos chamados minoritarios, que, historicamente, foram

forlados a desigualdades e exclusdes, como as perspectivas de igualdade,
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reparacdo, equidade e ou compensacao para as chamadas minorias étnicas/raciais
e mulheres. Desta forma as Ac¢des Afirmativas construiram praticas e redesenharam
politicas publicas. Da mesma maneira que a acdo afirmativa questiona o lugar do
poder e as condi¢cbes de chegar até ele. Nesse debate sobre A¢Bes Afirmativas esta
em jogo o poder, interesses, acessos e a destruicdo de subordinacdo de grupos

especificos ao determinado pelas regras de opressao.

5.3 Acdes Afirmativas na Universidade Federal da Bahia

O instituto de Fisica da Universidade Federal da Bahia (IF-UFBA) € um
exemplo de implementacdo das Acdes Afirmativas nos seus programas de pos-
graduacao stritu sensu, os dados que tive acesso de maneira online nao
permitiram a identificagdo precisa das mulheres negras. A implementacdo das
AA’s na pés-graduacédo, a relacdo das cotas raciais e a inclusdo de mulheres
negras nos programas de pos-graduacdo do IF-UFBA. Nessa secao usou-se as
narrativas dos professores, técnicos e participantes externos a UFBA nas mesas
tematicas do congresso virtual ufba-2020 relativo as politicas de acoes
afirmativas da instituicdo. Essas fontes de Histdria Oral permitem analisar através

das vivéncias, divulgacédo de dados institucionais e pontos de vista.

As Acbes Afirmativas na pos-graduacéo tém especificacdes de recorte de
raca, etnia, classe, capacitismo, género, sexualidade e outras categorias
identitarias. A histéria da implementacdo das cotas raciais nos programas de pos-
graduacéo stricto sensu do IF-UFBA pode ter implicacdes epistemoldgicas e
politicas nesse espaco. O debate das cotas raciais teve inicio nos movimentos
sociais e politicos que pressionaram as instituicbes através de dados de
pesquisas, audiéncias e mobilizacdo de grupos de combate ao racismo. Neste
espaco investiga-se a historia da implementacéo das cotas raciais nos Programa
de Pdés-Graduacdo em Ensino, Filosofia e Historia das Ciéncias (PPGEFHC),
Programa de Pdés-Graduacdao em Geofisica (PPGEO) e Programa de POs-
Graduacao em Fisica (PPGFIS). A politica de acao afirmativa na América Latina
teve fundamental importancia para a democratizacdo de espacos segregados
pelo racismo institucional nesses paises. Embora a formacdo étnica dos paises
da América Latina colonizados pelos europeus tenha suas especificidades, o

legado colonialista, baseado no racismo, deixou profundas marcas nessas
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sociedades (SANTOS, 2016). A Acdo Afirmativa é uma ferramenta politica e

social para incluir e possibilitar diversidade nos espagos.

Ao analisar a politica de Agdo Afirmativa Méarcio André de Oliveira dos
Santos (2016) demonstra como intelectuais do movimento negro participavam do
governo do ex-presidente do Brasil Luiz Indcio da Silva Lula, que criou uma
Secretaria de Politicas de Promocédo da Igualdade Racial (SEPPIR) com status de
ministério. Essa exerceu fundamental importancia para difusdo no territério
nacional, politica de combate ao racismo estrutural através de politicas publicas
voltadas para a populagédo ndo branca, incluindo amarelos, ciganos, judeus, entre
outros. Secretaria de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial (SEPPIR)

ocupado por mulheres negras:

A SEPPIR e outros 6rgaos existentes na estrutura do Estado direcionados
aos interesses da populacdo negra representam simultaneamente um
avanco e um paradoxo na politica negra brasileira atual. O avanco pode ser
expresso na incorporacdo de uma “agenda de politicas raciais” pelo poder
publico, cuja expressdo mais forte é representada pelas politicas de A¢éo
Afirmativa. (SANTOS,143,2016).

A Acéo Afirmativa foi regulamentada, nacionalmente, a partir do decreto 10. A
Lei 12.711/2012 garante a reserva de 50% das matriculas por curso e turno nas
cinquenta e nove universidades federais e trinta e oito institutos federais em 2012. A
pos-graduacdo da UFBA, através Resolucdo 01/2017 instituiu normas para
procedimentos, editais e reservas de vagas para processos seletivos da Pos-
Graduacao stricto sensu da UFBA. Este trabalho faz uma pesquisa empirica sobre
as cotas raciais e demonstra como isso atinge as mulheres negras em sua
participacdo nos Programas de Pds-Graduacdo em Ensino, Filosofia e Histéria das
Ciéncias (PPGEFHC), Programas de Pds-Graduacdo em Geofisica (PPGEO) e

Programas de Pés-Graduacao em Fisica (PPGFIS).

Alguns aspectos das reservas de vagas trata dos grupos sociais a que se
destina essa politica publica, nos programas de pos-graduacao do Instituto de Fisica
da Universidade Federal da Bahia (UFBA) onde se discorre sobre as Acfes
Afirmativas na pos-graduacao da universidade, e o acolhimento socioassistencial. As
Acdes Afirmativas ainda se encontram incipientes, com duracao de trés anos. Essa
politica, na pds graduacgio do IF-UFBA. E necessario maior clareza nos registros de
guem ocupou as reservas de vagas, como por exemplo, vagas supranumerarias,

raca/etnia e género.
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A politica de Acdo Afirmativa € o conjunto de medidas institucionais para
corrigir assimetrias, desigualdades e extinguir distor¢des nas universidades publicas.
A histéria das A¢des Afirmativas teve inicio nos movimentos sociais e politicos que
pressionaram as instituicbes através de dados de pesquisas, audiéncias e
mobilizagdo de grupos sociais. As Agbes Afirmativas tém especificagOes de recorte

de raga, etnia, classe, capacitismo, género, sexualidade e outras categorias.

As referidas Acgbes Afirmativas foram regulamentadas, nacionalmente, para
ingresso na graduagdo a partir da Lei 12.711/2012, que garante a reserva de
cinquenta por cento das matriculas por curso e turno, nas cinquenta e nove
universidades federais e trinta e oito institutos federais, em 2012. A pGs-graduacédo
da UFBA, através Resolucédo 01/2017, institui normas para procedimentos, editais e
reservas de vagas para processos seletivos da Pés-Graduacdo stricto sensu da
UFBA.

As universidades publicas brasileiras, com relativo curto tempo de vida no
Brasil e quase duas deécadas de politicas afirmativas, culminaram em
transformacdes, polémicas e avancos. No contexto da atual pandemia, a UFBA
realizou um congresso virtual que mobilizou a comunidade académica em trabalho
remoto e sucedeu debates, explanacdes e publicacdes de pesquisas ora colocadas,
com experiéncias de pesquisadores, coordenadores e professores que atuam nas

politicas de A¢des Afirmativas, especialmente na UFBA.

Os aspectos do sistema de cotas sdo a importancia do programa na politica,
gestdo, pedagdgico, epistemoldgico e social. Ja é observado, na universidade, um
ambiente com perfil transformador. As Acdes Afirmativas foram instituidas por
universidades no Brasil, com iniciativas diferentes, concepcdes, reservas de vagas,
tempo, cultura, crencas e contribuicdes. Observam-se, ainda, argumentos contrarios,
utilizados como resisténcia a ideia de racializacdo das relac¢des institucionais ou
politicas publicas, ilegitimidade da reparacdo da escraviddo no tempo presente,
intensificacdo do racismo, pobreza, como determinante Unico da desigualdade e
choque entre o classicismo e o racismo. A diminui¢do da qualidade educacional das
universidades € um dos argumentos contrarios a politica de inclusdo. A unido de
correntes politicas governamentais fascistas e racistas usa como elemento de
justificacéo o discurso do fracasso coletivo, pela baixa qualidade dos estudantes e

inadequacédo ao mundo académico. Para justificar a relagdo de sucesso da politica
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de Acdo Afirmativa nas universidades, os temas sobre estudos sobre trajetoria,

percurso académico e indicadores de rendimento educacional.

O racismo esta implicito nas avaliagcdes pré-concebidas sobre a qualidade das
universidades e estudantes universitarios que fizeram uso desta politica. Nilma Lino
(2017) cita que para as politicas publicas, como cotas raciais, € necessario a
implementagdo do “bem viver’ do estudante negro, em ambiente antirracista,
construindo possibilidades de sucesso ao egresso do sistema. Observam-se
estudantes beneficiados, enfrentando, em determinados espacos, ambiente hostil
que impactaré diretamente no desempenho da saude, bem-estar, stress e interferir,
por exemplo, na diminui¢cdo da capacidade de memoria. A fragilizagéo, afastamento
da autoimagem e autoestima, especialmente no intelecto, proporciona sérias
consequéncias psicologicas, relacionadas ao desempenho académico, tendo em
vista que essas pessoas sao alvos constantes do racismo, em especial no ambiente

académico.

Carlos Vinicius Melo (2019) fez uma analise, em sua pesquisa, demonstrando
gue o racismo produz essas principais atitudes, como humilhacdo social,
depreciacdo cognitiva, inibicdo da aprendizagem social, assim como, ambiente de
competicdo na universidade. Tratam-se de condi¢cdes relacionais emocionais
negativas, relacionadas a producdo de doencas cronicas, respiratorias, distlrbios
alimentares, distirbios do sono e transtornos mentais, como a esquizofrenia e
pensamento suicida. Diante desses problemas sociais brasileiros, o primeiro passo
para um entendimento, esta relacionado ao bem-estar ou avaliagdo subjetiva. O
processo de democratizacdo do acesso a educacao superior, funciona pelo interesse
do sucesso de estudantes de universidades que vieram anunciar serem atendidos
por politicas de programas e servigos dos estados para as condi¢cdes de acesso e
permanéncia das populacfes historicamente excluidas. A pratica de culpar os
estudantes pelas dificuldades que enfrentam e a situacdo de sucesso deve ser
entendida de forma mais complexa, integrada e conjunta. Os fatores mdultiplos,
determinando o foco dado para o sucesso académico, sobre o prisma da psicologia
social, normalmente se volta para a avaliacdo e intervencao individual ao processo
de adaptacdo no ambiente universitario. Torna-se necessario, investigar e
compreender, mais ainda, sobre os fatores relativos institucionais como programa

pedagogico, contexto desses estudantes, assim como outras dificuldades deles. O
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preconceito e a discriminagdo acometem o bem-estar e a nocdo de sucesso
académico, determinados a produzir agcdes para um efetivo sucesso, a partir do
entendimento para uma permanéncia em ambiente universitario, com setores de
assisténcia, direcionados ou especializados nas A¢Oes Afirmativas, com assisténcia

estudantil, com experiéncias de atendimento e intervengéo psicologica.

Isaura Cruz (2020) atual coordenadora de AcOes Afirmativas da UFBA
percebeu que é muito comum as pessoas relacionarem a ideia de rendimento
académico, deficiéncia, aprovacdo nas disciplinas e notas com 0 sucesso
académico. Essa visdo torna-se evidente ao se considerar o perfil do egresso e
aplicacdo pedagogica, para que percurso, habilidade e formacao profissional sejam
construidas para 0 sucesso. A jornada universitaria, desempenho académico,
insercdo em projetos de pesquisa e extensdo, como monitoria académica, Sao
atividades que devem ser levadas em consideragdo no sucesso académico. Nessa
perspectiva, as coordenacdes de Ac¢des Afirmativas avaliam e acompanham, atraves
do cadastro dos estudantes atendidos pelos auxilios. Os beneficiarios de moradia,
auxilio-alimentacado, auxilios relativos a saude, material académico e bolsas sao
acompanhados semestralmente. Durante a renovacdo dos beneficios, nesse
periodo, é realizada uma avaliacdo sobre o estudante e sua vida académica,
levando em conta a aprovacao nas disciplinas. O acesso as politicas de assisténcia
estudantil impacta o quadro da gestao, técnicos e funcionamento institucional. Dos
42.958 estudantes matriculados, cerca de vinte e dois mil se declaram pretos e
pardos. Essa informacédo sera mais adequadamente registrada pela implantacdo do
Sistema Geral Administracéo (SIGA) que inicialmente foi instalado em 2018 nas pos-
graduacbes da UFBA. Acessam-se os dados do ENEM, através do INEP, para
atualizar o banco de dados dos estudantes ingressados na universidade. Porém,
ainda ha dificuldade burocratica que, por exemplo, a UFBA enfrenta a cada pedido
ao INEP. H& que se pensar no perfil dos estudantes indigenas e quilombolas que
apresentam uma caracteristica geral das cotas raciais, ou seja, a bolsa permite a
permanéncia, acompanhamento as atividades, assim como adaptacdo aos
processos iniciais da universidade, ou seja, a didatica dos professores e organizacao
das aulas. Algumas unidades da UFBA ja contam com coordenacdo pedagodgica
para acompanhamento do estudante a fim de ajuda-lo a planejar e construir sua

trajetéria académica de sucesso. Quanto as comunidades quilombolas e indigenas,
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a questdo mais frequente é a garantia do sustento e moradia em Salvador, o que
impacta no seu desempenho, ou seja, nd0 conseguem se organizar para estudar.
Eles, normalmente, fazem um cadastro, mas as concessdes de bolsa devem cumprir
com as documentagdes e atendimentos individuais, aumentando o prazo para o
auxilio a ser concedido. As principais dificuldades sdo os aparelhamentos, como
também a reduzida equipe para atender a grande demanda da UFBA, além dos
cortes de verbas federais e da prOpria estrutura universitaria. Os processos de
concesséao dos auxilios, beneficios e a bolsa, passam por avaliagdes criteriosas, e
ainda dependem de fiscalizag&o social, através dos canais de ouvidoria e dendncia,

para verificar a manipulacéo de dados, por exemplo.

O engajamento de politicas publicas se volta para o sucesso académico do
estudante, com perfil direcionado as Ac¢bGes Afirmativas como qualidade nas
residéncias, acesso a internet, alimentagdo, condigbes minimas para que possam se
desenvolver. O padrdo hegemoénico de conhecimento favorece a auto exigéncia,
competicdo e processos seletivos de produtividade académica. Isso inviabiliza o
sofrimento dos académicos, no que diz respeito a vulnerabilidade e ndo ha debate
sobre o bem estar destes mais vulneravel, como exemplo, a populacéo excluida na
historia do Brasil. O historico dos estudantes de camada popular € oriundo de

rebaixamento publico, negacéo de direitos civis e racismo estrutural.

A integracdo entre assisténcia estudantil e A¢des Afirmativas na UFBA entra
na analise institucional, acompanhamento dos procedimentos de avaliacao
institucional e monitoramento dos indicadores de compromisso social que a
universidade defende através de programas, atividades pedagodgicas e
extracurriculares. Isso demanda, na UFBA, uma educacdo continuada do corpo
docente e técnico-administrativos, bem como, integracéo social para enfrentamento
ao preconceito e discriminacédo. Os percursos académicos dos temas como cultura,
classe, raca/etnia, capacitismo, idade, sexualidade e LGBTQI fobia, dependem da
pratica pedagogica inclusiva, com conteddo programatico de cursos que
estabelecem conhecimentos atentos ao bem-estar e bem viver da comunidade
académica. Propbe-se combater, de alguma forma, a logica da discriminacdo
cumulativa e intergeracional desse processo de exclusdo histérica no Brasil, Latino
América e do colonialismo em que se vive, dentro do regimento social. Ha uma

grande dimensédo entre as consciéncias de uma individualidade e coletividade para
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valores comunitarios de relacdes étnico-raciais no Brasil e reconhecimento social
onde se ensina e aprende na universidade. As formas de experiéncias entendidas
como primitivas e tribais sdo consideradas como saberes integrantes da
universidade, através do ser, corpo docente, discente e técnico-administrativo. O
bem viver € como um horizonte comum as Ac¢les Afirmativas nas universidades e

como adocédo de propostas anti racistas.

Adilson Pereira dos Santos (2020) da Universidade Federal de Ouro Preto,
afirma que o Estatuto da Igualdade Racial, Lei 12.288/2010, traz definicdes do que
seja a politica de A¢des Afirmativas, com medidas especiais, adotadas pelo Estado e
pela iniciativa privada para a correcao das desigualdades raciais e para a promoc¢ao
da igualdade de oportunidades. Professora Lidia dos Santos Ferreira da
Universidade Federal de Alagoas, diretora do Nucleo de Estudos afro-brasileiros e
indigenas, que coordenou a comissdo de heteroidentificagdo da UFAL, no periodo
de 2018 até o inicio 2020, menciona que o0 conjunto histérico das lutas do
movimento negro € protagonista e com outros parceiros sociais, luta em defesa da
autodeclaracdo racaletnia, instrumento de entrada nas cotas raciais. A
heteroidentificacdo é a denominacdo para o0 procedimento complementar a
autodeclaracdo do sujeito que se auto declara, bem como seus pares e,
socialmente, a partir dos métodos estabelecidos pelas universidades, atentam para
as questbes como controle social e dignidade da pessoa humana. As Acdes
Afirmativas mudam o registro de quem se autodeclara negro no Brasil. Ao se falar
de fraude, € premente que se entenda que a politica ndo é dirigida apenas para
afrodescendentes. Isso envolve um componente para pessoas de fenotipo negro e
nao a relacdo de consanguinidade. Cassia Virginia Bastos Maciel (2020), reitora de
Acbes Afirmativas e assisténcia estudantil, afirma que a Lei das cotas 12.711
regulamentou no ambito federal, o que ja tinha sido iniciado em algumas
Universidades Federais, como por exemplo na UERJ. As Acbes Afirmativas
operaram mudancas no pertencimento étnico racial brasileiro, inclusive com
tentativas de fraude no sistema, ja com lastro legal, exatamente, para que pessoas
gue nao sdo fenotipicamente negras, em situacdo de fraude, ndo sejam
reconhecidas nas comissées de sindicancia para apuracdo. A referéncia do
movimento negro na universidade, com trabalho intenso nos grupos de trabalho e

comissdo permanente de heteroidentificacdo, complementar a autodeclaragdo na
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UFBA, é presidida pela professora Wlamyra Albuquerque. O procedimento de
heteroidentificacdo no acesso a graduagdo comecou em 2019 e se implementou na
poés-graduacdo. A verificacdo pelo procedimento de heteroidentificacdo, usou o
“‘Método Oju Oxé” que significa “Olhos da e para a Justica”, desenvolvido pela
professora, do Instituto Federal da Bahia (IFBA), Marcilene Garcia de Souza, que
desenvolveu uma pesquisa e instrumento de heteroidentificacdo para cotas raciais.
O referido método utiliza caracteristicas do fen6tipo, mediante uma observacéo de
tracos negroides. O balanco total das afericdes da veracidade da autodeclaracéo
dos candidatos em 2019.1 foi oriundo de trés bancas de aferi¢cdes, sendo 3.489
convocados, com 1.772 presentes, tendo situacdo de indeferimento de 151
candidatos, enquanto dentre os recursos interpostos de 112 candidatos, 23 foram
revertidos. O total de deferidos foi de 1.598 candidatos. Em 2019.2 houve quatro
bancas de afericbes para atender 747 convocados tendo sido, 565 presentes,
deferidos, 57 candidatos, havendo 38 recursos interpostos e 18 revertidos. O total
dessa fase final de deferidos foi de 526 candidatos. Através das equipes treinadas e
compostas para verificacdo, contou-se com 60 profissionais da coordenacao e apoio
logistico dos setores da PROGRAD, PROAE e UFBA. A formacdo da equipe foi
através de curso de capacitacdo, ministrado pela criadora do método de
heteroidentificacdo do programa de Acdes Afirmativas. A formacdo do grupo de
trabalho para implementacdo do mecanismo de combate a fraudes do sistema de
Acdes Afirmativas foi iniciada em 2017, sendo composta por representantes
docentes, discentes, Faculdade de Direito, PRODEB, PROGRAD, SUPAC, UFBA,
APUB, estudantes indigenas, estudantes quilombolas e a faculdade de ciéncias
humanas. Esses representantes reuniram-se para discutir, pensar e construir um
sistema de combate a fraude, comecando pela graduacdo e atingindo a pos-

graduacao.

As Acbes Afirmativas destinam-se a indicante original na experiéncia e
aplicacdo da politica de Acdo Afirmativa sobre tudo o que diz respeito a Lei 12.711
gue reserva 50% de vagas para pessoas de escolas publicas, baixa renda, pretos,
pardos, indigenas e com deficiéncia no ensino superior. Essa fracdo de vagas,
reservada a negros, estava sendo ocupada por pessoas que fenotipicamente e
socialmente ndo sao reconhecidas como negras. Corre-se o risco de alguém se

autodeclarar, indevidamente, a uma vaga das cotas. As instituiches brasileiras
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devem comprovar sua representacdo étnico racial da sua sociedade, o que ndo se
reflete em espacos de prestigios. Cabe corrigir, essa distor¢do historica, um
verdadeiro abismo que existe na composicdo étnica racial da sociedade. Ha
implementacg&o da heteroidentificagéo, sobretudo a disseminagao nacional, inclusive
denuncias acerca de fraudes no acesso as vagas reservadas para pessoas negras,
via sistema de selecao integrada (SISU) e via concursos publicos. A discusséo da
validacdo e acesso em 2018 (na UFAL e UFOP), até inicio de 2020, na universidade,
sofre processos judiciais, sempre acerca do carater subjetivo. A metodologia de
heteroidentificacdo tem procedimento sobre aspectos psicossociais das bancas e
suas composicdes, em termos de diversidade docentes, técnicas, do movimento
social interno da UFBA, e pessoas do movimento social externo além de

pesquisadores do tema.

5.4 Acdes Afirmativas na pés-graduacao - IF/UFBA

A implementacéo das Ac¢des Afirmativas nas pos-graduacdes, vinculadas a IF-
UFBA, segue a resolucédo 01/2017. Os processos para ingresso dos estudantes nos
Programas de PoOs-Graduacédo stricto sensu da UFBA acompanhardo o modelo de
selecdo para reservas de vagas, considerando quatro modalidades: a) Ampla
concorréncia ndo submetida a nenhuma das reservas de vagas; b) Trinta por cento
das vagas, reservado a candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos); d)
Vagas supranumerarias, reservadas a candidatos autodeclarados indigenas,
guilombolas, pessoas com deficiéncia e trans (transexuais, transgéneros e travestis);

d) Vagas para estrangeiros.

Em 2016, a comissdo de Acdes Afirmativas na pos-graduacdo, em carater
pioneiro, debateu sobre as ac¢des afirmativas nos programas de pés-graduacédo. Em
27 de setembro de 2016, o reitor Jodo Carlos Salles assinou uma proposta da
comissao, constituida por servidores docentes, servidores técnicos e estudantes.
Essa referida comisséo foi presidida pelo professor Ronaldo Lopes Oliveira, entao
coordenador de ensino de pds-graduacao. A Reitoria, por sua vez, instituiu a deciséo
da reunido do conselho universitario que subsidiou a implementagédo das cotas para
contemplar a diversidade étnica, racial, de género e portadores de deficiéncias. O
entdo pro-reitor de ensino, vivo a pesquisa, criacdo e inovacado, Olival Freire Junior,

defendeu a pauta como resgate de dividas historicas e fortalecimento da produgéo
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cientifica. Essa portaria da Reitoria formou a comissao instituida por Ronaldo Lopes
de Oliveira da escola de medicina veterinaria e coordenador de ensino de pos-
graduacao - Penildon Silva Filho do Instituto de Ciéncias da Saude e pro-reitor de
ensino de graduacdo, Luiz Marcio Santos Farias do Instituto de humanidades, Lenira
penal Rangel de danga, Wlamyra Ribeiro de Albuquerque da Faculdade de Filosofia
e ciéncias humanas, Jorge Luis Lodeiro do Instituto de psicologia, S6nia Maria
Rocha Sampaio do Instituto de humanidade, Luis Eugénio Portela Fernandes de
Souza do Instituto de Saude coletiva, Josiel Ferreira de Oliveira Filho do Instituto de
letras, Climene Laura de Camargo da Escola de Enfermagem, Vila Sérgio Luiz Costa
Ferreira do Instituto de quimica, Rita Ferreira superintendéncia de administracéo,
Cristiano Hora de Oliveira Fontes da Escola Politécnica e Clara Lima de Oliveira da

Associacao de pos-graduacao da UFBA.

Em 2018, através do edital da pro-reitoria sobre Acdes Afirmativas e
assisténcia estudantil PROAE, foi aberta uma consulta publica. Colocou-se como
pauta, a politica de A¢Bes Afirmativas e o programa institucional de enfrentamento
ao racismo, sexismo, xenofobia, capacitismo e intolerancia religiosa, para divulgar as
acOes da pro-reitoria. Houve uma consulta através de formulario sobre o tema, para
identificar proponente e submissdo de pareceres, a fim de construir parametros e
indicadores de avaliacéo para referéncias e mobilizar a comunidade académica para
as politicas de A¢des Afirmativas. Estas, na pds-graduacdao, tiveram inicio em 2017.1
no Instituto de Fisica da Universidade Federal da Bahia (UFBA), contando com trés
programas: 1) O programa de poés-graduacdo em fisica (PPGFIS); 2) Programa de
pos-graduacédo em geofisica (PPGGEOQO); 3) Programa de pos-graduacao em ensino,
filosofia e histéria das ciéncias (PPGEFHC). Cada um deles foi instituido de formas
e tempos diferentes, de acordo com a tradicdo de oferecer sele¢cdes semestrais ou

anuais.
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5.5 Discussdo de resultados do levantamento das Acdes Afirmativas na

pés-graduacéo - IF/UFBA

As tabelas apresentadas abaixo, refletem as publicagées no site dos programas do
IF-UFBA sobre a distribuicdo de vagas e adoc¢&o do sistema de AcOes Afirmativas
nos anos 2017.1 até 2020.1. Observa-se pouca clareza dos grupos sociais que

ocuparam as vagas ao se consultar os documentos disponibilizados nos sites.

Com a pandemia do coronavirus, em meados de marco de 2020, as
universidades do pais suspenderam as aulas e seus servicos presenciais e
passaram a trabalhar remotamente. Essa suspensdo durou muitos meses e, até o

momento, muitas universidades ainda nao iniciaram nem as atividades remotas.

Em meio a essa paralisacdo e suspensao dos servicos presenciais, 0 acesso
a documentacdo fisica no IF-UFBA tornou-se inacessivel, ficando disponiveis
apenas os dados digitais. Esses dados disponibilizados de forma online sédo pouco
claros com relacdo aos grupos responsaveis por ocupar as vagas ofertadas, o que

prejudicou a realizacdo de uma analise mais detalhada.

Nas Tabelas 4 a 9 apresentadas, € possivel identificar que dentre as vagas
ofertadas nas pos-graduacdes disponiveis no Instituto de Fisica da UFBA, o
guantitativo de inscricfes realizadas por mulheres foi inferior ao de homens, ao se
analisar o género de inscritos. A quantidade inferior de mulheres presente e
evidenciada pelas tabelas fortalece a narrativa mencionada anteriormente de que a
ciéncia ndo € neutra quanto ao género, que ainda € um local para homens brancos,
por mais que nas ultimas décadas tenham ocorrido consideraveis avancos e que ha
um numero significativo de mulheres em muitas universidades do pais como parte
do corpo docente, de pesquisadoras e como discentes de graduacdo e pos-
graduacéo, as mulheres ainda ndo avancam na carreira ha mesma proporcao que os

homens.

Ainda sobre as tabelas, ao se analisar quanto a raca, percebe-se que ndo ha
guantitativo de negras aprovadas nas vagas disponibilizadas nas pés-graduacdes do
IF-UFBA. Essa evidéncia também confirma o que foi fundamentado anteriormente,
as mulheres negras sao invisibilizadas, pelo momento histérico-social em que
sofreram um processo de desumanizacéo, epistemicidio e colonizagdo do saber. Os

dados coletados expressam 0s contingenciamentos que o privilégio branco e
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patriarcal denota para as carreiras das cientistas negras.

Mulheres negras sao inviabilizadas por seu género e sua raga, as acoes
afirmativas surgiram com intuito de mudar essa realidade e tornar mais factivel o
acesso desse grupo social a ciéncia. Mas percebe-se que no Instituto de Fisica da
UFBA sua funcdo esta sendo invisibilizada, fica assim expressa a necessidade de
tornar as A¢des Afirmativas visiveis e alcangcadas por quem precisa delas e pra
quem elas foram criadas e a duvida de como mudar esta realidade.

Relembrando Tukufu Zuberi (2016), a estratificagcdo na ciéncia segue uma
ordem racial e de género que associa o perfil cientista ao homem branco em uma
narrativa eurocentrista. Bonilha-Silva (2003) diz que € necesséario um desmonte,

COMO recurso para reconstrucao de vozes e vivéncias das classes oprimidas.

A TCR traz que o racismo ndo é uma situacao extraordinaria, mas sim uma
caracteristica presente na estrutura da sociedade, de que ha uma légica justificadora
para a inferioridade de pretos e mesticos que contribui para a hierarquizacao racial e
de que ha a presenca da ideologia racial de quanto mais branco melhor e quanto
mais preto pior. Para CRENSHAW (2011), a Teoria Critica da Raca ainda conceitua
a interseccdo como determinista estrutural e mantenedora do status quo e da

invisibilidade de acordo com a raca, sexo e classe.

A consolidacao da luta pela inclusdo social das pessoas negras passou a ser
realizada e respaldada pelas A¢cbes Afirmativas, criadas especificamente como uma
forma de combate a discriminacéo racial e a invisibilizacdo dessa populacdo. Essas
Acdes Afirmativas foram inicialmente pensadas nos Estados Unidos e replicadas no
Brasil enquanto pratica de promocéao de cidadania e de reducéo das vulnerabilidades

raciais que afetam o pais historicamente.

Assim, a realidade apresentada reflete que ainda ha a estratificacdo na
ciéncia e a existéncia de um perfil cientifico. Mas ao se observar as Tabelas e as
vagas disponibilizadas, percebe-se que as Acbes Afirmativas surgiram, assim como
a Teoria Critica da Raca, para se contrapor a esta realidade, atribuindo
oportunidades aos grupos sociais inferiorizados apenas por ter uma raca, género ou

classe diferente do padrédo eurocentrista aceito e construido.

Apés toda trajetoria percorrida neste trabalho referente a Teoria Critica da

Raca, podemos pressupor que ndo ha racismo, sem que ndo haja o amparo de
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praticas do Estado. Por esta razdo, cabe ao préprio Estado se impor e exercer seu
papel institucional, como ferramenta para disseminar fendbmenos raciais. Nesse
sentido relata SILVA; PIRES, (2015, p. 67), sobre o marco tedrico da Teoria Critica

da Raca no Brasil:

“A realidade brasileira traz algumas caracteristicas que a tornam um pouco
diferente do contexto no qual a TCR foi desenvolvida nos EUA, mas nédo ao
ponto de uma completa incompatibilidade. Inclusive, reflexdes recentes
sobre a Teoria Critica da Raca levam a conclusdo de que, mais do que
nunca, a realidade estadunidense se aproxima da brasileira [...].”

Fica notoria as desigualdades raciais existentes na sociedade brasileira, 0 que
automaticamente torna, praticamente, uma imposicdo de um Pais que construa

politicas voltadas a amplificar a justi¢ca social.

Baseando nisso, a Teoria Critica da Raca tem como finalidade estabelecer o
oficio do Direito na estruturagcdo da hierarquia racial e da ideologia racista,
concebendo o papel da lei e dos operadores do Direito na criacdo e manutencdo das

relacdes raciais dominantes e subordinadas.

“a TCR estabeleceu o papel fundamental que o Direito tem na manutencao
da hierarquia racial e ela oferece a oportunidade de se pensar processos
que desafiam estes sistemas de dominagao” Tukufu Zuberi (2016, p. 467).

Dito isso, o Direito compreendendo essa desigualdade, tem como orientar e
regularizar a vida em sociedade, sob sua Otica institucional. Assim, existe um
sistema juridico e politico destinado a garantir os privilégios de uma pequena parte

da sociedade.

Desse modo, embora existam politicas publicas que garantem o acesso dos
fragmentos marginalizados ao ensino superior, como € o caso das cotas raciais
discutidas aqui, o numero de negros na universidade do Estado da Bahia, ainda &

pouco relevante, contraposto ao numero de pessoas brancas.

Posto isto, ao analisar a pesquisa de levantamento de dados apresentados
nesse trabalho, é certo afirmar que a IF-UFBA, segundo os dados das sele¢des para
alunos regulares apés a implementacdo do sistema de cotas do seu proprio site de
programas, cumpre as determinacdes impostas pela Lei de Cotas n° 12.711/2012,
gue assegura a reserva de 50% das matriculas feitas por curso, a alunos advindos

integralmente do ensino médio publico.

A referida Lei foi regulamentada pelo Decreto n° 7.824/2012, onde foram



76

estabelecidas as condi¢cOes gerais das reservas de vagas, especificando regras de
transicdo e acompanhamentos das reservas. Corroborando a isto, o Ministério da
Educacgéo elaborou a Portaria Normativa n° 18/2012 para definir os conceitos de
aplicacdo da Lei, e a devida sistematica para a realizagdo do preenchimento das

vagas.

Em sintese, como j& mencionado, essa distribuicédo é feita reservando metade
(50%) das vagas da instituicdo as cotas, sendo estas subdivididas em 50% para
estudantes de escolas publicas com renda familiar bruta igual ou inferior a um salério
minimo e meio per capita; e 50% para estudantes de escolas publicas com renda
familiar superior a um salario minimo e meio. Em ambos os casos, sera considerado

o percentual minimo correlato a somatoria de pretos, pardos e indigenas no Estado.

Diante disto, as tabelas apresentadas abaixo, refletem as publicacdes no site
dos programas do IF-UFBA sobre a distribuicdo de vagas e adoc¢ao do sistema de
Acdes Afirmativas nos anos 2017.1 até 2020.1. Observa-se pouca clareza dos
grupos sociais que ocuparam as vagas ao Sse consultar os documentos
disponibilizados nos sites. O momento atual da pandemia bloqueou o0 acesso aos

documentos fisicos no IF-UFBA.

Na Tabela 1 (PPG GEOFISICA — MESTRADO — SELECOES PARA ALUNO
REGULAR APOS IMPLEMENTACAO DO SISTEMA DE COTAS), existe uma falta
de dados acerca dos candidatos nacionais, supranumerarias e candidatos
estrangeiros até o segundo semestre do ano de 2019. A néo divulgacdo desses
dados, pela instituicdo, € justificada pela suspenséo das atividades da UFBA em
decorréncia da pandemia de coronavirus. Nessa mesma Tabela, no ano de 2020 em
seu primeiro semestre, sdo apresentados alguns dados, estes que mostram a
disponibilizacdo de um total de 15 vagas, sendo estas distribuidas de maneira que 5
sejam para a ampla concorréncia, 3 pretos/pardos, 1 para indigenas, 1 para trans, 1
para PCD, 1 para Quilombolas e 3 para candidatos estrangeiros, no total 10 vagas
para os cotistas. Porém, do total de candidatos aprovados, nenhum deles é
pertencente ao grupo de cotas e ndo existem dados sobre as inscricbes de ampla

concorréncia e pretos/pardos, ja os demais grupos nédo tiveram inscrigdes efetuadas.

Em relacdo a Tabela de nimero 2 (PPG GEOFISICA - DOUTORADO -
SELECOES PARA ALUNO REGULAR APOS IMPLEMENTACAO DO SISTEMA DE
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COTAS), nota-se também h4 falta de dados em relagdo aos numeros de candidatos
de ampla concorréncia, cotistas e candidatos estrangeiros, sendo esses dados
apresentados apenas nas vagas oferecidas do primeiro semestre do ano de 2020. E
importante salientar a falta de dados acerca das Tabelas 1 e 2 em relagdo ao

numero de mulheres negras aprovadas.

Assim, nas Tabela 3 (PPG FISICA — MESTRADO - SELEC;()ES PARA
ALUNO REGULAR APOS IMPLEMENTAQAO DO SISTEMA DE COTAS) e 4 (PPG
FISICA — DOUTORADO - INFORMACOES DAS SELECOES PARA ALUNO
REGULAR, APOS IMPLEMENTACAO DO SISTEMA DE COTAS), é apresentado
um dado que nos permite uma maior discussdo e comparacao em relacdo ao tema
desta dissertacdo, a nulidade de mulheres negras aprovadas. Observando isto,
chama-se atencdo a evidéncia de uma persistente desigualdade existente no
sistema, sendo pertinente o conceito de “um ciclo de desvantagens”, onde em cada
processo de formacdo do individuo, a desigualdade entre brancos e pretos sO

aumenta, em qualquer area de suas vidas.

Ademais, nas Tabelas 5 (PPG ENSINO, FILOSOFIA E HISTORIA DAS
CIENCIAS - MESTRADO INFORMACOES DAS SELECOES PARA ALUNO
REGULAR APOS IMPLEMENTACAO DO SISTEMA DE COTAS) e 6 (PPG
ENSINO, FILOSOFIA E HISTORIA DAS CIENCIAS - DOUTORADO
INFORMACOES DAS SELECOES PARA ALUNO REGULAR APOS
IMPLEMENTACAO DO SISTEMA DE COTAS), também existe uma grande auséncia
de dados por conta da suspensdo das atividades da UFBA em decorréncia da
pandemia do coronavirus. Sendo vistos na Tabela de ndmero 5 no primeiro
semestre do ano de 2017 os dados das vagas oferecidas e o nimero de candidatos
aprovados sem especificagfes de quais grupos estdo inclusos neste. Ja no primeiro
semestre de 2018 sdo mostradas as vagas oferecidas e os candidatos aprovados,
sendo nestes aprovados somente o grupo de ampla concorréncia. Em 2019.1,
apresentam-se apenas as vagas oferecidas e no primeiro semestre de 2020 dessa

mesma tabela, ndo foram disponibilizados os dados referentes a essa pesquisa.

Por fim, na Tabela 6 € mostrado no ano de 2017 em seu primeiro semestre, as
vagas oferecidas e os candidatos aprovados de maneira a especificar os grupos com

aprovacéo, destes, apenas 4 sdo pretos/pardos e estdo incluidos no grupo de cotas.
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J& no primeiro semestre dos anos de 2018 e 2019, sdo divulgados apenas os dados
referentes as vagas oferecidas, tendo como excecdo o ano de 2019.1, que mostra
os candidatos aprovados em sua totalidade. E o ano de 2020.1, ndo apresenta

nenhum dado.

As tabelas apresentadas abaixo, refletem as publica¢cées no site dos programas
do IF-UFBA (PPG GEOFISICA , PPG ENSINO, FILOSOFIA E HISTORIA DAS
CIENCIAS , PPG FISICA ) sobre a distribuicdo de vagas e adogédo do sistema de
Acbes Afirmativas nos anos 2017.1 até 2020.1. Observa-se pouca clareza dos
grupos sociais que ocuparam as vagas ao se consultar os documentos
disponibilizados nos sites. O momento atual da pandemia bloqueou o0 acesso aos
documentos fisicos e da rede de computadores no IF-UFBA.

E possivel identificar que dentre as vagas ofertadas nas pds-graduacdes
disponiveis no Instituto de Fisica da UFBA, o quantitativo de inscricbes realizadas
por mulheres foi inferior ao de homens, ao se analisar 0 género de inscritos. A
guantidade inferior de mulheres presente e evidenciada pelos editais disponiveis. A
narrativa de que a ciéncia neutra favorece a invisibilidade da mulher negra quanto a
analise do alcance de politicas de equilibrio social AA-pés graduacédo os documentos
oficiais site ndo estdo demarcando raca/género simultaneamente. Ainda
sobre as tabelas, ao se analisar quanto a raca, percebe-se que ndo ha quantitativo
de negras aprovadas nas vagas disponibilizadas nas pos-graduacdes do IF-UFBA.
Essa evidéncia também confirma o que foi fundamentado anteriormente, as
mulheres negras séo invisibilizadas, pelo momento historico-social em que sofreram
um processo de desumanizacao, epistemicidio e colonizacdo do saber. Os dados
coletados expressam 0s contingenciamentos que o privilégio branco e patriarcal
denota para as carreiras das cientistas negras. Mulheres negras sao inviabilizadas
por seu género e sua raca, as acdes afirmativas surgiram com intuito de mudar essa
realidade e tornar mais factivel o acesso desse grupo social a ciéncia. Mas percebe-
se que no Instituto de Fisica da UFBA sua funcdo ndo estd sendo devidamente
cumprida, fica assim expressa a necessidade de tornar as Aces Afirmativas visiveis
e alcancadas por quem precisa delas e pra quem elas foram criadas e a davida de
como mudar esta realidade. Relembrando Tukufu Zuberi (2016), a estratificacao na
ciéncia segue uma ordem racial e de género que associa o perfil cientista ao homem

branco em uma narrativa eurocentrista. Bonilha-Silva (2003) diz desmonte contra-
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hegemonico, como recurso para reconstrugdo de vozes e vivéncias das classes
oprimidas. As mulheres negras vivem 0 raciSmo e O SexiSmo que nao Sao
situacbes extraordinaria, mas sim uma caracteristica presente na estrutura da
sociedade, de que h& uma légica justificadora para a inferioridade de pretos e
mesticos que contribui para a hierarquizacédo racial e de que ha a presenca da
ideologia racial de quanto mais branco melhor e quanto mais preto pior. Para
CRENSHAW (2011), a Teoria Critica da Raca ainda conceitua a intersec¢cdo como
determinista estrutural e mantenedora do status quo e da invisibilidade de acordo
com a racga, sexo e classe. A consolidacéo da justica social no campo academico
dos negros e negras passou a ser realizada e respaldada pelas Acbes Afirmativas,
criadas especificamente como uma forma de combate a discriminagdo racial e a
invisibilizagdo dessa populagdo. Ag¢des Afirmativas foram institucionalizadas em
outros paises(MOEHLECKE,2002). No Brasil enquanto pratica de promocdo de
cidadania e de reducdo das vulnerabilidades raciais que afetam o pais
historicamente. Mas ao se observar a Tabela e as vagas disponibilizadas, percebe-
se que as AcOes Afirmativas na pos graduacao deve melhor alcanca os grupos
sociais( negros/pardos, povos e comunidades tradicionais, indiginas, LGBTQI+, PCD
e entre outros) proposto pela politica publica. Em relagdo aos programas analisados
pela pesquisa, ndo foi capaz de desmontar a estratificacdo na carreira cientifica na
realidade. Os dados acessados apontam que mulheres negras sdo invisiveis no
acesso AA na pos-graduacao. Essa atribui as oportunidades e deve ser amplamente
viabilizado para os grupos sociais foco da politica publica. De fato, a raca, género e
classe condiciona a mulher negra e reitera 0 padrdo eurocentrista da carreira
cientifica .Nesse sentido, o debate, requisicdo, formulacdo dessa politica publica
consolidada pela pauta dos pesquisadores, movimentos negros e instituicdes
construindo alternativas as exclusdes, por exemplo, as carreiras cientificas
academicas. Mas ndo é suficiente as leis, resolucbes e decretos. E imperativo

controle social.
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Tabela 4 - PPG GEOFISICA — MESTRADO — SELEGOES PARA ALUNO REGULAR APOS
IMPLEMENTACAO DO SISTEMA DE COTAS

TOTA CANDIDATOS NACIONAIS SUPRANUMERARIAS CANDIDATOS
L
AMPLA PRETOS/PARD INDIGENA TRAN PCD QUILOMBOLA  ESTRANGEIR
CONCORRENCIA oS S S s 0s
2017.2 | VAGAS OFERECIDAS B * * * * * * *
INSCRICOES 11 * * * * * * %
HOMOLOGADAS
MULHERES 4 * * * * x x .
INSCRITAS
CANDIDATOS 8 * * * * x x .
APROVADOS
MULHERES NEGRAS * * * * * * * "
APROVADAS
2018.1 | VAGAS OFERECIDAS * * * * x * x x
INSCRICOES 11 * * * * * % X
HOMOLOGADAS
MULHERES 4 * * * * x x .
INSCRITAS
CANDIDATOS 8 * * % % x x .
APROVADOS
MULHERES NEGRAS * * * * * * x *
APROVADAS
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2019.1

VAGAS OFERECIDAS

INSCRICOES
HOMOLOGADAS

MULHERES
INSCRITAS

CANDIDATOS
APROVADOS

MULHERES NEGRAS
APROVADAS

2019.2

VAGAS OFERECIDAS

INSCRICOES
HOMOLOGADAS

MULHERES
INSCRITAS

CANDIDATOS
APROVADOS

MULHERES NEGRAS
APROVADAS

2020.1

VAGAS OFERECIDAS

15

INSCRICOES
HOMOLOGADAS

16

MULHERES
INSCRITAS
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CANDIDATOS 8 8 0 0 0 0 0 0
APROVADOS
MULHERES NEGRAS * * * 0 0 0 0 0
APROVADAS

*Em virtude da suspensao das atividades da UFBA em decorréncia da pandemia de coronavirus, os dados ndo puderam ser disponibilizados pela instituicéo.
Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Tabela 5 - PPG GEOFISICA - DOUTORADO — SELEGCOES PARA ALUNO REGULAR APOS
IMPLEMENTACAO DO SISTEMA DE COTAS

TOTAIS CANDIDATOS NACIONAIS SUPRANUMERARIAS CANDéDATo
AMPLA PRETOS/PARD INDIGENA TRANS PCD  QUILOMBOLAS  ESTRANGEIR
CONCORRENCIA 0s S ©
2017. | VAGAS OFERECIDAS * * * * * * x x
2
INSCRICOES 7 * * * * * * %
HOMOLOGADAS
MULHERES INSCRITAS 1 * * * * x x x
CANDIDATOS 5 * * * x x x x
APROVADOS
MULHERES NEGRAS * * * * * * " *
APROVADAS
2018. | VAGAS OFERECIDAS * * * * x " x «
1
INSCRICOES 7 * * * % % x x
HOMOLOGADAS
MULHERES INSCRITAS 1 * * * * * x x
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CANDIDATOS
APROVADOS

MULHERES NEGRAS
APROVADAS

2019.

VAGAS OFERECIDAS

INSCRICOES
HOMOLOGADAS

10

MULHERES INSCRITAS

CANDIDATOS
APROVADOS

MULHERES NEGRAS
APROVADAS

2019.

VAGAS OFERECIDAS

INSCRICOES
HOMOLOGADAS

MULHERES INSCRITAS

CANDIDATOS
APROVADOS

MULHERES NEGRAS
APROVADAS

2020.

VAGAS OFERECIDAS

12

INSCRICOES
HOMOLOGADAS
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MULHERES INSCRITAS 3 * * * * * * *
CANDIDATOS 4 * * * * * * *
APROVADOS
MULHERES NEGRAS * * * * * * * *
APROVADAS

*Em virtude da suspensao das atividades da UFBA em decorréncia da pandemia de coronavirus, os dados ndo puderam ser disponibilizados pela instituicao.

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Tabela 6 - PPG FISICA — MESTRADO — SELECOES PARA ALUNO REGULAR APOS IMPLEMENTACAO DO
SISTEMA DE COTAS

TOTAI CANDIDATOS NACIONAIS SUPRANUMERARIAS CANDIDATOS
S
AMPLA PRETOS/PARDO INDIGENA TRAN PCD QUILOMBOLAS ESTRANGEIR
CONCORRENCIA S S S 0s
2017.1 | VAGAS OFERECIDAS 22 10 5 1 1 1 1 3
INSCRICOES 13 * * 0 0 0 0 0
HOMOLOGADAS
MULHERES INSCRITAS 4 * * 0 0 0 0 0
CANDIDATOS 7 7 0 0 0 0 0 0
APROVADOS
MULHERES NEGRAS * * 0 0 0 0 0 0
APROVADAS
2017.2 | VAGAS OFERECIDAS 22 10 5 1 1 1 1 3
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INSCRICOES
HOMOLOGADAS

17

MULHERES INSCRITAS

CANDIDATOS
APROVADOS

11

MULHERES NEGRAS
APROVADAS

2019.2

VAGAS OFERECIDAS

19

INSCRICOES
HOMOLOGADAS

MULHERES INSCRITAS

CANDIDATOS
APROVADOS

MULHERES NEGRAS
APROVADAS

2020.1
(1)

VAGAS OFERECIDAS

19

INSCRICOES
HOMOLOGADAS

MULHERES INSCRITAS

CANDIDATOS
APROVADOS

MULHERES NEGRAS
APROVADAS

2020.1

VAGAS OFERECIDAS

19
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(1 INSCRICOES 0 0 0 0 0 0 0 0
HOMOLOGADAS
MULHERES INSCRITAS 0 0 0 0 0 0 0 0
CANDIDATOS 0 0 0 0 0 0 0 0
APROVADOS
MULHERES NEGRAS 0 0 0 0 0 0 0 0
APROVADAS

2020.1 | VAGAS OFERECIDAS 19 8 4 1 1 1 1 3

(1)
INSCRICOES B * * * * * * *
HOMOLOGADAS
MULHERES INSCRITAS * * * * * * * *
CANDIDATOS * * * * * * * *
APROVADOS
MULHERES NEGRAS * * * * * * * *
APROVADAS

*Em virtude da suspenséo das atividades da UFBA em decorréncia da pandemia de coronavirus, os dados ndo puderam ser disponibilizados pela institui¢éo.
Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Tabela 7 - PPG FiSICA - DOUTORADO — INFORMAGCOES DAS SELECOES PARA ALUNO REGULAR, APOS
IMPLEMENTACAO DO SISTEMA DE COTAS

TOTAIS CANDIDATOS NACIONAIS SUPRANUMERARIAS CANDIDATOS
AMPLA PRETOS/PARD INDIGENA TRANS PDC  QUILOMBOLAS  ESTRANGEIR
CONCORRENCIA oS S 0S

2017. | VAGAS OFERECIDAS 16 7 3 1 1 1 1 2
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INSCRICOES
HOMOLOGADAS

MULHERES INSCRITAS

CANDIDATOS
APROVADOS

MULHERES NEGRAS
APROVADAS

2017.

VAGAS OFERECIDAS

16

INSCRICOES
HOMOLOGADAS

MULHERES INSCRITAS

CANDIDATOS
APROVADOS

MULHERES NEGRAS
APROVADAS

20109.

VAGAS OFERECIDAS

14

INSCRICOES
HOMOLOGADAS

MULHERES INSCRITAS

CANDIDATOS
APROVADOS

MULHERES NEGRAS
APROVADAS

2020.

VAGAS OFERECIDAS

14
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1 INSCRICOES 1 * * * * *
(I) | HOMOLOGADAS
MULHERES INSCRITAS * * * * * x
CANDIDATOS * * * x x .
APROVADOS
MULHERES NEGRAS * * * * x *
APROVADAS
2020. | VAGAS OFERECIDAS 14 6 2 1 1 2
1
(1) | INSCRICOES 1 * * " x .
HOMOLOGADAS
MULHERES INSCRITAS * * * * * "
CANDIDATOS * * * * * x
APROVADOS
MULHERES NEGRAS * * * * x x
APROVADAS

*Em virtude da suspenséo das atividades da UFBA em decorréncia da pandemia de coronavirus, os dados ndo puderam ser disponibilizados pela institui¢éo.

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Tabela 8 - PPG ENSINO, FILOSOFIA E HISTORIA DAS CIENCIAS -

MESTRADO

INFORMACOES DAS SELECOES PARA ALUNO REGULAR APOS IMPLEMENTAGCAO DO SISTEMA DE

COTAS

TOTAI
S

CANDIDATOS NACIONAIS

SUPRANUMERARIAS

CANDIDATO
S
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AMPLA PRETOS/PARDO INDIGENA TRANS  PNE QUILOMBOLAS  ESTRANGEIRO
CONCORRENCIA S S S
2017. | VAGAS OFERECIDAS 23 12 6 1 1 1 1 1
1
INSCRICOES * * * * * * * X
HOMOLOGADAS
MULHERES INSCRITAS * * * * * - * *
CANDIDATOS 23 * * * % x x .
APROVADOS
MULHERES NEGRAS * * * * " x x .
APROVADAS
2018. | VAGAS OFERECIDAS 34 19 10 1 1 1 1 1
1
INSCRICOES * * * * * * * %
HOMOLOGADAS
MULHERES INSCRITAS * * * * * * * *
CANDIDATOS 15 15 0 0 0 0 0 0
APROVADOS
MULHERES NEGRAS * * * * x x x .
APROVADAS
2019. | VAGAS OFERECIDAS 37 20 11 1 1 1 1 2
1
INSCRICOES * * * * % % x x
HOMOLOGADAS
MULHERES INSCRITAS * * * * * . x x
* * * * * * * *

CANDIDATOS
APROVADOS
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MULHERES NEGRAS * * * * * * % ¥
APROVADAS
2020. | VAGAS OFERECIDAS * * * * * * x *
1
INSCRICOES * * * * % % * %
HOMOLOGADAS
MULHERES INSCRITAS * * * * * * % ¥
CANDIDATOS * * * * * x % «
APROVADOS
MULHERES NEGRAS * * * * " * % «
APROVADAS

*Em virtude da suspenséo das atividades da UFBA em decorréncia da pandemia de coronavirus, os dados ndo puderam ser disponibilizados pela instituicao.
Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Tabela 9 - PPG ENSINO, FILOSOFIA E HISTORIA DAS CIENCIAS -

DOUTORADO
INFORMACOES DAS SELECOES PARA ALUNO REGULAR APOS IMPLEMENTAGCAO DO SISTEMA
DE COTAS
TOTAIS CANDIDATOS NACIONAIS SUPRANUMERARIAS CANDIDATOS
AMPLA PRETOS/PARDO INDIGENA TRANS PCD QUILOMBOLAS ESTRANGEIRO
CONCORRENCIA S S N
2017. VAGAS OFERECIDAS 18 9 4 1 1 1 1 1

1
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INSCRICOES
HOMOLOGADAS

MULHERES INSCRITAS

CANDIDATOS
APROVADOS

30

24

MULHERES NEGRAS
APROVADAS

2018.

VAGAS OFERECIDAS

26

13

INSCRICOES
HOMOLOGADAS

MULHERES INSCRITAS

CANDIDATOS
APROVADOS

MULHERES NEGRAS
APROVADAS

20109.

VAGAS OFERECIDAS

30

16

INSCRICOES
HOMOLOGADAS

MULHERES INSCRITAS

CANDIDATOS
APROVADOS

18

MULHERES NEGRAS
APROVADAS
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2020. VAGAS OFERECIDAS

INSCRICOES
HOMOLOGADAS

MULHERES INSCRITAS

CANDIDATOS
APROVADOS

MULHERES NEGRAS
APROVADAS

* *
* *
* *
* *
* *

*Em virtude da suspensao das atividades da UFBA em decorréncia da pandemia de coronavirus, os dados ndo puderam ser disponibilizados pela instituicao.

Fonte: Elaborado pela autora (2021)
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5.6 SISTEMAS DE BARRAGENS E AS VALVULAS DAS AQOES AFIRMATIVAS
5.6.1 Os efeitos na carreira cientifica das mulheres

Betina Stefanello Lima (2013) Analisou a pouca representatividade das
mulheres nas ciéncias. De acordo a pesquisadora as cientistas encontraram
dificuldade em perpassar o desenvolvimento nas carreiras na direcdo horizontal nas
chamadas ciéncias duras e engenharia e impedimentos nas carreiras verticais

assumindo postos de comando nestas areas:

“Sobre a excluséo horizontal, segundo os dados do CNPq, de 2001 a 2010,
o percentual das mulheres nas bolsas do pais por grande area, em Ciéncias
Exatas e da Terra, Engenharias e Computacao, variou de 29% a 36%. De
2005 a 2011, o percentual de mulheres bolsistas de Produtividade em
Pesquisa nas Engenharias variou de 17% a 21%. Mesmo nas bolsas de
iniciacdo cientifica do PIBIC, elas ndo passam de 33% no ano de 2011.
Sobre a excluséo vertical, segundo os dados do CNPq, de 2001 a 2011, o
percentual de mulheres bolsistas de Produtividade em Pesquisa (PQ), em
todas as areas e em todos os niveis de bolsa, variou de 32,1% a 35,3% e,
no nivel mais elevado da bolsa — 1A — o percentual de mulheres, nesse
mesmo periodo, variou de 22,1% a 23,8%. Em 2011, o percentual de bolsas
concedidas ao sexo feminino foi de 23,5%. Enquanto o percentual de
participacdo feminina nas bolsas PQ, em todos os niveis, apresenta um
discreto, linear e progressivo aumento, no nivel 1A a variacdo € bem menor
e também néo é linear. Também se destaca que, em 30 anos de existéncia
do Prémio Alvaro Alberto, do total de 42 premiados, apenas duas mulheres
foram homenageadas com o prémio”(LIMA, 2013).

Betina Stefanello Lima (2013) descreve que oS mecanismos institucionais e
os resultados da pouca representatividade de mulheres acessando os recursos e
estimulos para o avanco da ciéncia reflete tais construcdes acumuladas de
desigualdade estrutural no capitalismo. Para a referida autora as exclusdes
horizontal e vertical s&o distintas e atuam na carreira cientifica das mulheres, essas
podem até sua inclusdo nos meios cientificos, mas na condicdo subalterna. Na
Second lupap Conference on Women in Physics (2005) ao analisar a carreira das
mulheres na Fisica o uso do termo “teto” de vidro para ilustrar as barreiras e
imposi¢cdes que embora nao estejam formalizadas atuam de maneira “invisivel” na
vida das mulheres. Assim o teto representa a limitacdo nas carreiras cientificas. As
cientistas estdo vulneraveis ao labirinto de cristal termo construido por Betina
Stefanello Lima(2013) para simbolizar as circunstancias vividas por mulheres no

contexto cientifico:

"0 labirinto tanto simboliza os diversos obstaculos dispostos na trajetéria
cientifica feminina quanto apresenta suas variaveis consequéncias, tais
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como: desisténcia de uma determinada carreira, sua lenta ascensdo e
estagnacdo em um dado patamar profissional. Por causa dos diversos
desafios e armadilhas dispostas no labirinto, os talentos femininos séo
perdidos ou pouco aproveitados. Assim, as contribuicbes presentes na
metafora do labirinto sdo: a) o entendimento de que os obstaculos estédo
presentes ao longo da trajetéria profissional feminina, e ndo somente em um
determinado patamar; b) a compreensdo de que a inclusdo subalterna das
mulheres nas ciéncias e sub-representacdo feminina nas posicdes de
prestigio no campo cientifico sdo consequéncias condicionadas por
multiplos fatores; c) a concepgcdo de que as barreiras e armadilhas do
labirinto ndo estdo somente associadas a ascensdo na carreira, mas
também ao ritmo do ganho de reconhecimento de atuacdo das cientistas e a
sua permanéncia ou ndo em uma determinada area” (LIMA,2013).

Nesse conceito a referida pesquisadora situa o labirinto de cristal sob trés
perspectivas: a) super-mulheres e a de inteligéncias de corporificadas; b) sexismos
automatico e instrumental; e ¢) "ser mulher" e "ser cientista” gerador do efeito
Camille Claudel. O imperativo em ambientes hostis como 0 meio
académico/cientifico € a meritocracia invisibilizando as injusticas e desigualdades
promovidas pelo racismo, sexismo, patriarcal, classismo e heteronormatividade. Ou
seja, qualquer agente institucional ou ndo nos sistemas de opressdo-dominacao. O
mérito seria 0 Unico fator de alocar posicionamentos de sucesso do homem-cis
branco, hetero de classe mas média-alta. O recurso de cegueira favorece a

hostilidade para corpos-atravessados pelo sistema de opressao-dominacao.

Quadro interposi¢do nas carreiras das mulheres

Efeitos sobre carreiras | Descricdo das praticas | Algumas referéncias

cientificas

Teto de vidro O termo Teto de Vidro € {1986 no Wall Street
utilizado nos estudos de | Journal.Conference on
género e feministas para | Women in Physics
representar o conceito de | (2005)
Barreiras existentes e
invisiveis.

Matilda Retirada de capital [ 2013 na Revista Estudos
cientifico das menos | Feministas
capitalizadas




Labirinto de cristal

Drible da dor desconhece

2013 na Revista Estudos

0s obstaculos nas | Feministas
trajetorias. Recurso de
inteligéncias
descorporificagéao e
supermulher

Tesoura Expressdo usada para| Matéria produzida pelo
definir o corte drastico|site da Universidade
entre o numero de | Federal de Juiz de Fora
mulheres na pos- | em margo de 2021.

graduacdo e o de

cientistas reconhecidas
por sua produtividade
académica

Camille Claudel

Suspeita que paira sobre
0 meérito das cientistas
guando atuam na mesma
area do esposo. As
conquistas e ou sucessos
sdo usualmente retirados
delas e séo atribuidos ao
marido, em especial, se
ele for um pesquisador

mais experiente.

2013 na Revista Estudos

Feministas

Paternidade

Academia

na

H& evidéncias de que
para as maes nao € bem
visto, a mulher sempre é
cobrada e julgada pela
sociedade quanto ao pai,
ora deve estar mais com

o filho, ora deve dedicar-

Matéria do site

Serrapilheira em 2020

95
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se para o filho

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

5.6.2 As injustigas e a natureza dos sistemas de barragens

N&do € objetivo colocar em andlise e esgotar todas perspectivas de
dominacéo-opressao que corpos subalternizados sao violentados nos impedimentos
e epistemicidio na carreira cientifica no Brasil. Aqui foco a lente nas condicdes de
ser mulher e negra nas ciéncias nacional. Acima explanei aspectos submetidos pelo
género/ciéncias fatores que interditam as carreiras das mulheres. Ja a questao racial

no Brasil estruturou toda a sociedade e as relagbes de producédo de conhecimento.

Florestan Fernandes (1978) no seu livro Integracdo do negro na sociedade
de classes foi em direcdo da reconstrucdo da "adaptabilidade do negro" no pos -
abolicdo. De acordo o autor, passado rastico, degradante social, cultural e
moralmente que nao se encaixava aos anseios de classe e ao capitalismo. Para
Florestan Fernandes (1978) constréi uma argumentacdo nos trés capitulos do
mencionado livro trazendo o trabalho livre, importancia dos imigrantes na diminuicao
das oportunidades de trabalho para os ex-escravizados e desenvolvimento urbano
como fator preponderante para exclusdo de pessoas negras. Ja capitulo adiante
aparece os diferentes niveis de desorganizacdo autor o chamado elemento negro,
seus efeitos e “déficit negro”. No ultimo Fernandes (1978) mostra que o encontro
dos negros, mulatos e brancos desde o principio deformador sendo o processo de
branquizacdo entre os negros néao foi eficiente para uma possivel democracia
racial.O autor jA em 1978 situa a desumanizacdo e abandonados a prépria sorte.
Auséncia de assisténcia e inclusdo do novo modelo de classes capitalista.
Fernandes (1978) das disputas entre os libertos e “inimigo” imigrante em condi¢oes
estruturadas. Os estrangeiros ganharam notoriedade rapidamente em todas as
areas sociais e na politica. O autor destaca que para negros e mulatos continuaram

perdidos durante varias décadas.

Para Abdias do Nascimento(2016) a condicdo do negro no Brasil € de
genocidio. Essa se configura em sdo medidas sistematicas que provoque a morte,

injuria corporal/ mental, impossiveis condi¢cfes de vida, prevencdo de nascimentos e
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entre outras formas. O genocidio pode ser de formas tangiveis ou imaterial para o
exterminio de um grupo racial, politico ou cultural ou para destruir a lingua, a religido
ou a cultura de um grupo. Segundo o autor o processo de genocidio recusa ao
direito de existéncia a grupos humanos inteiros, pela exterminacdo de seus
individuos, desintegracdo de suas instituicdes politicas, sociais, culturais, linguisticas

e de seus sentimentos nacionais e religiosos( NASCIMENTO,2016).

“Ha alguns “cientistas” que de fato ajudam a construir toda uma carreira com
fabricacdo de novos eufemismos desse porte. Um dos exemplos mais
convincentes se encontra no internacionalmente famoso historiador Gilberto
Freyre, fundador do chamado lusotropicalismo, a ideologia que tao efetivos
servicos prestou ao colonialismo portugués. A teoria luso tropicalista de
Freyre, partindo da suposicdo de que a histéria registrava uma definitiva
incapacidade dos seres humanos em erigir civilizagbes importantes nos
tropicos (os“selvagens” da Africa, os indios do Brasil seriam documentos
viventes desse fato), afirma que os portugueses obtiveram éxito em criar,
ndo s6 uma altamente avancada civilizacdo, mas de fato um paraiso racial
nas terras por eles colonizadas, tanto na Africa como na América.
Significativamente, um dos livros de autoria de Freyre intitula-se O Mundo
Que o Portugués Criou. Sua entusiastica glorificacdo da civilizacao tropical
portuguesa depende em grande parte da teoria de miscigenacéo, cultural e
fisica, entre negros, indios e brancos,cuja préatica revelaria uma sabedoria
Unica, espécie de vocacdo especifica do portugués (NASCIMENTO,pp. 39,
2016).

Barragem é uma estrutura construida para impedir regular e represar um fluxo
que segue um determinado curso ou tdo-somente depositar impedir algo. E um
obstaculo artificial destinado a interromper e a modificar o curso. Essa condicdo que
pressiona e detém o fluxo de pessoas em determinados espacos na sociedade
academia e em especial a carreira cientifica sdo gerenciadas de acordo com os
sistemas de barragem. Entendendo a barragem como alegoria que explica que essa
retencdo ela é regulada através das comportas passo que a entrada desse fluxo
também permite a geracdo de novas energias dentro do espaco Académico através
de pautas, de desejos de Cultura de experiéncias sociais desses corpos
atravessados no sistema de opressdo e dominacdo. As selecbes do sistema
educacional como Sisu vestibulares funcionam como essas valvulas e a valvula
especial das acles afirmativas faz parte da engrenagem que pede do sistemas de
barragens ndo serem danificados. As a¢fes afirmativas garantem que do ponto de
vista dos conflitos politicos e sociais ndo acham o rompimento nos sistemas de
privilégios garantido uma espécie de negociacdo com 0s opositores para que esse
espaco de privilégio académico permaneca mas essa barragens sejam colapsadas.
Entdo as comunidades, populacdes e grupos sociais fazem parte de um fluxo que

tenciona as relagdes sociais e 0 questionamento de espagos privilegiados. O



98

sistema de barragens € construido em algumas perspectivas descritas a seguir as
barragens elas possuem caracteristicas que funciona como a depositar sdo social
dos extratos gerenciais de poder nas universidades e ambientes cientificos como
agéncias regulamentadoras e formuladores de politicas publicas das Ciéncias e
Tecnologias. No ponto de vista do dominador as barragens também podem ser
vistas ou tratadas como rejeitos aquelas que funcionam para a escoria social 0 que
nao interessa ao sistema capitalista de producédo ou de manutencao de privilégios e
dominacéo. As barragens também podem ser consideradas o sistema eficiente que
separa grupos desses grupos sociais fazendo com que haja uma mobilizacdo nos
seus modos de producdo e quando for interessante sera passado no fluxo do
sistema de barragens. Quando ou na hipotese do sistema de barragens romper, ela
propde alguns danos ao sistema de dominag&o em carreiras cientificas se caso esse
sistema nao tenha gerenciado outras formas de opresséo e dominagao. Um exemplo
disso é o esvaziamento de recursos no ambiente académico e de pesquisa porque
embora o sistema de barragens seleciona aqueles que véao participar ainda pode

oferecer perigo para as estruturas politicas e econdémicas.

De forma denotativa uma barragem € uma barreira que impede o fluxo de
agua ou de residuos soélidos. Obstaculo criado pelo homem que tem a funcéo
primordial de impedir, armazenar e controlar algo. Entédo a sua classificacao ou tipos
depende do seu uso, uma € para geracao de energia ponto barragem de rejeito que
serve para depositar as sobras e impedir que sigam o fluxo junto os componentes da

natureza precisa ser guardado para nao prejudicar o meio ambiente.

As barragens séo construidas a partir do principio de controle, ponto onde cria
uma elevacdo do regime por conta do impedimento do fluxo. Ou sistemas de
regulamentacdo de vazdes ou que a gente pode indicar como sistemas de valvulas

com portas ou aberturas. As barragens ja preveem o dano associado a elas.

A alegoria da barragem serad desenvolvida fortemente na perspectiva de
barragens hidraulicas, que sdo usadas para controlar o fluxo de agua e aproveitar a

energia desse fluxo para geracéo ja sdo demais energia no ambiente Académico.

De forma elucidativa podemos identificar que os sistemas de barragens
aplicados ao grupos sociais sujeitos sdo: a de retengédo e impedimento a entrada do
espaco Académico a partir da graduacdo. Sistemas de barragem que garante a

entrada desses grupos em cursos académicos com pouco valor de mercado. Ou
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sem prestigio social e politico. Sistemas de barragem que atua hein excluir esse
grupo apés a sua entrada no ambiente Académico. Sistema de barragens que

garante o ndo avanco vertical na carreira cientifica.

Examino a encruzilhada dos estudos decorrentes do capitulo | e Il. Buscou-se
discutir o lugar da mulher negra nas ciéncias. Os agentes inviabilizadores de
cientistas negras . Em seguida, no capitulo Il analisei a implementacao das acdes
afirmativas na pés-graduacédo no Instituto de Fisica na Ufba.

Os Sistemas de Barragens sao impedimentos e as valvulas -AA na pés —
graduacdo recurso para ultrapassa-las. As trajetorias das cientistas negras contém
obstaculos construidos a partir do modelo civilizatorio baseado no privilégio branco.
Para Angela Harris (2001) o conceito de color blindness( ignorar a questao racial)
atua na invisibilidade das estruturas racializadas apontando a centralidade na
meritocracia atuando na vida das pessoas e instituicbes. No Brasil essa "cegueira de

cor' € agravada com a ideologia da democracia racial.A lacuna na literatura e
analisar como a questdo das acOes afirmativas para pos-graduacdo chegou as
universidades publicas e ao governo federal brasileiro, bem como quais fatores
levaram a edicdo da Portaria Normativa MEC n° 13/2016. Para tanto, os principais
modelos tedricos que guiaram a analise sdo o de multiplos fluxos (multiple streams)
desenvolvido por John Kingdon (2014) para analisar os estagios de formacdo da
agenda (agenda-setting) e o do equilibrio pontuado elaborado por Frank
Baumgartner e Bryan Jones (2009a) para complementar as ideias de Kingdon. A
primeira parte do capitulo analisou a literatura sobre a agenda governamental e 0s
modelos tedricos de Kingdon, Baumgartner e Jones, para, em seguida, explicar o
processo de ingresso do tema na agenda de universidades publicas e programas de
pos-graduacao especificos. Ao final, o capitulo expde os fatores determinantes para
gue a questdo das acdes afirmativas para pés- graduacao transcenda o ambito da
preocupacao de entidades estudantis e ingressasse na agenda deciséria da CAPES
e do MEC. Para tanto, serdo utilizadas informa¢cdes coletadas nas entrevistas com
participantes do grupo de trabalho, membros das reitorias e pro-reitorias de poés-
graduacéo de universidades que emitiram resolucdes sobre o tema e membros das
equipes de coordenacgdo, de gestbes atuais ou anteriores, de programas que

criaramacodes afirmativas.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Tendo a compreensao que os privilégios branco, direitos, imagens controle,
interseccdo de raca, género, classe e os diversos atravessamentos Nnos coOrpos
marginalizados. A experiéncia de cientista negra faz pensar sobre as politicas
publicas que operam nesses sistemas de barragens. Esses obstaculos estdo no
caminho dos grupos sociais demarcados pela opressdo-dominacéo. E preciso
discutir a ampliacédo e fiscalizacdo das a¢bes afirmativas na pds-graduacao. Este € o
guarda-chuva da politica publica interseccional. O sistema de barragens é
complicado na vida das pessoas marginalizadas, trazendo dificuldades, limitagbes e
reservas as pessoas. A acdo afirmativa é uma politica publica funcional que pode
atuar como valvulas, comportas e engrenagens para reduzir a retencdo de sujeitos
gue sao atravessados por obstaculos verticais. A Lei 12.711/2012 garantiu a reserva
de cinquenta por cento das matriculas por curso e turno, nas cinquenta e nove
universidades federais e trinta e oito institutos federais em 2012. A pos-graduacéo
da UFBA, através da Resolucdo 01/2017 instituiu normas para procedimentos,
editais e reservas de vagas para processos seletivos da pds-graduacao stricto sensu
da UFBA. O instrumento de Lei/Resolucdes ainda néo séo suficientes para fiscalizar
e acompanhar os procedimentos bem como o nivel de atingimento da politica
publica. Desse modo, o controle social pode ser instrumento de acompanhamento
das acdes afirmativas. O fato da pandemia do COVID-19 limitou o acesso dos
coordenadores aos programas, documentos fisicos, bibliotecas, narrativas, bem
como 0 acesso a histéria da implementacédo das Ac¢des Afirmativas no IF-UFBA. Este
trabalho consta de bibliografias, eventos, documentos disponiveis na internet e
memorias  institucionais da UFBA. Acredita-se que a pandemia desafiou o
historiador das ciéncias, sobretudo aqueles em formacéao, suas narrativas e fontes, a
partir da histéria oral e fontes digitais. De fato desafio para as pesquisas empiricas e
de politicas publicas como AA pés- graduacao. Porém com esses desafios, cada dia
gue se encerra, constroi-se mais um significado, absorve-se mais um aprendizado,

mais uma licdo que a propria vida nos apresenta, de forma tao especial.
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