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Resumo: Introdugdo A pandemia do Covid-19, ocasionada pelo surgimento do novo
coronavirus SARS-CoV-2, acarretou impactos sociais, econdmicos e de saude para a populagdo
mundial, principalmente ao aprofundar as discrepancias j& existentes entre género, classe e
raga. Objetivos Assim, considerando a necessidade de entender quais foram as consequéncias
desse periodo pandémico para os grupos mais vulneréveis, este estudo focou em investigar as
mesmas no marcador social género. Métodos Consiste em uma revisdo sistemdtica na
literatura mundial, na qual, por meio das bases eletrénicas PubMed e Scielo foram realizadas
buscas através dos seguintes descritores e operadores booleanos gender equality AND impacts
AND covid19 OR SARS-COV-2. Resultados A partir do material levantado, compds-se uma
amostra final de 21 artigos, tendo a analise revelado padrdes de resultados significativos aos
quais sucederam-se trés categorias temdticas. Os resultados apontaram que, durante a
situagdo pandémica, a desigualdade de género intensificou-se, pessoas do género feminino
foram afetadas com decréscimo da renda, desemprego, a sobrecarga de trabalho doméstico,
estresse, trabalho de cuidado ndo remunerado e a violéncia domiciliar. Em sintese, discute-se
como, no decorrer da pandemia, recairam sobre as mulheres algumas atividades de
manutengdo e atengdo, além - para aquelas que sdo méaes - da responsabilidade do trabalho
emocional e intelectual na criagdo dos filhos e do gerenciamento da casa, que induziram-nas a
negligenciar muitas vezes as suas proprias necessidades. Conclusdes Este estudo reflete a
necessidade de questionar a hierarquia sobreposta na estrutura patriarcal e, espera fornecer
subsidios para a ampliagdo da produgdo de conhecimentos e para a formulagdo das redes de
garantia de direitos e politicas publicas de igualdade de género.

Palavras-chave: Pandemia; Covid-19; Género; Desigualdade de género; Vulnerabilidades.

Abstract: Introduction The Covid-19 pandemic, caused by the emergence of the new
coronavirus SARS-CoV-2, has caused social, economic and health impacts for the world
population, mainly due to the deepening of the already existing discrepancies between gender,
class and race. Goals Therefore, considering the need to understand the consequences of this
pandemic period for the most vulnerable groups, this study focused on investigating the same
in the social marker gender. Methods This is a systematic review of the world literature, in
which, through the PubMed and Scielo electronic databases, searches were carried out using
the following Boolean descriptors and operators gender equality AND impacts AND covid19 OR
SARS-COV-2. Results From the material collected, a final sample of 21 articles was composed,
and the analysis revealed patterns of significant results, followed by three thematic categories.
The results showed that, during the pandemic situation, gender inequality intensified, females
were affected with decreased income, unemployment, overload of domestic work, stress,
unpaid care work and domestic violence. In summary, it is discussed how, during the
pandemic, some maintenance and attention activities fell on women, in addition to - for
mothers - the responsibility of emotional and intellectual work in raising children and
managing the house, which induced them to often neglect their own needs. Conclusions This
study reflects the need to question the hierarchy superimposed on the patriarchal structure
and hopes to provide subsidies for the expansion of knowledge production and for the
formulation of networks to guarantee rights and public policies for gender equality.

Keywords: Pandemic; Covid-19; Gender; Gender inequality; Vulnerabilities.
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1.Introducao

A pandemia de Covid-19, marcada pela necessidade de isolamento social como medida de mitigagdo da
disseminag¢do do virus (Cheetam et al., 2020), transformou a rotina de bilhdes de pessoas ao redor do
mundo. Em que pese os impactos sanitarios, econdmicos e psicossociais decorrentes da pandemia de
Covid-19, o estudo do recorte de género como um fator de vulnerabilidade tem trazido indicadores
alarmantes que demonstram a necessidade de repensar as questdes de género dentro do recorte classe
e raca. (Kruks, 2021).

A histérica divisdo sexual do trabalho merece ser destacada nos estudos de género no contexto
epidémico, uma vez que o isolamento social contribuiu para aprofundar as ineqiiidades decorrentes
dessa estratificacdo. Essa divisdo, que se baseia na biologia, associa a mulher ao espago privado da casa
e ao trabalho doméstico, em oposi¢do a configuragdo do trabalho no capitalismo. Ressalta-se que a
responsabilizagcdo da mulher pelos trabalhos domésticos é uma condi¢do engendrada pelo patriarcado e
endurecida a partir da Revolugdo Industrial, evento considerado como um marco na divisdo sexual do
trabalho.

A literatura aponta ainda que as mulheres constituem a maior frente na drea da salde, correspondendo
a 70% dos (as) profissionais (ONU Mulheres, 2020), o que pode torna-las mais susceptiveis a
contaminagdo. Além das vulnerabilidades na salde, fatores como raga, territdrio, regionalidade, renda e
escolaridade sdo fatores que podem acentuar a vulnerabilidade social de mulheres situadas em
diferentes intersec¢bes, colocando-as no grupo de mais afetados pela pandemia do coronavirus
(Barroso; Gama, 2020).

Percebe-se entdo a desigualdade de género como um fator que historicamente atravessa a vida das
mulheres em multiplos aspectos e que, em decorréncia do contexto da pandemia, pode ter se
acentuado ainda mais. Nesta urdidura, este estudo tem como questdo de pesquisa: De que maneira a
produgdo cientifica relaciona as consequéncias do isolamento social decorrente da Covid-19 ao género?
Assim, o objetivo deste artigo é, a partir de um trabalho de revisdo de literatura, analisar os impactos da
Covid-19 a partir da perspectiva do marcador social género.

2.Metodologia

O estudo em questdo é do tipo exploratério, tem como método a revisdo sistemdtica da literatura
baseada na recomendagdo PRISMA (Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-
Analyses), utilizando o seu modelo atualizado de flow diagram. Galvdo e Ricarte (2019, p.58) afirmam
gue uma revisdo sistematica consiste em uma categoria de investigacdo “que segue protocolos
especificos, e que busca entender e dar alguma logicidade a um grande corpus documental,
especialmente, verificando o que funciona e o que ndo funciona num dado contexto.” Os documentos
obtidos nessa pesquisa pertencem ao dominio publico e foram originados em instituicdes de ensino
superior e centros de pesquisa.

As buscas foram realizadas em agosto de 2021, nas bases de dados PubMed e Scientific Eletronic Library
Online (Scielo), com a utilizagdo dos seguintes descritores e operadores booleanos (em maiusculo):
gender equality AND impacts AND covid19 OR SARS-COV-2. Estudos sobre género (impactos e
diferengas) no contexto pandémico contemplaram os critérios de inclusdo. Além disso, os documentos
foram revisados por pares e filtrados pelo recorte temporal de 2020-2021, visto que a pandemia
causada pelo novo coronavirus comegou em 2020 e o objetivo dessa andlise é estudar os impactos do
género nesse periodo.

Os resultados da pesquisa totalizaram 422 documentos, que posteriormente foram filtrados pelo titulo.
A selegdo por titulo sucedeu 70 estudos, e dos mesmos, 38 foram excluidos por ndo atenderem aos
critérios de inclusdo ja citados. Dos 32 artigos recuperados, 7 tangenciavam o tema — ndo possuiam
género e/ou a pandemia de coronavirus como objeto principal de pesquisa. Por fim, dos 25 artigos
avaliados para elegibilidade, 4 se tratavam de estudos de revisdo ou ensaios tedricos e por isso foram
excluidos, resultando em 21 artigos na amostra final.
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O diagrama a seguir esquematiza as etapas de selegdo dos documentos realizadas neste presente
estudo:

[ Identificagdo dos estudos por bases de dados ]
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Fonte: Autores do presente estudo (2022). Baseado na recomendagdo PRISMA 2020 (Page, M. J., McKenzie, J. E.,
Bossuyt, P. M., Boutron, I., Hoffmann, T. C., Mulrow, C. D., et al.).

A técnica utilizada na etapa seguinte foi a analise de conteudo. Uma das fun¢des dessa estratégia de
andlise é a busca por resposta das perguntas formuladas. Assim, a elaboragdo de categorias torna-se
fundamental por compilar os conteldos, ideias e/ou expressdes comuns para serem melhor
apresentadas e discutidas (Minayo, 2001).

O processo de organizagdo e validagdo das categorias contou com o auxilio de um terceiro investigador.
Apds a categorizagdo inicial dos resultados, estes foram apresentados e discutidos entre os demais
autores e mais um terceiro investigador, tendo sido por fim, definida a categorizag¢do final do estudo.
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3.Resultados

Destaca-se que 02 estudos foram realizados mundialmente, no entanto, as regiGes com maior
frequéncia de pesquisas desempenhadas e publicadas encontradas foram: México (04), Reino Unido
(02) e Japdo (02). Ja os paises Espanha, Inglaterra, Canadd, Argentina, Italia, Australia, Holanda, Estados
Unidos, Alemanha, Chile e Brasil totalizaram 01 estudo/cada publicado encontrado.

Salienta-se ainda que os idiomas dos artigos encontrados sucederam-se, com o texto integral disponivel
em formato eletrénico, redigidos em Inglés, Espanhol e Portugués. Os estudos que compuseram o
refinamento da amostra final do atual artigo foram elencados no quadro que estd exposto a seguir.

Quadro 1. Artigos analisados.

Titulo do documento Ano de publicagdo Autor(es/as) Periodico

Have We Taken Advantage of the Quarantine to 2021 Corbi et al. Healthcare

Develop Healthy Habits? A Cross-Sectional

Analysis of the Spanish COVID-19 Situation by

Gender.

Towards a ‘virtual’ world: Social isolation and 2020 Gaoetal. Feminist Frontiers

struggles during the COVID-19 pandemic as single

women living alone.

Gender Gaps within Couples: Evidence of Time 2021 Costoya et al. Journal of Family and

Re-allocations during COVID-19 in Argentina. Economic Issues

Adaptability to social distancing due to COVID-19 2020 Zamarripa et | Revista Salud Mental

and its moderating effect on stress by gender. al.

Women'’s and men’s work, housework and 2020 Del Boca et al. Review of Economics of the

childcare, before and during COVID-19. Household

Detrimental Health Behaviour Changes among 2021 Glenister et al. | International Journal of

Females Living in Rural Areas during the COVID- Environmental Research and

19 Pandemic. Public Health

COVID-19 and the Gendered Use of Emojis on 2020 Al-Rawi et al. Journal of Medical Internet

Twitter: Infodemiology Study. Research

Symptoms of a broken system: the gender gaps 2020 Van Daalen et | BJM Global Health

in COVID-19 decision-making. al.

Relationships between changes due to COVID-19 2020 Kimura et al. BJM Global Health

pandemic and the depressive and anxiety

symptoms among mothers of infants and/or

preschoolers: a prospective follow-up study from

pre-COVID-19 Japan.

Baby steps: the gender division of childcare 2020 Sevilla et al. Oxford Review of Economic

during the COVID-19 pandemic. Policy

‘Intelligent’ lockdown, intelligent effects? Results 2020 Yerkes et al. Plos One

from a survey on gender (in)equality in paid

work, the division of childcare and household

work, and quality of life among parents in the

Netherlands during the Covid-19 lockdown.

Impact of the intersection of anaesthesia and 2021 Lorello et al. Anaesthesia

gender on burnout and mental health, illustrated

by the COVID-19 pandemic.

Navigating  uncertainty, employment and 2020 Van Rensburg | Gender, Work &

women'’s safety during COVID-19: Reflections of etal. Organization

sexual assault resistance educators.

Dilemma of physician-mothers faced with an 2021 Nishida et al. Plos One

increased home burden and clinical duties in the

hospital during the COVID-19 pandemic.

The Gender of COVID-19 Experts in Newspaper 2021 Fletcher et al. Journal of General Internal

Articles: a Descriptive Cross-Sectional Study. Medicine

COVID-19: a crisis of the female self-employed. 2021 Graeber et al. Journal of Population
Economics

Desborde y desazén versus flexibilidad y 2021 Undurraga et | POLIS Revista

concentracion: Teletrabajo académico y género al. Latinoamericana

en tiempos de pandemia.

Maternidad y trabajo no remunerado en el 2021 Diaz etal. Revista Mexicana de

contexto del Covid-19. Sociologia

Vulnerabilidade e atividades essenciais no 2021 Pizzinga Revista Brasileira de Saude

contexto da COVID-19: reflexdes sobre a Ocupacional

categoria de trabalhadoras domésticas.

Covid-19 y género: efectos diferenciales de la 2021 Castafieda et | Revista Mexicana de

pandemia en universitdrios. al. Sociologia

¢El virus afecta “a todos (y a todas) por igual”? 2021 Casas et al. Revista Interdisciplinaria de

Una mirada critica acerca del trabajo doméstico estudios de género de El

remunerado en Argentina en tiempos de Colegio de México

pandemia por COVID-19.

Fonte: Autores do presente estudo com base nos dados coletados (2022).
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Ao analisar os objetivos e os principais resultados dos artigos incluidos na revisdo, observou-se padrées
de resultados significativos sobre as consequéncias decorrentes da pandemia do Covid-19 no marcador
social género no mundo, aos quais sucederam-se abaixo em duas categorias tematicas:

3.1 Saude Mental, Atividades Domésticas e Violéncia Doméstica

Na Espanha, o estudo de Corbi et al. (2021), realizado com 1509 participantes (sendo 1020 mulheres),
teve o objetivo de analisar a relagdo entre bem-estar psicoldgico e habitos saudaveis. Os resultados
indicaram que as mulheres tendem a adotar dietas mais sauddveis em comparagdo aos homens, ainda
que eles tenham declarado mais horas de atividade fisica, apresentando no entanto, menores indices
de bem-estar psicolégico do que as mulheres. Dentre os moradores de zona rural, os indices de
atividade fisica se mostraram maiores, todavia o bem-estar psicoldgico foi menor. Estes achados
dialogam com o trabalho de Glenister et al. (2021), desenvolvido na Austrdlia, que identificou que as
entrevistadas que vivem com criangas tiveram aproximadamente o dobro de probabilidade de relatar
aumento do consumo de alcool e alimentos ndo saudaveis, da mesma forma que compareceram menos
a consultas de saude e diminuiram a interagdo social ou atividades de cuidados pessoais em
comparagao com as participantes que ndo vivem com criangas.

No estudo de Zamarripa et al. (2020), desenvolvido no México com 522 homens e 651 mulheres, foram
analisados os niveis de estresse durante o distanciamento social devido ao Covid-19. As mulheres
autodeclararam maior nivel de estresse quando comparadas aos homens, fato que os autores associam
a falta de redes de apoio e a sobrecarga de trabalho doméstico. O trabalho de Kimura et al. (2020)
aponta que a saude mental de maes degringolou também no Jap3do, onde a prevaléncia de sintomas
depressivos e/ou ansiosos passou de 8,2% a 9,9% em quatro meses. Este aumento foi relacionado a
dificuldades financeiras, falta de tempo para lazer, dificuldades na criagdo dos filhos e agressividade do
parceiro.

Ainda com relagdo a parentalidade, o estudo realizado na Holanda por Yerkes et al. (2020), teve como
objetivo explorar as diferengas entre maes e pais nas areas de trabalho remunerado, divisdo de
cuidados com os filhos e tarefas domésticas. Trés dimensGes da qualidade de vida (lazer, equilibrio
trabalho-vida, dinamica de relacionamento) também foram analisadas. Os resultados encontrados
sugeriram que as maes tém maior probabilidade de sofrer maior pressdo de trabalho durante o periodo
de lockdown do que os pais, que as mdes assumem mais atividades nas tarefas domésticas e que tém o
tempo de lazer menor que os pais nas mesmas situagdes. Outro trabalho, desenvolvido por Diaz e
Mufioz (2021) com mdes de criangas até os 12 anos de idade, observou que 4 eixos centrais afetaram as
mulheres no inicio da pandemia: aumento de trabalhos domésticos e de cuidados ndo remunerados;
desigualdade econdmica; aumento da violéncia de género e vulnerabilidade dos trabalhadores da linha
de frente, que sdo, principalmente, mulheres.

Por conseguinte, em outra investigacdo realizada no Chile por Undurraga et al. (2021), os resultados
obtidos permitiram identificar que as trajetérias das mulheres sdo definidas pela esfera reprodutiva;
também trabalho doméstico e cuidado. Tratando-se do periodo de confinamento devido a pandemia de
Covid-19. Observou-se que as tarefas domésticas e de cuidados foram mais assumidas pelas mulheres, o
gue agravou a sobrecarga de trabalho e estresse emocional. As autoras concluiram entdo que ha o peso
do marcador género no desenvolvimento do trabalho das mulheres e na atribuicdo cultural das
atividades domésticas

No Canada, um estudo realizado por Van Rensburg (2020) com universitdrias teve por propdsito
destacar como a pandemia do Covid-19 afetou as mulheres e comunidades marginalizadas de diversas
formas. A autora disserta que os efeitos sociais dos tempos de pandemia colocaram as mulheres, a
populagdo queer, trans e pessoas com deficiéncia em maior risco de violéncia - a incluir o assédio sexual,
o abuso doméstico, a coergdo e a agressao fisica - visto que tais sujeitos passaram a ficar maior tempo
em contato com os seus agressores devido ao isolamento social. Outros impactos de infraestrutura da
pandemia, como reduc¢do do servi¢o de transporte publico e cortes nas horas das agéncias de servigo
social e financiamento, criaram mais barreiras a tais pessoas para o acesso aos servigos de cuidados
hospitalares e de seguranga.
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Por sua vez, Castafieda et al. (2021) propuseram analisar uma comunidade universitaria frente a
pandemia. Segundo as autoras, os resultados demonstraram que a pandemia afeta mais mulheres
jovens (<30 anos) e que ndo sé na comunidade académica, mas também na populagdo geral, é
necessario levar em consideragdo as diferengas por género para reduzir as desigualdades dos efeitos da
pandemia em mulheres e homens. Neste sentido, o trabalho de Gao e Sai (2020) foca na reflexdo
pessoal das autoras, enquanto académicas, solteiras e vivendo sozinhas sobre como o isolamento social
decorrente da Covid-19 afetou-as. Por meio de um texto auto reflexivo, as autoras relatam mudangas na
rotina, excesso de uso das redes sociais e sofrimento mental devido aos ataques xenofdbicos contra a
populagdo chinesa.

Ja no contexto do Reino Unido, Tratando-se também do uso das redes sociais, o trabalho de Al-Rawi et
al. (2020) buscou compreender como as pessoas de diferentes géneros discutem sobre a Covid-19
através do estudo dos emojis na rede social Twitter. Descobriu-se que os homens mostraram uma
tendéncia significativamente maior de usar sentimentos positivos em comparagdo com as mulheres e
minorias sexuais e de género. Além disso, houve muitas discussdes publicas relacionadas a mulheres
gravidas, amamentagdo e mamadeira, representando os desafios Unicos que as mulheres enfrentam
devido ao seu papel reprodutivo.

3.2 Vida Profissional e Trabalho Domeéstico

Além das atividades na esfera domiciliar, a revisdo dos artigos aponta que os trabalhos extradomiciliares
exercidos pelas mulheres também sofreram mudangas. Na Argentina, Costoya et al. (2021) investigaram
alteragdes na alocagdo de tempo para as atividades remuneradas e ndo remuneradas de casais com e
sem filhos durante o isolamento social. As autoras concluiram que houve redug¢do para os homens das
horas investidas no trabalho remunerado, no entanto, o tempo gasto com tarefas domésticas e
educacdo dos filhos aumentou consideravelmente apenas para as mulheres. Os resultados
demonstraram que, mesmo havendo equiparagdo nas atividades remuneradas, quando se tratava de
atividades ndo remuneradas, a desigualdade de género foi agravada com a situagdo pandémica.

Ainda na tematica das atividades domésticas, ressalta-se o estudo desenvolvido na Itdlia por Del Boca et
al. (2020), que teve como objetivo analisar os efeitos da divisdo de trabalho no que diz respeito ao
cuidado com casa, filhos e homeschooling entre casais nos quais ambos parceiros tém empregos. Os
resultados mostraram que as mulheres ficaram mais propensas a trabalhar de casa, o que foi
relacionado ao acumulo das atividades laborais e atividades da rotina familiar. Além disso, ainda que
ambos os géneros tenham aumentado o tempo didrio dedicado a atividades de cuidado com a casa e os
filhos durante o isolamento, a distribuigdo ainda é desigual, pois 68% das mulheres estdo gastando mais
tempo com as ocupagdes do lar em comparagdo com 40% dos homens.

Por sua vez, o estudo de Van Daalen et al. (2020) buscou avaliar a ocupagdo feminina em posi¢des de
destaque, através da andlise de 115 forgas-tarefa de especialistas e tomada de decisGes em 87 paises,
organizadas para o combate a Covid-19. Os resultados indicaram que diretores de ministérios,
especialistas e chefes de instituicdes na em sua maioria sdo homens (85,2%), as mulheres sdo
predominantes em apenas 11,4% dos grupos e apenas 3,5% apresentam paridade de género. Destaca-se
entdo a minoria feminina em cargos de decisGes e liderangas, logo, é necessario mudar este padrao para
obter uma governanca diversa e interseccional.

Em um estudo realizado no Reino Unido por Sevilla et al. (2020) os resultados indicaram que mulheres
com filhos tém 10% menos probabilidade de trabalhar do que homens com filhos. Além disso, as
mulheres que cuidam mais das criangas tém menos probabilidade de trabalhar em casa e tém maior
probabilidade de obter licenga do que as mulheres que trabalham em menor proporgdo. Os resultados
evidenciam a atribuicdo do papel de cuidadora as mulheres, independentemente das mudangas em sua
situagdo profissional.

Outro artigo revisado, o trabalho de Fletcher et al. (2021) objetivou determinar se as mulheres foram
sub-representadas como fontes especializadas do Covid-19 em jornais impressos nos EUA. Através do
exame da proporgdo de mulheres, homens e especialistas em género ndo binarios citados nos principais
jornais americanos em artigos referentes a pandemia do SARS-CoV-2, os autores apontam que as
disparidades pré-existentes prejudicam as mulheres académicas em representagdo, publicagdo,
oportunidades de pesquisa e responsabilidades de cuidado. No geral, este estudo conclui que os
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homens académicos superam em numero de citagbes as mulheres académicas nas reportagens
jornalisticas acerca do Covid-19 e contribui para o crescente corpo de evidéncias que demonstra como a
pandemia afetou negativamente as carreiras de mulheres académicas.

Ainda na América do Norte, a pesquisa desenvolvida por Lorello et al. (2021), no Canadd, teve como
objetivo investigar o acometimento das médicas anestesistas de um hospital por diferentes estressores
durante a pandemia de COVID-19. Embora os fatores pessoais aliados aos aspectos organizacionais do
ambiente hospitalar tenham implicagdes na salde das médicas, a emergéncia sanitaria acentuou ainda
mais os efeitos do adoecimento fisico e mental no género feminino, especificamente no recorte
pesquisado.

Seguindo o tema do estudo sobre profissionais de saude, Nishida et al. (2021) avaliaram os efeitos da
pandemia na vida dos médicos e médicas no Japdo. Segundo os autores, médicas-mdes sdo apanhadas
em um dilema entre aumento da demanda doméstica e deveres clinicos no hospital, em proporgdo
significativamente maior do que médicos-pais durante a pandemia. A partir dos resultados do estudo,
verificou-se que as médicas ndo poderiam ter continuado suas carreiras e assumir posicdes de
responsabilidade da mesma forma que os médicos, desta forma, percebe-se que as diferengas de
género tém implicagdes no trabalho das mulheres também no pais asiatico.

Na Alemanha, a pesquisa elaborada por Graeber et al. (2021) constatou que os auténomos geralmente
enfrentam maior probabilidade de perda de renda devido ao Covid-19 do que pessoas com emprego
formal e que as mulheres tém cerca de um ter¢o mais de probabilidade de sofrer perdas de renda do
que os homens. Os resultados sugerem ainda que a diferenca de género entre os autonomos é
amplamente explicada pelo fato de que as mulheres trabalham desproporcionalmente em industrias
gue sdo mais gravemente afetadas pela pandemia do Covid-19. A andlise de mecanismos potenciais
revelou também que as mulheres tém uma probabilidade significativamente maior de serem afetadas
por restricdes impostas pelo governo, por exemplo, a regulamentagdo do horario de funcionamento das
organizagdes empresariais.

Dois artigos discorrem sobre o trabalho de mulheres como empregadas domésticas na América do Sul.
Pizzinga (2020) buscou analisar o contexto da atividade das trabalhadoras domésticas brasileiras na
pandemia de COVID-19 a partir de quatro decretos federais e de relatérios técnicos produzidos pela
Rede CoVida e Rede de Pesquisa Solidaria. A andlise evidenciou que os marcadores raga, género e
classe tém implicagdes nos adoecimentos e mortes por COVID-19, além disso, pretos e pretas sdo
maioria entre os informais ou com vinculos empregaticios mais frageis. Para a autora, discriminar tais
varidveis pode ajudar a compreender aspectos sociais da pandemia, assim como favorecer a discussdo e
implementacgdo de politicas publicas efetivas no combate ao novo coronavirus.

Por sua vez, na Argentina, Casas et al. (2021) observaram como a fala da ideologia da domesticidade é
historicamente atribuida as mulheres. Os autores evidenciaram que a situagdo de emergéncia sanitaria
causada pela pandemia provocou discursos revestidos de forte senso sobre a produgdo de
masculinidade e tecnicidade cientifica em contraste com as tarefas que carregam significantes
femininos, como o trabalho doméstico. Assim, produz-se uma tensdo que coloca o trabalho doméstico
como objeto, aprofundando os processos de desvalorizagdo social intrinseca ao trabalho doméstico
remunerado.

4.Discussao

As consequéncias decorrentes da pandemia de Covid-19 no nosso cendrio de reflexdes precipitaram
uma ruptura maior no funcionamento das sociedades contemporaneas, gerando impactos significativos
em varias dimens0es da vida humana, a suscitar mudangas e interferéncias na vida familiar, variagdes de
rotinas de trabalho e ocupagbes (Médici et al., 2020). Essas alteragdes, no entanto, foram encaradas de
formas distintas, a fortalecer a manutenc¢do das vulnerabilidades e desigualdades sociais ja existentes,
com destaque para as decorrentes das iniquidades de género (Lima et al., 2021; ONU, 2021). Género é
aqui definido como uma construgdo sociocultural, e ndo bioldgica, que cumpre uma fungdo politica nas
distribuicdes de papéis sociais (Stolcke, 1991; Guedes, 1995). Segundo Scott (1989, p. 7) o género se
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torna, alids, uma maneira de indicar as “construgdes sociais” — a criagdo inteiramente social das idéias
sobre os papéis préprios aos homens e as mulheres.

De acordo com o relatério do Féorum Econdmico Mundial (2021), as mulheres ja eram responsaveis pela
maior parte do trabalho doméstico e pelo cuidado dos membros mais vulnerdveis da familia desde
muito antes da chegada da Covid-19, no entanto, essa carga se intensificou em tempos de escolas
fechadas e isolamento. Como aduz Carvalho (2020), as mulheres com filhos, invariavelmente, foram as
mais impactadas no mercado de trabalho. A divisdo sexual do trabalho é uma das formas de visualizar
as relagées de dominagdo em razdo de género, sendo ela mesma fonte de violéncia as mulheres. Esta
divisdo foi reforcada na modernidade, sobretudo a partir da revolugdo industrial, conforme aponta
Davis (2016), que ressalta este periodo histérico enquanto um marco na divisdo sexual do trabalho. De
acordo com a autora, os trabalhos das mulheres eram complementares a sobrevivéncia da familia e até
considerados produtivos, no entanto, o capitalismo cindiu economia doméstica familiar e venda da forga
de trabalho, resultando na desvalorizagdo do labor doméstico, que, em comparagdo a atividades
assalariadas, foi prontamente definido como um modo de trabalho inferior.

No sistema econGmico atual, o operario vende sua forga de trabalho em troca do saldrio para adquirir
itens essenciais a sua sobrevivéncia. No entanto, tais aquisicdes ndo estdo ainda em condi¢bes de
consumo, ha que se adicionar trabalho preparando os alimentos, cuidando da casa, lavando e passando,
0 que torna o trabalho doméstico crucial na manutengdo do sistema. Uma vez que as mulheres sdo
responsabilizadas pelas atividades domésticas, é pela reprodugdo e manutengdo da forga de trabalho
que elas sdo inseridas. Além disso, elas também colaboram com o aumento da mais-valia, posto que
seus servicos no ambiente domiciliar ndo sdo remunerados. H4 que se considerar entdo o papel do
modelo econémico vigente na divisdo sexual do trabalho, na desigualdade de género e no interesse da
perpetuac¢do deste cenario (Rubin, 1973).

O papel da mulher exclusivamente como explorada pela mais-valia perdurou até que o denominado
“feminismo de primeira onda” reclamasse a inser¢dao das mulheres no mercado de trabalho. As donas
de casa, a época, restritas a desempenhar com perfeicdo as fungdes de mae e cuidadoras do lar, agora
buscavam condigdes de igualdade com os homens no sistema econdmico. No entanto, hooks (1984)
aponta que esta pauta esteve restrita a mulheres brancas e de classe média favorecida, posto que as
mulheres negras ndo gozavam dos mesmos privilégios econémicos e ha muito ja trabalhavam. Ademais,
seriam exatamente estas mulheres pretas a assumirem o papel de cuidar de criangas e da casa no lugar
daquelas que trabalhavam fora de casa.

Surge entdo outro ponto a ser discutido no estudo das implicagdes de género na pandemia, qual seja, as
intersecgdes de raga e classe frente a emergéncia sanitaria. Pimenta (2020) aponta que a pandemia é
racializada, posto que morrem mais pretos do que brancos; além disso, mulheres pardas e pretas sdo
maioria entre aquelas que desempenham papéis de cuidadoras. No entanto, a discussdo de tais
interseccionalidades surge apenas no trabalho de Pizzinga (2020), desenvolvido no Brasil. Tal
constatagdo suscita questionamentos sobre as razdes para que tais marcadores ndo estejam presentes
nas discussGes de paises desenvolvidos, seja porque estas questdes ndo incidem tdo fortemente em
outros paises ou porque ndo sdo aspectos levados em consideragdo por pesquisadores que ndo sdo
mulheres pretas de classe social menos favorecida.

Em geral, os artigos destacam que na pandemia a taxa de participagdo das mulheres na forga de
trabalho diminuiu, fazendo com que os fendmenos do desemprego, da precarizag¢do e da terceirizagdo
ficassem em maior evidéncia na economia global (Diaz; Muiioz, 2021; Casas et al., 2021; Graeber et al.,
2021; Nishida et al., 2021). Destaca-se ainda que a imersdo de maneira subita no teletrabalho, o
homeschooling e a tentativa de conciliar a vida profissional vs. a sobrecarga feminina em papéis
domeésticos acentuou o estresse cronico, a deterioragdo fisica e adoecimentos no campo da saude
mental (Gao; Sai, 2020; Sevilla et al., 2020; Undurraga et al., 2021; Costoya et al., 2021; Del Boca et al.,
2020; Yerkes et al, 2020).

Nesse contexto de fragilidade da pandemia de Covid-19, muitas mulheres estdo também cada vez mais
suscetiveis a desenvolverem riscos a sua salde e serem vitimas de violéncia e abuso doméstico. De
acordo com a OMS (2020), a violéncia contra as mulheres é endémica em todos os paises e culturas,
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causando danos a milhdes de mulheres e suas familias, e foi agravada pela pandemia de Covid-19 pela
exposicdo das mulheres a violéncia em razdao de medidas como lockdowns e interrupgdes de servigos
essenciais (Van Rensburg, 2020). Além disso, o fato das mulheres estarem em casa escancara a desigual
economia do cuidado, em que a responsabilidade e sobrecarga do trabalho doméstico e dos cuidados
com doentes, criangas e idosos sdo das mulheres.

Em sintese, as medidas de distanciamento e isolamento social em conjunto com a redugdo do tempo de
lazer, o aumento das demandas de trabalho e a sobrecarga das atividades domésticas contribuiram para
a elevagdo dos niveis de estresse e declinio da qualidade de vida nas mulheres (Zamarripa et al., 2020).
Ademais, o aumento da dificuldade financeira foi relacionado a sintomas depressivos e ansiosos recém-
desenvolvidos no publico feminino. No entanto, nota-se que a partir da adogdo de estratégias e praticas
de cuidado em saude tais como: realizagdo de exercicios fisicos, apoio social e a implementagdo de uma
dieta saudavel, contribuiram para a mitigacdo dos efeitos da pandemia na satide emocional e fisica dos
individuos (Corbi et al., 2021).

5.Consideracgoes Finais

Esse estudo procurou apresentar a situagao das mulheres durante o periodo pandémico da Covid-19 no
mundo. Uma revisdo sistematica da literatura foi utilizada para atingir o objetivo proposto de forma a
abranger a literatura nacional e internacional. Essa metodologia é Util para compilar estudos ja
realizados acerca de uma temadtica especifica, a servir também como importante material a ser utilizado
como estado da arte por pesquisadores. Os 21 artigos que compuseram o corpo de dados dessa
pesquisa indicaram a discussdo do marcador social género frente as consequéncias da pandemia a partir
de duas categorias: saude mental, atividade doméstica e violéncia doméstica; e vida profissional e
trabalho doméstico. Destaca-se que a grande maioria dos artigos encontrados e analisados se referem a
contextos de paises desenvolvidos, sendo essa a limitagdo do estudo: pouca produgdo nos paises do sul
global. As desigualdades de género nas atividades de casa, nos cuidados com os filhos e no trabalho
foram destacados nesses contextos, mas o marcador social raca ndo estava presente nos artigos
analisados. Os resultados desse estudo apontam para a necessidade crescente de abertura de espagos
para discutir e questionar a hierarquia sobreposta na estrutura patriarcal, principalmente no tocante as
mulheres negras, invisibilizada nesses estudos. Debates como esse contribuem para legitimar a luta no
alcance da equidade, rompendo com as estruturas sociais que implicam as desigualdades entre os
géneros.
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