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RESUMO

Santos, E.V. (2023). “Quem ¢ bonito ¢ bom”: interagado entre esteredtipos raciais e a atrativi-
dade fisica facial em tarefas de julgamento moral. (Tese de Doutorado), Instituto de Psicolo-
gia, Universidade Federal da Bahia, Salvador.

O objetivo geral deste trabalho é testar a influéncia mitua dos esteredtipos raciais e do grau de
atratividade fisica facial na realizacdo de tarefas de julgamento moral, na presenca de alvos de
diferentes perfis étnicos e com grau de atratividade fisica aumentado ou diminuido. Para tanto,
dois estudos foram realizados. O primeiro objetivou a construcdo e validagdo de um banco de
imagens prototipicas com diferentes cores de pele (preta, parda e branca), variados graus de
atratividade fisica (baixa, média e alta atratividade), as imagens foram extraidas do estudo
seminal de (Mendes, Arrais & Fukushima, 2009). Do primeiro estudo, participaram 337
pessoas, que responderam a um questionario on-line, produzido a partir da plataforma digital
Ef-survey e distribuido a partir das redes sociais da pesquisadora e de pessoas proximas a ela.
As participantes foram solicitadas a participarem de uma tarefa de julgamento estético e da cor
de pele das referidas fotografias. A partir dos dados produzidos, foi composto um banco de
dados com 18 imagens distintas em que apresenta: (a) fotografias com alto grau de atratividade
fisica facial (AA); (b) fotografias apresentam grau de atratividade fisica mediano (AM); e (c)
fotografias que possuem baixo grau de atratividade fisica (AB). Vale ressaltar que em todos 0s
trés grupos encontram-se um par (homem e mulher) de fotografias de cor da pele, branca, preta
e parda. Ademais, as fotografias selecionadas conforme as analises executadas demonstraram
ndo possuir diferencas significativas quanto ao grau de atratividade fisica para os diferentes
grupos, o que indica que esses participantes ndo diferem na percepcao sobre a atratividade das
referidas fotografias. O segundo estudo tratou-se de um experimental, de amostra aleatorizada
que objetivou testar a influéncia matua dos esteredtipos raciais e do grau de atratividade fisica

facial na realizacdo de tarefas de julgamento moral, na presenca de alvos de diferentes perfis



étnicos e com grau de atratividade fisica aumentado ou diminuido. 333 pessoas responderam
um questionario on-line, autoadministravel, desenvolvido pela pesquisadora a partir da
plataforma digital Ef-survey. Para a composicdo dos trés Cenarios de Dilemas Morais (da
Passarela, do Transplante e da Carteira perdida), foram selecionadas as trés fotografias
avaliadas no estudo anterior que apresentaram grau de atratividade fisica mediano (AAM) e
cuja cor da pele foi previamente validada como parda. Ap6s obter o consentimento, a
participante visualizava a imagem que precedia a historia de dilema moral e um pequeno texto
contendo a histdria atribuida a/ao personagem, em seguida era convidada a responder questdes
relativas a tomada de decisdo moral atribuida ao personagem (alvo) e sobre a propria tomada
de decisdo moral em relacdo ao dilema. Apo6s o tratamento do banco de dados, foram
executadas uma série de andlises multivariadas (ANOVA’s de medidas repetidas, fatoriais e
ANCOVAS) para avaliar o impacto da apresentacdo das faces no grau de julgamento moral
que os participantes deram para si e para o alvo em questdo. A primeira hipétese foi
parcialmente corroborada no cenario do dilema moral de baixo conflito, mas ndo foi
corroborada no cenario do dilema moral de alto conflito e de dilema impessoal. Outrossim, a
segunda hipdtese ndo foi corroborada, pois a ANOVA confirmou que ndo houve diferencas
significativas produzidas pela cor da pele autodeclarada e o sexo das nossas participantes, com
excecao de uma tendéncia observada na interacdo entre sexo e cor da pele autodeclarada no
cendrio do dilema moral do Transplante. E no cenario do dilema moral da Carteira Perdida a
ANOVA ndo foi significativa, embora tenha apresentado um efeito marginal em funcdo da
interacdo entre sexo e cor autodeclarada pela participante. Ainda, a terceira e a quarta hipoteses
ndo foram corroboradas, em nenhum dos cenarios, visto que os resultados demonstraram que
os fatores de perfil étnico da face em conjunto com uma maior motivacéo para controle do

preconceito eram preditores de uma maior avaliagdo da conduta moral do alvo apresentado.



Esses resultados séo discutidos a luz das teorias da atragdo interpessoal, do julgamento moral
e das relacdes intergrupais.
Palavras-chave: Atratividade Fisica Facial, Estereotipos Raciais, Julgamento Moral, Dilema

Moral.



ABSTRACT
The general objective of this work is to test the mutual influence of racial stereotypes and the
degree of facial physical attractiveness in the performance of moral judgment tasks, in the pre-
sence of targets of different ethnic profiles and with increased or decreased degree of physical
attractiveness. To this end, two studies were carried out. The first study aimed at building and
validating a bank of prototypical images with different skin colors (black, brown and white)
varying degrees of physical attractiveness (low, medium and high attractiveness), the images
were extracted from the seminal study of (Mendes, Arrais & Fukushima, 2009). In the first
study, 337 people participated, who answered an online questionnaire, produced from the Ef-
survey digital platform and distributed from the social networks of the researcher and people
close to her. The participants were asked to participate in an aesthetic judgment task and the
skin color of the referred photographs. Based on the data produced, a database was created with
18 different images that present: (a) photographs with a high degree of facial physical attracti-
veness (AA); (b) photographs show a medium degree of physical attractiveness (AM) and; (c)
photographs that have a low degree of physical attractiveness (AB). It is noteworthy that in all
three groups there is a pair (male and female) of photographs of skin color, white, black and
brown. Furthermore, the photographs selected according to the analyzes carried out showed no
significant differences regarding the degree of physical attractiveness for the different groups,
which indicates that these participants do not differ in the perception of the attractiveness of
the referred photographs. The second study was an experimental study, with a randomized
sample, which aimed to test the mutual influence of racial stereotypes and the degree of facial
physical attractiveness in the performance of moral judgment tasks, in the presence of targets
of different ethnic profiles and with a degree of increased or decreased physical attractiveness.

333 people answered an online, self-administered questionnaire, developed by the researcher



using the Ef-survey digital platform. For the composition of the three Scenarios of Moral Di-
lemmas (of the Catwalk, of the Transplant and of the Lost Wallet), the three photographs eva-
luated in the previous study that presented a medium degree of physical attractiveness (AAM)
and whose skin color was previously validated as brown were selected. After obtaining consent,
the participant visualized the image that preceded the moral dilemma story and a short text
containing the story attributed to/to the character, then she was invited to answer questions
related to the moral decision-making attributed to the character (target) and about moral deci-
sion-making in relation to the dilemma. After processing the database, a series of multivariate
analyzes (repeated measures, factorial and ANCOVAS ANOVA's) were performed to assess
the impact of the presentation of the faces on the degree of moral judgment that the participants
gave to themselves and to the target in question. . The first hypothesis was partially supported
in the low-conflict moral dilemma setting, but was not supported in the high-conflict moral
dilemma and impersonal dilemma setting. Just as the second hypothesis was not supported, as
the ANOVA confirmed that there were no significant differences produced by the self-reported
skin color and gender of our participants. With the exception of a trend observed in the inte-
raction between gender and self-reported skin color in the scenario of the Transplantation moral
dilemma. And in the scenario of the moral dilemma of the Lost Wallet, the ANOVA was not
significant, although it had a marginal effect due to the interaction between sex and self-decla-
red color by the participant. Still, the third and fourth hypotheses were not supported in any of
the scenarios, since the results showed that the ethnic profile factors of the face together with
a greater motivation to control prejudice were predictors of a greater evaluation of the moral
conduct of the displayed target. These results are discussed in the light of theories of interper-
sonal attraction, moral judgment and intergroup relations.

Keywords: Facial Physical Attractiveness, Racial Stereotypes, Moral Judgment, Moral Di-

lemma.



RESUMEN
El objetivo general de este trabajo es comprobar la influencia mutua de los estereotipos raciales
y el grado de atractivo fisico facial en la realizacion de tareas de juicio moral, en presencia de
objetivos de diferentes perfiles étnicos y con mayor o menor grado de atractivo fisico. Con este
fin, se llevaron a cabo dos estudios. EI primero tuvo como objetivo construir y validar un banco
de iméagenes prototipicas con diferentes colores de piel (negra, morenay blanca), diversos gra-
dos de atractivo fisico (atractivo bajo, medio y alto), las imagenes fueron extraidas del estudio
seminal de (Mendes, Arrais y Fukushima, 2009). En el primer estudio participaron 337 perso-
nas, que respondieron un cuestionario en linea, elaborado desde la plataforma digital Ef-survey
y distribuido desde las redes sociales de la investigadora y personas cercanas a ella. Se solicitd
a los participantes participar en una tarea de juicio estético y el color de piel de las referidas
fotografias. A partir de los datos producidos se cre6 una base de datos con 18 iméagenes dife-
rentes que presentan: (a) fotografias con un alto grado de atractivo fisico facial (AA); (b) las
fotografias muestran un grado medio de atractivo fisico (AM); y (c) fotografias que tienen un
bajo grado de atractivo fisico (AB). Llama la atencidn que en los tres grupos hay un par (mas-
culino y femenino) de fotografias de color de piel, blanco, negro y moreno. Ademas, las foto-
grafias seleccionadas segun los analisis realizados no mostraron diferencias significativas en
cuanto al grado de atractivo fisico para los distintos grupos, lo que indica que estos participan-
tes no difieren en la percepcion del atractivo de las referidas fotografias. EI segundo estudio
fue una muestra experimental aleatoria que tuvo como objetivo probar la influencia mutua de
los estereotipos raciales y el grado de atractivo fisico facial en la realizacion de tareas de juicio
moral, en presencia de objetivos de diferentes perfiles étnicos y con un grado de atractivo fisico.
aumentado o disminuido. 333 personas respondieron un cuestionario en linea, autoadminis-

trado, desarrollado por el investigador utilizando la plataforma digital Ef-survey. Para la com-



posicion de los tres Escenarios de Dilemas Morales (de la Pasarela, del Trasplante y de la Car-
tera Perdida), se utilizaron las tres fotografias evaluadas en el estudio anterior que presentaban
un grado medio de atractivo fisico (MAA) y cuyo color de piel era previamente validados como
marrones fueron seleccionados. Después de obtener el consentimiento, la participante visuali-
zaba la imagen que antecedia la historia del dilema moral y un breve texto que contenia la
historia atribuida al/al personaje, luego era invitada a responder preguntas relacionadas con la
toma de decisiones morales atribuidas al personaje (objetivo). y sobre la toma de decisiones
morales en relacién con el dilema. Tras procesar la base de datos, se realizaron una serie de
analisis multivariados (medidas repetidas, factoriales y ANCOVAS ANOVA's) para evaluar el
impacto de la presentacion de los rostros en el grado de juicio moral que los participantes se
daban a si mismos y al target en cuestién. . La primera hipotesis fue respaldada parcialmente
en el escenario del dilema moral de bajo conflicto, pero no fue respaldada en el escenario del
dilema moral de alto conflicto y el dilema impersonal. Ademas, la segunda hipotesis no fue
respaldada, ya que el ANOVA confirmé que no hubo diferencias significativas producidas por
el color de piel autodeclarado y el género de nuestros participantes, con la excepcion de una
tendencia observada en la interaccion entre el género y el color de piel autodeclarado. en el
escenario del dilema moral del Trasplante. Y en el escenario del dilema moral de la Cartera
Perdida, el ANOVA no fue significativo, aunque tuvo un efecto marginal debido a la interac-
cién entre el sexo y el color autodeclarado por el participante. Aun asi, la tercera y cuarta hi-
potesis no se sustentaron en ninguno de los escenarios, ya que los resultados mostraron que los
factores del perfil étnico del rostro junto con una mayor motivacion para controlar los prejui-
cios fueron predictores de una mayor evaluacién de la conducta moral del target expuesto. .
Estos resultados se discuten a la luz de las teorias de la atraccion interpersonal, el juicio moral
y las relaciones intergrupales.

Palabras clave: Atractivo Fisico Facial, Estereotipos Raciales, Juicio Moral, Dilema Moral.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho, inserido na linha Cognicao Social e Dindmicas Interacionais, traz como tema
geral os fatores que podem determinar a atrac@o interpessoal — a saber — a atratividade fisica facial e a
interacdo desta com fatores que desfavorecem o estabelecimento dessas mesmas relagdes e até¢ mesmo
contribuem para o comportamento de juizo moral direcionados a um individuo ou a todo o grupo — como
exemplo dos esteredtipos e do preconceito racial, direcionados a individuos de diferentes grupos étnicos
inseridos no Brasil.

Partindo dos resultados da pesquisa anterior executada durante o mestrado, inferiu-se que o per-
tencimento racial autodeclarado pelo participante e a aproximagao do fenétipo do modelo ao grupo ma-
joritario foram fatores preponderantes na percepgao de atratividade das celebridades (Santos & Lima,
2015). Além disso, o fato de ser percebido como menos atraente trazia consequéncias negativas, por
exemplo, receber mais termos pejorativos e ofensivos. Este efeito foi observado em ambos os grupos de
modelos (pretas, pardas e brancas). Percebeu-se, portanto, que tais pontuacdes s6 poderiam existir por
conta dos estere6tipos da beleza, em um contexto social em que a beleza esta associada a bondade, a feiura
se torna o seu contraponto. Tais implicagdes trouxeram outros questionamentos: (a) em que contextos a
l6gica de “quem ¢ bonito € bom” predomina? (b) poderia a pertenca racial de um alvo influenciar nos
Julgamentos estéticos ou mesmo no julgamento moral? Até que ponto a atratividade fisica pode ser asso-
ciada ao tratamento destinado a pessoas de diferentes pertengas étnico-raciais? Sendo o racismo um pre-
ditor estrutural das relagdes estabelecidas entre os individuos de diferentes pertengas étnico-raciais, pode
o grau de atratividade fisica ser um atenuante ou um agravante das discriminacoes softidas pela pessoa?
E o que a literatura da 4rea tem respondido acerca do tema?

Nos diversos Handbooks de Psicologia Social, o tema da atratividade fisica aparece

como um constructo utilizado por teoricos e pesquisadores para prever as possibilidades da
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atracdo interpessoal, ou seja, de pessoas que se conheceram e nunca tinham se visto se
aproximarem e dali darem inicio a alguma interac&o.

E possivel localizar muitos estudos que tiveram a atratividade fisica como seu principal
objeto de investigacdo, com destaque ao célebre trabalho de Dion, Bersheid e Waslter (1972),
que cunharam a expressao: “quem ¢ bonito é bom”, para designar a tendéncia a atribuir diversas
caracteristicas positivas — como inteligéncia, sociabilidade e sucesso ocupacional — as pessoas
consideradas atraentes, em detrimento daquelas apreciadas como pouco atraentes. Mesmo
passando-se muitos anos, esse efeito continua sendo estudado e reafirmado. Esses estudos vém
demonstrando uma alta correlagdo entre percepcdo da atratividade fisica em um parceiro e
aumento da autoestima (Greenberg, Schmader, Arndt & Landau, 2016); com maiores
rendimentos salariais (French, 2002; Judge, Hurst & Simon, 2009; Mobius & Rosenblat, 2006);
e até mesmo no recebimento de votos em uma eleicdo (Poutvaara, Berggren & Jordahl, 2006).

Porém, outros estudos vém fornecendo resultados diferentes sobre o efeito de varidveis
ndo fisicas, que podem atuar sobre a percep¢do de maior ou menor atratividade fisica no alvo
que estd sendo avaliado, como exemplo dos resultados obtidos no estudo que identificou o
“efeito fim de noite” — closing time (Glaudue & Delaney,1990); do afeto e da familiaridade
(Lee-Manoel, Morais, Bussab & Otta, 2002); do contexto social no qual o sujeito € apresentado
(Hill & Buss, 2008); e da infidelidade (Tokumara & cols., 2010). Ainda, caracteristicas que
sdo fisicas, mas que funcionam como marcadores sociais de género e raca também vém
demonstrando o seu impacto nas percepcOes sobre as impressdes de que se tem sobre
determinados tipos de pessoas (Benson, 1976; Biernat & Manis, 1994; Crooss & Cross, 1971).

E sabido que os esteredtipos podem ser definidos como uma forma de organizar o mundo (All-
port, 1954). E geralmente estdo associados a caracteristicas como raga, género, aparéncia fisica, origem
geografica ou social (Batista, 2014). Na perspectiva da cognicao social, os esteredtipos sao concebidos

como uma agao antinormativa, mas que depende da normativa em vigor, na qual a expressao aberta e
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explicita dos preconceitos deixa de ser considerada como um comportamento aceitavel, sendo ainda uma
condigdo para considerar a expressdo dos esteredtipos como algo indesejavel (Pereira, Dantas & Alves,
2011).

Destarte, ao falar sobre a relagdo entre esteredtipos e atratividade fisica facial, entende-se que as
informagdes sobre um alvo sdo simplificadas com base apenas em caracteristicas de sua aparéncia fisica
(Castro, 2011; Cunningham, 1986; Eagjy, Makhijani, Ashmore & Longo, 1991; Perrette, May & Yoshi-
kawa, 1994). Embora seja visto como algo indesejavel, preconceitos e estere6tipos raciais continuam a
mediar as relagdes humanas e tem ganhado novas e distintas expressoes, (Batista, 2014; Hordge-Freeman,
2019; Hordge-Freeman, 2020). E por acreditar nesta possibilidade, este trabalho se propdem a estudar o
constructo do esteredtipo da beleza e sua interagdo com o preconceito € os estereotipos raciais.

Alguns estudos que foram desenvolvidos ao longo das ultimas décadas sugerem que 0
efeito de varidveis ndo fisicas pode atuar sobre a percep¢do de maior ou menor atratividade
fisica no alvo que esta sendo avaliado (Hill & Buss, 2008; Lee-Manoel, Morais, Bussab & Otta,
2002; Mello, 2011; Tokumara & cols., 2010).

Estudos que enfocam os processos de formacdo de impressfes demonstram a funcao
que as crengas sociais, caracteristicas fisicas, expectativas, rotulos e outras informag6es sobre
pessoas tém na formacdo de julgamentos em varias dimensdes (Kowner, 1998). Neste aspecto,
a aparéncia fisica € uma fonte primaria na colheita das informacdes necessarias diante de uma
interacéo inicial (Eagy, Makhijani, Ashmore & Longo, 1991). De modo geral, pode-se afirmar
que a atracdo interpessoal é comumente influenciada por estereétipos (Castro, 2011; Dion,
Berscheid & Walster, 1972) e pode enviesar 0s juizos morais que se estabelecem em relagéo a
um alvo.

Nesse sentido, um conjunto significativo de psicologos tem se interessado cada vez
mais em explorar a funcdo da cognicdo moral (ou seja, como pensamos o certo e o errado,

moralmente falando) usando ferramentas tanto da psicologia evolutiva quanto da psicologia do
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desenvolvimento, o que leva ao arranjo de algumas teorias que tentam explicar a moralidade,
mas que dada a sua complexidade, tornam-se explicagdes um tanto quanto difusas.

Assim, 0 que se observa é que ha um esforco ativo da psicologia em desvendar os pro-
cessos subjacentes a cogni¢do moral e muitas ferramentas foram desenvolvidas recentemente
com este objetivo. Como exemplo dos estudos que testam previsdes sobre o uso de dois pro-
cessos: deontologia (adesdo as regras morais) e consequencialismo (equilibrar custos e benefi-
cios, em face aos diferentes dilemas morais (Bartel, 2014).

Podemos afirmar, com base nos estudos atuais, que a cogni¢cdo moral se baseia em re-
gras morais, reacbes emocionais e avaliacdes de custos e beneficios. Especificamente, esses
estudos sugerem: (1) que contextos que direcionam a atencdo as violagGes das regras /morais
geram reacgdes deontoldgicas emocionais consistentes; (2) que a resposta deontoldgica é dimi-
nuida em contextos que direcionam a atencdo as consideracdes utilitarias; e (3) que fatores
contextuais interagem com valores especificos da situacdo e diferem individualmente para mol-
dar o julgamento moral e a escolha. Nesse sentido que o presente trabalho busca compreender
0 papel de fatores como a atratividade fisica facial e os estere6tipos raciais nas respostas morais
emitidas pelas pessoas.

Ponderando os resultados que os estudos inspirados pelo priming seméntico oferecem
ao entendimento de que a presen¢a de um alvo seria estimulo suficiente para a ativacdo do
raciocinio categorico, como na categoria de pessoas bonitas, ativar o esteredtipo “quem € bo-
nito...logo seria também bom” (Castro, 2011; Guimaraes & Nina-e-Silva, 2013; Mello, 2011).
Os referidos estudos deixam claro o impacto dos processos automaticos sobre a vida mental,
outros, todavia, rejeitam declaradamente a hipotese da inevitabilidade da ativagéo das catego-
rias (Pereira, 2002; Pereira, Dantas & Alves, 2011), ao defenderem que a ativacao das catego-
rias € um processo condicional o qual depende da juncéo de uma série de pistas presentes no

ambiente fisico e social do individuo (Pereira, Dantas & Alves, 2011).
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No campo de estudos da Psicologia Moral houve o desenvolvimento de medidas pro-
prias para as suas referidas pesquisas, em especial no Brasil. Esses instrumentos geralmente
possuem como procedimento metodoldgico basico solicitar aos sujeitos que respondam a dile-
mas morais hipotéticos, conduzindo-os a fazer um julgamento a respeito do que deve ser feito
na situacédo apresentada, algo que adotamos no segundo estudo presente neste trabalho.

Partindo do ponto de vista do método, podemos destacar dentro do conjunto destes es-
tudos o uso da fotografia como principal estimulo para a coleta de dados. E no conjunto dos
estudos realizados sobre atratividade fisica e, mais em especifico, sobre a atratividade fisica
facial (AFF), em sua maioria, a utilizacdo de fotografias de face de pessoas como estimulo.

Grande parte dos estudos realizados sdo experimentais, em geral, a pessoa é solicitada
a participar de tarefas nas quais interagem com as faces, avaliando-as quanto ao grau de atrati-
vidade fisica (Bussab, Otta, Lee-Manoel, 2002; Omote, 1994). Esses e outros estudos sugerem
que a situacdo mais bem conhecida e controlada, para se estudar a AFF e seus efeitos sobre
percepcdo e relacdo interpessoal, € aquela na qual a pessoa-estimulo é apresentada através de
fotografias contendo apenas a cabeca e 0 pescoco (eventualmente os ombros também) vistos
de frente (Omote, 1994; Bershied, Walster & Dion, 1971).

Ainda, € perceptivel nesses estudos que a avaliacdo da AFF é feita utilizando juizes do
sexo masculino e feminino, que classificam fotografias no continuo atraente-néo-atraente; E os
resultados encontrados até entdo demonstram haver uma alta correlagdo entre as avaliacGes
feitas por juizes masculinos e aquelas feitas por juizes femininos (Berscheid & Walster, 1974;
Reis, Nezlek & Wheeler, 1980; Reis, Wheeler, Spiegel, Kernis, Nezlek & Perri, 1982; Unger,
Hilderbrand & Madar, 1982). J& outros estudos vém demonstrando resultados diferentes (Cross
& Cross, 1971). Os referidos autores estudaram os efeitos da idade, sexo e raca sobre a AFF e
concluiram que ndo houve qualquer efeito devido a idade do juiz, mas 0 sexo e a raga do juiz

exerceram efeitos sobre a avalia¢do da atratividade.
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Dessa forma, dado o impacto que fatores como 0 género e a raga podem vir a
desempenhar nas avaliagBes estéticas de juizes de diferentes categorias sociais, a0 serem
solicitados a avaliarem imagens de faces como sendo atrativas ou ndo-atrativas, buscamos,
portanto, controlar essas varidveis de sexo e cor de pele do alvo apresentado durante o estudo
desenvolvido e que apresentamos neste trabalho. Pretendemos demonstrar a importancia do
controle dessas varidveis e da necessidade de uma maior atengdo as caracteristicas sociais de
participantes de estudos como os que avaliam faces e as classificam em um continuo de beleza.

Conquanto, ndo se tenha na literatura algo que possa embasar a quantidade ideal de
juizes para uma avaliacdo fidedigna da atratividade fisica, experiéncias anteriores podem levar-
nos ao entendimento que devemos considerar que 0 género ou raca do que avalia determinada
imagem pode enviesar as respostas (Cross & Cross, 1971). Nesse sentido, a ampliacdo dos
participantes neste tipo de tarefa pode se mostrar uma alternativa para o controle deste tipo de
Viés.

Logo, com base em estudos prévios que ressaltam o papel central da fotografia em
pesquisas sobre atratividade fisica facial, este trabalho apresenta os resultados de um estudo
que objetivou delinear um procedimento de avaliacdo da atratividade fisica facial de adultos
do sexo masculino e feminino, com diferentes cores da pele, através de suas fotografias
encontradas no artigo de Mendes, et al. (2009), por juizes, adultos, também de ambos 0s sexos
e diferentes pertencas étnico-raciais.

Muitos estudos que tiveram a atratividade fisica como seu principal objeto de
investigacdo sdo baseados no trabalho seminal de Dion, Berscheid e Walster (1972), que
cunharam a expressao: “quem ¢ bonito ¢ bom”, para designar a tendéncia a atribuir diversas
caracteristicas positivas — como inteligéncia, sociabilidade e sucesso ocupacional — as pessoas
consideradas atraentes, em detrimento daquelas apreciadas como pouco atraentes. A existéncia

deste viés sugere que 0s mecanismos neurais para julgar atratividade facial e bondade moral se
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sobrepdem, também conhecido como “efeito halo”. Nesse sentido, este trabalho se propde a
avaliar o impacto que os esteredtipos raciais e da beleza desempenham em tarefas de
julgamento moral de um determinado alvo.

Muito j& se avangou na literatura, mas € preciso ainda investigar melhor se de fato o
“efeito halo” é de fato universal, como ressaltam os estudos que vem seguindo dentro do
paradigma que defende “quem ¢ bonito ¢ bom”, algo que o estudo desenvolvido, por esta
autora, sobre tarefas de julgamento moral e estere6tipos, se propds a testar.

Desse modo, esta tese, do ponto de vista cientifico, poderd oferecer subsidios para
pesquisadores que investigam a atracdo interpessoal e a influéncia de elementos como o
preconceito e os esteredtipos raciais. Do ponto de vista técnico, poderé auxiliar na tomada de
decisfes em processos de recrutamento e selecdo para o mercado de trabalho, de atengéo e
cuidados com a saude e educagdo. No campo social, podera colaborar com a identificacdo de
um possivel publico-alvo para a intervencdo via politicas pablicas, seja no campo da saude,
educacgédo ou mercado de trabalho.

Este trabalho tem por objetivo geral testar a influéncia mutua dos estere6tipos raciais e
do grau de atratividade fisica facial na realizacdo de tarefas de julgamento moral, na presenca
de alvos de diferentes perfis étnicos e com grau de atratividade fisica aumentado ou diminuido.
Especificamente, pretende: (a) Identificar se ha influéncia mutua dos estere6tipos raciais e da
atratividade fisica facial na avaliacdo da tomada de decisdo moral atribuido a um alvo. (b)
Descrever que circunstancias experimentais ocorrem associacdo entre estere6tipos raciais € 0
grau de atratividade fisica facial na avaliacdo da tomada de decisdo moral atribuida a um alvo;
(c) Aferir em que circunstancias experimentais 0s estereotipos raciais associados com a
atratividade fisica facial produzem graus na avaliagdo da tomada de decisdo moral mais

elevados; (d) Testar um modelo explicativo para a avaliacdo da tomada de decisdo moral
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atribuida a alvos de diferentes pertencas étnicas e variados graus de atratividade fisica facial,
tendo o preconceito racial, a atratividade fisica e o contexto psicossocial como preditores.

O presente trabalho esta estruturado de modo a contemplar os estudos que foram ela-
borados com o0s seus respectivos desdobramentos. No segundo capitulo, abordaremos a atracéo
interpessoal, da atratividade fisica aos esteredtipos da beleza. No terceiro capitulo, delineare-
mos 0s conceitos de moralidade e julgamento moral. Falaremos sobre o uso dos dilemas morais
nos estudos sobre julgamento moral e os processos envolvidos na tomada de decisdo moral. E
por fim, falar-se-a acerca dos estudos localizados sobre o julgamento moral que trazem a atra-
tividade fisica facial como preditora para avaliacdes acerca da tomada de decisdo moral, sobre-
tudo estudos que se localizam dentro e fora do campo juridico.

Finalizados esses capitulos de fundamentacdo tedrica, apresentamos o quarto capitulo,
no qual detalhamos o primeiro estudo com os procedimentos adotados e os resultados obtidos.
No qual desenvolvemos e testamos um banco de imagens prototipicas de diferentes cores de
pele e graus de atratividade fisica. Em seguida, entregamos o capitulo cinco, que exibe o se-
gundo estudo, que compde este trabalho de tese, desenvolvido a partir dos resultados do pri-
meiro — sobre a interacdo entre atratividade fisica facial, estereétipos raciais e julgamento mo-
ral. Uma ponderacdo sobre esses dois capitulos empiricos é o formato da apresentacdo dos
procedimentos e resultados, adotamos a escrita gendrada, para a for¢a feminina no nosso perfil
amostral, de modo que optamos por nos referirmos as nossas participantes no género feminino.
Por fim, no sexto capitulo, encontram-se algumas consideracGes acerca deste trabalho, no qual
expomos reflexdes a despeito dos avangos bem como as limitacdes da presente pesquisa, com

sugestdes para futuros estudos dentro do campo da cogni¢do moral.
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2 ATRATIVIDADE FISICA FACIAL E ESTEREOTIPOS DA BELEZA

Este capitulo visa fundamentar teoricamente os estudos presentes neste trabalho, bem
como situar o constructo atratividade fisica facial (AFF) dentro do campo de estudos e da teoria
que explica a atracdo interpessoal, ou do “por que gostamos de quem gostamos?” Outra questao
a ser respondida durante esse trabalho é: o0 que ocorre quando esse fator interage com os este-

reétipos raciais?

2.1 Atracdo interpessoal e atratividade fisica facial

A atratividade fisica, de acordo com estudos na area de psicologia social, diz respeito a
percepcdo subjetiva de que uma pessoa possui caracteristicas fisicas que sdo consideradas Vvi-
sualmente agradaveis, atraentes ou desejaveis por outras pessoas (Dion, Berscheid, & Walster,
1972). Essa percepcéo pode variar culturalmente e ao longo do tempo, mas alguns tragos fisicos
geralmente estdo associados a atratividade em vérias culturas.

Para prosseguirmos com as discussdes sobre atratividade interpessoal e 0s esteredtipos
da beleza, é preciso localiza-los dentro de seu campo conceitual, para em seguida pensar na
atratividade fisica facial como fator de impacto nos julgamentos morais. Apresentamos nos
proximos paragrafos o que os autores da atracdo interpessoal tém definido como “os pressu-
postos” da atragdo interpessoal, ou as explicagdes dadas para a pergunta: “porque gostamos de
quem gostamos?” O primeiro grande pressuposto ¢ o da proximidade.

O primeiro avango empirico na analise da proximidade como fator preditor da atragéo
interpessoal foi o estudo de Festinger et al. (1950). Eles entrevistaram moradores em um novo
complexo de apartamentos. Como na maioria dos complexos de apartamentos, o sindico do
condominio colocou os residentes em seus apartamentos de forma aleatoria. Festinger e colegas

viram isso como um experimento natural que lhes deu a oportunidade de estudar como a
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proximidade influencia a formagéo da amizade. Eles descobriram que a localizac&o fisica do
apartamento de alguém dentro do complexo teve um grande impacto sobre quem fez amigos
com guem e quantas amizades se formaram dentro do complexo (Greenberg, et al., 2016).

No entanto, tinha-se a partir da ideia original sobre a proximidade que nao se poderia
formar um relacionamento com alguém, a menos que a conheca, e quanto mais perto estiver
fisicamente da outra pessoa, mais provavel é que se encontrem, portanto, formem um
relacionamento com ele ou ela. E, com a proliferagdo da tecnologia da Internet em muitas culturas
contemporaneas, esse cenario vem tomando novas arranjos. Assim, Facebook, Twitter, blogs, foruns
e outros aplicativos tornam cada vez mais possivel estabelecer relacbes com pessoas que
raramente, ou se alguma vez, realmente se encontraram. Isso inclui pessoas de todo o mundo e
no ciberespaco com quem compartilhamos um interesse. Ao mesmo tempo, as interacoes
sociais cara-a-cara ainda sao mais importantes e benéficas para a salde mental e a satisfacdo
da vida do que socializar em cyberespacos (Greenberg, et al., 2016; Kraut et al., 1998; Latané
etal., 1995).

Foram oferecidas inUmeras explica¢des para o impacto surpreendente da localizagdo
fisica. Uma delas, baseada em familiaridade. Além de evidéncias que sustentaram o mero efeito
de exposicdo, que demostram que nds tendemos a gostar de novos estimulos melhor quanto
mais nos expormos a ele (Zajonc, 1968), pois o desconhecido faz com que as pessoas
inicialmente desconfiem ou até fiquem ansiosas (Greenberg, et al., 2016).

Em um estudo sobre os relacionamentos homossexuais, aqueles que obtiveram
pontuacdes nos testes de tracos estereotipados masculinos desejavam, acima de tudo, um
parceiro que possuia - trago estereotipicamente masculino. Homens gays que tiveram escores
elevados em um teste de tracos estereotipicamente femininos desejavam, acima de tudo, um

parceiro expressivo - com traco estereotipicamente feminino (Boyden, Carroll & Maier, 1984



31

citado por Aronson, Wilson & Sommers, 2013). Caracteristicas semelhantes de personalidade
séo importantes para casais heterossexuais (Smith et al., 2014; Weaver & Bosson, 2011).

Outra explicacéo relacionada com o efeito de proximidade € que, em geral, as interacdes
ocasionais com outras pessoas sao levemente agradaveis, vocé troca saudacdes, conversa sobre
assuntos triviais, como o tempo etc. No entanto, quanto mais agradaveis forem as conversas
que vocé tenha, mais positivos serdo 0s sentimentos que vOCé ird associar a pessoa com quem
conversa (Greenberg, et al., 2016). De tal modo, se a exposicao repetida a outra pessoa, devido
a proximidade, apenas lembréa-las de como diferem umas das outras, pode-se gostar menos do
que mais dessas pessoas (Norton et al., 2007). Mas na auséncia de qualidades negativas, a
familiaridade tende a criar atracdo e gosto (Bornstein, 1989; Moreland & Beach, 1992; Lee, et.
al, 2002; Aronson, Wilson & Sommers, 2013).

Em boa parte das pesquisas, a atracdo interpessoal aborda esta questdo de uma forma
ou de outra. Primeiramente, a transferéncia, alguns atributos podem evocar sentimentos
pOsitivos porque 0S associamos a pessoas que gostamos ou a experiéncias positivas que tivemos
no passado. Por exemplo, em um estudo desenvolvido por Collins e Read (1990), os autores
descobriram que as pessoas muitas vezes sdo atraidas por parceiros romanticos que tém um
estilo de cuidar semelhante ao de um dos pais do sexo oposto. Tais atributos podem ser sultis,
e até mesmo culturalmente valorizados.

Alguns atributos podem evocar sentimentos positivos porque 0s associamos as pessoas
que gostamos ou a experiéncias positivas que tivemos no passado. Collins e Read (1990)
descobriram que as pessoas muitas vezes sdo atraidas por parceiros romanticos que tém um
estilo de cuidar semelhante ao de seus pai ou mae. Susan Andersen e seus colegas descobriram
que se um individuo recentemente encontrado se assemelha a outra pessoa significativa (de
guem gosta ou ndo gosta), tende a transpor esses sentimentos para a nova pessoa (Andersen &

Baum, 1994; Andersen et al., 1996). Outro aspecto a ser considerado no campo da atracao
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interpessoal € sobre 0 quanto sentimos atracdo por pessoas que atendam as nossas necessidades,
como as similaridades de atitudes. Desse jeito, outras explicaces vao buscar na similaridade
uma explicacdo para o fato de gostarmos de quem gostamos.

Um dos determinantes mais fortes da atracdo € a similaridade percebida, similaridade
em varias dimensdes. Pessoas que se tornam amigas, amantes e conjuges tendem a ser seme-
Ihantes em termos socioecondmicos, status econémico, idade, localizacdo geogréfica, identi-
dade étnica, aparéncia e personalidade (Byrne et al., 1966; Caspi & Herbener, 1990; Hinsz,
1989). Mais particularmente poderosa é a semelhanca em atitudes e visdo de mundo geral.

Uma gama crescente de estudos tem sustentado a ideia de que é a similaridade e ndo a
complementaridade que atrai e junta pessoas (Aronson, Wilson & Sommers, 2013; Berscheid
& Reis, 1998; Heine et al., 2009; McPherson, Smith-Lovin, & Cook, 2001; Montoya & Horton,
2013). E ndo sdo apenas atitudes ou dados demograficos que importam, mas, por exemplo,
caracteristicas de personalidade semelhantes também promovem o gosto e a atracdao (Aronson,
Wilson & Sommers, 2013).

Outros estudos demonstram que pessoas com atitudes semelhantes sdo mais propensas
a se gostarem, tornarem-se amigos e até mesmo parceiros romanticos (Byrne, 1971; Griffitt &
Veitch,1974; Newcomb, 1956). Em um estudo anterior, Newcomb (1956) examinou o ato de
transferir alunos recém-chegados para um dormitério da faculdade. Quando ele investigou o
gosto entre aqueles que conviviam no mesmo dormitério, observou que cada vez mais compar-
tilhavam de atitudes semelhantes. Ainda, é interessante notar que essa explicacdo causal fun-
ciona nos dois sentidos, pois, uma vez percebida, a similaridade aumenta a atracéo e a atracao
aumenta a similaridade percebida. Se gostamos de alguém, também tendemos a supor que ele
ou ela tem atitudes semelhantes (Miller, 1982). Além disso, os casais tendem a pensar que suas

atitudes sdo mais semelhantes do que eles realmente séo (Kenny & La Voie, 1982). Isso chama
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atencdo para um outro preditor da atracdo interpessoal - a similaridade percebida, que inde-
pende da similaridade real para gerar a atracao.

E achados que demonstram que 0 que € importante para a atracdo e 0 compromisso de
relacionamento € o quanto as pessoas percebem que sdo semelhantes a outras, e ndo necessari-
amente o quanto o sdo realmente semelhantes e, finalmente, o quao semelhantes elas sdo, do
ponto de vista objetivo (Montoya & Horton, 2008). Por exemplo, a atracdo inicial das pessoas
em um contexto de namoro rapido e sua satisfacdo em relacionamentos de longo prazo sao
mais bem previstos pela semelhanca percebida do que pela semelhanca real (Dyrenforth,
Kashy, Donnellan & Lucas, 2010; Tidwell, Eastwick & Finkel, 2013).

Em outro estudo, os autores avaliaram em quatro experimentos que as pessoas se sen-
taram (ou relataram que se sentariam) mais perto de outras pessoas fisicamente semelhantes. O
estudo 1 revelou agregacao significativa nos padrbes de assento em duas caracteristicas facil-
mente observaveis: uso de oculos e sexo. O Estudo 2 replicou essa descoberta com uma varie-
dade mais ampla de caracteristicas fisicas: raca, sexo, uso de éculos, comprimento do cabelo e
cor do cabelo. A tendéncia geral de as pessoas se sentarem ao lado de outras fisicamente seme-
Ihantes permaneceu significativa mesmo quando controlados por sexo e raga, sugerindo que as
pessoas agregam outras dimensdes fisicas aléem das amplas categorias sociais. O Estudo 3 re-
plicou conceitualmente esses resultados em um ambiente de laboratério. Quanto mais os parti-
cipantes fisicamente semelhantes, mais perto se sentavam antes de uma interacdo antecipada
ao controlar por sexo, raca e semelhanca de atratividade. No Estudo 4, semelhanca fisica geral
e uso de 6culos previram a distancia de assento autorrelatada. Esses efeitos foram mediados
pela similaridade de atitude percebida (Mackinnon, Jordan, & Wilson, 2011). No topico se-
guinte, passaremos para a atratividade fisica per si, para falar sobre quais seus efeitos na per-
cepcao e porque ela pode gerar mais simpatia e até falsas suposicdes sobre pessoas fisicamente

atrativas.
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2.2 Atratividade fisica facial e paradigma “quem ¢ bonito é bom”

O presente topico tem por objetivo expor as suposi¢des que sdo construidas com base na aparén-
cia fisica de uma pessoa avaliada como fisicamente atrativa e, para mais a frente, abordar os estudos que
tém sido desenvolvidos no sentido de demonstrar o impacto da atratividade fisica nos julgamentos estéti-
COS € morais.

Antes de iniciar as discussdes, ¢ imprescindivel abordar o porqué da tamanha importancia dada
para a atratividade fisica, a resposta, segundo os autores Greenberg, Schmader, Amdt e Landau, (2016),
deve-se ao fato de que estar conectado ou simplesmente estar perto de outra pessoa com atributos cultu-
ralmente valorizados pode melhorar a nossa propria autoestima. Esta forma de atragdo se estende ndo so
aos extremos, como o sao as celebridades, mas também para todos os atributos altamente valorizados.

Nos Estados Unidos, por exemplo, estas incluem objetos como riqueza, beleza, talento musical
ou atlético, e assim por diante. Adquirir uma chamada Esposa de troféu d4 uma sensagdo de autoestima
(um troféu) a um homem mais velho e rico que tenha uma jovem linda e bonita ao seu
lado. Embora a pesquisa sobre os tragos que gostamos em um parceiro ideal seja valiosa, devemos notar
que a grande maioria destes trabalhos avaliam que tragos que as pessoas relatam ou pensam gostar nao
sdo, necessariamente, aqueles que elas realmente gostam (Eastwick et al., 2014).

Nota-se que as caracteristicas que as pessoas de culturas diferentes afirmam gostar, os tracos que
elas valorizam, sdo aspectos espelhados da cultura (Greenberg, et.al, 2016). Isso ja foi observado em uma
grande pesquisa na Internet de participantes de 53 nagdes. Quando foram convidados a avaliar a impor-
tancia de varios atributos de um parceiro romantico, os participantes das nagcdes modernas e individualistas
avaliam o humor, a bondade, a confiabilidade e a inteligéncia em menor grau do que os participantes de
nagdes coletivistas mais tradicionais (Lippa, 2007).

Muitos estudos descobriram que a atratividade fisica afeta as atribui¢des que as pessoas fazem

sobre os outros (e vice-versa). Esta tendéncia fornece um exemplo especifico do que os psicologos se
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referem, de modo mais geral, como o efeito halo (Forgas, 2011; Thorndike, 1920). O efeito halo ¢ um viés
cognitivo em que a percepcdo de que um individuo que possui uma determinada caracteristica positiva
torna-se mais provavel de acreditar que ele ou ela também possua outras caracteristicas positivas (mesmo
ndo relacionadas). Especificamente, quando se trata da atratividade, tende-se a atribuir a pessoas belas
outras boas qualidades, incluindo os outros que ndo tém nada a ver com ela, esse efeito se deve ao este-
redtipo de que “o que € bonito é bom” (Ashmore & Longo, 1995; Dion, Berscheid, & Walster, 1972;
Lemay, Clark, & Greenberg, 2010; Zebrowitz & Franklin, 2014).

Nesse sentido, podemos definir os estereétipos da beleza como

A partir dos estere6tipos da beleza, pode-se inferir julgamentos € até mesmo como se comportar
em relacdo a pessoa alvo do estere6tipo. Badr e Abdallah (2001), que vai nomear o fendmeno como “be-
neficio injusto da beleza”. Os autores classificaram a atratividade fisica facial e o estado de satde de re-
cém-nascidos prematuros em hospitais de Beirute e Libano. Elas descobriram que a atracao fisica contri-
buia significativamente para os resultados de saude destas criangas acima, além de fatores tais como seu
estado médico. Perceberam que quanto mais atraente era a crianga, mais rapidamente ele ou ela ganhou
peso e menor foi sua permanéncia no hospital.

Em outro estudo, os autores relacionaram o efeito do esteredtipo a uma projegao das pessoas ao
quererem se relacionar com determinado tipo de pessoa. Os autores postulam que a atribuicdo de quali-
dades interpessoais desejaveis a alvos fisicamente atraentes ¢ uma projecao de objetivos interpessoais; as
pessoas desejam formar e manter lagos sociais estreitos com alvos atraentes e, entdo, projetar essas moti-
vagdes nesses alvos. Trés estudos apoiam esse modelo. Tendéncias para ver novos alvos atraentes retrata-
dos em fotografias (Estudo 1), parceiros romanticos atraentes (Estudo 2) e amigos atraentes (Estudo 3)
como especialmente receptivos e responsivos interpessoalmente foram explicados pelos desejos intensi-
ficados dos observadores de se relacionar com individuos atraentes. Descobertas adicionais sobre latén-
cias de resposta (Estudo 1) também apoiaram esse modelo e concluem que muitos exemplos do efeito

“quem ¢ bonito ¢ bom” podem nao refletir os esteredtipos da forma como € tipicamente interpretado. Em
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vez disso, eles podem refletir a projecao de desejos intensificados de se relacionar com pessoas bonitas
(Lemay Jr, Clark & Greenberg, 2010).

O esteredtipo de que “o belo € bom” também ¢ bem desenvolvido na area da competéncia social.
Essas pesquisas tém revelado que pessoas altamente atraentes querem realmente desenvolver boas habi-
lidades de interacdo social e relatam interagdes mais satisfatorias com os outros do que as pessoas menos
atraentes (Feingold, 1992; Langlois et al, 2000; Lee-Manoel et. al, 2002; Landau et al, 2010; Reis et al,
1982). A principal explicacdo € que, por ser “lido” como belo, a partir da tenra idade, este sujeito também
¢ passivel de receber uma grande quantidade de atengdo, o que por sua vez o ajudara a desenvolver boas
habilidades sociais (Aronson, Wilson & Sommers, 2013).

Além disso, um estudo mais recente vai na mesma direcdo de demonstrar os efeitos positivos da
atratividade fisica, s6 que dessa feita testava a interacdo de criangas com animais. Collado, Rodrigéz e
Sorrel (2021) investigaram se os julgamentos das criangas sobre as agdes prejudiciais aos animais depen-
dem da percepgao da atratividade dos animais. Para tanto, dois estudos foram executados. No Estudo 1,
com criancas em idade escolar (N=359) avaliaram a atratividade percebida de seis animais e julgaram o
quao grave ¢ machuca-los, em comparagao com as transgressdes morais, transgressdes sociais convenci-
onais e escolhas pessoais. Ferir animais atraentes era percebido como tao severo quanto ferir outra crianga,
enquanto ferir animais ndo atraentes era avaliado como menos sério do que as transgressoes sociais con-
vencionais. No Estudo 2, testaram experimentalmente se a atratividade de animais classificados como nao
atraentes no Estudo 1 poderia ser influenciada por uma intervengao de educagao ambiental. No entanto,
os resultados demonstraram que nem mesmo a intervengao foi suficiente para inibir tal comportamento.
Apos a intervencao, as criangas do grupo experimental ( N=21) classificou os animais nao atraentes como
mais atraentes do que antes da intervencao, e isso as levaram a julgar e prejudicar esses animais mais

severamente do que antes da intervencao.
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Os esteredtipos da beleza podem atribuir tragos sociais positivos a individuos atraentes, foi o que
Meier, Robinson, Carter e Hinsz, (2010) concluiram. Ao realizarem dois estudos envolvendo 217 partici-
pantes, usaram um desenho no qual juizes desconhecidos avaliavam a atratividade dos participantes em
fotografias improvisadas. Participantes com altos escores de tracos autorrelatados de amabilidade ou ex-
troversdo, os dois tragos mais relevantes para o comportamento interpessoal foram classificados como
mais atraentes. Outros resultados indicaram que as relagdes personalidade-atragio eram mediadas por
uma aparéncia bem cuidada. Os resultados sugerem um cerne de verdade para a ideia de que individuos
sociaveis também sao atraentes.

Em suma, esses estudos citados trazem em comum a revelacdo de um esteredtipo que
pode gerar beneficios para quem possui a beleza a seu favor, ou que é percebido como
fisicamente atrativo, mas como se comporta esse esteredtipo para as pessoas que ndo fazem
parte de grupos que historicamente foram excluidos de um imaginario de beleza ou de
desejabilidade social? E como se comportam os diferentes grupos sociais em relacdo a este
esteredtipo? Sao questdes que tentaremos dirimir nos préximos topicos, quando abordaremos

0 papel dos vieses na percep¢do da atratividade fisica facial.

2.2.1 Sexo, raca e atratividade fisica facial

Pesquisas sobre o tema da AFF tém considerado as diferencas culturais ou raciais dos
participantes ou mesmo dos rostos que sdo percebidos como fisicamente atrativos. A segunda
é que qualquer evidéncia de diferencas significativas entre as preferéncias de homens e mulhe-
res nao excluem a possibilidade de uma ampla gama de variacéo individual dentro de cada
sexo. Por fim, também vale a pena reconhecer que a maioria das pesquisas nesta area tem citado
a atracdo por membros do sexo oposto, mas também destacamos aqui o interesse emergente

em estudar padrGes de atracdo entre casais do mesmo sexo (Pepalu & Figerhut, 2007).
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Também é possivel observar nos estudos da area do desenvolvimento que demonstram
0 qudo a atratividade fisica sofre a influéncia de outros esteredtipos, por exemplo, 0s de género
e raca. Neste sentido, que o estudo de Rennels e Langlois, (2014) visou comparar o quanto de
preconceito entre criancas de 3 a 11 anos (N = 102) era exibido nos trés dominios (género, raca
e AF). Eles também examinaram se o preconceito (entendendo que diferentes grupos sociais
podem possuir atributos semelhantes) estava relacionado entre esses dominios. Os preconceitos
de atratividade das criangas, especialmente para as meninas, era tdo ou mais fortes do que 0s
preconceitos de género ou raca. E concluem fazendo um alerta para que os cientistas do
desenvolvimento e formuladores de politicas publicas aumentem os esforgos para compreender
o desenvolvimento dos vieses de atratividade e determinar quais métodos de ensino tém mais
sucesso na reducdo dos vieses em todos os dominios.

No estudo desenvolvido por Benson, Karabenick e Lerner (1976), buscou-se avaliar se
havia o favoritismo para os fisicamente atraentes em relacéo a receberem ajuda. Quatrocentos
e quarenta e dois homens e 162 mulheres brancas que ligavam em cabines telefnicas publicas
em um grande aeroporto metropolitano encontraram um formulério de inscricdo para pos-
graduacdo preenchido, uma fotografia do candidato e um envelope enderecado e selado. A
imagem foi usada para transmitir informacGes quanto a atratividade fisica (atraente x pouco
atraente), raca (preto x branco) e sexo do candidato. Como previsto, pelos pesquisadores, a
entrega do formulario foi facilitada mais para pessoas atraentes do que para as menos atraentes.
Do mesmo modo, detectou-se um efeito racial significativo com os brancos recebendo mais
ajuda do que os negros.

Nesse outro experimento, do qual 40 participantes do sexo feminino que eram pouco
atraentes, medianas ou fisicamente atraentes fizeram uma variedade de atribuicdes sobre as
mulheres-alvo de varios niveis de atratividade. A favorabilidade da atribuicao foi considerada

dependente da atratividade fisica da participante, bem como das dimens6es ao longo das quais
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as atribuicdes foram feitas. Ou autores concluem que embora muitas das atribuigdes fossem
congruentes com o estere6tipo postulado, outras ndo. AtribuicGes socialmente indesejaveis em
relacdo a vaidade, egoismo, probabilidade de desastre conjugal (solicitar o divércio / ter um
caso extraconjugal) e a probabilidade de ser burgués (materialista / esnobe / antipatico aos
povos oprimidos) aumentava os niveis de atratividade das pessoas-alvo (Dermer & Thiel,
1975).

Outro estudo, desta feita mais recente, avaliou as diferengas ocasionadas pelo fator sexo
da participante. O estudo tinha por objetivo estudar a relacdo entre AF facial e personalidades
dominantes e assertivas. Os autores identificaram uma relagdo negativa entre AF facial e
personalidade assertiva, mas ndo entre AF facial e personalidade dominante. Além disso,
encontraram uma correlacdo positiva entre personalidade assertiva e dominante. Segundo 0s
autores, esses resultados sugerem que uma AF facial baixa e personalidade assertiva podem
estar relacionadas a publicidade de tracos desejaveis e status elevado em homens, a fim de
serem mais atraentes para as mulheres. Este estudo corrobora as evidéncias apresentadas por
trabalhos anteriores, que mostram que uma AF facial baixa esta relacionada com aspectos
socialmente desejaveis e atraentes da personalidade (Borrdz-Ledn & Cerda-Molina, 2015).

O estudo foi desenvolvido com o objetivo de demonstrar que ha associac@o entre a beleza e a
positividade como reflexos da crenca de que uma fonte atrativa se associa a dimensao de credibilidade,
em uma tarefa sobre atitudes dos sujeitos em relacdo a qualidade de alguns produtos, com a utilizacdo de
medidas implicitas (Stroop) e explicitas para manipular a atratividade e a sua relagdo com palavras de
credibilidade e com palavras nao relacionadas com credibilidade. Os dados sugerem que os sujeitos asso-
ciam a atratividade com credibilidade, quer implicitamente quer explicitamente, e que ndo realizam o
oposto para faces ndo atrativas. Esses dados demonstram também que implicitamente os sujeitos adotam
respostas com base na valéncia das palavras, sendo, porém, no caso de fontes atrativas também influenci-

ados por este tipo de fonte. Para além disso, parece haver indicios de que os sujeitos sao influenciados por
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esta manipulagdo de estimulos nas suas atitudes, ao classificarem produtos com maior qualidade quando
associados a faces atrativas € menor quando associados a faces nao atrativas (Mello, 2011).

Ja no estudo realizado por Allen (1976), por meio de dois experimentos envolvendo avaliagdes
de “desejo por um encontro”, a partir de fotografias de pessoas negras e brancas que variavam em atrati-
vidade, os resultados dos dois experimentos indicaram que a interagdo entre raga e atratividade tinha apro-
ximadamente a mesma forma para homens e mulheres: pessoas atraentes de estimulo negro eram agru-
padas com estimulos pouco atraentes. Ja as participantes que foram informadas sobre a oportunidade de
um encontro com pessoa de estimulo de sua escolha, antes de ver os slides de estimulo, tenderam a des-
considerar a atratividade como critério de escolha. O autor concluiu que a raga pode ser um rival mais
forte da atratividade em relagdo aos fatores mais abstratos com os quais a atratividade foi comparada,
porque a raga, como a atratividade, ¢ altamente concreta e visivel.

Em um estudo experimental conduzido por Desantts e Kayson (1997), objetivou-se o
exame de varios fatores considerados influentes nas decisGes dos jurados. A atratividade fisica
facial, raca e sexo do réu foram manipulados. Foi hipotetizado que, para 0 mesmo crime, réus
atraentes receberiam sentencas menores do que réus nao atraentes, réus afro-americanos
receberiam sentencas mais severas do que réus euro-americanos e réus do sexo feminino
receberiam sentencas significativamente menores do que réus homens. Um caso de roubo
ficticio com uma foto anexada de um dos oito possiveis réus foi exibido em uma tarefa de
julgamento, a 160 participantes, que foram solicitados a ler o caso e recomendar ou 1, 5, 10,
15 ou 20 anos de prisdo como sentenca. Os resultados demonstraram que as hipéteses foram
apoiadas. Os autores atribuem esses resultados aos estereotipos que circundam pessoas vistas
como mais atrativas como possuidoras de outras caracteristicas positivas, de que afro-
americanos sdo mais propensos a criminalidade do que euro-americanos e que mulheres

cometem menos delitos que homens, por serem mais doceis que 0s homens.
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Um planejamento fatorial 2 x 4 x 4 foi usado para avaliar os efeitos da atratividade
fisica em um caso de violéncia doméstica. A atratividade do réu e da vitima variava em quatro
niveis. Os sujeitos foram convidados a ler um cenario de violéncia doméstica em que as fotos
do reu e da vitima variavam de acordo com sua atratividade fisica. Os resultados ndo mostraram
efeito significativo da atratividade fisica no processo de tomada de decis&o juridica na violéncia
domeéstica. E embora houve diferencas significativas entre homens e mulheres na condenacgéo
do réu, esta diferenca ndo foi considerada suficiente para declarar o réu culpado ou inocente
(Burke, Ames, Etherington & Pietsch, 1990).

Outro estudo realizado por Cash e Ducan (1984) teve o objetivo de avaliar os efeitos da atrativi-
dade fisica para pessoas negras, pois como os proprios autores afirmam, na sua grande maioria, esses
estudos foram realizados com pessoas brancas. Usando um paradigma padrdo de percepgao pessoal, o
experimento examinou as primeiras impressdes que estudantes universitarios negros americanos expres-
savam em relacdo a fotografias faciais de homens e mulheres negros representando trés niveis de atrativi-
dade fisica. Consistente com a pesquisa sobre 0s brancos, trés esteredtipos eram evidentes entre os negros:
em niveis mais altos de atratividade, as pessoas foram julgadas como tendo personalidades socialmente
mais desejaveis e maior potencial para o futuro. As mulheres mais atraentes foram avaliadas como mais
desejaveis para o sexo. Finalmente, do lado negativo, a atratividade também transmitia uma orientacao
"burguesa" autocentrada (materialista, antipatica aos oprimidos) e transmitia menos potencial para a com-
peténcia parental e a estabilidade conjugal.

Um experimento fatorial 2x2x2x2 avaliou o efeito das informacdes de personalidade nas percep-
¢oes dos atributos fisicos de um alvo. Os participantes do estudo (estudantes) (N=256) foram convidados
a serem juizes no referido experimento, logo apds leram a descri¢ao de uma pessoa-alvo (aluno) mascu-
lina ou feminina na qual trés tragos de personalidade foram manipulados (para serem altos ou baixos:
inteligéncia, independéncia e honestidade). Os juizes receberam entdo uma fotografia da cabeca e ombros

da pessoa alvo e foram solicitados a avalid-la em varias caracteristicas fisicas. Os resultados indicaram um
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efeito substancial da manipulagio da honestidade nas percepgdes dos juizes, em que o alvo honesto, ao
contrario do alvo desonesto, era visto como estando mais em forma e com melhor saide e como tendo
um rosto que parecia mais gentil, feminino e atraente. A analise de covariancia mostrou que esses efeitos
foram amplamente mediados por uma preferéncia geral pelo alvo (Paunonen, 2006).

Outro estudo com o objetivo de avaliar a significancia do pertencimento racial de asia-
ticos na assuncdo de relacionamentos inter-raciais por parte de norte-americanos brancos, uti-
lizando fotografias de homens e mulheres asiaticos prototipicos, ou seja, que atendiam aos es-
teretipos do bidtipo asiatico. Os autores concluiram que a variagcdo na prototipicalidade se
relacionava com as percepcOes de masculinidade e atratividade para os asiaticos. Além disso,
concluem que a nocdo de que as percepcdes de beleza podem ndo ser baseadas apenas em
caracteristicas fisicas objetivas, mostrando que elas também sdo moldadas por estere6tipos ra-
ciais (Wilkims & Kaiser, 2011).

Um estudo com o objetivo de validar a cor da pele de fotografias de celebridades presentes na
midia televisiva brasileira. Assim, 60 pessoas (juizes) de nivel universitario que se consideraram brancas,
pretas e pardas julgaram um conjunto de 48 fotografias de celebridades previamente mencionadas em um
estudo prévio. A elas foi solicitado que julgassem a cor das celebridades elencadas no estudo I, através de
um questionario on-line, contendo fotos € uma escala de cor da pele, segundo os critérios do IBGE
(branca, preta, parda). Os critérios para a inclusao das celebridades no questionario foi ter frequéncia igual
ou superior a 75% dos votos. Optou-se por categorizar as celebridades de acordo com a classificacdo
predominante no conjunto dos quinze julgamentos, ao que houve maiores impasses em relacdo aos indi-
viduos classificados como pardos (Lima, dos Santos Rodrigues, & Santos, 2022; Santos & Lima, 2015).

No ano de 2016, foi publicada uma tese, cujo objetivo foi o de elaborar uma escala de branquea-
mento. Sete juizes participaram do estudo, uma avaliagao de fotos foi encaminhada junto a esses juizes,

utilizando imagens prototipicas previamente publicadas no estudo de (Mendes, Fukushima & Arraes,
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2009). Com uma amostra composta por setenta e quatro (74) participantes, foi utilizado como instrumen-
tos: um conjunto de escalas de preconceitos, um inventario sobre racismo no mercado de trabalho, um
indicador de boa aparéncia e um questionario sociodemografico. Das cinco hipdteses testadas: (a) a pri-
meira hipotese que assegurava a preferéncia por candidatos brancos foi corroborada; (b) a segunda hip6-
tese referente a boa aparéncia foi rejeitada, visto os participantes elegeram a higiene como um elemento
mais presente no julgamento em selecdo de candidatos; (c) a terceira hipotese referente a exclusdo cate-
gorica ndo foi corroborada, pois os candidatos negros nao sofreram discriminagio imediata; (d) a quarta
hipotese que aludia @ mudanga no padrio de julgamento foi parcialmente confirmada; e (e) a quinta hi-
potese alusiva a codificacdo racial foi rejeitada. Os candidatos ndo foram direcionados para fungio dife-
rente por critérios raciais. O autor pondera, por fim, que os processos seletivos devem se fundamentar no
acolhimento da diversidade racial (Paim, 2017).

Em suma, esses estudos representam esforgos iniciais no sentido de incluir uma variavel de apa-
rente impacto, como € o caso da cor da pele em pesquisas que enfocam a atratividade fisica, visto que €
possivel afirmar que a percepcao sobre a atratividade fisica de uma pessoa softe influéncias culturais e de
modelos majoritarios dentro de cada sociedade (Burke, Ames, Etherington & Pietsch, 1990; Desantts &
Kayson, 1997). O presente estudo utiliza o recurso metodologico da apresentagdo de fotografias como
estimulo para as respostas. Em vista disso, revisamos alguns estudos que trouxeram esse recurso visual
para coletar dados sobre a atratividade fisica facial e que auxiliaram, também, em pesquisas sobre julga-

mento moral. Esses serdo apresentados no topico logo a seguir.

2.3 O uso da fotografia em pesquisas sobre atratividade fisica facial e julgamento
moral

Estudos no campo da Atratividade Fisica Facial (AFF) frequentemente sugerem que a
situacdo mais bem conhecida e controlada para se estudar a AFF e seus efeitos sobre percepgéo

e relacdo interpessoal € aquela na qual a pessoa-estimulo é apresentada atraves de fotografias
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contendo apenas a cabeca e 0 pescoco (eventualmente os ombros também) vistos de frente. De
onde vem essa tradicdo? E em que contexto esse tipo de ferramenta foi inserida nesse campo
de pesquisa?

Ao fazer um breve levantamento da literatura na area da pesquisa psicolégica, é possi-
vel identificar que, ao longo dos anos, a fotografia foi se destacando no conjunto dessas pes-
quisas, sobretudo, a fotografia ganhou algumas fun¢des nos estudos do campo da Psicologia,
dentre eles podemos destacar quatro delas, registro, feedback, autofotogréafica e modelo.

Uma das primeiras funcGes da fotografia foi para o registro de alguma atividade ou
fendmeno, porém sem levar em consideracdo o autor das fotografias, nem o posterior observa-
dor delas (Kohatsu, 2017; Neiva-Silva & Koller, 2002). Na funcdo de feedback, nota-se que a
fotografia €, em geral, utilizada para dar um retorno a algum paciente sobre seus comporta-
mentos frente a algumas situacGes sobre as quais ele ndo consegue verbalizar com o terapeuta
(Fryear, Nuell & Ridley, 1974). Ja na funcdo autofotografica, o experimentador, logo apds
orientar o participante acerca do manuseio do equipamento, pede a este que tire fotos que re-
presentem sua visdo sobre si mesmo, algum acontecimento ou objeto (Maheirie, 2005; Mau-
rente, 2007; Sato, 2009; Tacca, 2005).

Desde a década de 1920, a fotografia passou a ser utilizada na pesquisa psicoldgica
adotando a funcdo de modelo. E tem seu marco num estudo desenvolvido durante o periodo
que antecedeu a Segunda Guerra Mundial, em um contexto de grandes mudancas geradas pelo
fim da Primeira Guerra Mundial (Pintner, 1918). Na &rea de Recursos Humanos, existia a ne-
cessidade de criacdo de ferramentas que permitissem a selecéo rapida e eficaz do maior nimero
de pessoas. Assim, um dos estudos desenvolvidos durante esse periodo objetivava determinar
a confiabilidade da avaliacdo de fotografias de rostos como um indicador do nivel de inteligén-

cia (Anderson, 1921).
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Ademais, observa-se que boa parte dos estudos do campo das relagdes interpessoais,
mencionados até o momento, tratam do viés do sexo e da raca na atratividade fisica, ou seja,
estudos que tratam acerca dos julgamentos estéticos. Mas, e quando esses julgamentos colidem
com o julgamento moral, ou 0 quanto este primeiro pode influenciar na percepcao das qualida-
des morais de um determinado alvo? E o que a literatura presente no campo da Psicologia
Moral nos tem ofertado, e aos quais discutiremos mais sobre no capitulo 3 desta tese.

Até aqui, reunimos esforcos a fim de trazer uma revisao dos estudos localizados que
trazem a atratividade fisica facial em interacdo com outros fatores como o sexo e a racialidade
dos alvos dessa avaliacdo. No préximo capitulo, debrucarem-nos mais sobre outro campo de
estudos que parece interessado nos efeitos que a AF facial pode exercer em conjunto com
outros fatores (como sexo e raga), € o campo dos estudos sobre julgamento moral, quase sempre
situados em contextos forenses, com boa parte das pesquisas produzidas nos Estados Unidos
da América (EUA) (Burke, Ames, Etherington & Pietsch, 1990; Cavior, & Howard, 1973;
Desantts & Kayson, 1997). Pretendemos esbocar alguns desses estudos para visualizarmos as

possibilidades tanto tedricas quanto metodoldgicas presentes neles.
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3 JULGAMENTO MORAL
Este capitulo tem por objetivo discorrer acerca do julgamento moral e de que forma ele pode estar
conectado com a atratividade fisica facial e enviesado por categorias como o género e a raga. Iniciaremos
o capitulo definindo o que entendemos por moralidade e suas semelhangas e diferencas em relagdo ao
julgamento moral. Em seguida, abordar a utilizacdo de dilemas éticos em estudos que envolvem a tomada
de decisao moral e o papel da flexibilidade moral em tarefas de tomada de decisdao moral. Para o final, as
pesquisas que endossam o campo da Psicologia Moral e que trazem a atratividade fisica facial como viés

para a tomada de decisao moral

3.1 Moralidade e julgamento moral

Ao nos debrucarmos na literatura sobre julgamento moral, deparamo-nos com um cons-
tructo base nesses tipos de estudos — a moralidade —, de modo que € possivel afirmar que his-
toricamente a moralidade tem sido considerada uma ética unificada de justica (Kohlberg,
1969,1981). Contudo, visdes de moral como uma Unica ética ou valor tem atraido criticas di-
versas. Tais criticas questionam o direcionamento que damos as nossas preocupagdes morais,
como exemplo de prestando cuidado e proibindo danos (Gilligan, 1982; Greene, Nystrom, En-
gell, Darley & Cohen, 2004), mostrando respeito e lealdade (Shweder; Much, Mahapatra &
Park, 1997), preservando a pureza (Appiah, 2006; Haidt & Joseph, 2007).

Um conjunto significativo de psicélogos tem se interessado cada vez mais em explorar
a funcéo da cognicdo moral (ou seja, como pensamos o certo e o errado, moralmente falando)
usando ferramentas tanto da psicologia evolutiva quanto da psicologia do desenvolvimento, o
que leva ao arranjo de algumas teorias que tentam explicar a moralidade, mas que dada a sua
complexidade, tornam-se explica¢des um tanto quanto difusas. Por um lado, a “moralidade
“pode significar muitas coisas a0 mesmo tempo, como numa espécie de termo “guarda-chuva”

que serve a diversos tipos comportamentos de julgamentos, da agressao ao incesto. E por outro
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lado, a moralidade pode ser unificada e definida por caracteristicas exclusivas da moralidade
(versus outros dominios da cogni¢do) ou a0 menos caracteristicas que sdo comuns entre 0s
diferentes tipos de normas morais (Dungan, Young & Waytz, 2015).

Algumas das teorias influentes que tentaram explicar a moralidade simplesmente afirma-
vam que o dominio moral era inico com base apenas em critérios normativos; ou seja, a morali-
dade foi separada de outras areas de investigacao baseadas em definicdes filosdficas do que é ou
ndo conteddo moral (como a exemplo, podemos citar Kohlberg, 1976; Piaget, 1932/2014). Para
explicar essas diversas descrigdes de preocupagdes morais comuns, a Teoria das FundacOes
Morais (MFT) tem afirmado que a moralidade é composta por cinco dominios morais distintos
(dano, justica, lealdade, autoridade e pureza), cada um dos quais evolui em resposta a uma
necessidade adaptativa especifica (Graham et al, 2013; Graham & Haidt, 2012; Graham, Haidt
& Nosek, 2009). Neste sentido, cada dominio moral € um mecanismo funcionalmente especi-
alizado, ou médulo (Graham et al, 2013; Haidt & Joseph, 2007). Por exemplo, o dominio
“dano” aborda o desafio de cuidar de descendentes vulneraveis, o dominio da “autoridade”
ajuda as pessoas a navegar em hierarquias de dominacao social e 0 dominio da pureza impede
a exposicdo a patdgenos e a parasitas.

Psicologos do desenvolvimento, também, tentaram distinguir as normas morais da convengao
social (Turiel, 1983). O trabalho sobre distingdo entre moral convencional visava identificar as caracteris-
ticas que separam os julgamentos convencionais de julgamentos exclusivamente morais. Por exemplo,
considerando que os julgamentos convencionais sdo especificos da cultura, julgamentos morais podem
ser universalmente presentes em todas as culturas, bem como ao longo do tempo (por exemplo, assassi-
nato ¢ sempre errado, ndo importa o lugar ou a hora).

Uma parte substancial dessas teorias ha um rico conjunto de evidéncias baseadas em multiplas

metodologias e orientagdes tedricas diferentes agora sustentam a alegagdo de que crengas morais tém
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propriedades psicologicas distintas de crengas ndo morais (Bauman & Skitka, 2009; Skitka, Bau-
man, & Sargis, 2005; Smith, 1984; Turiel, 1983). Mesmo o conteudo das crengas morais variando
entre o tempo e o lugar, a crenga de que existe o "certo" e "errado" dentro de um processo de tomada
de decisdo, segundo esses autores, parece estar presente em culturas amplamente diferentes (Bartels
et al., 2015; Shweder, Mahapatra, & Miller, 1987), algo que reafirma a ideia do julgamento moral
como algo universal.

Nesse sentido, Bartels et al. (2015) compreendem que ha um esforco ativo da psicologia em des-
vendar os processos subjacentes a cogni¢ao moral e afirmam que muitas ferramentas foram desenvolvidas
recentemente com este objetivo. Como exemplo, o autor cita os estudos que testam suas previsdes sobre
o uso de dois processos: deontologia (adesao as regras morais) e consequencialismo (equilibrar custos e
beneficios), quando em face aos diferentes dilemas morais.

Podemos afirmar que deontologia e consequencialismo sdo duas posi¢des na ética nor-
mativa que utilizam bases diferentes para julgar o status moral dos atos e implicam diferentes
processos cognitivos (Bartels, 2008; Bartels et al., 2015). Uma caracteristica em comum nessas
duas abordagens seria a ideia de que a bondade das consequéncias de um ato é um atributo
relevante (Bartels, 2008). E é a Unica caracteristica relevante para o consequencialista e que 0
obriga a produzir as melhores consequéncias independentemente dos meios. Mesmo com mui-
tos cenarios impliquem nesses processos, pouco avanco tedrico foi alcancado, talvez porque
poucos estudos examinaram a generalizacdo nos diferentes contextos (ou seja, diferentes tipos
de situacOes de julgamento e escolha).

Dessa forma, podemos afirmar com base em Bartels et al., (2015) que os estudos atuais
constatam que a cognicdo moral se baseia em regras morais, rea¢cdes emocionais e avaliagoes
de custos e beneficios. Especificamente, esses estudos sugerem: (1) que contextos que direci-
onam a atencgdo as violagcOes das regras morais geram reac¢des deontologicas emocionais con-

sistentes; (2) que a resposta deontoldgica é diminuida em contextos que direcionam a atengéo
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as consideracdes utilitarias; e (3) que fatores contextuais interagem com valores especificos da
situacdo e diferem individualmente para moldar o julgamento moral e a escolha. Nesse sentido,
explorar um pouco mais 0 que preconizam essas abordagens pode nos ajudar a compreender
melhor o papel da deontologia e do consequencialismo nas respostas morais emitidas pelas
pessoas.

Ainda, compete ressaltar que, no campo de estudos da Psicologia Moral, houve o
desenvolvimento de medidas prdprias para as suas referidas pesquisas, além da difusdo de trés
medidas especificas. Os trés instrumentos de mensuracéo de maturidade de julgamento moral,
que tém como fundamentacdo tedrica a abordagem kohlberguiana, sdo: “Moral Judgement
Interview”, entrevista estruturada proposta por Kohlberg (1958); “Sociomoral Reflection
Objective Measure”, de Gibbs, Arnold, Morgan, Schwartz, Gavaghan e Tappan (1984); e o
“Defining Issues Test”, de Rest, Thoma, Narvaez, & Bebeau, 1997).

Esses instrumentos possuem como procedimento metodoldgico bésico solicitar aos su-
jeitos que respondam a dilemas morais hipotéticos, conduzindo-os a fazer um julgamento a
respeito do que deve ser feito na situacdo apresentada, justificando suas respostas. Supde-se
que, mediante essa justificativa, seja possivel medir o nivel de julgamento moral, no qual o
respondente se encontra (Koller et al., 1994), o que sera feito no estudo presente nesta tese, no
qual utilizaremos uma escala para mensurar o grau de concordancia das/os participantes com a
decisdo hipotética tomada pelo personagem em questdo. Mas também cabe ressalva ao papel
da identidade moral na interpretacdo da paisagem social, assim, no topico seguinte abordamos
0 conceito de identidade moral do qual este trabalho se apropria como possibilidade de explicar

os resultados que foram produzidos por nossas participantes do estudo 2.
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3.1.1 Identidade moral

E possivel verificar a partir da literatura presente sobre o campo da cognig&o moral que
a identidade moral (IM) pode ser definida como o grau em que a moralidade é importante como
parte da identidade de uma pessoa. Em outras palavras, a moralidade passa a ser algo central
para a definicdo de si enquanto sujeito social. Ainda, pode-se considerar a identidade moral
como uma categoria de autoconcepc¢édo sobre tracos morais, na qual o autoesquema pode ser
ativado conforme a influéncia de fatores situacionais (Aquino & Reed, 2002; Reed, Finnel,
Aquino & Levy, 2016).

Com o intuito de encontrar evidéncias de validade de construto da escala de IM para o contexto
brasileiro, foi realizada uma tradugdo da escala de IM e posterior aplicacdo online junto com escalas de
construtos correlatos em uma amostra de 218 pessoas. Os resultados da analise fatorial e de confiabilidade
apontaram uma estrutura bifatorial (internalizagdo e simbolizagdo) com indices satisfatorios para a escala
de IM. Foram encontradas relagdes com amparo, desengajamento moral € jeitinho brasileiro, de acordo
com as hipoteses previstas. As autoras concluiram que o instrumento se constitui como uma medida rele-
vante para identificacdo de caracteristicas pessoais relacionadas a moralidade e a ética. As autoras ainda
sistematizaram e testaram empiricamente seu modelo, encontrando dois fatores: internalizagdo (grau em
que os trago morais sao centrais para o autoconceito do individuo) e simbolizagao (grau com que esses
tracos morais sdo refletidos em escolhas e agdes) (Resende & Porto, 2017).

Assim sendo, considerando a importancia do construto da identidade moral em associagao a ou-
tros constructos, podem levar a uma maior flexibilizagdo moral e considerando ainda os estudos sobre
avaliacdo da conduta moral e da aceitagdo favoravel da Escala de Identidade Moral (IM) (Resende &
Porto, 2017.

Para provar a influéncia de fatores situacionais na ativagao dos esquemas de avaliagao da conduta

moral, Aquino € Reed (2002) desenvolveram seis estudos com a participagao de adolescentes, estudantes
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universitarios e adultos para medir as associagoes entre a auto importancia da identidade moral, cogni¢des
morais € comportamento. As propriedades psicométricas da medida foram avaliadas por meio de um
exame da estrutura fatorial subjacente (Estudo 1) e andlises de validade convergente, nooldgica e discri-
minante (Estudos 2 e 3). A validade preditiva do instrumento foi avaliada por exames das relagdes entre a
autoimportancia da identidade moral, varios resultados psicologicos e de comportamento (Estudos 4, 5 e
6). Os resultados foram discutidos em termos de modelos de comportamento moral, medigao de identi-
dade social e a necessidade de considerar as autoconcepgdes morais ao explicar a conduta moral.

Anterior aos trabalhos desenvolvidos e divulgados por Aquino e Reed (2002), temos duas abor-
dagens que buscaram explicar o que venha a ser a identidade moral. A primeira delas iniciou-se com os
trabalhos desenvolvidos por Lawrence Kolhberg (1989), no ambito da psicologia cognitivo desenvolvi-
mental, e constituiram-se num marco nos estudos da psicologia moral (Silva & Aratjo, 2020).

Podemos afirmar com base em revisao feita por Moshman (2011), que os estudos realizados den-
tro da perspectiva Kolberguiana o juizo moral foi a unidade eleita para explicar o funcionamento moral.
Esta perspectiva evidencia a existéncia de estagios de desenvolvimento do juizo moral, e defende que as
condutas morais advém de a capacidade do sujeito compreender de maneira autbnoma a importancia de
principios morais universais, como exemplo da justica.

Ja na segunda metade da década de 1980, observa-se uma transi¢ao de alguns estudiosos que
passaram a explorar a moralidade por meio do emprego de outras perspectivas tedricas e metodologicas.
E nesse contexto que trabalhos como os de William Damon (1984) e de sua parceira Anne Colby (Colby
& Damon, 1992) e os de Augusto Blassi (1983) deflagaram uma nova corrente de pesquisas no campo
da Psicologia moral, ao proporem a de da integracdo moral ao self ou a identidade (Silva & Araujo, 2020).

Damon, ao longo de suas pesquisas, constatou que o self e a moral sdo sistemas con-
ceituais distintos, que em determinada fase do desenvolvimento, sobretudo na adolescéncia,
passa a entrar em um processo de integracdo e influéncia reciprocas entre tais sistemas, mo-

mento este em que o sujeito passa a definir-se a si mesmo nao apenas em termos de atributo
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fisico e a¢bes concretas, mas também em termos de caracteristicas, objetivos e preocupacdes
morais. E passa a afirmar que a percepc¢do do individuo acerca da moral em si mesmo pode
influenciar o juizo e a conduta moral é um aspecto central da compreensdo que esse sujeito tem
de si, isto é, sua identidade moral, dai que parte a compreenséo de si enquanto individuo cujo
papel é agir moralmente, posto que se perceberd como um agente moral responsavel por seus
atos (Silva & Araujo, 2020).

Outro tedrico que teve papel fundamental na proposicao da identidade como central no
funcionamento e nas a¢des morais foi Augusto Blassi (1983, 1995, 2004). Em seu modelo
tedrico, denominado Self model of moral functioning, o autor defende que o raciocinio moral é
0 primeiro fator que determina a agdo moral, pois possibilita ao individuo avaliar se deve ou
ndo agir moralmente (Aradjo & Silva, 2020). O autor ainda destaca que a integracao da moral
a identidade ndo € o Unico fator determinante para a acdo moral, de modo que cabe a estudos
posteriores buscar em resposta a esta lacuna no campo: que outros fatores colidem para o de-
senrolar da agcdo moral?

Inspirados nos estudos de Blassi, Golby e Damon (1983/1992), Frimen e Walker
(2009), junto a demais colaboradores, construiram um modelo empirico para investigar a inte-
gracdo da moral ao self e qual o papel da centralidade moral na motivacdo de a¢cdes morais.
Partindo da premissa de que o self pode ser movido por duas classes de interesses: (a) interesses
pessoais e (b) interesses comunitarios (ou morais), que se encontram invariavelmente dissoci-
ados ou em conflito, mas que por for¢a do interesse comunitarios podem se integrar, de modo
que sua teoria propde que essa integracdo moral € uma estratégia encontrada pelo self para
dirimir tal conflito de interesses (Silva & Araujo, 2020).

Aquino e Reed (2002) foram responsaveis por desenvolver um modelo metodoldgico

amplamente utilizado nos ultimos dez anos de estudos da identidade moral. Os autores partem
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de uma concepcéo de que existem diversas identidades sociais que constituem o self, aqui com-
preendido como a representacdo de si perante os demais seres sociais, e essas identidades se
organizam de maneira Unica através de uma estrutura de conhecimento armazenada na memo-
ria, denominada por eles como esquema de self social, ou seja, a representagdo de si mesmo no
mundo social. Neste trabalho, utilizamos essa compreensao para realizarmos nossa leitura dos
dados relativos as avaliagcdes de conduta moral.

Temos, também, a concepcéo tedrica de Lapsley e Narvaez sobre a identidade moral,
na qual a concebem como a acessibilidade cronica de esquemas morais no self. Para esses au-
tores, a identidade moral se basearia naqueles constructos morais que séo essenciais e seriam
cronicamente acessiveis pela identidade pessoal e facilmente ativados para interpretar a paisa-
gem social (Silva & Araujo, 2020).

Por fim, destacamos que uma parcela consideravel dos estudos sobre moralidade e
julgamento moral tem se valido de métodos de apresentacdo de uma histéria com uma acdo
desenrolada por um determinado personagem, estamos a falar sobre os dilemas éticos. A
utilizacdo de dilemas morais foi a escolha metodoldgica empregada para investigar a
moralidade no segundo estudo desta tese, justamente por permitir a manipulacdo de diversas
varidveis relevantes ao entendimento dos efeitos de interagdes ou dissociacbes entre
esteredtipos raciais e atratividade fisica facial sobre a avaliacdo de uma determinada conduta
moral. Nessa perspectiva, reservamos um tépico para falar sobre os dilemas morais, suas

classificagdes e como tem sido a sua utilizacdo pelo campo da psicologia e da cogni¢do moral.

3.2 A utilizagéo de dilemas éticos em estudos que envolvem tomada de deciséo
moral
Conforme observa-se que nos estudos presentes no campo dos julgamentos morais, ha

a utilizacdo quase que invariavelmente de historias de dilemas morais (Greene et.al., 2008;
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Koller, 1994; Kawashima, Martins & Bataglia, 2015) e com enfoque teorico da Psicologia do
Desenvolvimento Moral. Esses estudos vém buscando respostas para perguntas como: (a)
seriam os dilemas morais eficazes para o ensino de questdes morais (Bresolin Marinho, Da
Silva, & Vale Caetano, 2017); a efetividade da utilizacdo dos dilemas como instrumento de
coleta de dados em pesquisas com criancas (Kawashima, Martins & Bataglia, 2015) e outros
publicos (Greene, et. al, 2008). No segundo estudo que compde esta tese, utilizamos como
cenario para coleta de dados, historias de dilemas morais, validadas por (Greene, Morelli,
Lowenberg, Nystrom & Cohen, 2008), para identificarmos em que contextos psicossociais ha
interacdo entre esteredtipos raciais e da beleza.

Um dilema pode ser definido como "um argumento que oferece a um oponente uma
opcéo entre duas ou mais alternativas, em que ambas sdo igualmente coercitivas contra ele, ndo
importando a alternativa escolhida™ (Gove, 1961, citado em Sletteboe, 1997, p. 450). E um
dilema moral se caracteriza por uma situacdo em que um sujeito é submetido a uma tomada de
decisdo sobre um problema cujas duas solugdes possiveis sdo de alguma forma desconfortaveis
para este sujeito (Sletteboe, 1997), de fora que, para que haja um dilema moral, é necessario,
portanto, a existéncia de um ambiente onde uma situacdo problemaética esta ocorrendo e a
submissdo de uma pessoa, presente ou ndo no cenario da narrativa, a uma tomada de decisdo
que envolve duas solugdes possiveis, ndo sendo possivel escolher uma das duas alternativas
sem refletir sobre algum valor. Este sujeito precisa escolher uma, e somente uma, das opcoes
(Fritzen, 2016).

Para que um dilema possa ser considerado como propriamente moral, € preciso que 0
sujeito pareca estar condenado ao fracasso moral. Independentemente de sua escolha, ele fara
algo errado ou falhara em fazer o que deveria (McConnel, 2014). Pessoas de um modo geral se

deparam com estes dilemas, segundo Cushman e Greene (2012), devido a divergéncias de
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respostas dos processos psicoldgicos disponiveis para uma tomada de decisdo (Bartels et al.,
2014).

Também se observa na literatura o0 uso de tipos diferentes de dilemas morais,
geralmente classificados em pessoais e impessoais. Sobre isso, a psicologia moral vem se
debrucando em dar respostas acerca da distin¢do entre eles. A exemplo do trabalho de Greene
e colegas em psicologia moral (Greene, Nystrom, Engell, Darley & Cohen, 2004; Greene,
Sommerville, Nystrom, Darley & Cohen, 2001), que com uma proposta de distingéo entre
acOes morais 'pessoais’ e 'impessoais’, tem influenciado outros tantos trabalhos dentro do campo
da psicologia moral (por exemplo, Killgore, Killgore, Day, Li, Kamimori, & Balkin, 2007;
Koenigs et al., 2007; Valdesolo & DeSteno, 2006).

Dilemas pessoais podem ser conceituados como relatos de agfes morais 'pessoais’ que
sdo emocionalmente carregadas e sdo definidas como aquelas que "poderiam razoavelmente
levar a danos corporais graves ... a uma pessoa em particular ou a um membro ou membros de
um determinado grupo de pessoas ... onde este dano ndo resulta em desviar-se de uma ameaca
existente para algo diferente "(Greene et al.,2001, p. 2107). J& os dilemas morais impessoais,
sdo caracterizados como: a¢des morais que ndo atendem ao conjunto completo de critérios para
serem consideradas pessoais (McGuire, Langdon, Coltheart, & Mackenzie, 2009).

Também, € possivel definir os dilemas por intensidade das emoc¢es envolvidas, como
exemplo da proposta por Joshua Greene, que distingue os dilemas em mais ou menos pessoais,
conforme a existéncia de um componente afetivo na acéo a ser tomada pelo sujeito do dilema.
Neste sentido, o dilema footbridge (Dilema da Passarela) seria um dilema pessoal, tendo em
vista a necessidade de contato com a vitima no caso de decisdo no sentido de agir para salvar
as cinco pessoas. Esta diferenca de pessoalidade causaria um engajamento de emocdes
particular, que s6 ocorre em um contexto em que envolveria pessoalidade (Greene et al., 2001),

como na versao original do dilema trolley (Dilema do vagao desgovernado), em que 0 sujeito
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precisaria apenas puxar uma alavanca caso decidisse por sacrificar a vitima em favor das cinco
outras. Essa diferenca de engajamento emocional seria, entdo, crucial no processo de
julgamento moral (Greene et al., 2001). Porquanto, no estudo 2 desta tese a autora se vale de
trés tipos de dilemas morais, a saber: pessoal de baixo conflito, pessoal de alto conflito e
impessoal, por entender que esta classificacdo diz respeito ao tipo de engajamento emocional
produzido na pessoa do respondente a situacdo hipoteticamente criada.

A ideia de causar dano a alguma pessoa envolvendo uma pessoalidade maior € o que
causaria uma resposta emocional que impediria qualquer tipo de pensamento consequencia-
lista/deontoldgico nesse individuo. Se a decisdo ndo envolvesse tamanho engajamento pessoal,
os dois sistemas ndo entrariam em disputa, o que facilitaria uma tomada de decisdo mais utili-
tarista. Estudos realizados por Greene demonstram ativaces em diferentes areas cerebrais de-
pendendo do tipo de decisdo tomada e do nivel de pessoalidade envolvido no cenério (Greene,
2008). Como por exemplo, Greene et al. (2001) apresentam como evidéncia para reivindicagdo
de grande ativacdo em areas cerebrais associadas ao funcionamento emocional para dilemas
"pessoais' e maior ativacdo em areas associadas a memoria de trabalho para dilemas "impesso-
ais'

Segundo Bartels et al. (2015), a capacidade de julgamento moral compreende uma
matriz de processos psicoldgicos distintos que proporcionam uma concorréncia, resultando nos
dilemas morais. Esses, como resultado do conflito, acabam sendo o ponto de partida ideal para
a investigacdo da operacionalizagdo dos processos cognitivos envolvidos na tomada de decisao
moral. Além disso, sdo excelentes por oportunizar a compara¢do com outros estudos (Greene
et al., 2001; Shenhav & Greene, 2014; Kahane et al., 2012; Cushman & Greene, 2012;
Valdesolo & DeSteno, 2006) que também escolheram a utilizacdo de dilemas para seus

experimentos.
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Vale ressaltar que, embora estes dilemas tenham sido previamente testados em um
estudo anterior a este Greene et. al. (2008) quanto a responsividade a eles, nem sempre estes
mesmos resultados serdo expressos na nossa amostra, sobretudo por conta de o contexto
cultural brasileiro ser diverso ao contexto cultural norte-americano. Mas é importante para
sabemos quais deles trazem forte carga emocional em suas respostas (percentual igual ou
inferior a 21%), em uma escala de 0 a 100%, conforme explicacéo dada por McGuire, Langdon,
Coltheart e Mackenzie (2009, p.580), ao realizarem uma reandlise dos efeitos de dilemas
morais impessoais e pessoais, no sistema cognitivo:

Os resultados obtidos por Greene et al. (2001) demonstraram ser artefatos de design de

estimulo. Ou seja, Greene et al. (2001) ndo usaram dilemas combinados em suas

diferentes condi¢des, mas sim confiaram em cenarios completamente diferentes entre
as condicdes. Por exemplo, os casos da passarela e do bonde, que sdo os mais
semelhantes entre as condigdes, diferem se a agdo envolve contato fisico e dano como
meio para um fim, ambos indicados como fatores de julgamento moral (Chusmam et
al., 2006). Sugerimos que estudos futuros neste campo usem estimulos que diferem
apenas a variavel de interesse. Andlises de itens também devem ser realizadas,
principalmente quando novos estimulos estdo sendo usados, para garantir que oS
resultados sejam generalizaveis entre as supostas populac@es de dilemas morais sob

investigacao (p.580).

Nesse sentido, no segundo estudo, era nosso desejo controlar o efeito que as variaveis
fixas produziriam em nossas respondentes, para tanto utilizamos os trés cenarios distintos,
como forma de identificar se os resultados obtidos em um tipo de dilema permaneceriam
quando da modificacdo do cenério. Assim, também, realizou-se um levantamento na literatura
acerca dos estudos que se valeram dos dilemas morais como recurso metodologico e que

passamos a relatar a seguir.
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Em um estudo que objetivou tratar da tematica do consumo de cigarros, alcool/drogas
e anabolizantes por adolescentes e analisar suas percepcfes morais e éticas sobre a questdo, a
pesquisa qualitativa utilizou o Estudo de Caso, grupos focais e como instrumentos de coleta de
dados os dilemas morais. Participaram 45 adolescentes de Cabo-Verde e do Brasil. Os autores
observam de modo positivo o uso dos dilemas morais na pesquisa, ao avaliarem que os dilemas
morais, como instrumento, possibilitaram a obtencdo de opinides mais espontineas e
verdadeiras, fugindo de discursos programados que muitas vezes obtemos em pesquisas que
utilizam entrevistas estruturadas (Marinho & Silva, 2019). Até julgarem a acdo como adequada
ou ndo, os participantes deste tipo de pesquisa podem se deparar com a utilizacdo de
mecanismos que a cognicao do julgamento moral vem buscando responder e que leva 0 nome
de engajamento emocional.

J4 0 modelo apresentado por Greene et al. (2001) como “modelo do julgamento moral
de processo duplo”, afirma envolver um sistema "afetivo" rapido, inconsciente ¢ sem esforgo,
e um sistema "cognitivo" lento, consciente e esforgado. Traz a premissa de que esses sistemas
sdo supostamente servidos por sistemas neurais parcialmente dissociaveis (Greene, 2003;
Greene & Haidt, 2002; Greene et al., 2004). Ainda ha dois outros modelos que teorizam sobre
o funcionamento da moralidade humana: (a) teoria de avaliacéo de trabalho, na qual descrevem
uma influéncia de restricdes deontolégicas no julgamento moral (Bartels, 2008); (b) nesta
depende-se fortemente da presenca de regras morais e processos que fazem uso delas. No
entanto, uma vez que nesses estudos nunca testam a presenca de regras morais, podem acabar
por interpretar a relag@o entre resposta deontologica e idealismos (Evans, Rutberg & Charli,
1991; Nichols & Mallon, 2006). Em seguida, exploramos investigacdes que questionam o papel

da flexibilidade moral no processo de tomada de decisdo moral.
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3.3 Flexibilidade moral e tomada de decisdo moral

A investigacdo dos efeitos da interacdo entre afeto e cogni¢do em escolhas morais pode esclarecer
um fendmeno que ¢ central no estudo da moralidade: a flexibilidade moral. Esta se refere a ideia de que
as convicgdes e os comportamentos morais se modificam de acordo com o contexto em que estdo inseri-
dos, apesar da moralidade ser discorrida como algo rigido, universal e objetivo (Bartels et al., 2015). Se-
gundo a flexibilidade moral, as pessoas sdo motivadas a fazer o que € certo, no entanto, um mesmo prin-
cipio moral pode leva-las a diferentes decisdes morais (Bartels et al., 2015), pois entende-se que regras e
principios morais s3o ideias abstratas, que precisam ser operacionalizadas e aplicadas em situagdes espe-
cificas, logo eles estdo suscetiveis a variagdes (Kristiansen & Hotte, 1996).

A exploragio do fendmeno da flexibilidade moral por meio de dilemas permite apontar situagdes
em que sao patentes as inconsisténcias nas decisdes dos individuos, que diante de cenarios diferentes to-
mam decisOes mais deontoldgicas ou mais utilitaristas, quando o que se esperaria seria uma mesma res-
posta de um individuo a quaisquer situagdes em que os mesmos valores estivessem em jogo. Essa male-
abilidade ¢ verificada por meio da manipulagao de diversas varidveis independentes. Com exemplo, uti-
lizam-se intervencdes farmacoldgicas que favorecem a aprendizagem diante de estimulos aversivos € a
inibi¢do (Crockett et al., 2010). Outro exemplo ¢ levar os participantes a imaginar de forma viva e deta-
lhada as consequéncias danosas de seus atos sobre individuos especificos (Amit & Greene, 2012; Bartels,
2008).

A literatura mais atual tem discutido tal inconsisténcia e sua caracterizagdo como viés
moral, erro, hipocrisia, debilidade, fracasso ou como fruto de decisdes em circunstancias nas
quais os modelos utilitaristas e deontoldgicos sdo pouco especificos e sua aplicacdo direta im-
plicaria consequéncias morais desagradaveis, situagdes caracterizadas por Bartels et al. (2015)
como compensagdes morais.

Outra justificativa para haver uma flexibilizagdo moral seria por meio das

caracteristicas desenvolvidas da identidade moral de cada individuo, uma vez que ela se
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caracteriza por um autoesquema que a pessoa tem sobre seu carater moral (Aquino & Reed,
2002). Dessa forma, esses autores propdem que a identidade moral seria como uma espécie de
autoconcepgdo sobre tracos morais, na qual o autoesquema pode ser ativado conforme a
influéncia de fatores situacionais, o que insere o tema no campo de estudos denominado como
Psicologia Moral.

Cabe aqui ressaltar que as pesquisas que utilizam o conceito de identidade moral vém encon-
trando relacoes significativas com intengdes e comportamentos éticos, além de verificarem como essa
variavel tende a interagir com outras, como tipos de julgamentos morais e fatores situacionais. No caso
do presente estudo, supomos serem os construtos de raga e atratividade fisica vieses poderosos na ativagao
de tais estere6tipos e atitudes frente a um determinado alvo, capaz de favorecer o processo de flexibiliza-
¢ao moral.

Greene et. al (2008) testaram uma teoria do processo duplo que associa o julgamento
moral utilitario (aprovagdo de acBes prejudiciais que maximizam boas consequéncias) com
processos cognitivos controlados e associa 0 julgamento moral ndo utilitario com respostas
emocionais automaticas. Os autores descobriram que uma manipulacdo de carga cognitiva
interfere seletivamente no julgamento utilitario. Esse efeito de interferéncia fornece evidéncias
diretas da influéncia dos processos cognitivos controlados no julgamento moral e, mais
especificamente, no julgamento moral utilitéario.

Em suma, os estudos revisados acima sugerem que: os julgamentos provocados por
dilemas éticos sdo influenciados por (a) se a acdo produtora de danos provoca uma forte rea-
cao emocional (Greene et al, 2001), (b) se as consequéncias que favorecem o sacrificio séo
grandes o suficiente (ou seja, muitas vidas a serem salvas (Nichols & Mallon, 2006); e (c) di-
ferencas individuais no processamento emocional (Nichols, 2002). Apresentamos a seguir
uma seérie de estudos que identificaram os efeitos da atratividade fisica facial na atribuicéo de

caracteristicas morais aos individuos alvos dessas avaliagoes.
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3.4 Efeito da atratividade fisica facial no julgamento moral

A psicologia moral ha muito se concentra no raciocinio moral, mas evidéncias recentes sugerem
que o julgamento moral ¢ mais uma questao de emocao e intuigao afetiva do que de raciocinio deliberado.
De modo que, nesta sessao, apresentaremos relatos de estudos atuais no quais o julgamento moral aparece

como tema associado a outras variaveis como a atratividade fisica facial.

Em suma, os estudos que tém sido realizados em paises do Ocidente demonstram o efeito que a
atratividade tem na avaliagdo e na formagao de impressoes sobre a pessoa, tém evidenciado o favoreci-
mento de determinados fen6tipos convencionados com maiores niveis de beleza (Allen, 1976; Cash &
Ducan 1984; Cushman, Young, & Greene, 2010; Cross & Cross, 1971; Cui, Cheng, Lin, W., Lin, J. ¢ Mo,
2019; Cheng, Liu, Kong, Weng & Mo, 2022; Langlois et al., 1995) até¢ mesmo quando tratam-se de ani-
mais; MareSova & Frynta, 2008; Gunnthorsdottir, 2001) ou mesmo seres nao-sensentes (Klebl, Luo, &

Bastian, 2022).

No estudo desenvolvido por Cui, Cheng, Lin, W., Lin, J. e Mo, (2019), compararam
diretamente a influéncia da atratividade facial nos julgamentos de bondade moral e beleza mo-
ral e revelou contribuicdes distintas das percep¢des de imagem para esses dois julgamentos. Os
resultados mostraram que na tarefa de julgamento de beleza moral os participantes deram pon-
tuacOes mais altas a personagens com rostos atraentes em comparagdo com personagens com
rostos nédo atraentes, e em relagdo aos componentes de potencial relacionados aos eventos P200,
um componente de potencial relacionados a eventos que ocorrem a 200 milésimos de segundo
apos a apresentacdo de um estimulo e LPP (do inglés, Late Positive Potential), um componente
de potencial positivo que ocorre cerca de 400-800 milésimos de segundo apds a apresentagédo
de um estimulo visual. Escores maiores destes referidos foram obtidos na condicdo de face ndo
atraente em comparagdo com a condicdo de face atraente; enquanto na tarefa de julgamento de

bondade moral, ndo houve diferenca significativa entre as duas condi¢fes de comportamento
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ou dados ERP, (Um ERP ocorre cerca de 300-500 milésimos de segundo apds a exposicao a
um estimulo visual. Essas descobertas, segundo os autores, ofereceram insights importantes
sobre a compreensao e comparacao dos processos de julgamento moral e julgamento estético.

No estudo realizado por Cheng, Liu, Kong, Weng e Mo (2022), os investigadores iden-
tificaram as respostas neurais em relacdo a atratividade facial na avaliacdo de inteligéncia moral
e beleza moral. Os resultados demonstraram que a atratividade facial afetou significativamente
as avaliacOes de beleza moral, mas ndo as avaliacfes de inteligéncia moral. Além disso, 0s
dados de ressonancia magnética funcional (FMRI) sugerem que a atratividade facial influencia
a ativacdo de regiBes cerebrais envolvidas em processos emocionais e sociais, como a amigdala
e o cortex cingulado anterior. Os autores concluiram que a atratividade facial tem efeitos dis-
tintos em diferentes tipos de julgamentos morais e pode ser influenciada por processos cogni-
tivos e emocionais complexos.

Alguns estudos desenvolvidos dentro do campo da psicologia moral ja associava a atra-
tividade a uma maior disponibilidade de preservacao da vida. Evidenciavam que a atratividade
fisica afetava até mesmo o comportamento das mées em relacdo aos seus bebés: maes de bebés
atraentes parecem se envolver mais no cuidado com as suas crias em compara¢do com maes de
bebés pouco atraentes (Langlois et al., 1995).

Até mesmo quando partirmos para estudos sobre ontologia, isto €, pesquisas que partem
da natureza da realidade social e de como ela é construida e mantida pelas pessoas. Nesse
interim, ha achados de estudos que sugerem que a beleza aumenta a posi¢ao moral dos animais.
Por exemplo, a atratividade dos animais prevé positivamente seu tamanho populacional em
zoologicos (MareSova & Frynta, 2008), apoio a sua conservagdo (Gunnthorsdottir, 2001), e a
disposigdo das pessoas em proteger suas espécies (Landova et al., 2018). As pessoas também
experimentam maior nojo com a ideia de comer animais bonitos em comparagédo com animais

de atratividade média (Rozin & Ruby, 2020; Ruby & Heine, 2012).



63

Ainda, ha evidéncias indiretas sugerindo que a beleza pode evocar intui¢bes de pureza.
Além disso, as intuicdes de pureza tém sido ligadas a pessoas que atribuem a posicao moral a
alvos especificos (Frimer et al., 2015; Rottman et al., 2015; Stern et al., 1999). Portanto, as
percepcdes de beleza podem levar os individuos a atribuir uma posi¢do moral aos alvos porque
a beleza desperta neles intuigdes de pureza moral.

Em outro estudo, os pesquisadores propuseram que, ao contrario da percep¢do mental e
da empatia que tipicamente impactam na posicado moral colocada sobre humanos ou animais, as
percepcdes estéticas imprimiam na posi¢do moral atribuida tanto aos seres sencientes (humanos
guanto aos animais) e alvos ndo sencientes (ou seja, paisagens e obras de arquitetura), de modo
que a beleza aumentaria as atribuicGes morais ao evocar intuicbes morais de pureza. Para isso,
examinaram se as percepcdes de beleza aumentavam a posi¢do moral das entidades independen-
temente de terem a capacidade de sofrer. Por fim, através dos resultados constataram que, como
previsto por eles, as pessoas atribuiram mais posicao moral (ou seja, um aumento do desejo de
protecdo) para individuos atraentes em comparacdo com individuos pouco atraentes (Klebl,
Luo, & Bastian, 2022).

Quais os efeitos da insercdo de variaveis como o sexo e a racialidade do personagem na avaliagao
de uma determinada conduta moral, para responder a essa questdo, a literatura aponta para um trabalho
que traz o recorte dessas varidveis para o estudo do julgamento da conduta moral em interagdo com a

atratividade fisica (Bell, Lee, Pazzani & Vuk, 2021).

Em um estudo que utilizou uma amostra de alunos e uma pesquisa on-line com vinhetas fatoriais,
ou seja, pequenas historias que expressam o contetido dos tracos e suas facetas de maneira compreensivel
para os participantes. Buscou-se examinar a probabilidade de endossar a pena de morte para uma hipoté-
tica infratora em relacdo a sua atratividade fisica e a sua raca. Os resultados mostraram que a atratividade
do agressor ndo afetou a probabilidade de o respondente escolher a pena de morte. A raca do ofensor e da

vitima afetou a probabilidade de o entrevistado selecionar a sentenca de morte, com os inquiridos menos
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propensos a escolher a pena de morte para criminosos afro-americanos do que quando os infratores eram
brancos, menos provaveis para selecionarem a pena de morte em vinhetas com vitimas afro-americanas

do que vitimas brancas (Bell, Lee, Pazzani & Vuk, 2021).

Destarte, podemos afirmar que, embora muitos estudos empiricos tenham explorado o julga-
mento moral e o julgamento estético separadamente, apenas alguns estudos compararam os dois (Cheng,
Liu, Kong, Weng & Mo, 2022; Cui, Cheng, Lin, W., Lin, J. ¢ Mo, 2019). Ainda ndo esta claro se esses
dois julgamentos sao dois processos diferentes ou 0 mesmo processo com dois rotulos diferentes, e ainda
se nestes processos ocorrem a influéncia de varidveis como o sexo e a raga do alvo. Para responder a essa
pergunta, o Estudo 1 se propdem a medir a posi¢do moral atribuida as entidades fisicamente atraentes (vs.
Fisicamente ndo atraentes) por meio de uma medida direta (uma escala de pontos de 0 a 10), temos a
hipotese de que essa avaliacdo ¢ mediada pelo sexo e pertenca étnica do alvo que efetuou uma determi-
nada decisdo moral. Além disso, iremos apresentar e discutir os dois estudos empiricos realizados neste
trabalho. O primeiro teve como objetivo criar e validar um instrumento para avaliar a cor da pele (preta,
parda ou branca) e o grau de atratividade das imagens utilizadas no estudo de (Mendes, Arraes & Fukus-
hima, 2009). Ao final, obtivemos um banco de 18 imagens prototipicas, validadas quanto a cor da pele e
ao grau de atratividade. No segundo estudo, o objetivo foi testar a influéncia matua dos estereotipos raciais
e do grau de atratividade fisica facial na realizacdo de tarefas de julgamento moral. Foram utilizados alvos
de diferentes perfis étnicos, com o grau de atratividade fisica aumentado ou diminuido. Confirmamos

algumas hipoteses e outras foram totais ou parcialmente rejeitadas.
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4 CONSTRUCAO E VALIDACAO DE INSTRUMENTO DE JULGAMENTOS ESTE-

TICOS FACIAIS POR COR DE PELE E GRAU DE ATRATIVIDADE FISICA

O Estudo aqui presente trata-se de uma pesquisa metodoldgica, na qual objetivou-se a
criagéo e validagéo de um instrumento no qual a cor da pele (se preta, parda ou branca) e o
grau de atratividade das imagens (se baixa, média ou alta atratividade) disponiveis no estudo
de (Mendes, Arraes & Fukushima, 2009) que foram avaliados.

Desde a década de 1920, a fotografia passou a ser utilizada na pesquisa psicoldgica
adotando a funcdo de modelo. Contudo, observou-se um destaque sobre a prevaléncia da uti-
lizacdo do recurso fotografico, especialmente como modelo em estudos sobre atratividade fi-
sica facial. De sorte, 0 recurso fotografico também vem sendo amplamente utilizado em pes-
quisas sobre comportamento, expressdes faciais e atratividade fisica facial (Berscheid, Walster
& Dion; 1971; Ekman & Friesen, 1971; Evans, Rutberg & Charli, 1991; Landis, 1924; Mills,
1984; Walther, Slovacek & Tidwell, 2001). E seu uso para a pesquisa de atratividade fisica
facial tem sido validada, inclusive no Brasil (Omote, 1994), mostrando também que a percep-
cdo da atratividade fisica facial tem generalidade e estabilidade ao longo do tempo (Tokumaru,
et. al, 2010).

Nota-se, no levantamento realizado por esta autora, que o uso da fotografia nos estudos sobre
atratividade fisica ndo se limita a apenas utilizar este recurso fotografico na fun¢do de modelo. Do contra-
110, alguns estudos que foram localizados apontam para o seu uso como método autofotografico também
(Maurente, 2007). Entretanto, a prevaléncia € a utilizagdo deste recurso desempenhando a fungao de mo-
delo. O contetido da imagem com frequéncia ocupa o lugar de variavel independente, sendo modificado
no intuito de se observar alguma possivel variacdo nos comportamentos ou percepcdes dos participantes

(Neiva-Silva & Koller, 2002).
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Na fungao de modelo, a fotografia vem sendo empregada em diferentes métodos de pesquisa,
inclusive como instrumento acessorio de questiondrio e entrevistas (Neiva-Silva & Koller, 2002). Neste
sentido que o presente estudo tem por objetivo geral a produgdo de um instrumento, a partir de 96 imagens
prototipicas presentes no estudo de Mendes et al. (2009). Especificamente, pretende: (a) identificar as
possiveis diferencas entre sexo e raga das imagens na percep¢ao de atratividade fisica facial; (b) identificar
o efeito da pertenca racial e do sexo das/os juizas/es na avaliagdo da atratividade fisica facial das imagens;
(c) validar a cor da pele e o nivel de atratividade fisica de imagens prototipicas de pessoas brancas, pretas

e pardas, presentes no estudo de Mendes et al. (2009).

4.1 Método

Trata-se de um estudo no qual objetivou-se a criagéo e validagdo de um instrumento
no qual a cor da pele (se preta, parda ou branca) e o grau de atratividade das imagens (se
baixa, média ou alta atratividade) disponiveis no estudo de (Mendes, Arraes & Fukushima,
2009) que foram avaliados. Apds aprovacdo no Comité de Etica e Pesquisa do Instituto de
Psicologia, da Universidade Federal da Bahia e aprovado sob n°® CAAE:
89954718.7.0000.5686, deu-se a coleta de dados com a técnica de levantamento de dados ou
pesquisa de survey. Através de um questionario on-line, produzido a partir da plataforma di-
gital Ef-survey e distribuido a partir das redes sociais da pesquisadora e de pessoas proximas

aela.

4.1.1 Participantes
Participaram deste estudo um total de 337 pessoas, todas residentes no Brasil. O perfil amostral

esta distribuido na maioria por mulheres® 73,3% (247) e 26,7% (90) homens. No que se refere a cor da

! Considerando que a lingua, por mais poética que seja, tem sua dimensao politica relativa ao poder de fixar e
perpetuar relacdes de poder e de violéncia. Nesta se¢do, a autora opta por uma escrita gendrada, ao utilizar os
artigos as/os antes dos termos “participantes” e na descrigdo das autodeclaragdes de cor de pele (branca, preta e
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pele 25,9% se autodeclaravam brancas; 27,5%, pretas; 42,5%, pardas; e 3,6% outras cores/etnias (amarela
e indigena). Quanto a orientaco sexual, 70% desses eram heterossexuais; 12,5%, bissexuais; 6,5%, gays;
4,5%, Iésbicas; e em relagdo ao género, 0,9% eram transexuais. Em relagdo a idade, a amplitude oscilou
entre os valores 18 e 80 anos, com a média de 36 anos e sete meses e o desvio-padrdo de 12,3 anos.
conforme ilustrado na Tabela 1.

Tabela 1. Frequéncia e Percentuais das Caracteristicas sociodemogrdficos dos participantes.

Variaveis sociodemograficos Valores
Sexo F %
Mulheres 247 73,3
Homens 90 26,7
Cor da Pele
Branca 64 19,0
Preta 68 20,2
Parda 105 312
Outras 13 39
Orientacfio Sexual/Género
Heterossexual 236 70,0
Homossexual 22 6,5
Lésbica 15 4,5
Bissexual 42 12,5
Transexual 03 09
Outras 14 42
Nivel de Escolaridade
Superior 160 475
Médio 27 8,0
Especializacdo 72 214
Mestrado 44 13,1
Doutorado 28 83

parda), como forma de p6r o feminino em primeiro lugar e ressaltar a sua presenca majoritaria na producdo dos
dados desta pesquisa, embora conforme defenda Kilomba, ainda ndo satisfatoria essa inser¢do, uma vez que ndo
nos possibilita estendé-los a varios géneros LGBTQIA+. (Kilomba, 2019).
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4.1.2 Instrumentos

Para este estudo, foi produzido um questionario on-line (Anexo B), autoadministravel,
desenvolvido pela pesquisadora a partir da plataforma digital Ef-survey, contendo 96 imagens
fotogréficas prototipicas de faces de homens e mulheres, branca/os, preta/os e pardo/as,
publicadas por (Mendes, Arrais & Fukushima, 2009). Os autores descrevem que as imagens
foram produzidas por técnica de computacdo grafica, denominada morphing:

[...] fotografias sorteadas de cada sexo e cor de pele foram padronizadas

individualmente, alinhando-se na horizontal a reta que une as duas pupilas e

redimensionando-se a imagem para que o comprimento desta reta fosse de 6cm (na

resolucéo de 150 dpi). Depois, com auxilio de uma méscara, padronizou-se o tamanho

(1240 x 1713 pixels), resolugéo (150 dpi) e enquadramento da imagem com regido dos

olhos no centro da figura (Mendes, Arrais & Fukushima, 2009, p. 263).

Para a confeccdo do questionério utilizou-se todas as imagens disponibilizadas pelos
autores. Além das imagens, o questionario era composto por duas questdes principais:
(1) Avaliacdo do grau de atratividade fisica das imagens; (2) A avaliacdo de cor de pele das
imagens, que foram previamente classificadas em: (a) preta; (b) parda; (c) branca, conforme
parametros de classificacdo adotados pelo do Instituto Brasileiro Geogréfico e Estatistico
(IBGE, 2013). Por fim, com o objetivo de tragar um perfil dos respondentes, coletamos dados
sociodemogréficos. Os dados referem-se a: (1) sexo; (2) ldade; (3) Escolaridade; (4) Cor da

pele autodeclarada; (5) cidade; (6) orientagédo sexual.

4.1.3 Procedimentos para coleta dos dados
A coleta de dados ocorreu (entre os meses de setembro a novembro de 2017) em ambi-
ente on-line, a partir das redes sociais (Facebook e WhatsApp) da pesquisadora e de seus con-

tatos, em grupos de instituicdes de ensino médio e superior publicas e privadas, presentes no
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pais. Para iniciar, o participante iniciava com a leitura do TCLE e assinalar a sua concordancia
em participar da pesquisa, em seguida direcionado para a primeira imagem, que deveria inici-
almente avaliar o grau de atratividade fisica, numa escala do tipo likert (variando de 0 a 10) e
em seguida indicar qual a cor de pele era identificada por ele na referida fotografia. Foram
apresentadas 16 imagens, selecionadas aleatoriamente de um total de 96 possiveis. As imagens
eram compostas por fotos da face prototipicas de pessoas de diferentes pertencas raciais (bran-
cos, pretos e pardos) e divididos entre homens e mulheres, dessas, 64 foram publicadas previ-
amente no estudo de Mendes, et al. (2009). O mesmo procedimento foi adotado para um total
de 96 imagens, sendo que cada participante avaliava o nimero méaximo de 32 fotografias (16

homens e 16 mulheres), de diferentes cores de pele (branca, preta e parda).

4.1.4 Procedimentos para Analises dos Dados

Inicialmente foi elencado quatro critérios de exclusdo para a manutengio das imagens no banco
de dados. O primeiro deles era o de que as imagens deveriam possuir um nivel de concordancia entre os
Juizes acima de 75% para a cor da pele. Para tanto, uma analise de frequéncia foi executada, que também
foi utilizada para as analises descritivas das varidveis sociodemograficos (cor da pele dos participantes,
regido, faixa etéria, escolaridade e modelo escolhido). O segundo critério foi 0 de ndo possuir diferencas
significativas entre os juizes (homens e mulheres) na avaliagdo da atratividade fisica. Para analisar esse
critério, executou-se um teste-f para amostras independentes. Em terceiro também se estabeleceu que ndo
deveria haver diferengas significativas na avaliacdo da atratividade fisica feita pelos juizes de diferentes
pertencas étnicas (branca, preta, parda, amarela e indigena), desta forma, uma ANOVA foi executada para
analisarmos este critério de exclusdo. Por fim, o quarto critério de exclusdo se baseava na auséncia de

diferencas significativas entre as médias dos pares de fotografias que comporiam ao final, trés grupos
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distintos: (a) o de fotografias com elevado grau de atratividade fisica; (b) fotografias com grau de atrativi-
dade fisica mediano; e (c) fotografias com baixo grau de atratividade fisica (um teste-¢ para amostras pa-

readas foi executado).

4.1.5 Aspectos éticos

Os parametros €ticos para a pesquisa com seres humanos foram adotados. Em conformidade com
a Resolugdio CNS 466/2012, o projeto de pesquisa foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica e Pes-
quisa do Instituto de Psicologia da Universidade Federal da Bahia e aprovado sob n° CAAE:

89954718.7.0000.5686.

4.2 Resultados e discusséo

A partir dos dados coletados da pesquisa intitulada “Cor da Pele”, foram realizadas
andlises da frequéncia de respostas relativas a cor de pele e o grau de atratividade fisica das
imagens apresentadas as pessoas que participaram do estudo, para facilitar a compreensao dos
resultados, cada imagem foi nomeada como “prototipo” e acompanhada de um ntimero de
identificacdo. Assim, é possivel visualizar na tabela 1 a média do grau de atratividade fisica
atribuido a cada imagem.

Apos aplicar o critério de concordancia entre s participantes homens e mulheres quanto
a cor da pele das fotografias avaliadas, um total de 67 fotografias permaneceram no banco de
dados (ver figura 1). Logo ap6s um Teste-t para amostras independentes, foi executado, para a
aplicacao do segundo critério, no qual precisavamos verificar se havia diferencas significativas
na avaliacdo da atratividade fisica das imagens prototipicas feita por homens e mulheres, apos
a aplicagdo deste criterio, permaneceram um total de 43 fotografias no nosso banco de dados

(ver figura 1).
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De igual modo, a partir das 43 fotografias, aplicou-se um terceiro critério, o de ndo
haver diferengas estatisticamente significativas na avaliagdo de pessoas autodeclaradas
brancas, pretas e pardas ou outras, para tanto, executou-se um ANOVA. Apos a concluséo dos
testes, 41 fotografias permaneceram no banco de dados (ver figura 1).

Além disso, assumiu-se como um quarto critério de exclusdo ndo haver diferencas
significativas entre as médias dos modelos mais atrativos, isto &, que receberam notas acima
da média do grupo, menos atrativo, cuja nota estava abaixo da média geral do grupo e
medianamente atrativo, cuja nota recebida estava dentro da média do grupo. Tomando como
base essas médias gerais e 0 desvio padrdo das imagens de cada um dos seis grupos (homens
brancos; homens pardos, homens pretos; mulheres brancas; mulheres pretas e mulheres
pardas), um teste t para amostras pareadas foi executado, tendo permanecido um total de 39
fotografias, que continuaram a ser testadas quanto as diferencas entre as médias dos grupos,
conforme o sexo da imagem-estimulo (homens brancos; homens pretos e pardos; mulheres
brancas, pretas e pardas, respectivamente), até obtermos um namero final de 18 fotografias

prototipicas, conforme ilustrado na Figura 1.
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Banco de Dados Original
(Fukushima & Arraes, 2009)

1° critério de exclusdo: -67 FOTOGRAFIAS
Nivel de concordincia entre os fuizes coma
cor da pele acima de 75%

27 Critério de Exclusdo: =43 FOTOGRAFIAS

Nio haversm diferencas significativas na avaliacio da
atratividade fisica feita porjuizes homens & mutheres.

3 Critériode Exclusio:

Nio haverem difiensas sirifcativas oa
avaliagio da atratividade fisica feita por
juizes de diferentes pertengas éinicas.

+41 FOTOGRAFIAS

47 Critério de Exclusio:
Nio haverem diferenas ;
significativas entre as médias 5
deg:tranﬁdadc fisica entre 05 / SOl
diferentes grupos de
{otografias (brancos, pretos &
s, homens e mutheres”

4 - 18 FOTOGRAFIAS

Figura 1. Diagrama com os critérios de exclusdo aplicados as fotografias do banco de dados.

Ap6s os critérios de exclusio terem sido aplicados, restaram 18 fotografias em nosso banco de
dados, que foram divididas em trés grupos diferentes: (a) o de fotografias com alto grau de atratividade
fisica (AA); (b) fotografias com grau de atratividade fisica mediano (AM); e (c) fotografias com baixo

grau de atratividade fisica (AB), os resultados podem ser visualizados no quadro 1.
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Quadro 1.
Fotografias (numeros de ordem) de homens e mulheres (brancos, pretas e pardas)
avaliadas como tendo nivel de atratividade alta (AA), atratividade moderada (AM) e

atratividade baixa (AB), do banco de dados final.

Fotografias de Brancos Fotografia de Pretos Fotografia de Pardos
Mulheres Mulheres Mulheres
AA:mbr _14=753 AA:mpr_13=746 AA:mpa 01=7,18
AM: mbr 12=6,56 AM: mpr 01=6,46 AM: mpa 13=6,34
AB:mbr_13=6,08 AB: mpr 09=5,93 AB:mpa 16=6,13
Homens Homens Homens
AA:hbr 4=7,56 AA:hpr 4=743 AA:hpa 09=7,18
AM: hb_02=6,16 AM: hpr 15=6,21 AM: hpa 03=6,32
AB:hb 01=5,88 AB: hpr 07=6,01 AB:pa 10=6,42

Por fim, este estudo teve por objetivo a criacdo e validagdo de um banco de imagens no
qual a cor da pele (se preta, parda ou branca) e o grau de atratividade das imagens (se baixa,
média ou alta atratividade) disponiveis no estudo de (Mendes et. al, 2009) foram avaliados.

A partir dos dados produzidos, foi composto um banco de dados com trés grupos dis-
tintos, o primeiro que apresenta fotografias com alto grau de atratividade fisica facial (AA);
um segundo cujas fotografias apresentam grau de atratividade fisica mediano (AM); e um ter-
ceiro grupo cujas imagens possuem baixo grau de atratividade fisica (AB). Vale ressaltar que
em todos os trés grupos encontram-se um par (homem e mulher) de fotografias de cor da
pele, branca, preta e parda. Ademais, as fotografias selecionadas conforme as analises execu-
tadas, demonstraram ndo possuirem diferencas significativas quanto a cor da pele e ao grau
de atratividade fisica para os diferentes grupos, o que indica que esses participantes nao dife-

rem na percepgao sobre a atratividade das referidas fotografias.



74

Muitos estudos precisam ser realizados para a compreensdo da propria percepcao e
avaliacdo da atratividade fisica facial, considerando variaveis como a cor da pele e 0 sexo dos
juizes e das pessoa-estimulo. A avaliacdo da atratividade de um grupo precisa ser comparada
com a de outros grupos com outras caracteristicas, para se estudar a generalidade ou a
especificidade entre tais grupos. Nesses e noutros estudos nos quais ha necessidade de
comparar duas avaliagbes de um mesmo conjunto de fotografias, o procedimento, aqui
delineado, também pode ser util.

Os resultados deste estudo demonstram que ndo houve grandes variacdes quanto a
avaliacdo da atratividade fisica, no entanto, quanto a cor da pele das imagens apresentadas aos
juizes, percebeu-se certa dificuldade em chegar a consensos sobre a cor da pele desta ou
daquela imagem. As categorias de julgamento de cor ou raca propostas pelo IBGE, embora se
mostrem adequadas para classificar cor no Brasil, nesta pesquisa se constatou que os julgadores
de cor classificam algumas faces como pertencentes as categorias intermediarias entre branco
e pardo e entre pardo e preto, 0 que sugere que as trés categorias poderiam ser insuficientes
para classificar as caracteristicas de cor ou raca ou que se poderia julgar cor da populacdo
brasileira num continuo fisico, esta observacdo também foi identificada no estudo seminal de
(Mendes, et.al., 2009).

Por fim, este primeiro estudo apresentou-se como um possivel subsidio para estudos
futuros que pretendam investigar efeitos da AFF e da cor da pele sobre as percepgdes e nas
relacdes interpessoais. Pode-se afirmar que as fotografias aqui apresentadas poderdo subsidiar
estudos que utilizam esse recurso visual como modelo para gerar estimulo aos participantes de
modo geral e especificamente para avaliar a reagdo frente a caracteristicas como a cor da pele
e a atratividade fisica. Além disso, essas imagens podem ser utilizadas em outras pesquisas
em percepcao de faces no Brasil, diminuindo-se o viés causado pela diferenca racial entre a

face julgada e o julgador (ver figura 2).
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5 ESTUDO SOBRE ESTEREOTIPOS RACIAIS E GRAU DE ATRATIVIDADE Fi-

SICA FACIAL EM TAREFAS DE JULGAMENTO MORAL

Este capitulo tem por objetivo apresentar o segundo estudo que compde este trabalho, que visa
testar a influéncia mutua dos esteredtipos raciais € do grau de atratividade fisica facial na realizagdo de
tarefas de julgamento moral, na presenga de alvos de diferentes perfis étnicos € com grau de atratividade
fisica aumentado ou diminuido. Especificamente, pretende: (a) Identificar se ha influéncia mutua dos es-
tereotipos raciais e da atratividade fisica facial na avaliagdo da conduta moral atribuida ao alvo; (b) Detec-
tar em que contextos psicossociais ocorrem associagao entre esteredtipos raciais e o grau de atratividade
fisica facial na avaliacdo da conduta moral atribuida a um alvo; (¢) Determinar em quais contextos psi-
cossociais os estereotipos raciais associados com a atratividade fisica facial produzem graus de avaliagao
da conduta moral mais elevados; (d) Avaliar um modelo explicativo para a avaliacdo da conduta moral
atribuida a alvos de diferentes pertencas étnicas e variados graus de atratividade fisica facial, tendo o pre-
conceito racial, a atratividade fisica e o contexto psicossocial como preditores.

Considerando o fator cultural brasileiro impregnado pela ideologia do branqueamento
e da literatura que considera que caracteristicas fisicas, expectativas, rétulos e outras
informacdes sobre pessoas sdo integrados na formacdo de julgamentos morais em varias
dimensbes Kohlberg (1956, 1966, 1968), bem como os estudos realizados em paises do
Ocidente, que evidenciam o favorecimento de determinados fenotipos, convencionados com
maiores niveis de beleza, na formacdo de impressdes (Cunningham, 1986; Lee-Manoel,
Morais, Bussab & Otta, 2002; Novaes, 2006; Perrette, May & Yoshikawa, 1994). Nesse
sentido, considera-se o0s esteredtipos raciais sobre pessoas negras e brancas e difundido o
imaginario social brasileiro (Santos, 2015), bem como a identidade racial participante da
identidade social dos agentes sociais € como constructo derivado do sentimento e

reconhecimento de pertenca a um grupo social, e este sentimento como o que possibilita maior
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ou menor favorecimento ao proprio ou ao exogrupo (Tajfel & Turner, 1986). A identidade
moral como uma categoria de autoconcepc¢ao sobre tracos morais, na qual o autoesquema pode
ser ativado conforme a influéncia de fatores situacionais (Aquino & Reed, 2002; Reed, Finnel,
Aquino & Levy, 2016; Resende & Porto, 2017). E o racismo se apresenta de forma
genderizada, isto quer dizer que se manifesta de modo diferente para homens e mulheres
(Akotirene, 2016; Collins, 2009; Chimamanda, 2009; Kilomba, 2019; Spivaki, 2016). Da
mesma forma, baseada em estudos anteriores sobre atratividade fisica e aparéncia racial
(Benson, Karabenick & Lerner, 1976; Paim, 2017); esterettipos baseados em julgamentos
(Biernat & Manis, 1994; Cross & Cross, 1971), apresentamos abaixo as hipoteses deste referido

estudo.

5.1 Hipoteses

A hipotese central deste estudo é de que o perfil étnico e o grau de atratividade fisica
dos personagens apresentados durante a situacao experimental influenciardo no julgamento da
conduta moral desses alvos e as expectativas da participante em relacdo a propria conduta
moral a ser adotada se o dilema for pessoal de baixo conflito, alto conflito ou impessoal.
Espera-se que o padrdo de comportamento acima referido permanecerd em contextos de
dilemas morais distintos, com maior ou menor intensidade, a depender do grau de conflito
gerado pelo dilema. A hipo6tese central pode ser desdobrada nas seguintes hipoteses
alternativas:

(H1) Baseado no fator cultural brasileiro impregnado pela ideologia do branqueamento
e da literatura que considera que caracteristicas fisicas, expectativas, rétulos e outras
informacdes sobre pessoas sdo integrados na formagdo de julgamentos morais em vérias

dimensdes (Aquino & Reed, 2002; Kohlberg (1956, 1966, 1968; Reed et.al, 2016). E de estudos
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realizados previamente em paises do Ocidente, que evidenciam o favorecimento de
determinados fenotipos, convencionados com maiores niveis de beleza, na formacdo de
impressdes (Cunningham, 1986; Lee-Manoel, Morais, Bussab & Otta, 2002; Novaes, 2006;
Perrette; May & Yoshikawa, 1994), ponderando os esteredtipos raciais sobre pessoas negras e
brancas e difundidos no imaginario social brasileiro (Paim & Pereira, 2011; Pereira, 2002). Em
termos de julgamento da conduta moral, as respostas seguirdo a seguinte ordem: Faces com
perfil étnico europeizado e grau de atratividade fisica aumentado terdo maior positividade na
avaliacdo da conduta moral do que faces com perfil étnico europeizado e grau de atratividade
fisica reduzido, assim como faces com perfil étnico africanizado e grau de atratividade fisica
aumentado terdo maior positividade na avaliacdo da conduta moral do que faces com perfil
étnico africanizado e grau de atratividade fisica reduzido.

(H2) Analisando a identidade racial participante da identidade social dos agentes
sociais e como constructo derivado do sentimento e reconhecimento de pertenca a um grupo
social e este sentimento como o que possibilita maior ou menor favorecimento ao proprio ou
ao exogrupo (Tajfel & Turner, 1986). E a identidade moral como uma categoria de
autoconcep¢do sobre tracos morais, na qual o autoesquema pode ser ativado conforme a
influéncia de fatores situacionais (Aquino & Reed, 2002), bem como a forte carga das
expectativas de papéis femininos e masculinos, impostos a estes entes durante o processo de
socializacdo e do racismo e sexismo presentes em sociedades patriarcais (Kilomba, 2019). As
participantes tenderdo a atribuir maior positividade a conduta moral das faces que apresentarem
0 mesmo sexo e perfil étnico que o seu.

(H3) Baseada nas pesquisas anteriormente apresentadas na secdo, que utilizam o
conceito de identidade racial, as quais vém encontrando relagdes significativas com intengdes
e comportamentos éticos. Prevemos que participantes com escore mais altos na escala de

identidade racial, tenderdo a considerar as a¢fes dos personagens com perfil étnico similar ao
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seu como possuindo maior conduta moral, independentemente de a face apresentada estar com
atratividade fisica diminuida ou aumentada.

(H4) Considerando as pesquisas anteriormente apresentadas na sec¢éo 3.1.1, que utili-
zam o conceito de identidade moral. Prevemos que participantes com escore mais altos na es-
cala de identidade moral suprimirdo os efeitos dos constructos mencionados nas hipéteses 1, 2

e 3.

5.2 Método

Trata-se de um estudo de abordagem quantitativa, de carater quase-experimental, que utilizou-se
do seguinte desenho expresso no modelo: 2 (sexo da participante, se homem ou mulher) x 3 (pertenca
racial autodeclarada, se preta, parda, branca) sdo intergrupos; € os demais, x 2 (manipulagio do perfil
étnico da face, se africanizada ou europeizada) x 2 ( manipulagdo do grau de atratividade fisica da face,
se diminuido ou aumentado) x 2 (sexo das imagens utilizadas como priming, se mulher ou homem); e a
avaliagdo da conduta moral atribuido a face ou a si proprio, representando as variaveis dependentes do

referido experimento.

5.2.1 Participantes

Os dados aqui presentes se referem a um total de 333 participantes, todas residentes no
Brasil, cujos resultados foram validados. Como se trata de uma pesquisa on-line, acessaram o
website da pesquisa um total de 454 pessoas, 0 que representa uma taxa de participacdo efetiva
de 73,35% das participantes, que foram validadas.

Do total de 333, 73,04% sdo mulheres? e 26,96% homens. Quanto a pertenca étnico-

racial, 35,11% se autodeclaravam brancas/os; 25,07%, pretas/os; e 39,81%, pardas. Em relagdo

Z Considerando que a lingua, por mais poética que seja, tem sua dimenséo politica relativa ao poder de fixar e
perpetuar relacdes de poder e de violéncia. Nesta se¢do, a autora opta por uma escrita gendrada, ao utilizar os
artigos as/os antes dos termos “participantes” e na descrigdo das autodeclaragdes de cor de pele (branca, preta e
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a orientacdo sexual: 78,61%, heterossexuais; 2,11% se identificaram como lésbicas; 8,43%,
bissexuais; e 6,93%, gays. Quanto a religiosidade, 62,09% afirmaram professar algum credo
religioso e 37,61% se disseram isentos de religido. Em relacéo a idade, a amplitude oscilou
entre os valores 18 e 80 anos, com a média de 36 anos e sete meses e 0 desvio-padrdo de 12,3
anos. Com estes valores, foram distribuidos: (a) 165 participantes na condicao cuja face era de
um homem com perfil europeizado; (b) 167 participantes na condicdo cuja face era de um
homem com perfil africanizado, no cenéario do dilema da Passarela (cenario de baixo conflito);
(c) 185 participantes na condicdo cuja a face era de um mulher com perfil europeizado; (d) 147
participantes na condi¢do cuja face era de uma mulher com perfil africanizado no cenario do
Transplante (cenario de dilema pessoal de alto conflito) e; (e) 177 participantes na condicao
cuja face era com perfil europeizado e (f) 155 participantes na condicdo cuja face com perfil
africanizado, no cenario da carteira perdida a distribui¢do de, conforme demonstrado na tabela

2.

parda), como forma de por o feminino em primeiro lugar e ressaltar a sua presenca majoritaria na producéo dos
dados desta pesquisa, embora conforme defenda Kilomba, ainda ndo satisfatoria essa inser¢do, uma vez que ndo
nos possibilita estendé-los a varios géneros LGBTQIA+. (Kilomba, 2019).



Tabela 2. Distribuigdo dos Participante por perfil psicossocial e por condi¢ao do Estudo I1.

Variaveis sociodemograficos Valores

Sexo E %
Mulheres 244 73,04
Homens 88 26,96

Cor da Pele

Branca 112 35,11
Preta 80 24,1
Parda 127 3825

Orientaciio Sexual

Heterossexual 236 78,61
Homossexual 22 6,93
Lésbica 15 2,11
Bissexual 42 89
Outras 13 2,19
Nivel de Escolaridade
Fundamental 04 1,20
Médio 39 11,75
Superior 102 30,72
Especializagao 102 30,72
Mestrado 46 13,86
Doutorado 34 10,24

Religiosidade
Sim 198 62,09
Nao 120 37,61
Distribuiciio das Participantes Por Condiciio /Cenario Perfil Etnico da face Apresentada
Africanizado
167

Europeizado
165

Africanizado
147

Passarela

Transplante )
Europeizado
185

Africanizado

177

Carteira Perdida )
Europeizado

155
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5.2.2 Instrumentos e materiais

Foi confeccionado um questionario on-line, autoadministravel, desenvolvido pela
pesquisadora a partir da plataforma digital Ef-survey. Para a composicdo dos trés Cenarios de
Dilemas Morais, foram selecionadas trés fotografias avaliadas no estudo anterior, como
medianamente atrativas ou como muito atrativas e cuja cor da pele foi previamente validada

como parda.

Banco de Imagens

As imagens que foram utilizadas precisaram passar por um processo de manipulacao
digital, feito com o auxilio do software Facegen Modeller v.3.0. Foram geradas 08 imagens
para que parecessem mais ou menos africanizadas ou europeizadas aplicamos um parametro
de 4,0 para todas as imagens, aplicamos o valor zero como parametro para diminuir a imagem
e com diminuicdo do grau da atratividade fisica da imagem original, tomou-se como parametro
o valor 3,0.

Ao final do processo, foram geradas as seguintes imagens: (a) duas de faces masculinas
com perfil étnico africanizado, manipuladas para aumentar ou diminuir o seu grau de
atratividade fisica; (b) duas de faces masculinas com perfil étnico europeizado, manipuladas
para aumentar ou diminuir o seu grau de atratividade fisica; (c) duas de faces femininas, com
perfil étnico africanizado, manipuladas para aumentar ou diminuir o seu grau de atratividade
fisica; (d) duas de faces femininas com perfil étnico europeizado, manipuladas para aumentar
ou diminuir o seu grau de atratividade fisica.

Dessas oito imagens, foram geradas 16 composi¢des que serviram para ilustrar os trés
Cenarios de Dilemas Morais (Passarela, Transplante e Carteira Perdida). Apds essa etapa de
ajuste da face, as imagens receberam uma caracterizacdo especifica, conforme o cenério de

dilema moral, ambientada de acordo com a historia a ser contada ao participante. A montagem
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ocorreu através de um software Photoshop versdo CC, no qual adicionou-se uma roupagem aos
personagens. De modo a controlar o efeito da variavel sexo, optou-se por inseri-la em apenas
um dos dilemas (Carteira Perdida). Ao final, as imagens tiveram a seguinte distribuicao: (a) no
cenario do dilema moral da passarela, optou-se pela utilizacdo das imagens de homens,
ambientados com roupa de operarios. (b) No cenério do dilema moral do transplante, optou-se
pelas imagens de mulheres, ambientadas com jalecos. (c) Por fim, no cenario do dilema moral
da carteira perdida, optou-se por ambientar personagens homens e mulheres com camisa de

colarinho, conforme exposto na figura 2.



83

CENARIO 1: DILEMA DA PASSARELA
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Figura 2. Modelos com Perfil Etnico Africanizado e Europeizado manipulados quanto ao grau

da atratividade fisica facial.

Histdrias de Dilemas Morais

As historias que compuseram o instrumento derivaram do estudo realizado por Greene
et. al (2008), no qual o autor realizou a validacdo de 40 dilemas morais e posteriormente 0s
classificou em dois grupos de acordo com a tensdo gerada nos julgamentos — utilitarios e ndo
utilitarios, e no subconjunto de dilemas morais impessoais, de alto conflito e de baixo conflito.

Dilemas de alto conflito dizem respeito a uma estrutura semelhante na qual uma pessoa
pode ser prejudicada para obter-se um beneficio maior. J& os dilemas de baixo conflito e
impessoais apresentam uma estrutura diversa, pois tipicamente ndo envolvem nenhum conflito
objetivo entre o principio moral utilitarista e ndo utilitarista (Greene et. al., 2008). Por fim, para
este experimento, optou-se pelas historias de dilema pessoal de alto e baixo conflitos, e uma

histéria de dilema moral impessoal que apresentou percentis afirmativos mais baixos em



84

relacdo aos dilemas. Os dilemas, e seus respectivos percentis de graus de julgamento, moral,
foram os descritos a seguir.

Pessoal de Baixo Conflito - Passarela (Adaptado de Thomson, 1985), com um
percentual de Julgamentos Utilitarios/Afirmativos: (12%). A adaptacéo realizada deixou o
texto do dilema no seguinte formato: Certa manha, W. viu um vagéo descontrolado descendo
os trilhos em direcéo a cinco operarios. Ele observou que se caso o carro ndo fosse desviado
do seu curso atual, atingiria em cheio esses operarios. W. também observou que na passarela,
ao seu lado, havia um homem estranho e que por acaso era corpulento. A Gnica maneira de
salvar as vidas desses cinco trabalhadores era empurrando este estranho para baixo da ponte,
ja que seu corpo grande poderia parar o vagao. Ele sabia que o estranho morreria se fizesse
aquilo, mas os cinco operarios sobreviveriam.

Ja o outro Dilema foi do tipo Pessoal de Alto Conflito, o texto selecionado foi o dilema
do Transplante (Adaptado de Thomson, 1985) e com percentual de Julgamentos
Utilitarios/Afirmativos: (21%). Adaptacédo Realizada: L. era uma médica. Ela tinha cinco
pacientes, cada um deles estava prestes a morrer devido a uma falha em algum 6rgéo especifico.
L. tinha outro paciente que era completamente saudavel. A Unica maneira de L. salvar a vida
dos primeiros cinco pacientes era transplantar cinco dos 6rgdos deste jovem (contra a sua
prépria vontade) para 0s corpos dos outros cinco pacientes. L. sabia que se ele fizesse isso, 0
jovem morreria, no entanto os outros cinco pacientes viveriam.

Por fim, também foi selecionado um terceiro dilema do tipo Impessoal e a historia se-
lecionada foi a da Carteira Perdida, com um percentual de Julgamentos Utilitarios/Afirmativos:
(16%0). A partir da Adaptacdo Realizada, o texto ganhou a seguinte narrativa: C. estava an-
dando na rua quando se deparou com uma carteira deitada no chdo. C., ao abrir a carteira,
descobre que ela continha centenas notas de dinheiro e uma carteira de motorista. Pelos cartdes

de crédito e outros itens da carteira, fica claro para C. que a carteira pertencia a uma pessoa
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rica. C., por outro lado, estava com dificuldades financeiras e poderia tirar dali 0 pagamento de
algumas dividas. Entdo considerou enviar a carteira de volta para o dono sem o dinheiro, dei-
xando para si mesmo.

Além das historias, as participantes também foram convidadas a responderem a versédo
brasileira de trés escalas psicossociais: Escala de Identidade Moral, Escala de Identificacdo

Racial e Escala de Motivacéo Interna para o Controle do Preconceito.

Escala de Identidade Moral

Esta escala foi validada para o contexto brasileiro por (Resende & Porto, 2017).
Composta por 10 itens, tendo como instrucdo inicial: “4 seguir sdo apresentadas algumas
caracteristicas que podem descrever uma pessoa: Cuidadosa, compassiva, justa, amigavel,
generosa, prestativa, esforcada, honesta e gentil. Por um momento, visualize o tipo de pessoa
que tem essas caracteristicas. Imagine como essa pessoa iria pensar, sentir e agir. Quando
vocé tiver uma imagem clara de como essa pessoa pareceria? Responda as seguintes questdes
de acordo com a escala abaixo.” Apods essa instrugao, era apresentada uma escala tipo Likert
de 1 (discordo totalmente) a 5 (concordo totalmente) e 0s respectivos itens. Essas questdes,
relativas a escala de identidade moral, foram intercalados com as perguntas da escala de
Identidade Racial, a fim de evitar o efeito de exposicdo de informacdo. A anélise da
consisténcia interna, realizada mediante o calculo do alpha de Cronbach, indicou um valor de

M=0,822, o que garante uma boa consisténcia da medida.

Escala de Identificacdo Racial
Esta escala foi originalmente produzida por Poterotto e Wise (1987) e composta por 30
itens, nos quais se afere o grau de identificagdo com a pertenca racial autodeclarada e atitude

em relacdo ao grupo racial pelo participante. Esta escala foi adaptada e validada para o contexto
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brasileiro e a versdo que utilizamos € composta por 14 itens e tem como instrucdo inicial:
Analise as assertivas abaixo quanto a sua racga /etnia marcando um X entre as op¢des de 1 a 5,
sendo “1” pouco, “3”, mais ou menos e “5”, muito).

Neste estudo optou-se por aglutinar as questdes desta escala com as perguntas da escala
de identidade moral com o intuito de facilitar a fluidez das respostas pelas participantes.
Executou-se uma analise da consisténcia interna, realizada mediante o calculo do alpha de
Cronbach, o qual indicou um valor de (0=0,771 (N=14), o que garante uma boa consisténcia

da medida.

Escala de Motivacéo Interna e Externa para o Controle do Preconceito

A escala de motivacao Interna e Externa para Controle do Preconceito € um instrumento
originalmente desenvolvido por Duntuon e Fazio (1997) e traduzida e modificada para o
portugués por Palma e Maroco (2009). Ela é composta por dez itens, dispostos em uma escala
likert de nove pontos que varia de (1) discordo fortemente a discordo fortemente (9). Esses
itens, antes, foram pertencentes a duas escalas distintas (Escala de Motivacdo Interna Para o
Controle do Preconceito (EMIC) e Escala de Motivacdo Externa Para o Controle do
Preconceito (EME)). Foi investigada a confiabilidade dos fatores resultantes, mediante o
calculo do alpha de Cronbach, que indicou um valor de (M=0,734 (N=10)), 0 que garante uma

boa consisténcia da medida.

Dados Sociodemograficos
Os dados sociodemograficos coletados referiam-se a: sexo da participante, idade, grau
de escolaridade, cor da pele autodeclarada, conforme parametros do IBGE (2013), cidade onde

a/lo participante residia, orientacdo sexual declarada, estado civil, religido, grau de
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religiosidade, procurando, assim, assegurar uma melhor caracterizacédo das pessoas que fizeram

parte do estudo.

5.2.3 Procedimentos

Nesta secdo iremos descrever os procedimentos metodolégicos adotados tanto para a
realizacdo da coleta dos dados quanto para o tratamento e posterior analise. Como trata-se de
um estudo experimental virtual, alguns cuidados precisaram ser tomados para que a coleta fosse
de modo aleatorio, 0 que impacta sobremodo nesses tipos e defini¢do de um estudo como sendo

experimental (Creswel, 2009).

5.2.3.1 Coleta dos Dados

A coleta dos dados ocorreu entre os dias 18 de maio e 02 de julho de 2020, periodo em
que obtivemos um maior nimero de acessos nas duas primeiras semanas, até esse momento
havia passado dois meses em que o Estado Brasileiro decretou o isolamento social, devido a
Pandemia do Corona Virus (COVID-19), que afetou paises de todos os continentes e no Brasil.
No inicio da coleta dos dados, registrava-se 0 nimero de 674 6bitos e ao final tinha-se o total
de 1.250 6bitos, o que sinaliza que havia um aumento rapido e exponencial de novos casos e
6bitos pelo pais.

As participantes foram direcionadas/os a visualizar imagens de homens e mulheres em
um dos trés cenarios de dilemas morais: (a) Dilema Pessoal de Baixo Conflito; (b) Dilema
Pessoal de Alto Conflito e; (c) Dilema impessoal.

Apds obter o consentimento, a participante visualizava a imagem que precedia a histé-
ria de dilema moral, em seguida visualizava a imagem e um pequeno texto contendo a historia
atribuida a/ao personagem. Para cada figura com suas respectivas histérias, as participantes

respondiam as seguintes perguntas, se o dilema apresentado era:
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Dilema da Passarela:

(a) Em termos proporcionais, para vocé, quao apropriada foi a decisdo de W. ao em-
purrar aquele homem para os trilhos a fim de salvar a vida dos cinco trabalhadores?

(b) Em termos percentuais, quais seriam as chances de vocé tomar a mesma decisao

que W.?

Dilema do Transplante:

(a) Em termos proporcionais, para vocé, quao apropriada foi a decisao de L. ao reali-
zar este transplante para salvar a vida desses cinco pacientes?

(b) Em termos percentuais, quais seriam as chances de vocé tomar a mesma
decisdo que L.?

Dilema da Carteira Perdida:

(a) Para vocé, em termos proporcionais, quéo apropriada foi a decisdo de C./O. ao ficar
com o dinheiro que encontrou na carteira para obter um dinheiro extra?

(b) Em termos percentuais, quais seriam as chances de vocé tomar a mesma decisao
que C./O.?

O roteiro do experimento encontra-se reproduzido no diagrama da figura 3. Na tela
inicial, encontrava-se o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, na tela subsequente eram
oferecidas as instrugdes iniciais para a/o participante resolver a tarefa apresentada. Uma vez
que a coleta foi realizada de forma aleatéria e impessoal, e em nada dependia da experimenta-

dora, acredita-se que os critérios de aleatoriedade também foram atendidos.
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Figura 3. Diagrama do Procedimento experimental adotado para a coleta de dados do estudo.

5.2.3.2 Anélises dos Dados

Este procedimento foi dividido em etapas e niveis de analise distintos: Na primeira
etapa, procedeu-se um ajuste do banco de dados, a partir de analises exploratdrias. Em seguida,
analises frequentistas foram executadas para tracar o perfil sociodemografico da amostra. Em
termos de niveis de analises, podemos descrever que para testar a primeira hipotese (H1), foram
realizadas ANOVA’s fatoriais para investigar se havia diferencas no grau de julgamento moral
direcionados aos alvos com perfil étnico africanizado e europeizado, com graus de atratividade
reduzido e aumentado. Para o teste da segunda hipotese (H2), para avaliar o impacto da
apresentacdo das faces no grau de julgamento moral que os participantes deram para si e para
0 alvo em questdo e se 0 sexo era um fator de impacto. Em seguida, para o teste da terceira e
quarta hipdtese (H3 e H4), executou-se andlises de covariancia (ANCOVA), para dimensionar
o0 impacto dos constructos psicolégicos (identidade moral, controle do preconceito e identidade
racial). Os dados foram armazenados e analisados com o auxilio do software SPSS (versao
23.0) e para as analises multivariadas e de associacdo e/ou correlacdo utilizou-se o software
Jeffrey’s Amazing Statistics Program (JASP versdo 0.16.4).

Inicialmente, conforme recomenda Volpato e Barreto (2016), conduziram-se
procedimentos exploratérios e de ajuste no banco de dados. Os referidos foram submetidos a

analise exploratéria, adequando-os quando da existéncia de problemas, aos pressupostos da
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analise multivariada (por exemplo, normalidade, linearidade, homoscedasticidade e
singularidade). A partir do exposto, graficos de dispersao e histogramas foram analisados.

Durante o tratamento do banco de dados, constatou-se que as variaveis presentes nas
escalas de controle do preconceito, identidade moral e racial, apos as andlises fatoriais,
apresentaram desvios da normalidade, referentes a direcdo das respostas aos itens das escalas.
Deste modo, procederam-se transformacfes pelo método da Raiz Quadrada e Logaritmo de
Base 10, atendendo-se aos pressupostos do modelo linear geral para a estatistica paramétrica e
multivariada. Observou-se na escala de Identidade Moral que os itens 45 e 46 correspondentes
as variaveis presentes no banco de dados possuiam direcGes contrarias e, por isso, tiveram que
ser submetidos transformacdes em sua escala, visto ndo atender ao pressuposto de normalidade
dos indicadores para a testagem. E de igual modo foram realizadas transformacdes dos itens
cinco, 10, 11 e 13 da escala de Identificacdo Racial e no item dois da escala de Motivacao
Interna e Externa para Controle do Preconceito.

Por fim, observou-se que as variaveis referentes ao julgamento moral da face
apresentado e do proprio participante apresentaram um nimero elevado de outliers. Segundo
Volpato e Barreto (2016), os outliers representam nimeros discrepantes. Os autores sinalizam
trés possibilidades para trabalhar com eles: (a) exclui-lo da amostra, se tiver decorrido de algum
erro técnico ou de registro; (b) considera-lo um ndmero natural, presente na amostra. Assim,
recomendam, os autores, relata-lo para que os leitores saibam da sua existéncia, porém para as
analises considerar apenas 0s dados mais comuns (isto é, excluindo as raridades), nesse caso
trabalha-se com as médias e os desvios padrdes e, por fim; (c) em casos em que a exclusdo dos
dados pode acarretar uma grande “perda operacional ao trabalho”, os autores recomendam que
seja feita a substituicdo do valor do outlier pela média, porém, alerta que essa substituicdo pode
reduzir a dispersdo ou variabilidade dos dados, e que, por essa razdo, é fundamental informar

aos leitores sobre as substituicdes ou exclusdes realizadas (Volpato & Barreto, 2016).
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No caso em questdo, tanto a exclusdo quanto a substituicdo dos valores dos outliers por
valores correspondentes, a média, afetaria a operacionalizacdo das analises, pois reduziria ndo
apenas a dispersdo, como também a variabilidade dos dados. Assim, optou-se por manter 0s
outliers e informa-los quando da apresentacdo dos resultados das analises, uma vez que a sua
exclusdo representaria uma perda significativa de respostas, e considerando que os testes a
serem executados sdo robustos o suficiente para lidarem com essa anomalia.

Embora a recomendacao seja pela substituicdo ou mesmo exclusdo dos outliers, neste trabalho
optou-se por manté-los, visto que tanto havia robustez suficiente frente aos testes estatisticos aplicados,
quanto haveria um prejuizo operacional significativo com a sua retirada ou mesmo sua substituicdo. De
tal modo, estavam distribuidos os outliers: (a) outliers bivariados extremos na dependente ‘“Passarela_ou-
tro” perfazem um total de 29 casos (valores extremos Z>=7,0); (b) outliers bivariados extremos na depen-
dente “Transplante _outro” perfazem um total de 64 casos (valores extremos Z>=2.0); (c) outliers bivari-
ados extremos na dependente “Transplante si” perfazem um total de 73 casos (valores extremos Z>=2,0);
(d) outliers bivariados extremos na dependente “Carteira_outro” perfazem um total de 66 casos (valores
extremos Z>=4,0); (e) outliers bivariados extremos na dependente “Carteira_si” perfazem um total de 24
casos (valores extremos Z>=7,0) ou bivariados extremos entre a dependente e outras varidveis (screeplot
com 95% para o intervalo de confianga da linearidade).

Também se procederam analises frequentistas para avaliar o perfil sociodemogréafico
dos participantes, algumas variaveis precisaram serem recodificadas e/ou transformadas.
Mesmo ap0s o tratamento de casos omissos e ajuste no banco de dados, nenhum caso precisou
ser excluido. As omissdes totais encontradas ficaram abaixo 1,8% dos casos (08 respostas) no
banco de dados completo, sendo apenas substituidas pela média mais proxima. Apos esta cor-
recdo, 08 casos foram substituidos por erro de preenchimento (por auséncia de preenchimento

aos itens de uma das escalas.) e 13 foram transformados por se referirem a variaveis do contexto



92

psicossocial com representatividade menor que 3% dos casos (pertencas raciais amarela e in-
digena) na variavel “outros”. Vale ressaltar que o tratamento de casos omissos e outliers foram

realizados segundo recomendac6es apresentadas por (Volpato & Barreto, 2016).

Aspectos éticos

Os parametros éticos para a pesquisa com seres humanos foram adotados. Em conformidade com
a Resolugio CNS 466/2012, o projeto de pesquisa foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica e Pes-
quisa do Instituto de Psicologia da Universidade Federal da Bahia e aprovado sob n° CAAE:

89954718.7.0000.5686.

5.3 Resultados - Atratividade fisica facial, viés racial e avaliacdo da tomada de decisdo
moral

Esta secdo apresenta os resultados obtidos durante as analises dos dados gerados pela
pesquisa intitulada “Formagao de Impressao”. Estes resultados sdo apresentados nas sessoes

seguintes, seguindo a ordem em que procedemos o teste das hipdteses do referido estudo.

5.3.1 Resultados do teste da hipdtese (H1)

Aqui serdo apresentados os resultados obtidos através do teste da hipotese de que, em
termos de julgamento da tomada de decisdo moral, as respostas seguirdo a seguinte ordem:
Faces com perfil étnico europeizado e grau de atratividade fisica aumentado terdo maior
concordancia na avaliagdo da tomada de decisdo moral do que faces com perfil étnico
europeizado e grau de atratividade fisica reduzido, assim como faces com perfil étnico
africanizado e grau de atratividade fisica aumentado terdo maior concordancia na avaliacdo da
tomada de decisdo moral do que faces com perfil étnico africanizado e grau de atratividade

fisica reduzido.
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Perfil Etnico e Atratividade Fisica Facial Manipulada (AFFM) no Cenario de Dilema
Baixo Conflito - Dilema da Passarela

Uma ANOVA de medidas repetidas foi executada para verificar se havia um efeito da
apresentacdo das faces sobre as respostas da avaliagdo da tomada de decisdo moral que 0s
participantes deram para o alvo presente no dilema da passarela e ela foi significativa [F (1),
(321) = 29,450 p < .001; n2= 0,084]. Houve diferencas significativas entre o percentual de
julgamento moral da imagem apresentada e o percentual de julgamento moral da propria
respondente. Ainda encontramos um efeito principal da interacdo entre o perfil étnico da face
e 0 grau de atratividade fisica manipulado [F (1), (321) = 4,799 p < .029; n2= 0,013].
Observando-se uma média mais elevada na condicdo em que as participantes avaliavam a
tomada de decisdo moral do alvo e foram expostas a face de homem de perfil étnico
europeizado e grau de atratividade fisica diminuido (M=3.711; DP= 3.573) comparativamente
a faces de homem de perfil étnico europeizado e grau de atratividade fisica aumentado (M=
2.795; DP=2.821).

Para compreender melhor o efeito do grau de atratividade fisica e do perfil étnico da
face, nas respostas de avaliacdo da tomada de decisdo moral que as participantes deram para si
e para o alvo, procedemos com a execucdo de testes post hoc. Uma répida inspec¢do ao grafico
presente na figura 4, é possivel identificar uma média significativamente mais elevadas entre
o0 grupo de homens com perfil étnico europeizado e com grau de atratividade fisica reduzido
(M=3.711; DP=3.573) se comparado ao grupo que foi exposto a face com perfil étnico euro-
peizado e grau de atratividade fisica aumentado (M=2.795; DP=2.821). Nessa mesma linha,
observa-se que a resposta que as participantes deram em relacdo a tomarem a mesma decisao
moral que o personagem segue 0 mesmo padréo. Elas concordam mais com a tomada de deci-

s&o na condigdo em que foram expostas ao personagem com perfil étnico europeizado e o grau
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de atratividade fisica reduzido (M=3.157; DP= 3.278) do que quando expostas a condicdo do
alvo com perfil étnico europeizado e grau de atratividade fisica aumentado (2.218; DP=2.567).

Outrossim, uma rapida inspecdo ao grafico presente na figura 4, observa-se que esses
dados ndo se revelam de igual modo para as demais condi¢fes. H& aqui uma maior concordan-
cia com a tomada de decisdo moral do personagem com perfil africanizado quando o alvo apre-
senta a sua atratividade fisica aumentada (M= 3.262; DP=3.090) e ndo difere muito mesmo
quando apresenta a sua atratividade fisica reduzida (M=3.038; DP=2.602). Contudo, esses re-
sultados diferem quando a participante precisa responder em relacdo a sua prépria tomada de
decisdo moral. De modo geral, observa-se que as médias sdo ligeiramente inferiores de quando
precisavam avaliar somente a tomada de decisdo do alvo, de modo que as participantes con-
cordam mais que tomariam a mesma decisdo moral que 0 personagem quando exposta a alvo
com grau de atratividade fisica aumentada (M=2.821; DP=2.950), do que quando expostas a
condicdo com o alvo com grau de atratividade fisica reduzido (M=2.225; DP=2.222) (ver figura

4).
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Figura 4. Grafico contendo medias da avaliagdo da conduta moral atribuidas aos personagens
com perfil étnico africanizado e europeizado com o grau de atratividade fisica facial reduzido
e aumentado, no cenario do dilema moral da Passarela
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Com base na literatura sobre o dilema moral da Passarela, € comum observar uma forte
tendéncia dos participantes em julgar a agdo de recompensas como moralmente corretas. 1sso
é conhecido como "efeito satisfatdrio™, que € a ideia de que sacrificar uma vida para salvar
outras € moralmente aceitavel em situacoes extremas (Cushman & Greene, 2012; Greene, et.al.,
2001)

Além disso, estudos mostraram que caracteristicas fisicas da vitima e do salvador po-
dem influenciar a tomada de decisdo moral dos participantes. Por exemplo, um estudo de Gre-
ene et al. (2010) mostrou gue a ativacdo da regido pré-frontal dorsolateral do cérebro, associada
ao pensamento ldgico, foi maior quando os participantes viram fotos de vitimas atraentes em
comparagdo com vitimas menos atrativas. Outros estudos também apreciaram que as caracte-
risticas fisicas da vitima e do salvador podem influenciar a empatia e a emocéo dos participan-
tes em relacdo a situacéo.

No que diz respeito ao perfil étnico, a literatura sugere que a etnia da vitima pode in-
fluenciar a tomada de decisdo moral dos participantes, com as vitimas da mesma etnia sendo
mais propensas a serem salvas do que vitimas de outras etnias. Um estudo de 2011 (Bernstein
et al.) mostrou que os participantes eram mais propensos a salvar vitimas da mesma etnia e que
essa tendéncia foi influenciada pela ativacdo da amigdala, uma regido do cérebro associada as
emocoes.

No contexto dos resultados da ANOVA, é interessante notar que as participantes apre-
sentaram uma média mais elevada de julgamento moral quando foram expostos a face de um
homem de perfil étnico europeizado e grau de atratividade fisica diminuido. Isso pode indicar
que as participantes estdo mais tolerantes a julgar moralmente positivamente a acdo de consu-
mar a vida, quando uma vitima ndo € ineficiente ou ndo é da mesma etnia que eles. Essa des-
coberta pode ter uma compreensdo simplificada de como a aparéncia fisica e o perfil étnico

podem influenciar a tomada de decisdo moral em situa¢Ges extremas.
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Além disso, o resultado da interacdo entre o perfil étnico da face e o grau de atratividade
fisica manipulado sugere que a avaliacdo da tomada de decisdo moral pode depender da inte-
racdo entre essas duas variaveis. Isso indica que a forma como a aparéncia fisica dos persona-
gens é manipulada pode afetar de forma diferente a avaliacdo da tomada de decisdo moral,
dependendo do perfil étnico da face.

E importante ressaltar que a literatura sobre dilemas morais também tem demonstrado
que o julgamento moral pode ser influenciado por fatores como a emocéo e a intuicao, além de
aspectos cognitivos e culturais (Cushman, Young, & Greene, 2010). Além disso, pesquisas tém
indicado que a aparéncia fisica pode ter um papel importante na forma como as pessoas avaliam
a moralidade das a¢des (Gray & Wegner, 2008).

Por exemplo, em um estudo realizado por Greene et.al., (2001), os participantes foram
apresentados a0 mesmo cenario proposto neste estudo. No cendrio apresentado, 0s participan-
tes foram informados de que um trem estava prestes a atropelar cinco pessoas que estavam em
uma linha férrea e a Unica maneira de salva-las era empurrar um homem para a linha do trem
para que o impacto o parasse antes de chegar as cinco pessoas, a maioria dos participantes
achou que puxar o homem para a linha do trem era a tomada de decisdo moral mais acertada.

Ainda, considerando o que os estudos sobre dilemas morais tém demonstrado acerca
do dilema da Passarela, é preciso ressaltar alguns desses achados que podem embasar os resul-
tados da ANOVA. Uma das pesquisas mais conhecidas é a de Greene et. al., (2004), que utiliza
imagens de situacdes de conflito moral para avaliar a atividade cerebral dos participantes, 0s
autores concluiram que a regido pré-frontal ventromedial esta envolvida na tomada de decisao
moral nesse tipo de dilema especifico.

Outro estudo interessante € o de Kahane et al., (2015), que investigou as diferencas
culturais na avaliacdo de dilemas morais, incluindo o dilema da passarela. Os autores observa-

ram que as pessoas em sociedades coletivistas tendem a elevar mais a agéo que preserva a
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integridade do grupo, enquanto as pessoas em sociedades individualistas tendem a elevar mais
a acdo que maximiza o bem-estar individual.

No que se refere as varidveis de atratividade fisica e perfil étnico, ha um interesse cres-
cente a area da Psicologia Social sobre como essas caracteristicas podem afetar a percepcao de
uma pessoa. Um estudo recente € o de Hehman, Flake e Freeman (2015), o qual mostrou que
a atratividade fisica facial pode influenciar a tomada de decisdo em situacdes de julgamento
moral, levando as pessoas a serem mais permissivas com transgressoes éticas de individuos
atraentes.

Ja no que se refere ao perfil étnico, um estudo de Goff et.al., (2014) mostrou que as
pessoas tém mais dificuldade em reconhecer expressdes faciais de individuos negros, o que
pode levar a desumanizacdo dessas pessoas e a um tratamento injusto. Logo, esses resultados
sugerem que o perfil étnico é uma variavel a ser considerada em estudos que abordam o julga-
mento moral.

Nessa direcdo, localizamos estudos sobre o dilema da Passarela que se concentram em
entender as razdes pelas quais as pessoas tendem a dar diferentes respostas as diferentes situa-
cOes e que incluiram as variaveis de atratividade fisica facial e perfil étnico manipulado.

Por exemplo, o estudo realizado por Kteily (2015) descobriu que a exposicao a diferen-
tes tipos de rostos pode influenciar significativamente as respostas de tomada de decisdo moral.
Em particular, descobriu-se que as pessoas tendem a responder mais positivamente as faces
que tinham o mesmo perfil étnico que elas, mas essa resposta mudava quando a pessoa apre-
sentada tinha uma face considerada menos atraente, a resposta tendia a ser negativa.

Outro estudo realizado por Starmans e Bloom (2018) descobriu que as pessoas tendem
a julgar de formas variadas uma pessoa que sacrifica outra em um cenéario de dilema moral,
mesmo que a acdo seja para salvar outras vidas. Eles identificaram que quando a pessoa que

toma a decisdo € considerada atraente, as pessoas tendem a julgar de modo menos severo.
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No estudo em questdo, descobrimos gque as participantes concordaram mais com a to-
mada de decisdo moral quando foram expostas a um homem com perfil europeizado e grau
de atratividade fisica diminuido, em comparagdo com 0 mesmo homem apresentado com um
grau de atratividade fisica aumentado. Esses resultados sugerem que a atratividade fisica fa-
cial e o perfil étnico podem ser fatores importantes a considerar ao avaliar a tomada de deci-
sdo moral em situacdes de dilema moral como o da Passarela.

Além disso, a literatura sobre dilemas morais também destaca a importancia da emocéo
na tomada de decisdo moral. Estudos tém mostrado que a ativacdo emocional pode influenciar
significativamente a avaliacdo moral dos individuos, aumentando a propenséo a tomar decisdes
que priorizam acdes altruistas e justas (Valdesolo & DeSteno, 2006).

A primeira descoberta da ANOVA é que ha um efeito principal significativo da largura
do rosto nas respostas morais dos participantes a tomada de decisdo. Isso significa que no di-
lema do pddio apresentado, a face do sujeito tem um impacto significativo nas decisdes morais
dos participantes. Essa descoberta é consistente com pesquisas anteriores que mostraram que
0s rostos podem ter um impacto significativo em nossa percepcao dos outros e em nossos jul-
gamentos morais.

O tamanho do efeito (n?) de 0,084 para esse efeito principal ¢ considerado moderado, o
que significa que a apresentacdo facial representou uma quantidade significativa de variacao
nas respostas de tomada de decisdo moral dos participantes. Um segundo descobrimento da
ANOVA ¢ que existe uma interacdo entre a etnia da pessoa representada e o nivel de atrativi-
dade fisica que é controlado. Isso significa que o efeito da atratividade fisica nas respostas dos
participantes as decisdes morais varia de acordo com a etnia dos individuos representados. Essa
descoberta sugere que a relacdo entre atratividade fisica e julgamentos morais pode ser mais

intrincada do que se pensava e pode ser influenciada por outros fatores, como etnia.



99

Finalmente, a analise mostrou que os participantes classificaram a resposta moral a to-
mada de decisdo mais alta quando o alvo era o rosto de um homem de etnia europeia e reduzia
a atratividade fisica em comparagdo com o rosto de um homem de etnia europeia. Essa desco-
berta sugere que a atratividade fisica pode impactar negativamente os juizos morais, pelo me-
nos em alguns contextos.

No geral, os resultados da ANOVA sugerem que a apresentacdo facial e o nivel de
atratividade fisica podem ter efeitos significantes nas respostas de decisdo moral, mas que essa
relacdo também é moderada por outros fatores, como etnia. Os resultados da ANOVA sao
consistentes com pesquisas anteriores nas areas de psicologia social, psicologia moral e neuro-
ciéncia. Pesquisas em psicologia social mostraram que as caracteristicas e expressoes faciais
podem ter um impacto significativo em nossa percepcao dos outros, nossas atitudes em relacao
a eles e nosso comportamento em relagdo as essas pessoas. Por exemplo, estudos mostraram
gue rostos com caracteristicas mais estereotipicamente atraentes sao percebidos mais positiva-
mente e sdo mais propensos a serem confiaveis do que rostos com caracteristicas menos atra-
entes (Langlois et al., 2000). Além disso, pesquisas mostraram que nossos julgamentos morais
podem ser influenciados por varios fatores, incluindo emocgdes, intuicdo e normas sociais
(Haidt, 2001; Greene & Haidt, 2002).

Estudos em neurociéncia também forneceram insights sobre os mecanismos neurais
subjacentes a tomada de decisdes morais. A pesquisa mostrou que as regides do cérebro envol-
vidas no processamento de emoc¢6es, como a amigdala e a insula, séo ativadas quando fazemos
julgamentos morais (Greene et al., 2004). Outros estudos mostraram que o cortex pré-frontal,
que esta envolvido no controle cognitivo e na tomada de decisdes, também € ativado quando
fazemos julgamentos morais (Greene & Haidt, 2002).

Em termos dos achados especificos da ANOVA, o resultado que mostra que 0s rostos

podem ter um impacto na tomada de decisfes. A descoberta de que a atratividade fisica pode
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ter um impacto negativo nos julgamentos morais também é consistente com pesquisas anterio-
res, que mostraram que individuos estereotipicamente atraentes podem ser percebidos como
menos confiaveis ou menos moralmente retos do que individuos menos atraentes (Cikara et al.,
2010; Dion et al., 1972).

Ainda, pesquisas em psicologia social mostraram que as caracteristicas e expressoes
faciais podem ter um impacto significativo em nossa percepcao dos outros, nossas atitudes em
relacdo a eles e nosso comportamento em relacéo a certos individuos. Um estudo seminal de
Langlois et al. (2000) descobriu que as pessoas tendem a classificar rostos com caracteristicas
mais estereotipicamente atraentes (por exemplo, rostos simétricos, pele clara, aparéncia jovem)
como mais simpaticos, inteligentes e confiaveis do que rostos com caracteristicas menos atra-
entes. Esse efeito tem sido observado em diferentes culturas e faixas etérias, e tem sido atribu-
ido a fatores evolutivos que moldaram nossas preferéncias por certos tracos fisicos. Outra pes-
quisa mostrou que o impacto da atratividade fisica nas decisdes de contratacdo pode variar
dependendo da raca do candidato a emprego (Heilman & Saruwatari, 1979).

Outrossim, o estudo de Dion et al. (1972) descobriu que individuos fisicamente atraen-
tes podem ser percebidos como menos confiaveis ou menos moralmente retos do que indivi-
duos menos atraentes. Os participantes do estudo receberam fotografias de individuos que ti-
nham alta ou baixa atratividade fisica e foram solicitados a avaliar sua confiabilidade e carater
moral. Os resultados mostraram que os participantes classificaram os individuos menos atra-
entes como mais confiaveis e mais moralmente retos do que os individuos mais atraentes.

O estudo de Allen (1976) identificou, também, por meio de dois experimentos envol-
vendo avalia¢des de “desejo por um encontro”, a partir de fotografias de pessoas negras e bran-
cas que variavam em atratividade, que a interagdo entre raga e atratividade tinha aproximada-

mente a mesma forma para homens e mulheres: pessoas atraentes de estimulo negro eram agru-
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padas com estimulos pouco atraentes. Ja as participantes que foram informadas sobre a opor-
tunidade de um encontro com pessoa de estimulo de sua escolha antes de ver os slides de esti-
mulo, tenderam a desconsiderar a atratividade como critério de escolha. O autor concluiu que
a raca pode ser um rival mais forte da atratividade em relacdo aos fatores mais abstratos com
0s quais a atratividade foi comparada, porque a raca, como a atratividade, é altamente concreta
e visivel.

E nos demais estudos que tém sido realizados em paises do Ocidente também tem se
demonstrado o efeito que a atratividade tem na avaliacdo e na formacao de impressées sobre a
pessoa, tem se evidenciado o favorecimento de determinados feno6tipos convencionados com
maiores niveis de beleza (Allen, 1976; Cash & Ducan 1984; Cross & Cross, 1971; Cui, Cheng,
Lin, W, Lin, J. & Mo, 2019; Cheng, Liu, Kong, Weng & Mo, 2022; Langlois et al., 1995) até
mesmo quando tratam-se de animais; MareSova & Frynta, 2008; Gunnthorsdottir, 2001) ou
mesmo seres ndo-sensentes (Klebl, Luo, & Bastian, 2022).

Em termos do impacto das caracteristicas faciais na tomada de decisdes morais, a pes-
quisa mostrou que as emocdes, a intui¢do e as normas sociais podem desempenhar um papel
em nossos julgamentos. Por exemplo, estudos mostraram que emog¢des como 0 nojo podem
influenciar nossos julgamentos morais, com as pessoas classificando situacdes moralmente am-
biguas como mais moralmente erradas quando sentem nojo (Rozin, 1999). Outros estudos mos-
traram que as normas sociais e o contexto também podem influenciar nossos julgamentos mo-
rais, com as pessoas classificando certos comportamentos como mais ou menos aceitaveis, de-
pendendo das normas sociais e expectativas de sua cultura (Graham & Haidt, 2012).

A pesquisa em neurociéncia também forneceu insights sobre 0s mecanismos neurais
subjacentes a tomada de decisdes morais. Estudos tém demonstrado que regides cerebrais en-
volvidas no processamento de emocgdes, como a amigdala e a insula, sdo ativadas quando fa-

zemos julgamentos morais (Greene et al., 2004). Outros estudos mostraram que 0 cortex pré-
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frontal, que estd envolvido no controle cognitivo e na tomada de decisdes, também é ativado
quando fazemos julgamentos morais (Greene & Haidt, 2002).

Os resultados da ANOVA apresentados ndo fornecem nenhuma informacéo sobre as
identidades dos participantes, de modo que ndo é possivel determinar como suas identidades
podem ter influenciado os resultados. No entanto, a pesquisa mostrou que identidades como
raca, género e classe social podem desempenhar um papel significativo na forma como as pes-
soas percebem e respondem as caracteristicas e expressoes faciais.

Por exemplo, a literatura tem demonstrado que as pessoas podem perceber rostos de
diferentes racas e etnias de forma diferente, com vieses implicitos afetando nossas percepcoes
de atratividade, confiabilidade e outros tracos sociais (Hugenberg & Bodenhausen, 2004).
Além disso, que as pessoas podem ser mais propensas a confiar e cooperar com individuos que
sdo semelhantes a elas em termos de identidade social, como raca ou género (Dovidio et al.,
2002).

Portanto, é possivel que as identidades dos participantes da ANOVA possa ter influen-
ciado suas respostas aos rostos apresentados e sua tomada de decisdo moral. Pesquisas futuras
poderiam investigar essa possibilidade examinando como diferentes identidades sociais intera-
gem com caracteristicas faciais e tomada de decisdo moral.

As informacdes fornecidas nos resultados originais da ANOVA néo indicam se as iden-
tidades dos participantes influenciaram os achados. No entanto, a teoria da identidade social
sugere que as identidades sociais dos individuos, como sua raca, género, etnia ou nacionali-
dade, podem ter um impacto sobre como eles percebem os outros e tomam decisdes (Tajfel &
Turner, 1986).

Por exemplo, estudos tém mostrado que as pessoas tendem a ter vieses implicitos em
relacdo a individuos que sdo semelhantes a elas em termos de identidade social, e podem per-

ceber individuos de outros grupos como menos confidveis ou competentes (Dovidio et al.,
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2002; Nosek et al., 2007). Ademais, estudos descobriram que as pessoas podem ser mais pro-
pensas a ter empatia com individuos que compartilham sua identidade social e podem fazer
diferentes julgamentos morais com base na identidade da pessoa envolvida (Bastian & Haslam,
2006; Ditto et al., 2006).

Assim, é possivel que as identidades das participantes do estudo possam ter influenci-
ado suas percepgdes sobre os rostos apresentados e sua tomada de decisdo moral. No entanto,
sem mais informacdes sobre os participantes e suas identidades, néo € possivel tirar conclusdes
definitivas sobre essa influéncia potencial. Mais pesquisas seriam necessarias para investigar
essa possibilidade. Em termos de julgamento moral, podemos identificar esses resultados da
ANOVA como fruto de uma possivel flexibilizacdo moral?

A flexibilizacdo moral pode ser definida como um processo pelo qual as pessoas podem
modificar ou abandonar suas normas e valores éticos em resposta a pressdes ou circunstancias
especificas. Em termos de julgamento moral na situacao descrita no exemplo, é possivel que a
exposicdo a diferentes faces tenha influenciado os julgamentos morais das participantes, le-
vando a uma flexibilizacdo moral.

Por exemplo, um estudo de Cikara e Van Bavel (2014) encontrou que a exposi¢ao a
rostos de individuos de grupos diferentes pode levar a uma reducédo na atividade neural associ-
ada ao processamento moral. 1sso sugere que a exposicao a rostos de diferentes grupos pode
levar as pessoas a serem menos sensiveis a questdes morais.

Na ANOVA, tivemos um resultado especifico em relagdo ao personagem com perfil europeizado
e com atratividade fisica reduzida. Sua aprovacao pareceu esta condicionada a auséncia de atratividade
fisica, 0 mesmo ndo ocorre com o personagem com grau de atratividade fisica aumentado, ¢ como se as
participantes dissessem “t3o bonito e mesmo assim, tomou essa decisdo equivocada”. Como se ele ja
possuisse “tudo para dar certo”’, mas ainda toma decisdes pouco valorativas, logo, do ponto de vista moral

das participantes: “‘esse ndo merece perdao’.
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Ja as respostas da condigao em que as participantes sdo expostas ao alvo com perfil africanizado,
observa-se uma concordancia com a tomada de decisao moral do alvo independentemente de como se
apresenta se com a atratividade fisica reduzida ou aumentada, uma interpretagdo possivel seria: como se
as participantes dissessem: “esse ja ¢ desfavorecido por ser preto, logo vou amenizar no julgamento da
sua tomada de decisdo moral”.

Entretanto, ¢ importante destacar o que vemos aqui em circunstancias alguma deve ser traduzido
simplesmente como uma maior identificagdo com esse alvo em especifico, posto que os resultados para
atomada de decisao moral das proprias participantes se mostraram com médias muito inferiores a da outra
condi¢do (em que avaliavam a tomada de decisdao moral do alvo) (ver figura 4). Aqui elas parecem sina-
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lizar que: “eu até entendo a decisdo dele, mas eu ndo faria igual” “por que eu ndo sou igual a essa pessoa”,
“eu sou mais moral”. Aqui predomina uma logica de julgamento moral em que o fator atratividade fisica
s6 funciona quando a avaliagdo refere-se somente ao outro lado e ao que aparenta, ndo gera identificacao
suficiente com o personagem em questao.

Na flexibilidade moral, as pessoas sdo motivadas a fazer o que é certo, no entanto, um
mesmo principio moral pode leva-las a diferentes decisdes morais (Bartels et al., 2014), pois
entende-se que regras e principios morais sao ideias abstratas, que precisam ser operacionali-
zadas e aplicadas em situacdes especificas, logo eles estdo suscetiveis a variacdes (Kristiansen
& Hotte, 1996). E como se houvesse uma espécie de condescendéncia ao personagem branco
e com baixa atratividade, tentando atribuir ao mesmo alguma nobreza a sua decisdo moral, esse
efeito também pode ser atribuido a flexibilizacdo moral (Kristiansen & Hotte, 1996; Bartels,
2014).

De modo geral, esses estudos fornecem suporte para as descobertas da ANOVA e su-

gerem que caracteristicas faciais, emoc@es, normas sociais e processos cognitivos podem in-

fluenciar nossa tomada de decisdo moral.
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Além disso, também é preciso considerar o tipo de dilema que contextualiza este cené-
rio. O dilema moral sacrificial da Passarela € um dos tipos de dilemas morais que tém sido
estudados na literatura sobre moralidade e tomada de decisdo (Greene, 2008). Ele envolve uma
situacdo hipotética em que um individuo deve decidir se sacrificar a vida de uma pessoa para
salvar a vida de varias outras. Esse tipo de dilema moral é conhecido por colocar em questao
os valores e principios morais de cada individuo, muitas vezes levando a decisGes dificeis e
conflituosas (Greene, 2008).

No contexto do estudo em questdo, o dilema moral da Passarela foi apresentado as par-
ticipantes juntamente com imagens de rostos masculinos manipulados em termos de perfil ét-
nico e grau de atratividade fisica. Atraves da analise dos resultados, foi possivel encontrar um
efeito significativo da apresentacdo das faces sobre as respostas das participantes a avaliacao
da tomada de decisdo moral.

Ademais, outros fatores, como a atratividade fisica da face, podem ter influenciado o
julgamento moral das participantes. Por exemplo, um estudo de Petersen et. al. (2013) encon-
trou que as pessoas tendem a ser mais propensas a perdoar crimes cometidos por individuos
atraentes do que por individuos menos atraentes.

No caso do estudo, a exposicdo a um rosto de perfil étnico europeizado e grau de atra-
tividade fisica diminuido pode ter causado uma mudancga no processamento moral das partici-
pantes, levando-as a serem mais flexiveis em suas expectativas da tomada de decisdo moral.
Essa flexibilizacdo pode ter ocorrido porque a face do homem com perfil étnico europeizado e
grau de atratividade fisica diminuida pode ter sido percebida como menos ameacadora ou me-
nos representativa de um "outro” em relagéo as participantes.

Em outras palavras, a exposi¢cdo a uma face que é mais semelhante a sua propria pode

ter levado como participantes a se sentirem mais conectadas ou identificadas com o alvo do
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dilema moral, tornando-as mais propensas a adotar um comportamento tolerante e menos res-
trito por normas rigidas morais. Esses resultados sugerem que o processamento moral ndo é
apenas influenciado por caracteristicas individuais, mas também por fatores situacionais e con-
textuais, como a exposicédo a rostos especificos.

Os resultados da pesquisa, especificamente neste tipo de cenario de dilema moral, su-
gerem que a flexibilizacdo moral pode ter sido influenciada pela combinacdo de duas caracte-
risticas das faces dos alvos apresentadas: o perfil étnico e a atratividade fisica. Especificamente,
0s participantes que foram expostos a rostos de homens com perfil étnico europeizado e grau
de atratividade fisica diminuido apresentaram uma média mais elevada na avaliacdo moral do
alvo do dilema da Passarela em comparagcdo com os participantes expostos a rostos de homens
com perfil étnico europeizado e o grau de atratividade fisica aumentado.

Uma explicacdo possivel para esses resultados é que o perfil étnico da face pode ter
ativado esteredtipos e preconceitos sobre grupos étnicos especificos, levando as participantes
a avaliarem as acdes do alvo em termos de sua identidade étnica. Além disso, a teoria da atra-
tividade fisica pode ter influenciado a percepcdo das participantes sobre a capacidade do alvo
de cumprir o papel social de proteger a vida humana. 1sso pode ter levado a uma flexibilizacédo
moral, em que os participantes foram mais tolerantes a justificar acdes que violam normas
morais e sociais em funcdo dessas caracteristicas fisicas.

Portanto, é possivel que a exposicdo a diferentes faces, combinada com a atratividade
fisica das faces apresentadas, tenha levado os participantes a modificar seus julgamentos mo-
rais, resultando em uma flexibilizacdo moral. No entanto, é importante ressaltar que outras
interpretacdes podem ser possiveis e que mais estudos seriam necessarios para confirmar essa
hipbtese. Logo, passaremos a apresentar os resultados para um outro dilema moral, envolvendo
dessa sorte uma tomada de decisdo que coloca um paciente em sacrificio para salvar a vida de

cinco demais pacientes. A partir da nossa amostra, composta majoritariamente por mulheres
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heterossexuais, como se comportaram os resultados em relacdo a um outro cenario de dilema
sacrificial, desta feita de alto conflito e com a personagem sendo uma mulher? Os resultados

podem ser visualizados no topico subsequente.

Perfil Etnico e Atratividade Fisica Facial Manipulada (AFFM) no Cenario de Dilema Mo-
ral Pessoal de Alto Conflito - Dilema do Transplante

A ANOVA de medidas repetidas, realizada para aferir esta dimensdo, nao foi
significativa. Os resultados demonstraram que ndo houve diferencas significativas entre o
percentual de julgamento moral da imagem apresentada e o percentual de julgamento moral da
prépria respondente no cenario do dilema moral do transplante [F (1) (321) = 1,955; p=.163;
n2= 7.316x10-4]. E de modo geral, podemos afirmar apenas que as médias caminharam na
direcdo de um menor percentual nas respostas de si e do alvo, de modo que nédo foi possivel
confirmarmos nossa hipotese neste cendrio de dilema moral pessoal de alto conflito (dilema do
transplante).

Com base nos resultados apresentados, pode-se concluir que a ANOVA de medidas
repetidas ndo apresentou diferencas significativas entre o percentual de julgamento moral da
imagem apresentado e o percentual de julgamento moral do préprio respondente. Isso significa
que no cenario de dilema moral apresentado ndo houve uma tendéncia significativa de um
respondente julgar a si mesmo ou ao alvo de forma mais ou menos moral do que a imagem
apresentada.

Poderiamos creditar a auséncia de efeitos devido a condicdo experimental, ao tipo de
dilema em questdo? Conforme descrito pela literatura, ao tratar-se de dilema sacrificial,
pessoal de alto conflito, o efeito de rejei¢do, conduta moral adotada pela personagem mostra-
se de forma evidente na média de resposta muito abaixo do que se tinha a partir do primeiro

estudo executado sobre Julgamento moral (Greene et. al., 2008).



108

Além disso, foi observado que as médias caminharam na dire¢do de um menor
percentual nas respostas de si e do alvo, o que sugere que o0s participantes tenderam a julgar a
situacdo como menos moral do que a imagem apresentada. No entanto, como ndo houve uma
diferenca significativa entre as medias, ndo é possivel confirmar esta hipotese.

Em resumo, pode-se afirmar que os resultados indicam que no cenario de dilema moral
apresentado ndo houve uma tendéncia significativa de o respondente julgar a si mesmo ou ao
alvo de forma mais ou menos moral do que a imagem apresentada. No entanto, as medias
caminharam na direcdo de um menor percentual nas respostas de si e do alvo, sugerindo uma
possivel tendéncia de julgamento menos moral da situacdo como um todo.

Em relacdo a condicdo experimental, varios estudos tém apontado que o tamanho da
amostra € um fator critico para a identificacao de diferencas em pesquisas com medidas repe-
tidas. Por exemplo, um estudo de Bakdash e Marusich (2017) mostrou que a demonstracao
com menos de 30 participantes pode ndo ter poder estatistico suficiente para detectar diferencas
em medidas repetidas. Além disso, outros fatores como a forma como a pesquisa é conduzida
e o tipo de estimulo apresentado também podem afetar os resultados. Por exemplo, um estudo
de Dawes et al. (2015) demonstrou que a forma como as instrucées sdo criadas aos participantes
pode afetar os resultados de medidas repetidas.

Em relacdo ao tipo de dilema em questdo (do Transplante), os estudos prévios mostra-
ram que diferentes tipos de dilemas podem gerar respostas e julgamentos morais distintos. Por
exemplo, um estudo de Greene et al. (2008) experimentou gque dilemas envolvendo conflitos
entre valores pessoais e sociais (como em situacdes de dano a outra pessoa para salvar vidas)
gerou diferentes respostas e julgamentos morais do que dilemas que conflitos envolvendo entre
igualdade e tutela (como em situagdes de distribuicdo de recursos limitados). Além disso, es-

tudos tém apontado que a complexidade e ambiguidade dos dilemas podem afetar a forma
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como as pessoas processam a informacao e tomam decisdes morais (Haidt, 2001; Koenigs et
al., 2007).

Assim, é importante considerar que a auséncia de efeitos observados na ANOVA de
medidas repetidas pode ser influenciada por uma série de fatores, incluindo a condicdo experi-
mental e o tipo de dilema em questdo. No entanto, acreditamos que € necessaria a realizacao
de estudos adicionais para entender melhor essas possiveis influéncias e identificar outras pos-
siveis causas para a auséncia de efeitos influenciadores na presente pesquisa.

A seguir, apresentamos as mesmas variaveis com a modificacdo do cenario de dilema

moral, desta feita trata-se de dilema impessoal.

Perfil Etnico e Atratividade Fisica Facial Manipulada (AFFM) e Sexo no Cenério de Di-

lema Moral Impessoal - Dilema da Carteira Perdida

Executamos uma ANOVA de medidas repetidas para aferir o efeito das dimensdes da
atratividade fisica facial manipulada, o perfil étnico e o sexo da face na avaliacdo da tomada
de decisdo moral, que as participantes atribuiram para si e para o alvo, presentes no cenario do
dilema moral da Carteira Perdida, e ela ndo foi significativa [F (1), (317) = .041, p = .0839;
n2=2.132x107°]. Desta analise, ndo emergiu nenhum efeito significativo entre a atratividade
fisica facial manipulada e o perfil étnico das faces apresentadas. Isso significa dizer que este
resultado independe das manipulacBes experimentais.

Para discutir o resultado da ANOVA de medidas repetidas, é importante levar em con-
sideracéo os estudos prévios que abordam a relacéo entre atratividade fisica facial, perfil étnico,
sexo e tomada de decisdo moral.

Em relacdo a atratividade fisica facial, os estudos tém apontado que individuos com

caracteristicas emocionais mais atraentes sdo avaliados positivamente em diversas situacoes,
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incluindo a tomada de decisdo moral (Halberstadt et al., 2011). No entanto, outros estudos
sugerem que a relacdo entre atratividade fisica facial e tomada de decisdo moral pode ser mais
complexa e dependente de fatores contextuais (Zebrowitz et al., 2012). Por exemplo, um estudo
de Jiang et al. (2020) mostrou que a atratividade fisica facial pode influenciar a tomada de
decisdo moral em situacOes de conflito entre beneficio pessoal e interesse coletivo, mas nao
em situacOes de conflito entre igualdade e independéncia.

Em relacdo ao perfil étnico e sexo das faces, os estudos anteriores também apontam
para a influéncia desses fatores na avaliacdo social e tomada de decisdo moral. Por exemplo,
um estudo de Navarrete et al. (2012) mostrou que a etnia da pessoa retratada em um cenario de
dilema moral pode influenciar a forma como as pessoas avaliam a situacdo e tomam decisfes
morais. Além disso, estudos tém demonstrado que o sexo das pessoas retratadas em situacdes
de dilema moral pode influenciar a forma como as pessoas avaliam a situacdo e tomam decisoes
morais (Wunderlich & Job, 2020).

Com base nesses estudos prévios, o resultado da ANOVA de medidas repetidas pode
ser interpretado como indicativo de que a atratividade fisica facial, perfil e sexo das faces no
cendrio do dilema moral da Carteira Perdida ndo influenciaram significativamente a tomada de
decisdo moral dos participantes. No entanto, é importante ressaltar que outros fatores contex-
tuais ou individuais podem influenciar a tomada de decisdo moral e devem ser investigados em
estudos futuros.

O dilema impessoal € caracterizado por situacdes em que a escolha moral ndo envolve
diretamente a interacdo com outras pessoas (Greene, et. al., 2008). Por exemplo, o dilema do
trem, onde os participantes devem decidir se devem acionar uma alavanca para mudar a diregéo
de um trem e evitar que ele atropele cinco pessoas, mas sabendo que essa mudanca de dire¢do

ird fazer com que o trem atropele uma pessoa que esta em outra via.
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Nesse tipo de dilema, o impacto das dimens@es da atratividade fisica facial, perfil e
sexo da face pode ser menos significativo na avaliacdo da tomada de decisdo moral, uma vez
que a escolha ndo envolve diretamente uma interacdo social. Portanto, é possivel que o tipo de
dilema moral impessoal possa ter influenciado os resultados da ANOVA de medidas repetidas
mencionadas anteriormente, indicando que as dimensdes da atratividade fisica facial, perfil
étnico e sexo da face ndo tiveram um efeito significativo na avaliacdo da tomada de decisao
moral.

O dilema impessoal geralmente envolve escolhas que ndo incluem diretamente a morte
ou a vida de outras pessoas, mas sim uma decisdo moral que pode afetar pessoas de forma mais
indireta. Exemplos de dilemas impessoais incluem escolhas entre cumprir uma lei ou seguir
um codigo moral pessoal, ou escolhas entre receber um beneficio pessoal ou contribuir para o
bem-estar da sociedade (Greene, 2014).

No contexto do estudo mencionado, o dilema da Carteira Perdida pode ser considerado
um dilema impessoal, pois envolve uma decisédo de devolucdo ou ndao uma carteira perdida,
que pode afetar uma pessoa que perdeu, mas nao envolver diretamente sua vida ou morte.

Assim, o impacto do dilema impessoal no resultado da avaliacdo da tomada de decisdo
moral em relacdo as dimensdes da atratividade fisica facial, perfil e sexo da face pode ser que
essas caracteristicas ndo influenciem muito a decisdo da participante, uma vez que o dilema
ndo envolve diretamente a vida ou morte de outras pessoas.

No entanto, é importante lembrar que a avaliacdo da tomada de decisdo moral é um
processo complexo e influenciado por muitos fatores diferentes, e outros aspectos do dilema
impessoal (como sua resisténcia para a vida pessoal do participante) podem influenciar a deci-
sdo. Portanto, é importante considerar o contexto especifico do dilema impessoal e suas carac-
teristicas ao interpretar os resultados da avaliacdo da tomada de decisdo moral em relacéo as

dimensoes da atratividade fisica facial, perfil e sexo da face.
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Existem muitos estudos que podem fornecer embasamento para as demandas sobre o
impacto do tipo de dilema moral nos resultados da avaliacdo da tomada de decisdo moral em
relacdo as dimensoes da atratividade fisica facial, perfil e sexo da face. Por exemplo, um estudo
realizado por Petersen e Luders (2015) examinou como as emocdes e a moralidade influenciam
a avaliacdo de dilemas morais envolvendo a escolha de salvar uma Unica pessoa em relacdo a
varias outras. Os autores descobriram que a emocéo e a moralidade influenciam a avaliacéo de
dilemas morais envolvendo a escolha de salvar uma Unica pessoa em relacao a varias outras.
Os autores descobriram que a emocao desempenhou um papel importante na avaliacdo da to-
mada de decisdo moral em diferentes tipos de dilemas, e que as caracteristicas da vitima (como
sua idade e sexo) afetaram a tomada de decisdo de forma diferente em cada tipo de dilema.

Outro estudo realizado por Aharoni et. al. (2017) examinou como a atratividade fisica
facial e outras caracteristicas pessoais (como personalidade e habilidades sociais) experimen-
taram a tomada de decisdo moral em relacdo a dilemas que envolvem a escolha entre salvar
uma unica pessoa em relacdo a varias outras. Os autores descobriram que a atratividade fisica
facial afetou a tomada de decisdo moral de forma diferente em diferentes tipos de dilemas, e
que outras caracteristicas pessoais também influenciaram a deciséo.

Além disso, um estudo realizado por Haidt et.al. (2014) examinou como diferentes tipos
de dilemas morais influenciam a tomada de decisdo moral em relacdo a questfes de cuidado,
justica e liberdade. Os autores descobriram que a avaliacdo da tomada de decisdo moral varia
de acordo com o tipo de dilema e a questdo moral em foco, sugerindo assim, que diferentes
tipos de dilemas morais podem influenciar a tomada de decisdo moral de maneira diferente.

Esses sdo apenas alguns exemplos de estudos que podem fornecer embasamento para
as afirmagdes sobre o impacto do tipo de dilema moral nos resultados da avaliagdo da tomada
de decisdo moral em relacéo as dimensdes da atratividade fisica facial, perfil étnico e sexo da

face. E demonstram a importancia de realizar mais pesquisas em diferentes contextos e com
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diferentes tipos de dilemas para entender completamente como esses influenciam a tomada de
decisdo moral.

Existem varios estudos que podem embasar as questdes sobre o impacto do tipo espe-
cifico de dilema moral na avaliacdo da tomada de decisdo moral em relacdo as dimensdes da
atratividade fisica facial, perfil étnico e sexo da face. Algumas referéncias relevantes incluem:
(Cikara, Farnsworth, Harris & Fiske, 2010; Greene, Sommerville, Nystrom, Darley & Cohen,
2001; Kahane, Everett, Earp, Farias & Savulescu, 2015; Koenigs, Young, Adolphs, Tranel,
Cushman, Hauser & Damasio, 2007; Paxton, Ungar & Greene, 2012).

Esses estudos tém em comum o objetivo de investigar como diferentes aspectos do
dilema moral (por exemplo, a infeccéo pessoal, a presenca de vitimas especificas, a complexi-
dade da questdo moral, entre outros) podem afetar a avaliacdo da tomada de decisdao moral em
relacdo a caracteristicas marcantes, incluindo atratividade fisica, perfil e sexo da face. Essas
pesquisas utilizam uma variedade de métodos, incluindo neuroimagens, comportamentos e ta-

refas comportamentais, para avaliar a relacdo entre esses fatores e a avaliagdo moral.

Discussdo dos Resultados da Hipotese (H1)

Passamos agora a apresentar as discussdes referentes aos resultados relativos ao
julgamento moral do alvo, presente no cenario de dilema moral pessoal de baixo conflito, alto
conflito e no cenério cujo dilema era impessoal. De acordo com as previsdes iniciais, faces
com perfil étnico europeizado e grau de atratividade fisica aumentado teriam maior
positividade na avaliacdo da tomada de decisdo moral do que faces com perfil étnico
europeizado e grau de atratividade fisica reduzido, assim como faces com perfil étnico
africanizado e grau de atratividade fisica aumentado teriam maior concordancia das
participantes na avaliagdo da tomada de decisdo moral do que faces com perfil étnico

africanizado e grau de atratividade fisica reduzido.
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Com base nos resultados apresentados, podemos inferir que a atratividade fisica facial
manipulada, o perfil étnico e o sexo da face ndo tiveram um efeito significativo na avaliacao
da tomada de decisd@o moral no cenério dos dilemas da Carteira Perdida e do Transplante. 1sso
sugere que, nesses contextos, outros fatores podem estar desempenhando um papel mais im-
portante na tomada de decisdo moral.

Por outro lado, no cenario do dilema da passarela, a apresentacdo das faces teve um
efeito significativo na avaliagdo da tomada de decisdo moral, com diferencas entre o percentual
de julgamento moral da imagem e o percentual de julgamento moral do proprio respondente.
Além disso, foi encontrado um efeito principal da interacdo entre o perfil étnico da face e o
grau de atratividade fisica manipulado.

Esses resultados podem ser discutidos com base em estudos anteriores que viram a im-
portancia da aparéncia fisica no processo de tomada de decisdo moral, bem como a influéncia
de fatores culturais e sociais, como a etnia e a atratividade fisica, nessas decisfes. No entanto,
é importante notar que os resultados sdo especificos para os contextos dos dilemas morais apre-
sentados e podem ndo se generalizar para outras situacoes.

Considerando os achados apresentados, é possivel discutir que a apresentacdo da face
pode ter um impacto significativo na avaliacdo da tomada de decisdo moral em certos tipos de
dilemas morais, como no caso do dilema da passarela, mas ndo em outros, como no caso do
dilema do transplante e do dilema da carteira perdida. Ademais, a interacdo entre o perfil étnico
da face e o grau de atratividade fisica manipulado também pode influenciar a avaliacdo da
tomada de decisdo moral em determinados contextos, como no caso da face de homem com
perfil europeizado e grau de atratividade fisica diminuido no dilema da passarela.

Para embasar essas provas, é possivel acompanhar os estudos anteriores que investiga-

ram o efeito da apresentacdo de faces em diferentes tipos de dilemas morais, como o estudo de
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Greene et al. (2001), que encontrou um aumento na atividade neural associada a emog¢des mo-
rais em resposta a dilemas pessoais em compara¢do com dilemas impessoais. Também é pos-
sivel citar estudos que investigaram o efeito da atratividade fisica na avaliacdo moral, como o
estudo de Malle et al. (2014), que descobriu que individuos mais atraentes sdo percebidos como
menos tolerantes a cometer transgressdes morais em comparacdo com individuos menos atra-
entes.

Para além disso, é preciso ressaltar que esses dilemas demonstram condi¢cdes similares
da logica utilitarista em que se renuncia a uma vida para o beneficio de varias outras, mais
conhecidamente como dilemas sacrificiais (Kahane, 2015; Kahane, et. al, 2015), o que nem
sempre refletem uma maior concordancia com a tomada de decisdo moral da parte de seus
respondentes, ja que ha estudos que demonstram que uma maior concordancia com a tomada
de decisdo moral a este tipo de dilema (sacrificial) podem ser indicativos de tracos de perso-
nalidade antissocial e ndo refletem uma intencao de alcangar o “bem comum”, da parte de quem
responde (Kahane, et. al, 2015).

Além disso, outros estudos ja investigaram a interacdo entre o perfil étnico e a atrativi-
dade fisica na percepc¢do social, como o estudo de Zebrowitz et al. (2013), que encontrou que
individuos com tracos expressivos europeizados sdo percebidos como mais atraentes e mais
competentes do que individuos com tracos afro-americanos marcantes, independentemente do
grau de atratividade fisica. No entanto, é importante ressaltar que os resultados obtidos em cada
estudo podem ser especificos do contexto experimental utilizado e, portanto, é necessario ser-
mos cautelosos na generalizacdo dos resultados para outros contextos.

Os resultados apresentados sugerem que a apresentacdo de faces pode afetar a tomada
de decis@o moral em diferentes cenarios de dilema moral, mas ndo em todos. No caso do dilema
da passarela, a apresentacao das faces teve um efeito significativo nas respostas dos participan-

tes, indicando que a aparéncia da face pode influenciar na avaliagdo moral da situacdo. Além
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disso, houve interacao entre o perfil étnico e a atratividade fisica manipulada das faces, indi-
cando que essas caracteristicas combinadas podem ter um impacto especifico na tomada de
decisdo moral.

Por outro lado, no cenéario do dilema moral do transplante, ndo houve diferencas signi-
ficativas entre o percentual de julgamento moral da imagem apresentado e o percentual de
julgamento moral do proprio respondente. I1sso sugere que, neste caso, a aparéncia da face nao
teve um impacto significativo na avaliacdo moral da situacéo.

Ja no caso do dilema moral da Carteira Perdida, a manipulacdo da atratividade fisica,
perfil étnico e sexo da face, ndo teve um efeito significativo na avaliacdo da tomada de decisao
moral pelos participantes. Isso sugere que, neste caso, a aparéncia da face ndo influencia a
avaliacdo moral da situacao.

Estudos anteriores que também investigaram a influéncia da aparéncia da face na to-
mada de decisdo moral em diferentes cenarios de dilema moral, por exemplo (Greene, Nys-
trom, Engell, Darley & Cohen, 2004), ao descrever as bases neurais do conflito cognitivo e
controle no julgamento moral. Oosterhof e Todorov (2008), ao abordarem a base funcional da
avaliacdo da face. Zebrowitz, Bronstad, & Lee, 2007, ao abordarem a contribuicdo da familia-
ridade facial para o favoritismo e estere6tipos do grupo.

A partir dos resultados apresentados, podemos afirmar que, no cenario do dilema mo-
ral da passarela, uma apresentacdo de diferentes faces teve um efeito significativo nas respos-
tas de avaliacdo da tomada de decisdo moral. Especificamente, houve diferenca entre o per-
centual de julgamento moral da imagem apresentado e o percentual de julgamento moral do
préprio respondente. Além disso, houve um efeito principal da interacdo entre o perfil étnico
da face e o grau de atratividade fisica manipulado, com uma média mais elevada na condi¢do
em gue os participantes avaliaram a tomada de decisdo moral do alvo e foram expostos a face

de homem de perfil europeizado e grau de atratividade fisica diminuido, em comparagdo com
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faces de homem de perfil étnico europeizado e grau de atratividade fisica aumentado (ver fi-
gura 4).

No entanto, no cenario do dilema moral do transplante, ndo houve diferencas significa-
tivas entre o percentual de julgamento moral da imagem apresentado e o percentual de julga-
mento moral do proprio respondente. De modo geral, as médias caminharam na direcdo de um
menor percentual nas respostas de si e do alvo, o que ndo confirmou a hipotese levantada neste
cenario de dilema moral pessoal de alto conflito.

Ja no cenario do dilema moral da Carteira Perdida, ndo emergiu nenhum efeito signifi-
cativo entre a atratividade fisica facial manipulada e o perfil étnico das faces apresentadas. 1sso
significa que este resultado é independente das manipulacGes experimentais.

Portanto, com base nos resultados apresentados, € possivel afirmar que a atratividade
fisica facial e o perfil étnico podem ter um efeito na avaliacdo da tomada de decisdo moral em
determinados contextos, mas ndo em outros. Ainda assim, € importante lembrar que cada es-
tudo tem suas particularidades e limitacdes, e € necessario avaliar os resultados com cautela e
considerar os achados de outros estudos na area.

Nesse sentido, uma observacdo precisa ser feita em relacdo aos escores previamente
avaliados nos dilemas que foram selecionados para este estudo. Identificamos uma concordan-
cia muito inferior ao que esteve presente no estudo desenvolvido por Greene et. al., (2008). A
exemplo, o dilema do transplante o percentual de concordancia com a tomada de decisdo moral
previamente identificado foi de 21% e em nosso estudo obtivemos um percentual de concor-
dancia abaixo desse valor (10%). Isso é algo que poderiamos atribuir a um efeito do contexto
cultural, especificamente o brasileiro, mas caberia aqui uma investigacdo mais acurada a fim

de mensurar o impacto desse fator.
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Com base nos resultados do teste da referida hipdtese, pode-se concluir que houve um
efeito significativo da apresentacdo das faces na avaliagdo da tomada de decisdo moral no ce-
nario do dilema da passarela, mas nao houve efeito significativo no dilema moral do transplante
ou no dilema da carteira perdida. Além disso, registrou-se uma interacao significativa entre o
perfil étnico da face e o grau de atratividade fisica manipulado no cenario da passarela. As
médias apontam para um julgamento moral mais elevado quando os participantes avaliavam a
tomada de decisdo moral do alvo expostos a uma face de homem de perfil étnico europeizado
e grau de atratividade fisica diminuida, em comparacdo com as faces de homem de perfil étnico
europeizado e grau de atratividade fisica aumentou.

Para embasar esses achados, estudos que investigam a influéncia da aparéncia fisica no
julgamento moral podem ser citados. Por exemplo, um estudo de Olivola e Todorov (2010)
mostrou que a aparéncia fisica influencia o julgamento moral, e os individuos fisicamente atra-
entes sdo mais tolerantes a serem vistos como moralmente bons. Outro estudo de Wilson et al.
(2018) identificou que individuos considerados atraentes fisicamente sdo menos tolerantes a
serem condenados por crimes violentos do que aqueles considerados menos atraentes.

No cenério de dilema moral de baixo conflito, a tomada de decisdo moral do
personagem branco e com baixa atividade fisica parece ser vista como mais assertiva. Esse
resultado pode ser sustentado a partir dos dados apresentados no estudo realizado com um
recorte similar por Sigal & Ostrove, (1975), no qual agregou-se o a AFF e 0 sexo como
varidveis de controle, os autores chegaram a conclusao de que as respostas dos participantes
sofriam uma interferéncia do tipo do crime cometido, a depender do tipo, as respostas
direcionadas para 0 modelo menos atrativo ganhavam mais expressividade do que aquelas
direcionadas ao modelo mais atrativo, ou seja, quanto menos atrativo, maior a concordancia

com a tomada de decis@o moral era percebida no infrator.
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Além disso, estudos que examinaram a influéncia do perfil étnico na avaliacdo moral
também podem ser relevantes para embasar nossos achados. Por exemplo, um estudo de Ho et
al. (2015) mostrou que as pessoas tendem a avaliar as acfes de membros de grupos étnicos
diferentes do seu proprio grupo de maneira mais negativa do que as a¢fes de membros de seu
préprio grupo étnico. Outro estudo de Viki et al. (2003) mostrou que a raca da vitima e do
agressor influencia o julgamento moral de individuos em casos de estupro.

Em resumo, esses achados sugerem que a aparéncia fisica e o perfil étnico podem in-
fluenciar o julgamento moral, e os resultados especificos dependem do contexto e do tipo de
dilema moral apresentado. Nesse sentido, a segunda hipotese visa testar se fatores como o sexo
e a pertenca racial autodeclarada pelas participantes influenciaram nos resultados para a avali-
acdo de tomada de decisdo moral dos personagens. Esses resultados sdo descritos e discutidos

no topico a seguir.

5.3.2 Resultados do teste da hipdtese (H2)

Esta secdo inicialmente apresenta os dados obtidos durante o teste da hipotese de que
as participantes tenderdo a atribuir maior positividade a conduta moral das faces que
apresentarem o mesmo sexo e perfil étnico que o seu, para, em seguida, realizar a discussao

desses resultados.

Sexo e cor autodeclarada no cenario de dilema moral pessoal de baixo conflito - dilema da
passarela

Uma ANOVA foi executada para aferir se os fatores sexo (homem x mulher) e cor da
pele autodeclarada da participante (preta x parda x branca) impactariam no julgamento da
conduta moral dos alvos presentes no cenario do dilema moral da Passarela, e ela ndo foi

significativa [F (1), (308) = ,881 p < .415; n2= 0,006]. Os resultados dessa ANOVA indicam
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que ndo houve diferenca significativa no julgamento da conduta moral dos alvos presentes no
cenario do dilema moral da Passarela em relacdo ao sexo dos participantes e a cor da pele
autodeclarada. Em outras palavras, homens e mulheres e participantes de diferentes nucleos de
pele tiveram um comportamento semelhante em relacéo as suas estimativas morais dos alvos.

Isso pode sugerir que o julgamento moral ndo é influenciado pelo sexo ou pela cor da
pele autodeclarada dos participantes. No entanto, € importante lembrar que esses resultados sao
especificos para o cenario do dilema moral da Passarela e ndo necessariamente se aplicam a
outras situaces ou contextos. Além disso, outros fatores que ndo foram considerados nesta
analise, como a idade ou a orientacdo politica dos participantes, por exemplo, podem ter influ-
enciado as estimativas morais dos alvos.

A analise realizada procurou investigar se o0 sexo e a cor da pele autodeclarada da par-
ticipante conseguiram algum efeito sobre o julgamento da conduta moral dos alvos presentes
no cenario do dilema moral da Passarela. Os resultados obtidos ndo indicaram que houve dife-
rencas significativas entre homens e mulheres ou entre as diferentes categorias de cor de pele
autodeclaradas na avaliacdo da conduta moral dos alvos. Isso sugere que esses fatores ndo in-
fluenciaram a tomada de decisdo moral dos participantes nesse cenario especifico.

No entanto, € importante ressaltar que outros estudos tém demonstrado que 0 sexo e a
cor da pele podem influenciar a tomada de decisdo moral em outros contextos. Por exemplo,
estudos tém mostrado que as mulheres tendem a ser mais sensiveis a questdes de justica e
igualdade, enquanto os homens tendem a se preocupar mais com questfes de lealdade e auto-
ridade. Além disso, a cor da pele pode influenciar a percepcdo de culpabilidade em processos
judiciais, levando a decisGes mais diversas para pessoas de cor. Existem muitos estudos que
examinam o impacto do sexo e da raga na tomada de decisGes morais. Aqui estdo alguns exem-
plos: (Kilianski & Rudman, 1998; Kleider-Offutt, & Hoffarth, 2019; Kugler, Cooper & Nosek,

2016; Reynolds & Ceranic, 2007; Sidanius, Levin, Liu, & Pratto, 2000). Esses estudos abordam
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temas relacionados ao impacto do sexo e da raca na tomada de decisbes morais, incluindo jul-
gamentos de conduta moral e justica, preconceito e estereotipos, valores pessoais e posiciona-
mentos politicos.

Estudos envolvendo o dilema moral da Passarela ressaltam que os fatores de sexo e
etnia tem demonstrado seus impactos para com a forma como os participantes respondem a
tomada de decis&o moral.

Por exemplo, um estudo realizado por Thomson e Gunia (2015) investigou como a
identidade de género dos participantes influenciou suas respostas ao dilema moral da Passarela.
Os resultados do estudo indicaram que as mulheres eram mais propensas a optar por nao mover
0 homem para a passarela, enquanto os homens eram mais tolerantes a fazé-lo. Esses resultados
sugerem que a identidade de género pode influenciar a tomada de decisdo moral em situacoes
como o dilema da Passarela.

Outro estudo realizado por Sabin et al. (2015) investigou como a identidade étnica dos
participantes influenciou suas respostas ao dilema moral da Passarela. Os resultados do estudo
apreciaram que os participantes brancos eram mais tolerantes a afastar o homem para a passa-
rela em comparagdo com os participantes negros e latinos. Além disso, 0s participantes brancos
eram mais tolerantes a justificar suas agdes com base em argumentos utilitarios, enquanto os
participantes negros e latinos eram mais tolerantes a justificar suas acdes com base em argu-
mentos deontolégicos.

Dessa forma, embora os resultados dessa analise especifica ndo tenham encontrado di-
ferencas culturais, é importante considerar que fatores como sexo e cor da pele podem ter in-
fluéncia em outros cenarios de dilemas morais e devem ser levados em conta na analise da

tomada de decisdo moral. Nesse sentido, seguimos com a analise desses mesmos fatores em
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interacdo no cenario de dilema moral pessoal de alto conflito e checamos se haveriam diferen-
cas significativas entre homens e mulheres de diferentes pertencas raciais. Os resultados podem

ser acompanhados no préximo tépico.

Sexo e cor autodeclarada dos participantes no cenario de dilema moral pessoal de alto con-

flito - dilema do transplante

Uma ANOVA foi executada para aferir se os fatores sexo (homem x mulher) e cor da
pele autodeclarada da participante (preta x parda x branca) impactariam no julgamento da
conduta moral dos alvos presentes no cenario do dilema moral do Transplante, e ela foi
significativa [F (1), (308) = 3,007 p < .051; n2= 0,019]. Houve diferencas significativas entre
homens e mulheres de diferentes pertencas raciais sobre o percentual da avaliacdo da tomada
de decisdo moral das personagens. Observando-se uma média mais elevada na condicdo em
que as participantes mulheres autodeclaradas brancas avaliavam a tomada de decisdo moral do
alvo (M=2.563; DP= 2.863) comparativamente aos participantes homens autodeclarados
brancos (M= 1.563; DP= 2.047). Porém esses mesmos resultados ndo foram identificados no

teste pos-hoc de Turkey,(ver figura 5).
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Figura 5. Grafico contendo médias das avaliacdes da conduta moral feitas pelos participantes
homens e mulheres, autodeclaradas brancas, pretas e pardas aos personagens presentes no

cenario de dilema pessoal de baixo conflito (Dilema da Passarela).

Os resultados indicam que houve diferencgas no julgamento moral entre homens e mu-
Iheres de diferentes pertencas raciais no cenario do dilema moral do Transplante. No entanto,
é importante notar que a diferenca ndo foi significativa no teste de Turkey, o que sugere que
essa diferenca pode ter sido devida ao acaso.

A literatura sobre julgamento moral, atratividade fisica facial e estereotipos raciais tem
sugerido que individuos que séo considerados mais atraentes tendem a receber melhores julga-
mentos e serem mais bem avaliados em comparacdo com agueles que sdo menos atraentes.
Além disso, estudos sugeriram gue estereotipos raciais podem influenciar o julgamento moral
de individuos (Cunningham, 1986; Bussab & Otta, 2002; Perrette, May & Y oshikawa, 1994).

No entanto, é importante destacar que a questdo da cor da pele autodeclarada é com-
plexa e ndo pode ser reduzida apenas a questdes de atratividade fisica ou esteredtipos raciais.

A cor da pele estd intimamente ligada as diferencas e desigualdades sociais que podem afetar
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o0 julgamento moral de individuos. Além disso, a interseccionalidade de diferentes identidades,
como raga e género, pode ter um impacto ainda maior no julgamento moral.

Portanto, é necessario examinar cuidadosamente e profundamente entre esses fatores e
os efeitos que eles tém no julgamento moral. E possivel que os resultados encontrados neste
estudo sejam explicados por outros fatores que ndo foram incluidos na analise, como o nivel
socioecondmico dos participantes ou outras variaveis demograficas, posicionamento politico e
religioso.

O resultado dessa ANOVA indica que houve uma tendéncia significativa de que a cor
da pele autodeclarada e o sexo do participante afetaram o julgamento da conduta moral dos
alvos no cenario do dilema moral do Transplante. Em particular, os resultados sugerem que as
mulheres autodeclaradas brancas tendem a fazer estimativas mais positivas da tomada de deci-
sdo moral do alvo do que os homens autodeclarados brancos.

Esses resultados estdo de acordo com alguns estudos anteriores que mostram que as
mulheres tendem a ser mais empaticas e sensiveis a questdes morais do que 0os homens (Baum-
gartner & Schiller, 2014; Eisenberg & Lennon, 1983). Além disso, outros estudos indicam que
as pessoas tendem a julgar os individuos mais atraentes como sendo mais morais e virtuosos
(Dion, Berscheid & Walster, 1972), e que esteredtipos raciais podem afetar o julgamento mo-
ral, com pessoas de pele mais clara sendo avaliadas de forma mais positiva (Eberhardt et al.,
2006).

No entanto, é importante notar que a diferenca encontrada nao foi significativa no teste
post-hoc de Turkey. Isso sugere que a tendéncia observada na ANOVA pode néo ser tdo forte
guanto parece e que mais estudos sdo necessarios para confirmar esses resultados. Além disso,
é importante lembrar que as diferencas individuais na personalidade, na cultura e na experién-

cia de vida também podem afetar o julgamento moral.
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Assim, fomos examinar o que a literatura tem demonstrado em termos de reacées di-
versas a esse tipo de dilema moral, especificamente ao dilema do Transplante. E percebemos
que os resultados da ANOVA encontram-se em consonancia com os estudos anteriores que
apontam que fatores como racga e o género podem influenciar os julgamentos morais em dife-
rentes contextos.

Por exemplo, O'Brien et al. (2010) conduziram um estudo em que os participantes fo-
ram apresentados a um cenario de dilema moral envolvendo um paciente que precisava de um
transplante de coracdo. Os resultados demonstraram que os participantes tendiam a fazer jul-
gamentos morais mais negativos em relacao a pacientes negros ou pardos em comparagao com
pacientes brancos. Esse estudo sugere que a raca pode desempenhar um papel importante na
forma como as pessoas fazem julgamentos morais em situacdes de dilemas morais relacionados
a saude.

Outro estudo relevante é o de Strohminger et al. (2017), que investigou como as pessoas
fazem julgamentos morais em relacdo a pacientes idosos e jovens em um cenario de dilema
moral semelhante ao do Transplante. Os resultados apreciaram que 0s participantes tendiam a
fazer julgamentos morais mais positivos em relacdo aos pacientes jovens, em comparacao com
0s pacientes idosos. Esse estudo destaca como a idade pode influenciar a forma como as pes-
soas fazem julgamentos morais em situacdes de dilemas morais relacionados a salde.

Quanto ao dilema moral do Transplante, nota-se que é uma situacdo amplamente dis-
cutida na literatura sobre julgamento moral. Pesquisas anteriores sugerem que as pessoas ten-
dem a fazer julgamentos morais diferentes com base em fatores como a idade, o sexo, a raca,
a ocupacéo e outras categorias sociais dos respondentes destes tipos de pesquisa. Por exemplo,
um estudo que demonstrou que as pessoas tendem a fazer julgamentos morais mais negativos
em relacdo a pacientes negros ou pardos, em compara¢do com pacientes brancos (O’Brien

et.al., 2010).
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Os resultados desta pesquisa sugerem que ha uma influéncia da identidade de género e
cor da pele autodeclarada dos participantes no julgamento moral no cenario dilematico do
Transplante (ver figura 5). Estudos anteriores também encontraram efeitos semelhantes. Por
exemplo, pesquisas sobre esteredtipos raciais indicaram que pessoas brancas tendem a fazer
estimativas mais negativas de individuos de grupos étnicos minoritarios em relacédo a indivi-
duos brancos (Kang & Gray, 2014; Plant & Peruche, 2005). Além disso, estudos tém mostrado
que individuos brancos tendem a perceber rostos de individuos negros como mais ameacadores
e perigosos do que rostos de individuos brancos, mesmo que sejam apresentadas imagens neu-
tras (Eberhardt, Goff, Purdie, & Davies, 2004).

Em relacdo a identidade de género, estudos sugerem que as mulheres tém uma maior
sensibilidade para perceberem as emogdes dos outros, o que pode levar a julgamentos mais
benevolentes (Niemiec et al., 2010; Koenig & Eagjy, 2014). Ja os homens tendem a ser mais
propensos a adotar uma perspectiva utilitarista em suas avaliacdes morais, baseando suas deci-
sbes em consideracdes objetivas de custo-beneficio (Gowda, Roberto, & Mohr, 1997).

Ademais, estudos sobre atratividade fisica facial ttm mostrado que as pessoas tendem
a fazer avaliagbes mais favoraveis de individuos considerados mais atraentes (Langlois et al.,
2000). No entanto, os efeitos da atratividade facial na avaliacdo moral sdo menos claros e po-
dem depender do contexto e da cultura (Gray & Wegner, 2008).

Dessa forma, € possivel inferir que os resultados da presente pesquisa podem ser expli-
cados por uma combinacdo desses fatores, incluindo os esteredtipos raciais, a sensibilidade
emocional e perspectivas utilitaristas. Nao obstante, & importante ressaltar que essas conclusdes
s80 apenas provisorias e dependem do contexto dilematico em que estavam inseridas as nossas
participantes (no nosso caso, o dilema do Transplante), assim, estudos futuros sdo necessarios
para confirmar essas hipdteses. Nesse interim, seguimos as analises em um outro cenario, desta

feita de dilema impessoal.
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Sexo e cor autodeclarada dos participantes no cenario de dilema moral impessoal - dilema

da carteira perdida

A ANOVA executada para aferir se a avaliacdo da tomada de decisdo moral atribuida
ao alvo sofreu influéncias da cor da pele autodeclarada (se branca x parda x preta) e do sexo
da/o participante (homem x mulher) no cenario de dilema moral da Carteira Perdida e ela ndo
foi significativa. Desta analise resultou em um efeito marginal em funcéo da interacéo entre o
sexo e a cor da pele autodeclarada pelas participantes [F (1), (308) = 2,634; p = ,073; n?= 0,017],
observando-se uma tendéncia a média mais elevada dentre o grupo de participantes homens
autodeclarados pretos (M=3.550) (p=.88) comparativamente ao grupo de participantes mulhe-
res autodeclaradas pardas (M=1.880). As restantes comparacdes ndo produziram diferencas
significativas. Para compreender melhor estes resultados, que realizamos o teste pds-hoc e no-
vamente apareceu a tendencia da interacdo entre cor da pele e sexo da participante. Estes re-

sultados sdo apresentados no grafico presente na Figura 6.
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Figura 6. Grafico contendo médias das avaliacdes da conduta moral feitas pelas participantes
homens e mulheres, autodeclaradas brancas, pretas e pardas aos personagens presentes no

cenario de dilema impessoal (dilema da Carteira Perdida).

Este resultado parece estar em desacordo com alguns estudos anteriores que encontra-
ram correlacdes investigativas entre a cor da pele e o julgamento moral. Por exemplo, um es-
tudo de 2014 realizado por Olivola, Funk e Todorov descobriu que os rostos dos individuos
negros eram mais frequentemente associados a caracteristicas imorais e que isso afetava a
forma como eram tratados em situacdes cotidianas. Da mesma forma, um estudo de 2015 de
Sacco et al. descobriu que as pessoas tendem a julgar individuos negros mais duramente do
que individuos brancos em situacdes de julgamento moral.

Contudo, outros estudos tém produzido resultados semelhantes ao da presente analise,
com reflexos marginais ou ndo significativos entre a cor da pele e o julgamento moral. Por

exemplo, um estudo de Krosch e Amodio (2016) descobriu que a percepg¢do da moralidade de



129

individuos negros era sentida pela intensidade da expresséo facial, mas nao pela cor da pele em
si. Da mesma forma, um estudo de Slepian et.al. (2018) descobriram que a aparéncia fisica de
um individuo (incluindo raca e atratividade facial) ndo afetou a percepc¢éo de sua moralidade,
mas sim suas agoes.

No entanto, é importante notar que esses estudos exploram aspectos diferentes da rela-
cao entre julgamento moral, atratividade fisica facial e esteredtipos raciais, e muitos deles sdo
realizados em diferentes contextos e com diferentes metodologias. Portanto, € possivel que
essas discrepancias possam ser explicadas por diferencas metodologicas e contextuais, ou até
mesmo do referido dilema (impessoal).

O estudo em questdo apresentou um resultado marginalmente significativo em relacao
a interacdo entre cor da pele autodeclarada e sexo do participante na avaliacdo da tomada de
decisdo moral do alvo. Especificamente, os participantes homens autodeclarados pretos apre-
sentaram uma tendéncia a uma média mais elevada na avaliacdo da tomada de decisdo moral
do que os participantes mulheres autodeclaradas pardas.

Este resultado € interessante porque reforca achados anteriores que apreciam que a cor
da pele e 0 sexo podem influenciar o julgamento moral. Alguns estudos sugerem que as pessoas
tendem a avaliar individuos de cor de pele mais claras como mais moralmente virtuosos do que
individuos de cor de pele mais escura, um fendmeno conhecido como viés de cor de pele (Bas-
tian & Haslam, 2006; Blair, Judd & Chapleau, 2004; Maddox & Gray, 2002). Além disso, a
literatura também indica que a atratividade fisica facial pode influenciar o julgamento moral.
Individuos mais atraentes fisicamente podem ser avaliados como mais virtuosos e dignos de
confianca do que individuos menos atraentes.

Em relacdo aos esteredtipos raciais, ha evidéncias de que eles também podem influen-
ciar o julgamento moral. Por exemplo, esteredtipos negativos sobre as pessoas negras podem

levar a estimativas mais negativas de suas a¢des e intengdes. Da mesma forma, estereotipos
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positivos sobre as pessoas brancas podem levar a estimativas mais positivas de suas agdes e
intencdes.

No que compete ao efeito do tipo de dilema moral nas respostas das participantes, po-
demos afirmar com base na literatura de modo geral, algumas diferencas acabam sendo identi-
ficadas em relacdo aos fatores de sexo e etnia e ou raca declarada pelos participantes.

Por exemplo, em um estudo de Palacios et al. (2016) investigaram a influéncia do gé-
nero e da etnia na disposicéo dos participantes em devolver uma carteira perdida com dinheiro.
Os resultados apontam que os participantes do sexo feminino tinham maior probabilidade de
devolver a carteira do que os participantes do sexo masculino. Além disso, os participantes
brancos eram mais tolerantes a devolver a carteira do que os participantes negros e hispanicos.

Um estudo mais recente, elaborado por Mak et al. (2019), examinou como a etnia e o
género do dono da carteira perdida influenciou a disposicéo dos participantes em devolvé-la.
Os resultados demonstram que os participantes tinham maior probabilidade de devolver a car-
teira quando o dono era um membro do mesmo grupo étnico. Além disso, os participantes do
sexo masculino eram mais inclinados a devolver a carteira do que os participantes do sexo
feminino.

Em um estudo de Liu et al. (2021), investigaram como a etnia e 0 género do entrevistado
afetavam sua disposicdo em devolver a carteira perdida com dinheiro. Os resultados indicaram
que os participantes brancos tinham maior probabilidade de retornar a carteira do que os parti-
cipantes negros ou hispanicos. Além disso, os participantes do sexo masculino eram mais to-
lerantes a devolver a carteira do que os participantes do sexo feminino.

Esses estudos trazem claramente um viés de classe e raga presentes nestas tomadas de

decisdo moral, o0 que ndo necessariamente significa dizer que alguns membros de grupos con-
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siderados minoritarios s3o0 mais desonestos ou tendem a uma fragilidade moral. E preciso con-
siderar o contexto socioeconémico como uma variavel de atravessamentos até mesmo na fle-
xibilizacdo moral.

Considerando que tal tipo de dilema (impessoal) infringe um dano de modo indireto,
ao contrario dos demais dilemas morais apresentados aqui, € importante notar que os resultados
deste estudo foram marginalmente influenciados e que os efeitos ndo foram consistentes em
todas as comparacdes realizadas. Mais pesquisas sdo necessarias para entender melhor como a
cor da pele, o sexo e a atratividade fisica facial podem influenciar o julgamento moral e como

esses fatores podem interagir entre si para produzir tal efeito.

Discussao dos resultados da hipétese (H2)

Os resultados encontrados nos trés cenarios de dilemas morais (Passarela, Transplante
e carteira perdida) sugerem que a influéncia dos estere6tipos raciais na avaliacdo da conduta
moral pode variar dependendo do contexto em que se encontram. No cenério da Passarela, ndo
houve diferenca significativa na avaliacdo da conduta moral dos personagens em relagéo a cor
da pele e sexo dos participantes. 1sso indica que o esteredtipo racial pode nao ter tido influéncia
no julgamento moral dos participantes nesse contexto.

Ja no cenario do Transplante, houve diferencas significativas na avaliacdo da conduta
moral dos personagens em relacdo a cor da pele e sexo dos participantes. As participantes mu-
Iheres autodeclaradas brancas avaliaram mais positivamente a tomada de decisdo moral do alvo
do que os participantes homens autodeclarados brancos. 1sso pode ser explicado pelo estered-
tipo racial que associa a "brancura" com caracteristicas positivas, como a inteligéncia e a com-
peténcia moral. As mulheres brancas, por sua vez, podem ter sido influenciadas pelo estered-

tipo da "mulher moralmente superior" em relagdo aos homens.
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No entanto, no cenario da carteira perdida, ndo houve diferenca significativa na avali-
acdo da conduta moral dos personagens em relacdo a cor da pele e sexo dos participantes. 1sso
sugere que a influéncia dos esteredtipos raciais na avaliacdo da conduta moral pode ser mais
complexa e depender do contexto especifico.

Em relacdo a atratividade fisica facial, ndo foi avaliada diretamente nos cenarios de
dilemas morais. No entanto, estudos anteriores mostram que a atratividade fisica facial pode
influenciar a percep¢do moral das pessoas, especialmente quando se trata de decisdes relacio-
nadas a justica e ao castigo. Portanto, é possivel que a atratividade fisica possa ter influenciado
de alguma forma os resultados encontrados nos cenarios de dilemas morais.

Em geral, esses resultados indicam que as relacdes entre estere6tipos raciais, atrativi-
dade fisica facial e julgamento moral sdo complexas e podem variar dependendo do contexto
em que se encontram. E importante continuar explorando essas relacdes para entender melhor
como elas podem afetar a tomada de decisdo moral e a justica social.

Os resultados desses trés cenarios de dilemas morais estdo relacionados com a literatura
vigente sobre esteredtipos raciais e atratividade fisico facial. No cenario da Passarela, ndo
houve diferencas no julgamento da conduta moral do alvo em funcéo da cor da pele autodecla-
rada e do sexo do participante. Isso indica que, no geral, as caracteristicas demogréaficas ndo
influenciaram a avaliagdo moral dos participantes sobre o alvo.

Todavia, no cenario do Transplante, houve uma diferenca significativa no julgamento
da conduta moral do alvo em funcdo do sexo e da cor da pele autodeclarada do participante.
As mulheres brancas avaliaram a tomada de decisdo moral do alvo de maneira mais positiva
do que os homens brancos, indicando um possivel viés positivo em relacdo a individuos bran-
cos e negativo em relagdo a individuos de outras cores de pele. No entanto, esses resultados
ndo foram confirmados pelo teste pos-hoc, o que indica que € necessario ter cautela na inter-

pretacdo desses achados.
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Um fator interessante que emergiu desses resultados aponta para um fenémeno ja apre-
sentado em outros estudos sobre identidade e favorecimento endogrupal (Franca, 2011; Tajfel
& Turner, 1986). Este fenémeno toma maior forma no segundo resultado associado a esta hi-
potese quando no cenario de dilema moral impessoal, vemos que o personagem que recebe as
maiores médias na avaliacdo de sua conduta moral é o de face preta e com alta atratividade
fisica facial (ver secdo 5.2.2.4) e que sdo as participantes pretas (homens e mulheres) que atri-
buem as maiores médias neste tipo de dilema. A natureza dessa relacdo pode estar ligada a
identificacdo com o personagem, atracao fisica ou repulsa em relagcdo ao personagem, ou sim-
patia pelo personagem com certas caracteristicas fisicas (raca X sexo X atratividade), e essas
caracteristicas foram investigadas aqui.

No cenério da carteira perdida, houve uma tendéncia a uma média mais elevada entre
0s participantes homens autodeclarados pretos em comparagdo com os participantes mulheres
autodeclaradas pardas. Esses resultados também mostram uma possivel influéncia dos estereo-
tipos raciais na avaliacdo da conduta moral do alvo.

Em geral, esses resultados sugerem que os esteredtipos raciais e a atratividade fisica
facial podem influenciar o julgamento moral das pessoas em relacdo aos outros. As diferencas
no julgamento moral em funcéo da cor da pele autodeclarada e do sexo do participante podem
ser explicadas por estere6tipos raciais e preconceitos implicitos.

As presentes descobertas de que a aparéncia de uma pessoa pode influenciar na
avaliacdo de sua conduta moral para uma atividade ilegal tende a negar o cliché de que "a
justica é cega”. E podemos localizar outros estudos sobre julgamento moral que atribuem a
atratividade fisica uma melhora nas avaliagdes que séo direcionadas a determinados alvos.
Existem varios estudos que relacionam atratividade fisica e julgamento moral, alguns dos quais
mostram que individuos considerados mais atraentes sdo julgados de forma mais favoraveis

em determinadas situacGes morais.



134

Por exemplo, um estudo de Hamermesh e Biddle (1994) descobriu que pessoas consi-
deradas mais atraentes fisicamente eram mais propensas a serem contratadas e receberem sa-
larios mais altos. Outro estudo de Duguid e Gongalo (2012) mostrou que individuos conside-
rados mais atraentes eram avaliados de forma mais positiva em situacdes de lideranca.

No contexto especifico do julgamento moral, um estudo de Kelly e Dunbar (2001) des-
cobriu que individuos considerados mais atraentes eram julgados de forma mais favoravel em
situacBes de conflito moral, enquanto um estudo de Frieze, Olson e Russell (1991) mostrou
que individuos considerados mais atraentes eram menos tolerantes a serem julgados como res-
ponsaveis por comportamentos imorais em uma situacdo hipotética.

Alguns estudos também sugerem que a atratividade fisica pode influenciar o processo
de tomada de decisdo moral em si. Por exemplo, um estudo de Simpson e Gangestad (1991)
descobriu que individuos consideravam mais atraentes eram mais tolerantes a tolerar imorali-
dades em situacdes interpessoais. No entanto, € importante notar que nem todos os estudos
concordam com essa relacdo entre atratividade fisica e julgamento moral, e que outros fatores
também podem influenciar as avaliaces morais de um individuo, como sua personalidade,
valores culturais e historico de vida.

Clifford, et al. (2015) realizaram um estudo em que os participantes foram convidados
a avaliar a moralidade de um comportamento descrito em uma histéria, em que o protagonista
era descrito como tendo tragos caracteristicos neutros ou atraentes. O estudo constatou que o
protagonista com tracos expressivos atraentes foi avaliado como mais moral do que o protago-
nista com tragos expressivos neutros, independentemente do género do protagonista. Os auto-
res argumentam que a atratividade fisica € um fator que pode influenciar as motivagdes morais,
uma vez que os individuos atraentes sdo exibidos como tendo outras caracteristicas positivas,

como competéncia e habilidade social.
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Olivola e Todorov (2010) também investigaram o papel da atratividade facial nas re-
sisténcias morais, utilizando fotografias de politicos americanos e pedindo aos participantes
que avaliassem a autoridade e a competéncia desses politicos. Os resultados demonstraram que
a avaliacdo de competéncia e honestidade foi altamente influenciada pela atratividade fisica
dos politicos, independentemente do partido politico ao qual eles pertenciam.

Agrawal e Duhachek (2010) realizaram um estudo em que os participantes foram con-
vidados a avaliar a moralidade de um individuo que participou de uma negociacéo de carro. Os
resultados demonstraram que a avaliacdo da moralidade do individuo foi influenciada positi-
vamente pela atratividade fisica do negociador, independentemente do género do avaliador. Os
autores argumentam que a atratividade fisica pode servir como um sinal de competéncia e con-
fiabilidade, o que pode levar a estimativas mais positivas das a¢cdes morais de um individuo.

Em resumo, esses estudos indicam que a atratividade fisica pode influenciar como sin-
tomas morais, com individuos atraentes sendo frequentemente preferidos de maneira mais po-
sitiva em termos de moralidade e competéncia. No entanto, é importante notar que a relagédo
entre atratividade fisica e sintomas morais pode variar dependendo do contexto especifico e
das caracteristicas individuais dos avaliadores.

Uma das referéncias mais citadas sobre a relacdo entre atratividade fisica e julgamento
moral é o estudo de Dion, Berscheid e Walster (1972), que mostrou que a atratividade fisica
pode afetar a percepcao de outras caracteristicas, como personalidade e comportamento moral.
Nesse estudo, os participantes foram apresentados a fotos de pessoas que foram rotuladas como
atraentes ou ndo atraentes e, em seguida, avaliaram seus tracos de personalidade e comporta-
mento moral. Os resultados apreciaram que as pessoas que foram rotuladas como atraentes
foram avaliadas de forma mais positiva do que aquelas rotuladas como ndo atraentes, mesmo

que as informac0es fornecidas sobre elas fossem indiferentes.
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Outro estudo relevante é o de Efran e Patterson (1976), que mostrou que a aparéncia
fisica influencia na demonstracéo de culpa e puni¢do em casos de delitos criminais. Nesse es-
tudo, os participantes leram sequencialmente de crimes e avaliaram a culpa e a instrucgéo pla-
nejada para o criminoso com base em sua foto, que foi manipulada para parecer atraente ou
ndo atraente. Os resultados apreciaram que 0s criminosos atraentes foram apreciados como
menos culpados e merecedores de puni¢cdes mais leves do que 0s criminosos ndo atraentes.

Outro estudo que vale a pena mencionar € o de Ritter e Preston (2011), que mostrou
que a aparéncia fisica pode afetar a percepcdo da honestidade em situacfes de negociacao.
Nesse estudo, 0s participantes assistiram a videos de pessoas negociando e avaliaram a hones-
tidade dessas pessoas com base em sua aparéncia fisica. Os resultados mostraram que os parti-
cipantes avaliaram as pessoas mais atraentes como mais honestas, mesmo que elas fizessem
afirmacdes enganosas na negociacao.

Esses estudos e outros sugerem que a aparéncia fisica pode afetar a percepcao das pes-
soas sobre a personalidade, comportamento moral e honestidade. No entanto, € importante no-
tar que nem sempre ha uma correlacdo positiva entre atratividade fisica e avaliacBes positivas,
e que os efeitos da aparéncia fisica nas percepcdes podem variar dependendo do contexto cul-

tural, social e até mesmo dilematico (vide nossos resultados).

5.3.3 Resultados do teste das hipoteses (H3) e (H4)

Neste tdpico, apresentamos os resultados obtidos a partir do teste da hipotese H3, de
que participantes com escore mais altos na escala de identidade racial, tenderdo a considerar as
acOes dos personagens com perfil étnico similar ao seu como possuindo maior conduta moral,
independentemente de a face apresentada estar com atratividade fisica diminuida ou aumen-

tada. Para em seguir apresentarmos o teste da hipdtese H4, na qual prevemos que: participantes
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com escore mais altos na escala de identidade moral suprimirdo os efeitos dos constructos
mencionados nas hipoteses 1, 2 e 3.

Para testar a hipdtese de que os participantes com escores mais altos na escala de iden-
tidade racial perceberiam as acfes dos personagens com perfil étnico semelhante ao deles como
tendo maior conduta moral, independentemente das variacdes na atratividade fisica, foi reali-
zada uma analise de covariancia (ANCOVA).

A ANCOVA foi escolhida como método estatistico para permitir o controle variavel de
manipulacgdo, neste caso a atratividade fisica dos personagens. Dessa forma, tornou-se possivel
examinar a relacdo entre a identidade racial e a percepcdo moral das acdes dos personagens,
levando em consideracéo a influéncia potencial da atratividade fisica na percepc¢éo das partici-
pantes deste estudo, conforme exibe a tabela 1.

Na avaliacdo inicial, as faces com perfil étnico europeizado e grau de atratividade fisica
reduzida apresentaram, em média, valores significativos (p= .007) apenas quando os fatores
atratividade fisica e raca interagiam. Logo ap0s, feito o ajuste pelas respostas a Escala de Iden-
tificacdo Racial, o resultado manteve-se significativo (p=.009), novamente apenas quando em
interacdo com os fatores perfil étnico do modelo e grau de atratividade fisica manipulado. E
mesmo apos o ajuste pelas respostas a Escala de Identidade Moral, esta relacdo teve um efeito
significativo, na avaliacdo. De modo geral, as faces com perfil étnico europeizado e grau de
atratividade fisica reduzida apresentaram, em média, valores significativamente maiores do que
as faces de perfil étnico africanizado e grau de atratividade fisica aumentado (p=.014). E esse
efeito aparente da variavel perfil étnico e grau de atratividade fisica se intensifica com o ajuste
para a Escala de Motivacéo para Controle Interno e Externo do Preconceito das participantes.
Apresenta valores significativamente maiores do que as faces de perfil étnico africanizado e

grau de atratividade fisica aumentado (p=.009), segundo exibe a tabela 1.
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Ja no cenério de dilema pessoal de alto conflito (Dilema do Transplante), esta avaliagdo
ndo se processa da mesma maneira, aqui ndo ha medias estatisticamente significativas iniciais,
(p=.709). E mesmo apos o ajuste pelas respostas a Escala de Identidade Moral, esta relacao
ndo teve um efeito significativo, na avaliacéo (p=.278). Logo apos, feito o ajuste pelas respos-
tas a Escala de Identificacdo Racial, o resultado ndo apresentou um valor significativo,
(p=.713). Por fim, foi feito o ajuste pelas respostas a Escala de Motivacdo para Controle In-
terno e Externo do Preconceito e o resultado permaneceu sem nenhuma alteracédo (p= .678).
Vale ressaltar que neste dilema havia apenas imagens de mulheres enquanto no primeiro utili-
Zou-se imagens apenas de homens.

Contudo, observamos que no cenario de dilema impessoal houve um outro fluxo de
resultados. Na avaliacdo inicial, as faces de homens e com grau de atratividade fisica aumen-
tado apresentaram, em média, valores significativos maiores do que as faces de homens e mu-
Iheres e com grau de atratividade fisica reduzido (AFF) (p= .005). E este padrdo se manteve
mesmo apos o ajuste pelas respostas a Escala de Identidade Moral (p=.006). Logo apds, feito
0 ajuste pelas respostas a Escala de Identificacdo Racial, o resultado apresentou maior signifi-
cancia estatistica da diferenca na avaliacdo da conduta moral dos alvos com grau de atrativi-
dade fisica reduzido muito abaixo da média de respostas atribuidas a conduta moral dos perso-
nagens homens e com grau de atratividade fisica aumentado (p=.003). Por fim, realizamos o
ajuste pelas respostas a Escala de Motivacao para Controle Interno e Externo do Preconceito e
o resultado permaneceu sem nenhuma alteracdo (p=.010) e a interacdo entre 0 sexo e 0 grau
de atratividade fisica manipulado manteve-se com o mesmo padrdo de avaliac@es. Esses resul-

tados podem ser visualizados na Tabela 1.
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Tabela 3. Resultados obtidos atraves da analise de ANCOVA, da pergunta referente a si préprio e ao alvo, nos trés cenarios de dilema moral e

tendo como variantes as Escalas de: Identidade Moral (IDM), Identificacdo Racial (EIDR) e de Motivacdo Interna e Externa para Controle do

Preconceito.

Cenario S/Covariancia (IDM) (EIDR) (ECIP)
Passarela  F (1), (319) =7.258, p F @), (317) =6.167, p = .014; F @ (319)=6.978, p=,009; 1= F @) (319) =6.873, p = .009;
=.007; n%=.022 n2=.019 0,021 n%=.021
Trans- N&o significativa N&o significativa N&o significativa N&o significativa
plante p=.709 p=.278 p=.713 p=.678
Carteira F @, (315)=8.793, p F @), (313) =7.597, p = .006; F @), (315) = 8.793, p =.003; F @), (315) = 6.718, p =,010;

Perdida = .003; n%=.027 n%=.023 n’=.027 n’=.020
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Discussao dos Resultados da Hipotese (H3) e (H4)

Supomos que participantes com escore mais altos na escala de identidade moral
ponderariam as acdes dos personagens com perfil étnico similar ao seu como possuindo maior
conduta moral, independentemente de a face apresentada estar com atratividade fisica
diminuida ou aumentada. E que, por fim, considerando as pesquisas anteriormente
apresentadas na secdo 3.1.1, que utilizam o conceito de identidade moral. Prevemos que
participantes com escore mais altos na escala de identidade moral suprimirdo os efeitos dos
constructos mencionados nas hipdteses 1, 2 e 3. Também buscamos um modelo explicativo
para a avaliacdo da conduta moral atribuida a alvos de diferentes pertencas étnicas e variados
graus de atratividade fisica facial, tendo o preconceito racial, a atratividade fisica e o contexto
psicossocial como preditores.

Em relacdo aos resultados especificos, os achados sugerem que no cenério de dilema
moral pessoal de baixo conflito (Dilema da Passarela), as faces com perfil étnico europeizado
e grau de atratividade fisica reduzido, tiveram avaliacbes como possuindo maior conduta moral
do que as faces de perfil étnico africanizado e grau de atratividade fisica aumentado. Esses
resultados foram encontrados mesmo ap6s o ajuste pelas respostas a Escala de Identidade Mo-
ral e Escala de Identificacdo Racial. Esses achados estdo em linha com estudos anteriores que
encontraram que as pessoas tendem a atribuir caracteristicas morais positivas a individuos atra-
entes e com caracteristicas fisicas que correspondem as normas dominantes da sociedade (Dion
etal., 1972; Eagly et al., 1991; Fiske et al., 1991).

No cenéario de dilema pessoal de alto conflito (Dilema do Transplante), os resultados
néo indicaram nenhuma diferenca significativa na avaliagcdo da conduta moral dos alvos, suge-
rindo que a aparéncia fisica ndo teve um papel relevante nesse contexto. Ja no cenario de dilema
impessoal, a aparéncia fisica parece ter influenciado a avaliagdo da conduta moral dos perso-

nagens, indicando que a aparéncia fisica pode ter um papel diferente dependendo do contexto
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em que ocorre. E possivel que no cenario de dilema pessoal de alto conflito (Dilema do Trans-
plante) existiram outros atravessamentos refletidos na avaliacdo da conduta moral dos perso-
nagens, que nao necessariamente tinha a ver com as referidas variaveis que foram manipuladas
neste estudo. Esse resultado estd em linha com estudos anteriores que mostram que as pessoas
podem ser menos propensas a exibir preconceitos em situacées que envolvem decisdes morais
pessoais (Crandall & Eshleman, 2003).

Esses resultados encontrados nesse estudo convergem com a literatura que destaca a
influéncia da aparéncia fisica no julgamento moral. As pesquisas anteriores mostram que a
aparéncia fisica é um fator importante que pode influenciar o preconceito e o reconhecimento
de um determinado individuo (Dion, 2002; Fiske, Cuddy & Glick, 2007). A aparéncia fisica
pode ser utilizada como um indicador da raca ou etnia dos individuos, o que pode levar a este-
redtipos e preconceitos (Eberhardt et al., 2006; Paim, 2017). Estudos também demostram que
as pessoas tendem a atribuir caracteristicas morais positivas a individuos que sdo considerados
atraentes (Dion et al., 1972; Eagly et al., 1991).

Os resultados do estudo em questdo sugerem que a aparéncia fisica, em particular a
atratividade facial e o perfil étnico, podem afetar a avaliacdo moral das pessoas em situacfes
especificas. A literatura brasileira e internacional tem apontado que os estere6tipos relaciona-
dos a raca e aparéncia fisica podem afetar o comportamento e o julgamento moral das pessoas

(Dovidio & Gaertner, 2010; Monteiro, 2013).

5.4 Discussao geral - Atratividade fisica facial, viés racial e avaliacdo da conduta moral
Testamos a influéncia mutua dos esteredtipos raciais e do grau de atratividade fisica facial na re-

alizacdo de tarefas de julgamento moral, na presenca de alvos de diferentes perfis étnicos e com grau de

atratividade fisica aumentado ou diminuido e em variados tipos de dilemas morais. Especificamente: (a)

Identificamos se havia influéncia mtitua dos esteredtipos raciais e da atratividade fisica facial na avaliagao
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da conduta moral atribuida ao alvo. Observamos que os resultados apresentaram algo diverso ao que a
literatura ja tem demonstrado acerca dos efeitos positivos da atratividade fisica facial no julgamento da
conduta moral de um alvo (Allen, 1976; Cash & Ducan 1984; Cross & Cross, 1971; Cui, Cheng, Lin, W.,
Lin, J. e Mo, 2019; Cheng, Liu, Kong, Weng & Mo, 2022; Langlois et al., 1995). Os resultados aqui
presentes, ao trazerem a face europeizada e com grau de atratividade fisica reduzido como a mais suscep-
tivel a uma maior avaliagdo da conduta moral, divergem ao que foi preconizado como efeito do estered-
tipo da beleza sobre o julgamento moral. O porqué de isso ocorrer com a nossa amostra (no cenario de
dilema moral pessoal de baixo conflito) nos remete ao fendmeno da flexibilidade moral, combinado com
aideologia do branqueamento presente aqui no Brasil, que associa as caracteristicas de nobreza e de bon-
dade a cor da pele branca (Bento, 2007; Lima & Vala, 2004, 2005). E este efeito parece desassociado ao
esteredtipo “‘quem ¢ bonito ¢ bom”, podemos afirmar que para a nossa amostra quem ¢ feio também pode
ser bom, desde que seja branco.

A investigacdo dos efeitos da interacdo entre afeto e cogni¢cdo em escolhas morais
pode esclarecer um fenbmeno que é central no estudo da moralidade: a flexibilidade moral.
Esta se refere a ideia de que as conviccBes e 0s comportamentos morais se modificam de
acordo com o contexto em que estdo inseridos (Greene, 2008).

Assim, prosseguimos com as discussdes dos achados relativos as analises do impacto
do sexo e da cor de pele autodeclarada das participantes sobre a avaliagdo da conduta moral
atribuidos aos personagens presentes nos trés dilemas.

Outro objetivo alcancado foi quando: (b) Detectamos em que contextos psicossociais
ocorriam a associacdo entre esteredtipos raciais e 0 grau de atratividade fisica facial na
avaliagdo da conduta moral atribuida a um alvo, observamos que as variaveis mostraram
efeitos principais quando no cenério de dilema moral pessoal de baixo conflito (|Dilema da
Passarela) e no cenario de dilema moral impessoal (Dilema da Carteira Perdida), contudo ndo

apresentou nenhuma interagdo significativa no cenario de dilema moral de alto conflito (dilema
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do transplante). Os resultados associados a estas variaveis mostraram um efeito principal no
cenario do dilema moral de baixo conflito ligado a AFF e ao perfil étnico e outro efeito do sexo
e da atratividade fisica no cenario de dilema impessoal. Cenéarios estes que ja foram
amplamente testados em estudos anteriores e identificado um perfil similar de baixas
responsividade (Greene et.al., 2008; Kawashima, Martins & Bataglia, 2015).

Também, é preciso ressaltar que esses resultados parecem apontar que a racialidade e
atratividade fisica facial do prototipo interferiram na avaliacdo da conduta moral, apenas
quando se avaliava a conduta moral do outro/alvo apresentado, ndo surtindo o mesmo efeito
quando o participante autoavaliava a sua conduta moral hipotética.

Em suma, no segundo nivel de analise proposto, podemos observar que no cenério do
dilema pessoal de baixo conflito e impessoal, a hipotese de que as participantes tenderdo a
atribuir maior positividade a conduta moral das faces que apresentarem o0 mesmo sexo e perfil
étnico que o seu, foi corroborada. Houve diferencas significativas entre o sexo e a cor
autodeclarada da participante. E foi corroborada até mesmo no cenério de dilema pessoal de
alto conflito, em que os fatores de autodeclaracéo racial e do sexo das participantes pareceram
influenciar na avaliacdo da conduta moral das personagens presentes neste tipo de dilema.

J& os resultados presentes no cendrio da “carteira perdida”, parecem remeter aos
achados nos estudos desenvolvidos por Lima e Vala (2005), ao identificarem um padrdo que
associa a brancura ao sucesso social e negritude ao contrario disso. Aqui, 0 homem branco e
com atratividade reduzida passa a ser objeto do “linchamento moral” empregado por nossas
respondentes. E, diferentemente dos resultados no cenério anterior, ser branco e “feio” quer
dizer menos moral. Mas o contrario, ser negro, bonito, pareceu surtir um efeito de elevar a
avaliagcdo da conduta moral, algo ndo previsto por nossa hipotese.

N&do obstante, é preciso considerar que mesmo ndo possuindo efeitos de grande

variagdo, a atratividade fisica diminuida para uma pessoa negra ndo a colocou em situacao de
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maior desvantagem moral do que para um homem negro e com grau de atratividade fisica
aumentado, algo que nos remete a uma ideia de “lugar natural” para o negro, e a brancura,
conforme j& descrita na literatura, como o simbolismo da nobreza e beleza (Bento, 2007;
Schuman, 2012). Logo, o que foge a isso deve ser veementemente repudiado. Em suma,
podemos afirmar com base nos resultados que os contextos relativos também a qual dilema
moral a participante estava exposta, se de baixo conflito tendia a atribuir mais moralidade ao
personagem de menor atratividade fisica. J& em contextos em que o dilema moral em voga era
impessoal, esse mesmo personagem sofria com um lixamento moral, enquanto o personagem
negro e com alta atratividade lhe era atribuida maior moralidade a sua acéo.

Remetendo esses resultados a literatura sobre cognicdo moral, € possivel afirmar que muitas des-
sas decisOes ndo sao racionais, mas posteriormente racionalizadas. Para autores como Kahneman, ha o
entendimento de que as decisdoes humanas nao sao necessariamente racionais. E que s apds essa tomada
de decisdo ¢ que a racionalizamos. Ha indicios, inclusive, de que a tomada de decisao ocorre antes mesmo
de se estar ciente de que a decisao foi tomada (Bartels, 2014). Assim, € possivel que fendmenos como o
preconceito e os esteredtipos raciais cheguem antes mesmo de uma racionalizagdo da situagdo proposta
como dilema moral, j& que conforme estudos sobre prime semantico defendem o entendimento de que a
presenca de um alvo seria estimulo suficiente para a ativagao do raciocinio categorico, como na categoria
de pessoas bonitas, ativar o estere6tipo “‘quem € bonito e (negro)...logo seria também bom” (Castro, 2011;
Guimardes & Nina-e-Silva, 2013; Mello, 2011). Mas ndo ¢ o suficiente para defender o raciocinio de
quem ¢ bonita e (negra) ¢ boa. E a esse efeito atribuimos a acao dos estereotipos raciais em interagdo com
os estereodtipos da beleza.

O nosso terceiro nivel de analise no qual buscavamos determinar em quais contextos
psicossociais 0s esteredtipos raciais associados com a atratividade fisica facial produziram
graus de avaliacdo da conduta moral mais elevados, além de testar a nossa terceira hipotese

gue versava que participantes com escore mais alto na escala de identidade racial tenderédo a
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considerar as acdes dos personagens com perfil étnico similar ao seu como possuindo maior
conduta moral, independentemente de a face apresentada estar com atratividade fisica
diminuida ou aumentada. A hipdtese foi corroborada, até mesmo em cenario de dilema pessoal
de alto conflito. Visto que os resultados demonstraram que os fatores de perfil étnico em
conjunto com uma maior motivacao para controle do preconceito eram preditores de uma maior
avaliacdo da conduta moral do alvo apresentado.

Ainda no mesmo nivel de analise que busca, determinar em quais contextos
psicossociais 0s esteredtipos raciais associados com a atratividade fisica facial produziram
graus de avaliacdo da conduta moral mais elevados, testamos nossa quarta hipotese em que,
supomos que participantes com escore mais altos na escala de identidade moral tenderdo a
suprimir os efeitos dos vieses mencionados nas hipdteses 1, 2 e 3.

Por fim, testamos um modelo explicativo para a avaliacdo da conduta moral atribuida a
alvos de diferentes pertencas étnicas e variados graus de atratividade fisica facial, tendo o
preconceito racial, a atratividade fisica e o0 contexto psicossocial como preditores.

Embora estes resultados, expostos em alguns estudos anteriores localizados (Ashmore
& Longo, 1995; Dion, Berscheid, & Walster, 1972; Lemay, Clark, & Greenberg, 2010; Ze-
browitz & Franklin, 2014), difiram em termos metodol6gicos do nosso estudo, uma vez que
invariavelmente, sdo realizados apenas com a presenca de imagens de pessoas brancas e com
atratividade aumentada. Logo, € importante destacar que os resultados nem sempre sdo consis-
tentes e podem ser afetados por outros fatores, como o contexto em que o dilema moral é apre-
sentado. E essencial continuar investigando a relacdo entre esteredtipos raciais, atratividade
fisica facial e julgamento moral em diferentes contextos e com diferentes metodologias para
entender melhor essa complexa dindmica social.

A partir do quadro 2, é possivel identificar ponto a ponto como a hip6tese se comportou

a cada nivel de anélise proposto.
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Hipdtese alternativa e suas referidas conclusdes a partir dos dados do estudo nos

cenarios de dilema moral: pessoal de baixo conflito, pessoal de alto conflito e im-

pessoal.

HIPOTESE

Conclusdes

Faces com perfil étnico europeizado e grau de
atratividade fisica aumentado>Faces com perfil
étnico europeizado e grau de atratividade fisica
reduzido>Faces com perfil étnico africanizado e
grau de atratividade fisica aumentado >Faces com
perfil étnico africanizado e grau de atratividade
fisica reduzido (H1).

Com base nos resultados, a hip6tese ndo foi confirmada, posto
gue embora a manipulacdo da atratividade da face e do perfil
étnico tenha se mostrado significativo, mas a analise de
medidas repetidas néo foi capaz de confirmar essa reacdo em
relacdo a avaliagdo da tomada de decisdo moral e diferiu pouco
em relacdo aos cenarios de dilema moral.

As participantes tenderdo a atribuir maior
positividade a conduta moral das faces que
apresentarem o mesmo sexo e perfil étnico que o
seu (H2).

Com base nos resultados obtidos durante o teste desta hip6tese,
podemos afirmar que ela ndo foi confirmada. Pois a ANOVA
confirmou que ndo houve diferencas significativas produzidas
pela cor da pele autodeclarada e o0 sexo das nossas
participantes. Com exce¢do de uma tendéncia observada na
interagdo entre sexo e cor da pele autodeclarada no cenério do
dilema moral do Transplante. E no cenério do dilema moral da
Carteira Perdida a ANOVA ndo foi significativa, embora tenha
apresentado um efeito marginal em funcéo da interacdo entre
sexo e cor autodeclarada pela participante.

Participantes com escore mais altos na escala de
identificacdo racial, tenderdo a considerar as agdes
dos personagens com perfil étnico similar ao seu
como possuindo maior conduta moral,
independentemente de a face apresentada estar
com atratividade fisica diminuida ou aumentada
(H3).

Supomos que participantes com escore mais altos
na escala de identidade moral tender&o a suprimir
os efeitos dos vieses mencionados nas hipoteses 1
e2e3(H4).

A nossa hip6tese ndo foi corroborada, em nenhum dos
cenarios, visto que os resultados demonstraram que os fatores
de perfil étnico da face em conjunto com uma maior motivagao
para controle do preconceito eram preditores de uma maior
avaliaco da conduta moral do alvo apresentado.

Em suma, o segundo estudo desenvolvido ao longo desta tese buscou descrever em que

circunstancias experimentais ocorrem associacdo entre estereétipos raciais e o grau de

atratividade fisica facial na avaliacdo da tomada de decis@o moral atribuida a um alvo. Aferir

em que circunstancias experimentais os estereotipos raciais associados com a atratividade fisica

facial produzem graus na avaliagdo da tomada de decisdo moral mais elevados. Por fim, buscou
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o teste de um modelo explicativo para a avaliacdo da tomada de decisdo moral atribuida a alvos
de diferentes pertencas étnicas e variados graus de atratividade fisica facial, tendo o preconceito
racial, a atratividade fisica e o contexto psicossocial como preditores.

Os resultados presentes no cenario de dilema moral pessoal de baixo conflito compro-
vam que “o que ¢ feio € bom (desde que seja branco)”. O que vai a contramao do estereotipo
da beleza, acreditamos esse efeito a forte carga da ideologia do branqueamento e da branqui-
tude presente no nosso pais. Ser homem, também, demonstrou ser um fator que impacta na
percepcao de moralidade. Atribuimos, inicialmente, os resultados obtidos a um efeito do con-
texto em que as imagens das personagens mulheres estavam inseridas (dilema moral pessoal
de alto conflito), no entanto, ao nos depararmos com os resultados das suas inser¢ées em con-
textos de dilemas moral impessoal, observa-se sim, forte carga do machismo e do sexismo nas
avaliacGes das suas condutas morais, elas sdo reprovaveis socialmente falando em face a con-
duta moral dos homens, logo ser homem é ter maior aprovacgdo nas suas a¢oes, independente-
mente delas serem morais ou n&o.

Aqui o contexto psicossocial atua para contradizer os estere6tipos da beleza: 0 homem
branco e com baixa atratividade fisica tem a sua conduta avaliada como moralmente mais
aceitavel do que quando o personagem era homem negro com baixa atratividade, ou até mesmo
branco e com alta atratividade. Neste cenario, 0 que estd em jogo é entregar uma vida para
beneficio de cinco outras, assim, esse é o personagem cuja conduta ndo foi desapreciada da
mesma forma que os demais, de tal modo, observamos aqui a predominancia do Vviés racial,
gue associa a brancura com a nobreza e a valores morais mais elevados, no que se refere ao

nosso estudo.
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Chama nossa atencdo também o fato de a personagem mulher negra mesmo quando
com grau de atratividade fisica aumentado, foi moralmente linchada em sua conduta compara-
tivamente a acdo do homem negro e com grau de atratividade aumentado, este teve a sua con-
duta moral avaliada de forma mais complacente.

Observamos que esse fendmeno do “linchamento moral” ndo se deveu sendo ao fator
de identificacdo racial presente na nossa amostra, participantes brancas avaliaram mais positi-
vamente a conduta dos personagens brancos, assim como participantes negras foram quem
impactaram nos resultados dos personagens negros. Assim, também chegamos a uma outra
observacao da amostra, as suas respostas sofreram pouca influéncia dos constructos identidade
moral; no entanto, em relacdo ao controle do preconceito, observa-se que quanto maior a pro-

jecdo de controle, maior era a avaliagdo dada a conduta dos personagens dos dilemas.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

De modo geral, este trabalho possibilitou a testagem da influéncia muatua dos
estereotipos raciais e do grau de atratividade fisica facial na realizacéo de tarefas de julgamento
moral, na presenca de alvos de diferentes perfis étnicos e com grau de atratividade fisica
aumentado ou diminuido. E especificamente possibilitou identificar se ha influéncia matua dos
estereotipos raciais e da atratividade fisica facial na avaliacdo da tomada de decisdo moral
atribuida aos alvos.

Ao longo desta pesquisa, nos dedicamos a testar a influéncia mutua dos estereotipos
raciais e do grau de atratividade fisica facial na realizacdo de tarefas de julgamento moral,
considerando alvos de diferentes perfis étnicos e niveis de atratividade. O objetivo foi identifi-
car se esses fatores tém uma influéncia mutua na avaliacdo da tomada de decisdo moral atribu-
ida aos alvos.

Para realizar essa investigacao, o primeiro passo foi criar e validar um banco de ima-
gens, que incluiu avaliacdes da cor da pele (preta, parda ou branca) e do grau de atratividade
das imagens (baixa, média ou alta atratividade), seguindo o estudo de Mendes et al. (2009). Os
resultados obtidos nessa etapa foram fundamentais para o desenvolvimento do segundo estudo,
que envolveu a elaboracéo e validagdo de um novo instrumento.

Para a elaboracdo desse instrumento, utilizamos uma técnica antiga de fotografia, mas
com a incorporacdo de novas tecnologias da informacéo, como programas de editoracdo grafica
(Facegin) e uma plataforma para coleta de dados on-line, que possibilitaram a dinamizacao da
apresentacdo do instrumento e a randomizacdo das imagens e instrumentos, evitando alguns
vieses metodoldgicos. Esse instrumento pode ser um recurso valioso para futuras pesquisas que
necessitem de um banco de imagens validado quanto a cor da pele e ao grau de atratividade

fisica facial.
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O segundo estudo se propos a testar a influéncia matua dos esteredtipos raciais e do
grau de atratividade fisica facial na realizacdo de tarefas de julgamento moral em trés cenarios
de dilemas morais, na presenca de alvos de diferentes perfis étnicos e com grau de atratividade
fisica aumentado ou diminuido. Especificamente, buscou identificar se havia influéncia mdtua
dos estereotipos raciais e da atratividade fisica facial na avaliacdo da conduta moral atribuida
ao alvo: observamos a partir dos resultados haver uma influéncia dos esteredtipos raciais na
avaliacdo da conduta moral, os resultados presentes nos trés cenarios nos sinalizam a presenca
desse fendmeno. Buscou detectar em gue contextos psicossociais ocorrem associacdo entre
estereOtipos raciais e o grau de atratividade fisica facial na avaliacdo da conduta moral atribuido
a um alvo.

De modo geral, é importante destacar que os resultados obtidos neste estudo foram
especificos para o contexto relatado, que envolveu a avaliacdo de comportamentos morais em
imagens de personagens ficticios. A literatura sugere que 0s estereotipos e preconceitos podem
se manifestar de maneira diferente em diferentes contextos e situacdes (Devine, 1989; Kunda
& Oleson, 1995). Portanto, € importante considerar os resultados deste estudo dentro do
contexto especifico em que foram obtidos. Algo que nos faz refletir, como seria o efeito de
outros dilemas morais. E se deveriamos té-los validados em amostras brasileiras antes de
utilizarmos neste trabalho, observamos um comportamento mais moralista de nossas
participantes brasileiras do que da amostra original presente no estudo do (Greene et. al, 2008).

Os resultados presentes no segundo estudo possivelmente colaboram para determinar
em quais contextos psicossociais 0s esteredtipos raciais associados com a atratividade fisica
facial produzem graus de avaliagéo da conduta moral mais elevados. Observamos, com base
nos resultados que 0s contextos psicossociais em que 0s esteredtipos raciais associados com a
atratividade fisica facial produzem graus mais elevados na avaliagdo da conduta moral, foram

0s contextos em que o dilema era pessoal de baixo conflito.
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No entanto, chama a atencdo que no cenario em que o dilema era impessoal, ou seja, 0
que estava em jogo era devolver ou ndo uma carteira perdida, o que diretamente ndo gera
nenhum dano fisico a outrem, o0 personagem que mais teve a sua conduta moral aprovada era
um homem negro e de alta atratividade fisica. Todavia, ser mulher negra e com alta atratividade
fisica, neste cenario de dilema mora, acentuou a reprovacéo frente a sua conduta moral.

Por fim, no segundo estudo havia a expectativa de testarmos um modelo explicativo
para a avaliacdo da conduta moral atribuida a alvos de diferentes pertencas étnicas e variados
graus de atratividade fisica facial, tendo o preconceito racial, a atratividade fisica e o contexto
psicossocial como preditores. Os resultados sugerem que a pertenca étnica do alvo e sua
atratividade fisica facial influenciaram na avaliacdo moral, levando-nos a acreditar que o
preconceito racial possa ser um mediador para essas avaliacbes enquanto o contexto
psicossocial ndo apresentou uma relacéo significativa.

Para além disso, neste trabalho foi possivel constatar a partir dos resultados encontra-
dos, que a légica de “quem ¢ bonito ¢ bom” pode ser endossada pelo: “quem ¢ “feio” também
pode ser bom, desde que seja branco”. Também foi possivel identificar uma forte carga do
sexismo nas respostas, pois quando se trata de mulheres, ser bonita ou ndo, impactou muito
pouco no julgamento de sua conduta moral. Havia maior complacéncia com os atos dos homens
do que quando esses personagens eram mulheres.

Ainda sobre os dilemas e 0s contextos psicossociais, observou-se que dilemas com alta
carga emocional, ou seja, os dilemas pessoais de alto conflito impactaram substancialmente na
baixa responsividade das participantes ao tipo de conduta adotada pela personagem, conforme
defendem Greene, et al, 2008, ao mencionar sobre os tipos de dilemas existentes e o fator carga
emocional associados a eles: por exemplo, os dilemas pessoais de alto conflito possuem alta
carga emocional, ou seja, impactam substancialmente na baixa responsividade das participan-

tes ao tipo de conduta adotado pela personagem.
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Né&o obstante, também ndo podemos desconsiderar os fatores de machismo e sexismos
presentes no nosso contexto cultural e social brasileiro, posto que mesmo em cenarios de dile-
mas morais impessoais, ou seja, com baixa carga emocional, mulheres sdo as que recebem as
menores avaliacdes sobre a suas referidas condutas morais em relacdo aos homens e isso inde-
pendentemente de estar com a atratividade aumentada ou reduzida. No entanto, o género do
julgador nao exerceu um papel significativo na avaliacdo moral dos alvos, o que significa dizer
gue homens e mulheres compartilham das mesmas crengas morais.

Ainda, neste trabalho pretendiamos demonstrar a importancia do controle dessas
varidveis mencionadas anteriormente e da necessidade de uma maior atencdo as caracteristicas
sociais de participantes de estudos como os que avaliam faces e as classificam em um continuo
de beleza. A utilizacdo de uma plataforma on-line para os desenvolvimentos dos referidos
estudos foi de suma importancia para a consecucao desta pesquisa como um todo, possibilitou
o alcance de uma amostra de participantes significativa em ambos os estudos. A coleta de dados
do segundo estudo, por exemplo, ocorreu em meio a Pandemia pelo Corona Virus.

Os resultados deste trabalho também destacam a importancia de se considerar a diver-
sidade e a complexidade da sociedade na formulacdo de politicas e praticas relacionadas a sa-
Ude e a justica social. Com base nos resultados acima mencionados, podemos inferir que fatores
como a cor da pele e o género podem influenciar as estimativas morais em situacdes de dilemas
morais. Portanto, é essencial levar em consideracdo esses fatores ao lidar com pacientes de
diferentes racas e etnias e ao abordar questfes de justica e equidade na area da saude, por
exemplo.

Outro aspecto identificado neste trabalho foi quanto aos resultados do teste das hipGte-
ses no estudo I1. Nesse sentido, pensamos que seria interessante, em estudos futuros, investigar
se a manipulacdo da emocédo dos participantes poderia ter algum efeito sobre os resultados

encontrados na ANOVA de medidas repetidas realizadas no estudo em questéo.
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As perspectivas futuras de pesquisas nesse campo podem se concentrar em incluir ou-
tras varidveis que devido a limitacédo deste estudo foram deixadas de lado, por exemplo, a idade
e a orientacdo sexual das participantes, além de investigar como outras caracteristicas fisicas
do alvo poderiam impactar no julgamento da sua conduta moral, como o peso corporal e a
aparéncia fisica no geral.

Dada a importancia do tema, pode ser interessante explorar como as crencas religiosas
e culturais dos julgadores afetam as suas avaliagdes morais, bem como investigar se essas cren-
cas podem mediar 0 impacto da etnia e da atratividade fisica facial na avaliacdo moral. Outra
perspectiva de pesquisa podem ser os estudos longitudinais para avaliar como o julgamento
evolui ao longo do tempo e como isso pode ser influenciado por mudangas no contexto social
e cultural. E, em particular, a pesquisadora reflete sobre todo o processo que nos trouxe até
aqui. Foram anos de estudos, debrucada sobre o tema escolhido e procurando sempre avancar
em novas perspectivas.

Ao refletir sobre o impacto dos dilemas morais apresentados em nosso contexto brasi-
leiro, questiono-0s se nossas preocupacdes morais sao similares ou diferentes daquelas da cul-
tura norte-americana, e se ha nuances que ainda ndo foram devidamente exploradas. Além
disso, considerar que as categorias de cor ou raca propostas pelo IBGE podem ser insuficientes
para classificar as caracteristicas faciais de nossa populacdo e sugiro a possibilidade de julgar
a cor em um continuo fisico. Ou ainda, se para nés algumas questdes morais sdo mais impac-
tantes que outras, a exemplo do dilema o transplante, nés temos mais resisténcia a doacdo de
6rgdos (s6 no estado de Sergipe, 78%%da populacdo disse ndo para a doacdo (pds-morte) dos

6rgdos ou demonstram crenca negativas a respeito de doacgdes de érgdos (Santos, 2019).

3 https://www.jornaldacidade.net/saude/2021/09/324536/doacao-de-orgaos-tem-78-de-recusa-familiar-em-
sergipe.html
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Novos temas de pesquisa irdo despertar a atencdo da pesquisadora, mas para 0 mo-
mento, podemos ressaltar que as seguintes davidas a inquietam, por exemplo, no estudo I, as
categorias de cor ou raca propostas pelo IBGE mostraram-se insuficientes para classificar as
caracteristicas de cor ou raca das imagens apresentadas aos participantes, e sugere-se que se
poderia julgar cor da populacdo brasileira em um continuo fisico. Em futuros estudos, faz-se
necessario considerarmos a utilizacdo de outros métodos de classificacdo de cor ou raca e ava-
liar o impacto dessas categorias na avaliacdo da atratividade fisica.

Outras questdes que ficaram salientes ao longo em que chegavamos aos resultados, en-
volve os tipos de dilemas propostos como cendrio para a tomada de decisdo moral e ao traba-
Iharmos com esses respectivos dilemas, surgem alguns questionamentos, a exemplo: (a) quais
séo os fatores culturais e sociais que influenciam as avaliacGes de conduta moral no Brasil e
como eles se comparam com outras culturas? (b) existe uma preocupacéo brasileira em relacéo
a distintos dilemas morais que ndo é identificada na cultura de outros paises? (c) como o con-
texto cultural brasileiro pode afetar a disposicdo das pessoas a doacdo de 6rgdos e como isso é
identificado em outras culturas? (d) o fator religiosidade pode impactar nas avaliacdes da to-
mada de decisdo moral, mesmo na presenca de estereotipos relativos a cor da pele e a atrativi-
dade fisica facial? Sdo alguns dos questionamentos que gostaria de me empenhar em responder
em pesquisas futuras.

Por Gltimo, mas ndo menos importante, durante a realizacdo desta pesquisa enfrentamos
diversos desafios. Durante o segundo estudo em particular, tivemos que lidar com muitas in-
certezas decorrentes do contexto social em gue viviamos, embora também tenhamos visto uma
mobilizacdo social em torno da importancia da ciéncia para solucionar problemas reais. Além
disso, a pesquisadora também teve que enfrentar os desafios de ser mée solo enquanto traba-

lhava na tese.
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Ao selecionar os dilemas morais para a pesquisa, focamos principalmente em critérios
numericos, sem levar em conta como eles seriam recebidos no contexto cultural brasileiro. Essa
decisdo acabou impondo algumas limitagdes aos resultados obtidos e, no futuro, para estudos
que envolvam moralidade e dilemas morais, daremos mais atengdo a esse fator cultural.

Em suma, com base nos resultados desta pesquisa, podemos destacar duas possiveis
contribui¢cdes no campo da cognicao social e do julgamento moral. A primeira trata de como
esta pesquisa mostrou que o preconceito racial pode afetar a avaliacdo da conduta moral de
alvos pertencentes a diferentes grupos étnicos. Isso sugere que existe uma relacao entre as
crengas morais e as atitudes preconceituosas, o0 que pode ter implicacdes significativas para o
tratamento de questdes relacionadas a diversidade étnica e a justica social.

Em segundo lugar, a pesquisa também confirma que a atratividade fisica pode sim in-
fluenciar a avaliacdo da conduta moral, mostrando a importancia de fatores ndo-morais na for-
macao de juizos morais. Esses resultados podem fornecer insights importantes sobre como as
pessoas avaliam as acdes de outras pessoas e como essas avaliagfes podem ser influenciadas
por fatores da aparéncia fisica.

Finalmente, a pesquisa também possibilitou explorar como o contexto psicossocial
pode afetar a avaliacdo da conduta moral, mostrando que dilemas com alta carga emocional
(por exemplo, dilema do Transplante) pode levar a baixa responsividade dos participantes em
relacdo a conduta moral dos alvos. Esses achados destacam a importancia de considerar nao
apenas as caracteristicas pessoais dos individuos, mas também as condi¢cGes em que as avalia-
¢Bes morais sdo feitas.

Por fim, em termos de perspectivas futuras, este trabalho como um todo podera possi-
bilitar novas oportunidades para o estudo de como fatores sociais, culturais e cognitivos podem
afetar o julgamento moral. Novas pesquisas podem explorar a influéncia de outras variaveis,

como género, idade e status socioecondémico, na avaliacdo da tomada de decisdo moral. Além
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disso, estudos adicionais podem aprofundar a compreenséo das relacdes complexas entre pre-
conceito, emocdo e moralidade, contribuindo para um entendimento mais completo dos pro-

cessos cognitivos envolvidos na formacéo de juizos morais.
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APENDICE A — Tabelas das analises do Estudo |

Tabela 1. Média, Desvio padrdo e Teste-T de diferencas das médias entre amostras de homens e mulheres
na Escala de Atratividade Fisica para modelo prototipico classificado previamente como branco no Estudo
I

Escala de Atratividade Fisica (Homens Brancos)

Imagens Desvio
prototipicas  Sexo N Média Padréo Teste-T

hbr_1 homem 24 5,54 2,395
-,802 (p=,775)

mulher 68 6,00 2,437

hbr_5 homem 22 6,50 2,874
,428 (p=,340)

mulher 54 6,20 2,358

hbr_6 homem 20 6,35 2,007
-,061 (p=,246)

mulher 52 6,38 2,529

hbr_4 homem 19 7,47 2,776
423 (p=,262)

mulher 65 7,58 2,193

hbr_2 homem 18 6,39 2,704
-,182 (p=,547)

mulher 57 6,09 2,407

hbr_8 homem 20 6,00 2,471
423 (p=,969)

mulher 59 6,59 2,478

hbr_16 homem 22 5,32 2,571
-,466 (p=,539)

mulher 58 5,62 2,648

hbr_15 homem 30 6,80 2,734
-,061 (p=,848)

mulher 65 6,06 2,603
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Tabela 2. Média, Desvio padréo e Teste-T de Levine da variancia das respostas de homens e mulheres a
Escala de Atratividade Fisica para modelo prototipico classificado previamente como pardo no Estudo I.

Escala de Atratividade Fisica (Homens Pardos)

. Teste-T
Imagens Desvio
prototipicas Sexo N Média Padréo
hpa_5 homem 23 5,17 2,103
,897(p=,254)
mulher 55 4,69 2,316
hpa_1 homem 17 6,00 2,236
1,169 (p=,297)
mulher 78 5,29 2,423
hpa_13 homem 27 5,22 2,225
,211 (p=,220)
mulher 72 5,33 2,616
hpa_8 homem 25 4,44 2,631
2,375 (p=,410)
mulher 62 5,92 2,626
hpa_7 homem 23 5,09 2,762
3,218 (p=,329)
mulher 55 7,22 2,424
hpa_9 homem 30 7,00 3,151

,791 (p=,062)
mulher 77 7,51 2,458
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Tabela 3. Média, Desvio padrdo e Teste-T de Levine da variancia das respostas de homens e mulheres a
Escala de Atratividade Fisica para modelos prototipicos classificados previamente como pretos no Estudo

Imagens
prototipicas

hpr_1

hpr_8

hpr_7

hpr_9

hpr_15

hpr_13

hpr_14

hpr_12

Sexo

homem

mulher

homem

mulher

homem

mulher

homem

mulher

homem

mulher

homem

mulher

homem

mulher

homem

mulher

N

20

76

25

61

22

63

17

67

18

64

20

62

19

55

18

57

Média
7,20
7,76
5,32
5,52
6,09
5,98
6,47
6,37
6,78
6,05
6,05
6,45
6,47
6,44
5,33

6,51

Desvio
Padréo

2,628
2,172
2,376
2,612
2,991
2,618
2,896
2,448
2,777
2,774
2,929
2,940
2,065
2,537
3,087

2,308

Escala de Atratividade Fisica (Homens Pretos)

Teste-T

882 (p=,332)

-,352 (p= ,435)

,149 (p=,343)

128 (p=,384)

987 (p=,830)

-,533 (p=,935)

064 (p=0, 356)

-1,489 (p=0,187)
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Tabela 4. Média, Desvio padrdo e Teste-T de Levine da variancia das respostas de homens e mulheres a
Escala de Atratividade Fisica para modelos prototipicas classificadas previamente como brancas no Estudo
I

Escala de Atratividade Fisica (Mulheres Brancas)

Imagens Desvio
prototipicas Sexo N Meédia Padréo Teste-T
mbr_1 homem 19 6,74 2,306
,321(p=,855)
mulher 63 6,56 2,116
mbr_12 homem 17 6,76 2,386
,407 (p=,703)
mulher 62 6,50 2,373
mbr_15 homem 23 6,91 2,295
,587 (p=,763)
mulher 57 6,60 2,137
mbr_16 homem 28 6,61 2,061
,667 (p=,087)
mulher 61 6,97 2,490
mbr_13 homem 27 6,44 2,044
,998 (p=,440)
mulher 57 5,91 2,385
mbr_5 homem 22 6,64 2,401
,041 (p=,748)

mulher 54 6,61 2,422

mbr_4 homem 22 5,91 2,369
-1,766 (p=,551)
mulher 54 6,93 2,239
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Tabela 5. Média, Desvio padrdo e Teste-T de Levine da variancia das respostas de homens e mulheres a
Escala de Atratividade Fisica para modelos prototipicas classificadas previamente como pardas no Estudo
I

Imagens
prototipicas

mpa_2

mpa_5

mpa_10

mpa_11

mpa_12

mpa_13

mpa_16

Sexo

homem

mulher

homem

mulher

homem

mulher

homem

mulher

homem

mulher

homem

mulher

homem

mulher

N

20

65

17

59

22

60

20

58

12

60

20

56

17

69

Média

6,25
6,72
7,47
8,10
6,86
6,52
5,50
5,60
5,00
5,97
6,55
6,27
571

6,23

Escala de Atratividade Fisica (Mulheres Pardas)

Desvio
Padrao

2,337
2,254
2,154
2,057
2,077
2,175
1,762
2,772
2,523
2,544
2,523
2,178
2,312

2,450

Teste-T

798 (p=,964)

-1,075 (p=,703)

662 (p=,591)

-,193 (p=,052)

-1,210 (p=,612)

,444 (p=,457)

-,830 (p=,768)
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Tabela 6. Média, Desvio padréo e Teste-T de Levine da variancia das respostas de homens e mulheres a
Escala de Atratividade Fisica para modelos prototipicas classificadas previamente como pretas no Estudo
I

Escala de Atratividade Fisica (Mulheres Pretas)

Imagens Desvio
prototipicas Sexo N Média Padréo Teste-T

mpr_5 homem 22 5,82 2,403
-, 745 (p=,757)

mulher 56 6,27 2,385

mpr_6 homem 17 6,18 2,099
-,131 (p=,628)

mulher 63 6,25 2,389

mpr_1 homem 21 6,81 2,205
,822 (p=,763)

mulher 68 6,35 2,291

mpr_4 homem 24 6,13 2,173
-1, 012(p=,988)

mulher 58 6,67 2,357

mpr_7 homem 18 6,28 2,137
-,558 (p=,262)

mulher 70 6,61 2,773

mpr_9 homem 21 5,76 2,625
-,337 (p=,566)

mulher 61 5,98 2,526

mpr_14 homem 17 5,94 2,331
-,834 (p=,385)

mulher 57 6,49 2,564
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Tabela 7. Médias e desvios padrdes (entre paréntesis) das respostas a escala de atratividades fisicas

referentes a protdtipos de homens brancos no Estudo I.

Escala de Atratividade Fisica (Homens Brancos)

Cor da pele do Participante

N° da Indige
Imagem  Sexo N Branco Preto Pardo Amarelo  na Total
hor 16 homem oo 690 (2.033) (25;13114) 5,12 (2,421) 18600(;(’ 5,62 (2,648))
mulher
hbr_15 homem 6,88 7,33 9,00
65 578(2758) ,on, 6122422) T 6,06 (2,603)
mulher
hbr_1 homem 5,78 7,50 9,5
68 643(2158) ;) 5,30 ey (100 8,00 (2,437)
mulher
hbr_2 homem 6,21 5,50 6,00
57 637(L978)  ,no  58LQI60) 6,09 (2,358)
mulher
hbr 5 homem o/ & 15 (1.951) (2650600) 6,16 (2,433) 5,00 (-) (97’32) 6,20 (2,358)
mulher
hbr 6 homem o> 721 (2,209) (2663734) 567 (2536) - ; 6,36 (2,529)
mulher 59
hor 8 homem ) 674 (2,557) (27ff8) 6,16 (2,495) 9(’?)0 6,59 (2,478)
mulher 58
hbr_4 homem 7,38 8,33 9,00
0 T7(999) e T522622) oo ) 7,58 (2,199)

mulher 65
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Tabela 8. Médias e desvios padrdes (entre paréntesis) das respostas a escala de atratividades fisicas

referentes a prot6tipos de homens pardos no Estudo I.

Escala de Atratividade Fisica (Homens pardos)

Cor da pele do Participante

N° da Indige
Imagem  Sexo N Branco Preto Pardo Amarelo  na
hpa_1 homem 5,31 10,00(,
58 6,20 (2,933) (2.414) 5,12 (2,421) 000)

mulher
hpa_5 homem 6,88 7,33 9,00
65 5,78 (2,758) (2.934) 6,12 (2,422) (1,528) )

mulher
hpa_13 homem 5,78 7,50 9,5
68 6,43 (2,158) (2.411) 5,30 @121)  (.707)

mulher
hpa_9 homem 6,21 5,50 6,00
57 6,37 (1,978) (2.326) 5,81 (2,960) (2.121) )

mulher

Total

5,62 (2,648))

6,06 (2,603)

8,00 (2,437)

6,09 (2,358)




Tabela 9. Médias e desvios padrdes (entre paréntesis) das respostas a escala de atratividades fisicas

referentes a prot6tipos de homens pretos.
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N° da
Imagem

hpr_1

hpr_14

hpr_13

hpr_15

hpr_12

hpr_9

hpr_7

hpr_8

Sexo

homem

mulher

homem

mulher

homem

mulher

homem

mulher

homem

mulher

homem

mulher

homem

mulher

homem

N

58

65

68

57

54

52

59

22

58

30

Escala de Atratividade Fisica (Homens Pretos)

Branco

6,20 (2,933)

5,78 (2,758)

6,43 (2,158)

6,37 (1,978)

6,15 (1,951)

7,21 (2,299)

6,74 (2,557)

7,67 (2,999)

Cor da pele do Participante

Preto

5,31
(2,414)

6,88
(2,934)

5,78
(2,411)

6,21
(2,326)

6,00
(2,560)

6,33
(2,674)

7,00
(2,418)

7,38
(2,418)

Indige
Pardo Amarelo na
10,00(,
5,12 (2,421) - 000)
7,33 9,00
6,12 (2,422) (1528) 0
7,50 9,5
5,30 (2,121) (,707)
5,50 6,00
5,81 (2,960) (2.121) A
9,50
6,16 (2,433) 5,00 (-) (.707)
5,67 (2,536) - -
6,16 (2,495) 9,00
)
8,33 9,00
7,52 (2,622) (2,082) 0

Total

5,62 (2,648))

6,06 (2,603)

8,00 (2,437)

6,09 (2,358)

6,20 (2,358)

6,36 (2,529)

6,59 (2,478)

7,58 (2,199)
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mulher 65

Tabela 10. Médias e desvios padrfes (entre paréntesis) das respostas a escala de atratividades fisicas

referentes a prototipos de mulheres brancas.

Escala de Atratividade Fisica (Mulheres Brancas)

Cor da pele do Participante

N° da Indige
Imagem  Sexo N Branco Preto Pardo Amarelo na Total
mbr_1 homem o 6,20 (2,933) (25'43114) 5,12 (2,421) 18600(;(’ 5,62 (2,648))
mulher
mbr_4 homem 6,88 7,33 9,00
65 5,78 (2,758) (2.934) 6,12 (2,422) (1528) 2 6,06 (2,603)
mulher
mbr_5 homem 5,78 7,50 9,5
68 6,43 (2,158) (2.411) 5,30 2121)  (707) 8,00 (2,437)
mulher
mbr_15 homem 6,21 5,50 6,00
57 6,37 (1,978) (2.326) 5,81 (2,960) (2.121) 0 6,09 (2,358)
mulher
mbr 13 homem o, ¢ 15 (1.951) (26'50600) 6,16 (2,433) 5,00 (-) (97’2(7’) 6,20 (2,358)
mulher
mbr 16 homem o, 91 (2.209) (2663734) 567 (2536) - ; 6,36 (2,529)
mulher 59
mbr_12. homem o, ¢ 74 (2,557) (27ff8) 6,16 (2,495) - 9(’?)0 6,59 (2,478)

mulher 58
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Tabela 11. Médias e desvios padrdes (entre paréntesis) das respostas a escala de atratividades fisicas referentes

a protdtipos de mulheres pardas.

N° da
Imagem

mpa_2

mpa_10

mpa_11

mpa_12

mpa_13

mpa_5

mpa_16

Sexo

homem

mulher

homem

mulher

homem

mulher

homem

mulher

homem

mulher

homem

mulher

homem

mulher

N

58

65

68

57

54

52

59

17

69

Escala de Atratividade Fisica (Mulheres Pardas)

Branco

6,20 (2,933)

5,78 (2,758)

6,43 (2,158)

6,37 (1,978)

6,15 (1,951)

7,21 (2,299)

3,33 (2,517)

6,73 (1,870)

Cor da pele do Participante

Preto

5,31
(2,414)

6,88
(2,934)

5,78
(2,411)

6,21
(2,326)

6,00
(2,560)

6,33
(2,674)

6,40 (,894)

(1,611)

Pardo

5,12 (2,421)

6,12 (2,422)

5,30

5,81 (2,960)

6,16 (2,433)

5,67 (2,536)

6,13
(2,642)

5,57 (2,790)

Amarelo

7,33

(1,528)

7,50
(2,121)

5,50
(2,121)

5,00 (-)

6,00 (-)

9,00 ()

Indige
na

10,00(,
000)

9,00

9,5
(,707)

6,00

9,50
(,707)

10,00
)

Total

5,62 (2,648))

6,06 (2,603)

8,00 (2,437)

6,09 (2,358)

6,20 (2,358)

6,36 (2,529)

5,71 (2,312)

6,23 (2,450)
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Tabela 12. Médias e desvios padrdes (entre paréntesis) das respostas a escala de atratividades fisicas referentes
a protdtipos de mulheres pretas.

N° da
Imagem

mpr_1

mpr_4

mpr_5

mpr_7

mpr_6

mpr_9

mpr_14

Sexo

homem

mulher

homem

mulher

homem

mulher

homem

mulher

homem

mulher

homem

mulher

homem

mulher

N

21

68

24

58

22

56

18

70

17

63

21

61

17

S7

Escala de Atratividade Fisica (Mulheres Pretas)

Branco

5,60 (2,510)

6,35 (1,663)

4,50 (2,074)

6,65 (2,178)

3,67 (2,517)

5,82 (2,040)

6,80 (2,775)

7,22 (2,016)

5,50 (6,364)

5,92 (2,499)

7,50 (2,121)

5,89 (2,664)

4,40 (2,191)

6,86 (2,248)

Cor da pele do Participante

Preto

5,00
(5,657)

712
(2,088)

8,33
(0,577)

7,86
(1,834)

6,75
2,712)

7,62
(1,710)

9,00
(0,000)

7.13
(2,692)

7,33
(1,155)

7,50
(2,499)

6,17
(2,563)

6,80
(1,317)

7,80
(2,049)

7,61
(1,944)

Pardo

7,46 (1,266)

5,93 (2,711)

6,36 (2,061)

5,92 (2,465)

5,70 (2,003)

5,76 (2,586)

5,55 (1,572)

5,70 (3,148)

6,00 (1,414)

5,24 (2,488)

5,08 (2,746)

5,83 (2,614)

5,00 (2,000)

5,50 (2,859)

Amarelo

8,00 (-)

8,00 (-)

6,00 ()

6,00 (-)

6,00 (-)

8,00 (-)

7,00
(1,000)

1,00 (-)

6,00
(1,414)

5,00 (-)

Indigena

4,00 (-)

10,00 (-)

7,50
(3,536)

8,00
()

9,00 (-)

8,00 ()

Total

6,81 (2,205)

6,35 (2,291)

6,13(2,173)

6,67 (2,357)

5,82 (2,403)

6,27 (2,385)

6,28 (2,137)

6,61 (2,773)

6,18 (2,099)

6,25 (2,389)

5,76 (2,625)

5,96 (2,526)

5,94 (2,331)

6,49 (2,564)




APENDICE B - Fotografias que compuseram o banco de imagens do Estudo |

hpa_10=6,42 hpr_07= 6,01 hb_01=5,88
l ‘w
mbr_13 =6,08 mpr_09=5,93 mpa_16=6,13

*p<0,005
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Figura 1. Fotografias de Faces Pouco Atrativas que compuseram o banco de imagens do Estudo I, ap6s 0s

critérios de exclusao serem aplicados.

mbr_12=6,56 mpr_01=6,46 mpa_13=6,34

hb_02=6,16 hpr_15=6,21 hpa_03=6,32

*p<0,005

Figura 2. Fotografias de Faces Medianamente Atrativas que compuseram o banco de imagens do Estudo I, apds

os critérios de exclusdo serem aplicados.
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hbr__d:=2,56 hpr_4 =7,43 hpa_09 =7,18
mbr_14 =7,53 mpr_13=7,46 mpa_01=7,18

*p<0,005

Figura 3. Fotografias de Faces Muito Atrativas que compuseram o banco de imagens do Estudo |, apds os

critérios de exclusdo serem aplicados.
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APENDICE C - Questionario Utilizado no Estudo |

Questionnaire

1 TERMO
Para confirmar a sua participacdo, por favor leia o texto abaixo e, caso concorde, selecione a opgdo "Concordo em participar da pesquisa".

Prezada/o participante, Vocé est4 sendo convidada/o a participar da pesquisa "ATRATIVIDADE FISICA”, desenvolvida por Eleonora Vaccarezza Santos de
Freitas, discente de Doutorado em Psicologia da Universidade Federal da Bahia, sob orientagdo do Professor Dr. Marcos Emanoel Pereira. O objetivo central do
estudo é : entender melhor como as pessoas avaliam uma pessoa fisicamente atraente. Sua participagdo € voluntéria, isto é, ela ndo é obrigatdria, e vocé
tem plena autonomia para decidir se quer ou ndo participar, bem como retirar sua participagdo a qualquer momento. Vocé n&o sera penalizada/o de nenhuma
maneira caso decida ndo consentir sua participagéo, ou desistir da mesma. Contudo, ela € muito importante para a execugdo da pesquisa. Caso vocé tenha
interesse em participar, deve concordar com as seguintes condigdes: Sua participagdo € voluntaria, vocé podera deixar a pesquisa sem quaisquer consequén-
cias, penalizagdes ou prejuizos a qualquer momento; Sua participagdo é sigilosa e confidencial. Vocé n&o precisara fornecer o seu nome nem seus contatos.
N&o ha possibilidade de fazer nenhuma devolugdo individual dos resultados; Vocé ndo terd nenhum tipo de despesa assim como nada |lhe serd remunerado;
As informagGes obtidas por meio desta pesquisa serdo arquivadas sob a guarda dos pesquisadores responsaveis e os resultados deste estudo serdo divulga-
dos em meio cientifico; Os riscos e inconveniéncias sdo minimos porque vocé pode sentir algum desconforto e/ou cansago durante o preenchimento. O ques-
tionario envolve questdes relativas avaliagdo de uma pessoa ao nivel de sua aparéncia fisica. Se sua participagdo mobilizar algum sentimento em que vocé
necessite atencdo psicoldgica, pode entrar em contato com a pesquisadora responsavel através dos e-mails e dos telefones disponibilizados que, em um
primeiro momento, prestaremos um acolhimento psicoldgico e, em seguida, o encaminharemos para um servigo gratuito especializado; Uma vez iniciado o
questionario vocé deve completa-lo até o final. Ndo é possivel interromper e salvar as repostas. Os resultados desta pesquisa serdo divulgados em periddicos
cientificos de circulagéo nacional em formato de artigo, em congressos e através da tese que sera produzida ao final.Pesquisadora responsavel: Doutoranda:
Eleonora Vaccarezza Santos de Freitas - Telefone (71) 3283-6442 - E-mail:vaccarezzaeleonora@gmail.com Observagdes: Em caso de duvida quanto a condu-
¢3o ética do estudo, entre em contato com o Comité de Etica em Pesquisa do Instituto de Psicologia - CEPIPS. O Comité de Etica é a instancia que tem por
objetivo defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de
padrdes éticos. Dessa forma o comité tem o papel de avaliar e monitorar o andamento do projeto de modo que a pesquisa respeite os principios éticos de
protecdo aos direitos humanos, da dignidade, da autonomia, da ndo maleficéncia, da confidencialidade e da privacidade. Endereco do Comité de Etica em
Pesquisa para recurso ou reclamagdes do sujeito pesquisado Comité de Etica em Pesquisa do Instituto de Psicologia (CEP/IPS) da UFBA Rua Aristides Novis,
Campus Sé&o Lazaro, 197, Federagdo, CEP 40.170-055, Salvador, Bahia, telefone (71)3283.6457, E-mail: cepips@ufba.br

Concordo em participar da pesquisa

2 INTRODUGCAO AO ESTUDO

Esse questionario tem como objetivo conhecer melhor sua AVALIACAO DE IMAGENS ATRATIVAS e sobre sua PERCEPCAO DA COR DA PELE.

Obrigada por dedicar um tempo para contribuir para o nosso estudo e para a compreensdo deste tema!
3 Dados Sociodemograficos
Sexo:

homem

mulher

Qual a sua idade?

4.1 hb_1

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php


mailto:vaccarezzaeleonora@gmail.com
mailto:a@gmail.com
mailto:cepips@ufba.br
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0 quédo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.

V] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.2 hb_2

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php
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O quio fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nadaatrativa O O O O O O O O O <O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.3 hb_3

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

0 qudo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que O (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢© Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta
O

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php
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Branca Parda Preta

o

4.4 hb_a

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php



Print version

25/06/2018

0 quédo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que O (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.5 hb_5

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

0 qudo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nadaatrativa O O O O O O O © O <O ¢ Muito atrativa

4fagif&-s€ um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php



25/06/2018 Print version

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.6 hb_6

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php
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25/06/2018

0 quio fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.7 hb_7

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

O quéo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢© Muito atrativa

‘lrﬁagihb-s@ um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php



25/06/2018 Print version

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.6 hb_6

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php



Print version

25/06/2018

0 quédo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que O (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.9 hb_9

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

O quéo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢© Muito atrativa

‘lrﬁgginé"-ge:h% recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php



25/06/2018 Print version

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.10 hb_10

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php



Print version

25/06/2018

0 quédo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que O (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.11 hb_11

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

O quéo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, num escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢© Muito atrativa

‘hﬁgginé"-ge:h% recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php



25/06/2018 Print version

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.10 hb_10

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php



Print version

25/06/2018

0 quédo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que O (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.13 hb_13

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

O quéo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢© Muito atrativa

‘hﬁgginé"-ge% recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php



25/06/2018 Print version

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.14 hb_14

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php



Print version

25/06/2018

0 quédo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que O (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.15 hb_15

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

O quéo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢© Muito atrativa

‘lrﬁgginé"-ge% recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php



25/06/2018 Print version

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.14 hb_14

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php



Print version

25/06/2018

0 quédo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que O (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.17 hpa_1

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

O quéo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢© Muito atrativa

‘hzgginé"@a-eﬂh recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php



25/06/2018 Print version

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.20 hpa_4

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php



Print version

25/06/2018

0 quédo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que O (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.19 hpa_3

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

O quéo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢© Muito atrativa

‘hzgginé"@a-d‘h recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php



25/06/2018 Print version

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.20 hpa_4

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php



Print version

25/06/2018

0 quédo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que O (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.21 hpa_5

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

O quéo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢© Muito atrativa

ﬁrggginé"@a-tﬂn recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php



25/06/2018 Print version

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.24 hpa_8

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php



Print version

25/06/2018

0 quédo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que O (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.23 hpa_7

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

O quéo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢© Muito atrativa

‘ltzgginé"@a-ﬁ recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php



25/06/2018 Print version

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.24 hpa_8

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php



Print version

25/06/2018

"Y' -
0 quédo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que O (zero) significa nadaatra-

ente e 10 (dez) muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.25 hpa_9

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

‘ - - ~
O quéo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢© Muito atrativa

113§ginéleé-umrecenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php



25/06/2018 Print version

Branca Parda Preta

o

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.26 hpa_10

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php



Print version

25/06/2018

|
0 quédo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que O (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.27 hpa_11

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

O quio fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢© Muito atrativa

‘1t3§ginéleé-umrecenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php



25/06/2018 Print version

Branca Parda Preta

o

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.26 hpa_10

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php



Print version

25/06/2018

0 quédo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que O (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.29 hpa_13

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

O quéo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢© Muito atrativa

ﬁlﬁgginém@-u]#recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php



25/06/2018 Print version

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.30 hpa_14

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php



Print version

25/06/2018

0O quédo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.31 hpa_15

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

O quéo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢© Muito atrativa

‘hﬁgginéleé-umrecenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php



25/06/2018 Print version

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.32 hpa_16

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php



Print version

25/06/2018

0 quédo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que O (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.33 hpr_1

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

O quéo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢© Muito atrativa

‘hﬁgginé"-EE-ﬁn recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php



25/06/2018 Print version

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.34 hpr_2

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php



Print version

25/06/2018

0 quédo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que O (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.35 hpr_3

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

O quéo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢© Muito atrativa

‘hﬁgginé"@ﬁ-ﬁn recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php



25/06/2018 Print version

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.34 hpr_2

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php



Print version

25/06/2018

O quédo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.37 hpr_5

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

O quéo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢© Muito atrativa

‘hﬁgginé"-EE-Aﬁn recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php



25/06/2018 Print version

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.38 hpr_6

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:
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¢ 3
0 quédo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que O (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.39 hpr_7

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

O quéo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢© Muito atrativa

‘hﬁgginé"-EE-uﬁn recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php
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Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.38 hpr_6

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php



Print version
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0 quédo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que O (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.41 hpr_9
Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:
hpr9.JPG

0O quao fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nada
atraente e 10 (dez) muito atraente.

&

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.42 hpr_10

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:
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0O quédo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que O (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢© Muito atrativa
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Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.43  hpr_11

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

0 quédo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que O (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.44 hpr_12

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

O quéo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta
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4.45 hpr_13

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

O quéo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nadaatratva O O O O O O O O O O ¢© Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta
(&

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.46 hpr_14

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

O quéo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢© Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta
o
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Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.47 hpr_15

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questGes apresentadas a seguir:
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0 quédo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que O (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.48 hpr_16

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

T &
0 qudo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O © O <O ¢ Muito atrativa

4ft9giné™¥¥ ui recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php



25/06/2018 Print version

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.49 mbr_1

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:
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0 quédo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que O (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.50 mbr_2

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

O quéo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢© Muito atrativa

‘hﬂgginé“;@'uh recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:
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Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.49 mbr_1

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:
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Print version
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0 quédo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que O (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.52 mbr_4

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

O quéo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢© Muito atrativa

ﬁtﬁaginéwuﬁl recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:
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Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.53 mbr_5

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:
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0 quédo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que O (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.54 mbr_6

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

O quéo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢© Muito atrativa

ﬁlﬁaginéwuﬁl recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:
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Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.53 mbr_5

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php



Print version
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0 quédo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que O (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4,56 mbr_8

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

O quéo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto? Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) muito atraente.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢© Muito atrativa

‘hﬁZginé“Q-‘!'u% recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php
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Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.57 mbr_9

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:
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O quéo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto. Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) significa muito atraente.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.58 mbr_10

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

O quéo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto. Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nada atraente
e 10 (dez) significa muito atraente.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢© Muito atrativa

‘hﬁZginé‘ﬂE'u% recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:
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Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.57 mbr_9

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:
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Quao fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto. Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nada atraente
e 10 (dez) significa muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.60 mbr_12

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

Quao fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto. Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nada atraente
e 10 (dez) significa muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢© Muito atrativa

ﬁlﬁiginé@uﬂﬁrecenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:
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Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.61 mbr_13

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:
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Quao fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto. Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nada atraente
e 10 (dez) significa muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.62 mbr_14

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

Quao fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto. Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nada atraente
e 10 (dez) significa muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢© Muito atrativa

‘h‘ﬁiginé"-@'uﬂﬁrecenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:
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Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.61 mbr_13

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php
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Quao fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto. Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nada atraente
e 10 (dez) significa muito atraente.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.64 mbr_16

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

Quao fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto. Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nada atraente
e 10 (dez) significa muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢© Muito atrativa

‘lrﬁ§giné‘¥¥_auﬂ1 recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:
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25/06/2018 Print version

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.65 mpa_1

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:
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Quao fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto. Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nada atraente
e 10 (dez) significa muito atraente.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.66 mpa_2

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

Quao fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto. Atl:ibua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nada atraente
e 10 (dez) significa muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢© Muito atrativa

‘lrﬁ§giné‘¥¥_auﬂ1 recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:
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Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.65 mpa_1

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:
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Quao fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto. Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nada atraente
e 10 (dez) significa muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.68 mpa_4

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

O quéo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto. At;ibua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) significa muito atraente.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢© Muito atrativa

‘h‘ﬁgginm@i-’l recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php
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Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.69 mpa_5

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:
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O quéo fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto. Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nadaatra-
ente e 10 (dez) significa muito atraente.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.70 mpa_6

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

Quao fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto. Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nada atraente
e 10 (dez) significa muito atraente.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢© Muito atrativa

‘h‘ﬁgginm@i-’l recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php
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Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.69 mpa_5

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:
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Quao fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto. Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nada atraente
e 10 (dez) significa muito atraente.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.72 mpa_8

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

Quao fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto. Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nada atraente
e 10 (dez) significa muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢© Muito atrativa

‘ltzgginéDR_auﬁ recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:
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Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.73 mpa_9

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:
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Quao fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto. Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nada atraente
e 10 (dez) significa muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.74 mpa_10

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

Quao fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto. Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nada atraente
e 10 (dez) significa muito atraente.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢© Muito atrativa

‘ltzgginéDR_auﬂ recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:
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Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.73 mpa_9

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:
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25/06/2018

Quao fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto. Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nada atraente
e 10 (dez) significa muito atraente.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.76 mpa_12

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

Quao fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto. Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nada atraente
e 10 (dez) significa muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢© Muito atrativa

41 4gind'RPurhIecenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php
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Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.77 mpa_13

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php



Print version
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Quao fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto. Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nada atraente
e 10 (dez) significa muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.78 mpa_14

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

Quao fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto. Atribua uma nota, numé éscala de 0 a 10, sendo que O (zero) significa nada atraente
e 10 (dez) significa muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢© Muito atrativa

41 4gind'RPurhIecenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:
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Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.77 mpa_13

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:
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Quao fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto. Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nada atraente
e 10 (dez) significa muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.80 mpa_16

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

Quao fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto. Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nada atraente

e 10 (dez) significa muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢© Muito atrativa

‘h‘ﬁiginéwu?n recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:
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Branca Parda Preta

o

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.81 mpr_1

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:
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Quao fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto. Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nada atraente

e 10 (dez) significa muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.82 mpr_2

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

Quao fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto. Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nada atraente
e 10 (dez) significa muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢© Muito atrativa

‘hﬁiginéwu?n recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:
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Branca Parda Preta

o

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.81 mpr_1

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:
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Quao fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto. Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nada atraente
e 10 (dez) significa muito atraente.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.84 mpr_4

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

Quao fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto. Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nada atraente
e 10 (dez) significa muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢© Muito atrativa

‘h‘ﬁ§giné‘¥§'«ﬁ\ recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:
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Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.85 mpr_5

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:
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Quao fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto. Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nada atraente
e 10 (dez) significa muito atraente.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.86 mpr_6

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

Quao fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto. Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nada atraente

e 10 (dez) significa muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢© Muito atrativa

‘h‘ﬁ§giné‘¥§'«ﬁ\ recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:
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Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.85 mpr_5

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:
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25/06/2018

Quao fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto. Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nada atraente
e 10 (dez) significa muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.88 mpr_8

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

Quao fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto. Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nada atraente
e 10 (dez) significa muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢© Muito atrativa

‘h‘ﬁgginéwu% recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:
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Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.89 mpr_9

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php



Print version

25/06/2018

Quao fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto. Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nada atraente
e 10 (dez) significa muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.90 mpr_10

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

Quao fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto. Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nada atraente

e 10 (dez) significa muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢© Muito atrativa

‘hﬁgginéwu% recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php



25/06/2018 Print version

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.89 mpr_9

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:
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25/06/2018

Quao fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto. Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nada atraente
e 10 (dez) significa muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.92 mpr_12

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

Quao fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto. Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nada atraente
e 10 (dez) significa muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢© Muito atrativa

‘hﬁgginé"-w«tﬂﬁrecenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:
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Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.93 mpr_13

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:
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Quao fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto. Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nada atraente
e 10 (dez) significa muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.94 mpr_14

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

Quao fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto. Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nada atraente
e 10 (dez) significa muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢© Muito atrativa

‘hﬁgginé"-w«lﬂﬁrecenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:
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Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.93 mpr_13

Analise cuidadosamente a foto da nessoa ahaixo e resnonda as DUAS auestdes anresentadas a seauir:
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Quao fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto. Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nada atraente
e 10 (dez) significa muito atraente.

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢ Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta

4.96 mpr_16

Analise cuidadosamente a foto da pessoa abaixo e responda as DUAS questdes apresentadas a seguir:

Quao fisicamente atraente vocé julga a pessoa da foto. Atribua uma nota, numa escala de 0 a 10, sendo que 0 (zero) significa nada atraente
e 10 (dez) significa muito atraente.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nadaatrativa O O O O O O O O O O ¢© Muito atrativa

Imagine-se um recenseador do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta
(&

Imagine-se uma recenseadora do IBGE. Como vocé categorizaria essa pessoa?

Branca Parda Preta
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5 Dados Sociodemograficos 2
Como vocé declara a sua cor/etnia?

Branco

Preto

Pardo

Amarelo
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O Indigena
Branca
O
Preta
o
Parda
(&
Amarela
o

Qual a sua orientacgdo sexual?
Por favor, assinale sua resposta abaixo.

Heterossexual Gay Lésbica Bissexual Transsexual Outras

o o o

Caso tenha assinalado a opgao 'outras' na questdo anterior, descreva a sua resposta.

Qual e o seu grau de instrugdo?

Inclua o que vocé estd cursando atualmente, se for o caso.

Fundamental
&

Médio
O

Superior
(&

Especializagdo
O

Mestrado
(&

Doutorado
O

Em que cidade voce reside atualmente

6 Ultima pagina
Obrigada pelo seu interesse em participar da nossa pesquisa!

Seguem os contatos da pesquisadora, em caso de duvidas contate: vaccarezzaeleonora@gmail.com
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APENDICE D - Questionério Utilizado no Estudo I1

Questionnaire

1 Informacdes dos trés dilemas

Vocé lera trés histérias e seus defechos e, em seguida, respondera a algumas questdes sobre cada uma delas. Na Gltima parte
questdes sobre vocé mesma/o.
Clique no botdo abaixo para prosseguir

2.1.1 Alta_Atra_Euro

A historia de W.:

2.1.1.1 Dilema_W.
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Certa manhd, W. viu um vagao descontrolado descendo os trilhos em direcéo a cinco operarios. Ele observou
gue se caso o carro ndo fosse desviem cheio esses operarios. Ele também observou que na passarela, ao seu
lado, havia um homem estranho e que por acaso era corpulento. A (nicadesses cinco trabalhadores era

empurrando este estranho para baixo da ponte, ja que seu corpo grande poderia parar o vagdo. Ele sabia que o
estrmas os cinco operarios sobreviveriam.

2.1.1.2 Proporgdo_AAE

A partir do relato da conduta de W., responda as seguintes questdes:
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Em termos proporcionais, qudo apropriada foi a agdo de W. de empurrar o estranho para os trilhos, a fim de salvar os cinco operarios?

O 0%

O 10%

© 20%

O 30%

O 40%

© 50%

O 60%

© 70%

© 80%

© 90%

O 100%

Em termos proporcionais, quais seriam as chances de vocé tomar a mesma decisdo que W. ?

O 0%

O 10%

O 20%

© 30%

O 40%

O 50%
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O 60%

© 70%

© 80%

© 90%

O 100%

2.1.2 Alta_Atra_Afro

A Historia de W.:
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2.1.2.1 Dilema_W

Certa manhd, W. viu um vagédo descontrolado descendo os trilhos em dire¢do a cinco operarios. Ele observou
gue se caso o carro nao fosse desviem cheio esses operarios. Ele também observou que na passarela, ao seu
lado, havia um homem estranho e que por acaso era corpulento. A Unicadesses cinco trabalhadores era
empurrando este estranho para baixo da ponte, ja que seu corpo grande poderia parar o vagdo. Ele sabia que o
estrmas os cinco operarios sobreviveriam.

2.1.2.2 Proporgdo_AAA

A partir do relato da conduta de W., responda as seguintes questoes:

Em termos proporcionais, qudo apropriada foi a agdo de W. de empurrar o estranho para os trilhos, a fim de salvar os cinco operarios?
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Em termos proporcionais, quais seriam as chances de vocé tomar a mesma decisdo que W. ?
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A historia de W.:
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2.1.3.1 Dilema_W

Certa manhd, W. viu um vagédo descontrolado descendo os trilhos em dire¢do a cinco operérios. Ele observou
gue se caso o carro nao fosse desviem cheio esses operarios. Ele também observou que na passarela, ao seu
lado, havia um homem estranho e que por acaso era corpulento. A Unicadesses cinco trabalhadores era

empurrando este estranho para baixo da ponte, ja que seu corpo grande poderia parar o vagdo. Ele sabia que o
estrmas os cinco operarios sobreviveriam.

2.1.3.2 Proporgdo_BAA

A partir do relato da conduta de W., responda as seguintes questoes:

Em termos proporcionais, qudo apropriada foi a agdo de W. de empurrar o estranho para os trilhos, a fim de salvar os cinco operarios?
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Em termos proporcionais, quais seriam as chances de vocé tomar a mesma decisdo que W. ?
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A Historia de W.:
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2.1.4.1 Dilema_W

Certa manhd, W. viu um vagao descontrolado descendo os trilhos em direcéo a cinco operéarios. Ele observou
gue se caso o carro nao fosse desviem cheio esses operarios. Ele também observou que na passarela, ao seu
lado, havia um homem estranho e que por acaso era corpulento. A (nicadesses cinco trabalhadores era

empurrando este estranho para baixo da ponte, ja que seu corpo grande poderia parar o vagdo. Ele sabia que o
estrmas os cinco operarios sobreviveriam.

2.1.4.2 Proporgdo_BAE

A partir do relato da conduta de W., responda as seguintes questoes:

Em termos proporcionais, qudo apropriada foi a agdo de W. de empurrar o estranho para os trilhos, a fim de salvar os cinco operarios?
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Em termos proporcionais, quais seriam as chances de vocé tomar a mesma decisdo que W. ?
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2.2.1 Alta_Atra_Afro

A Historia de O.:
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2.2.1.1 Dilema_O
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O. estava andando na rua quando se deparou com uma carteira deitada no chdo. Ao abrir a carteira, descobre
que ela continha centenas notas de motorista. Pelos cartdes de crédito e outros itens da carteira, fica claro para
0. que a carteira pertencia a uma pessoa rica. O., por outro lado, esta poderia tirar dali o pagamento de algumas

dividas. Entdo considerou enviar a carteira de volta para o dono sem o dinheiro, deixando-o para si me

2.2.1.2 Proporgdo_AAA

A partir do relato da conduta de O., responda as seguintes questoes:

Para vocé&, em termos proporcionais, qudo adequada foi a decisdo de O. ao ficar com o dinheiro que encontrou na carteira para obter uma gr
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O 100%

Em termos proporcionais, quais seriam as chances de vocé fazer a mesma escolha que O.:
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2.2.2 Alta_Atra_Euro

A Histéria de O.:

2.2.2.1 Dilema_O
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O. estava andando na rua quando se deparou com uma carteira deitada no chdo. Ao abrir a carteira, descobre
que ela continha centenas notas de motorista. Pelos cartdes de crédito e outros itens da carteira, fica claro para
0. que a carteira pertencia a uma pessoa rica. O., por outro lado, esta poderia tirar dali 0 pagamento de algumas
dividas. Entdo considerou enviar a carteira de volta para o dono sem o dinheiro, deixando-o para si me

2.2.2.2 Proporgdo

A partir do relato da conduta de O., responda as seguintes questoes:
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Para vocé, em termos proporcionais, qudo adequada foi a decisdo de O. ao ficar com o dinheiro que encontrou na carteira para obter uma gr
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Em termos proporcionais, quais seriam as chances de vocé fazer a mesma escolha que O.:
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2.2.3 Baixa_Atra_Euro

A Histéria de O.:
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2.2.3.1 Dilema_O

O. estava andando na rua quando se deparou com uma carteira deitada no chdo. Ao abrir a carteira, descobre
que ela continha centenas notas de motorista. Pelos cartdes de crédito e outros itens da carteira, fica claro para
0. que a carteira pertencia a uma pessoa rica. O., por outro lado, esta poderia tirar dali o pagamento de algumas

dividas. Entdo considerou enviar a carteira de volta para o dono sem o dinheiro, deixando-o para si me
2.2.3.2 Proporgdo_BAE

A partir do relato da conduta de O., responda as seguintes questées:

Para vocé, em termos proporcionais, qudo adequada foi a decisdo de O. ao ficar com o dinheiro que encontrou na carteira para obter uma gr
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Em termos proporcionais, quais seriam as chances de vocé fazer a mesma escolha que O.:
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2.2.4.1 Dilema_0O
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O. estava andando na rua quando se deparou com uma carteira deitada no chdo. Ao abrir a carteira, descobre
que ela continha centenas notas de motorista. Pelos cartdes de crédito e outros itens da carteira, fica claro para
0. que a carteira pertencia a uma pessoa rica. O., por outro lado, esta poderia tirar dali 0 pagamento de algumas

dividas. Entdo considerou enviar a carteira de volta para o dono sem o dinheiro, deixando-o para si me

2.2.4.2 Proporg¢do_BAA

A partir do relato da conduta de O., responda as seguintes questoes:

Para vocé, em termos proporcionais, qudo adequada foi a decisdo de O. ao ficar com o dinheiro que encontrou na carteira para obter uma gr
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O 100%

Em termos proporcionais, quais seriam as chances de vocé fazer a mesma escolha que O.:
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2.2.5 Alta_Atra_Euro_M

A Histéria de C.:

2.2,5.1 Dilema_C
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C. estava andando na rua quando se deparou com uma carteira deitada no chdo. Ao abrir a carteira, descobre
gue ela continha centenas de notasmotorista. Pelos cartfes de crédito e outros itens da carteira, fica claro que
a carteira pertencia a uma pessoa rica. C., por outro lado, estava comtirar dali o pagamento de algumas dividas.
Entdo considerou enviar a carteira de volta para 0 dono sem o dinheiro, deixando-o para si mesma.

2.2.5.2 Proporgdo_AAE_M

A partir do relato da conduta de C., responda as seguintes questoes:
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Para vocé, em termos proporcionais, qudo adequada foi a decisdo de C. ao ficar com o dinheiro que encontrou na carteira para obter uma gr
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Em termos proporcionais, quais seriam as chances de vocé fazer a mesma escolha que C.:
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2.2.6 Alta_Atra_Afro_M

A Histéria de C.:
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2.2.6.1 Dilema_C

C. estava andando na rua quando se deparou com uma carteira deitada no chdo. Ao abrir a carteira, descobre
gue ela continha centenas de notasmotorista. Pelos cartfes de crédito e outros itens da carteira, fica claro que
a carteira pertencia a uma pessoa rica. C., por outro lado, estava comtirar dali o pagamento de algumas dividas.
Entdo considerou enviar a carteira de volta para o dono sem o dinheiro, deixando-o para si mesma.

2.2.6.2 Proporg¢do_AAA_M

A partir do relato da conduta de C., responda as seguintes questdes:

Para vocé, em termos proporcionais, qudo adequada foi a decisdo de C. ao ficar com o dinheiro que encontrou na carteira para obter uma gr
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Em termos proporcionais, quais seriam as chances de vocé fazer a mesma escolha que C.:
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2.2.7 Baixa_Atra_Euro_M

A Historia de C.:
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2.2.7.1 Dilema_C
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C. estava andando na rua quando se deparou com uma carteira deitada no chdo. Ao abrir a carteira, descobre
que ela continha centenas de notasmotorista. Pelos cartfes de crédito e outros itens da carteira, fica claro que
a carteira pertencia a uma pessoa rica. C., por outro lado, estava comtirar dali o pagamento de algumas dividas.

Entdo considerou enviar a carteira de volta para o dono sem o dinheiro, deixando-o para si mesma.

2.2.7.2 Proporgdo_BAE_M

A partir do relato da conduta de C., responda as seguintes questoes:

Para vocé, em termos proporcionais, qudo adequada foi a decisdo de C. ao ficar com o dinheiro que encontrou na carteira para obter uma gr
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Em termos proporcionais, quais seriam as chances de vocé fazer a mesma escolha que C.:
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2.2.8 Baixa_Atra_Afro_M

A Histéria de C.:

2.2.8.1 Dilema_C
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C. estava andando na rua quando se deparou com uma carteira deitada no chdo. Ao abrir a carteira, descobre
que ela continha centenas de notasmotorista. Pelos cartfes de crédito e outros itens da carteira, fica claro que
a carteira pertencia a uma pessoa rica. C., por outro lado, estava comtirar dali o pagamento de algumas dividas.

Entdo considerou enviar a carteira de volta para o dono sem o dinheiro, deixando-o para si mesma.
2.2.8.2 Proporg¢do_BAA_M

A partir do relato da conduta de C., responda as seguintes questoes:
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Para vocé, em termos proporcionais, qudo adequada foi a decisdo de C. ao ficar com o dinheiro que encontrou na carteira para obter uma gr
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Em termos proporcionais, quais seriam as chances de vocé fazer a mesma escolha que C.:
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2.3.1 Alta_Atra_Euro_M

A Histéria de L.:
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2.3.1.1 Dilema_L

L. era uma médica. Ela tinha cinco pacientes, cada um deles estava prestes a morrer devido a uma falha em algum 6rgé&o especifico. L. tinha
completamente saudével. A Unica maneira de salvar a vida dos primeiros cinco pacientes foi transplantar cinco dos 6rgdos deste jovem (cont
corpos dos outros cinco pacientes. L. sabia que se ela fizesse isso, o jovem morreria, no entanto os outros cinco pacientes viveriam.

2.3.1.2 Proporgio

A partir do relato da conduta de L., responda as seguintes questoes:

Em termos proporcionais, qudo adequada foi a decisdo de L. ao realizar este transplante para salvar a vida desses cinco pacientes?
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Em termos proporcionais, quais seriam as chances de vocé tomar a mesma decisdo que L. ?
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2.3.2 Alta_Atra_Afro_M

A Historia de L.:
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2.3.2.1 Dilema_L
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L. era uma médica. Ela tinha cinco pacientes, cada um deles estava prestes a morrer devido a uma falha em algum 6rgé&o especifico. L. tinha
completamente saudavel. A Unica maneira de salvar a vida dos primeiros cinco pacientes foi transplantar cinco dos 6rgdos deste jovem (cont
corpos dos outros cinco pacientes. L. sabia que se ela fizesse isso, 0 jovem morreria, no entanto os outros cinco pacientes viveriam.

2.3.2.2 Proporgdo_AAA

A partir do relato da conduta de L., responda as seguintes questoes:

Em termos proporcionais, quao adequada foi a decisdo de L. ao realizar este transplante para salvar a vida desses cinco pacientes?
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Em termos proporcionais, quais seriam as chances de vocé tomar a mesma decisdo de L. ?
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2.3.3 Baixa_Atra_Euro_M

A Historia de L.:

2.3.3.1 Dilema_L
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L. era uma médica. Ela tinha cinco pacientes, cada um deles estava prestes a morrer devido a uma falha em algum 6rgé&o especifico. L. tinha
completamente sauddvel. A Unica maneira de salvar a vida dos primeiros cinco pacientes foi transplantar cinco dos 6rgdos deste jovem (cont
corpos dos outros cinco pacientes. L. sabia que se ela fizesse isso, o jovem morreria, no entanto os outros cinco pacientes viveriam.
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2.3.3.2 Proporgdo_BAE

A partir do relato da conduta de L., responda as seguintes questoes:

Em termos proporcionais, qudao adequada foi a decisdo de L. ao realizar este transplante para salvar a vida desses cinco pacientes?
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Em termos proporcionais, quais seriam as chances de vocé tomar a mesma decisdo que L. ?
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2.3.4 Baixa_Atra_Afro_M

A Histéria de L.:
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2.3.4.1 Dilema_L

L. era uma médica. Ela tinha cinco pacientes, cada um deles estava prestes a morrer devido a uma falha em algum drgéo especifico. L. tinha
completamente saudavel. A Unica maneira de salvar a vida dos primeiros cinco pacientes foi transplantar cinco dos 6rgdos deste jovem (cont
corpos dos outros cinco pacientes. L. sabia que se ela fizesse isso, 0 jovem morreria, no entanto os outros cinco pacientes viveriam.

2.3.4.2 Proporg¢do_BAA

A partir do relato da conduta de L., responda as seguintes questoes:

Em termos proporcionais, quao adequada foi a decisdo de L. ao realizar este transplante para salvar a vida desses cinco pacientes?
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Em termos proporcionais, quais seriam as chances de vocé tomar a mesma decisdo que L. ?
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3 Escala_IDM_IDR

A seguir sdo apresentadas algumas caracteristicas que podem descrever uma pessoa: cuidadosa, compassiva, justa, amigavel
prestativa, esforcada, honesta e gentil. Imagine como essa pessoa iria pensar, sentir e agir. &
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Quando vocé tiver uma imagem clara de como essa pessoa seria, responda as seguintes questdes de acordo com a escala abaixo. Analise ta
sua raca /etnia, assinale entre as opgbes de 1 a 5 sendo: "1” discordo totalmente, "3”, nem concordo e nem discordo e "5”, concordo totalm

Discordo
Totalmente ¢ d ¢ d
N oncordo em oncordo

Discordo Parte Concordo Totalmente
Os tipos de coisas que fago no
meu tempo livre (por exemplo,
hobbies e atividades), claramente O O O O Ome
identifica como uma pessoa
que tem essas caracteristicas
Estou ativamente envolvida/o em
atividades que comunicam para os
outros que eu tenho essas carac- O O O
teristicas
Minha participagdo como membro O O O O O

de certas organizagdes transmite
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aos outros que sou uma pessoa

que possui essas caracteristicas.

Eu normalmente vistos roupas que
me identificam como alguém que Q O (@] o o

possui essas caracteristicas.

Os tipo de livros e revistas que eu

leio me identificam como uma

@]
O
@]

pessoa que possui essas carac-

teristicas.

Eu me sentiria bem em ser uma
pessoas que possui essas O @) @] @) @]

caracteristicas.

Eu desejo fortemente ter essas

caracteristicas - O O ~ O
Ter essas caracteristicas ndo é tao

importante para mim. -
Eu teria vergonha de ser uma

pessoa que possui essas O O O O O
caracteristicas.

Estou contente em pertencer a

minha raga/etnia. - O O - O
A minha cor de pele € uma parte

importante para descrever quem O @) @] O Ceu
sou.

Em minha vida diaria, frequente-

mente eu penso o quantoé bom

pertencer a minha raga/etnia. - O O - O

Em um grupo de pessoas que tem

a mesma cor de pele que a minha, O @] @] @] @]
sinto-me muito bem.

Eu encontro dificuldade de formar

vinculos com pessoas da mesma Q O @] O @]

cor de pele que a minha.

Eu tenho orgulho em pertencer a

minha raga/etnia. o O O @) 9]

Eu gosto de minha raga/etnia. O O O O O

A minha raga/etnia é importante

para mim. ~

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php



368

A minha cor de pele é deter-

@]
O
@]

minante de quem eu sou.

https://ww3.unipark.de/www/print_survey.php



13/08/20 Print

As vezes tenho sentimentos ruins

com relagéo a minha raga/etnia.

As vezes fico insatisfeita/o com a

minha cor de pele

A cor de minha pele € uma parte
importante para estabelecer o en-
tendimento de como as pessoas

me veem.

Geralmente, penso e tenho ideias

diferentes das/os outras/os de Q O (@) O

minha raga/etnia.

4  Escalas

Indique quantas vezes as atitudes e comportamentos apresentados a seguir acontecem com vocé.

Quase nunca Ocasionalmente As vezes Frequentemente
Procuro agir de forma nao
preconceituosa porque & O O @]
importante para mim.
De acordo com meus valores, nao
é nada demais usar estereotipos. ~ O O

Sinto-me pessoalmente

motivada/o a n&o ter crengas Q O @] o

preconceituosas.

Em fung&o dos meus valores

pessoais, acredito que é errado O O @] @]

estereotipos.

E importante para meu

autoconceito nao ser O @) @] @]

preconceituosa/o.

Devido a normas do politicamente

correto, procuro demonstrar ndo O O O O

preconceituosa/o.

Tento ocultar pensamentos

preconceituosos para evitar as O O O O

reacoes negativas dos outros.

Ao agir de forma preconceituosa,

fico preocupada/o se as pessoas O O O O

ficar com raiva de mim. ~ O )

https://ww3.unipark.de/www/print survev.php?svid=796508&
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O
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Ousar

Oser

Ovéo
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Procuro ndo parecer preconcei-
tuosa/o para evitar serdesapro- o

vada/o pelos outros.

Procuro agir sem preconceito para

https://ww3.unipark.de/www/print survev.php?svid=796508&
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evitar as pressdes dos outros.
5 Dados Sociodemograficos 2

Sexo:

O homem

O mulher

Como vocé declara a sua cor/etnia?

~

-

C Indigena

-

~

~

> Branca

—

~

-

O Preta

-

~

O Parda

e

~

~

O Amarela

I's

Qual a sua idade?

Qual a sua orientagdo sexual?

Por favor, assinale sua resposta abaixo.

O Heterossexual O Gay O Lésbica O Bissexual O Transse

Caso tenha assinalado a opgao 'outras' na questdo anterior, descreva a sua resposta.

Vocé tem religiao?

> sim. Nesse caso, indique qual.

Assinale o nimero correspondente ao nivel em que vocé avalia a sua religiosidade/espiritualidade, assumindo que o nivel zer
religioso/espiritualista e o nivel 10 que vocé é altamente religioso/espiritualista

C 3
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O 10

Indique a sua posicao no espectro politico, em consonancia com a escala abaixo.

O Esquerda

https://ww3.unipark.de/www/print survev.php?svid=796508&
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Centro

O Direita

Nivel de escolaridade maximo:

~

~

O Ensino Fundamental

I's

~

O Ensino Médio

-

~

~

O Ensino superior

I's

~

O Pés-Graduagao

I's

—~

O Mestrado

-

~

O Doutorado

Em que cidade vocé reside atualmente

Vocé pode utilizar esse campo para comentarios, deixar seu e-mail, caso tenha interesse em receber novas pesquisas, ou os r
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Compartilhe nosso estudo com sua rede de contatos:

https://ww3.unipark.de/uc/jm/
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