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Dias, Rany Rosa. Uma Intervencdo Formativa para as Relagdes Etnico-Raciais no curso
de Licenciatura em Pedagogia do Ifes Campus Itapina. Orientadora: Jamile Borges da
Silva. 2023.96f. Projeto de Intervencdo - Mestrado Profissional em Educacdo: Curriculo,
Linguagens e Inovaces Pedagdgicas-Faculdade de Educacdo, Universidade Federal da
Bahia, Salvador, 2023.

RESUMO

Esse projeto de intervencdo buscou analisar a presenca das questbes étnico-raciais na
formacéo dos discentes do curso de Licenciatura em Pedagogia do Ifes Campus Itapina. O
objetivo foi elaborar uma proposta de intervencdo em Educacio para as Relagdes Etnico-
Raciais, visando enriquecer a formacdo dos estudantes do curso. A pesquisa foi conduzida
com alunos matriculados nos periodos 2°, 4° 6° e 8° do ano letivo de 2022. A abordagem
metodoldgica adotada foi qualitativa, embasada nas diretrizes da pesquisa-acdo. No
embasamento tedrico, dialogamos com Nilma Lino Gomes, Petrdnio Domingues, Tomaz
Tadeu da Silva, Paulo Freire entre outros. Além disso, foram examinadas as legislacGes
pertinentes que abordam as questdes étnico-raciais na educacdo, as agdes afirmativas, o
curriculo e a Base Nacional Comum Curricular. No tocante a metodologia, foi realizado um
levantamento bibliogréfico detalhado e uma anélise de documentos internos. A coleta de
dados se deu por meio da aplicacdo de um questionario online, composto por perguntas
abertas e fechadas. Os resultados da pesquisa evidenciaram a presenca das questdes étnico-
raciais na matriz curricular, por meio dos componentes curriculares que abordam conteidos
propicios para a discussio sobre Educacio para as RelagBes Etnico-Raciais (ERER),
preparando assim os futuros docentes com conhecimentos relevantes para sua atuagdo
profissional. Adicionalmente, foi constatado que as a¢cdes promovidas pelo Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) também desempenham um papel significativo na
formagc&o dos discentes. A Politica de Educacdo para as Rela¢des Etnico-Raciais do Ifes se
mostrou como um instrumento essencial para a efetivacdo das Leis n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008. Como proposta interventiva, propde-se uma acdo complementar ao ensino por
meio da realizacdo de um seminario. Esse seminario abordara temas que necessitam de
revisdo e/ou aprofundamento, como racismo e discriminacdo racial, legislacdo relativa a
ERER, intolerancia religiosa e abordagens curriculares alinhadas a perspectiva da ERER.
Dessa forma, a proposta de intervencdo visa ampliar a formacéo dos discentes do curso de
Licenciatura em Pedagogia, capacitando-os para abordar de maneira sensivel e eficaz as
questdes étnico-raciais.

Palavra Chave: Projeto de Intervencdo, Educacio para as RelacBes Etnico-Raciais,

Pedagogia, Formacao inicial.



Dias, Rany Rosa. A Formative Intervention for Ethnic-Racial Relations in the Degree in
Pedagogy at Ifes Campus Itapina. Advisor: Jamile Borges da Silva. 2023.96f. Intervention
Project - Professional Master's Degree in Education: Curriculum, Languages and Pedagogical
Innovations-Faculty of Education, Federal University of Bahia, Salvador, 2023.

ABSTRACT

This intervention project sought to analyze the presence of ethnic-racial questions in the
education of students of the Licentiate in Pedagogy course at Ifes Campus Itapina. The
objective was to elaborate a proposal for intervention in Education for Ethnic-Racial
Relations, aiming to enrich the training of students in the course. The research was conducted
with students enrolled in the 2nd, 4th, 6th and 8th periods of the 2022 school year. The
methodological approach adopted was qualitative, based on action research guidelines. In the
theoretical basis, we dialogue with Nilma Lino Gomes, Petronio Domingues, Tomaz Tadeu
da Silva, Paulo Freire, among others. In addition, the relevant legislation that addresses
ethnic-racial issues in education, affirmative actions, curriculum and the Common National
Curricular Base were examined. With regard to methodology, a detailed bibliographical
survey and an analysis of internal documents were carried out. Data collection took place
through the application of an online questionnaire, consisting of open and closed questions.
The research results showed the presence of ethnic-racial questions in the curricular matrix,
through the curricular components that address content conducive to the discussion on
Education for Ethnic-Racial Relations (ERER), thus preparing future teachers with relevant
knowledge for their professional performance. Additionally, it was found that the actions
promoted by the Center for Afro-Brazilian and Indigenous Studies (NEABI) also play a
significant role in the training of students. Ifes' Education Policy for Ethnic-Racial Relations
proved to be an essential instrument for the implementation of Laws n° 10.639/2003 and n°
11.645/2008. As an intervention proposal, a complementary action to teaching is proposed
through the holding of a seminar. This seminar will address issues that need revision and/or
deepening, such as racism and racial discrimination, legislation related to the ERER, religious
intolerance and curricular approaches aligned with the perspective of the ERER. In this way,
the intervention proposal aims to expand the training of students of the Licentiate in Pedagogy
course, enabling them to approach ethnic-racial issues in a sensitive and effective way.

Keywords: Intervention Project, Education for Ethnic-Racial Relations, Pedagogy,
Initial formation.
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1 INTRODUCAO

O ano era 2008 e como sempre fez em sua docéncia, enquanto professora de Educacéo
Infantil, minha mée, Maria do Carmo, mais conhecida como Ducarmo, colava na parede da
sala de aula da sua turma, cartazes produzidos pelas criangas, com bonecos pintados de lapis
na cor preta e recortes de personagens negros de revistas e jornais. Mais uma vez, de tantas
que eu perdi a conta, minha mae chegou em casa com raiva, relatando que as outras
professoras, aqui vale ressaltar que todas brancas, questionavam o porqué ndo utilizar lapis
“cor de pele” para pintar os bonecos dos cartazes, pois desse jeito, na visdo delas, ficaria
“mais bonito”. E, assim, Ducarmo travava a sua batalha pessoal enfrentando o sistema com
seus bonecos pintados na cor preta. Sem saber, colocava em préatica o que nos diz Gomes
(2005, p. 145): “Tudo isso, ao invés de desanimar a referida professora sé serviu para
estimula-la ainda mais na luta contra a ignorancia e a hostilidade do racismo, pois ela ndo
queria, enquanto educadora, continuar contribuindo para a formacéo de pessoas racistas”.

Essa foi a educacdo que recebi dos meus pais. Cresci em uma familia negra e, como
tantas outras, passamos por diversas dificuldades. Porém, enguanto crianga negra Vivi
situacOes que apenas na fase adulta fui capaz de reconhecer como racismo. Isso contribuiu
para a desaprovacdo das minhas caracteristicas fenotipicas, como meus cabelos crespos e
outras questoes, como a sensa¢ao de inferioridade, pois, “o racismo imprime marcas negativas
na subjetividade dos negros e também na dos que os discriminam” (BRASIL, 2004, p. 16).

Sempre estudei em escola publica e meu ensino médio técnico foi cursado na antiga
Escola Técnica Federal, atual Ifes Campus Colatina, mesmo local que cursei minha graduacao
em Saneamento Ambiental e Poés-graduacdo em Gestdo Publica. Mesmo sendo uma
institui¢do que prima pela “educacdo de qualidade”, em grande parte da minha formagao nao
me senti representada; a reproducdo de fatos histdricos nos quais 0s negros eram colocados
COMO escravos e ndo como escravizados me incomodava, mas eu ndo sabia como reagir.

Em 2015, ingressei como servidora no Instituto Federal de Educacgdo do Espirito Santo
(Ifes), no campus Linhares, e no desenvolvimento das minhas fungdes na Coordenadoria de
Apoio ao Ensino e na Coordenadoria de Registros Académicos, observava os trabalhos
realizados pelos professores e alunos sobre a questéo racial e fazia uma comparagdo com o
meu periodo escolar.

Depois de quatro anos em Linhares, em 2019, pedi remog¢do para 0 campus



Itapina e vi a possibilidade de integrar o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas (Neabi). Hoje, fazendo parte do Neabi, tive esclarecimento de algumas
questdes raciais, consegui me reafirmar enquanto mulher negra e vislumbrar
possibilidades de atuacdo que colaboram para uma educacgdo antirracista. Os bonecos
pintados de lapis na cor preta, nos cartazes da sala de aula da Educacéo Infantil, da
minha mée, fizeram ainda mais sentido.

A partir dai, me envolvi ativamente no planejamento de acles e atividades
preparadas pelo NEABI. Ao lidar com as informacdes académicas dos discentes,
acompanhar toda a questdo das cotas raciais nos processos seletivos e ter conhecimento
da quantidade de alunos negros nas Licenciaturas, voltei meu olhar para a importancia
de abordar a educacdo para as relacfes étnico-raciais nesses cursos. Uma das questdes
que me chamou a atencdo nos processos seletivos foi que nas entrevistas de
heteroidentificagdo, os participantes demonstravam certa timidez ao declararem sua
identidade étnico-racial.

De acordo com Pereira e Silva (2012), no intuito de divulgar e valorizar o legado
cultural africano, ampliar nosso conhecimento e proporcionar um novo olhar sobre a
historia africana e afro-brasileira foi instituida a obrigatoriedade do ensino de Histéria e
Cultura Afro- Brasileira, no ensino fundamental e médio, publico e particular, com a
implementacdo da Lei n° 10.639/2003, resultado de décadas de luta do movimento
negro brasileiro.

Com a conquista dessa obrigatoriedade, a formacdo de professores também
precisou passar por mudancas. Assim, o Conselho Nacional de Educacdo, por meio do

Parecer CNE/CP n.° 03/2004, trouxe algumas providéncias, dentre elas a:
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Introdugdo, nos cursos de formacéo de professores e de outros profissionais
da educagdo: de analises das relagdes sociais e raciais no Brasil; de conceitos
e de suas bases teoricas, tais como racismo, discriminacdes, intolerancia,
preconceito, estere6tipo, raga, etnia, cultura, classe social, diversidade,

diferenca, multiculturalismo; de praticas pedagogicas, de materiais e

de

textos didaticos, na perspectiva da reeducacdo das relacBes étnico-raciais e
do ensino e aprendizagem da Historia e cultura dos Afro-brasileiros e dos

Africanos. (BRASIL, 2004, p.14)

Em junho de 2004, a Resolugdo CNE/CP N.° 01/2004 apresentou as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de

Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a serem observadas pelas Instituicdes de
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ensino,e, em especial, por Instituicdes que desenvolvem programas de formacéo inicial

e continuada de professores. Sendo que:

§ 1° As Instituicbes de Ensino Superior incluirdo nos contetdos de
disciplinas e atividades curriculares dos cursos gue ministram a Educacdo
das Relagbes Etnico-Raciais, bem como o tratamento de questdes e
tematicasque dizem respeito aos afrodescendentes, nos termos explicitados
no ParecerCNE/CP 3/2004 (BRASIL, 2004, p. 01).

Posteriormente, também temos a promulgacédo da Lei n.° 11.645/2008, que estabeleceu
a obrigatoriedade do ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena nas redes de
ensino do Brasil, incluindo a cultura indigena e dando valor a sua contribuicdo para a
formacéo da sociedade brasileira.

Se queremos lutar contra o racismo, precisamos reeducar a nGs mesmaos,
as nossas familias, as escolas, as(aos) profissionais da educacdo e a
sociedade como um todo. Para isso, precisamos estudar, realizar
pesquisas ecompreender mais sobre a historia da Africa e da cultura afro-
brasileira e aprender a nos orgulhar da marcante, significante e
respeitavel ancestralidade africana no Brasil, compreendendo como esta
se faz presente na vida e na histéria de negros, indios, brancos e
amarelos brasileiros. (GOMES, 2017, p. 49)

Sendo assim, para uma transformacdo de relevancia em nossa sociedade, a
escola tem papel importante e com isso, precisamos ter professores qualificados e
preparados para lidar com diferentes tematicas vivenciadas, dentre as quais as questdes
raciais. O campus Itapina possui quatro cursos de graduacdo: os Bacharelados em
Agronomia e Zootecnia e as Licenciaturas em Pedagogia e em Ciéncias Agricolas.
Objetivando a promogédo social destes estudantes por meio de uma educacdo
antirracista, pretendo dar &nfase ao curso de Licenciatura em Pedagogia.

A Licenciatura em Pedagogia, ofertada desde 2015, visa a formacdo de
profissionais para exercer funcdes de docéncia na Educacdo Infantil nos anos
iniciais do EnsinoFundamental, no Ensino Médio, na Educacdo Profissional na area de
servigos e apoio escolar. Observando o projeto pedagdgico do curso, notei que possui
disciplinas que supdem a abordagem de questdes étnico-raciais. Como exemplo,
podemos citar os componentescurriculares: Interculturalidade e Processos Educativos;
Diversidade e Educacdo; Educacdo, Sociedade e Movimentos Sociais; Educacao,
Diversidade Etnica e Cultural dos PovosTradicionais. Entretanto, nem sempre é Gbvia
a relacdo dos contetdos das disciplinas e o que propfe a Resolucdo CNE/CP N.°

01/2004. Dai a importancia desta pesquisa.



Contribuindo para uma educagdo antirracista no campus Itapina, vale citar o

Nucleo deEstudos Afro-brasileiros e Indigenas - Neabi, criado por meio da Portaria n.°

107, de 27/03/2018. De acordo com o regulamento interno dos Nucleos de Estudo

Afro-brasileiros e Indigenas do Ifes, seu objetivo consiste em desenvolver acbes de

ensino, pesquisa e extensdo sobre temas como identidades, relacdes étnico-raciais e

racismo.
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O referido documento traz alguns itens que comungam com 0 que pretendemos

neste projeto. A saber:

a)Propor e promover ac¢les de Ensino, Pesquisa e Extensdo orientadas as
tematicas das identidades e relagbes étnico-raciais e do racismo no
contexto de nossa sociedade multiétnica e pluricultural;

b)Realizar estudos e debates sobre os componentes curriculares dos PPC
(Projeto Pedagdgico de Curso) dos cursos ofertados pelo Ifes, a fim de
assessorar tecnicamente na inser¢do dos contetdos referentes a Historia e
a Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, conforme prevéem as leis
n°. 10.639/2003 e n°. 11.645/2008;

c)Desenvolver acgdes educativas com a comunidade escolar que
fortalecam a importancia da cultura negra e indigena na formacdo do
povo brasileiro;

d)Promover a realizacdo de atividades de extensdo, como cursos,
semindrios, palestras, conferéncias, painéis, simposios, oficinas e
exposigdes de trabalhos, com a participacdo da comunidade interna e
externa, referentes as tematicas de que tratam o presente regimento
(IFES, 2020, p. 2)

Nessa perspectiva, consideramos fundamental a atuacdo do NEABI na proposta de

intervencdo, que se manifestard por meio de um seminario dedicado aos temas centrais

relacionados & Educacdo para as RelagBes Etnico-Raciais (ERER) e suas influéncias na

sociedade. Vale destacar que os objetivos do NEABI contribuem para a formulacdo de

diretrizes que possibilitem a concretizacdo e/ou fortalecimento da implementacdo da

Resolucdo CNE/CP N.° 01/2004 nos cursos de licenciatura, com especial énfase no que €

delineado no artigo 5°.

a) XIllI - Propor e acompanhar a incluséo e a pratica da disciplina Educagao
das Relagbes Etnico-Raciais e Racismo (ERERR) nos PPC’s (Projetos
Pedagdgicos de Cursos) de nivel médio e superior (Graduagdo e Pos-
graduacdo Lato e Stricto Sensu), em especial nas Licenciaturas

(IFES,2020,p.4).
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Considerando o exposto e levando em conta meu histérico familiar, minha conexd com a
teméatica negra, minha atuacdo profissional e a legislacdo pertinente, surgiram alguns
guestionamentos: como o curso de Licenciatura em Pedagogia do Campus Itapina tém
trabalhado com a questdo racial em seu curriculo? Como os licenciandos sdo orientados a
contribuir para a superacéo de exclusdes étnico-raciais em sua futura sala de aula? Como os
discentes sdo orientados a identificar acdes que contribuem para o silenciamento e
invisibilidade da cultura do negro nos locais que vierem a trabalhar? Como questfes sobre
racismo estrutural e estética negra sao discutidas com os futuros professores? Com base em
tais questdes, surgiu a problematizacdo, foco da pesquisa: a partir da Resolugdo CNE/CP N.°
01/2004 e diante do que vem sendo proposto no campus, como contribuir com a formacao
para a educacdo para as relacdes étnico-raciais dos discentes do curso de Licenciatura em
Pedagogia do Ifes Campus Itapina?

O objetivo principal desta pesquisa é analisar a presenca das questdes étnico-raciais na
formagéo dos discentes matriculados no curso de Pedagogia do Ifes Campus Itapina. Essa
andlise visa elaborar uma proposta interventiva em Educacéo para as Relacdes Etnico-Raciais
(ERER), com o intuito de enriquecer a formacdo dos estudantes de Licenciatura em
Pedagogia do Ifes Campus Itapina, no que tange as questdes étnico-raciais.

Os objetivos especificos incluiram: Analisar o projeto pedagdgico do curso de
Pedagogia a fim de compreender como a ERER é abordada; Identificar e compreender as
concepcdes dos estudantes de Licenciatura em Pedagogia sobre Educacdo para as Relagdes
Etnico-Raciais e racismo; Elaborar uma proposta de intervencdo em Educacdo para as

Relacdes Etnico-Racial voltada para os alunos do curso de Pedagogia do Ifes Campus ltapina.
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2 DISCUSSAO TEORICA

2.1 EDUCACAO PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS E O PAPEL DO
MOVIMENTO NEGRO

Ao falarmos da Educacio para as Relagbes Etnico-Raciais, precisamos mencionar o
Movimento Negro, um grande articulador que possibilitou que as politicas publicas de a¢des
afirmativas no Brasil saissem das lutas e se tornassem politicas efetivas, como as conhecemos

nos dias de hoje. Para Gomes, (2017, p.18)

Uma coisa é certa: se ndo fosse a luta do Movimento Negro, nas suas mais
diversas formas de expressdo e de organizagdo - com todas as tensées, 0s
desafios e os limites - muito do que o Brasil sabe atualmente sobre a questao
racial e africana, ndo teria acontecido. E muito do que hoje se produz sobre a
tematica racial e africana, em uma perspectiva critica e emancipatdria, ndo
teria sido construido.

Segundo Domingues (2007, p.102) entende-se como Movimento Negro:

A luta dos negros na perspectiva de resolver seus problemas na sociedade
abrangente, em particular 0s provenientes dos preconceitos e das
discriminagOes raciais, que marginalizam no mercado de trabalho, no
sistema educacional, politico, social e cultural.

No pos-abolicdo e inicio da Republica, os "libertos, ex-escravos e seus descendentes
instituiram movimentos de mobilizacdo racial negra no Brasil, criando inicialmente diversos
grupos, como grémios, clubes ou associacbes, em diferentes estados da nacéo"
(DOMINGUES, 2007, p. 103). Contudo, a maioria desses movimentos carecia de uma
dimensdo politica, sendo que alguns foram temporarios e fragmentados (MARCAL, 2015).
Dentre 0os movimentos que se destacaram, podemos mencionar a Frente Negra Brasileira,
criada em 1931; a Unido dos Homens de Cor, estabelecida em 1943; o Teatro Experimental
do Negro, fundado em 1944; e, em 1978, o Movimento Negro Unificado.

Conforme adverte Domingues (2008), a Frente Negra Brasileira foi fundada em Séo
Paulo em setembro de 1931 e extinta em 1937. Com um foco mais politico, ela se expandiu
pelo interior de Sdo Paulo e pelos estados de Minas Gerais, Rio de Janeiro e Espirito Santo,
contando com mais de 70 delegacfes em 1936. Além disso, teve influéncia na criacdo de
outras frentes em cidades como Pelotas-RS, Salvador e Recife. Essas associacGes
desempenharam um papel de suma importancia na luta pela integracdo da populagédo negra na
sociedade daquela época, promovendo a educacdo por meio da oferta de cursos de teatro,

masica e formacdo profissional. Adicionalmente, a Frente Negra Brasileira estabeleceu uma
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escola e incentivou iniciativas semelhantes em outros estados. Também lancou o
jornal “A voz da Raga”, que deu voz as questdes enfrentadas pela populagao negra.

O Teatro Experimental do Negro foi criado em 1944 por Abdias do Nascimento,
intelectual e importante figura do movimento negro, com objetivo de ser uma companhia
teatral, porém exerceu fungdes culturais e politicas, criando o jornal Quilombo (MARCAL,
2015, p. 62).

Nascimento (2004, p.210) coloca que o TEN “propunha-se a trabalhar pela
valorizacdo social do negro no Brasil, através da educacdo, da cultura e da arte.” E oferecia
alfabetizacdo a seus participantes possibilitando-os a enxergar o lugar que o afro-brasileiro
ocupava no contexto nacional. De acordo com Nascimento (2016, p. 129) os objetivos basicos

do Teatro Experimental do Negro eram:

e resgatar os valores da cultura africana preconceituosamente
marginalizados & mera condi¢do folclorica, pitoresca ou
insignificante;

e através de uma pedagogia estruturada no trabalho de arte e
cultura, tentar educar a classe dominante “branca”;

e erradicar dos palcos brasileiros o ator branco maquilado de preto,
norma tradicional quando o personagem negro exigia qualidade
dramatica do intérprete;

e tornar impossivel o costume de usar 0 ator negro em papéis
grotescos ou estereotipados: como moleques levando cascudos,
ou carregando bandejas, negras lavando roupa ou esfregando o
chédo, mulatinhas se requebrando.

Para Nascimento (2016, p.129) o Teatro Experimental do Negro, educou, formou, e
apresentou 0s primeiros atores e atrizes da raca negra do teatro brasileiro, que foram
compostos por: favelados, empregadas domésticas, operarios desqualificados, e
frequentadores de terreiros. Em S&o Paulo, em 1978, varios grupos se reuniram na escadaria
do Teatro Municipal para denunciar as discriminacdes raciais, dando inicio ao Movimento
Unificado contra a Discriminacdo Etnico-Racial (MUCDR). E em 1979 passa a se chamar
Movimento Negro Unificado (MNU), educacdo e trabalho eram as bandeiras do movimento.

Segundo Gonzalez (1982, p.49) “o movimento negro foi criado para ser um
instrumento de luta da comunidade negra”. Tendo como principios a denlincia permanente de

todo ato de discriminagéo racial, e 0 enfrentamento de todo e qualquer tipo de racismo.
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Durante os anos 80, e nas décadas seguintes, com as mudancas politicas e sociais que
aconteceram no pais, principalmente com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988,
houve uma luta maior em torno da educacdo e das politicas de acBes afirmativas, pois as
politicas publicas de educac¢do implementadas ndo atendiam a maioria da populagdo negra. “O
MNU talvez seja o principal responsavel pela formacdo de uma geracao de intelectuais negros
que se tornaram referéncia académica na pesquisa sobre relagdes étnico-raciais no Brasil”
(GOMES, 2017, p.32).

O MNU no seu Programa de Ac¢éo, de 1982 defendia:

Desmistificacdo da democracia racial brasileira; organizagdo politica da
populagdo negra; transformacdo do Movimento Negro em movimento de
massas; formagdo de um amplo leque de aliangas na luta contra o racismo e
a exploragéo do trabalhador; organizacdo para enfrentar a violéncia policial,
organizagdo nos sindicatos e partidos politicos; luta pela introdugdo da
Historia da Africa e do Negro no Brasil nos curriculos escolares, bem como
a busca pelo apoio internacional contra o racismo no pais. DOMINGUES
(2007, p.114)

O MNU na carta aberta a populacdo contra o racismo quando da realizacdo da
manifestacdo publica na escadaria do Teatro Municipal de Sdo Paulo, propds a criacdo de
centros de luta, em todo o lugar onde o negro vivesse, para promover “o debate, a informacao,
a conscientizacdo e a organizacdo da comunidade negra, tornando-nos um movimento forte,
ativo e combatente, levando o negro a participar em todos os setores da sociedade brasileira”.
Gonzalez (1982, p. 50)

No Espirito Santo, de acordo com Maciel (2016), a representacio do MNU
(Movimento Negro Unificado) foi o Centro de Lutas Graden (Grupo de Acdo e Defesa
Negra), criado em 1° de outubro de 1978. Esse centro discutia 0os problemas dos negros em
ambito nacional e estadual, por meio de grupos de leitura, discussdo e acdo politica. Com o
tempo, o centro expandiu-se pela capital do estado e por outras cidades como Colatina,
Linhares, Alegre, Cachoeiro de Itapemirim, Sdo Mateus e também fora do estado, em Vigosa-
MG.

Além dos movimentos com suas diversas formas de manifestacéo e organizagéo, outro
importante instrumento usado para dendncia e pela busca da insercdo dos negros na sociedade

foi a imprensa. Para Gomes, (2017, p.29)
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A imprensa negra rompe com o imaginario racista do final do século
XIX e inicio do século XX que, pautado no ideério do racismo cientifico,
atribuia a populacdo negra o lugar de inferioridade intelectual. Os jornais
tinham um papel educativo, informavam e politizavam a populacdo
negra sobre 0s seus proprios destinos rumo a construgcdo de sua
integracdo na sociedade da época.’

Apos anos de lutas do Movimento Negro por acesso a educacdo, trabalho, direitos
iguais, reconhecimento e valorizacdo de sua cultura, o Brasil tornou-se membro signatario do
plano de acdo da Il Conferéncia Mundial contra 0 Racismo, a Discriminacdo Racial, a
Xenofobia e Formas Correlatas de Intolerancia, promovida pela Organizacdo das Nagdes
Unidas (ONU) em Durban, Africa do Sul, em 2001. Nesse evento, 0 pais reconheceu
internacionalmente a existéncia do racismo em nosso territorio e comprometeu-se a construir
medidas para sua superacdo, incluindo acdes afirmativas na educacéo e no trabalho (GOMES,
2017, p.34).

! Segundo o historiador P. Domingues (2007) diversos jornais foram criados dentro do que
poderia ser chamado de uma imprensa negra nas cidades de S&o Paulo, Campinas, Uberlandia-MG,
Curitiba-PR, Porto Alegre e Pelotas no Rio Grande do Sul. Eram eles: A Patria em 1889, O Combate em
1912, O Menelick, em 1915, O Bandeirantes em 1918, O Alfinete em 1918, A Liberdade em 1918, A
Sentinela em 1920, O Baluarteem 1903, O Getulino em 1923, Clarim Alvorada em 1924, A Raga em
1935, O Unido 1918, O Exemplo em1892, O Alvorada 1907.
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2.2ACOES AFIRMATIVAS E O ACESSO A EDUCACAO SUPERIOR

De acordo com Saviani (2010), os primeiros cursos superiores no Brasil foram criados
por iniciativa de D. Jodo VI no inicio do século XIX. Foram oferecidos cursos de Engenharia
pelas academias Real da Marinha e Real Militar (1808), cursos de Cirurgia na Bahia (1808) e
no Rio de Janeiro, cursos de Cirurgia e Anatomia (1808), e Medicina (1809), além de cursos
de Economia (1808), Agricultura (1812), Quimica Industrial, Geologia e Mineralogia (1817),
e Desenho Técnico (1818). Os cursos de Direito de S&o Paulo e Olinda foram criados pelo
decreto de D. Pedro | em 1827. E importante ressaltar que, na época, esses cursos nio eram
ofertados em universidades e sim de forma isolada.

Muitos desses cursos foram incorporados as universidades criadas no pais, em alguns
casos de forma privada ou sob o comando do Estado, sendo federalizadas posteriormente.
Dentre elas, destacam-se a Universidade do Rio de Janeiro, criada em 1920, que em 1937
passa a ser a Universidade do Brasil e, posteriormente, em 1965, tornou-se a Universidade
Federal do Rio de Janeiro; a Universidade de Minas Gerais, fundada em 1927; a Universidade
de S&o Paulo, estabelecida em 1934; a Universidade de Porto Alegre, que em 1947 passou a
ser a Universidade Federal do Rio Grande do Sul; e a Universidade da Bahia, constituida em
1946 e federalizada em 1950. O acesso aos cursos superiores era restrito as elites. Ribeiro

(2003) aponta que:

Até o final do século XIX, mais precisamente 1872, o pais registrava a
existéncia de leis que proibiam o acesso de negros e negras, livres ou
libertos, a escola de qualquer nivel, lembrando que a criacdo dos primeiros

cursos de nivel superior data do inicio do século XIX.

Segundo Saviani (2010) em 1938 foi criada a Unido Nacional dos Estudantes (UNE)
organizando o movimento estudantil, que em 1960 iniciou uma campanha pela reforma
universitaria, motivada pelos jovens de classe média em ascensdo, que faziam pressdo por
acesso a universidade. Essa demanda néo foi totalmente atendida, pois a expansdo do ensino
superior aconteceu com a instalacdo de escolas isoladas privadas com autorizacbes do
Conselho Federal de Educacdo, o que contrariava o que dizia a Lei n.° 5.540/68 que

estabelecia como regra a organizacao universitaria.
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Como aponta Beltrdo e Teixeira (2004) essa expansdo aconteceu nos estados mais
desenvolvidos, principalmente nas periferias das cidades de grandes e médios portes,
chegando a 86% o numero de matriculas no setor privado em 1980. Os autores colocam que
nos anos 2000, a proporcdo de homens brancos com o ensino superior era de 6,57%, e de
mulheres brancas era de 6,6%, enquanto os homens pretos/pardos eram de 2,53%, e mulheres
pretas/pardas era de 3,13%, e que a propor¢do de pretos/pardos e indigenas eram maiores nas
carreiras mais femininas.

Em 2009 de acordo com o retrato das desigualdades sociais de género e racga, o Ipea
mostrou que a taxa de escolarizacdo no ensino superior da populagdo branca era de 21,3%
enquanto para a populacdo negra era de 8,3%, quando comparados por género a taxa de
escolarizacdo das mulheres era de 16,6% e a dos homens 12,2%, ja as mulheres brancas a taxa
era de 23,8% enquanto as mulheres negras apenas 9,9% .

Segundo Ribeiro e Schlegel (2015) nos ultimos cinquenta anos 0 acesso ao ensino
superior se tornou mais democratico com a participacdo de mulheres, pretos, pardos e
indigenas, o que ndo significou igualdade salarial, pois as mulheres ainda ganham menos do
gue os homens, e pretos, pardos e indigenas do que brancos e amarelos. Os autores ainda
apontam que a instituicdo pelo governo federal de politicas pablicas como as acGes
afirmativas e o Programa Universidade para Todos (PROUNI) podem ter ajudado nesse
aumento da participacdo de mulheres, pretos, pardos e indigenas no acesso ao ensino superior
na ultima década.

O debate em torno das cotas para 0 acesso a educacdo de nivel superior no Brasil
comega nos anos 2000. As primeiras universidades a adotarem um sistema de cotas em 2003
foram a Universidade do Estado da Bahia (UNEB) que implementou as cotas para 0S cursos
de graduacdo e poOs-graduacdo, a Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ) e a
Universidade Estadual do Norte Fluminense (UENF) no ambito estadual, e a Universidade de
Brasilia (UNB), em 2004, no ambito federal. Outras universidades seguiram o exemplo e
também implantaram seus proprios sistemas de cotas, até a aprovacdo da Lei n.° 12.711/12.

A Lei n° 12.711 que dispde sobre as cotas sociais e raciais para ingresso nas
universidades federais e instituicbes federais de ensino técnico de nivel médio foi uma
conquista do Movimento Negro para o ensino basico e superior em 2012, alem do Principio
Constitucional da acdo afirmativa aprovado pelo Supremo Tribunal Federal. (GOMES, 2017,
p.37).
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Por acdo afirmativa Feres Janior (2018, p.13) define:

Todo programa, publico ou privado, que tem por objetivo conferir
recursos ou direitos especiais para membros de um grupo social
desfavorecido, com vistas a um bem coletivo. Etnia, racga, classe,
ocupacao, género, religido e castas sdo as categorias mais comuns em
tais politicas.
Para o ex-ministro do Supremo Tribunal Federal do Brasil, Joaquim Benedito Barbosa
Gomes:

Politicas publicas voltadas a concretizagdo do principio constitucional da
igualdade material e a neutralizacdo dos efeitos perversos da discriminagéo
racial, de género, de idade, de origem nacional e de compleicdo fisica. A
igualdade deixa de ser simplesmente um principio juridico a ser respeitado
por todos, e passa a ser um objetivo constitucional a ser alcangado pelo
Estado e pela sociedade. (GOMES, 2001, p. 90)

A Lei n.° 12.711/12 prevé que no minimo 50% de suas vagas para estudantes que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, dessa porcentagem,
metade é reservada para estudantes vindos de familias com renda igual ou inferior a 1,5
salarios-minimos. As vagas reservadas aos autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por
pessoas com deficiéncia, seguirdo, no minimo, proporcdo de pretos, pardos, indigenas e
pessoas com deficiéncia na populagdo do Estado onde a institui¢cdo se encontra, seguindo 0s
dados do altimo censo da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Apesar de ter completado dez anos em 2022, a Lei n. © 12.711/12 ainda alimenta
debates na sociedade, principalmente na questdo racial. Na época da sua aprovacdo, varios
grupos defendiam que cotas deveriam ser sociais e ndo raciais, se valendo do falso mito da
democracia racial que imperou no pais durante muitos anos. Entretanto, a prépria lei prevé
sua revisao:

No prazo de dez anos a contar da data de publicacdo desta Lei, sera
promovida a revisdo do programa especial para 0 acesso as instituicbes de
educacdo superior de estudantes pretos, pardos e indigenas e de pessoas com
deficiéncia, bem como daqueles que tenham cursado integralmente o ensino
medio em escolas ptblicas.” (BRASIL, 2016, p.2)
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Ainda que haja a previsdo de revisdo da lei, ndo ha indicacdo de como deveria
ocorrer este processo, nem quais critérios devem ser seguidos. Neste contexto, varios projetos
tramitam no congresso propondo mudancas na Lei n.° 12.711/12, as propostas vdo desde a
extensdo do processo de reserva de vagas para cursos de pés-graduacdo, como mestrados e
doutorados, como trata o Projeto de Lei n.° 3.552/20, mesmo que essa extensdo ja aconteca
em algumas universidades devido a portaria normativa n.°13/2016 publicada MEC; a
necessidade de revisdo a cada dez anos, proposta pelo Projeto de Lei n.° 4.656/20, ou tornar a
lei uma politica permanente, como deseja 0 Projeto de Lei n.° 1.676/21. Também temos
projetos que querem extinguir o critério racial, como o Projeto de Lei n.° 1.513/19, ou
direcionar a Lei apenas para jovens que se enquadrem em critérios de baixa renda ou pessoas
com deficiéncia como pretende o Projeto de Lei n.° 5.303/19.

As legislacBes aprovadas nos ultimos anos em favor da incluséo, fim da discriminacéo
e do preconceito racial, acesso ao ensino superior, e valorizagdo cultural, trouxeram para o
debate grupos de intelectuais, artistas e politicos, a favor e contrarios as politicas de agdes
afirmativas no pais o que perdura até hoje. De acordo com Carvalho, (2006 apud Goss, 2009,
p.121)

No6s demoramos demais para intervir em nosso sistema universitario, para
integra-lo racialmente. N6s perdemos décadas inteiras, em que teria sido
mais facil de fazé-lo e com resultados melhores. Nds estamos chegando
tarde e talvez sejamos um dos Unicos paises do planeta multirraciais numa
proporcao tao alta que deixamos passar um século de exclusdo racial sem
abrir a boca sobre isso praticamente. Estou falando de dentro da academia.
N&o que o movimento negro ndo tenha colocado isso inimeras vezes ao
longo do século, mas, dentro do mundo académico, um assunto silenciado o
tempo todo.

Mesmo com todos esses projetos que tramitam no congresso e sem um consenso sobre
a revisdo, a acdo afirmativa tem se mostrado uma importante ferramenta para promover a
inclusdo social e aumentar o acesso ao ensino superior no Brasil de grupos historicamente

excluidos .
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2.1 FORMACAO DO PEDAGOGO

A formacéo de professores no Brasil tem inicio com a instituicdo das Escolas Normais
ainda no século XIX, e ap6s com a criacdo dos cursos de Pedagogia e de Licenciatura na
década de 1930.

De acordo com Saviani (2005) em 1835 € instalada em Niterdi entdo capital da
provincia do Rio de Janeiro, a primeira Escola Normal do Brasil, para a preparacdo de
professores. A escola era composta por um diretor que também exercia a funcéo de professor,
e o curriculo ndo contava com elementos para a formacao didatico-pedagdgica.

Com a instalacdo da Republica as provincias viraram estados federados. Em 1890 o
Estado de S&o Paulo promoveu uma reformulacdo da Escola Normal, com enriquecimento
dos contetdos curriculares e uma énfase na pratica, tornando-se referéncia para 0s outros
estados.

Nas décadas de 60 e 70 com mudancas no sistema politico e com as reformulac6es do
ensino primério, médio e superior através das Leis n.° 5.692/71*> e Lei n.° 5.540/68% as
Escolas Normais desaparecem e foi instituida a Habilitacdo Especifica de 2° grau para o
exercicio do magistério no 1°grau.

De acordo com Saviani (2004) em abril de 1939 o decreto n.° 1.190 estruturou a
Faculdade Nacional de Educacdo em quatro secOes entre elas: Filosofia, Ciéncias, Letras e
Pedagogia, e ainda tinha a secdo especial de Didatica que possibilitava ao bacharel obter o
titulo de licenciado. Na secdo de Pedagogia havia apenas um curso de igual nome, as demais
tinham diferentes cursos. Assim tem inicio o curso de Pedagogia.

O curso de Pedagogia foi definido como um curso de bacharelado ao lado detodos os
outros cursos das demais secdes da faculdade. O diploma de licenciado seria obtido por meio
do curso de didatica, com a duracdo de um ano, acrescentado ao bacharelado. Esta ai a origem
do famoso esquema conhecido como “3+1”. (SAVIANI 2004, p.117)

Em 1939 foram criados os cursos de Pedagogia e de Licenciatura na Universidade do

Brasil* (atual UFRJ) e na Universidade de Sao Paulo, os cursos de Licenciatura eram

? Lei que modificou os ensinos primarios e médio, alterando sua denominagéo respectivamente
para primeiro grau e segundo grau. Saviani (2005, p.18)

* Lei da reforma universitéria da ditadura militar, que fortaleceu o modelo educacional, ancorado
na pedagogia tecnicista e na ideologia veiculada pela teoria do capital humano. Brzezinski (2011, p.125).

* Saviani (2005, p.116 -117) coloca que na verdade a Universidade do Brasil resultou da
reorganizacdo da Universidade do Rio de Janeiro vindo, depois a se configurar como a atual Universidade
Federal do Rio de Janeiro. A estrutura da Universidade foi pensada como modelo padrdo para todo o pais,
previa a existéncia de quinze faculdades, todas adjetivadas de “nacional”. Entre elas a Faculdade Nacional
de Educacéo.
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destinados a formar professores para as disciplinas especificas das escolas secundérias e 0s
cursos de Pedagogia formavam professores para as Escolas Normais. Saviani (2005)

Conforme coloca Brzezinki (2017, p.124) “o bacharel em pedagogia formava-se
técnico em educacdo, e com mais um ano de curso transforma-se em pedagogo”, esse
esquema de formagdo ocasionava uma ambivaléncia na identidade do pedagogo “derivada de
uma situagdo curricular em que o conteudo era dissociado do contetido da didatica”. Essa
ambivaléncia era caracterizada pela “dicotomia entre conteudo e método, com serias
implicacdes na préatica quotidiana quando do exercicio da profissdo”.

No ano de 1962 e também em 1969, conforme indica Saviani (2004), foram
elaborados dois Pareceres do Conselho Federal de Educacdo, pelo professor Valnir Chagas
para o curso de Pedagogia o Parecer CFE n.° 251/1962, que acabaria com o esquema “3+1”
pelo menos na norma, pois a duracdo do curso de Pedagogia foi definida em quatro anos,
englobando o bacharelado e a licenciatura. J& o Parecer CFE n.° 252/1969 definiu a formag&o
para o ensino normal, as atividades técnicas: como orientacdo e administracdo, e introduziu as
habilitacdes para se formar especialistas.

As habilitagbes foram introduzidas a fim de se definir a identidade do pedagogo, mas
para Cruz et. al (2009) ndo escapou de criticas, pois reforcava o ponto de vista do especialista
e a fragmentacdo do trabalho pedagdgico. O parecer ainda acabou com o bacharelado,
conferindo somente o grau de licenciado ao curso.

Com a aprovacdo em 1996 da Lei n.° 9.394/96 nova Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, fica definida como se dara a formacdo docente para atua¢do na docéncia
da educacdo bésica e na parte técnica e administrativa. Como apresentado pelos artigos 62 e
64:

A formacdo de docentes para atuar na educacdo basica far-se-4 em nivel
superior, em curso de licenciatura plena, admitida, como formacdo minima
para 0 exercicio do magistério na educacgdo infantil e nos cinco primeiros
anos do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade
normal. (BRASIL 1996)

O artigo 64 coloca que a formacdo para atuacdo na parte técnica como a inspecdo e a
supervisdo escolar se dara pelo curso de Pedagogia ou atraves da pds-graduacao.

A formacdo de profissionais de educacdo para administracdo, planejamento,
inspecdo, supervisdo e orientagdo educacional para a educacéo basica, sera
feita em cursos de graduagdo em pedagogia ou em nivel de pds-graduacdo, a
critério da instituicdo de ensino, garantida, nesta formacédo, a base comum
nacional. (BRASIL 1996)
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Para Saviani (2005) a nova LDB pretendia deixar o nivel superior como exigéncia a
formacdo de professores de todos os tipos, porém isso ndo aconteceu e permitiu a formacao
em nivel médio como mostrado no artigo 62.

Em 2006 o Conselho Nacional de Educacdo através da Resolucdo CNE/CP N.°
01/2006 instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Graduagdo em
Pedagogia, licenciatura, nos termos dos Pareceres CNE/CP N.° 05/2005 e N.° 03/2006, que
define: “principios, condi¢bes de ensino e de aprendizagem, procedimentos a serem
observados em seu planejamento e avaliacdo, pelos 6rgaos dos sistemas de ensino e pelas
instituicOes de educagdo superior do pais”. (BRASIL 2006, p.1)

A Resolucdo n.° 01/2006 prevé que o curso de Pedagogia deve formar profissionais
para atuar na docéncia da educacdo basica, e em outras areas que Sejam previstos
conhecimentos pedagdgicos. E compreende que a docéncia € construida nas relacBes sociais,
com conhecimentos cientificos e culturais, com valores éticos e estéticos, e no &mbito do
didlogo entre diferentes visdes de mundo. Assim a docéncia envolve também a promocéo do
desenvolvimento humano, social e cultural dos estudantes, visando a formacéo integral e ao
exercicio da cidadania.

No Art. 5° a Resolugdo CNE/CP N° 01/2006 coloca as 16 competéncias que 0 egresso

do curso de Pedagogia devera estar apto dentre elas:

I- atuar com ética e compromisso com vistas a constru¢do de uma
sociedade justa, equanime, igualitaria;

IX- identificar problemas socioculturais e educacionais com postura
investigativa, integrativa e propositiva em face de realidades
complexas, com vistas a contribuir para superacdo de exclusdes
sociais, étnico-raciais, econdmicas, culturais, religiosas, politicas e
outras;

X- demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas
de natureza ambiental-ecoldgica, étnico-racial, de géneros, faixas
geracionais, classes sociais, religides, necessidades especiais, escolhas
sexuais, entre outras;

XII1- participar da gestdo das instituicdes planejando, executando,
acompanhando e avaliando projetos e programas educacionais, em
ambientes escolares e ndo escolares. (BRASIL, 2006, p.2)

A Resolucdo CNE/CP N.° 01/2006 definiu uma carga horaria minima de 3.200 horas
de efetivo trabalho académico, e estabeleceu a constituicdo de trés nucleos, sendo um nucleo
de estudos bésicos, um nucleo de aprofundamento e diversificacdo de estudos, e um nucleo de

estudos integradores.
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Apos a aprovacdo da Base Nacional Comum Curricular para a Educacéo Bésica e as
mudancas que ela ocasionou de acordo com Gongalves e Mueller (2022) o MEC enviou ao
Conselho Nacional de Educacdo em 2018, a proposta da base para a formacao de professores.
A analise, a emissao de parecer e a elaboracdo da resolucdo, aconteceram num periodo de um
ano, assim a BNC-Formagdo foi homologada. O quadro abaixo apresenta as principais
resolucdes para a formagéo de professores.

Quadro 1- Resolugdes formacdo docente

Resolucéo Ano O que Instituiu

Define as Diretrizes  Curriculares
Nacionais para a formag&o inicial em

Resolugdo n° 2, de 1° de julho de 2015 nivel superior (cursos de licenciatura,

2015(revogada pela Resolugdo n°® 02 cursos de formacdo pedagdgica para

de 20 de dezembro de 2019) graduados e cursos de segunda
licenciatura) e para a formagdo
continuada.

Define as Diretrizes  Curriculares
Nacionais para a Formagéo Inicial de
Resolugcdo CNE/CP n° 02, de 20 2019 Professores para a Educacdo Basica e
de dezembro de 2019. institui a Base Nacional Comum para a
Formacdo Inicial de Professores da
Educacdo Béasica (BNC-Formagao).

Dispde sobre as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formagdo Continuada
Resolucdo CNE/CP n° 01, de 27 2020 de Professores da Educacdo Basica e

de outubro de 2020. institui a Base Nacional Comum para a
Formacdo Continuada de Professores da
Educacédo Basica (BNC-Formacgéo
Continuada).

Fonte: Elaborado pela autora 2022.

No ano de 2015 através do Parecer CNE/CP N.° 02/2015 foram instituidas as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagéo Inicial e Continuada dos Profissionais do
Magistério da Educacdo Basica. O artigo 9° do Parecer CNE/CP N.° 02/2015 especifica 0s
cursos de formacéo inicial em nivel superior sendo: cursos de graduacdo de licenciatura,
cursos de formacdo pedagdgica para graduados ndo licenciados e cursos de segunda
licenciatura.

Ja em 2019 a Resolucdo CNE/CP N.° 2, de 20 de dezembro de 2019 definiu as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial de Professores para a Educagéo

Basica e instituiu a Base Nacional Comum para a Formacdo Inicial de Professores da
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Educacdo Bésica (BNC-Formacao). O artigo 2° coloca que a formagdo docente pressupde:

O desenvolvimento, pelo licenciando, das competéncias gerais
previstas na BNCC-Educacdo Béasica, bem como das aprendizagens
essenciais a serem garantidas aos estudantes, quanto aos aspectos
intelectual, fisico, cultural, social e emocional de sua formacéo, tendo
como perspectiva o desenvolvimento pleno das pessoas, visando a
Educacéo Integral. (BRASIL, 2019, p.1)

A resolugdo coloca no paragrafo Gnico que a BNC-formacdo é composta pelas
competéncias gerais docentes, bem como as competéncias especificas e as habilidades
correspondentes a elas. Dentre as competéncias especificas temos: o conhecimento
profissional, a préatica profissional e o engajamento profissional, que se integram e se
complementam na acdo docente.

No capitulo IV a resolucdo aborda a carga horaria dos cursos de licenciatura, sendo
que das 3200 horas previstas, 1600 horas ficaram destinadas para a aprendizagem dos
conteudos especificos das areas, componentes, unidades tematicas e objetos de conhecimentos
da BNCC, e para o dominio pedagogico desses conteudos.

Os autores Gongalves e Mueller (2022) destacam que essa mudanca pode trazer
limitacdo na formacdo dos professores, por diminuir assuntos que impactam a sala de aula,
mas acontecem fora do ambiente escolar.

E em 2020 é instituida através da Resolu¢cdo CNE/CP N.° 01 de 2020 as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacgdo Continuada de Professores da Educacdo Baésica e a
Base Nacional Comum para a Formacdo Continuada de Professores da Educacdo Basica
(BNC-Formacao Continuada).

A Resolucdo CNE/CP N.° 01 de 2020 em seu artigo 4° coloca que a formacao
continuada ¢ entendida como: “componente essencial da sua profissionalizacdo, na condi¢ao
de agentes formativos de conhecimentos e culturas, bem como orientadores de seus
educandos nas trilhas da aprendizagem”. (BRASIL, 2020, p.2)

Dentre os cursos e programas de formagdo continuada temos:

I- Cursos de atualizagdo, com carga horaria minima de 40 horas;
Il cursos e programas de Extensdo, com carga horéaria variavel, conforme
respectivos projetos;
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I11- Cursos de Aperfeigoamento, com carga horéria minima de 180 horas;
IV- Cursos de po6s- graduacdo lato sensu de especializacdo, com carga
horaria minima de 360 horas, de acordo com as normas do CNE;

V- Cursos ou programas de Mestrado Académico ou Profissional, e de
Doutorado, respeitadas as normas do CNE, bem como da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de nivel Superior.(CAPES) (BRASIL, 2020,

p.6)

Tiroli e Jesus (2022) colocam que ao pesquisar a frequéncia que o termo étnico-racial
apareceu na Resolucdo CNE/CP N.° 02/2015, na Resolugdo CNE/CP N.° 02/2019 e na
Resolucdo CNE/CP N.° 01/2020, constataram a ordem de sete vezes na Resolucdo de 2015,
uma vez na Resolucdo de 2019, e nenhuma na Resolucdo de 2020. O que demonstra o
silenciamento do debate com as questdes étnico-raciais nos documentos de formacdo de

professores. Como nos coloca Dias e Franco (2021, p.351):

Formar professoras antirracistas € papel que cabe aos cursos de
formagdo inicial bem como aos sistemas educacionais que sao
responsaveis pela formagdo continuada. No entanto, dado o fato de
que também estes espagos fazem parte da sociedade brasileira, que
como ja mencionamos tem suas estruturas orientadas pelo racismo
eles (quase sempre) descumprem suatarefa social.

A historia do curso de Pedagogia e a formacdo do pedagogo sofreram mudancas ao
longo dos anos, ocasionadas por movimentos politicos, sociais e educacionais, 0 que para
Scheibe e Durli (2011, p.100) “evidencia tanto as necessidades que foram se colocando para a
formacdo superior desses profissionais como também as tendéncias que se fizeram presentes
no campo educacional em cada periodo da sua existéncia”. Importante se faz a formagéo de
profissionais preparados com conhecimentos técnicos, cientificos e praticos, para o trato da

diversidade étnico-racial. Para Rizzo (2018, p. 55)

Necessaria se faz uma formagdo que resulte em docentes reflexivos,
preparados para atuar com engajamento e responsabilidade. Isso tornaria
possivel a efetivacdo de uma educacdo de respeito, de igualdade e de
qualidade para todas as pessoas, por meio de uma formagdo docente atuante
na perspectiva da igualdade de direitos raciais e culturais, sem nenhuma
forma de distingéo.

Nesse contexto podemos observar que a formacdo continuada de professores se
apresenta como um marco importante para a garantia de uma educacdo que preze pela

continuidade do perfil pesquisador dos pedagogos/docentes, buscando sempre a renovacao
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das praticas pedagdgicas voltadas para uma educacdo que acompanhe a evolucdo dos
processos culturais da sociedade. Garantindo uma educacao que preze pela equidade.

2.2 ABASE NACIONAL COMUM CURRICULAR E A ERER

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) é um documento de carater normativo
que define o conjunto organico e progressivo de aprendizagens essenciais que todos os alunos
devem desenvolver ao longo das etapas e modalidades da Educagdo Basica. (BRASIL, 2018,
p.7). Para 0 Ensino Fundamental, foi aprovada no ano de 2017 a partir da publicagéo da
Portaria do MEC N.° 1.570/2017 e, em 2018, voltada ao Ensino Médio, por meio da
Resolucdo CNE/CP N.° 04/2018.

A BNCC promoveu mudangas nos curriculos da Educacgdo Infantil ao Ensino Médio,
sendo que na educacdo infantil o curriculo se baseia nos campos de experiéncia, no ensino
fundamental e no ensino médio é desenvolvido por areas de conhecimento, responsavel pelo
desenvolvimento de competéncias que estdo alocadas nas habilidades. Neste cenério, torna-se
importante pensar como a construgdo da BNCC se articula com as questdes raciais.

Refletindo sobre esta articulacdo, acima de tudo, devemos ressaltar a histdria da
formacgdo do movimento negro, a luta de anos por igualdade de direitos, respeito, valorizacdo
e reconhecimento cultural, e acesso ao ensino superior para a populacdo negra, trouxeram
para o debate na sociedade temas como o racismo, discriminacdo racial, preconceito, e
reforcam a importancia das Leis n.° 10.639/03 e n.° 11.645/08. Outro ponto a destacar é a
Resolugéo n.° 01/2004, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana.

O Conselho Nacional de Educagdo elaborou o Parecer n.° 03/2004 indicando a
necessidade de reeducacdo das relagdes entre negros e brancos, ou seja, das relacbes étnico-
raciais. Assim sendo, a educacdo das relagdes étnico-raciais impde trocas de conhecimento
entre brancos e negros e consequentemente novas aprendizagens, mas ndo se limitando

apenas ao espaco escolar.

Depende, ainda, de trabalho conjunto, de articulagdo entre processos
educativos escolares, politicas publicas, movimentos sociais, visto que as
mudancas éticas, culturais, pedagogicas e politicas nas relagdes étnico-
raciais ndo se limitam a escola.(BRASIL, 2004, p. 5)

Além do esperado trabalho conjunto, a escola tem uma funcdo primordial em relacdo a

educacao das relagdes étnico-raciais.
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A educacdo para as relagdes étnico-raciais que cumpre o seu papel é aquela
em gque as criancas, os adolescentes, os jovens e os adultos negros e brancos,
ao passarem pela escola bésica, questionem a si mesmos nos seus proprios
preconceitos, tornem-se dispostos a mudar posturas e praticas
discriminatdrias, reconhecam a beleza e a riqueza das diferencas e
compreendam como essas foram transformadas em desigualdades nas
relacGes de poder e de dominagdo. (GOMES, 2013, p.83)

Entdo, nesta conjuncdo, além de se tornar referéncia nacional para a formulagédo dos
curriculos dos sistemas e das redes escolares brasileiras e das propostas pedagdgicas das
instituicOes escolares, a BNCC objetiva contribuir para o alinhamento de outras politicas e
acOes, dentre elas, a formacdo de professores, tanto a formacdo basica quanto a formacéo
complementar ou continuada. Nesta perspectiva, vale fazer um resgaste do Parecer CNE/CP
N.° 003/2004 que indica agcdes a serem realizadas pelos sistemas de ensino e oS
estabelecimentos educacionais em relacdo a ERER para a formacdo de professores, que

perpassa 0 objetivo desta pesquisa:

. Introducdo, nos cursos de formagdo de professores e de outros
profissionais da educacdo: de analises das relagdes sociais e raciais no
Brasil; de conceitos e de suas bases teoricas, tais como racismo,
discriminag®es, intolerancia, preconceito, estere6tipo, raca, etnia, cultura,
classe social, diversidade, diferenca, multiculturalismo; de praticas
pedagogicas, de materiais e de textos didaticos, na perspectiva da reeducacéo
das relagdes étnico-raciais e do ensino e aprendizagem da Historia e cultura
dos Afro-brasileiros e dos Africanos.

. Inclusdo de discussdo da questdo racial como parte integrante da
matriz curricular, tanto dos cursos de licenciatura para Educagéo Infantil, os
anos iniciais e finais da Educacdo Fundamental, Educacdo Média, Educacéo
de Jovens e Adultos, como de processos de formacdo continuada de
professores, inclusive de docentes no Ensino Superior.

. Inclusdo, respeitada a autonomia dos estabelecimentos do Ensino
Superior, nos contetdos de disciplinas e em atividades curriculares dos
cursos que ministra, de Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais, de
conhecimentos de matriz africana e/ou que dizem respeito & populagdo
negra. (PARECER CNE N.° 03/2004, p. 14)

Outrossim, conforme trata a BNCC, a Educacdo das Rela¢Bes Etnico-Raciais e a
historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena sera abordada como tema
contemporaneo, que afeta a vida humana em escala local, regional e global, e devera ser
trabalhada preferencialmente, de forma transversal e integradora.

A BNCC traz 15 temas contemporaneos transversais, distribuidos em seismacroareas

tematicas: meio ambiente, economia, saude, cidadania e civismo, multiculturalismo e ciéncia
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e tecnologia. A macro area multiculturalismo contempla os temas contemporaneos
transversais que perpassam a ERER: diversidade cultural e educacdo para valorizagdo do
multiculturalismo nas matrizes historicas e culturais brasileiras, porém, “essas tematicas sdo
contempladas em habilidades dos componentes curriculares, cabendo aos sistemas de ensino e
escolas, de acordo com suas especificidades, trata-las de forma contextualizada”. (BNCC,
2017, p. 20)

No decorrer da Educacdo Basica (educacdo infantil, ensino fundamental e ensino
médio), as aprendizagens essenciais definidas na BNCC devem apoiar para assegurar aos

estudantes o desenvolvimento de dez competéncias gerais, definidas:

Como a mobilizacdo de conhecimentos (conceitos e procedimentos),
habilidades (préaticas, cognitivas e socioemocionais), atitudes e valores para
resolver demandas complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da
cidadania e do mundo do trabalho. (BNCC, 2017, p. 8)

Dentre as dez competéncias gerais apresentadas, temos o entrelacamento com as

aprendizagens da ERER definidas nas competéncias gerais 6 (seis), 8 (0ito) e 9 (nove).

6. Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se

de conhecimentos e experiéncias que lhe possibilitem entender as relacGes
préprias do mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da
cidadania e ao seu projeto de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia
critica e responsabilidade.

8. Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua salde fisica e emocional,
compreendendo-se na diversidade humana e reconhecendo suas emogdes e
as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas.

9.  Exercitar a empatia, o dialogo, a resolugdo de conflitos e a cooperagéo,
fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos
humanos, com acolhimento e valorizacdo da diversidade de individuos e de
grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem
preconceitos de qualquer natureza. (BNCC, 2017, p. 9)

Mesmo assim, autores como Silva e Silva (2021, p.568), acreditam que apesar de
estar presente na BNCC a ERER ndo cumpre seu papel.

Compreendemos que a formagédo articulada pela BNCC esta em desacordo
com o processo de oferta de uma educagdo de qualidade, que preza pela
formagc&o critica e emancipatéria do sujeito. Ainda destacamos que 0s temas
a respeito das Relacdes Etnico-Raciais ndo estdo contemplados como
prioridade, afetando assim a oferta de um curriculo multicultural que
promove o respeito & diversidade e que confronta a pensarmos sobre o
processo de desigualdade em nivel nacional e local.
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Para os autores, a BNCC foi pensada para atender as avaliacdes em larga escala e 0 mercado
capitalista, com isso foi implantado o sistema de habilidades e competéncias em detrimento
dos conteudos de formacdo humana. Sob 0 mesmo ponto de vista, para Silva (2020), a BNCC
foi construida num cenario de mudancas politicas e econdmicas no pais e ndo foi discutida

amplamente com os professores da educacdo basica e 0s movimentossociais.

A construcdo do documento aconteceu de forma aligeirada e a partir do
principio de uma pseudo participacdo democratica, ao ser elaborada por
especialistas, desconsiderando a realidade das escolas publicas brasileira, a
desigualdade social e educacional existente no pais, sem levar em conta o
posicionamento e as vivéncias dos que estdo ativamente no chdo da escola,
resultou em uma proposta a ser implementada de forma verticalizada,
impositiva e inflexivel. (SILVA, 2020, p.82)

A analise da BNCC do Ensino Fundamental, realizada por Silva (2020), identifica que a
ERER existe apenas nos objetos de conhecimento dos componentes de Lingua Portuguesa,
Geografia, Histéria, Ensino Religioso e Artes, com conteudos que ja fazem parte de cada
componente. Ao analisar a BNCC do Ensino Médio e seus itinerarios formativos, o autor
conclui que foi utilizado o mesmo raciocinio do Ensino Fundamental, que ndo evidencia
como o conhecimento serd utilizado para desenvolver de maneira integrada e transversal 0s
componentes dos itinerarios, nem menciona atividades que conduzem os alunos a um
processo de reflexéo e desenvolvimento de uma educacdo antirracista.

Por outro lado, de acordo com Carth (2022), apesar da importancia da BNCC, ela ndodeve ser
0 Unico documento para constru¢do de conhecimentos em educacdo para as relagdes étnico-
raciais. Para o autor, a construcdo de curriculos deve se valer em pressupostos legais ja
existentes que tenham nexo com os valores trazidos pela Base Nacional.

Com esse fundamento, apesar do Projeto Pedagdgico do Curso de Licenciatura em Pedagogia
(2017) do campus Itapina ndo citar diretamente a BNCC, em vérias passagens é possivel
reconhecer como a ERER esta sendo implementada e registrada no projeto politico
pedagdgico. O curso se traduz como plural e tem como finalidade formar professores capazes

de trabalhar com especificidades identitarias.
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Exatamente por acreditarmos que o conhecimento real se produz na
adversidade do plural, é que estabelecemos como finalidade primordial do
curso de Licenciatura em Pedagogia, habilitar profissionais aptos a promover
uma construgdo do saber arraigada nas especificidades identitarias, em
profundo diadlogo com os saberes globais, podendo atuar em uma escola
localizada no meio urbano ou rural, entre italianos, alemdes, pomeranos,
quilombolas ou indigenas, de modo a promover conhecimento cultural,
social, politico e intelectual, promovendo a inclusdo para a transformacao
social a partir de uma nova leitura de mundo. (PPC IFES CAMPUS
ITAPINA, 2017, p. 8)

Assim como na BNCC, o termo “Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais” ndo é
citado diretamente no texto do PPC. Entretanto, o objetivo do curso consiste em formar
profissionais para um trabalho que considere as diversidades étnico-raciais e culturais,
diferencas sociais e de credos. Neste sentido, ao concluir o curso, 0 egresso deve estar apto
para demonstrar consciéncia da diversidade e respeitar as diferencas étnico-raciais, entre
outras; assim como identificar problemas socioculturais e educacionais além de contribuir
para a superagdo de exclusBes sociais, étnico-raciais, econdmicas, culturais, religiosas,
politicas e outras. (PPC IFES CAMPUS ITAPINA, 2017).

2.3 CURRICULO E AS QUESTOES RACIAIS

Consideramos que a realidade do curso de Licenciatura em Pedagogia é socialmente
construida dentro e fora da sala de aula. Nesse contexto, Paulo Freire (1996) ja destacava a
importancia de a escola respeitar os saberes dos educandos, de modo a relacionar esses
saberes aos contetidos das disciplinas.

Do mesmo modo, na linha de uma educacdo democratica e antirracista, Gomes
(2012,p. 22) nos lembra da necessidade de uma educagdo “para a formagdo de atitudes,
posturas e valores que eduquem cidaddos para (e na) diversidade étnico-racial”. Entretanto,
para uma educacdo a diversidade étnico-racial que valorize os saberes dos educandos,
precisamos tratar de curriculo. Para o autor, o curriculo compreende o processo de formacéo
humana no qual asdiversidades e as desigualdades devem fazer parte e ndo ser apenas um rol
de contelidos passados para os estudantes visando a preparacdo para 0 mercado ou para 0
vestibular.

De mesma opinido uma das justificativas que Silva (2005) nos traz ao destacar a

necessidade de alterar os curriculos e incluir as os estudos afro-brasileiros, € o respeito aos
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diferentes modos de ser, viver, conviver e pensar.

Na opinido de Silva (1999), o curriculo é um texto racial, em que raca e etnia sdo
questdes centrais do conhecimento, poder e identidade. Para o autor, para mudar essa
realidade e desconstruir esse texto racializado faz-se necessario incorporar ao curriculo,
estratégias de desconstrucao das narrativas e das identidades raciais do modo como elas estdo
estruturadas.

Dessa forma, ndo basta apenas adicionar temas da ERER ao curriculo das
Licenciaturas, mas, também, questionar suas razdes, posicionamentos, as implicacfes para as
relagdes de poder, tornando-o0 um curriculo politico.

Em outro ponto de destaque em busca de uma educagéo antirracista nos valemos de
Sacristan (1995), que ressalta a dificuldade de variedade no curriculo, nas préaticas
pedagdgicas e, também, no funcionamento da instituicdo que uniformiza e incorpora a cultura
dominante.

Masetto (2018) coloca que em uma instituicdo de ensino superior o curriculo implica
em sujeitos concretos que ao ocuparem suas posicdes e fungdes diferenciadas participam da
realizacdo do projeto de formacdo da instituicdo, e nas subjetividades vivenciadas constroem
suas proprias identidades.

Da mesma forma, para Santomé (2013) as identidades sdo constituidas por
conhecimentos, procedimentos, habilidades e valores que cada pessoa aprende, compreende e

com isso avalia e interfere no mundo. O autor aponta que:

Se esses conteudos (linguas, saberes, crengas, ritos, procedimentos, atitudes,
valores, etc.) que se utilizam no meio em se se vivi servem para discriminar
alguém, vale dizer que estamos perante um sistema educacional injusto, ou
seja, classistas, e /fou sexista, elou racista, e/ou homofébico,
etc.(SANTOME, 2013, p.79)

Compreender as disputas em torno do curriculo e se comprometer a combaté-las é
tarefa que se espera de um curriculo no ensino superior, comprometido com as diferencas.
Sendo assim, buscaremos entender o que acontece nas disciplinas que tratam das questdes da
Educacéo das RelagBes Etnico-Raciais e como os contetdos tratados em sala de aula, podem
de alguma forma, influenciar a futura préatica pedagdgica dos discentes quando docentes.
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3 PROPOSICAO METODOLOGICA

Esta pesquisa interventiva, do ponto de vista da abordagem do problema, caracteriza-
se como uma pesquisa qualitativa na perspectiva historico-cultural, que “consiste ndo apenas
em descrever a realidade, mas, também, em explica-la, portanto supfe intervir nessa
realidade” (FREITAS, 2009, p. 2).

Quanto ao objetivo a pesquisa também foi exploratéria, e “tem como objetivo
proporcionar familiaridade com o problema com vistas a torna-lo mais explicito ou a construir
hipdteses” (GIL, 2002, p. 41). Sendo assim, como o conhecimento gerado € unico para cada
individuo, vivenciamos o local de producdo das informacgdes sobre a tematica, a fim de
buscarmos dados sobre o assunto. Para isso, utilizamos as prerrogativas da pesquisa-acéao, Gil
(2010, p.42) descreve a pesquisa-agdo como:

Uma metodologia para intervencgdo, desenvolvimento e mudanga no ambito
de grupos, organizacfes e comunidades. Tem caracteristicas situacionais, ja
que procura diagnosticar um problema especifico numa situacao especifica,
com vistas a alcangar algum resultado prético.

Segundo Correa et al (2018), a pesquisa-acdo tem base da pesquisa empirica,
considera as situacGes concretas e as acfes em meios sociais, sem esquecer da pesquisa
tedrica, Desse modo existe uma acdo dos participantes do processo investigativo na resolucao

de problemas sociais relevantes demandando uma investigagdo mais elaborada.

3.1 CAMPO DA PESQUISA

A presente pesquisa foi realizada no Instituto Federal do Espirito Santo Campus
Itapina, localizado em Colatina, municipio a noroeste do estado do Espirito Santo. O estudo
faz parte do Programa de Pos-graduacdo Stricto Sensu do Mestrado Profissional em
Educacdo, na area de Curriculo, Linguagens e Inovagdes Pedagogicas da Universidade
Federal da Bahia, que tem como missdo formar profissionais da educacdo capazes de
compreender os processos complexos dos sistemas de ensino, e intervir em seu local de
trabalho atuando no desenvolvimento de uma proposta interventiva.

A cidade de Colatina, possui uma populacdo de 119.992 habitantes (IBGE, 2022) e
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localizada na regido Noroeste do Espirito Santo (ES), teve sua colonizagdo iniciada em
1857, apds o exterminio dos povos indigenas que aqui viviam até inicio do século XIX. E foi
consolidada com a vinda de imigrantes europeus, principalmente alemaes e italianos, e
migrantes brasileiros, vindos em maior nimero dos estados de Minas Gerais e Rio de Janeiro,
atraidos pelas terras férteis, abundéncia de madeira e 4gua. As atividades agricolas com
culturas diversificadas, como o café, trouxeram prosperidade para a cidade, principalmente
para as areas rurais, como o distrito de Itapina que foi destaque para 0 povoamento da regiao,
apos a construcdo da estrada de ferro Vitdria a Minas, em 1905. (INCAPER, 2020)

No Espirito Santo temos duas instituicGes publicas federais de ensino: a Universidade
Federal do Espirito Santo (Ufes) e o Instituto Federal de Educagdo (Ifes), além de varias
instituicGes privadas de ensino. Dentre os cursos mais ofertados no Estado, entre instituicdes
publicas e privadas, estdo Administracdo com 10,13%, Pedagogia 8,31%, Direito 5,32% e
Ciéncias Contabeis 4,65%.

A cidade de Colatina ndo possui um campus da Ufes, mas abriga dois campi do
Instituto Federal do Espirito Santo: Colatina e Itapina. O campus Colatina fica na zona urbana
da cidade e iniciou suas atividades em 1993.

J& o campus Itapina fica no distrito de Itapina e tem 65 anos de fundacéo. Seu inicio
ocorreu a partir de um acordo entre o governo Federal e o Estadual em 1949, com um projeto
de construcdo de uma Escola de Iniciacdo Agricola, onde seria ofertado o Curso de Iniciacdo
Agricola com duracdo de dois anos e o concludente receberia o diploma de Operario
Agricola.(IFES, 2021). O primeiro processo seletivo ocorreu em 20 de fevereiro de 1956 e as
aulas iniciaram em 03 de marco de 1956, com duas turmas, a primeira com o antigo Curso
Primario (42 série, preparatério para o curso de Iniciacdo Agricola) e a segunda turma para o
curso de Iniciacdo Agricola (1° ano Ginasial, antiga 52 série). (IFES, 2021).

Assim, o campus Itapina comeca como Escola de Iniciacdo Agricola em 1956,
passando depois para Colégio Agricola em 1961, Ginasio Agricola no ano de 1964, Escola
Agrotécnica Federal de Colatina, ja em 1979, e, finalmente, Ifes Campus Itapina, por meio da
Lei n® 11.892 de 29/12/2008, que Instituiu a Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnologica e criou os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia. No
Espirito Santo, o Ifes possui 22 campi. (IFES, 2021).

Desse total, quatro campi estdo localizados na regido noroeste do Espirito Santo: 0s
campi de Barra de Sdo Francisco, Nova Venécia e Colatina, que possui dois campi. Porém,
com oferta de licenciaturas, na regido noroeste do ES, temos apenas os campi de Nova

Venécia e Itapina.
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Neste contexto, dentre os objetivos dos Institutos Federais descritos na segéo Ill,
artigo7°, item VI, alinea b, da Lei n® 11.892/2008, verificamos que 0os mesmos devem ofertar
“cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao pedagogica, com vistas
na formacdo de professores para a educagdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica, e para a educagéo profissional” (BRASIL, 2008).

Apesar disso, na cidade de Colatina, apenas o campus Itapina oferta cursos de
graduacdo voltados a formacdo de professores. Dentre as licenciaturas ofertadas em Itapina
temos Ciéncias Agricolas e Pedagogia. Ambas séo ofertadas no periodo noturno e possuem
periodicidade de entrada anual, por meio do Sistema de Selecdo Unificada (Sisu).

A Licenciatura em Pedagogia, objeto desta pesquisa, é ofertada desde 2015, e visa a
formacdo de profissionais para exercer funcdes de docéncia na Educacdo Infantil, nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, na Educacdo Profissional, na area de servicos e apoio
escolar. (PPC, IFES CAMPUS ITAPINA 2017)

3.2 SUJEITOS DA PESQUISA

Os sujeitos da pesquisa foram os discentes matriculados no 2° 4° 6° e 8°
periodo do curso de Licenciatura em Pedagogia, ofertados no segundo semestre letivo
de 2022, totalizando 25 discentes.

3.3 INSTRUMENTOS DE PESQUISA

No que tange os procedimentos técnicos, foram realizados o levantamento
bibliogréafico e a analise de documentos internos dentre eles: o Plano de Desenvolvimento
Institucional do Ifes (PDI 2019/2 a 2024/1), a Politica de Implementacdo para a Educacéao
para as RelacBes Etnico-Raciais do Ifes, o Relatorio de Gestdo do Ifes referente & ERER
(2019), e o Projeto Pedagogico do curso de Licenciatura em Pedagogia do Ifes Campus
Itapina.

Como instrumento de coleta de dados foi utilizado um questionario online composto
por questdes abertas e fechadas. Os sujeitos receberam o convite de forma individual por e-
mail. Havia no convite um link do Google Formulério para acesso ao termo de consentimento
livre esclarecido para sua anuéncia, somente aqueles que consentissem, responderiam ao
questionario. Para acesso ao e-mail dos discentes foi solicitado a Diretoria de Ensino do
Campus Itapina autorizacdo para que a pesquisadora pudesse acessar 0s dados no sistema

académico.
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4APRESENTACAO DA PROPOSTA INTERVENTIVA

4.1 O CURSO DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

O curso superior de Licenciatura em Pedagogia do Campus Itapina teve sua oferta
autorizada no ano de 2015, por meio da Resolucdo do Conselho Superior n°® 55/2014, de 15
dedezembro de 2014. S&o ofertadas 40 vagas anuais, em turno noturno. O curso possui
carga horéria de 3400 horas e duracdo de quatro anos e meio (PPC, 2017). Itapina foi o
primeiro campus do Ifes a ofertar o curso de Licenciatura em Pedagogia.

A organizacdo didatico-pedagdgica segue as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
curso de graduacdo em Pedagogia, instituida pela Resolugdo CNE/CP N.° 01/2006 e a
Resolucdo do Conselho Superior do Ifes n.° 49/2011(revogada em 2017, pela Resolucéo do
Conselho Superior do Ifes n.°29), que a época estabeleceu um ndcleo comum aos cursos de
graduacdo do Instituto. Apesar de determinar um ndcleo comum a Resolu¢do n.° 49/2011 néo
deixava de atender as particularidades locais dos cursos.

No caso da Licenciatura em Pedagogia o intuito era facilitar o acesso para estudantes
que residem nas areas rurais de Colatina. Sendo assim busca formar profissionais para atuar
nas mais diversas localidades e regido.

No ano de 2022 o curso de Licenciatura em Pedagogia teve 122 matriculas. O corpo

docente do campus dispunha de 56 professores, sendo 14 desses do curso de Pedagogia.

4.2 ANALISE DOS DOCUMENTOS INTERNOS

Para a andlise documental foi feita a consulta ao site do Ifes ao Plano de
Desenvolvimento Institucional do Ifes, a Politica de Educacdo para as Relacbes Etnico-
Raciais e ao Relatorio de Gestdo do Ifes referente a ERER (2019). O Plano de
Desenvolvimento Institucional do Ifes (PDI 2019/2 a 2024/1) nos forneceu dados sobre a
historia de formacdo do Ifes Campus Itapina e do Plano Pedagogico Institucional (PPI).

O Plano Pedagogico Institucional (PPI) do Ifes traz a politica, as diretrizes e as
concepgdes pedagogicas, que norteiam as praticas cotidianas, no ambito do ensino, da
pesquisa e da extensdo. No Plano Pedagogico Institucional a ERER aparece na concepg¢éo
politico-pedagdgica, nas politicas de ensino e nas diretrizes. Na concepg¢do Pedagdgica o Ifes:
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Assume o desafio de desenvolver agbes que atuem no
fortalecimento de identidades e na construcdo de espacos de
formacdo humana, fundamentados nas normativas pertinentes a
educacdo para as relagbes étnico-raciais, para combater toda e
qualquer forma de invisibilidade racial, racismo, discriminacéo e
preconceito. (PDI IFES, 2019, p.72)

Entre as diretrizes relacionadas 8 ERER contempladas no PDI temos:

Promover praticas educacionais voltadas para as diversidades
socioculturais, de identidade, de género, de etnia, de raca, de
sexualidade e de necessidades especificas; Promover politicas de
formagdo dos servidores (docentes e técnico-administrativos)
nas diversas areas,obrigatoriamente, em Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnologica, Educacdo Especial na perspectiva
inclusiva, Educacdo de Jovens e Adultos, Educacdo para as
RelagBes Etnico-raciais, Educacdo a Distancia, Género,
Sexualidade e Orientagdo sexual, entre outros; Criar componente
curricular obrigatério de educacéo para as relagdes étnico- raciais
e historia e cultura afro-brasileira e indigena para 0s cursos de
graduacdo e pos-graduacéo; Estimular estudos, pesquisas, projetos
de extensdo e inovagOes tecnoldgicas a partir do desenvolvimento
de programas e projetos, em diversas areas do conhecimento, com
énfase nas relagdes étnico-raciais; Contratar professores/as
especialistas na tematica educacdo para as relaces étnico-raciais
e historia e cultura afro-brasileira e indigena, dentre outras. (PDI
IFES, 2019, p.77)

Dentre as politicas de ensino temos: a Politica de Educacio para as Relagdes Etnico-
Raciais que foi implementada em dezembro de 2016, atraveés da Resolucdo n.° 202 do
Conselho Superior do Ifes, e contempla acOes para a efetivagdo das Leis n.°10. 639/2003 e
n.11. 645/2008. Entre as acBes podemos destacar a criacdo em 2018 de Nucleos de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas (Neabi), nos 22 campi do Instituto, e do Férum dos Ndcleos de
Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (Foneabi), que é um dérgdo de assessoramento
especializado e consultivo em atendimento ao Instituto, e a Comissdo Permanente de
Verificacdo da Autodeclaracdo (CPVA), instituida em 2019, através da Resolugdo do n.°61 do
Conselho Superior do Ifes. A CPVA estabelece e regulamenta os procedimentos e 0s critérios
de verificacdo da veracidade da autodeclaracdo em processo seletivo discente do Ifes. De
forma local cada campus do Instituto possui uma Comissdo Local de Verificacdo da
Autodeclaragdo — CLVA que gerencia os procedimentos de confirmacdo da veracidade da
autodeclaragédo dos candidatos autodeclarados pretos e pardos, nos processos seletivos
discentes em parceria com a CPVA.

O Relatorio de Gestédo do Ifes referente 8 ERER (2019) mostrou as ac¢Oes efetivadas e
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ndo efetivadas nos campis para implementacéo da politica de ERER. Entre as acOes efetivadas
pelo NEABI do campus Itapina temos: o acompanhamento aos discentes cotista e ndo cotistas
pretos, pardos e indigenas; além de um grupo de estudos/ pesquisa; Por outro lado as agdes
ndo efetivadas envolvem a falta de cursos de formacdo inicial e continuada, para os docentes e
formagdo para gestores e técnicos administrativos; Somado a isso, também temos asituacéo
que no Campus Itapina ndo existe a destinagcdo de or¢camento para o Neabi. Em relacdo ao
Instituto ndo foi cumprida a diretriz que indica a contratacdo de professores na tematica
educacdo para as relac6es étnico-raciais e historia e cultura afro-brasileira e indigena.

Na anélise do Projeto Pedagdgico do curso buscamos entender onde a ERER se
apresenta, verificamos os objetivos do curso, o perfil do egresso, a estrutura curricular, as
atividades complementares e a bibliografia do projeto.

Inicialmente notamos que as legislacdes referentes a tematica como a Lei n.
10.639/2003 e a Resolugdo n.° 01/2004 n&o aparecem na bibliografia do projeto. Mesmo
assim o Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) coloca que segue os principios da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) e as normas legais do ensino superior. Vale
lembrar que entre os principios da LDB temos: o principio “XII - consideracdo com a
diversidade étnico-racial.” BRASIL (1996).

Na andlise dos objetivos especificos identificamos alguns ligados a ERER:

Possibilitar uma formacdo docente nas diversas modalidades de
ensino, como educacdo especial, educacdo pomerana, indigena,
quilombola, educacdo a distancia e educacao de jovens e adultos.
Formar e habilitar profissionais para o trabalho frente aos desafios de
uma educagdo inclusiva, que considere as diversidades étnico-raciais e
culturais, diferencas sociais e de credos; (PPC 2017, p.30)

Também podemos fazer uma ligacdo entre a ERER e o perfil do egresso estipulado pelo

Curso:

Demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas de
natureza ambiental-ecoldgica, étnico-racial, de géneros, faixas
geracionais, classes sociais, religides, necessidades especiais, escolhas
sexuais, entre outras; Identificar problemas socioculturais e
educacionais com postura investigativa, integrativa e propositiva em
face de realidades complexas, com vistas a contribuir para a
superacao de exclusbes sociais, étnico-raciais, econémicas, culturais,
religiosas, politicas e outras. (PPC 2017, p.33)

Conforme a Matriz Curricular o curso segue a Diretrizes Curriculares Nacionais para a
formagéo de professores, Resolugdes CNE/CP N.° 01/2002 e N.° 02/2002, e as Diretrizes
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Curriculares Nacionais para o curso de graduagdo em Pedagogia, Resolugdo CNE/CP N.°
01/2006 e a Resolucdo do Conselho Superior do Ifes n.°49/2011, e estd organizado como

mostrado no quadro abaixo:

Quadro 2-Estrutura e carga horaria do curso de Pedagogia

Nucleos Natureza dos componentes Carga horaria
Nucleo Basico de Licenciatura| Componentes curricularesde
. . L 1900h
em Pedagogiae Nucleo Comum| natureza cientifico-cultural e
dos cursos de Licenciatura do instrumental
Ifes
Componentes curriculares de
Nicleo de Aprofundamentoe natureza mgnnfma{, _cultural, 400h
el formativa, prética,
Diversificagdo de Estudos L
social e ética.
Atividades complementares
Nicleo de Estudosintegradores académico-cientifico-culturais de 900h
natureza
diversas
Estagio Supervisionado - 400h
Total - 3.400h

Fonte: PPC do Curso 2017, elaborado pela autora 2022.

No plano de ensino analisamos o0s objetivos, a ementa e os conteddos dos
componentes curriculares que apresentam alguma relagcdo com a tematica.

Sendo assim, temos quatro componentes curriculares no curso: Interculturalidade e
Processos Educativos (75h), ofertado no 2° periodo; Diversidade e Educacdo (45h), e
Educacdo, Sociedade e Movimentos Sociais (60h), ofertados no 5° periodo; e Educacao,
Diversidade Etnica e Cultural dos Povos Tradicionais (45h) ofertado no 9° periodo, sendo
todos os componentes obrigatorios.

O componente curricular, Diversidade e Educacdo faz parte do Nuacleo Bésico de
Licenciatura em Pedagogia e Nacleo Comum dos cursos de Licenciatura do Ifes; os
componentes curriculares Interculturalidade e Processos Educativos, Educacdo, Diversidade
Etnica e Cultural dos Povos Tradicionais e Educacdo, Sociedade e Movimentos Sociais,
compdem o Nucleo de Aprofundamento e Diversificacdo de Estudos.

O primeiro componente curricular que analisamos foi Diversidade e Educacédo por ter
um topico dentro de seu contetido com o nome de Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais.
De acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso temos 0s objetivos, a ementa e 0s conteddos a
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sequir:

Quadro 3-Componente Curricular: Diversidade e Educacgéo

Componente Curricular: Diversidade e Educacéo

Carga horaria: 45h Periodo: 5°

Objetivo Geral
e Compreender as relagdes entre cultura, educacgéo e sociedade na perspectiva da educagéo paraa
diversidade e direitos humanos.

Obijetivos Especificos

e Discutir o conceito de cultura e relativismo;

e Perceber a educagdo como um processo sociocultural;

o Entender a diversidade no Brasil a partir das lutas historicas dos movimentos negro, indigena,
feminista, LGBT;

¢ Identificar as necessidades de inclusdo de grupos minoritarios como afrodescendentes e
indigenas, bem como a necessidade da promocao da igualdade de géneros através dos processos
educativos;

e ldentificar as teméticas contemporaneas que compdem os direitos humanos relacionando-ascom
as politicas educacionais e o Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos.

Ementa

e Conceitos de multiculturalismo, diversidade, diferenca e identidade e suas relacfes com a
educacéo.

e Preconceito e discriminacdo no Brasil: contexto histérico, abordagem conceitual e as lutas e
conquistas do Movimento Negro.

e Legislacdo e Politicas para a educagio das Relagbes Etnico-raciais. Desenvolvimento depraticas
pedagogicas para a educagéo das relagdes étnico-raciais.

e Conceito e relagGes de género como construcédo social, historica, cultural e politica.

e Préticas pedagogicas para as relagdes de género.

e Educacdo e direitos humanos: construgdo historica das referéncias teoricas acerca dos direitos
humanos e da cidadania.

e Politicas educacionais em face ao ideal de direitos humanos.

e Préticas educativas como meio de propagacdo dos direitos humanos.

e Papel dos professores e da escola na consolidacdo de uma cultura da diversidade e dosdireitos
humanos.

Contetdo

e Introdugdo a disciplina: Conceitos de multiculturalismo, interculturalidade, diversidade,
diferenca e identidade e suas rela¢cGes com a educacao.

e Educagio e Relacdes Etnico-raciais: Preconceito e discriminagio no Brasil: contexto historico,
abordagem conceitual e as lutas e conquistas do Movimento Negro. Legislacdo e Politicas para
a educacéo das Relagdes Etnico-raciais.

e Desenvolvimento de préticas pedagogicas para a educagdo das relagdes étnico-
raciais,educacdo quilombola e indigena.

e Educacdo, Género e Diversidade Sexual: Conceito e relacGes de género como construcdo social,
historica, cultural e politica. Praticas pedagdgicas para as relaces de género.

e Educacdo do Campo: Processos historicos, legais, politicos e identitarios. Praticas pedagogicas
na escola do campo.

e Educacdo e Direitos Humanos: Educacéo e direitos humanos: construcéo histérica das
referéncias tedricas acerca dos direitos humanos e da cidadania. Politicas educacionais em face
aoideal de direitos humanos. Praticas educativas como meio de propagagdo dos direitos
humanos.
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o Papel dos professores e da escola na consolidagcdo de uma cultura da diversidade e dosdireitos
humanos.

Fonte: Projeto Pedagdgico do Curso de Pedagogia do Ifes campus Itapina, 2017 adaptado pela
autora2022.

O fato de tratar de diversidade possibilita ao componente curricular ter uma ementa
bem abrangente, talvez para atender ao perfil do egresso que as Diretrizes Curriculares
Nacionais da Pedagogia direcionam ao tratar da diversidade, no sentido de respeito as
diferengas de natureza ambiental-ecoldgica, étnico-racial, de géneros, faixas geracionais,
classes sociais, religides, necessidades especiais, orientacdo sexual, entre outras.

Dessa forma ao analisarmos o objetivo geral do componente verificamos que esta
voltado para a educacdo para a diversidade e também direitos humanos.

A variedade de assuntos fica evidente nos objetivos especificos que vdo desde
multiculturalismo, préaticas pedagégicas para a ERER, relacdes de género, a politicas
educacionais. Nos contetdos que propiciam a discussdo da ERER, tema desta pesquisa,
percebe-se que séo abordadas questdes de identidade, preconceito, discriminacdo, movimento
negro, politicas e praticas pedagdgicas para a ERER. A carga horéria de 45h e 03 aulas por
semana pode ndo ser suficiente para dar conta da diversidade de assuntos do componente
curricular. Além do mais, um dos objetivos dos Ndcleos de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas do Ifes, é que as Licenciaturas tenham a incluséo e a pratica da disciplina Educacéao
das Relagdes Etnico-Raciais e Racismo nos Projetos Pedagdgicos de Cursos. Como colocado
por Nunes et al (2021,p.15) “para que o antirracismo seja incorporado nos discursos e nas
praticas institucionais, na universidade, serdo necessarios 0 investimento na criacdo de
disciplinas especificas nas estruturas dos cursos de licenciaturas e também nos bacharelados”

O componente curricular Interculturalidade e Processos Educativos, do 2° periodo

apresenta os seguintes objetivos, ementa, conteudos:
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Quadro 4-Componente Curricular: Interculturalidade e Processos Educativos

Componente Curricular: Interculturalidade e Processos Educativos

Carga horaria: 60h Periodo: 2°

Objetivo Geral

Estudar a Interculturalidade como parte da constituicdo da cidadania na sociedade
contemporanea, visando a aprimorar a habilidade de contextualizacdo das relagdes sociais do
estudante a fim de potencializar a construcdo de praticas comprometidas com uma visdo de
mundo baseada na solidariedade e na equidade social, respeitando a diversidade cultural e
social nas suas diversas modalidades, tendo como instrumento e espago de agdo a educagéo..

Objetivos Especificos

Investigar e compreender possibilidades histéricas na construcdo de uma educacao na
perspectiva intercultural buscando identificar relacGes e interacdes com a diversidade
camponesa na sociedade e cotidiano escolar;

Compreender as possibilidades do desenvolvimento do processo de aprendizagem na
perspectiva intercultural interagindo com a realidade dos sujeitos formadores e formandos;
Conhecer os fundamentos histérico-sociais, interagdes dialdgicas e desafios relacionados a
diversidade cultural em &mbito local e global buscando identificar principios que orientem a
reflexdo e acdo de docentes na Educagdo Basica;

Analisar os aspectos definidores e a dindmica da Cultura brasileira e a interculturalidade;
Aprofundar a expressdo da questdo social da violéncia no contexto do mundo virtual e nas
relacBes sociais;

Conhecer os aspectos conceituais, legais e as representacfes acerca da interculturalidade nos
diversos processos educativos (formais e informais).

Ementa
e  Pressupostos tedricos.
e Dimensdo historica.
e Intercultura e educagéo.
e Educacdo intercultural e saberes silenciados/invisibilizados.

A diversidade e educagdo intercultural na Educacgdo Basica. Inser¢do no cotidiano escolar da
Educacdo Baésica.

Cultura e transmisséo cultural e a educagdo ndo formal.

Educacdo nao formal no Brasil.

Comunidades tradicionais camponesas.

Movimentos sociais, organizagdes, associacfes e cooperativas da sociedade civil e suas
praticas educativas.

Educacgdo no contexto da diversidade cultural: acdo pedagogica e o respeito a alteridade no
espaco escolar.

Formagdo do professor e a variabilidade de género, raca, classe social e padrdes culturais.
Representacédo politica e movimentos sociais.

Dinamica cultural e educagdo nos contextos sociopoliticos da sociedade brasileira a partir do
entendimento dos processos de constituicdo das identidades individuais e coletivas, a partir
dos conceitos diferenga, identidade e alteridade e de proposigdes educativas na perspectiva
intercultural. Educacdo no contexto da diversidade cultural: acdo pedagdgica e o respeito a
alteridade no espaco escolar.

Formacao do professor e a variabilidade de género, racga, classe social e padrdes culturais.
Trajetéria da sociedade brasileira, enfocando as transformacdes politico-econémicas e
socioculturais. Representagdo politica e movimentos sociais. Dindmica cultural e contexto
sociopolitico.

O processo de globalizacdo contemporanea como fundamento da sociedade informacional.

A interculturalidade e a(s) identidade(s) cultural no século XXI.
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Conteudo
o Interculturalidade cultura e comunicacéo intercultural.
o Arelacdo entre educacdo, identidade e diversidade.
e Conceitos de identidade e de diversidade a luz das principais perspectivas teéricas da area.
o A diversidade social, cultural, ideoldgica e étnico-racial no contexto dos processos

educativos. A educacao e 0s processos de construcao de identidade.

Identidades nacionais, minorias e transculturalidade na cultura camponesa.

e Hibridismos culturais, dialogos e linguagens interculturais na pés-modernidade.
Universalidade e singularidades nos dialogos interculturais.

e Arepresentacdo social e a sua articulacdo com a ideia de estereotipo social;

e As relacBes sociais e 0s processos (in)excludentes das minorias na contemporaneidade.

e A construcdo das identidades a partir dos conceitos de diferenca e género na perspectiva
intercultural.

e A natureza essencialmente multicultural da cultura contemporéanea.

e As Minorias Sociais, Inclusdo e Exclusdo Social no Contexto Urbano e Rural.

e Cidadania, as Emoc0es, as Relacbes de Género, a Industria Cultural e as Instituigdes
Educacionais.

e A Formagdo Cultural do Brasil: Conceito Socio Antropologico de Cultura e Identidade.
Cultura brasileira e a Interculturalidade: Multiculturalismo, Identidade Cultural, Tolerancia e
Inclusdo.

e Interculturalidade: Raca e Etnicidade — um conceito hibrido no Brasil e as raizes das “Ciéncias
Racialistas”. Manifestagdes culturais, representacdes, circulacdo e lugares de poder em uma
sociedade intercultural.

Fonte: Projeto Pedagogico do Curso de Pedagogia do Ifes campus Itapina, 2017, adaptado pela autora
2022.

Com uma carga horaria de 75h e com o objetivo geral que visa estudar a
Interculturalidade como parte da constituicdo da cidadania na sociedade contemporanea, o
componente proporciona discussao, envolvendo as relagdes e interagdes com a diversidade na
sociedade e cotidiano escolar. De modo geral, varios conteldos perpassam a questdo da
ERER, dentre eles podemos citar: identidade, estere6tipo social, minorias sociais, raca e
etnicidade. Entendemos que essa discussdo da ERER se da pela perspectiva da
interculturalidade, que “aceita a inter-relagdo entre diferentes grupos culturais; a permanente
renovacdo das culturas; o processo de hibridizacdo das culturas e a vinculagdo entre questdes
de diferenca e de desigualdade”. (MOREIRA E CANDAU, 2013, p.8)

O terceiro componente curricular analisado Educacdo, Diversidade Etnica e Cultural

dos Povos Tradicionais traz os seguintes objetivos, ementa, contedos:
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Quadro 5-Componente Curricular: Educacéo, Diversidade Etnica e Cultural dos Povos Tradicionais

Componente Curricular: Educacio, Diversidade Etnica e Cultural dos Povos Tradicionais

Carga horaéria: 45h Periodo: 9°

Objetivo Geral
e Proporcionar ao aluno contato abrangente e compreensiva das diversidades, culturas e
educagdes dos povos tradicionais camponeses, despertando o interesse para o valor dos
conteldos como componentes presentes nos cotidianos de sua praxis pedagogica.

Objetivos Especificos

e Operacionalizar meios que levem o aluno a desenvolver um espirito critico, em face da
diversidade, préaticas educativas e a dialética da exclusdo/inclusdo, assim como fundamentos
para discussdo sobre a pluralidade cultural no cotidiano da sala de aula; contribuindo para
uma visdo critica diante das mudancas na sociedade;

e Atuar nos processos de construcdo da memdria social, partindo da critica dos diversos
“lugares de memoria” socialmente instituidos.

e Situar as diversas produc@es da cultura — as linguagens, as artes, a filosofia, a religido, as
ciéncias, as tecnologias e outras manifestagdes sociais — nos contextos histéricos de sua
constituicdo e significagéo.

Ementa

o Reflete sobre a relagdo entre educacao, identidade e diversidade.

e Analisa os conceitos de identidade e de diversidade a luz das principais perspectivas teoricas
da &rea.

e Discute temas relativos a diversidade social, cultural, ideoldgica e étnico-racial no contexto
dos processos educativos.

e Busca compreender a diversidade cultural que forma a sociedade brasileira e sua identidade
expressa nos diferentes modos de vida da populacdo camponesa.

e Pretende-se também despertar no educando o respeito e a valorizagao dos particularismos das
diferentes culturas através da analise da histéria do Brasil percebendo a cultura como
universo da criagdo transmissdo, apropriacdo e interpretacdo de bens simbdlicos e suas
relacdes e o desafio a preconceitos e esteredtipos.

e PropGe-se estudar a diversidade de condi¢Ges econdmicas e sociais entre as varias regides do
Brasil como um dos fatores da diversidade cultural e suas manifestacGes.

e Perceber as peculiaridades culturais camponesas locais que conformam identidades culturais
especificas.

e Busca-se resgatar as origens das diversas influéncias culturais camponesas e perceber sua
dindmica dentro da nossa sociedade.

e Adiversidade como constituinte da condi¢do humana.

e Diversidade e questdes de género.

e A cultura como universo simboélico que caracteriza os diferentes grupos humanos. A
diversidade na formagcdo da cultura brasileira.

e Addiversidade social e as desigualdades econdmicas.

e A educagdo escolar como catalisadora e expressao das diversidades camponesas.

Conteudo

e Conceito de Educacdo, Diversidades e Culturas;

e Adiversidade de povos do campo e o papel da educacdo no fomento a producéo cultural
diversificada;

o Diversidade cultural: Incluséo, exclusdo, sincretismo e o multiculturalismo no campo;
Diferenca e igualdade.

e A conceituacdo do diferente e do ndo diferente e suas implicacdes no processo de
discriminacéo e desigualdade na perspectiva da diferenca cultural no campo;

e A escola do campo, etnicidades e diversidade cultural a partir das histérias e culturas
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camponesas;

o Asdiversidades de experiéncias educacionais na educacdo do campo; Estudo dos
enfoques intercultural e transcultural nas préticas criativas na cena contemporanea
e seus desdobramentos naquestao das relagfes étnico-raciais;

e A diversidade étnico-racial com énfase nas historias e culturas dos povos indigenas e
africanos.

e A Legislacdo brasileira centrada na etnicidade dos povos tradicionais.

e Os ritos e as festividades camponesas em suas dimensdes laico-religiosas.

Visita técnica: comunidade quilombola, pomerana e aldeamentos indigen

Fonte: Projeto Pedag6gico do Curso de Pedagogia do Ifes campus Itapina, 2017 adaptado pela
autora2022.

O componente curricular, Educacdo, Diversidade Etnica e Cultural dos Povos
Tradicionais, também trata de diversidade, termo recorrente nos trés componentes analisados.
A diversidade é discutida nas configuracGes social, cultural, ideoldgica, existente nas varias
regides do pais. Neste componente, o enfoque estd no campo. Entretanto, também temos
destaque para os indigenas e africanos. Chama a atencdo o fato de haver previsdo de visitas
técnicas em comunidades quilombolas, pomeranas e indigenas.

Nosso quarto e ultimo componente curricular analisado, Educacdo, Sociedade e

Movimento Sociais, ofertado no 5° periodo do curso se apresenta conforme o quadro 6.

Quadro 6-Componente Curricular: Educagdo, Sociedade e Movimentos Sociais

Componente Curricular: Educacdo, Sociedade e Movimentos Sociais

Carga horaria: 60h Periodo: 5°

Objetivo Geral
e Proporcionar uma reflexdo sobre o significado dos movimentos sociais e de educacdo no
Brasil a partir de uma abordagem histdrica e socioldgica.

Objetivos Especificos
¢ Identificar as principais abordagens tedricas dos movimentos sociais e analisar as principais
guestdes conceituais.
e Analisar os movimentos de educagdo no Brasil dos anos 1960 até o contexto da
redemocratizag&o.
e Analisar as propostas de educacdo popular e 0s movimentos  sociais contemporaneos.

Ementa

e Estado, sociedade, globalizagdo e politicas publicas.
o Diferencas culturais e educacdo popular e movimentos sociais.

Conteudo

e Estado, sociedade, globalizacéo e politicas pablicas.

o Diferencas culturais e educacéo popular e movimentos sociais.

¢ Movimentos de educacdo popular: Paulo Freire e movimento de educacéo popular, a
educacéo popular e as lutas pela redemocratizacao no Brasil.

¢ Dos novos movimentos sociais aos movimentos antiglobalizacdo: Anos 1970-1980; Anos
1990-2000.
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e Movimentos sociais contemporaneos: novas configurac@es, nova conjuntura e novascategorias
analiticas.

Fonte: Projeto Pedagdgico do Curso de Pedagogia do Ifes campus Itapina, 2017 adaptado pela
autora 2022.

Nesse componente curricular ndo identificamos de forma especifica temas para
discussdo da ERER, mas entende-se que possa haver discussdes, principalmente em temas
como politicas publicas, diferencas culturais e movimentos sociais. Ao falar de movimento
social, temos 0 movimento negro que sempre foi atuante na luta pela democracia no pais. “os
movimentos sociais ttm como intencdo politica atingir de forma positiva toda a sociedade e

ndo somente 0s grupos sociais por eles representados”. (GOMES, 2012, p.106)

4.3 ANALISE DO QUESTIONARIO

Para analise do questionario on-line preenchido pelos discentes, dividimos os dados
coletados em cinco categorias. Na primeira buscamos identificar o perfil dos discentes assim
perguntamos sobre: idade, sexo, cor/raca, religido, periodo do curso, tipo de instituicdo que
concluiram o ensino médio, ocupacdo profissional, cota utilizada para ingresso no Ifes, e 0
motivo de escolherem o curso de Licenciatura em Pedagogia.

Na segunda categoria abordamos o conhecimento da legislacdo sobre a temaética,
trouxemos perguntas sobre a Lei n.° 10.639/2003, e a Resolu¢cdo CNE/CP N.° 01/2004.

Na terceira categoria coletamos informac6es sobre discussfes a respeito da ERER em
disciplinas ndo especificas, palestras, seminarios entre outros, e também sobre
autores/bibliografias que trabalham com a ERER.

A quarta categoria tratou sobre o Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(Neabi) do Campus Itapina.

Na Ultima categoria procuramos identificar as concepcBes dos discentes sobre a
ERER, o curriculo, racismo e a pratica pedagogica dos docentes em relacdo a ERER. A
aplicacdo do questionario online foi realizada no periodo de 30/11 a 16/01/2023. Dos 122

discentes matriculados, 25 aceitaram participar da pesquisa o que corresponde a 20,49%.



4.3.1 ldentificacéo do perfil dos discentes

A maior parte dos discentes que respondeu ao questionario ja cursou todas as disciplinas
do curso e estdo na fase de producdo do Trabalho de conclusdo do curso (TCC),

conforme explicitado no Quadro 7.

Quadro 7-Quantidades de discentes participantes por periodo
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Fonte: Elaborado pela autora 2023.

A faixa etéria dos discentes varia entre 18 e 44 anos. Mas a predominéncia € de um
publico jovem, com idade até 24 anos. Dos 25 alunos 80% sdo mulheres e 20% homens.
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Gréfico 1-Faixa etaria dos discentes
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Fonte: Elaborado pela autora 2023.

Verificamos que 52% se autodeclararam como pardos, 20% como pretos e 28% como
brancos. Percebe-se que o nimero de pretos/pardos € maior do que o numero de brancos, o
gue demonstra a inclusdo desses discentes no ensino superior. Um dos fatores que pode ter
contribuido para essa mudanga foi o sistema de reservas de vagas advindo da Lei n.°
12.711/2012, adotado pelo Sistema de Selegcdo Unificada (SISU), do qual o IFES aderiu para
0s processos seletivos de seus cursos de graduacdo. Esse aumento do nimero de estudantes
pretos ou pardos no ensino superior publico foi confirmado pela Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilio Continua (2018) do IBGE, que mostrou que os estudantes pretos ou

pardos sdo a maioria no ensino superior publico, chegando a um total de 50,3%.
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Gréfico 2-Autodeclaracdo étnico-racial dos discentes
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Fonte: Elaborado pela autora 2023.

A religido predominante é a evangeélica, com 40% dos discentes, havendo ainda 28%
de catdlicos, 4% de umbandistas, 4% de cristdos e 24% sem religido. Dos 25 discentes, todos
concluiram o ensino médio em escola publica. Dentre esses, 84% trabalnam na area

educacional, coforme demonstrado no Grafico 3.
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Gréfico 3-Trabalho na area educacional
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Fonte: Elaborado pela autora 2023.

A modalidade de reserva de vagas mais utilizada para ingresso no Ifes foi a
modalidade 9: ampla concorréncia, seguida da modalidade 2: para candidatos que
cursaramo ensino médio integralmente em escolas publicas brasileiras, autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5
(um virgula cinco) salario-minimo per capita e a modalidade 4: para candidatos que
cursaram o0 ensino médio integralmente em escolas publicas brasileiras, que Nao se
autodeclaram pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta mensal igual ou
inferior a 1,5 (um virgula cinco)salario-minimo per capita.

Nos processos seletivos dos anos de 2018 a 2022 para a modalidade 9, foram
disponibilizadas um total de 20 vagas, em comparacdo com as 05 vagas da modalidade 2. Isso
pode explicar por que a modalidade 09, que corresponde a ampla concorréncia, é a mais
utilizada, apesar de termos mais alunos pretos e pardos no curso.

O uso das reservas de vagas, conforme a Lei n.° 12.711/2012 democratizou 0 acesso
ao ensino superior para jovens com realidades distintas. 1sso possibilitou a presenca de pretos,
pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia no ensino superior, contribuindo para atenuar um

cenario de desigualdades persistentes na educagao superior do pais.



Gréfico 4-Modalidade de ingresso no Ifes
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Fonte: Elaborado pela autora 2023.

Entre os motivos apresentados para a escolha do curso de Licenciatura em Pedagogia

40% dos discentes desejam se tornar professoras (0s).



56

Gréfico 5 - Motivo para a escolha do curso
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Fonte: Elaborado pela autora 2023.

4.3.2 Conhecimento da legislacéo

Apesar de terem se passado 20 anos desde a promulgacédo da Lei n.° 10.639/2003, 36%
dos discentes informaram ndo possuir conhecimento sobre o assunto, mesmo que mais de
90% deles considerem a obrigatoriedade da inclusdo da tematica Historia e Cultura Afro-
Brasileira nos curriculos das redes de ensino como importante.

Da mesma forma que ocorre com a Lei n.° 10.639/2003, 40% dos alunos desconhecem
a Resolucdo CNE/CP N.° 01/2004, a qual estabeleceu as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacio das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. Além disso, 12% tém pouco conhecimento sobre esse documento,
mesmo ele sendo parte da bibliografia do componente curricular "Interculturalidade e
Processos Educativos".

E crucial que durante a formag&o, o curso proporcione conhecimento acerca dessas
legislacdes aos futuros professores, ja que a meta delas é "promover a educacdo de cidadaos
atuantes e conscientes no contexto da sociedade multicultural e pluriétnica do Brasil,
buscando relagBes étnico-sociais positivas, em direcdo a construcdo de uma nagdo
democrética." (BRASIL, 2004, p. 1)
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Gréfico 6-Resolugdo 01/2004 ser contemplada no PPC do curso
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Fonte: Elaborado pela autora 2023.

Por outro lado, ao realizarmos uma andlise otimista dos dados, podemos observar que
64% dos discentes estdo familiarizados com a Lei n.° 10.639/2003, a qual provocou mudancas
nos curriculos da educacdo brasileira. Além disso, 80% consideram de suma importancia a
obrigatoriedade da inclusdo da temética Historia e Cultura Afro-brasileira nos curriculos das
redes de ensino. Quanto a Resolucdo CNE/CP N.° 01/2004, 48% dos discentes tém
conhecimento sobre ela.

Quando questionados se tinham ciéncia se a Resolu¢cdo CNE/CP N.° 01/2004 estava
incorporada ao Projeto Pedagdgico do curso de Pedagogia, 64% dos discentes responderam
afirmativamente. Entretanto, vale ressaltar que 40% afirmaram ndo estar familiarizados com

essa resolucéo.
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4.3.3 Discussdes em disciplinas ndo especificas

Quando questionados se houve discussdes sobre a teméatica da ERER (relages raciais,
racismo, discriminacdo, ensino da historia e cultura africana e afro-brasileira) em outras
disciplinas nao especificas durante o curso, 60% dos discentes responderam positivamente.

Esta confirmacdo é importante, pois a discussao deve permear todo o curriculo do
curso, contribuindo para “uma pedagogia antirracista e antidiscriminatoria e construir
estratégias educacionais orientadas pelo principio de igualdade bésica da pessoa humana
como sujeitos de direitos”. (BRASIL, 2004, p. 53)

Gréfico 7-Discuss@es em disciplinas ndo especificas sobre a temética da ERER
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Fonte: Elaborado pela autora 2023.

Em relacdo as bibliografias/autores que tratam sobre as tematicas relacionadas a
ERER percebe-se pelo grafico 8, que 68% dos discentes responderam conhecer, mas nao se
lembrar de autores que tratam da tematica. Entretanto, 20% dos discentes conseguiram citar
alguns nomes dentre eles: Nilma Lino Gomes, Lélia Gonzalez, Djamila Ribeiro, Roque de
Barros Laraia e Xavier Albd, verificamos que dos autores citados, apenas trés constam na

bibliografia de alguns componentes curriculares.
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Grafico 8-Autores relacionados 8 ERER
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Fonte: Elaborado pela autora 2023.

Quando questionados sobre a existéncia de alguma acdo que trata sobre a educacéo
das relacBes étnico-raciais, seja com palestras, minicursos, simposios, semana académica ou
até mesmo eventos especificos sobre ERER, apenas um discente respondeu que ndo existe
nenhuma agdo. No entanto, ao especificar qual acdo, a maioria mencionou o NEABI como

resposta.

4.3.4 Conhecimento do trabalho realizado pelo Nucleo de Estudos Afro-
brasileirose Indigenas

Perguntamos se conheciam o trabalho realizado pelo Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas-NEABI. Nota-se, pelo grafico 9, que 96% dos discentes afirmaram
conhecer o trabalho realizado pelo nucleo, e 88% dos discentes responderam que ja
participaram de algum evento promovido por ele. Essas respostas reafirmam a importancia
que os nucleos de estudos afro-brasileiros e indigenas possuem nas instituicdes que estdo
inseridos promovendo o debate e contribuindo com a formacéao dos discentes.
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Gréfico 9-Conhecimento do NEABI
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Fonte: Elaborado pela autora 2023.

4.3.5 Concepcoes dos discentes sobre ERER, racismo, curriculo e préatica
docente

No Quadro 08, apresentamos uma sintese de algumas respostas dos estudantes
referentes as concepg¢des de ERER. Para identificar as respostas, utilizamos a primeira letra da
palavra "discente” (D) em mailscula, seguida pela sequéncia das respostas no questionario.



uadro 8-Concepcéo sobre ERER

O que vocé entende sobre Educagéo para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER)?

D04

A ERER trata também sobre a diversidade cultural, as contribuicdes dos povos
indigenas e africanos no Brasil e no mundo. Aborda o racismo e suas diferentes

esferas e ramificagdes.

D07

Entendo que é uma reparacdo histérica com as pessoas pretas que tiveram seu
direito de propriedade, ganho de vida e ensino negado por varios anos. Para que as
pessoas pretas possam adentrar o mundo académico e subsequente, adquirir

conhecimento e estabilidade financeira.

D08

Uma acdo educacional de atendimento direto a demanda da populacdo
afrodescendente, por meio da oferta de politicas de a¢bes afirmativas e pedagdgicas
inscritas na Educacgdo Basica.

D09

Discussdo de extrema importancia para quebra de paradigmas e pré-conceitos ja
estabelecidos na sociedade que, por vezes, € ignorado.

D10

Trabalhar as diversas culturas e etnias

D11

Estudar sobre a importancia das etnias raciais e respeitéa-las.

D13

Penso que esteja relacionado aos conhecimentos dessas questfes, quebrando
inclusive varios estere6tipos erréneos sobre o assunto dos povos afro-brasileiros e
indigenas, e a necessidade de tentar de alguma forma acgbes de reparagdo dos
prejuizos causados a estes povos, que envolve muitas questdes, sobretudo, o

preconceito que ainda sofrem atualmente e a falta de igualdade de direitos.

D14

E o ensino da histéria e da cultura afro-brasileira e indigena.

D19

E sobre respeitar as diversidades, é valorizar o fator historico de luta de
afrodescendentes, é transmitir conhecimentos.

D23

Tem que ser estudado nas séries iniciais até fundamental e médio, para que 0s
alunos tenham respeito aos demais, e que possam ser adultos sem preconceito, vocé
lapidando a crianga, mostrando a origem a cultura porque existem pessoas de
variasformas vocé consegue ter um pais sem preconceito, publico, social e

igualitario.

Fonte: Elaborado pela autora 2023
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Observamos que existem diversas concepcdes de Educacdo para as relacBes étnico-
raciais (ERER) entre os discentes. O entendimento como uma politica educacional, como
expressado pelo discente D08; o estudo das culturas e etnias, conforme compreendido pelos
discentes D10 e D11; também inclui a abordagem da diversidade, como enfatizam os
discentes D19 e DO04. Diante dessas respostas, podemos concluir que “pensar e discutir a
ERER no decorrer do processo formativo é uma atividade que extrapola as concepcdes
tedricas e movimenta, essencialmente, a prépria condi¢do individual de lidar e relacionar-se
com o outro”. (JUNIOR, 2021, p.14)

Em relacdo ao curriculo, conforme evidenciado no quadro 09, os discentes apresentam
diversas perspectivas. Alguns descrevem o curriculo como um instrumento para a
escolariza¢do, como mencionam D04, D07 e D08. Outros observam que o curriculo reflete a
cultura dos grupos dominantes, conforme colocado por D09, indo além do que esta prescrito,
como menciona D13. Entretanto, também é percebido como uma ferramenta para a discussao
e proposic¢do de melhorias na educagdo, como afirmado por D21.

Acreditamos que todas essas opinides, de certa forma, estdo contidas no conceito que
Gomes (2007, p.23) nos traz ao considerar o curriculo como:

Uma atividade produtiva e possuiu um aspecto politico que pode ser visto
em dois sentidos: em suas ac¢des (aquilo que fazemos) e em seus efeitos (o
que ele nos faz). Também pode ser considerado um discurso que, ao
corporificar narrativas particulares sobre o individuo e a sociedade, participa
do processo de constituicdo de sujeitos (e sujeitos também muito
particulares).

Quadro 9-Concepcéo de curriculo

O que vocé entende sobre o curriculo?
D04 [E a organizagéo dos contetidos, temas e disciplinas a serem estudados.

D07 (O curriculo é a base dos deveres curriculares que devem ser seguidos no campo
educacional. E a partir dele que se baseia orientacdes de que habilidades devem ser
ensinadas.

Organizacdo de uma trajetéria de escolarizacdo, envolvendo contetdos estudados,
D08 fatividades realizadas, competéncias desenvolvidas, com vistas ao desenvolvimento
pleno do estudante.

Curriculo escolar ja foi muito enquadrado em perspectivas racistas com seus conteidos|
D09 e formas de ensino. Apesar das diversas modificacGes, ele ainda se mostra inflexivel
em determinadas situagoes.




O curriculo é quem direciona os percursos educacionais, 0 que serd trabalhado e
D13 [estudado ao longo de uma disciplina ou curso. Mas também existe o curriculo oculto,
que esta ligado ao que é desenvolvido em sala de aula, sem necessariamente estar
prescrito.

Curriculo s&o todas as vivéncias que ocorrem num ambiente escolar, vai muito além
das regras que compdem o0s documentos oficiais da escola, como PDI. O curriculo
D21 |estd em tudo e se faz presente e necessario em todas as discussdes que envolvem 4
educagdo, principalmente quando se trata de propor novos planos e agdes pard
melhorar a educacéo de um pais.

Fonte: Elaborado pela autora 2023.
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Quando questionados sobre o que vocé entende sobre o racismo, os discentes o

definiramconforme o quadro 10.

Quadro 10-Concepgdo sobre racismo

O que vocé entende sobre o racismo?

D2 Problema social grave e atual.

D4 E a opressdo e violéncia sofrida por pessoas do fen6tipo negro e indigena.

D5 Julgamento, exclusao pelo tom de pele

D6 Discriminacdo da pessoa por sua cor

D7 Violéncia. Uma violéncia de grandes propor¢6es que machuca, impacta e dificulta.
Uma forma de discriminacéo que leva em conta a raca como fundamento de préaticas

D8 que culminam em desvantagens ou privilégios para individuos, a depender do grupo
racial ao qual pertengam.

Dg |Quaisquer formas de desrespeito e preconceito relacionados a todos os tipos de
pessoa seja qual raca e etnia for.

D10 |O preconceito com a cor e a cultura do outro

D11 Ato hostil que uma pessoa pratica em outra, pois sua pele é de cor de diferente.
Pra mim o racismo é qualquer agdo contra alguém que discrime/ofenda, que mostra

D13  |preconceito em relacdo ao outro baseada na sua cor, no seu grupo étnico... Isso
acontece com grupos que ja sdo historicamente marginalizados e infelizmente ha a
naturalizagdo de algumas dessas atitudes racistas que precisam ser combatidas.

D17 |Preconceito contra um determinado grupo étnico racial.

D19 |E preconceito e discriminagio sobre uma certa classe social ou étnico racial.

D20 |Acéo que desrespeita uma pessoa, que pode ser por palavras ou acoes.

D21 |Racismo € ato de julgar, cancelar ou discriminar alguém pela cor da sua pele.

D22 |Uma das formas mais nojentas de preconceito

D23  |Preconceito destinado a um individuo

D24  |Preconceito racial, a critica sem o conhecimento da raca.

D25 |Para mim racismo é um ato de discriminacdo contra pessoas negras

Fonte: Elaborado pela autora 2023.
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Entre as respostas, além das palavras desrespeito, violéncia, opresséo, problema social
observamos a repeticdo das palavras preconceito e discriminagdo. Buscamos em Almeida

(2019) a definicdo de racismo, preconceito racial, e discriminacao racial.

Podemaos dizer que o racismo é uma forma sistematica de discriminagédo que
tem a raca como fundamento, e que se manifesta por meio de préaticas
conscientes ou inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios
para individuos, a depender do grupo racial ao qual pertencam. Embora haja
relacdo entre os conceitos, o racismo difere do preconceito racial e da
discriminacéo racial. O preconceito racial € o juizo baseado em estere6tipos
acerca de individuos que pertencam a um determinado grupo racializado, e
gue pode ou ndo resultar em praticas discriminatérias. Considerar negros
violentos e inconfidveis, judeus avarentos ou orientais ‘“naturalmente”
preparados para as ciéncias exatas sdo exemplos de preconceitos. A
discriminac&o racial, por sua vez, é a atribui¢do de tratamento diferenciado a
membros de grupos racialmente identificados. (ALMEIDA, 2019, p 22.)

Neste contexto, segundo o autor, o racismo se manifesta por meio da discriminacao
racial e configura-se como um processo que gera privilégios e subalternidade entre grupos
raciais, manifestando-se na politica, na economia e na vida cotidiana.

Quando questionados se ja testemunharam algum episédio de racismo no campus
Itapina, 20% dos discentes responderam afirmativamente. Além disso, um discente relatou um
episodio de racismo ocorrido em sala de aula, no qual a turma proferiu comentarios racistas
contra um professor negro. Ele sugeriu que a turma talvez ndo tenha percebido a gravidade do
que fez. Quanto a existéncia de acGes de combate ao racismo, ndo foram fornecidos exemplos
concretos.

O combate ao racismo ¢ tarefa de todos, formar professores conscientes, dessa tarefa é
de suma importancia para que episédios como esse e outros presentes no campus, bem como
em nossa sociedade deixem de existir.

Sobre as concepcdes de curriculo e a ERER, no quadro 11 constam as cinco perguntas

constantes no questionario e a quantidade de respondentes.
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Quadro 11-Curriculo e a ERER

Discordo Nao Neutro: Concordo | Concordo
totalmente | concordo Néo totalmente
concordo,

nem
discordo

1-O curriculo do curso de 03 01 04 10 05
Licenciatura em Pedagogia,
do campus Itapina contempla
satisfatoriamente as questdes
da Educacdo para as
Relages Etnico-raciais.

2-A questdo do racismo é 03 01 02 09 08
discutida/problematizada no
curriculo escolar do curso
Licenciatura em Pedagogia,
do campus Itapina.

3-As questbes da ERER 14 03 02 04 01
devem ser tratadas apenas
em datas comemorativas,
como por exemplo, o dia 20
de novembro, Dia da
Consciéncia Negra.

4-No curso Licenciatura em 02 03 07 09 03
Pedagogia, do  campus
Itapina, o curriculo escolar
cumpre o seu papel diante
das violéncias geradas pelo
racismo e decorrentes das
relacdes étnico-raciais.

5-As disciplinas cursadas até 03 01 09 07 04
0 momento forneceram base
tedrico-pratica sobre
Educacdo para as relacdes
étnico-raciais,  considerada
suficiente para que eu atue
em sala de aula.

Fonte: Elaborado pela autora 2023.
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Analisando os resultados, percebemos que 60% dos discentes entendem que o
curriculodo curso contempla satisfatoriamente a ERER, 68% acham que o racismo €
discutido/problematizado no curriculo do curso, e 68% dos discentes sinalizaram que as
questdes étnico-raciais devem ser trabalhadas além das datas comemorativas.

Para 48% dos discentes, o curriculo do curso cumpre o seu papel diante das
violéncias geradas pelo racismo e decorrentes das relacdes étnico-raciais, e 44% dos
discentes entendem que, até o momento, as disciplinas cursadas forneceram base
tedrico-pratica sobre a Educacio para as Relacbes Etnico-Raciais, preparando-os para
sua atuacdo em sala de aula.

Houve neutralidade de 28% dos discentes sobre a afirmagdo que “No curso
Licenciatura em Pedagogia, do campus Itapina, o curriculo escolar cumpre o seu
papel diante das violéncias geradas pelo racismo e decorrentes das relacGes étnico-
raciais”. E de 36% na afirmacdo “As disciplinas cursadas até o0 momento forneceram
base tedrico-pratica sobre Educacdo para as relagdes étnico-raciais, considerada
suficiente para que eu atue em sala de aula .

Essa neutralidade nos leva a questionar se isso pode indicar a auséncia de conteudos
relacionados a tematica no curriculo, a falta de aprofundamento em algumas questdes ou,
simplesmente, a falta de posicionamento por parte dos discentes. No entanto, esse aspecto
poderia ser considerado pela coordenacdo do curso e pela gestdo pedagdgica do campus ao
revisar o projeto pedagdgico do curso.

Em relacdo a prética docente e a ERER, 0 quadro 12 apresenta as questdes sobre

0 assunto.



Quadro 12- Préatica docente e a ERER
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pratica docente, alguns
professores do  curso
Licenciatura em
Pedagogia, do campus

Itapina, tém dificuldade
de reconhecimento de
casos de discriminacdo
ocorridos  durante  as

aulas.

Neutro:
Discordo Né&o Néo Concordo
totalmente concordo concordo [ Concordo | totalmente
, nem
discordo
01-Meus professores tém 01 01 02 16 05
demonstrado dominio
atualizado dos conceitos e
saberes que compdem a
Educacéo para as
Relages Etnico-raciais.
02-Algumas praticas 08 07 01 06 03
pedagdgicas
desenvolvidas pelos
professores do curso de
Pedagogia do Campus
Itapina, demonstraram a
presenca da intolerancia
religiosa.
03-No desenvolver da sua 03 09 03 08 02

Fonte: Elaborado pela autora 2023.
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Para os discentes, os professores do curso possuem dominio dos saberes que compdem
a Educacgdo para as relacBes étnico-raciais (ERER). Cabe destacar que 36% dos discentes
concordam que algumas praticas pedagdgicas desenvolvidas pelos professores do curso
evidenciaram a presenca da intolerancia religiosa. Além disso, 40% dos discentes acreditam
que os professores enfrentam dificuldades ao reconhecer casos de discriminagdo ocorridos
durante as aulas.

Talvez falte um olhar mais sensivel em relacdo a assumir a diversidade em sala de
aula, no sentido de Gomes (2007) assumir a diversidade é posicionar-se contra as diversas
formas de dominacéo, excluséo e discriminacéo. E na prética docente que o conhecimento, 0s
saberes, a troca de experiéncias e o tratamento da diversidade ocorrem. Os individuos se
envolvem nesse processo e comegam a questionar. Integrar a ERER em suas praticas diarias
possibilita contribuir para a transformacdo dos sujeitos e para uma formacdo que promova a

mudanga.
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4.4 PROPOSTA DE INTERVENCAO

Como nos diz Gomes (2005) o trato pedagdgico da diversidade deve ser um interesse
de educadores comprometidos com a cidadania e democracia. Neste sentido, para que a escola
consiga avancar na relacao entre saberes escolares/realidade social/diversidade étnico-cultural
e para que a educacao das relagdes étnico-sociais ndo seja tratada como um simples arranjo de

contetidos e métodos pedagdgicos, o Parecer CNE/CP N.° 03/2004 destaca:

A necessidade de se insistir e investir para que os professores, além de sélida
formacg&o na area especifica de atuacdo, recebam formacdo que os capacite
ndo sé a compreender a importancia das questdes relacionadas a diversidade
étnico-racial, mas a lidar positivamente com elas e, sobretudo criar
estratégias pedagdgicas que possam auxiliar a reeduca-las.

Seguindo o que preza o Parecer CNE/CP N.° 03/2004, durantes trés oportunidades, de
2015 a 2017, o Ifes Campus Itapina, promoveu 0 evento de extensdo “Seminario Integrador
de Educac¢ao” que tinha como objetivo promover a discussdo de temas importantes e
contribuir com a formacao de professores. O publico do seminério foi constituido de discentes
das licenciaturas em Pedagogia e em Ciéncias Agricolas do proprio campus, servidores,
gestores, professores, além de profissionais de educacdo da Secretaria Municipal de Educacédo
e da Superintendéncia Estadual de Educac¢do, do municipio de Colatina. O seminario também
contou com a presenca de profissionais de educacdo de municipios vizinhos a Colatina.

Na ultima edicdo do seminario, realizada no ano de 2017, os temas abordados foram:
interdisciplinaridade, reforma do ensino médio, escola sem partido, formacao docente ética e
educacdo basica. Na ocasido, os palestrantes convidados vieram do Rio de Janeiro, e dos
municipios capixabas de Afonso Claudio e Santa Teresa. Também tivemos palestrantes do
préprio Instituto, dos campi de Vila Velha, Linhares, Centro Serrano, e Itapina. Além de
palestras e debates, aconteceu ainda a apresentacdo de pesquisas em educacdo realizadas
pelosdiscentes das licenciaturas e por servidores do Instituto.

No intuito de resgatar a importancia do “Seminario Integrador de Educacdo” do
campus Itapina, e continuar promovendo a formacéo discente, apresentamos como proposta
de intervencéo, a criacio do | Seminario de Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais do
Campus Itapina, na forma de acdo complementar ao ensino (Apéndice A).

A presente proposta de intervengdo estid voltada para os discentes do curso de

Licenciatura em Pedagogia do Ifes campus lItapina, e sera desenvolvida junto com a



70

comunidade escolar e o Neabi do campus Itapina.

A participagdo dos sujeitos da pesquisa sera importante para fortalecer o didlogo sobre
a ERER no curso de Licenciatura em Pedagogia do Campus Itapina, bem como contribuir
para sua formacao.

Vale relembrar que na analise do questionério on-line aplicado aos discentes do curso,
0 Neabi se mostrou uma potencialidade a ser explorada pelo campus, ja que 96% dos
discentes mostraram que conhecem o trabalho realizado pelo ndcleo, e 88% dos discentes
responderam que ja participaram de algum evento promovido pelo ndcleo.

Os dados do questionario também demonstraram fragilidades relacionadas & ERER a
serem exploradas nos temas legislacdo, racismo e discriminacgdo racial, o curriculo e a prética
docente.

Nesse contexto, para dar forma ao | Seminario de Educacio para as Relagdes Etnico-
Raciais do IFES Campus Itapina, e com base nas informacdes obtidas no questionario,
propomos inicialmente as seguintes tematicas: Racismo e Discriminacdo Racial, Leis n.°
10.639/2003, n.° 11.645/2008, Resolucdo N.° 01/2004, Parecer N.° 03/2004, Intolerancia
Religiosa, Curriculo e a ERER.

Objetivo geral: Contribuir para a formacdo em Educacio para as Relacdes Etnico-
Raciais dos discentes do curso de Licenciatura em Pedagogia do IFES Campus Itapina.

Obijetivos especificos:

e Sensibilizar os discentes sobre a importancia das relacdes étnico-raciais,
subsidiando-se pelas Leis n.° 10.639/2003, Resolucdo n.° 01/2004 e
Parecer n.°03/2004.

e Promover o debate sobre o combate ao racismo e as discriminagdes

dentro e fora do ambiente escolar;

e Promover o didlogo em prol da coexisténcia pacifica entre as religides;

e Promover o debate sobre curriculo e praticas pedagdgicas afirmativas
sobre a ERER.
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Metodologia:

Formar a comissao de trabalho.

Definir os palestrantes.

Caso necessario, estabelecer parcerias com instituices como o Centro da
Cultura Negra do Estado do Espirito Santo (Cecun), o Movimento de
Mulheres Negras de Colatina e Regido - Zacimba Gaba, entre outros.

Definir a data.

Acompanhamento e Avaliagdo das Atividades realizadas pelo publico-alvo:

e Os discentes receberdo um link por e-mail, o qual permitirA o acesso a um

questionario online para coletar suas opinides.

Contelidos ou temas a serem trabalhados:

Racismo e Discriminacdo Racial

Legislacdo ERER

Religides de Matriz Africana e Intolerancia Religiosa
Curriculo e a ERER

Infraestrutura e equipamentos necessarios:

Sala /mini auditorio
Microfones

Data show

Critérios que serdo exigidos para Selecdo e Certificacao:

Seré disponibilizado um link para inscricdo dos discentes limitado ao

numerototal de vagas.

A certificacdo serd emitida para os participantes presentes em todos 0s
dias do Seminério.
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CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa interventiva buscou analisar a presenca das questdes étnico-
raciais na formacdo dos discentes do curso de Licenciatura em Pedagogia do Ifes Campus
Itapina. Para isso, procuramos compreender como o curso de Licenciatura em Pedagogia do
Campus Itapina tem trabalhado a questdo racial em seu curriculo. Através da aplicacdo de um
questionario identificamos o perfil dos discentes, o conhecimento da legislacdo sobre a
temaética, as opinides sobre as discussdes a respeito da ERER em disciplinas ndo especificas,
0 conhecimento sobre acbes do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas e as
concepcdes dos discentes sobre a ERER, curriculo, racismo e a pratica pedagdgica dos
docentes em relacdo a ERER.

A partir das respostas fornecidas pelos discentes ao questionério e da analise dos
planos de ensino dos componentes curriculares que tinham alguma relacdo com a ERER, foi
possivel identificar as potencialidades e fragilidades do curso e planejar a proposta de
intervencdo em ERER, visando contribuir com a formacdo em Educacdo para as Relagdes
Etnico-Raciais, dos discentes do curso de Licenciatura em Pedagogia, do Ifes Campus Itapina.

Na andlise da matriz curricular identificamos componentes com conteddos
potencializadores da discussdo em torno da temaética, garantindo aos futuros docentes
conhecimentos para sua pratica profissional. Contudo, assuntos como racismo e discriminacéao
racial, legislacdo sobre a ERER, intolerancia religiosa e curriculo na perspectiva da ERER
precisam ser retomados e/ou aprofundados.

Os resultados da pesquisa evidenciaram a presenca das questdes étnico-raciais na
matriz curricular, por meio dos componentes curriculares que abordam contetidos propicios
para a discussdo sobre a Educacdo para as RelagBes Etnico-Raciais (ERER), preparando
assim os futuros docentes com conhecimentos relevantes para sua atuacdo profissional; nas
acOes desenvolvidas pelo NEABI, que também contribuem com a formacdo dos discentes.
Conclui-se ainda que a politica de Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais do Ifes é um
instrumento para efetivagdo das Leis n.° 10.639/2003 e n.° 11.645/2008.

Entendemos que analisamos o projeto pedagdgico do curso de Pedagogia;
identificamos as concepcdes relativas a Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais e racismo
dos discentes do curso de Licenciatura em Pedagogia e elaboramos uma proposta interventiva
em Educacdo para as RelagBes Etnico-Raciais, portanto, consideramos que o objetivo da

pesquisa foi atingido.
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Para finalizar, como um enriquecimento para 0 curso, compreendemos a importancia
de incluir na matriz curricular um componente obrigatério de Educacdo para as Relagdes
Etnico-Raciais e Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, conforme estabelecido no
Plano de Desenvolvimento Institucional do IFES (2019/2-2024/1).



74

REFERENCIAS

ALMEIDA, Silvio Luiz de. Racismo estrutural / Silvio Luiz de Almeida. - Sdo Paulo: Sueli
Carneiro; Pélen, 2019.

BELTRAO, Kaizd Iwakami; TEIXEIRA, Moema de Poli. O vermelho e o negro: raca e
género na universidade brasileira: uma analise da seletividade das carreiras a partir dos
censosdemograficos de 1960 a 2000. 2004. Disponivel em:
https://repositorio.ipea.gov.br/handle/11058/1893. Acesso em: 20 mar.2023

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/#/site/base/o-que. Acesso em 16 mar.2022.

BRASIL. Lei n°10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro
del1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional, para incluir no curriculo
oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira”,
e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 2003. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/1eis/2003/110.639.htm. Acesso em: 10 jan. 2021.

BRASIL. Lei n° 11.645.http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/1eis/2003/110.639.htm. Acesso
em: 10 jan. 2021, de 10 de marc¢o de 2008. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
DF, 2008.

BRASIL. Lei n®11.892, de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia, e da outras providéncias. Brasilia, 2008. Disponivel em <http://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/_At02007-2010/2008/Lei/L11892 .htm> Acesso em: 02 set. 2021.

BRASIL. Orientacdes e a¢des para educacao das relacdes étnico-raciais. Brasilia, DF:
SECAD,2006.Disponivelem:<http://portal. mec.gov.br/dmdocuments/orientacoesetnicorac
lais.pdf>. Acesso em 20 jan. 2021.

BRASIL. Parecer CNE/CP 003/2004 do Conselho Nacional de Educagéo. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao étnico-raciais e para a Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/003.pdf .
Acesso em 15 de jan. 2021.

BRASIL. Resolu¢cdo CNE 001/2004 de 17 de julho de 2004 do Conselho Nacional de
Educacao [Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana]. Disponivel em:
http://portal. mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf. Acesso em 15 jan. 2021.

BRZEZINSKI, Iria. Pedagogo: delineando identidade (s). 2017. Disponivel em:
https://ria.ufrn.br/handle/123456789/2099.Acesso em: 20 jan. 2023.


http://basenacionalcomum.mec.gov.br/%23/site/base/o-que
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.639.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.639.htm
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/orientacoesetnicorac
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/003.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf

75

CORREA, G.C.G.; CAMPOS, I.C.P.; ALMAGRO, R.C. Pesquisa-Acdo: Uma Abordagem
Prética de Pesquisa Qualitativa. Disponivel
http://www.ensaiospedagogicos.ufscar.br/index.php/ENP/article/view/60/89. Acesso em 11
jun. 2021.

CRUZ, Simone da Silva; DA SILVA, Sirleide de Sousa. Pedagogia no Brasil: reflexdes
sobrea formacéo dos pedagogos. Revista Eletrénica,Sdo Jodo Del-Rei/MG, n°11,p.53-
64,2009.Disponivel em: https://www.ufsj.edu.br/portal2-
repositorio/File/revistametanoia/numeroll/geraldomateus_pedagogia_03.pdf.Acesso em: 23
jan. 2023

DA SILVA, Assis Ledo; DA SILVA, Clesivaldo. A Base Nacional Comum Curricular e a
Educacdo Etnico-Racial na promocéo de uma educacéo antirracista. Revista Eletronica
Pesquiseduca, v. 13, n. 30, p. 553-570, 2021. Disponivel em
https://periodicos.unisantos.br/pesquiseduca/article/view/1056, Acesso em 22 mar.2022.

DAMIANI, M. F.; ROCHEFORT, Renato S.; CASTRO, Rafael Fonseca; DARIZ, Marion R.
; PINHEIRO, S. N. S. Discutindo pesquisas do tipo intervencdo pedagdgica. Cadernos de
Educacao (UFPel). Pelotas/RS. N° 45, 2013. Disponivel
em:https://periodicos.ufpel.edu.br/ojs2/index.php/caduc/article/view/3822. Acesso: 28 jan.
2021.

DIAS, Lucimar Rosa; FRANCO, Nanci Helena Reboucas. Formacéo de professoras e
praticas educativas antirracistas na educacdoinfantil. Coletivos, mulheres e criangas em
movimentos: na pandemia, do podcast ao livro, p. 348. 2021.

DOMINGUES, Petronio. Movimento negro brasileiro: alguns apontamentos historicos.
Tempo, v. 12, p. 100-122, 2007. Disponivel em https://doi.org/10.1590/S1413-
77042007000200007. Acesso em 03 mar.2022

DOMINGUES, Petrénio. Um™ templo de luz™: Frente Negra Brasileira (1931-1937) e a
questdo da educacdo. Revista Brasileira de Educacao, v. 13, p. 517-534, 2008. Disponivel em
https://doi.org/10.1590/S1413-24782008000300008. Acesso em 03 mar.2022.

FERES JUNIOR, J., CAMPOS, L.A., DAFLON, V.T., and VENTURINI, A.C. O conceito
de acdo afirmativa. In: Acdo afirmativa: conceito, historia e debates [online]. Rio de Janeiro:
EDUERJ, 2018, pp. 13-25. Sociedade e politica collection. ISBN: 978-65-990364-7-7.
Disponivel em https://doi.org/10.7476/9786599036477.0003.Acesso em 18 mar.2022.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 37.ed.
Séo Paulo: Paz e Terra, 1996.

FREITAS, Maria Teresa Assuncdo. A pesquisa de abordagem historico-cultural: um
espaco educativo de constituicdo de sujeitos. Revista Teias, [S.1.], v. 10, n. 19, p. 12 pgs., jul.
2009.ISSN 1982-0305. Disponivel em: <https://www.e
publicacoes.uerj.br/index.php/revistateias/article/view/24057>. Acesso em: 28 jan. 2021.
GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. S&o Paulo;Atlas,2002.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.


http://www.ensaiospedagogicos.ufscar.br/index.php/ENP/article/view/60/89.Acesso
http://www.ufsj.edu.br/portal2-

76

GOMES, Joaquim Benedito Barbosa; SILVA, F. D. L. L. As a¢Oes afirmativas e 0s
processos de promocéo da igualdade efetiva. Cadernos do CEJ, v. 24, p. 86-123, 2001.
Disponivel em: https://bradonegro.com/content/arquivo/11122018 205135.pdf. Acesso em 21
mar.2022.

GOMES, N. L. (Org.). Praticas pedagogicas de trabalho com relacdes étnico-raciais na
escola na perspectiva da Lei n° 10.639/2003. Brasilia: MEC/Unesco, 2012.Disponivel em
https://www.scielo.br/j/er/a/QFdpZntn6nBHWPXbmd4Y NQf/?format=pdf&lang=pt.Acesso
em 10 fev.2021.

GOMES, Nilma Lino et al. Indagac@es sobre curriculo: diversidade e curriculo. Brasilia:
Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao Baésica, v. 17, 2007. Disponivel em:
https://moodle.ufsc.br/pluginfile.php/5298127/mod_resource/content/1/%C3%89tnico-
racial%202.pdf. Acesso em: 15 jan.2021

GOMES, Nilma Lino. Descolonizar os curriculos: um desafio para as pesquisas que
articulem a diversidade étnico-racial e a formacdo de professores. In: Encontro Nacional de
Didatica e Préatica de Ensino (ENDIPE), 14, 2008, Porto Alegre. Anais [...]. Porto Alegre:
PUC, 2008. p. 17-41.

GOMES, Nilma Lino. Educac&o e relagdes raciais: refletindo sobre algumas estratégias de
atuacdo. In: MUNANGA, Kabengele. (Org.). Superando o racismo na escola. 22 ed.
Brasilia: MEC/SECAD, 2005. 204 p.

GOMES, Nilma Lino. O Movimento Negro educador: saberes construidos nas lutas por
emancipacao. Petrdpolis, RJ: Editora Vozes, 2017.

GOMES, Nilma Lino. Relacdes Etnico-raciais, educacéo e descolonizagao dos curriculos.
Curriculo sem Fronteiras, v. 12, n. 1, p. 98-109, jan./abr., 2012. Disponivel em:
https://moodle.ufsc.br/pluginfile.php/5298127/mod_resource/content/1/%C3%89tnico-
racial%202.pdf. Acesso em: 10 jan.2021

GOMES, Nilma Lino. Um olhar além das fronteiras: educacéo e relacdes raciais. 1. ed.,1.
reimp. Belo Horizonte: Auténtica, 2010.

GOMES,Nilma Lino. A questéo racial na escola: desafios colocados pela implementacéo da
Lei 10.639/03. In: MOREIRA, Flavio Anténio. CANDAU, Vera Maria. Multiculturalismo:
Diferencas Culturais e Praticas Pedagogicas. 10 ed. Petrépolis, RJ, Vozes, 2013.

GONCALVES, Amanda Caroline dos Santos; MUELLER, Rafael Rodrigo. A BNC-
FORMACAO E SUAS IMPLICACOES PARA OS CURSOS DE PEDAGOGIA. Revista
Saberes Pedagogicos, v. 6, n. 1, p. 120-139, 2022. Disponivel em:
https://periodicos.unesc.net/ojs/index.php/pedag/article/view/7246.Acesso em: 27 jan. 2023.

GONZALEZ, Lélia. Lugar de negro/ Lélia Gonzalez e Carlos HASENBALG. Rio de
Janeiro: Marco Zero. 1982.

GOSS, Karine Pereira. Retoricas em disputa: o debate intelectual sobre as politicas de acao
afirmativa para estudantes negros no Brasil. Ciéncias Sociais Unisinos, v. 45, n. 2, p. 114-


https://www.scielo.br/j/er/a/QFdpZntn6nBHWPXbmd4YNQf/?format=pdf&lang=pt.Acesso

77

124, 2009. Disponivel em https://www.redalyc.org/pdf/938/93812726003.pdf Acesso em 20
mar.22.

IBGE-Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.Censo Demogréafico 2022. Disponivel
em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/es/colatina/panorama.Acesso em 29/08/2023.

IFES, Plano de Desenvolvimento Institucional do Ifes. Disponivel em: https://prodi.
ifes.edu.br/images/stories/PDI_20192_a_20241.pdf.Acesso em 01de junho de 2021.

IFES, Projeto Pedag6gico do curso de Licenciatura em Pedagogia do campus Itapina.
Disponivel em
https://itapina.ifes.edu.br/images/arquivo_em_pdf/Licenciatura_em_Pedagogia_MEC.pdf.
Acesso em 02 de set.de 2021

IFES, Reitoria. Neabi. Regulamento Interno. Estabelecido pela Resolucdo do Conselho
Superior n° 27/2020, de 28 de julho de 2020. Disponivel em:
https://vendanova.ifes.edu.br/images/stories/Resolu%C3%A7%C3%A30_CS 27 2020 Regi
mento_do_Neabi.pdf. Acesso em 20 jan.2021.

INCAPER, Plano de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural-PROATER 2020-2023.
Disponivel em: https://incaper.es.gov.br/media/incaper/proater/municipios/Colatina.pdf.
Acesso em 20 de agost.2021

IPEA. Retrato das desigualdades de género e raca / Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada.[et al.]. - 4% ed. - Brasilia: Ipea, 2011. 39 p. : il. Disponivel em
https://www.ipea.gov.br/retrato/pdf/revista.pdf. Acesso: 10. dez. 2022.

JUNIOR, José Cavalcante Lacerda. Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais na formacéo
em Pedagogia: Education of Ethnic-Racial Relations in Pedagogy training. Revista Cocar, v.
15,n. 32, 2021. Disponivel em: https://periodicos.uepa.br/index.php/cocar/article/view/3935.
Acesso em: 01 fev. 2023

MACIEL, Cleber. M152n. Negros no Espirito Santo / Cleber Maciel; organizacdo por
Osvaldo Martins de Oliveira. —22 ed. — Vitoria, (ES): Arquivo Pablico do Estado do Espirito
Santo, 2016.282 p.: il. — (Colegdo Canaé, v.22).

MARCAL, José Antbnio; LIMA, Silvia Maria Amorim. Educacao escolar das relacdes
étnico-raciais: histdria e cultura afro-brasileira e indigena no Brasil. Curitiba, Intersaberes,
2015.

MASETTO, Marcos T. Trilhas abertas na universidade: inovacao curricular, praticas
pedagogicas e formacao de professores. Summus Editorial, 2018.

MOREIRA, Flavio Antonio. CANDAU, Vera Maria. Multiculturalismo: Diferencas
Culturais e Praticas Pedagdgicas. 10 ed. Petropolis, RJ, Vozes, 2013.

NASCIMENTO, Abdias do, 1914-2011. O genocidio do negro brasileiro: processo de um
racismo mascarado / Abdias Nascimento. - 1. ed. - Sdo Paulo: Perspectiva, 2016. 232 p. ; 19
cm.


http://www.redalyc.org/pdf/938/93812726003.pdf
http://www.ipea.gov.br/retrato/pdf/revista.pdf

78

NASCIMENTO, Abdias do. Teatro experimental do negro: trajetdria e reflexdes. Estudos
Avancados, https://www.scielo.br/j/ea/a/B8K74xgQY56px6p5Y QQP5Ff/?lang=pt. Acesso
em: 10nov.2022.

PEREIRA, Mércia Moreira; SILVA, Mauricio Pedro da. (2016). Percurso da Lei 10639/03:
antecedentes e desdobramentos. Linguagens & Cidadania, v. 14, jan/dez., 2012. Disponivel
em: https://periodicos.ufsm.br/LeC/article/view/23810. Acesso em: 25 jan. 2021.

RIBEIRO, Carlos Antonio Costa; Schlegel, Rogério. “Estratificacdo horizontal da
educacdo superior no Brasil (1960 a 2010)”. In: Arretche, Marta. Trajetdria das
desigualdades: como oBrasil mudou nos ultimos cinquenta anos. Sdo Paulo: Editora
Unesp/Centro de Estudos da Metrépole, 2015, p. 133-62.

RIBEIRO, Matilde. Pela promocé&o da igualdade racial. Disponivel em:
https://www1.folha.uol.com.br/fsp/opiniao/fz2011200309.htm. Acesso: 12 jan.2023

RI1ZZO, Jakellinny Gongalves de Souza. A Formacao inicial de professores e as
implicacOes para a educacéo das relagdes etnicorraciais nos cursos de pedagogia de MS.
2018.172f. Dissertacdo (Mestrado em Educacédo) Disponivel em:
https://repositorio.ufgd.edu.br/jspui/handle/prefix/1023. Acesso em: 30 jan.2023.

SACRISTAN, J. Gimeno. Curriculo e diversidade cultural. In: As culturas negadas e
silenciadas no curriculo. In: SILVA, Tomaz Tadeu da (org.). Alienigenas na sala de aula: uma
introducgdo aos estudos culturais em educacdo. Trad. Tomaz Tadeu da Silva. Petropolis:
Vozes, 1995.

SANTOME, Jurjo Torres. Saberes e incertezas sobre ocurriculo. In: SACRISTAN, J.
Gimeno. Curriculo, justica e inclusdo. Porto Alegre: Penso, p. 71-86, 2013.

SAVIANI, Dermeval. A expansdo do ensino superior no Brasil: mudancas e continuidades.
Poiesis pedagogica, v. 8, n. 2, p. 4-17, 2010. Disponivel em:
https://periodicos.ufcat.edu.br/poiesis/article/view/14035. Acesso em: 13 jan.2023.

SAVIANI, Dermeval. Historia da formacéo docente no Brasil: trés momentos decisivos.
Educacdo, v. 30, n. 2, p. 11-26, 2005. Disponivel em:
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=117120356002.Acesso em: 13 jan.2023.

SAVIANI, Dermeval. O espac¢o académico da pedagogia no Brasil: perspectiva histérica.
Paidéia (Ribeirdo Preto), v. 14, p. 113-124, 2004. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/paideia/a/b7ZLgsDKYbFk7SYMCXCkZ7b/?lang=pt. Acesso em: 13
jan.2023.

SCHEIBE, L.; DURLLI, Z. Curso de Pedagogia no Brasil: olhando o passado,
compreendendoo presente. Educagdo em Foco, [S. I.], v. 14, n. 17, p. 79-109, 2011. DOI:
10.24934/eef. v14i17.104. Disponivel em:
https://revista.uemg.br/index.php/educacaoemfoco/article/view/104. Acesso em: 26 jan. 2023.

SILVA, Petronilha Beatriz Gongalves e. Aprendizagem e Ensino das Africanidades
Brasileiras, In. MUNANGA, Kabengele. (Org.). Superando o racismo na escola. 22 ed.
Brasilia: MEC/SECAD, 2005, p. 155 -172.


http://www.scielo.br/j/ea/a/B8K74xgQY56px6p5YQQP5Ff/?lang=pt
http://www.scielo.br/j/paideia/a/b7ZLqsDKYbFk7SYMCXCkZ7b/?lang=pt

79

SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introducéo as teorias do
curriculo. Belo Horizonte: Auténtica, 1999.

SILVA. Vanessa Maria Costa Bezerra. Fundamentos Pedagdgicos da Base Nacional
ComumCurricular: diretrizes centrais. 2020. Dissertacdo (Mestrado em Educacédo) Centro
de Educacdo, Universidade Federal de Alagoas, 2020. Disponivel em:
http://www.repositorio.ufal.br/handle/riufal/6926. Acesso em: 02 mar. 2022

TIROLI, L. G.; DE JESUS, A. R. Tensdes e embates na formagédo docente: perspectivas
historicas e andlise critica da BNC-Formacgédo e BNC-Formacéo continuada. Olhar de
Professor, [S. I.], v. 25, p. 1-24, 2022. DOI: 10.5212/OlharProfr.v.25.20732.066. Disponivel
em: https://revistas.uepg.br/index.php/olhardeprofessor/article/view/20732. Acesso em: 25
jan. 2023.


http://www.repositorio.ufal.br/handle/riufal/6926

80

APENDICE A

MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTG FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ENSINO

Avenida Rio Branco, 50 — Santa Lucia — 29056-264 — Vitdria — ES
27 3357-7500

ANEXO | - FORMULARIO DE CADASTRO DE ACOES
COMPLEMENTARES AO ENSINO

A Gest#o de Ensino do campus: Itapina

Solicito autorizagdo para execuc¢do do projeto de A¢do Complementar ao Ensino abaixo
descrito:

IDENTIFICACAO DA ACAO

Titulo da Acfo: | SEMINARIO DE EDUCAGCAO PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS
(SEMIERER) DO IFES CAMPUS ITAPINA

Campus/Cefor: ITAPINA

Natureza: ( X ) Académica ( ) Cientifica ( ) Desportiva ( ) Artistica ( ) Cultural ( ) Outra:

Area do conhecimento: () Ciéncias Exatas e da Terra () Ciéncias Bioldgicas ( ) Engenharia e
Tecnologia( ) Ciéncias da Saude ( ) Ciéncias Agrarias ( ) Ciéncias Sociais ( X ) Ciéncias
Humanas( X) Linguistica, Letras e Artes.

Tipo:( ) Curso () Minicurso ( ) Prestacdo de Servigo ( X)) Produto ( ) Programa ( )
Oficina( ) Monitoria ( X ) Evento: Seminario

Curso(s) ao(s) qual(is) a acdo esta vinculada: Curso de Licenciatura em Pedagogia

Local de Execucéo: Ifes Campus ltapina

Carga Horaria da equipe executora:-

Carga Horaéria do publico-alvo: -

Periodo total da agdo: de 1 a [/

Turno: noturno

Horério: 19h as 21h

Publico Alvo: Discentes da Licenciatura em Pedagogia

Numero de publico-alvo: 140

NUmero de equipe de execucdo: 04

Resumo da agéo:
O | Seminario pretende refletir sobre a ERER na formacéao dos discentes do curso de Pedagogia do

Ifescampus Itapina, como forma de construcdo de uma educacéo antirracista.
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Justificativa:
A construcio do | Seminéario de Educacdo para as Relagbes Etnico-Raciais, como proposta
interventiva, surgiu apds o desenvolvimento da minha pesquisa de Mestrado Profissional em Educacgéo
na Universidade Federal da Bahia, na area de Curriculo, Linguagens e Inovagdes Pedagdgicas. A
missdo desse mestrado é formar profissionais da educacdo capazes de compreender os complexos
processos dos sistemas de ensino e intervir em seus locais de trabalho, promovendo o
desenvolvimento de propostas interventivas. Esse seminario tem como objetivo complementar a
formacao dos discentes do curso de Licenciatura em Pedagogia do IFES Campus Itapina em relacdo a
educacio para as relacbes étnico-raciais.E fundamental que os futuros professores nio apenas
compreendam a importancia das questBes relacionadas a diversidade racial, mas também sejam
capazes de aborda-las de forma ativa e, 0 que é mais importante, desenvolver estratégias que auxiliem
na reeducacdo dessas questdes. Essa intervencgdo visa, naturalmente, facilitar o processo de formacéo
dos alunos, promovendo um dialogo sobre a Educacéo para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER) para
reforgar sua relevancia na formacao dos discentes do curso de Licenciatura em Pedagogia do Campus
Itapina.Nesse contexto, para dar forma ao | Seminario de Educacio para as Relagdes Etnico-Raciais
do IFES Campus Itapina, e com base nas informag6es obtidas no questionario, propomos inicialmente
as seguintes tematicas: Racismo e Discriminacdo Racial, Leis n.° 10.639/2003, n.° 11.645/2008,
Resolugdo N.° 01/2004, Parecer N.° 03/2004, Intolerancia Religiosa, Curriculo e a ERER.

Objetivos:
e Geral: Contribuir para a formag&o em Educacio para as Relacdes Etnico-Raciais dos discentes

do curso de Licenciatura em Pedagogia do IFES Campus Itapina.
Especificos:

e Sensibilizar os discentes sobre a importancia das relagdes étnico-raciais, subsidiando-se pelas
Leis n.° 10.639/2003, Resolucéo n.° 01/2004 e Parecer n.°03/2004.

e Promover o debate sobre o combate ao racismo e as discriminag6es dentro e fora do ambiente
escolar;

e Promover o didlogo em prol da coexisténcia pacifica entre as religides;

e Promover o debate sobre curriculo e praticas pedagdgicas afirmativas sobre a ERER.

Metodologia:

e Formar a comisséo de trabalho.

o Definir os palestrantes.

e Caso necessario, estabelecer parcerias com instituices como o Centro da Cultura Negra do
Estado do Espirito Santo (Cecun), o Movimento de Mulheres Negras de Colatina e Regido -
Zacimba Gaba, entre outros.

o Definir a data.

Acompanhamento e Avaliacdo das Atividades realizadas pelo publico-alvo:

e Os discentes receberdo um link por e-mail, o qual permitira o acesso a um questionario online

para coletar suas opinides.
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Conteldos ou temas a serem trabalhos:

e Racismo e Discriminacéo Racial
e Legislagdo ERER
o Religides de Matriz Africana e Intolerancia Religiosa
e Curriculo e a ERER
Parcerias:

e Caso necessario, estabelecer parcerias com instituices como o Centro da Cultura Negra do
Estado do Espirito Santo (Cecun), o Movimento de Mulheres Negras de Colatina e Regiéo -
Zacimba Gaba, entre outros.

Infraestrutura e equipamentos necessarios:
e Sala/mini auditorio
e Microfones
o Data show

Recursos Financeiros: -

Critérios que serdo exigidos para Selec¢do e Certificagdo:
e Seré disponibilizado um link para inscricdo dos discentes limitado ao numerototal de vagas.
A certificacdo sera emitida para os participantes presentes em todos os dias do Seminario.

Referéncias:

BRASIL. Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da
Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 2003. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.639.htm. Acesso em: 10 jan. 2021.

BRASIL. Parecer CNE/CP 003/2004 do Conselho Nacional de Educacéo. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo étnico-raciais e para a Histéria e Cultura Afro- Brasileira e Africana.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/003.pdf . Acesso em 15 de jan. 2021.

GOMES, Nilma Lino. Descolonizar os curriculos: um desafio para as pesquisas que articulem a
diversidade étnico-racial e a formacéao de professores. In: Encontro Nacional de Didética e Pratica de
Ensino (ENDIPE), 14, 2008, Porto Alegre. Anais [...]. Porto Alegre: PUC, 2008. p. 17-41.

INDICADORES

A proposta trabalha com temas transversais? ( X ) sim () ndo
Em caso afirmativo, a qual(ais) tema(s) esta relacionada?

() Etica

() Meio

Ambiente( )

Sexualidade

() Saude

(x ) Diversidade Etnica/Cultural

() Educagéo em Direitos Humanos

(') Outros Qual(ais)?

A proposta possui alguma interface na perspectiva inclusiva dos
discentes?( x ) sim ( )ndo

Em caso afirmativo, qual(ais) grupo(os) esta relacionada?

(') Alunos de baixo rendimento ou com dificuldades de



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.639.htm
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aprendizagem

(') Alunos da educacéo especial
(x ) Grupos étnicos presentes no corpo discente
() Outros grupos/segmentos. Qual(ais)?

DADOS DO PROPONENTE — COORDENADOR GERAL

Nome: RANY ROSA DIAS

Data de nascimento:-

CPF:-

SIAPE: 2228361

E-mail: rany.dias@ifes.edu.br

Cargo: Auxiliar em Assuntos Educacionais

Campus de lotacdo: ITAPINA

Telefone fixo: (27)3723 7509 Celular: (27)99799 1608

DADOS DA ATIVIDADE n° 1
(preencha somente no caso de acdo dividida em atividades menores)

Titulo: (Utilizar termo identificador: Palestra “X”, Oficina “Y”, Minicurso “Z”, Apresentagdo de
Poster “W™)

Numero de participantes do publico-alvo: -

NUmero de participantes da equipe de execugao: -

Turno: -

Carga horéria da atividade: -

Periodo de execucéo: -

Resumo da atividade: -
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APENDICE B

Esse questionario faz parte da pesquisa “UMA INTERVENCAO FORMATIVA
PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS NO CURSO DE LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA DO IFES CAMPUS ITAPINA”, desenvolvida pela aluna Rany Rosa Dias
do Programa de Pds- Graduagcdo em Curriculo, Linguagens e Inovagdes Pedagdgicas, da
Universidade Federal da Bahia, na linha de pesquisa Curriculo, Ensino e Escola, sob a
orientacdo da Professora Dr? Jamile Borges da Silva.

Essa pesquisa objetiva propor a implantacdo de um projeto de intervencdo em ERER,
visando contribuir com a formacdo para a educagdo para as relagbes étnico-raciais, dos
discentes do curso de licenciatura em Pedagogia ofertado no Ifes Campus Itapina.

Desse modo, faz-se necessario identificar a concepcéo dos alunos sobre os temas que
perpassam a Educacdo das Relages Etnico-Raciais (ERER). Para tanto, gostariamos de
solicitar a sua colaboragdo para responder esse questionario. Cabe lembrar que sua
participacdo ndo é obrigatoria, mas sera de grande importancia para o desenvolvimento do
estudo, bem como proporcionar reflexdes acerca da formacdo para a ERER no curso de
Licenciatura em Pedagogia do Ifes Campus Itapina, o curriculo do curso e sua articulacdo
com os conhecimentos da historia e cultura afro-brasileira e africana.

Sua participacdo é voluntéria e seu Unico propdésito é contribuir para o sucesso da
pesquisa, sem quaisquer incentivos. Também ndo ha taxas para os participantes. Sua
participacdo neste estudo é apenas na etapa de coleta de dados por meio deste questionario e
néo exige que vocé se identifique.

As respostas serdo tratadas de forma confidencial e totalmente andnima, e os dados
recolhidos serdo utilizados exclusivamente para fins académicos. Os participantes também

podem desistir do estudo a qualquer momento, sem qualquer prejuizo.
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1.Atualmente vocé esté cursando qual periodo do curso?

()2° ( ) estou desperiorizado
()4° ( ) apenas TCC

()6° ( )estagio

()8°

2.Qual a sua faixa etaria? Marcar apenas uma op¢ao

()18a24
()25a34
()35a44
( )45ab54
( )55 a 64
( )65 a mais

3.Sexo:
()Masculino
() Feminino

4.Considerando as opc@es (segundo classificacdo do IBGE) abaixo, como vocé classificaria
suacor ou raga? Marcar apenas uma opgao.

( )Branco

( )Preto

( )Pardo

( JAmarelo

( )Indigena

( ) Sem declaragéo

5.Qual sua orientacdo religiosa?
( )Candomblecista

( )Catdlica

( )Espirita

( )Evangelica

( )Umbandista
( )Espirita

( )Sem religido
( )Outra. Qual?

6.Em qual rede de ensino que vocé concluiu o Ensino Médio:

() publica

() particular

() Filantropica
() Comunitéaria
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7.Concluiu o ensino médio em que ano?
8.0cupacéo profissional

()Estudante

() Estagiario

() Autdnomo

() Trabalho com carteira assinada
() Desempregado

9.Seu trabalho é na area educacional?
()sim

() nédo
( ) ndo estou trabalhando

10.Com relacdo ao processo de ingresso no Ifes, vocé participou de alguma politica de
acaoafirmativa? Marcar apenas uma op¢ao.

() Modalidade 1 — Candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escolas
publicas brasileiras, autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta
mensal igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita e pessoa com
deficiéncia.

() Modalidade 2 — Candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escolas
publicas brasileiras, autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta
mensal igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita

() Modalidade 3 — Candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escolas
publicas brasileiras, que N&o se autodeclaram pretos, pardos ou indigenas, com renda
familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita e
pessoa com deficiéncia.

() Modalidade 4 — Candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escolas
publicas brasileiras, que N&o se autodeclaram pretos, pardos ou indigenas, com renda
familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita.

() Modalidade 5 — Candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escolas
publicas brasileiras, autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, independentemente da
renda familiar e pessoa com deficiéncia.

() Modalidade 6 — Candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escolas
publicas brasileiras, autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, independentemente da
renda familiar.

() Modalidade 7 — Candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escolas
publicas brasileiras, que N&o se autodeclaram pretos, pardos ou indigenas,
independentemente da renda familiar e pessoa com deficiéncia.

() Modalidade 8 — Candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escolas
publicas brasileiras, que N&o se autodeclaram pretos, pardos ou indigenas,
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independentemente da renda familiar.

( ) Modalidade 9 — Candidatos de Ampla Concorréncia.

11.Por que vocé optou pela Licenciatura em Pedagogia?

( ) baixa concorréncia

( ) quero ser professora(o)

() incentivo de professores, pais, parentes e amigos

() falta de opcéo

() entrei nesse curso com intencdo de transferir para outro

( ) Qutros:____

12.Vocé conhece a Lei n° 10.639/2003 que estabelece a inclusdo, no curriculo oficial da Rede
deEnsino, a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira™?

() conhego pouco

13.Que importancia vocé vé da obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-
Brasileira"nos curriculos? Marcar apenas uma opcao

() muito importante
() importante

() moderado

() as vezes importante
() ndo é importante

14.Vocé conhece a Resolucdo CNE/CP N.° 01/2004 que instituiu Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a serem observadas pelas Instituicdes de ensino,
que atuam nos niveis e modalidades da Educacdo Brasileira e, em especial, por InstituicGes
que desenvolvem programas de formacao inicial e continuada de professores?

() conheco pouco

15.Esta resolucdo é contemplada no Projeto Pedagdgico no curso de Licenciatura em
Pedagogia, do campus Itapina?

() Sim.

() Néo.

() Néo sei.

16.Durante o curso de graduacéo houve discussdes sobre a tematica da ERER (relagdes
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raciais, racismo, discriminacéo, ensino da historia e cultura africana e afro-brasileira) em
outras disciplinas ndo especificas?

() sempre

() as vezes

() raramente

() nunca

17.Durante o seu curso vocé conheceu bibliografias/autores que tratam sobre as
tematicas

relacionadas a ERER.

()Néo
()Conheci, mas ndo lembro .
()Sim.Qual(is)?

18.No campus Itapina, existe alguma acao que trata sobre a educacéo das relacdes étnico-
raciais, seja com palestras, minicursos, simposios, semana académica ou até mesmo eventos
especificos sobre ERER?

() Néo.
() Sim.
Qual(is)?

19.Vocé conhece o trabalho do Ndcleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (Neabi)
doCampus Itapina?

() Néo
() Sim

20.Voce ja participou de algum evento promovido pelo Neabi do campus Itapina?

() Néo
() Sim

21.0 que vocé entende sobre Educacio paraas Relacdes Etnico-Raciais(ERER)?

22.0 que vocé entende sobre curriculo?

23.0 que vocé entende sobre o racismo?




24.Classifique as afirmacdes abaixo. Marcar apenas uma op¢ao por afirmagéo.

89

Discordo
totalmente

Nao
concordo

Neutro:
N&o concordo,
nem discordo

Concordo

Concordo
totalmente

O curriculo do curso de

Licenciatura em
Pedagogia, do campus
Itapina contempla
satisfatoriamente as

questdes da  Educacao
para as Relagdes Etnico-
raciais.

A questdo do racismo €
discutida/problematizada
no curriculo escolar do
curso  Licenciatura em
Pedagogia, do campus
Itapina.

As questdes da ERER
devem ser tratadas apenas
em datas comemorativas,
como por exemplo, o dia
20 de novembro, Dia da
Consciéncia Negra.

No curso Licenciatura em
Pedagogia, do campus
Itapina, o curriculo escolar|
cumpre 0 seu papel diante
das violéncias geradas pelo
racismo e decorrentes das
relacfes étnico-raciais.

As disciplinas cursadas até
0 momento forneceram
base tedrico-prética sobre
Educacdo para as relagdes
étnico-raciais, considerada
suficiente para que eu atue

em sala de aula.




25.Classifique as afirmacdes abaixo. Marcar apenas uma opc¢ao por afirmacao.
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Discordo
totalmente

Nao
concordo

Neutro: Ndo
concordo,nem
discordo

Concordo

Concordo
totalmente

Meus  professores tém
demonstrado dominio
atualizado dos conceitos e
saberes que compbem a
Educacdo para as RelacOes
Etnico-raciais.

Algumas praticas

pedagogicas desenvolvidas
pelos professores do curso
de Pedagogia do Campus
Itapina, demonstraram a
presenca da intolerancia
religiosa.

No desenvolver da sua
pratica docente, alguns
professores  do  curso
Licenciatura em
Pedagogia, do campus
Itapina, tém dificuldade
de
reconhecimento de casos
de discriminacdo ocorridos

durante as aulas.
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26.VVocé ja presenciou algum episédio de racismo no campus Itapina

()sim
() ndo

27.Se voceé ja presenciou algum episddio de racismo no campus Itapina existe alguma acgéo
deenfrentamento. Qual(is) ?

28.Utilize esse espaco para apresentar algumas contribuigdes sobre essa temaética
(opiniBes,ideias, sugestdes, reclamacdes, entre outros).
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APENDICE C

CONVITE/TCLE (Participantes da pesquisa)

Prezada (0),

Eu, Rany Rosa Dias, matricula n® 2021120935, estudante do Curso de Pds-Graduagéo
Stricto Sensu, Mestrado Profissional em Educacdo: Curriculo, Linguagens e Inovagdes
Pedagdgicas, ofertado pela Universidade Federal da Bahia, gostaria de convida-la (0) a
participar da pesquisa com o titulo: UMA INTERVENCAO FORMATIVA PARA AS
RELACOES ETNICO-RACIAIS NO CURSO DE LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA DO IFES CAMPUS ITAPINA, sob a orientacdo da professora Dr? Jamile
Borges da Silva.

A pesquisa tem como objetivo propor a implantacdo de um projeto de intervengdo em
ERER, visando contribuir com a formacédo para a educacdo para as relacdes étnico-raciais,
dos discentes do curso de Licenciatura em Pedagogia, do Ifes Campus Itapina.

Para tanto, sera aplicado um questionario com 28 perguntas sobre a educacao para as
relacBes étnico-raciais e racismo. O Senhor (a) esta sendo convidado porque € aluno do curso
de Licenciatura em Pedagogia regularmente matriculado no Ifes Campus Itapina. Vocé tem
todo o direito de ndo responder a qualquer questdo, sem necessidade de explicagcdo ou
justificativa para tal, podendo também se retirar da pesquisa a qualquer momento sem
nenhum prejuizo.

Certificamos que os dados serdo analisados em conjunto, ndo havendo, portanto,
interesse na utilizacdo de dados individuais. Desta forma, havera o anonimato dos
respondentes.

A pesquisa sera realizada em ambiente virtual. Para tal, se fara o uso dos recursos
gratuitos disponibilizados pelo Google, sendo o “Google Formulario”, para dar acesso do
participante ao TCLE e ao questionario.

Inicialmente, vocé tomara conhecimento do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE), e, se assinalar sua concordancia, confirmara eletronicamente a sua
participacdo. Na sequéncia, tera acesso e podera responder ao questionario da pesquisa.
Agradeco previamente por sua participagdo na pesquisa, acessando o link: “Google

Formulario”

Rany Rosa Dias
(Mestranda em Educacdo da Universidade Federal da Bahia)



93

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Vocé foi convidada (0) a participar da pesquisa intitulada: UMA INTERVENCAO
FORMATIVA PARA AS RELA(;OES ETNICO-RACIAIS NO CURSO DE
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA DO IFES CAMPUS ITAPINA, sob a
responsabilidade da pesquisadora Rany Rosa Dias, orientada pela professora Dr.2 Jamile
Borges da Silva, da Universidade Federal da Bahia.

A pesquisa proposta se justifica por oferecer uma contribuicdo relevante para os
discentes do curso de licenciatura em Pedagogia, visto que serd possivel compreender quais
sdo as concepcdes relativas & Educacdo para as RelacBes Etnico-raciais e Racismo, que 0s
discentes trazem consigo e/ou assimilaram durante o trajeto no curso.

Se vocé concordar em participar deste estudo sera solicitado que responda a um
questionario, contendo 28 perguntas sobre a educacdo para as relacfes étnico-raciais e
racismo.

Vocé ndo é obrigada (0) a participar da pesquisa, podendo deixar de participar
dela emqualquer momento, sem que haja penalidades ou prejuizos.

Vocé podera responder o questionario no local em que se sentir mais confortavel,
visto queserd disponibilizado por meios virtuais.

Voce terd a garantia do acesso aos resultados da pesquisa.

A pesquisa apresenta riscos minimos a sua salde e bem estar, porém a pesquisadora
estar atenta e disposta a diminuir 0 méaximo esses riscos e desconfortos. Entendemos que 0
principal risco envolvido na pesquisa seré a divulgacdo da sua identidade e opiniGes relativas
as respostas ao questionario podendo causar algum constrangimento, e nesse caso a intengdo é
proteger os participantes da pesquisa, garantindo-lhes o maximo de beneficios e 0 minimo de
riscos.

No entanto para minimizar possiveis desconfortos e constrangimentos, a pesquisadora
coloca- se a disposicdo para esclarecimentos sobre a pesquisa, a fim de deixa-los bem a
vontade na sua decisdode participacdo. Além disso, enfatiza seu compromisso ético com 0s
valores, crencas, culturas e opinides dos sujeitos; reforca o compromisso de manter o sigilo
dos dados obtidos com a pesquisa e a ndo identificacdo dos respondentes. Importante dizer
que ao divulgar os resultados desta pesquisa,

serdo utilizadas apenas as respostas obtidas no questionario, e 0 seu home nao sera

divulgado em nenhuma etapa da pesquisa, para garantir o sigilo e preservar a identidade. Com
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isso os dados obtidos atraves do questionario serdo confidenciais, com cunho exclusivo para a
pesquisa e visando, posteriormente, a elaboracdo de uma proposta interventiva que sera
construida na forma de umseminario com temas sobre a ERER para o Ifes campus Itapina.

Se for atingida a honra, a boa fama ou a respeitabilidade do participante podera
solicitar a administracdo da justica ou & manutencdo da ordem publica a indenizacéo que Ihe
couber. Eventualmente, caso ocorra algum gasto especifico em virtude da sua participacéo na
pesquisa, poderasolicitar o reembolso mediante justificativa e apresentacdo de comprovante(s)
a pesquisadora.

E assegurada a assisténcia durante toda pesquisa, bem como lhe é garantido o livre
acesso a todas as informacOes e esclarecimentos adicionais sobre o estudo e suas
consequéncias, enfim, tudo o que queira saber antes, durante e depois de sua participacao,
inclusive é garantido a vocé o acesso ao resultado da pesquisa, e ao termo de consentimento
sempre que solicitar.

Serd garantido sigilo a todos os participantes que responderem ao questionario, 0s
resultados da pesquisa serdo comunicados utilizando nomes ficticios, garantindo a
preservacdo da sua identidade,de modo a proteger suas imagens, bem como garantir que ndo
utilizardo as informagbes coletadas em prejuizo dessas pessoas e/ou da instituicdo,
respeitando deste modo as Diretrizes Eticas da Pesquisa Envolvendo Seres Humanos, nos
termos estabelecidos nas Resolugdes CNS N° 466/2012 e N° 510/2016, e obedecendo as
disposicdes legais estabelecidas na Constituicdo Federal Brasileira, artigo 5°, incisos X e X1V
e no Novo Cadigo Civil, artigo 20.

A sua participacdo € voluntaria e a recusa em participar ndo acarretara qualquer
penalidade ou modificagdo na forma em que vocé é atendida (0) pela pesquisadora.

Ao responder o questionario vocé aceita participar da pesquisa e contribui com 0s
temas que serdo tratados no projeto de intervencdo que sera construido na forma de um
seminario. Em relacdo ao Seminario, ndo havera a obrigatoriedade de comparecimento, mas
sua participacdo é muito importante para fortalecer o didlogo sobre a ERER no curso de
Licenciatura em Pedagogia do Campus Itapina, bem como contribuir para sua formacéo
profissional.

As andlises da pesquisa ao serem divulgadas, poderdo propiciar uma reflexdo sobre a
compreensdo que os discentes do curso de Licenciatura em Pedagogia do Ifes campus Itapina
tém sobre a Educacio para as Relagdes Etnico-Raciais e Racismo.

Durante todo o periodo da pesquisa vocé tem o direito de tirar qualquer davida ou

pedir qualquer outro esclarecimento a pesquisadora no endereco: Rua Jodo Rabelo Rodrigues,
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n°161, Bairro Nossa Senhora Aparecida, Colatina-ES, CEP: 29703-540, no telefone (27)
99799 1608 ou pelos e- mails da pesquisadora rany.dias@ifes.edu.br e da orientadora
jambo@ufba.br.

Essa pesquisa sera avaliada pelo Comité de Etica em Pesquisa do Instituto Federal do
Espirito (CEP/IFES), que é um colegiado interdisciplinar e independente responsavel pela
avaliacdo ética dos projetos de pesquisa a fim garantir os interesses éticos dos participantes,
localizado no endereco Av. Rio Branco, n° 50 - Santa Lucia - Vitoria - ES - CEP: 29056-255
e atende no telefone 27 3357-7518 ou no e-mail: etica.pesquisa@ifes.edu.br.

Caso deseje recusar a participacdo e retirar o seu consentimento em qualquer fase da
pesquisa tem total liberdade de fazé-lo.

O armazenamento dos dados serd no Google Drive (armazenamento em nuvem do
Google) durante o periodo da pesquisa. Ap6s o periodo da coleta de dados, a pesquisadora, no
intuito de preservar os dados e a garantia do sigilo, fard o download para um dispositivo
pessoal de armazenamento. Orienta-se a salvar uma copia dos documentos com as suas
respostas.

Sua autorizacdo envolve a participacdo respondendo o questionario e também para
apresentar o resultado dessa pesquisa em eventos da area de educacéo, e publicar em revistas

cientificas nacionaisou internacionais que envolvam a tematica do trabalho.

Atenciosamente;

Rany Rosa Dias(Pesquisadora)

Agradecemos desde ja a sua colaboracéo.


mailto:rany.dias@ifes.edu.br
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Eu, como participante da pesquisa, fui informada (o) dos objetivos do estudo UMA
INTERVEN(;AO FORMATIVA PARA AS RELA(}()ES ETNICO-RACIAIS NO
CURSO DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA DO IFES CAMPUS ITAPINA de
maneira clara e detalhada e esclareci minhas davidas. Sei que a qualquer momento poderei

solicitar novas informac6es emodificar minha deciséo de participar se assim o desejar.

Assim:
( ) Concordo e autorizo a realizagédo da pesquisa
( ) Discordo e ndo autorizo a realizacdo da pesquisa. Link de acesso ao formulério:

(questionario)



