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RESUMO

PAIVA, Juliana Maciel Machado. Trajetoria profissional dos egressos dos cursos
técnicos em enfermagem na modalidade integrada. 110 p. Dissertacdo (Mestrado em
Enfermagem e Saude), Universidade Federal da Bahia, Salvador, 2021.

No cenario da formag&o técnica em enfermagem existe uma distancia consideravel entre a
escolha profissional e a consolidacdo dessa escolha através da atuacdo na profissdo. Essa
lacuna é permeada por uma série de elementos facilitadores e desafiadores que impactam
na garantia da atuacdo destes profissionais enquanto técnicos em enfermagem. Portanto, se
configura como objetivo principal deste estudo analisar a trajetoria profissional dos
egressos dos cursos técnicos em enfermagem na modalidade integrada na Bahia. E como
objetivos especificos: caracterizar 0s egressos da formacdo técnica em enfermagem na
modalidade integrada; identificar os elementos que facilitaram a trajetéria profissional dos
egressos da formacdo técnica em enfermagem na modalidade integrada e identificar os
desafios enfrentados dos egressos da formacdo técnica em enfermagem na modalidade
integrada em sua trajetoria profissional. Trata-se de um estudo descritivo-exploratorio,
realizado através de entrevistas com 19 egressos que finalizaram o curso técnico em
enfermagem na modalidade integrada entre 2015 e 2018. A pesquisa teve como
instituicGes coparticipantes 3 escolas no estado da Bahia. A coleta de dados se desenvolveu
de forma presencial e a distancia com apoio de tecnologias. A tratativa destes dados se deu
com o apoio de um software de andlise qualitativa. 84,2% dos egressos eram do Sexo
feminino; as faixas etarias entre 21 e 30 anos e entre 31 e 40 anos representam 36,8% dos
egressos; 63,2% eram solteiros, e 57,9% pardos. Através das falas dos egressos foi possivel
elencar os elementos facilitadores para inser¢do no mundo do trabalho, sendo evidenciados
itens como formacdo profissionalizante, experiéncia proporcionada pelos estagios e aulas
praticas, experiéncias profissionais anteriores, iniciativas governamentais e rede de
indicacdes; também foram identificados os desafios: falta de experiéncia na profissao,
limitacGes das iniciativas governamentais, baixa oferta de vagas no interior do estado, rede
de indicaces e precariedade dos vinculos.

Descritores: Ensino médio; Educacdo técnica em enfermagem; Educacdo
profissionalizante; Técnicos de enfermagem; Egresso.



RESUMEN

PAIVA, Juliana Maciel Machado. Trayectoria profesional de egresados de cursos
técnicos de enfermeria en la modalidad integrada. 110 p. Disertacion (Maestria en
Enfermeria y Salud), Universidad Federal de Bahia, Salvador, 2021.

En el escenario de la formacion técnica en enfermeria, existe una distancia considerable
entre la eleccion profesional y la consolidacion de esa eleccion a través del actuar en la
profesion. Esta brecha estd permeada por una serie de elementos facilitadores y desafiantes
que inciden en garantizar el desempefio de estos profesionales como técnicos de
enfermeria. Por tanto, el objetivo principal de este estudio es analizar la trayectoria
profesional de los egresados de los cursos de técnico de enfermeria en la modalidad
integrada en Bahia. Y como objetivos especificos: caracterizar a los egresados de la
formacion técnica en enfermeria en la modalidad integrada; identificar los elementos que
facilitaron la trayectoria profesional de los egresados de la formacién técnica en enfermeria
en la modalidad integrada e identificar los desafios que enfrentan los egresados de la
formacion técnica en enfermeria en la modalidad integrada en su trayectoria profesional.
Se trata de un estudio descriptivo-exploratorio, realizado a través de entrevistas a 19
egresados que completaron el curso técnico en enfermeria en la modalidad integrada entre
2015 y 2018. La investigacion tuvo como instituciones coparticipantes 3 escuelas del
estado de Bahia. La recoleccion de datos se realizé de manera presencial y a distancia con
el apoyo de tecnologias. Estos datos se manejaron con el apoyo de un software de analisis
cualitativo. El 84,2% de los egresados fueron mujeres; los grupos de edad entre 21 y 30
afios y entre 31 y 40 afios representan el 36,8% de los egresados; El 63,2% eran solteros y
el 57,9% morenos. A través de los discursos de los egresados, se pudo enumerar los
elementos que facilitan la insercion en el mundo laboral, destacandose items como la
formacion profesional, experiencia brindada por pasantias y clases practicas, experiencias
profesionales previas, iniciativas gubernamentales y red de indicaciones. ; También se
identificaron desafios: falta de experiencia en la profesion, limitaciones de las iniciativas
gubernamentales, baja oferta de vacantes en el interior del estado, entramado de indicios y
precariedad de vinculos.

Descriptores: Bachillerato; Educacion técnica en enfermeria; educacion vocacional;
Técnicos de enfermeria; Salida.



ABSTRACT

PAIVA, Juliana Maciel Machado. Professional trajectory of graduates of technical
courses in nursing in the integrated modality. 110 p. Dissertation (Masters in Nursing
and Health), Federal University of Bahia, Salvador, 2021.

In the scenario of technical training in nursing, there is a considerable distance between
professional choice and the consolidation of that choice through acting in the profession.
This gap is permeated by a series of facilitating and challenging elements that impact on
guaranteeing the performance of these professionals as nursing technicians. Therefore, the
main objective of this study is to analyze the professional trajectory of graduates of nursing
technician courses in the integrated modality in Bahia. And as specific objectives: to
characterize the graduates of technical training in nursing in the integrated modality;
identify the elements that facilitated the professional trajectory of graduates of technical
training in nursing in the integrated modality and identify the challenges faced by alumni
of technical training in nursing in the integrated modality in their professional trajectory.
This is a descriptive-exploratory study, conducted through interviews with 19 graduates
who completed the technical course in nursing in the integrated modality between 2015
and 2018. The research had as co-participating institutions 3 schools in the state of Bahia.
Data collection was carried out in person and at a distance with the support of
technologies. These data were handled with the support of qualitative analysis software.
84.2% of the graduates were female; the age groups between 21 and 30 years old and
between 31 and 40 years old represent 36.8% of the graduates; 63.2% were single, and
57.9% brown. Through the speeches of the graduates, it was possible to list the elements
that facilitate insertion into the world of work, with items such as professional training,
experience provided by internships and practical classes, previous professional
experiences, government initiatives and network of indications being highlighted;
Challenges were also identified: lack of experience in the profession, limitations of
government initiatives, low supply of vacancies in the interior of the state, network of
indications and precariousness of bonds.

Descriptors: High school; Technical education in nursing; VVocational education; Nursing
technicians; Egress.
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PROLOGO

Em 13 de maio de 2013, coincidentemente meu aniversario, eu estava adentrando
na Universidade Federal da Bahia (UFBA) como graduanda em enfermagem. Um sonho
conquistado. Varios sentimentos me acometiam: angustia, felicidade, duvidas, incertezas,
medo do novo. No entanto, eu tinha certeza que a partir daquele dia eu seria uma nova
pessoa e em processo de transformagéo constante.

Ao decorrer da graduacdo, diante da pouca abordagem, comecei a me interessar
pelas reas de ensino e gestdo na enfermagem, quando senti a necessidade de aprofundar
0s meus estudos sobre estas areas. Entdo, ao final do terceiro semestre, em 2014,
estimulada por meus interesses na carreira académica e na area de gestdo me vinculei ao
Grupo de Estudos e Pesquisa em Administracdo em Servicos de Enfermagem (GEPASE)
da UFBA, onde fui direcionada ao projeto em andamento denominado “Avaliagdo da
formagao técnica de nivel médio em enfermagem”.

E importante ressaltar que participar do GEPASE se tornou e ainda é uma
experiéncia exitosa e grandiosa para 0 meu desenvolvimento profissional e académico. Foi
onde pude me aproximar, verdadeiramente, do mundo das pesquisas cientificas, e também,
foi onde desenvolvi 0 gosto por pesquisar e realizar estudos para contribuir com a
formagéo em enfermagem.

Entdo, pesquisar sobre o perfil dos egressos de uma Escola de Formacdo Técnica
em Saude (EFTS) do estado da Bahia era um dos objetivos do projeto pelo qual me
interessei e aprofundei os estudos nesta temética. Vendo o quantitativo de técnicos de
enfermagem no Brasil e a importéancia destes profissionais para a consolidacéo do Sistema
Unico de Salde (SUS), percebi a importancia de pesquisar sobre os egressos do curso
técnico em enfermagem da EFTS, o que deu origem ao meu Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC) da graduacéo.

Meu TCC trouxe a tona grandes lacunas e dificuldades. Primeiramente, foi
perceptivel a escassez de estudos sobre formag&o técnica em enfermagem e também sobre
o perfil dos estudantes deste nivel de formacdo, o que dificultou o embasamento tedrico e o
desenvolvimento do trabalho, principalmente no que se refere a discussdo dos resultados.
Encontrei, também, uma barreira quanto ao arquivo documental da instituicdo de ensino,
pois havia um subregistro de informacGes, desorganizacdo do arquivo académico e

antiguidade dos registros — o que implicou em nimeros de telefones, que muitas vezes nao



existem mais — resultando em uma enorme dificuldade para contatar os egressos, gerando
fragilidade no estudo.

Os resultados do estudo mostraram que a categoria técnica em enfermagem é
desvalorizada socialmente e economicamente, passa por problemas quanto as condicGes de
trabalho, € composta por pessoas que procuram um desenvolvimento e aperfeicoamento
profissional e com grandes lacunas acerca da sua trajetdria no mercado de trabalho.

Ainda como graduanda e integrante do GEPASE, fui estudante voluntaria de
iniciacdo cientifica durante dois anos e bolsista por dois anos consecutivos, estudando a
mesma tematica. Pude construir um pensamento critico e reflexivo acerca da formacéao
técnica de nivel médio, inclusive na enfermagem, ja que se trata de uma formacéo (nivel
médio) a margem da educacdo do pais, quando comparada a formac&o de nivel superior. A
partir dos estudos desenvolvidos foi possivel conhecer a realidade so6cio demogréfica, a
formacdo e 0 mundo do trabalho dos profissionais técnicos em enfermagem no estado da
Bahia.

Neste processo identifiquei o qudo importante é a oferta de uma formacéo de
qualidade para os profissionais de nivel médio em enfermagem, j& que estes se acarretam
em maior nimero dentro do campo da enfermagem e sdo 0s mais proximos a prestacdo de
cuidados diretos aos usuarios nos servicos de salde, sejam eles publicos ou privados.

Nesse sentido, estimulada pelo que pesquisava e havendo a necessidade de
conhecer estes profissionais de forma mais ampla, e a sua inser¢cdo no mundo do trabalho,
ao fim da graduacdo tomei a decisdo de concorrer ao processo seletivo para mestrado em
enfermagem e salde da Escola de Enfermagem da UFBA (EEUFBA), quando desenvolvi
0 presente estudo.

Ainda, é valido trazer a tona que se manter nas pesquisas acerca da formacdo
técnica em enfermagem ndo é uma trajetoria facil ou simples. Esta é permeada por
dificuldades como a falta de visibilidade pela sociedade, o que torna o contetdo de pouco o

nenhum interesse pela maioria das pessoas.
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1 INTRODUCAO

Esta dissertacdo tem objeto de estudo a trajetoria profissional dos egressos dos
cursos técnicos em enfermagem na modalidade integrada.

O técnico em enfermagem é um profissional que compde a equipe multiprofissional
da salde, atuando em diversos servigos de saude e tem o seu exercicio profissional
regulamentado através da Lei n° 7.498/86, de 25 de junho de 1986 (COFEN, 1986).

No inicio do seculo XX, as acOes de saude publica no Brasil eram voltadas apenas
para campanhas de vacinagéo, intervencOes de saneamento ambiental, isolamento de
doentes infectados e acBes emergenciais curativas. A assisténcia médico-individual era
restrita aos profissionais liberais.

Na década de 1920, com o fortalecimento econdmico e politico do pais, através da
oligarquia paulista cafeeira, e com a aceleracdo da industrializacdo nos espagos urbanos, o
modelo sanitario vigente foi muito criticado, e assim, emergiu a corrente médico-sanitéria,
com foco na saude do individuo/trabalhador e na defesa das a¢Bes educacionais voltadas a
higiene ambiental e individual, tendo estas como principais ferramentas no campo da satde
publica.

Diante do exposto, surge a necessidade de mdo-de-obra qualificada na salde,
porém em um contexto de baixa escolaridade da populacéo e insuficiéncia de vagas no
ensino superior, cria-se, emergencialmente, o curso de auxiliar de enfermagem. A
formacdo se deu em larga escala para sanar a falta de pessoal de enfermagem e atender as
necessidades do pais. Esses profissionais trabalhavam, principalmente, acompanhando o0s
profissionais médicos e sanitaristas (BORGES et al., 2012).

Apenas na década de 1960, com a necessidade de profissionais capacitados para
atuar na area hospitalar, na supervisdo de pequenas unidades e realizar o cuidado a
pacientes graves entre outros, surgem 0s cursos técnicos em enfermagem. Em 1965, a
Associacdo Brasileira de Enfermagem (ABEN) uniu esforcos junto ao Conselho Federal de
Educagdo (CFE) para a regulamentacdo do curso técnico em enfermagem, sendo este
reconhecido em 1985 (GOTTEMS; ALVES; SENA, 2007).

Hoje, conforme o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) o Técnico em
Enfermagem tem como atribuicGes: realizar, sob a supervisdo do enfermeiro, cuidados

integrais de enfermagem a individuos, familia e grupos sociais vulneraveis ou nao; atuar na
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promocdo, prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo dos processos saude-doenga em todo o
ciclo vital; participar do planejamento e da execucdo das acOes de salde junto a equipe
multidisciplinar, considerando as normas de biosseguranca, envolvendo curativos,
administracdo de medicamentos e vacinas, nebulizacdes, banho de leito, cuidados pos-
morte, mensuracdo antropomeétrica e verificagdo de sinais vitais; preparar o paciente para
os procedimentos de salde; participar de comissdes de certificacdo de servigos de salde,
tais como nucleo de seguranca do paciente, servi¢co de controle de infeccdo hospitalar,
gestdo da qualidade dos servicos prestados a populacdo, gestdao de riscos, de comissdes de
ética de enfermagem, transplantes, 6bitos e outros; e colaborar com o enfermeiro em ac¢des
de comissdes de certificacdo de servicos de salde, tais como nucleo de seguranca do
paciente, servico de controle de infeccdo hospitalar, gestdo da qualidade dos servigcos
prestados a populacdo, gestdo de riscos, comissdes de ética de enfermagem, transplantes,
Obitos e outros (BRASIL, 2014a).

No Brasil estdo cadastrados no Conselho Federal de Enfermagem (COFEN)
1.448.604 técnicos de enfermagem. Estes representam 57,95% do total de profissionais da
enfermagem. Na Bahia, sdo 62,29% da forca de trabalho em enfermagem, totalizando
89.038 trabalhadores (CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM, 2021). Séo,
portanto, 0 maior grupo de trabalhadores da salde no Brasil e estdo presentes em quase
todos os servicos de salde, sejam eles publicos ou privados.

A formacéo do técnico em enfermagem no Brasil se da através da Lei n.° 5.692, de
11 de agosto de 1971, que fixa as Diretrizes e Bases para 0 Ensino de 1° e 2° graus, a qual
integra, real e efetivamente, o curso Técnico de Enfermagem e o curso de Auxiliar de
Enfermagem no sistema educacional do pais, ao nivel de 2° grau (COSTA; BORGES;
DONOSO, 2013).

Atualmente, a carga horaria minima para a formacdo técnica em enfermagem € de
1200 horas com, ao menos, mais 400 horas de estagio curricular supervisionado. O curso
presencial pode prever até 20% da sua carga horaria diaria em atividades ndo presenciais.
Ja na modalidade de ensino a distancia (EaD) deve haver, no minimo, 50% da carga
horaria em atividades presenciais. O curso tem duracdo estimada de dois anos e meio,
sendo esta considerada para a modalidade subsequente (BRASIL, 2014a).

Além da modalidade subsequente, na qual o curso técnico é realizado apos a
finalizagdo do ensino médio de base, existem mais duas modalidades: Concomitante e

Integrada. Na modalidade Concomitante, enquanto o aluno esta cursando o ensino médio
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de base, ele pode realizar o curso técnico em enfermagem em outra instituicdo. Ja na
modalidade Integrada, o aluno cursa o ensino técnico e o ensino médio a0 mesmo tempo,
em uma mesma instituicdo, com componentes curriculares integrados e articulando entre
Si.

Dentre as modalidades previstas para formacdo do técnico em enfermagem, a
formagdo profissional integrada ao ensino médio vem sendo estimulada pelas politicas
publicas, expressas através do Plano Nacional da Educacdo (PNE) 2014-2024 que traz,
entre outras metas, oferecer no minimo 25% das matriculas de educacdo de jovens e
adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacdo profissional (EP)
(MINISTERIO DA EDUCACAO, 2014).

O PNE parte do pressuposto que a modalidade integrada proporcionard melhores
condicdes de cidadania, de trabalho e de inclusdo social aos jovens e adultos em busca de
uma formagdo profissional de qualidade e de novos horizontes para suas vidas, através da
sua insercéo profissional (MINISTERIO DA EDUCACAO, 2014).

Isto porque a formacdo profissional integrada ao ensino médio se caracteriza por
uma formacdo técnica baseada em pressupostos expostos na legislacdo brasileira de
politecnia, formacdo omnilateral e escola unitéria. Entende-se politécnica como o dominio
dos fundamentos cientificos das diferentes técnicas que caracterizam o processo de
trabalho moderno; omnilateral como a integragdo de todas as dimensdes que orientam o
processo de desenvolvimento humano (trabalho, ciéncia e cultura) (RAMOS, 2017) e
unitaria uma escola que equilibre equanimemente o desenvolvimento da capacidade de
trabalhar manual e intelectualmente (SAVIANI, 2018).

A Lei de Diretrizes e Bases (LDB) da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/96)
estabeleceu que a educacdo deve compreender 0s processos formativos que se iniciam na
vida familiar, na convivéncia humana e se desenvolvem, especialmente, nas instituicdes de
ensino e no trabalho. Assim, o ensino médio da educacdo basica tem, dentre outros
objetivos, a preparacéo basica para o trabalho, de modo que, atendida a formacao geral do
educando, o direcione para o exercicio de profissdes técnicas (BRASIL, 1996)

Entretanto, a edicdo do Decreto n. 2.208/97, estabeleceu que seria necessaria uma
organizacéo curricular prépria para a educacéo, independente do Ensino Médio. Portanto, a
busca de uma concepcao unitaria em termos da formacao ser alcancada por meio do ensino
médio sofreu um grave retrocesso, proibindo a formagdo na modalidade integrada.

Posteriormente, o principio basilar foi resgatado no Decreto n° 5.154/04 de 23 de Julho de
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2004 no governo do presidente Luis Inacio Lula da Silva, o qual manteve a educagdo
profissional como etapa formativa prdpria, contudo, no nivel medio, possibilitando a oferta
na modalidade integrada entre formacdo profissional e ensino médio (BRASIL, 2014b).

Assim, a formacdo técnica integrada ao ensino médio tem como principal
caracteristica a formacéo técnica ao mesmo tempo que cursa o ensino médio de base. Ou
seja, ndo é necessario aguardar a finalizacdo da ultima etapa da educacdo bésica para fazer
0 curso técnico. Assim o aluno finaliza o ensino medio junto a uma formacao profissional.
O mesmo tem uma duracdo prevista de 3 anos, diferentemente da modalidade subsequente
que tem duracdo de 2 anos e meio.

De acordo com Simdes (2007), o ensino técnico integrado com o ensino médio,
representa para a juventude uma possibilidade que vai além da sobrevivéncia econémica e
inser¢do social. Este tipo de formacgdo, com uma proposta educacional que integra
diferentes campos do saber, torna-se fundamental para os jovens na perspectiva de seu
desenvolvimento pessoal e na transformacdo da realidade social onde estdo inseridos.

Ainda nesta perspectiva, Santiago e colaboradores (2017) afirmam que a formacéo
profissional integrada ao ensino medio traz contribuicdes para a construcdo de um
itinerdrio formativo com muito mais possibilidades, realidade nem sempre presente no
ensino médio tradicional.

Busca-se, portanto, com essa modalidade de formacdo, ndo a divisdo de
possibilidades que projete o egresso apenas como técnico de enfermagem em sua atuacao
no mercado de trabalho, e sim a soma de possibilidades que o introduzem no mundo do
trabalno como um profissional com dominio de diferentes técnicas e saberes que
caracterizam o processo de trabalho moderno.

Mesmo diante do estimulo governamental e do entendimento de que a formacéo
profissional integrada ao ensino médio permite uma educacgdo centrada no sujeito e o seu
empoderamento e abre um leque de possibilidades para inser¢do no mundo do trabalho, os
dados do Sistema Nacional de Informacdes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(SISTEC) demonstram que apenas 227 escolas ofertam o curso técnico de enfermagem
nessa modalidade no Brasil, correspondendo a 10,6% das escolas cadastradas.

Na formacdo técnica integrada ao ensino médio, os jovens saem da escola com o
ensino meédio finalizado e uma profissdo que pode ajuda-lo no ingresso ao mercado de

trabalho e inicio de uma trajetéria profissional.
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Entretanto, em uma realidade de modificages constantes no mercado de trabalho e
no sistema de ensino, existe uma necessidade de alinhamento entre a formacdo ofertada
pelas instituicdes de ensino e o mercado de trabalho. Mesmo que a obtencdo de uma
formacéo técnica venha a ser vista como garantia de insercéo profissional e de estabilidade
profissional, é possivel observar as dificuldades dos individuos capacitados em se inserir
no mundo do trabalho (RAMOS; PARENTE; SANTOS, 2014).

A insercdo profissional € um fenémeno social que pode se modificar ao longo do
tempo e representa a transi¢cdo do individuo do processo formativo para o sistema de
emprego. Trata-se de um processo complexo, composto por atores e influenciado por
fatores historicos/ sociais em determinado contexto institucional, o qual configura-se como
construcdo pessoal, social e profissional do individuo (ALMEIDA, 2014; ALVES, 2009;
DRANCOURT; BERGER, 1995).

Assim, existe uma lacuna importante entre a escolha profissional e a consolidacéo
dessa escolha com o efetivo exercicio profissional no mundo do trabalho. Essa lacuna é
permeada por uma série de elementos facilitadores e desafiadores para insercdo deste
profissional no mundo do trabalho.

Frente a estas consideracfes, o problema de pesquisa que procuramos responder
neste estudo, foi assim formulado: Como se deu a trajetdria profissional dos egressos dos
cursos técnicos em enfermagem na modalidade integrada na Bahia? Como se deu a
insercdo profissional? Quais os aspectos facilitadores e desafios que permeiam a insercéo e
permanéncia destes egressos na profissao?

Na busca de respostas a pergunta central definimos o seguinte objetivo para este
estudo: Analisar a trajetdria profissional dos egressos dos cursos técnicos em enfermagem
na modalidade integrada na Bahia.

E como objetivos especificos:

e Caracterizar os egressos da formacdo técnica em enfermagem na modalidade
integrada;

e Identificar os elementos que facilitaram a trajetoria profissional dos egressos da
formagéo técnica em enfermagem na modalidade integrada;

e ldentificar os desafios enfrentados dos egressos da formacdo técnica em
enfermagem na modalidade integrada em sua trajetoria profissional.

Analisar a trajetoria profissional dos egressos oriundos deste tipo de formacéo nos

permitira conhecer os elementos facilitadores e desafiadores que permeiam a trajetéria de
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jovens profissionais da enfermagem na Bahia. A analise de uma realidade local nos ajudara
a pensar em possibilidades para fortalecimento dos elementos facilitadores identificados,
bem como, propor estratégias para enfrentamento dos desafios revelados.

Neste contexto, a importancia desse estudo se estabelece ao visar aprofundar o
conhecimento sobre a trajetoria profissional dos egressos da formacdo técnica em
enfermagem na modalidade integrada, possibilitando o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico sobre a tematica, contribuindo para a melhoria continua desta formacéo.
Busca-se subsidiar politicas publicas relacionadas esta modalidade de ensino por meio de
acoes mais efetivas para superacdo das suas limitagdes, assim como para a insercdo destes
profissionais no mundo do trabalho.

Ainda € importante pontuar o motivo pela qual foi escolhida a modalidade
integrada de ensino. Trata-se de uma modalidade relativamente nova quando comparada a
outras, e vem tomando uma maior visibilidade dentre os interessados na educacgao
profissionalizante. A mesma ja estéa bastante disseminada em alguns estados, como no caso
do Ceara, e vem se expandido por todo o pais. A modalidade integrada traz promessas de

transformacdes na trajetoria profissional e na vida dos individuos.
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2 REVISAO DA LITERATURA

2.1 FORMAGAO TECNICA EM ENFERMAGEM E A FORMACAO PARA O SUS

A responsabilidade do ordenamento na formacéo dos trabalhadores da salde
atribuida ao Sistema Nacional de Saude foi um dos grandes avangos da Constituicdo
Federal de 1988 para educacao na area da saude, pois se percebeu que historicamente a
formacgdo ndo respondia as necessidades de profissionalizacdo para o setor saude em
funcdo da pequena oferta de vagas e do desalinhamento curricular a realidade dos servigos
(PEREIRA; RAMOS, 2006).

Alinhado a isso, a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUS
(RAMOS et al., 2012) ressalta a importancia da formacdo e do aperfeicoamento dos
profissionais da saude, além de reafirmar a responsabilidade do SUS na ordenacdo de seus
recursos humanos.

Desde entdo, o desenvolvimento e a formacdo dos profissionais de satde de acordo
as exigéncias do SUS tém se tornado uma preocupacao para 0s atores sociais interessados
na plena consolidagéo do sistema.

Assim, a formacdo dos trabalhadores do SUS deve ter como objetivos a
transformacdo das praticas de salde e da organizacdo do processo de trabalho, se
estruturando a partir da reflexdo critica e problematizadora da realidade das préaticas nos
servicos de salde e ampliando "[...] sua capacidade de dar acolhimento e cuidado as varias
dimensdes e necessidades de salde das pessoas, dos coletivos e das populagdes”
(CECCIM; FEUERWERKER, 2004, p. 43).

Para alcancar esses objetivos, a formacdo dos profissionais de salde ndo deve se
restringir a atualizacdo técnico-cientifica, mas englobar aspectos subjetivos e cognitivos,
em que se verifica a producdo de habilidades técnicas e de conhecimentos visando garantir
ao educando condicdes para atualizar as suas potencialidades, em suas diversas dimensdes,
possibilitando inovar e transformar a realidade (CECCIM; FERLA, 2006; CECCIM;
FEUERWERKER, 2004).

E de extrema importancia uma formacdo com métodos de ensino menos
tradicionais e tecnicistas, que empodera 0 sujeito, tornando-o0 mais critico e reflexivo e que
contribua com o bem-estar social. Apesar dos avancos, estes principios ainda s&o um

grande desafio na formacao desse pessoal.
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Assim, com o empenho de educadores e demais atores da educacdo, foram
criadas/atualizadas diretrizes, leis e legislacOes correlatas da Educacdo Profissional, as
quais trouxeram avancos importantes para a EP técnica de nivel médio da area da salde.

Ao se organizarem as diretrizes curriculares nacionais para o ensino técnico da area
da salde foi necessario fazer articulagbes entre as habilidades profissionais dos
trabalhadores da salde e o conceito ampliado de salde, que se encontrava em processo de
reformulacdo devido a Reforma Sanitaria, que culminou com a institucionaliza¢do do SUS,
através das Leis n° 8.080/90 e n° 8.142/90 (SANT’ANNA et al., 2008).

Nesse sentido, a educacdo profissional técnica de nivel médio na éarea da
enfermagem, comecgou a sofrer diversas mudancas curriculares e no projeto politico
pedagdgico pela influéncia das novas politicas de educacdo e salde, que visavam a
centralidade no sujeito em formacéo.

A maior mudanga se deu com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a
Lei n°®9394/96, que insere a busca por um ensino baseado em competéncias, modificando a
formacdo desses profissionais, em busca do desenvolvimento da capacidade de adaptagédo
as tecnologias e novos estilos de vida de forma criativa e flexivel permitindo um perfil
mais préximo dos egressos e das necessidades Politicas de Saude, através de uma estrutura
curricular menos rigida (BRASIL, 1996).

Em 1999, o Parecer CNE/CNB n° 16/99 tratou das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Profissional de Nivel Técnico. Nele, haviam duas premissas
bésicas: as diretrizes deveriam possibilitar a definicdo de metodologias de elaboracdo de
curriculos com base em competéncias profissionais gerais do técnico por area; e cada
instituicdo deveria ter autonomia para elaborar seu curriculo pleno, de modo a considerar
as peculiaridades do desenvolvimento tecnoldgico com flexibilidade e a atender as
demandas do cidaddo, do mercado de trabalho e da sociedade (BRASIL, 1999).

Neste contexto, os cursos de EP iniciam um processo para obter, a passos lentos,
autonomia para construir planos de cursos, com caracteristicas mais flexiveis,
interdisciplinares e contextualizadas, com objetivo de captar novas realidades do processo
do trabalho da area da satde. Além de formar um cidaddo com habilidades profissionais
capazes de manté-lo no mercado de trabalho, bem como torna-lo agente multiplicador do
conceito ampliado de salde, que passou a ser definida como resultante de uma pratica
social cujos fatores condicionantes e determinantes vdo além do modelo biomédico de cura
da doenga (SANT’ANNA et al., 2008).
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Ainda, ressalta-se que, formar em competéncia ndo significa descartar o
conhecimento, e tdo pouco uma competéncia é o proprio conhecimento. As competéncias
utilizam, integram ou mobilizam o conhecimento em situacdo de acdo (LUCCHESE;
BARROS, 2006). Assim, sob esta perspectiva, as escolas que formam recursos humanos na
area da enfermagem ndo podem mais ficar alheias aos novos conceitos introduzidos tanto
na educacgdo quanto na saude.

A construcdo de novos modos de ensinar e aprender na esfera da saude passa a ser
um dos objetivos das escolas; entretanto, para que isto ocorra € necessario reorganizar 0s
curriculos, tornando estes norteadores da articulagdo com os servigos de salde e
incorporando novas metodologias de ensino capazes de formar profissionais competentes
para atender as demandas de saude da populacédo brasileira (SANT’ANNA et al., 2008).

No que tange a formacéo de técnicos em enfermagem, o alinhamento com o SUS &,
nédo apenas recomendado, mas de extrema importancia para o fortalecimento das acGes de
salde. Este profissional esta presente em quase todos os servi¢os de salde, sendo, muitas
vezes, o0 Unico profissional acessivel em determinadas comunidades no interior do pais.

Atualmente, a enfermagem possui aproximadamente 2,5 milhGes de profissionais, e
destes, 57,95% sdo compostos por técnicos em enfermagem (CONSELHO FEDERAL DE
ENFERMAGEM, 2021). De acordo com o estudo de Da Silva e Machado (2020), o qual
estuda as dificuldades da enfermagem em relacdo ao trabalho no sistema de saude, o
Sistema Unico de Saude/setor publico é o maior e o mais importante empregador da
enfermagem, retendo 58,9% de toda a forca de trabalho da categoria. O mesmo traz a
pesquisa sobre o Perfil da Enfermagem no Brasil, a qual indica que 59,3% das equipes de
enfermagem estdo ‘“fortemente inseridas no sistema publico” (COFEN, 2015;
FUNDACAO OSWALDO CRUZ, 2015).

Conforme um estudo publicado em 2020 (DA SILVA; MACHADO, 2020), o SUS
apos 30 anos da sua criacdo, presta atendimento a mais de 11 milhdes de usuérios por dia e
realiza, aproximadamente, 127 procedimentos por segundo, reafirmando seus principios de
equidade, universalidade, integralidade, descentralizagdo e participagéo social, ofertando a
possibilidade de acesso a satde por todos.

E junto existéncia do SUS, sempre teve a atuacdo da Enfermagem, a qual
representa mais da metade de todos os profissionais de satde atuantes no Brasil. Assim, o

funcionamento do Sistema Unico de Sadde depende da forca de trabalho dos enfermeiros,
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auxiliares e técnicos de enfermagem presentes em cada municipio brasileiro e em cada
instituicdo de salde.

E ndo podemos esquecer de um fendmeno importante, que € a escassez de
enfermeiros em algumas localizagcbes do Brasil, principalmente quando se fala nos
interiores do pais. Nessa realidade, muitas vezes os técnicos em enfermagem s&o os Unicos
profissionais presentes para prestar alguma assisténcia a satde da populacdo, gerando uma
sobrecarga de trabalho, e muitas vezes os mesmos realizam atividades privativas do
enfermeiro para suprir as necessidades instaladas ali.

Segundo Da Silva e Machado (2020) 56,8% dos enfermeiros vivem e trabalham
nas capitais, deixando os interiores com caréncia de profissionais para o atendimento a
populacdo. A deficiéncia destes profissionais levam os auxiliares e técnicos a executarem
determinadas atividades que deveriam ser de responsabilidade somente das enfermeiras

Assim, é possivel reafirmar a importancia do profissional técnico em enfermagem
no Sistema Unico de Salde para suprir as necessidades da satde de uma populag&o,
tornando-se imprescindivel uma formacdo qualificada e de acordo com a realidade da

salde brasileira e do mudo do trabalho.

2.2 FORMACAO TECNICA INTEGRADA AO ENSINO MEDIO

Na década de 1980, concomitantemente as discussdes de redemocratizacéo politica,
a educacdo brasileira também buscava sua reestruturacdo, ressurgindo a discussao sobre a
educacao politécnica. Foi nesse contexto que os educadores passaram a se empenhar na
formulacéo de uma nova LDB.

A LDB, Lei n®9394/96, evidenciava os conceitos de desenvolvimento omnilateral e
formacédo politécnica, introduzidos pelo pesquisador Saviani e transformado em projeto de
lei pelo deputado Otévio Elisio em 1991, onde no Art.35 trazia que a educagéo escolar de
2° grau “[...] tem por objetivo geral propiciar aos adolescentes a formacdo politécnica
necessaria a compreensao tedrica e pratica dos fundamentos cientificos das mdltiplas
técnicas utilizadas no processo produtivo”’(FRIGOTTO; CIAVATTA; RAMOS, 2005).

Apesar de a nova LDB contemplar os conceitos de desenvolvimento omnilateral e
formacédo politécnica, no final da década de 1980, o Brasil mergulhou numa conjuntura

politica contraditoria ao debate e a defesa dessa formacéo, principalmente com o ingresso
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das politicas neoliberais nos governos de Fernando Collor e, em seguida, Fernando
Henrique Cardoso, as quais deram inicio a um periodo de redugdo dos direitos sociais e a
estruturacdo do novo padrao de acumulacéo flexivel.

A sociedade encontrava-se diante do seguinte e crescente dilema: por um lado,
aumentavam as possibilidades materiais e tecnoldgicas para a ampliagdo da liberdade; por
outro, diminuiam os direitos sociais, ampliando as necessidades. Ou seja, o incalculavel
desenvolvimento das forcas produtivas, que poderiam servir de base a educacdo
politécnica, se deparava nos limites da organizacdo da vida social (RODRIGUES, 2006).

Assim, em 1997, com o Decreto n. 2.208/97 e a Portaria n. 646/97 o governo
assume uma nova direcdo para o ensino médio no Brasil. Proibe a pretendida formacéo
integrada e regulamenta formas fragmentadas e aceleradas de educacdo profissional em
funcdo das necessidades do mercado (FRIGOTTO; CIAVATTA; RAMOS, 2012). Essa
proibicdo durou até a publicagdo do Decreto n® 5.154/04 no governo de Luis Inacio Lula da
Silva, que instituiu a modalidade de Ensino Médio integrado a educacdo profissional
técnica de nivel médio.

Portanto, na atualidade, com as mudancas profundas que a sociedade vem
vivenciando, especialmente no modo de viver e pensar das pessoas, alterando o0 mundo do
trabalho, tornam-se necesséarias modificacbes nas exigéncias da formagdo profissional.
Unido ao conhecimento torna-se imprescindivel o desenvolvimento de habilidades para a
busca de solucgdes de problemas.

Assim, a educacdo profissional é desafiada a mudar, exigindo esforcos e um
trabalho complexo envolvendo toda a sociedade. Consequentemente, as instituicdes de
ensino profissional ndo podem mais trabalhar de forma segregada, mas devem formar
profissionais técnicos, pesquisadores, especialistas e de forma integrada capazes de
contribuir, de forma efetiva, para as transformacdes que a sociedade necessita.

Assim, analisar o ensino médio integrado é complexo, pois exige refletir sobre o
significado do termo “integrado”. Nesse sentido, os dicionarios indicam que “integrado”
diz-se de algo ou alguém que se incorporou, que se integrou; combinacdo de partes ou
etapas que funcionam de forma completa (DICIO, 2021).

Entdo, refletir sobre 0 que é ou o que pode vir a ser a formacgéo integrada € de
extrema relevancia, buscando entender o real sentido desta modalidade de ensino. A

formacdo integrada ao ensino médio pretende ofertar a educacdo geral de forma
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insepardvel da educacdo profissional, onde se da a preparacdo para o trabalho e a vida
como um todo.

Portanto, busca dar enfoque ao trabalho como principio educativo, no sentido de
superar a dicotomia existente entre o trabalho manual e o trabalho intelectual, de
incorporar a dimens&o intelectual ao trabalho produtivo, e de formar trabalhadores capazes
de atuar como dirigentes e cidaddos (GRAMSCI, 1991).

Para Ramos (2010), a formacéo integrada ndo deve ser tratada simplesmente como
integracdo dos curriculos do ensino medio e do técnico, mas como obrigacdo ética e
politica que garanta que esta formacdo tenha uma base unitaria de formacdo geral. A
formacdo integrada deve ser compreendida como uma solucdo transitéria e possivel
(MOURA, 2007). Deve ser uma condicdo social e historicamente necessaria para a
travessia em direcdo a consolidacdo do ensino médio unitario com incorporacdo de
elementos da educacéo politécnica (FRIGOTTO; CIAVATTA; RAMOS, 2005).

Machado (2010) defende que o curriculo integrado possibilita a criagdo e vivéncias
de um ensino de qualidade, a partir do delineamento de projetos pedagdgicos
comprometidos com a formacéo critica e criativa dos estudantes, contribuindo para a sua
afirmacéo como sujeitos que compreendem e transformam a si e a realidade.

Portanto, a formacdo integrada sugere tornar integro, inteiro, o ser humano
fragmentado pela divisdo social do trabalho entre a acdo de executar e a acdo de pensar,
dirigir ou planejar. Trata-se de superar o aspecto operacional e tecnicista do trabalho,
possibilitando conhecimentos cientificos e tecnolégicos e da sua apropriacdo histérico-
social. Assim, garantindo ao trabalhador o direito a uma formacdo completa de acordo as
demandas do mundo do trabalho e da sociedade.

Ainda, é importante relatarmos que dentro da modalidade integrada de ensino,
existem 3 tipos diferentes: Ensino Profissional Integrado (EPI), Programa Nacional de
Integracdo da Educacdo Profissional & Educacdo Bésica na modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos (PROEJA Integrado) e Ensino Profissional Integrado em Tempo Integral
(EPITI).

O EPI é a modalidade de ensino onde integra o ensino médio basico ao ensino
profissionalizante, sendo ofertada para jovens que ingressam no ensino médio logo apos a
conclusio do ensino fundamental e dentro da faixa etaria regular (JUNIA, 2011).

Ja 0 EPITI é desenvolvido durante os dois turnos, onde as atividades e conteudos

relacionadas ao ensino médio e ao curso profissionalizante acontecem de forma integrada.
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Nesta modalidade ndo devem ser ministrados os conteudos do ensino medio em um turno e
do ensino técnico no turno oposto, pois se enquadraria como ensino concomitante e ndo
integrado (PEREIRA, 2020).

O PROEJA integrado objetiva oferecer aos jovens e adultos trabalhadores,
oportunidades de escolarizagdo que aliam a educacgdo bésica a educacéo profissional. Esta
modalidade, permite a continuidade dos estudos e a obtencdo de uma formacéo
profissional para os jovens e adultos que ndo tiveram 0 acesso ou a concluséo do ensino
basico na faixa etaria de suas vidas denominada de idade prépria ou regular (FARIA,
ASSIS, 2014; VIRIATO; DA COSTA GOTARDO, 2009).

Assim, a partir destes diferentes tipos ensino, € notdrio que 0 ensino
profissionalizante na modalidade integrada ao ensino médio, além de possibilitar uma
formacdo integral critica, reflexiva e criativa para o individuo, se estruturou de uma forma
que atende a diferentes perfis de alunos que vdo em busca de uma formagéo profissional.
Em uma sociedade onde existem pessoas que ndo tiveram a oportunidade de finalizar os
estudos na idade apropriada e também é permeada por jovens estudantes trabalhadores que
auxiliam na renda de casa, ndo se pode fechar os olhos para as diferentes necessidades

destes grupos.

2.3 FORMACAO E TRAJETORIA PROFISSIONAL

Com o crescimento da oferta de cursos técnicos de nivel médio no Brasil houve um
aumento na inser¢do por jovens e adultos nesta modalidade de ensino, que antes nao
tinham acesso a esta formacdo pela baixa oferta de cursos nas cidades e também, por
motivos, socioecondmicos.

Os cursos técnicos de nivel médio, por aumentar o nivel de escolaridade, podem
influenciar positivamente nas chances de ingresso no mercado de trabalho em profissdes
que exijam maior qualificacdo. Isso também pode significar uma maior probabilidade de
efetivacdo de sua escolha profissional, atuando na profissdo de identificagcdo pessoal, e
podendo futuramente cursar o nivel superior na area.

Outro fator que tem influenciado na insercdo dos jovens no mundo do trabalho, € a
formacéo técnica integrada ao ensino médio comum, onde o jovem ja sai da escola com o

ensino médio finalizado e uma profissdo garantida. Assim, 0s jovens tém uma maior
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possibilidade de desenvolvimento econdmico podendo melhorar suas condigdes sociais e
futuramente aumentar sua qualificagéo profissional.

Entretanto, entre a escolha profissional e a consolidacdo dessa escolha com a
atuacdo no mundo do trabalho, hd um percurso com muitos fatores condicionantes que
podem interferir na insercdo, e consequentemente, na trajetdria profissional. Dessa forma,
a escolha profissional do aluno coloca-se como questdo, visto que elementos como a
necessidade de entrar no mundo do trabalho rapidamente podem ter um peso decisivo na
concretizacdo ou nao de suas escolhas (BASTOS, 2005).

Em uma sociedade capitalista com baixa oferta de emprego, onde empregam
profissionais qualificados em trabalhos ndo qualificados e vice-versa, e incentiva a
competicdo individual para o ingresso em instituicbes formativas e no mercado de
trabalho, as chances de realizacdo pessoal e profissional de acordo com as escolhas dos
egressos do ensino técnico mostram-se desafiadoras.

Assim, torna-se importante saber e entender o “caminhar” profissional dos egressos
dos cursos técnicos em enfermagem, ainda mais ao se tratar de uma modalidade que surge
como promissora para a educacdo e para 0 mundo do trabalho, frente a uma sociedade
onde as oportunidades ndo sdo igualitarias, como a formacao técnica integrada ao ensino
medio.

Atualmente, a dinamica do mercado de trabalho e sua transformacdo permanente
passam a exigir das instituicdes de ensino uma preocupacdo constante sobre as suas
demandas de formacdo, que de algum modo perdem a capacidade de produzir
conhecimentos que possam repercutir sobre os problemas complexos da sociedade atual.

Para tal, coloca-se como desafio para os educadores saber quem é esse educando,
conhecer o0 mundo do trabalho no qual este sera inserido, entender as possibilidades de
escolha desse jovem e compreender a realidade socioecondmica, politica e cultural que
permeiam e condicionam a efetivacdo das escolhas profissionais. Essa realidade ndo é a
unica determinante do destino do jovem soOcio economicamente desfavorecido. Mas,
mesmo com esta realidade, existe a possibilidade, ainda que pequena, de efetivacdo de suas
escolhas.

Entretanto, algumas realidades socioeconomicas, politicas e culturais, entre outras,
reduzem bastante a probabilidade do individuo atingir suas metas, forcando a modificacéo

de suas escolhas, as quais deveriam ser a partir dos seus gostos/identificacdo pessoais,
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negando-as ou adaptando-as para obter maiores chances de se inserir no mundo do trabalho
(BASTOS, 2005).

Portanto, conhecer e compreender a trajetoria profissional dos alunos egressos do
curso técnico em enfermagem na modalidade integrada permite verificar o que acontece
nessa trajetoria que resulta em situacdes de escolha ou ndo-escolha, sempre estabelecendo
relacfes entre as escolhas individuais e os determinantes politicos, econdmicos e sociais
nos quais esses individuos estdo inseridos.

Ainda, segundo Colenci e Berti (2012), conhecer a trajetoria profissional dos
egressos € uma forma de analisar, compreender e refletir sobre as questdes relativas ao
ensino em Enfermagem e as caracteristicas inerentes ao mercado de trabalho.

Nesta perspectiva, a exigéncia do saber técnico cientifico foi crescendo no decorrer
dos anos, devido a evolucgéo cientifica no setor hospitalar, principalmente nas décadas de
1940 e 1950, fazendo com que a formacgéo precisasse se aprimorar em competéncia técnica
para formar profissionais de salde preparados para atuar na realidade do momento
(SILVA, 2012a).

A realidade da formacéo brasileira continua rodeada de desafios. Entre eles estdo:
manter a formacéo profissional com qualidade compativel as exigéncias contemporaneas e
com o desenvolvimento cientifico e tecnol6gico da é&rea; propiciar aos egressos a
capacidade de aprender a apreender, de trabalhar em equipe, de comunicar-se, de ter
agilidade frente as situacGes adversas e de atender as demandas do mercado de trabalho; e
por fim, formar individuos criativos, criticos e, sobretudo, cidaddos comprometidos com a
ética da vida (PAIVA et al., 2011).

Mesmo com as novas exigéncias do mercado de trabalho, a enfermagem ainda tem
resquicios de uma formacdo tradicional e tecnicista, com dificuldades de formar
profissionais mais criticos e reflexivos. Os técnicos de enfermagem sdo formados, em sua
maioria, com pouca possibilidade de adquirir conhecimentos que lhes permitam uma
atuacdo no mercado de trabalho como agentes transformadores e que contribuam para a
sociedade.

O proprio Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos que € um instrumento que
disciplina a oferta de cursos de educacgéo profissional técnica de nivel médio, para orientar
as instituicdes, estudantes e a sociedade em geral, e subsidia o planejamento dos cursos e
correspondentes qualificacBes profissionais e especializacdes técnicas de nivel médio

(BRASIL, 2021), ainda traz um perfil puramente tecnicista da formacdo técnica em
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enfermagem, trazendo como objetivos desta formagdo apenas competéncias técnicas,
deixando de lado uma formacgéao permeada por reflexao e criticidade.

Em contrapartida, para que o cuidar da enfermagem seja de acordo com as
demandas sociais e realizado com qualidade, é imprescindivel que a educacgéo profissional
proporcione a formacéo de profissionais com conhecimento cientifico, habilidades técnicas
e raciocinio critico e reflexivo que satisfagam as exigéncias sociais e do mundo do
trabalho.

O novo perfil do profissional requisitado pelo mercado de trabalho se constroi
dinamicamente em funcio das transformacdes pelas quais passa 0 mundo do trabalho. E
preciso ampliar e diversificar a atuacdo profissional junto a sociedade, no sentido de
atender as exigéncias colocadas pela complexidade da dinamica social na formacao e
(re)qualificacdo de profissionais para um mercado de trabalho (re)configurado e em
constante transformagéo (TEIXEIRA; OLIVEIRA; FARIA, 2008).

No entanto, os desafios formativos implicam na necessidade de estabelecer critérios
adequados de avaliacdo da qualidade do ensino institucional, como capacidade critica,
reflexiva, criativa e de reconhecer os seus direitos engquanto cidaddos, assim como a
concordancia deste com as necessidades do mercado de trabalho. Como exemplo destes
critérios de avaliacdo hd o monitoramento de egressos e sua trajetéria profissional, que
deverdo subsidiar a comparacdo das caracteristicas da formacdo e sua articulacdo com o
mundo do trabalho e da vivéncia em sociedade.

O conhecimento da situacdo dos egressos em relacdo a sua trajetdria profissional
relatada pelos mesmos se configura como ponto crucial para subsidiar futuras definigdes
sobre a oferta de vagas, planejamento de cursos pds-técnicos especificos em diversas areas,
levando-se em conta a realidade do mundo do trabalho (BONFIM, 2008).

Assim sendo, é de grande importancia para o desenvolvimento de uma institui¢do
de ensino realizar avaliacbes periodicas de seus egressos como forma de verificar a
eficiéncia e viabilidade da oferta dos cursos e da modalidade na instituicdo que os abragam
(TEIXEIRA; OLIVEIRA; FARIA, 2008).

Entdo, a partir do monitoramento dos egressos, a institui¢do é levada a refletir sobre
si propria e a se conhecer melhor, buscando o aperfeicoamento do desempenho e a
melhoria da qualidade das acdes desenvolvidas pelos sujeitos dos processos de ensino.

Portanto, influenciando de forma positiva no ensino, possibilitando melhorias no curriculo
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e projeto politico pedagdgico de acordo as necessidades dos seus estudantes e atendendo as
necessidades profissionais do mundo do trabalho.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

3.1 CLASSIFICACAO METODOLOGICA

Este estudo é um subproduto do projeto guarda-chuva denominado ‘“Panorama da
educacao técnica em enfermagem na modalidade integrada no nordeste: limites, avancos e
possibilidades”, desenvolvido pelo grupo GEPASE com a participagdo de pesquisadores,
doutorandos, mestrandos e bolsistas de Iniciacdo Cientifica. E uma pesquisa descritiva-
exploratoria, sob abordagem qualitativa que possibilitou analisar a trajetéria profissional
dos egressos da formacdo técnica em enfermagem na modalidade integrada na Bahia.

Ao evidenciar a insercdo no mundo do trabalho e experiéncias profissionais apds
finalizacdo do curso, descrevemos a trajetoria profissional dos egressos dos cursos técnico
em enfermagem na modalidade integrada, trazendo suas motivagdes para escolha da
profissdo, assim como suas expectativas profissionais, o que reforca sua tipologia
descritiva, a qual descreve acontecimentos, experiéncias e fatos da realidade, fornecendo
informacdes detalhadas sobre determinado assunto, a fim de preencher possiveis lacunas,
expandir a compreensdo sobre o mesmo e possibilitar a inferéncia sobre a realidade
estudada (TRIVINOS, 2015).

Ao se tratar da caracteristica exploratéria da pesquisa, entende-se que alguns
estudos vao além da identificacdo da existéncia de relacdo entre as variaveis, e acabam
proporcionando uma nova visdo do problema (GIL, 2019). Portanto, permitiu obter as
primeiras impressdes sobre a trajetoria profissional dos egressos dos cursos técnicos em
enfermagem na modalidade integrada, uma vez que existe pouca literatura disponivel sobre
0 assunto. Sendo assim, o estudo amplia o conhecimento sobre a tematica, gerando
pressupostos, lancando luz sobre a trajetéria profissional de técnicos de enfermagem no
mundo do trabalho baiano.

A abordagem qualitativa permite as interpretacdes que os seres humanos fazem a
respeito de como vivem, constroem seus artefatos, de si mesmos e de como sentem e
pensam. (MARCONI; LAKATOS, 2011; MINAYO, 2014). Assim, a partir desta
abordagem é possivel analisar a trajetoria profissional dos técnicos em enfermagem a partir

de seus proprios pensamentos, falas, sentimentos e entendimentos sobre a situacao.
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3.2 INSTITUICOES COPARTICIPANTES

Entende-se por instituicdo coparticipante aquela em que se desenvolve alguma
etapa da pesquisa, onde sdo recrutados sujeitos de pesquisa e/ou seus dados (CONEP,
2010). Portanto se configuraram como instituicdes coparticipantes deste estudo, as escolas
onde foram coletados os dados dos egressos dos cursos técnicos em enfermagem na
modalidade integrada.

A identificacdo das instituicdes coparticipantes deste estudo se deu a partir do
banco de dados do projeto guarda-chuva. Os dados foram coletados a partir do Sistema
Nacional de InformacBes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, atualizados em

novembro de 2018, conforme dados da Tabela 1.

Tabela 1 - Numero de escolas que ofertavam curso técnico em enfermagem na modalidade
integrada no Nordeste, por estado no ano de 2018. Salvador, Bahia, 2020.

Estado N° de Escolas
Alagoas 1
Bahia 18
Ceara 32
Maranhao 1
Piaui 14

Fonte: Banco de dados do Grupo GEPASE, 2018.

Portanto, para este projeto, tomamos como base o universo de 18 escolas que
ofertavam o curso técnico em enfermagem na modalidade integrada no estado da Bahia.
No periodo de novembro de 2018 a abril de 2019 iniciamos a aproximagcdo com as
instituicdes, a principio, através de contatos telefonicos e por endereco eletrénico a fim de
realizar o convite para participacdo da pesquisa.

Ap0s tentativas exaustivas com as escolas, conseguimos retorno de 04 instituicdes
que aceitaram participar da pesquisa, mediante assinatura do termo de coparticipante
(Apéndice A) e de concessao para a pesquisa (Apéndice B). Logo apds, o projeto com 0s
devidos termos foram enviados para 0 Comité de Etica em Pesquisas (CEP) e ap6s a
aprovacdo foram agendadas visitas presenciais nas escolas para identificar e realizar uma
busca ativa dos contatos destes egressos. Entretanto, na fase de coleta dos dados, uma das

escolas ndo respondeu aos nossos contatos para agendamento da visita e fornecimento dos
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dados. Entendemos, portanto, que a instituicdo havia desistido de participar da
investigacao.

Assim, as escolas coparticipantes deste estudo foram trés instituicGes: uma
localizada em Salvador e duas no interior do estado nas cidades Riachdo do Jacuipe e
Miguel Calmon. A partir das respostas dos questionérios enviados para as escolas
(Apéndice C) construimos uma sucinta apresentacao de cada uma.

A escola localizada em Salvador é estadual e foi criada em 1979. Os cursos
técnicos na modalidade integrada foram implantados em 2008, porém a primeira turma de
técnicos em enfermagem nesta modalidade foi criada em 2012, com primeira turma
concluinte em 2015. A escola oferta o curso técnico em enfermagem integrado em 3 tipos
diferentes: Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional a Educacdo Basica
na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, Ensino Profissional Integrado e Ensino
Profissional Integrado em Tempo Integral. Estes cursos tém duragéo de 2 anos e meio, 4 e
3 anos respectivamente.

A escola localizada em Riachdo do Jacuipe é uma instituicdo estadual, criada em
1968. O curso técnico em enfermagem na modalidade integrada foi implantado em 2015,
apenas na modalidade PROEJA, com duragéo de 2 anos e meio.

A instituicdo localizada em Miguel Calmon também é estadual e foi criada em
1959. O curso técnico em enfermagem na modalidade integrada foi implantado em 2012,
com primeira turma concluinte em 2015. A sua oferta também s6 é na modalidade

PROEJA com duracdo de 2 anos e meio.

3.3 PARTICIPANTES DO ESTUDO

Para participacdo no estudo consideramos como critério de inclusdo todos os
egressos dos cursos técnicos em enfermagem na modalidade integrada das instituicdes
coparticipantes, aptos ao exercicio profissional.

Consideramos, portanto, como marco inicial para coleta de dados, os egressos da
primeira turma concluinte entre as escolas coparticipantes da pesquisa, ou seja, todos 0s
egressos a partir de 2015. Como marco final da coleta, consideramos o0 ano de 2018, dltimo
ano de conclusdo antes do ano de coleta de dados. A Tabela 2 apresenta o quantitativo de

concluintes em cada escola.
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Tabela 2 - Numero de concluintes de cursos técnico em enfermagem na modalidade integrada por
escola coparticipante e ano de conclusdo do curso. Salvador, Bahia, 2020.

Escola N° concluintes / Ano
2015 2016 2017 2018 Total
Salvador 23 25 17 16 81
Riach&o do Jacuipe - - - 10 10
Miguel Calmon 13 14 16 10 53
Total 36 39 33 36 144

Fonte: Relacdo nominal de concluintes fornecidas pelas escolas coparticipantes.

As escolas coparticipantes forneceram uma relagdo nominal com informacdes de
contato dos concluintes de cada escola. De posse dessa relacdo iniciamos as tentativas de
contato com esses egressos a fim de convidar para participarem da pesquisa. Encontramos,
entdo, o primeiro desafio: a maior parte dos nimeros de telefones informados pelas escolas
estavam desatualizados. Dado que estes telefones foram fornecidos ha, pelo menos, 04
anos atrds, muitos ndmeros ndo pertenciam mais aos antigos donos ou estavam
simplesmente fora de &rea ou inexistentes.

Em uma das escolas, o gestor incluiu a pesquisadora deste estudo em grupos de
aplicativo de mensagens instantaneas para facilitar o acesso aos contatos dos egressos.
Entretanto, a experiéncia ndo foi exitosa porque nos grupos havia estudantes de diferentes
cursos, ndo sendo possivel identificar apenas os concluintes de curso técnico em
enfermagem na modalidade integrada.

Tentamos contato também por e-mail e através da metodologia snowball, a qual
permite contatar pessoas atraves de outras. Este método torna-se Util para estudar
determinados grupos dificeis de serem acessados (VINUTO, 2014). Ao fim das tentativas,
conseguimos contato com 43 egressos, sendo 21 de Salvador, 8 de Riachdo de Jacuipe e 14
de Miguel Calmon.

Em conversa via aplicativo ou por chamada telefébnica com o0s 43 egressos,
identificamos que nem todos os concluintes listados pelas escolas tinham de fato concluido
0 curso técnico em enfermagem. As escolas consideraram em suas listas, os estudantes que
haviam concluido todo o curso, mas também aqueles que haviam concluido apenas as
disciplinas teoricas, restando ainda cursar as disciplinas praticas obrigatérias.

Desta forma, foi necessario excluir da pesquisa aqueles que ainda ndo haviam
cursado as disciplinas préaticas, dado que o objetivo da nossa pesquisa é analisar a trajetoria

profissional desses egressos. Aqueles que ndo concluiram as disciplinas préaticas, nao
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concluiram, portanto, o curso e ndo estdo aptos ao exercicio profissional. Assim, nosso
universo de possiveis participantes foi reduzido para 29 egressos.

Assim, enviamos para 0s 29 egressos, o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) (Apéndice D). Neste momento, tanto por mensagem quanto por
ligacdo, apresentamos a pesquisa, seus objetivos e importancia e realizamos o convite para
participacdo na mesma. Dois egressos se recusaram a participar e 27 manifestaram em
interesse em receber e responder o questionario.

No entanto, ao longo do processo, 08 egressos ndo responderam mais aos NOSsOS
contatos e entendemos que haviam desistido de participar. Assim, 0s sujeitos participantes
desta pesquisa foram 19 egressos dos cursos técnicos em enfermagem na modalidade

integrada das cidades de Salvador, Riach@o do Jacuipe e Miguel Calmon.

3.4 PROCESSO DE COLETA DE DADOS

Oferecemos aos egressos participantes as opcdes para realizacdo da entrevista: a
distancia — ligacdo ou mensagens de voz instantaneas — ou presencialmente, em local de
preferéncia dos egressos. Apds escolha, agendamos o horario das entrevistas.

No caso dos egressos que demonstraram preferéncia pela entrevista a distancia,
antes desta acontecer, o link do TCLE foi enviado por aplicativo de mensagens ou e-mail.
Este foi construido com apoio do Google Forms®. O egresso recebia uma cépia do TCLE
pelo seu e-mail. Em caso de entrevista presencial, 0 TCLE era entregue impresso antes de
iniciar a entrevista, onde 0 egresso assinava duas vias — uma ficava com 0 egresso e outra
com a pesquisadora.

A coleta de dados se deu através de um roteiro de entrevista semiestruturado
(Apéndice E) divido em 02 partes. A primeira parte trazia questdes sobre a caracterizacdo
destes egressos, como idade, idade ao finalizar o curso, sexo, cor, estado civil, local de
residéncia, ano de inicio e ano de conclusdo do curso, instituicdo de formacéo, vinculo
empregaticio antes e apds a realizagdo do curso e se tem alguma outra formacao.

A segunda parte do roteiro buscava entender a trajetoria profissional a partir da
realizacéo do curso técnico em enfermagem na modalidade integrada até o0 momento atual.
Neste momento o egresso era livre para falar sobre sua trajetdria. Quando necessario, a

pesquisadora fazia intervencfes com questdes para nortear e dar continuidade a narrativa.



38

O roteiro foi construido apos extensa revisdo de literatura para que 0 mesmo
possibilitasse analisar a trajetdria profissional dos egressos dos cursos técnicos em
enfermagem na modalidade integrada e sua relacdo com o mundo do trabalho. O roteiro foi
revisado por estudiosos na temdtica para que as questdes fossem adequadas ao
entendimento dos participantes do estudo e foi realizado um teste de validagdo, onde
quatro profissionais o responderam.

As entrevistas eram iniciadas informando ao egresso a importancia da pesquisa e
que esta seria gravada com dispositivo eletrdnico e que seriam respeitados a autonomia,
individualidade, anonimato, possibilidade de desisténcia e/ou interrupcdo da participacéo
na pesquisa. As entrevistas tiveram duracdo média de 15 minutos.

Em seguida eram realizadas as transcricdes das falas e, sem tratamento algum, eram
enviadas a cada participante para validacdo das mesmas. Foram enviadas por e-mail ou
aplicativo de mensagens e dado um prazo inicial de 07 dias para retorno com aprovacao,
ndo aprovacao, alteracdo ou supressdo de algum trecho. Passado este prazo era feita a
cobranca do retorno e disponibilizados mais 07 dias, sendo este o limite para retorno da
validacdo. Assim, obtivemos 100% do retorno das validacdes.

Apo0s a validagdo, a transcrigdo passou por um tratamento detalhado onde foram
retirados os excessos de vicios de linguagem, os erros gramaticais e de concordancias
nominais e verbais, evitando vieses na analise dos dados pelo software.

A realizacdo destas entrevistas ocorreu em trés etapas. A primeira ocorreu entre 0s
dias 05 e 17 de outubro de 2019, quando foram entrevistados 10 egressos. ApGs 0 processo
de transcricdo das falas, foi realizada uma analise prévia e sucinta pra averiguar a
necessidade de continuar com novas entrevistas ou se ja havia ocorrido a repeticdo ou
esgotamento das falas. Visto o surgimento de novos elementos, decidimos dar
continuidade ao contato com 0s egressos.

A segunda etapa de entrevistas aconteceu entre 10 de novembro e 13 de dezembro
de 2019, quando foram entrevistados 05 egressos. Em seguida, apds a andlise das
entrevistas, percebemos a repeticdo das falas e a saturacdo dos dados. No entanto,
decidimos continuar a coleta em respeito aos egressos que gentilmente haviam aceitado
participar. Assim, a terceira e Ultima etapa aconteceu entre 15 e 25 de janeiro de 2020

quando entrevistamos 0s 04 ultimos egressos participantes.
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3.5 ANALISE DOS DADOS

Os dados da primeira parte do instrumento, os quais dizem respeito a caracterizacao
dos egressos foram organizados em planilha com o apoio do Programa Microsoft Excel®
que permitiu, ainda, apresentar os dados em forma de tabelas e quadros, com valores
absolutos e percentuais das variaveis.

A luz da analise de contelido tematica houve a possibilidade de descobrir os
nucleos de sentido, levando desta forma a constituicdo de categorias e subcategorias, que
na opinido de Bardin (2016) é utilizada quando se pretende estudar ideias, opiniGes,
vivéncias, valores, atitudes.

Através da analise teméatica desmembrou-se o texto em unidades, ou seja, foram
descobertos os diferentes nucleos de sentido que constituem a comunicacdo e,
posteriormente, realizou-se 0 seu reagrupamento em classes ou categorias. As etapas
propostas pela autora foram: pré-anélise, exploracdo do material ou codificacdo e
tratamento dos resultados: inferéncia e interpretacao.

Na fase pré-analitica as entrevistas com os egressos foram organizadas cada uma
em um corpo documental, no qual realizou-se uma leitura flutuante; e em seguida,
atingindo niveis mais aprofundados, garantindo dados significativos e representativos para
0 alcance dos objetivos propostos. Consistiu em um processo ou definicdo do corpus de
analise, formulacdo dos objetivos da andlise e elaboracdo dos indicadores que
fundamentaram a interpretacao final.

Aqui os documentos da transcri¢do das entrevistas foram organizados no software
WebQda®, o qual oferece apoio na codificagdo, observacdo das frequéncias de repeticéo e
estabelecimento dos “nds” e das categorias, de acordo com a ordem em que foram
realizadas.

Cada documento foi intitulado com a letra “E” de egresso, o numero
correspondente a ordem e a data de realizacéo da entrevista, como visto na Figura 1.

Com as entrevistas organizadas dentro do software, foi realizada uma leitura na
qual foi possivel identificar o sentido e sistematizar as ideias das entrevistas, analisando as
semelhancas entre as mesmas atraves, também, da contabilidade da repeticdo de palavras,

permitindo a escolha das Unidades de Contexto (UC).
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Figura 1 — Fase de organizacéo do corpo documental no software WebQda®. Salvador, Bahia,
2020.
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Fonte: Dados da pesquisa, 2020.

A exploragdo do material ou codificagdo consistiu no processo onde os dados
brutos, ap6s transformados sistematicamente e agregados em UC e Unidades de Registro
(UR), permitiu a descricdo mais proxima das caracteristicas pertinentes ao conteudo

E€Xpresso nas entrevistas.
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Figura 2 — Processo de codificacdo do corpus da pesquisa. Salvador, Bahia, 2020.
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Fonte: Dados da pesquisa, 2020.

Nesta etapa, houve a leitura mais aprofundada do contetdo, onde o WebQda®
permitiu a identificacdo e marcacdo das falas pelo autor, colocando-as em evidéncia,

criando-se as UC, as quais futuramente permitiram a desmembracdo das UR, que sdo as



42

que realmente aparecem no trabalho final. Lembrando que, de cada UC podem emergir
mais de uma UR.

Em seguida, ocorreu a classificacdo e agregacdo das informagdes em categorias
tematicas, considerando que a ocorréncia das UR tém relacdo direta com as categorias
levantadas.

Na medida que as UR eram identificadas pela autora, elas eram codificadas de
acordo com o seu nucleo de sentido e com apoio do WebQda® estas codificacdes geravam
uma matriz, na qual permitia o agrupamento das falas similares. Assim, as UR foram
agrupadas conforme o critério de similitude tematica, ou seja, todos os temas semelhantes
foram agrupados, a fim de originar as categorias.

Vale ressaltar que, este processo nao é realizado de forma autdbnoma pelo software.
Depende da pesquisadora para identificar a UR e alocar na codificacdo condizente. O
WebQda ® nédo tem a capacidade de identificar ou julgar o sentido de cada fala para alocar
de acordo a seu nucleo de sentido. Ele apenas facilita a organizacdo e agrupamento dos
dados para otimizar a interpretacdo futura.

Por fim, foi realizado o tratamento e interpretacdo dos dados, considerados como
terceira e Ultima etapa da analise de conteudo. Esta etapa refere-se ao procedimento
analitico propriamente dito, ou seja, atribuicdo de sentidos e andlise qualitativa das
categorias a luz da literatura.

3.6 ASPECTOS ETICOS DA PESQUISA

Para o desenvolvimento desta pesquisa adotou-se as recomendacgdes presentes na
Resolucdo n°466 de 12 de dezembro de 2012 e na Resolucdo 510/2016, as quais tratam
sobre as diretrizes e normas regulamentadoras envolvendo pesquisas com seres humanos.
Desta forma esta pesquisa atendeu os fundamentos éticos e cientificos que envolvem o
respeito ao participante em sua dignidade e autonomia, avaliando os riscos e beneficios.

A pesquisa foi realizada ap6s apreciacdo do CEP da Escola de Enfermagem da
UFBA sob o Certificado de Apresentacio para Apreciacio FEtica (CAAE)
15582919.0.0000.5531 (Anexo A).
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4 APRESENTACAO, ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

A analise da trajetoria profissional dos egressos dos cursos técnicos em
enfermagem na modalidade integrada evidenciou elementos facilitadores e desafiadores
em suas trajetdrias profissionais. Para melhor compreenséo dessa trajetoria, iniciamos com
a apresentacdo e a caracterizacdo dos egressos participantes desse estudo. Em seguida,
apresento os elementos facilitadores e desafiadores para insercdo e permanéncia no mundo

profissional através de dois articos cientificos.

4.1 APRESENTACAO DOS EGRESSOS

Os participantes desta pesquisa foram 19 egressos de cursos técnicos em
enfermagem na modalidade integrada do estado da Bahia. A caracterizagdo dos
participantes foi possivel a partir do levantamento das informagdes socio profissionais e
pessoais, visando o alcance de um dos objetivos propostos neste estudo.

A principio, acreditamos que seja importante apresentar, resumidamente, as
caracteristicas desses egressos, aos quais estaremos nos referindo daqui em diante:

Egresso 01 — Sexo feminino, parda, 36 anos, casada, reside em Salvador. Realizou
0 curso entre 2015 e 2018, e finalizou com 35 anos de idade. Antes trabalhava como
vendedora de lanches autdbnoma, e hoje trabalha como técnica em enfermagem em um
hospital publico. Comecou a trabalhar trés meses ap6s a finalizacdo do curso, sendo
contratada através do programa meu primeiro emprego.

Egresso 02 — Sexo feminino, preta, 55 anos, casada, reside em Salvador. Realizou o
curso entre 2015 e 2018, quando finalizou o curso tinha 54 anos. Antes trabalhou como
atendente de telemarketing, hoje estd desempregada e nunca trabalhou como técnica em
enfermagem. No passado havia feito o curso de atendente em enfermagem, e atualmente
fez o curso de home care.

Egresso 03 — Sexo feminino, preta, 29 anos, solteira, reside no Distrito Itapurd em
Miguel Calmon. Realizou o curso entre 2014 e 2016. Finalizou 0 mesmo com 26 anos de
idade. Antes e durante o curso trabalhou como atendente de farmaécia, e hoje atua como
técnica em enfermagem em uma clinica privada, sendo este o primeiro emprego como
técnica em enfermagem. Foi contratada menos de um ano apods a formagdo, através de

indicacao.
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Egresso 04 — Sexo masculino, branco, 25 anos, solteiro, reside em Miguel Calmon.
Realizou o curso entre 2014 e 2016. Concluiu 0 mesmo com 22 anos de idade. Desde antes
a sua formacdo trabalha em feiras livres. Nunca exerceu a profissdo de técnico em
enfermagem.

Egresso 05 — Sexo feminino, parda, 22 anos, casada, reside em Miguel Calmon.
Realizou o curso entre 2015 e 2017. Ao finalizar o curso tinha 20 anos de idade. Antes da
finalizacdo do curso trabalhava como empregada doméstica, e atualmente nao trabalha.
Apos finalizacdo do curso ndo chegou a procurar emprego.

Egresso 06 — Sexo feminino, parda, 23 anos, solteira, residente da cidade de
Miguel Calmon. Realizou o curso entre 2014 e 2017, tendo concluido com 21 anos de
idade. Anteriormente ao curso trabalhou como cuidadora e diarista, mas atualmente nédo
trabalha e nunca exerceu a profissdo de técnica em enfermagem.

Egresso 07 — Sexo masculino, pardo, 32 anos, divorciado, reside em Miguel
Calmon. Realizou o curso entre 2013 e 2015, tendo concluido aos 28 anos de idade. Desde
antes a realizacdo do curso atua como pintor de construcdo civil. Relata que nunca
trabalhou como técnico em enfermagem, e que quando surge oportunidades, cuida de
1dosos.

Egresso 08 — Sexo feminino, preta, 33 anos, solteira, residente da cidade de Miguel
Calmon. Iniciou o curso em 2014, concluindo em 2017 aos 31 anos de idade. Antes e
durante a realizacdo do curso atuava como vendedora em lanchonete. Um més apds o curso
comecou a trabalhar como cuidadora, e entre cinco e seis meses depois foi aprovada em
concurso para atuar como técnica em enfermagem em Unidade Basica de Saude.

Egresso 09 — Sexo feminino, branca, 30 anos, solteira, reside em Miguel Calmon.
Iniciou o curso em 2013, finalizando em 2015 aos 26 anos de idade. Antes e durante o
curso trabalhava fazendo doces. Cinco meses ap0s a realizacdo do curso ingressou, através
do programa meu primeiro emprego, em um hospital privado. Um ano e meio ap6s foi
contratada no segundo trabalho em um hospital pablico, saindo do primeiro trabalho, e
permanecendo no ultimo até o momento.

Egresso 10 — Sexo feminino, parda, 30 anos, solteira, reside em Miguel Calmon.
Iniciou o curso em 2014, sendo concluido em 2016 aos 27 anos de idade. Antes do curso
atuou como cuidadora. Atualmente exerce a profissdo de manicure e nunca trabalhou como

técnica em enfermagem.
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Egresso 11 — Sexo masculino, pardo, 40 anos, solteiro, reside em Riachdo do
Jacuipe. Realizou o curso entre 2015 e 2018, tendo finalizado com 39 anos de idade. Antes
do curso atuava como cabelereiro. Um més ap6s a conclusao do curso foi trabalhar como
auxiliar de dentista, e fez o curso de instrumentacéo cirdrgica. Aproximadamente um ano
depois, foi indicado para trabalhar como técnico em enfermagem no Programa de Salde da
Familia (PSF), onde atua até 0 momento.

Egresso 12 — Sexo Feminino, parda, 37 anos, divorciada, reside na cidade de
Riachdo do Jacuipe. Realizou o curso entre os anos de 2015 e 2018, concluindo aos 36
anos de idade. Antes do curso trabalhava de forma autdnoma como vendedora de roupas.
Ao concluir, trabalhou trés meses em um laboratério como recepcionista, mas acredita que
sua formacdo contribuiu. Atualmente ndo estd empregada e nunca atuou como técnica em
enfermagem. Possui o curso de instrumentacdo cirurgica.

Egresso 13 — Sexo feminino, preta, 35 anos, solteira, reside em Riachdo do Jacuipe.
Iniciou o curso em 2015, finalizando em 2018 aos 34 anos de idade. Desde antes ao curso
trabalha como auxiliar de servigos gerais e nunca atuou como técnica em enfermagem.

Egresso 14 — Sexo feminino, parda, 43 anos, solteira, reside em Riachdo do
Jacuipe. Realizou o curso entre 2015 e 2018, finalizando aos 42 anos de idade. Desde antes
ao curso atua como cuidadora de forma autbnoma. Possui 0 curso de instrumentacao
cirargica.

Egresso 15 — Sexo feminino, parda, 45 anos, casada, reside em Miguel Calmon.
Iniciou o curso em 2013, finalizando em 2015 aos 41 anos de idade. Desde antes ao curso é
concursada atuando como recepcionista em servico de satde. Nunca trabalhou como
técnica em enfermagem.

Egresso 16 — Sexo feminino, parda, 41 anos, solteira, residente da cidade de
Miguel Calmon. Realizou o curso entre 2014 e 2016, finalizando aos 38 anos de idade.
Antes do curso era auxiliar de secretaria. Apos trés meses de finalizacdo do curso, através
de indicacdo, foi contratada como técnica em enfermagem em PSF. Possui 0 curso de
instrumentacao cirdrgica.

Egresso 17 — Sexo Feminino, preta, 60 anos, casada, reside em Salvador. Iniciou o
curso em 2012, finalizando em 2015 aos 56 anos de idade. Antes do curso trabalhava como
doméstica. Menos de um ano apos a finalizagdo do curso, através do programa meu
primeiro emprego, foi contratada por uma empresa terceirizada como técnica em

enfermagem em uma maternidade publica. Hoje se encontra no segundo contrato, através
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de outra empresa, mas atuando na mesma maternidade. Também atua como cuidadora
através de uma cooperativa. Possui especializagdo em unidade de terapia intensiva e em
hemodialise.

Egresso 18 — Sexo feminino, preta, 39 anos, solteira, reside em Miguel Calmon.
Realizou o curso entre 2015 e 2018, finalizando aos 38 anos de idade. Antes do curso nao
realizava nenhuma atividade remunerada, e hoje trabalha como doméstica.

Egresso 19 — Sexo Feminino, parda, 32 anos, solteira, reside em Miguel Calmon.
Realizou o curso entre 2013 e 2017, finalizando aos 30 anos de idade. Antes do curso nao
realizava nenhuma atividade remunerada. Dois meses apds a conclusdo do curso, atraves
do programa meu primeiro emprego, foi contratada por um hospital publico, sendo
demitida oito meses depois. Encontra-se desempregada até o0 momento, mas relata que faz

trabalhos esporadicos como cuidadora, de forma autdnoma.

4.2 CARACTERIZACAO DOS EGRESSOS

Do total de 19 participantes 84,2% pertenciam ao sexo feminino e 15,8% ao sexo

masculino, conforme dados da Figura 3.

Figura 3 — Caracterizacao dos egressos participantes da pesquisa conforme sexo. Salvador, Bahia,
2020.
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Fonte: Dados da pesquisa, 2020.

A predominéncia do sexo feminino na enfermagem é fato conhecido e discutido

entre pesquisadores e especialistas da area. Estudo desenvolvido por Paiva e colaboradores



47

(2019), realizado com egressos de um curso técnico em enfermagem, aponta que 80% dos
egressos eram mulheres. Também é possivel ver resultados semelhantes nos estudos de
Costa, Borges e Donoso (2013) ¢ da pesquisa “Perfil da Enfermagem no Brasil” (COFEN,
2015), onde o sexo feminino é maioria na categoria técnica em enfermagem representando
86,7% e 84,7%, respectivamente.

O mesmo é possivel observar em um estudo com enfermeiras egressas de um
programa de residéncia, onde das quarenta colaboradoras, houve predominancia do sexo
feminino, demonstrando o carater e a historia essencialmente feminina da enfermagem, a
qual causa a imagem de feminizacdo da categoria (SILVA, 2012b). Portanto, percebe-se
que toda a categoria da enfermagem, independente da qualificacdo ou do nivel de
formacéo, segue uma tendéncia feminina.

Pode-se dizer que a enfermagem surgiu nas instituicdes religiosas, a partir dos
trabalhos realizados pelas freiras em prol dos enfermos. Historicamente as mulheres
sempre desempenharam o papel de cuidadoras, associando o cuidado a figura materna.
Ainda, ressaltamos que, a enfermagem brasileira € estruturada pelo modelo
“nightingaleano”, desenvolvendo uma profissdao feminina, assim reconhecida em qualquer
espaco da sociedade (PAIVA et al., 2019).

Mesmo com esta predominancia feminina, estudos apontam a busca e insercéo cada
vez maior de homens na profissdo. Desde o inicio da década de 90 existe uma tendéncia a
masculinizacdo da enfermagem. Autores evidenciam que apesar da categoria ser composta
por mulheres, na sua maioria, ja se registra a presenca de 15% de pessoas do sexo
masculino (SILVA; MACEDO; VAL, 2021).

Quanto a faixa etéria ao finalizar o curso, houve uma variacdo entre 20 e 56 anos,
havendo predominancia no grupo de egressos que concluiram o curso entre 21 e 40 anos de
idade (Figura 4).

Figura 4 — Caracterizacdo dos egressos participantes da pesquisa conforme idade ao concluir o
curso. Salvador, Bahia, 2020.
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Fonte: Dados da pesquisa, 2020.

Este resultado era de certa forma esperado, uma vez que a maioria dos egressos
(18) dos cursos analisados sdo oriundos da modalidade PROEJA integrado, o qual ja tem
como objetivo formar jovens e adultos que ndo tiveram a oportunidade ou condicGes para
finalizar o ensino médio anteriormente.

Esses numeros estdo alinhados aos estudos realizados por Vieira e colaboradores
(2017) e Figueiredo (2013) que indicam uma procura cada vez mais tardia pela formacao
técnica em salde, sobretudo a partir dos 20 anos, indicando o retorno a escola em busca de
uma formacdo técnica que lhes poderia facilitar o acesso ou uma colocacdo mais
qualificada no mundo do trabalho.

De acordo com a auto declaracdo de cor, 57,9% dos egressos se consideram pardos,
31,6% negros e somente 10,5% brancos (Figura 5).

Este resultado também era esperado, ja que este estudo foi realizado na Bahia onde,
em 2018, 58,1% da populacdo se autodeclarou parda (IBGE, 2018). Os nossos resultados
acompanham, portanto, a tendéncia da populacdo geral baiana e os resultados apontados
em pesquisa com alunos de curso técnico integrado onde os pesquisados, na sua maioria se
autodeclaram pardos (QUADROS, 2017).

Sabe-se a educacdo de nivel técnico, historicamente, é considerada como uma
formacdo que oferta competéncias apenas para o trabalho técnico e ndo intelectual, voltada
para as classes menos favorecidas financeiramente, que sdo compostas por maior nimero
de negros e pardos, como reflexo do periodo escravocrata vergonhosamente vivido por este

pais. Segundo Senkevics e Carvalho (2015) alguns fatores como zona rural, pertencentes
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aos grupos de cor/raca preto ou pardo sdo cruciais para a compreensédo das desigualdades

sociais vivenciadas no Brasil que, perpassam também pela educacao.

Figura 5 — Caracterizacao dos egressos participantes da pesquisa conforme auto declaracéo de cor.
Salvador, Bahia, 2020.
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Fonte: Dados da pesquisa, 2020.

Quanto ao estado civil, a maioria dos egressos (63,2%) eram solteiros, seguindo a
tendéncia dos estudos de Paiva e colaboradores (2019) e Nogueira (2015), os quais trazem
que os solteiros representam uma maioria de 50% e 76% respectivamente entre 0s egressos
da formagcdo técnica.

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) revela que 42,9% dos
brasileiros ndo vivem em nenhum tipo de unido conjugal, e ao serem questionados sobre,
justificam independéncia, liberdade e privacidade (IBGE, 2019),

Ainda ha escassez de estudos que comprovam a maioria de profissionais solteiros,
mas acredita-se que este fato se explica por apresentar maior disponibilidade para o
trabalho, retardando a constituicdo de uma familia. Com a inser¢cdo das mulheres no
mercado de trabalho, ser esposa, muitas vezes, passa a ficar em segundo plano para as
mesmas, dando prioridade a formacéo e carreira profissional, ou buscando equilibrio entre
sucesso profissional e vida pessoal (COSTA; BORGES; DONOSO, 2013; SANTANA et
al., 2015).

Dos egressos participantes, doze foram da cidade de Miguel Calmon, quatro de
Riach&o do Jacuipe, e trés de Salvador. Ou seja, a maioria dos participantes deste estudo

sdo provenientes do interior. A explicacdo existente para tal, € que os egressos do interior
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tiveram maior aderéncia a pesquisa em relacdo aos da capital baiana. Uma das escolas do
interior possuia uma acervo de informacfes sobre os alunos mais sistematizado e
organizado, que, de certa forma, contribui para o contato com os egressos. Ainda, nesta
mesma instituicdo, tivemos a contribuicdo dos proprios egressos. Ao comecar as
entrevistas, estes egressos informavam aos colegas que as entrevistas estavam

acontecendo, e 0s mesmos iam até a nos na escola ou entrava em contato por ligagéo.

4.3 ELEMENTOS FACILITADORES E DESAFIOS PARA A INSERCAO NO MUNDO
DO TRABALHO

4.3.1 Artigo 1

Egressos da formacéao técnica em enfermagem na modalidade integrada:
uma trajetéria permeada por desafios

Graduates of technical nursing education in the integrated modality: a trajectory permeated
by challenges

Resumo

A formagdo técnica em enfermagem na modalidade integrada surge como uma alternativa promissora, com a
missdo de formar cidaddos autébnomos, criticos, reflexivos e criativos, capazes de compreender os diversos
aspectos inerentes ao mundo do trabalho, assim facilitando a insercéo e permanéncia destes jovens em uma
profissdo. No entanto, na prética, esta trajetoria é permeada por dificuldades que comprometem o alcance
desses propositos. Assim, 0 objetivo desta pesquisa é identificar e analisar os desafios para insercdo e
permanéncia no mundo do trabalho relatados por egressos da formagdo técnica em enfermagem na
modalidade integrada. Para tanto, foram realizadas entrevistas semiestruturadas com 19 egressos, das quais
foram extraidos elementos considerados desafiadores na trajetéria profissional: falta de experiéncia na
profissdo, limitagcBes das iniciativas governamentais, baixa oferta de vagas no interior do estado, rede de
indicacbes e precariedade dos vinculos. Neste contexto, fica evidente a desarmonia entre o nimero de
individuos formados e qualificados e a quantidade de profissionais inseridos no mundo do trabalho, o que
explicita a necessidade de implementar estratégias para atenuar esta problematica.

Palavras-chave: Educacéo profissional integrada. Escola técnica. Avaliacdo dos egressos. Educacédo técnica
em enfermagem.

Abstract

Technical training in nursing in the integrated modality emerges as a promising alternative, with the mission
of training autonomous, critical, reflective and creative citizens, capable of understanding the various aspects
inherent to the world of work, thus facilitating the insertion and permanence of these young people in a
profession. However, in practice, this trajectory is permeated by difficulties that compromise the achievement
of these purposes. Thus, the objective of this research is to identify and analyze the challenges for insertion
and permanence in the world of work reported by graduates of technical training in nursing in the integrated
modality. For this purpose, semi-structured interviews were carried out with 19 graduates, from which
elements considered challenging in their professional trajectory were extracted: lack of experience in the
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profession, limitations of government initiatives, low supply of vacancies in the interior of the state, network
of indications and precariousness of bonds. In this context, the disharmony between the number of trained
and qualified individuals and the number of professionals in the world of work is evident, which highlights
the need to implement strategies to alleviate this problem.Keywords: Professional education. Integrated
teaching method. Technicians. Nursing education.

Introducao

A Lei de Diretrizes e Bases (LDB) da Educagdo Nacional de 1996 estabeleceu que a
educacdo profissional deve compreender os processos formativos que se iniciam na vida
familiar, na convivéncia humana e se desenvolvem, especialmente, nas instituicbes de
ensino e no trabalho. Assim, o Ensino Médio da educacdo basica tem, dentre outros
objetivos, a preparagdo bésica para o trabalho, de modo que, concluida a formacéo geral do
educando, este seja direcionado para o exercicio de profissdes técnicas (BRASIL, 1996).

Entretanto, a edicdo do Decreto n. 2.208/97 estabeleceu a necessidade de uma organizagao
curricular propria para a educacdo, independente do Ensino Médio. Portanto, a busca de
uma concep¢do unitaria de formacdo, por meio do Ensino Médio, sofreu um grave
retrocesso, proibindo o ensino na modalidade integrada. Posteriormente, esse principio foi
resgatado no Decreto n° 5.154/04, que manteve a educacdo profissional como etapa
formativa prépria, contudo, no nivel médio, possibilitando a oferta integrada entre
profissional e Ensino Médio (BRASIL, 2014).

Conforme Simd@es (2007), o ensino técnico integrado representa para a juventude uma
possibilidade econémica, de inser¢do social, por meio da integracdo de campos do saber,
de desenvolvimento pessoal e transformacéo da realidade social. As relacdes entre teoria e
pratica, trabalho manual e intelectual, cultura técnica e cultura geral, interiorizacdo e
objetivacdo representam um avanco conceitual e a materializacdo de uma proposta
pedagogica avancada em direcdo a politecnia.

Assim, ressalta-se o alinhamento da formacdo técnica integrada ao Ensino Médio com as
mudancas do mundo do trabalho, destacando, neste estudo, o campo da salde. Nesta area,
busca-se formar profissionais capazes de responder as caracteristicas especificas impostas
pelas grandes transformac@es na préatica social do trabalho.

Dessa forma, permite-se a superacdo do enfoque tradicional da formacdo profissional
tecnocratica e seu carater discriminatério (VIAMONTE, 2011). O propdsito tem sido
alcancar um perfil de trabalhador que apresente maior escolaridade, flexibilidade, maior
acesso a informacdo, capacidade de decisdo frente a problemas complexos, valorizacdo dos
tracos de personalidade, criatividade, iniciativa e espirito critico (GARAY, 2014).

Considerando que o mercado de trabalho em saude sofre, constantemente, transformacoes
importantes determinadas pelos aspectos econdmicos, sociais e politicos, ha uma exigéncia
de reformulagcdes na formacdo, para que 0s egressos das escolas atendam a essas novas
demandas. Nesta perspectiva, Santiago et al (2017) afirmam que a formacdo profissional
integrada ao Ensino Médio contribui para a construcdo de um itinerario formativo com
mais possibilidades, realidade nem sempre presente no Ensino Médio tradicional.

Busca-se, com essa concepcao, ndo a divisdo de possibilidades que visualize 0 egresso
apenas como técnico de enfermagem em sua atuacdo no mercado de trabalho, mas sim a
soma de possibilidades que o introduz neste ambiente.

Ainda séo recorrentes os problemas relacionados a forca de trabalho da salde,
especialmente quanto aos desequilibrios na distribuicdo geogréafica dos profissionais, com
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concentracdo em centros urbanos. Além disso, persistem barreiras como a centralidade no
profissional médico e no desenvolvimento limitado das outras categorias profissionais e
tendéncia a formacdo dos profissionais de salde centrada no hospital e em tecnologias
sofisticadas e desvinculadas das reais necessidades do sistema de salde (CARVALHO;
SANTOS; CAMPOS, 2013).

Assim, no sentido de ampliar a proposta da educacdo profissional integrada ao Ensino
Médio, o Plano Nacional de Educacdo (PNE) 2014-2024 traz como metas: oferecer, no
minimo, 25% das matriculas de educacdo de jovens e adultos nos ensinos Fundamental e
Médio na forma integrada a educacdo profissional; triplicar as matriculas da educacgéo
profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta; e expansdo minima
de 50% no segmento publico (MINISTERIO DA EDUCAGCAO, 2014). Essas metas
partem do pressuposto que a modalidade integrada proporcionard melhores condigdes de
cidadania, de trabalho e de incluséo social aos jovens e adultos em busca de uma formacao
profissional de qualidade e de novos horizontes para suas vidas, mediante a insergéo
profissional.

No entanto, sabemos que a trajetdria profissional é permeada por gargalos e desafios que
impactam diretamente na insercdo destes técnicos em enfermagem recém-formados -
desprovidos de experiéncia pratica — no mundo do trabalho. E também notério o quanto
tem sido dificil assegurar a permanéncia destes individuos em suas respectivas areas de
formacéo.

Algumas realidades socioecondmicas, politicas e culturais, entre outras, reduzem a
probabilidade de um individuo atingir suas metas profissionais, forcando a modificacdo de
suas escolhas, as quais, idealmente, deveriam se dar por uma identificacdo pessoal. Neste
caso, nega-se a essas pessoas a possibilidade de maiores chances de inser¢cdo no mundo do
trabalho ou impde-se a necessidade de adaptacdo (BASTOS, 2005).

Portanto, conhecer e compreender a trajetéria profissional dos alunos egressos do curso
técnico em enfermagem na modalidade integrada permite verificar os desafios presentes
neste percurso que resultam em situacfes de escolha ou ndo-escolha. Esta compreensao
demanda o cuidado de estabelecer relacbes entre as preferéncias individuais e 0s
determinantes politicos, econdmicos e sociais nos quais esses individuos estdo inseridos,
uma vez que determinam a insercdo e a permanéncia no mundo do trabalho.

Assim, diante do contexto, tornou-se objetivo deste trabalho analisar os desafios para
insercdo e permanéncia no mundo do trabalho relatados por egressos da formacao técnica
em enfermagem na modalidade integrada.

Metodologia

Trata-se de um estudo qualitativo, descritivo e exploratoério, realizado com egressos da
formacéo técnica em enfermagem na modalidade integrada de trés instituicfes de ensino
no estado da Bahia (em Salvador, Miguel Calmon e Riachdo do Jacuipe). Constituiram
critérios de inclusdo todos os egressos dos referidos cursos e instituicfes coparticipantes,
aptos ao exercicio profissional.

Consideramos, como marco inicial para coleta de dados, a conclusdo da primeira turma
entre as escolas coparticipantes da pesquisa, em 2015. Como marco final da coleta,
adotamos o0 ano de 2018, por ser o tltimo de conclusdo antes do ano da coleta de dados. A
Tabela 1 apresenta o quantitativo de concluintes em cada escola.



53

Tabela 1 - Namero de concluintes de cursos técnico em enfermagem na modalidade integrada por escola
coparticipante e ano de concluséo do curso.

Escola N° concluintes / Ano
2015 2016 2017 2018 Total
Salvador 23 25 17 16 81
Riachao do Jacuipe - - - 10 10
Miguel Calmon 13 14 16 10 53
Total 36 39 33 36 144

Fonte: Préprios autores (2020).

Os contatos com os egressos foram realizados por meio de aplicativos de mensagens
instantaneas e ligagdes telefonicas. Ao fim das tentativas, conseguimos contato com 43
egressos, 21 deles de Salvador, 8 de Riachdo de Jacuipe e 14 de Miguel Calmon.
Importante ressaltar o primeiro e grande desafio: a maior parte dos nimeros de telefones
estava desatualizada. Muitos nimeros ndo pertenciam mais aos respectivos donos ou
estavam fora de &rea ou inexistentes.

Apds o contato com 0s egressos, identificamos que nem todos os concluintes listados pelas
escolas tinham, de fato, concluido o curso técnico em enfermagem. Dentre os concluintes,
havia alunos que finalizaram apenas as disciplinas tedricas, faltando cursar as disciplinas
praticas obrigatorias, sendo estes excluidos da pesquisa. Restou, neste momento, um
universo de possiveis participantes com 29 egressos.

Enviamos a Carta-Convite da Pesquisa € 0 Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) para os 29 egressos. Dois se recusaram a participar e 27 manifestaram interesse
em responder o questionario. Ao longo do processo, 08 egressos ndo responderam mais aos
nossos contatos, sendo considerados desistentes. Assim, 0S sujeitos participantes desta
pesquisa foram 19 egressos dos cursos técnicos em enfermagem na modalidade integrada.

A coleta de dados foi por meio de entrevistas semiestruturadas, com questdes para
caracterizacdo destes egressos, a fim de conhecé-los melhor, e perguntas disparadoras
sobre suas trajetorias profissionais. O egresso era livre para falar sobre sua trajetdria e,
guando necessario, havia intervencfes da pesquisadora para nortear e dar continuidade a
narrativa. As entrevistas foram realizadas de forma presencial ou remota, conforme
preferéncia do participante, com duracdo média de 15 minutos cada.

A realizacdo destas entrevistas ocorreu em trés etapas, entre outubro de 2019 e janeiro de
2020, sendo encerradas ap6s esgotamento das falas, ou seja, no momento em que ndo
foram mais observados novos elementos.

Para analise dos dados, utilizamos a analise de contetido tematica, a qual permite descobrir
0s nucleos de sentido, levando a constituicdo de categorias e subcategorias (BARDIN,
2016). Os documentos da transcricdo das entrevistas foram organizados no software
WebQda®, o qual ofereceu apoio em todas as etapas da analise.

A pesquisa foi realizada apds aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa da Escola de
Enfermagem da Universidade Federal da Bahia, sob o parecer 3.461.727. Durante todo o
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seu desenvolvimento foram seguidas as recomendacGes da Resolucdo n°466 de 12 de
dezembro de 2012 do Conselho Nacional de Saude.

Resultados e Discussoes

Neste estudo, com base nas entrevistas com 0s egressos dos cursos técnicos em
enfermagem na modalidade integrada, foi possivel extrair alguns elementos desafiadores
para a trajetéria profissional, sintetizados em seis categorias: Falta de experiéncia na
profissdo; LimitacOes das iniciativas governamentais (subdividida em: apoio a realizagdo
de estagios e alcance do primeiro emprego e incentivo a contratacdo de pessoas mais
velhas); Baixa oferta de vagas no interior do estado; Rede de indicagdes; e A precariedade
dos vinculos (subdivida em: informalidade do vinculo e desvalorizagdo econémica e
social)

1. Falta de experiéncia na profissdo

O setor da saude sofreu um grande crescimento nas Ultimas décadas e, paralelamente,
houve um aumento dos cursos, vagas e instituicdes formativas de seus recursos humanos.
Entretanto, ndo podemos falar o mesmo das oportunidades empregaticias no mundo do
trabalho, visto que essas instituicdes vém lancando um alto ndmero de profissionais no
mercado de trabalho, incompativel com o quantitativo de vagas. Nesta situacdo, aumenta-
se a competicdo e, por conseguinte, as exigéncias profissionais necessarias para ocupar o
cargo.

De acordo com Sobrosa et al (2015), o ingresso e a permanéncia no mundo do trabalho tém
sido dificultados pelas exigéncias do empregador, especialmente no caso de recém-
formados, cujo principal obstaculo ¢ a falta de experiéncia na atividade laboral pretendida.

A falta de experiéncia profissional se torna uma dificuldade e, na maioria das instituigdes
de saude, dificulta a contratacdo (JESUS et al., 2013). Em pesquisa sobre a insercédo
profissional na enfermagem, os egressos com experiéncia prévia na area ndo relataram
dificuldades para conseguir o primeiro emprego (COLENCI; BERTI, 2012). Neste
contexto, o conhecimento oriundo da pratica profissional é rico de situacfes cotidianas,
faceis ou dificeis, e isso facilita a identificacio de formas de enfrentamento
(MATTOSINHO et al., 2010).

Nesse sentido, a falta de requisitos como qualificacdo, habilidades e experiéncias na area
tornam-se grandes empecilhos para o ingresso e permanéncia no mundo do trabalho pelos
recém-formados, deixando-os com sensacdo de impoténcia e fracasso em relacdo as
perspectivas profissionais (SOBROSA et al., 2015). Essa realidade foi mencionada pelos
participantes:

[...] eles pedem muita experiéncia e alguns de nos ainda ndo tivemos experiéncia
na area. A nossa experiéncia foi s6 o estagio, entdo dificulta um pouco para a
gente [...] eles ndo vdo deixar de colocar uma pessoa que j& tem experiéncia na
area para colocar outra que vai estar comecando [...]. E10

A experiéncia préatica constitui um diferencial para o processo decisério dos empregadores.
Seguir uma carreira € um desafio para todos, especialmente para aqueles que se preparam
para entrar no mercado, como 0s jovens, geralmente 0s mais atingidos pelo desemprego
(CARVALHO; MACEDO; SILVA, 2017). Neste estudo, 0s egressos ndo eram
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majoritariamente jovens/adolescentes, porém adultos recém-formados, que igualmente se
deparam com a falta de experiéncia:
[...] é uma coisa que eu tenho sentido falta, que ninguém aprende sé de ler
livros... A gente precisa botar a mdo na massa, a gente precisa acompanhar o dia

a dia do paciente, a gente precisa estar botando em préatica a escrita em relacdo a
todo o processo com o paciente [...]. E14

O mundo profissional hipervaloriza as habilidades praticas e o produtivismo, pois
considera que destreza pratica leva a realizacdo das atividades com agilidade e eficiéncia.
Isso se acentua quando se trata dos profissionais de nivel técnico, por terem historico de
uma formacéo tecnicista.

No entanto, diante da complexidade no contexto de trabalho ndo devemos reduzir a
competéncia profissional - considerada como experiéncia - apenas a destreza instrumental,
mas sim a um trabalho cognitivo complexo, ético e reflexivo, que demanda uma formacéo
voltada a estes fins. A qualificacdo profissional ndo esta, portanto, pautada apenas na
habilidade técnica, mas na capacidade profissional de aplicar o conhecimento em situacoes
praticas da realidade (JESUS et al., 2013). Porém, as falas explicitaram o quanto a
experiéncia pratica € mais valorizada do que a capacitacdo técnica quando se trata da
inser¢do no mundo do trabalho:

A gente faz o curso, uma dificuldade [...] eu fiz também um curso de Home
Care. Estou esperando, aguardando, para ver se me chamam. [...] desde a minha
juventude eu fiz e também ndo consegui trabalho. Tinha feito curso de atendente
de enfermagem na época [...]. E02

No trecho acima, 0 egresso, mesmo com todas as suas formacdes, ndo conseguiu adentrar
no mundo do trabalho, 0 que comprova a valorizagdo da experiéncia em detrimento da
escolaridade.

Estudo concluiu que para os individuos de 15 a 24 anos, “o mercado de trabalho valoriza
mais a experiéncia que a escolaridade” e um ano a mais de experiéncia aumenta em 20% a
empregabilidade dos jovens, ao passo que um ano a mais de escolaridade aumenta essa
empregabilidade em apenas 1% (ROCHA, 2008).

2. Limitagdes das iniciativas governamentais

Apesar da limitada experiéncia pratica dos egressos recém-formados, € possivel que esses
profissionais alcancem sucesso na carreira que decidiram seguir, desde que 0 processo
formativo aproxime vida académica e teoria a realidade e futura atuacdo. Dessa forma, sera
possivel viabilizar oportunidades e alicerces para que estes jovens ingressem no mundo do
trabalho.

Imprescindivel também que o governo e as empresas invistam em programas de incentivo
para quem esté iniciando a vida profissional, como estagios e a¢des que facilitem o alcance
do primeiro emprego, de acordo com as diferencas entre os distintos grupos de egressos da
formacdo profissionalizante. O estagio é uma forma de integracdo do estudante ao mundo
do trabalho, possibilitando maior contato com a profisséo futuramente exercida. Facilitar a
insercdo do egresso no primeiro emprego subsidia a sua experiéncia para que possa seguir
sua trajetdria profissional.

Assim, esta categoria se subdivide em dois itens: Apoio a realizacdo de estagios e alcance
do primeiro emprego e Incentivo a contratacdo de pessoas mais velhas.
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2.1. Apoio a realizacdo de estagios e alcance do primeiro emprego

Os recém-formados, por ndo terem ainda desenvolvido as habilidades praticas, sentem-se
inseguros e despreparados para enfrentar a realidade do mundo do trabalho. O
descompasso entre 0 ensino académico e as expectativas no campo de trabalho tem sido
relatado por alunos de enfermagem. Por outro lado, as contribui¢cdes praticas durante a
formagdo proporcionam uma sensacdo de conforto, dando-lhe subsidios para superar as
situacBes novas. Com a integragéo teorico-pratica, os profissionais de enfermagem buscam
aplicar o que aprenderam na atuacgéo profissional (MATTOSINHO et al., 2010).

A grade curricular dos cursos prevé os estagios obrigatdrios para articular a teoria
aprendida em sala de aula e a pratica, por meio da experiéncia no exercicio profissional
(DIAS, 2009). Ha, ainda, a possibilidade de realizar estagios extracurriculares, o que
depende da disponibilidade de oferta das empresas, mas contribui igualmente para a
aproximacéo do estudante com a profissao.

O poder publico pode incentivar a contratacdo de estudantes e recém-formados nas
empresas, por meio da oferta de estagios ou da obrigatoriedade da presenca de aprendizes
(CARVALHO; MACEDO; SILVA, 2017). Uma dessas iniciativas é o Decreto n° 9.579 de
22 de dezembro de 2018 (BRASIL, 2018), que regulamenta a contratacdo de aprendizes,
sendo este um grande avanco para a inclusdo do jovem no mercado. Este Decreto, na
subsecdo |, artigo 51, traz a obrigatoriedade das empresas empregarem um namero de
aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no méaximo, dos
trabalhadores existentes cujas funcdes demandem formacao profissional (BRASIL, 2018).

Outra iniciativa governamental importante para os recéem-formados é o programa Primeiro
Emprego, o qual tem como objetivo diminuir o desemprego entre jovens e adolescentes e
inserir egressos e estudantes da Educacdo Profissional, que nunca trabalharam, no mundo
do trabalho por meio de contrato de estagio, aprendizagem ou ocupacao formal (BAHIA,
2019). No entanto, na medida em que as entrevistas deste estudo foram acontecendo,
surgiram elementos nas falas que demonstram dificuldades para adentrar no mundo do
trabalho mesmo com a existéncia do programa:

Vocé ndo consegue. [...] tem o Primeiro Emprego. S6 que eu trabalhei s6 6
meses como telemarketing, mesmo assim ndo me chamaram n&o. E02

Este egresso possui 54 anos. Uma idade que seria dificil nunca ter trabalhado
anteriormente. Esta questdo se configura como um dos maiores gargalos do programa
Primeiro Emprego, uma vez que é voltado para quem nao possui experiéncia profissional.
Todavia, deveria ser levado em consideracdo que uma experiéncia como atendente de
telemarketing terd pouca influéncia para o desenvolvimento profissional de um técnico em
enfermagem.

A partir do momento em que s@o implantados, nas instituicOes de ensino, programas para
formacao profissional de pessoas com idades mais avancadas e mais experiéncia de vida, é
preciso que sejam desenvolvidas e lancadas estratégias, de acordo com as necessidades
deste grupo, de forma a inclui-los no mundo do trabalho.

2.2. Incentivo a contratacao de pessoas mais velhas

Ressaltamos que os participantes deste estudo, em grande maioria, foram oriundos do
Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional a Educacdo Basica na
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA). Este programa é destinado para
jovens e adultos trabalhadores, maiores de 18 anos, que nao finalizaram o Ensino Médio
basico, e pretendem cursa-lo junto a um curso profissionalizante (FARIA; ASSIS, 2014,
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MOURA, 2017), ou seja, oferece oportunidades de escolarizacdo que aliam a educacgédo
basica a educagdo profissional, o que reforca, portanto, a necessidade de trazer esta
discussdo de forma alinhada.

Pela Constituicdo, o poder publico deve criar programas de profissionalizacdo para 0s
idosos e adultos, aproveitando seus potenciais e habilidades para atividades regulares e
remuneradas. No entanto, essas consideracdes legais que deveriam acontecer na pratica,
muitas vezes ndo acontecem ou acontecem de forma ineficaz (GOULART JUNIOR et al.,
2009). Assim, percebe-se que o PROEJA integrado surge alinhado com essas ideias.

O PROEJA integrado tem a meta de atender a demanda social por politicas publicas
relacionadas a Educacdo de Jovens e Adultos, que possibilitem acbes educacionais
fundamentadas em principios epistemoldgicos com um corpo tedrico que respeite as
dimens@es sociais, econdmicas, culturais, cognitivas e afetivas do estudante. Para tanto,
deve atender a essa clientela excluida tanto da oferta profissional técnica de nivel médio,
quanto do proprio Ensino Médio (FARIA; ASSIS, 2014).

Atualmente, vivenciamos uma realidade educacional no pais, na qual pessoas de idade
mais avancgada tém procurado, cada vez mais, retomar os estudos que ndo puderam ser
concluidos durante a juventude. O governo disponibiliza varios programas de formacao
para esta populacdo, como a Educacdo para Jovens e Adultos (EJA), o proprio PROEJA
integrado e outros. Contudo, ndo é suficiente oferecer apenas a formagéo e ndo pensar em
uma forma de inserir estes adultos de meia-idade no mundo do trabalho.

Como ja relatado aqui anteriormente, o pais possui programas como o Primeiro Emprego e
decretos, a exemplo do Decreto n® 9.579/2018, que alicercam e embasam a inser¢do dos
profissionais recém-formados no mundo do trabalho. Todavia, ha gargalos que se
acentuam quando tratamos de adultos com a idade avancada e idosos.

O referido Decreto, em seu artigo 53°, esclarece que “aprendiz ¢ o maior de 14 anos e
menor de 24 anos que celebra o contrato de aprendizagem” (BRASIL, 2018). Quanto ao
programa Primeiro Emprego, o proprio Estado da Bahia traz, dentro do seu conceito, que
“E uma agdo social de combate ao desemprego dos jovens [...]” (BAHIA, 2019). Assim,
quando se trata da educagdo técnica na modalidade PROEJA integrado, notamos um
impasse, pois ha um perfil de egressos com idade superior a 24 anos e, portanto,
desassistidos por essas iniciativas. Sao pessoas que ndo tiveram a oportunidade de concluir
0 Ensino Médio e/ou realizar um curso profissionalizante no passado, mas aproveitaram o
ensejo do ensino integrado para obter as duas formag6es a0 mesmo tempo.

O aumento da escolaridade, com a postergacdo do ingresso no mercado de trabalho,
significa taxas crescentes de desemprego para a faixa etaria acima dos 25 anos, fato que
transfere, para uma grande parcela destes profissionais, a dificuldade de insercdo associada
a falta de experiéncia (ROCHA, 2008). Essa dificuldade foi ressaltada em algumas falas:

[...] a dificuldade é horrivel. Vocé ndo consegue. [...] teve o da escola que disse
que tem o primeiro emprego. [...] Estou aguardando [...]. Disse que é para quem
nunca trabalhou, e também para mais jovens, né. Deve ser isso também. Mas,
como eu estou dizendo, é 0 meu sonho. E02

No auge da minha idade seria dificil conseguir um trabalho, emprego, atuacdo ou
alguma coisa assim. E17

E17 é um participante com mais de 60 anos, que estd trabalhando, mas reconhece a
dificuldade dos mais velhos ingressarem no mercado de trabalho. O outro egresso (E02) se
refere ao programa Primeiro Emprego, que visa combater 0 desemprego entre jovens e



58

adolescentes, inserindo-os no mundo do trabalho. No entanto, este programa ja se torna
naturalmente excludente para as pessoas das faixas etarias mais elevadas ao deixar claro,
em seu conceito e objetivo, ser destinado para jovens e adolescentes. Além disso, reforca a
exclusdo ao assumir com publico-alvo quem nunca teve vinculo empregaticio, ou seja, uma
pessoa com meia-idade — perfil do PROEJA integrado -, provavelmente ja manteve algum
vinculo empregaticio no passado e, portanto, esta fora deste programa.

Atualmente, em que pessoas de idades mais avancadas tém procurado retomar os estudos
ndo concluidos durante a juventude por falta de oportunidades, é necessario pensar em uma
forma de inserir estes adultos de meia-idade no mundo do trabalho. Talvez, uma alternativa
seja aprimorar o programa Primeiro Emprego, de forma que desconsidere empregos
anteriores, ainda que fora da area de formacéo.

Com o aumento da longevidade, as pessoas querem permanecer ativas e inseridas no
processo produtivo. O trabalho para os idosos, além de ofertar fonte de renda, muitas vezes
essencial e complementar a aposentadoria, € também uma forma de se manterem Uteis e
ocupados, uma questdo de dignidade. Assim, deve-se compreender que o envelhecimento
ndo significa improdutividade e dependéncia (VANZELLA, 2011).

A realizacdo de um curso profissionalizante por pessoas de idade mais avancada ou idosas,
que muitas vezes se viam sem perspectivas futuras, significa a abertura de um “leque” de
possibilidades para o desenvolvimento econdmico e social. Trata-se do caso de um dos
egressos que finalizou o curso, conseguiu se inserir no mercado de trabalho j& préximo aos
60 anos de idade e continuava trabalhando como técnica em enfermagem.

A propria modalidade integrada surge diante da critica a dualidade da educacao brasileira
que defende o Ensino Médio integrado sob os eixos: trabalho, ciéncia e cultura, o que
significa incorporar a formagdo geral a preparacdo para o trabalho, com profissionais
capazes de compreender os diversos aspectos inerentes ao mundo do trabalho, assim
facilitando a insercdo e permanéncia destes jovens em uma profissdo. Nao significa, no
entanto, oferecer uma formacdo apenas para atender as necessidades do mercado
capitalista, mas que permita aos educandos a compreensdao e inser¢do no mundo do
trabalho com participagédo qualitativa (XAVIER; FERNANDES, 2019).

No entanto, a incompatibilidade entre o nimero de egressos e a quantidade de profissionais
absorvidos pelo mundo do trabalho gera uma dicotomia nos objetivos e na missdo de uma
formacdo técnica de nivel médio na modalidade integrada. Ao mesmo tempo em que esta
modalidade pretende formar cidadaos integros, capazes de atuar qualitativamente de forma
critica, reflexiva e criativa de acordo com as necessidades do mundo do trabalho, o sistema
reduz as possibilidades de inseri-los na carreira profissional almejada.

3. Baixa oferta de vagas no interior do estado

Os egressos do ensino integrado, recem-formados, se deparam com uma realidade
estrutural marcada intensamente pelo desemprego, pois existe um descompasso entre a
formacdo e a inser¢do no mundo do trabalho, gerando, também na &rea da salde, um
desencontro entre as trajetorias ocupacionais e realiza¢fes profissionais (FRANCISCO,
2015; GUIMARAES, 2002; VIEIRA et al., 2017). As empresas, diante do elevado nimero
de candidatos a uma vaga, escolnem os mais capacitados. I1sso também acontece no setor
da saude, ainda que ele absorva grande parte dos profissionais, como evidenciam as falas a
seguir:
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[...] a concorréncia é muita, e as oportunidades sdo poucas. E12

A maioria dos alunos ficam desempregados mesmo, porque falta emprego. E16

Muitas vezes, o que atrai os alunos para a escola de nivel técnico é a dificuldade de ocupar
vagas com melhores salarios e/ou maior estabilidade (FIGUEIREDO, 2013). Assim, por se
tratar de uma formacdo mais rapida e de menor custo, tem sido bastante procurada. Os
cursos de técnicos de enfermagem, em especial, sdo bastante requisitados, tendo em vista o
alto nimero de contratagdes neste setor.

A Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil (COFEN, 2015) aponta que o boom de escolas
e cursos de enfermagem gerou desequilibrio entre oferta e demanda de méo de obra e,
como consequéncia, chegamos ao desemprego aberto e estrutural.

Paralelamente, algumas mudangas econdmicas nas Ultimas décadas causaram significativas
transformacdes no panorama brasileiro, sobretudo nas esferas politica, social, cultural e
econdmica. O trabalho vem passando por intensa fase de mudancas, sendo o desemprego
estrutural uma das mais nocivas consequéncias desse processo. Os jovens,
independentemente da escolaridade, representam um dos segmentos da sociedade mais
atingidos (BONFIM, 2008).

Essa realidade também € vivenciada pelos egressos da formagdo de nivel técnico em
enfermagem, inclusive da modalidade integrada. Os resultados deste estudo mostram que,
apos a realizacdo do referido curso, dos 19 egressos participantes, apenas sete trabalhavam
como técnicos em enfermagem. E dos 12 que estavam desempregados na area, cinco
disseram que ndo estavam realizando qualquer atividade remunerada, sendo que,
anteriormente a realizacao do curso, os desempregados eram apenas dois.

Outro fator, além da experiéncia e idade, apontado como agravante para o desemprego foi
a localizacdo. A maioria dos egressos deste estudo era do interior do estado da Bahia e
atribuiu a falta de vagas ao tamanho da cidade:

[...] pois a realidade do municipio é muito diferente de outras regibes [...]. A
grande maioria ficou desempregado porque a cidade ndo comporta o nimero de
formandos que teve. Eu sou da primeira turma, depois de mim j& formaram mais
duas turmas. Entdo, pelo menos no interior, ndo tem trabalho pra esse tanto de
gente. E14

Eu moro numa cidadezinha pequena. Sdo poucas vagas de emprego. Eu digo
assim, ndo é um lugar desenvolvido com muitas clinicas, aqui a gente sé tem um
hospital. E19

Segundo eles, viver em cidades menores dificulta ainda mais a inser¢do no mundo do
trabalho. O Nordeste do pais, pelo baixo desenvolvimento econémico, sofre mais
acentuadamente com a falta de empregos e esta situacdo se agrava no interior.

Conforme o perfil da enfermagem na Bahia (COFEN, 2015), 74,5% dos profissionais
relataram dificuldade para encontrar emprego. A area ja apresenta situacdo de desemprego
aberto, com 9,4% dos profissionais entrevistados relatando situaces de desemprego nos
ultimos 12 meses.

As Regides Sul e Sudeste, economicamente as mais desenvolvidas no Brasil, ttm maior
numero de cursos de Enfermagem e, portanto, ndo s0 langcam grande numero de
profissionais no mercado como disponibilizam maior nimero de vagas e apresentam maior
empregabilidade. Ha, portanto, uma concentracdo destes profissionais nos grandes centros
urbanos, onde mais da metade de todo o contingente reside e trabalha, ja que no interior o
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mercado de trabalho € restrito, com poucas vagas e oportunidades de emprego (COLENCI,
BERTI, 2012; DA SILVA; MACHADO, 2020; PAIVA et al., 2019).

Uma das cidades do interior a que os egressos deste estudo se referiram tem em torno de
30.000 habitantes e a outra pouco mais de 33.000 habitantes. Normalmente, cidades com
uma populacdo deste tamanho contam com uma rede de salde pequena, incapaz de
absorver todos os profissionais.

O Sistema Unico de Satde/setor pablico é o maior empregador da enfermagem, retendo
58,9% de toda a forga de trabalho da categoria (DA SILVA; MACHADO, 2020). Pesquisa
sobre o Perfil da Enfermagem no Brasil indica que 59,3% das equipes de enfermagem
estio “fortemente inseridas no sistema publico” (COFEN, 2015; FUNDACAO
OSWALDO CRUZ, 2015). Quanto ao setor privado, este também €& um grande
empregador, responsavel pela contratacdo de 31,6% dos profissionais da enfermagem (DA
SILVA; MACHADO, 2020).

Assim, quando existe desaceleracdo ou contracdo econdmica, Sd0 0S jovens/recém-
formados que recebem o maior impacto do desemprego em virtude da pouca qualificacéo e
experiéncia. Quanto mais jovem e menor a escolarizagdo, maiores séo as taxas de
desemprego, porque o capital humano acumulado é menor (TEIXEIRA, 2005). Assim, em
lugares no interior com poucas vagas de emprego e baixa economia, recém-formados
inexperientes estdo mais suscetiveis a vivenciar a ndo empregabilidade.

4. Rede de indicagao

O jovem recém-formado ainda esta indo ao encontro da sua identidade profissional, da sua
autonomia nas decisdes pessoais e profissionais, da sua independéncia financeira e da sua
participacdo ativa na sociedade por meio do trabalho” (MELO; BORGES, 2007). Ele
possui apenas a sua formacéo principal como qualifica¢do, tendo como ponto desafiador a
falta de experiéncia pratica. No caso de alguns participantes deste estudo, a idade avancada
limitava ainda mais as possibilidades de adentrar ao mundo do trabalho, de modo que
indicagdes de trabalho por terceiros podem minimizar o peso desses fatores e facilitar a
galgar o primeiro emprego.

Neste contexto de falta de vagas associada a poucas experiéncias, muitos consideravam a
auséncia de pessoas para auxiliar ou indicar a entrada no mercado de trabalho como outro
aspecto desafiador.

Eu tenho colocado curriculos, mas, pelo que eu estou vendo, s6 esta tendo vagas
por indicacdes. Eu tenho uma colega que trabalha em hospital e perguntei a ela.
Ela disse que s6 esta colocando por indicagdo. E02

Assim, aqui é muito dificil mesmo de arrumar. Se vocé tiver conhecimento com
as pessoas vocé consegue, entendeu? Porque aqui € mais assim ... vocé tem que
ser indicado por alguém [...]. EO6

A imprescindibilidade de apoio neste momento em que o profissional egressa da formacao
profissional e busca se inserir profissionalmente é reforcada pela necessidade de oferta ou
indicagdo para um emprego. Conforme Teixeira (2005), a falta de contato com pessoas
capazes de empregar ou indicar para uma vaga dificulta a possibilidade de insercdo
profissional pelos egressos recém-formados. Em outro estudo, ficou comprovado que 8,5%
dos graduados em enfermagem conseguiram o primeiro emprego por meio de indicagdo
(JESUS et al., 2013).
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De acordo com um site de consultoria de recursos humanos, pesquisa com mais de 40 mil
profissionais identificou que 59% das fun¢fes do mercado de trabalho sdo preenchidas por
indicacdo e 75% das organizacfes usam a indicacdo de colaboradores para divulgacéo de
vagas ofertadas (CATHO, 2015).

A indicacdo se tornou, portanto, um fator importantissimo na busca por uma colocagédo
profissional, principalmente se o candidato indicado superar as expectativas dos
contratantes. Esta vem se tornando uma forma de recrutamento de recursos humanos
comum no mercado de trabalho, o que dificulta a insercdo de profissionais que nao
possuem pessoas para indica-los a uma vaga. No entanto, quando falamos em indicacdo,
deve-se haver cautela quanto a real qualificacdo do profissional para assumir a funcéo.

5. A precariedade dos vinculos

Concomitante ao aumento de profissionais e da procura por um emprego, cresce 0 nUmero
de vinculos empregaticios precarios, existindo sobrecarga de trabalho, carga horéria
elevada, salarios injustos, fragilizacdo dos vinculos e outros.

O trabalho precario é aquele incerto e imprevisivel, causador de instabilidade e
inseguranga continua ao trabalhador, submetendo-o a exploragdo. E resultado da
flexibilizacdo de direitos trabalhistas historicamente conquistados pela classe (ARAUJO-
DOS-SANTOS et al., 2018; EBERHARDT; CARVALHO; MUROFUSE, 2015). Na
Enfermagem, entre as formas de precarizacdo destacam-se o tipo de vinculo, a
instabilidade, a renda, a jornada de trabalho, o direito a livre associacdo e as condi¢des de
trabalho (MELO et al., 2016).

Nas falas dos egressos dos cursos técnicos em enfermagem na modalidade integrada foram
identificados varios elementos que representam a precarizacdo, incluindo tipo de vinculo,
trabalhos informais e salérios baixos.

Com base nas entrevistas, observamos que o0s egressos estdo trabalhando sob uma forma de
vinculo fragil, o contrato. Esta é a realidade da maioria dos egressos participantes deste
estudo: sete estavam atuando como técnicos em enfermagem, seis deles sob forma de
contrato.

Eu trabalhei trés meses e eles me deram trinta dias fazendo experiéncia [...].
Fizeram treinamento comigo e trabalhei de carteira assinada dois meses,
praticamente tirando férias dela, que ela estava com férias vencida e tudo mais.
E12

Depois dos oito meses, aqui na cidade, o hospital teve que demitir alguns
funcionarios, ai nessa demissdo eu fui junto. Eu s6 tinha oito meses de casa,
entéo o acerto ia ser menos [...]. E19

Muitos profissionais trabalhnam sob a forma de contrato temporario, mostrando
preocupacdo com o fim da vigéncia do mesmo. Na fala do egresso 19, fica evidente a
fragilidade e falta de seguranca dos contratos, pois o funcionério pode ser desligado da
empresa a qualquer momento, ou em data predefinida.

As esferas tanto publicas quanto privadas vivenciam a precarizagdo do trabalho, por meio
de contratos com prazo determinado e temporarios, subcontratos e ameaca de desemprego.
Essas condi¢des tornam o trabalhador responsavel pelo gerenciamento dos riscos que se
apresentam nas mudangas constantes em seu espaco de trabalho (FRANCISCO, 2015).
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Portanto, na atualidade, além do desemprego, a precarizagdo dos empregos vem se
tornando preocupante para a sociedade. A deterioragdo da qualidade dos empregos nas
ultimas décadas teve como principal causa o processo de globalizacdo, privatizacdo e
liberalizagdo, que transformou as atividades laborais em informais, precérias e
concentradas no setor terciario.

5.1. A informalidade dos vinculos

Na década de 90 cresceu o emprego informal no Brasil que representou, em média, 70% de
cada 10 novos postos gerados; os do setor terciario somaram 90% de cada 10 novos postos
e mais da metade destes postos ndo oferece protecdo social e trabalhista adequadas. Esta
informalidade afeta mais os jovens que os adultos (TEIXEIRA, 2005). Além disso, apesar
do autor enfatizar o jovem, provavelmente pela pouca experiéncia, acredita-se que o
mesmo se aplica aos recém-formados desta pesquisa, independentemente da idade, pois
sdo igualmente afetados pela inexperiéncia.

Corroborando o exposto, nas falas seguintes podemos identificar elementos que
representam informalidades nos vinculos empregaticios:

Tem dois anos. Mas de carteira mesmo, eu s6 tenho um ano de carteira assinada.
EO3

[...] separadamente, eu sempre tenho dado alguns periodos de plantdo com uma
cooperativa que sempre me chamava para atuar. E17

Um dos egressos atuou como técnico em enfermagem, inicialmente de maneira informal, e
ap6s um ano teve a carteira assinada. O outro, mesmo com vinculo empregaticio,
complementa a renda exercendo um trabalho informal.

Em virtude da escassez e dificuldades de adentrar no mundo do trabalho, bem como da
precariedade de alguns vinculos e da necessidade econdmica, os individuos se submetem a
vinculos fragilizados com informalidades e/ou ilegalidades. Pelas circunstancias atuais da
enfermagem, os profissionais vivenciam multiplos vinculos combinados entre formalidade
e informalidade (VIEIRA et al., 2017).

Pesquisa analisou os desafios do mercado de trabalho para enfermagem e evidenciou
inimeros fatores que indicam a precariedade das atividades laborais, como pessoas que
trabalham em dois ou trés bicos, fazendo plantbes extras, rendendo colegas em plantdes,
substituindo colegas em férias ou, até mesmo, praticando subjornadas (MACHADO et al.,
2016).

O profissional de enfermagem de nivel técnico, como de qualquer outra area de formacao
técnica, é historicamente visto como desenvolvedor de atividades operacionais e bracais,
sem uso da intelectualidade, o que sabemos ndo ser veridico. Esta estigmatizacdo social
leva & desvalorizacdo profissional, ja que a sociedade valoriza os trabalhos considerados
intelectuais, e esta desvalorizacdo, muitas vezes, estd diretamente ligada a condigcdes de
precarizacdo do trabalho e informalidades.

Um grande impulsor desta precariedade é a vivéncia do desemprego. Por necessidade de
obter renda, os profissionais desempregados aceitam as oportunidades que surgem,
independentemente da qualidade e seguranca profissional. Para muitos, o trabalho informal
acaba sendo a Unica saida:

[...] estou cuidando ainda de uma paciente, estou acabando [...] mas ndo tenho
carteira assinada que geralmente vocés pedem muito, muita experiéncia. [...] mas
eu achei muito proveitosa a minha trajetoria até aqui. Eu estou ha trés meses com
essa paciente de forma integral com ela. Acompanhei no ambiente hospitalar,
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fiquei com ela na residéncia e estou fazendo um curativo que é trés vezes na
semana. E14

A fala deixa evidente a forma de vinculo informal que permeia a enfermagem. O mercado
esta repleto de altos indices de desemprego, aumento dos trabalhadores em tempo parcial
com contratos de trabalho ndo padronizados e/ou precérios, queda da taxa de
sindicalizacdo e/ou ndo reconhecimento dos sindicatos, expansdo do individualismo e
declinio da ética da acdo coletiva, desemprego juvenil crescente e informalidade
(TEIXEIRA, 2005).

5.2 Desvalorizagdo econémica e social

Em um contexto onde ha crescimento do desemprego, do tempo de procura por trabalho e
desocupacdo recorrente, a fragilizagdo dos vinculos e intensificacdo das transigdes
ocupacionais tornaram-se frequentes (VIEIRA et al., 2017).

Imersa nesta realidade de fragilizacdo dos vinculos, existe a desvalorizacdo econémica da
profissdo. Ou seja, salarios inadequados para a formacédo e atuacdo do profissional, que,
muitas vezes, funcionam como gatilho para que ele busque uma segunda ou outra atuagéo:

E um salario. Tem direito a insalubridade de 20%. Acho que poderia ter uma
melhora, porque a gente trabalha com [...] hospital infectocontagioso, a gente
trabalha com alto risco de contaminagdo, entendeu? Ai poderia dar uma
“melhoradinha” para seguranga do proprio profissional. EO1

Sé aqui mesmo como técnico. E final de semana, sdbado e domingo cortando
cabelo ainda. E11

Muitas vezes, os profissionais cumprem extensas jornadas de trabalho, com riscos
inerentes a salde e recebem salarios ndo condizentes com a fungédo exercida e a exposi¢édo
aos riscos. Neste contexto, em busca de atingir as metas das empresas, submetem-se a
contratos terceirizados, com ritmos de trabalho intensos e baixos salarios (VIEIRA et al.,
2017).

Estudo (PAIVA et al., 2019) com egressos de um curso técnico em enfermagem
apresentou que 30% destes profissionais estavam ganhando valor inferior a um salario-
minimo e os outros 70% recebiam entre um e dois salarios-minimos. Ainda segundo o
estudo, ap0s a realizacdo do curso, 20% dos profissionais tiveram uma reducdo dos salarios
e 80% nao apresentaram melhora na renda mensal.

Salérios baixos sdo intrinsecos ao excesso de profissionais disponiveis no mercado de
trabalho, levando ao pensamento alinhado a lei da oferta e da procura, a qual estabelece
relacdo entre a procura de um produto e a quantidade oferecida. Ou seja, quanto mais tenho
um produto a oferecer, e este é pouco procurado, o preco tende a diminuir.

Da mesma forma, no caso de uma profissdo desvalorizada economicamente, quando a
oferta de determinado profissional excede ao nimero de vagas existentes, tende a haver
uma queda nos salarios. A lei da oferta é utilizada por autores para explicar a
desvalorizacéo econémica dos técnicos em enfermagem (PAIVA et al., 2019):

Pensando que o técnico de enfermagem seja o produto, e 0 mercado de trabalho
seja 0 consumidor (quem procura), existe uma oferta de técnicos de enfermagem
muito maior que o nimero de vagas (procura) no mercado de trabalho, o que
leva a uma reducdo dos salarios oferecidos (PAIVA et al., 2019, p. 148).

Assim, exercer uma profissdo na qual vocé se enxerga desvalorizado socialmente e
economicamente, com condic¢des de trabalho precarias e pouca seguranga, pode se tornar
extremamente desmotivador, impactando na salde e qualidade da atuacdo. Com tantas
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barreiras, dificuldades e problemas, € natural perceber que grande parte dos profissionais
da enfermagem n&o tem uma viséo positiva do futuro.

Diante dos problemas e da desmotivacdo com a enfermagem, chegamos a conclusao de que
muitos profissionais tendem a escolher outros caminhos em busca de melhores condigdes
de trabalho, melhores salarios e vinculos mais seguros:

[...] eu ndo procurei ndo, porque tem motivos assim... Questdo de salario. [...] a
area € boa, bem procurado, gracas a Deus. [...] eu achei trabalho para Jacobina, ia
ter que alugar casa. Com tudo, com todo custo, ndo dava a mesma renda que eu
tirava na area da pintura. Por exemplo, o salario da area de técnico de
enfermagem aqui [...] ndo chega a 1.300. Entdo, eu fui calcular e ver os
beneficios... E7

Destaca-se que, mesmo com qualificacdo profissional adquirida mediante a realizacdo de
um curso técnico, ndo houve melhores oportunidades de trabalho que permitissem a
insercdo na carreira profissional como técnico em enfermagem. Essa situacdo causa a
evasdo da profissdo ou, até mesmo, a ndo inser¢do, em busca de melhores oportunidades.

Estudo revelou que, apesar de 60% dos egressos de um curso técnico em enfermagem
atuarem no setor salde, apenas 30% desenvolviam atividades laborais como técnicos em
enfermagem e 10% atuavam em outra area. Segundo os autores, o grande numero de
profissionais técnicos em enfermagem pode levar a uma saturacdo de vagas no mercado de
trabalho e, consequentemente, a oferta de baixos salarios, 0 que incentiva uma evasdo da
profissdo, como vimos acima (PAIVA et al., 2019).

Neste mesmo cendrio, em estudo sobre a insercao de egressos de enfermagem no mercado
de trabalho, os participantes relataram ndo compensar trabalhar na &rea, pois os salérios
ndo sdo equivalentes a responsabilidade exigida de quem exerce esta funcdo (COLENCI,
BERTI, 2012).

Percebe-se que a evasdo da profissdo esta vinculada as condi¢des de trabalhno como um
todo, entretanto, muito mais as questdes financeiras. Infelizmente, na sociedade atual,
fortemente capitalista e com altos impostos, as questdes remunerativas tém muito peso e
significancia no momento de escolher uma carreira/trajetoria profissional.

Além das condicOes de trabalho e destas questdes remunerativas, outro fator que influencia
a evasdo da enfermagem € a falta de empregos na area. Muitas vezes, o profissional esta a
procura e ndo encontra um trabalho para exercer sua profissao, optando por se adequar as
oportunidades que surgem, como € possivel ver na fala a sequir:

[...] eu trabalhei numa area que ndo foi a minha. Trabalhei em laboratdrio. Gostei
que também ganhei experiéncia. Teve treinamento pra depois ir trabalhar no
laboratério. [...] foi pouco tempo. Foi praticamente tirando férias de uma moga
que trabalhava la. Mas t& um pouco dificil até 0 momento, entéo eu fiz esse de
instrumentagdo pra ver se ha uma chance a mais de emprego, e “tocar” a vida pra
frente. Se ndo der certo com esse, tornar fazer e partir pra outra area pra ver, até
chegar la. Desistir, nunca! E12

E factivel que os egressos aproveitam as oportunidades que surgem, e estas podem ser
boas, muitas vezes até melhores que a atuagdo como técnico em enfermagem quando
analisadas questdes como vinculo trabalhista, condi¢des de trabalho, carga horéria e
salarios. Porém, também podem ndo ser tdo boas assim, como no caso de um dos
participantes, E12, que aceitou um vinculo temporéario, cobrindo férias de outra
colaboradora, pela necessidade de trabalhar.
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Os egressos buscam uma nova qualificacdo/cursos para aperfeicoamentos profissionais
como estratégia para conquistar uma vaga no mundo do trabalho. Dos 19 egressos que
participaram deste estudo, cinco realizaram outra formacéo e, destes, dois conseguiram
ingressar no mercado de trabalho posteriormente como técnicos em enfermagem.

Pesquisa (VIEIRA et al., 2017) mostrou que muitos trabalhadores da salde pretendem sair
da profissdo, e até mesmo do setor, como também relatado neste estudo por dois técnicos
em enfermagem: um desejava sair do setor da salde e o outro realizar o curso de
pedagogia. Porém, ndo identificamos egressos com desejos de sair da &rea da salde, talvez
por considerarem este um setor com empregabilidade consideravel. Alguns cursavam ou
queriam realizar outras formacdes e também cursos de nivel superior.

Sdo inmeras as evidéncias de precariedade nos vinculos empregaticios no mundo do
trabalho para os técnicos em enfermagem e, também, diversos os fatores que a influenciam
e sdo por ela influenciados. Portanto, a forma de enfrentamento destes profissionais se
torna a aderéncia a informalidades, evasdo e/ou ndo insercdo na profissdo, ou até mesmo
aceitar vinculos precarios.

Consideracoes finais

O desenvolvimento deste estudo com egressos da formacdo técnica na modalidade
integrada possibilitou a identificacdo e analise dos desafios para insercdo destes
profissionais no mundo do trabalho e ao longo de sua trajetdria profissional.

E notéria a desarmonia entre o nimero de individuos formados e qualificados e a
quantidade de profissionais inseridos no mundo do trabalho. Tal situacdo explicita a
necessidade de que o sistema e as empresas procurem estratégias para oferecer mais
oportunidades aos recém-formados, evitando o desemprego. As falas mostraram que, além
de poucas vagas, sao varios os fatores desfavoraveis que se configuram como desafios na
trajetoria profissional dos egressos do curso técnico em enfermagem: pouca ou nenhuma
experiéncia, idade, economia local, qualificacdo individual e precariedade dos vinculos.

Neste contexto, quando colocada em préatica a proposta da modalidade integrada de ensino
- formar profissionais criticos, reflexivos e criativos capazes de compreender os diversos
aspectos inerentes ao mundo do trabalho, assim facilitando a insercéo e permanéncia destes
jovens em uma profissdo - a missdo de inserir os profissionais no mundo do trabalho nao
esta se consolidando de uma forma plausivel.

Torna-se, portanto, necessario o aprimoramento das iniciativas governamentais e das
instituicdes empregaticias, de forma a absorver um nimero maior de egressos recém-
formados no mundo do trabalho.
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4.3.2 Artigo 2

FORMACAO TECNICA EM ENFERMAGEM NA MODALIDADE INTEGRADA:
ELEMENTOS FAVORAVEIS NA INSERCAO PROFISSIONAL

RESUMO

O artigo tem como objetivo analisar os elementos facilitadores relatados pelos egressos da
formacdo técnica em enfermagem na modalidade integrada para inser¢do no mundo do
trabalho, os quais foram extraidos das entrevistas com os 19 egressos participantes deste
estudo. Os elementos facilitadores evidenciados pelas entrevistas possibilitaram a
construgédo de 5 categorias: formacéo profissionalizante; experiéncia proporcionada pelos
estagios e aulas praticas; experiéncias profissionais anteriores; iniciativas governamentais e
rede de indicacdes. Tais fatores condizem com os objetivos da modalidade integrada, a
qual tem a missdo de formar sujeitos com conhecimento técnico na sua area mediante a
aproximagéo precoce com o mundo do trabalho, com capacidade de articular vivéncias
tedricas e praticas.

Palavras-chave: técnicos de enfermagem; educacdo técnica em enfermagem; educacéao
profissionalizante; ensino médio; educagdo em enfermagem.

TECHNICAL TRAINING IN NURSING IN INTEGRATED MODALITY:
FAVORABLE ELEMENTS IN THE PROFESSIONAL TRAJECTORY

ABSTRACT

The article aims to analyze the facilitating elements reported by the graduates of technical
training in nursing in the integrated modality for insertion in the world of work, which
were extracted from the interviews with the 19 graduates participating in this study. The
facilitating elements evidenced by the interviews enabled the construction of 5 categories:
professional training; experience provided by internships and practical classes; previous
professional experiences; government initiatives and referral network. Such factors are
consistent with the objectives of the integrated modality, which has the mission of training
subjects with technical knowledge in their area through an early approach to the world of
work, with the ability to articulate theoretical and practical experiences.

Keywords: nursing technicians; technical education in nursing; vocational education; high
school; nursing education.

INTRODUCAO

Com a maior oferta de cursos técnicos de nivel médio no Brasil aumentou também

a insercdo de jovens e adultos neste nivel ensino, 0s quais, anteriormente, ndo tinham
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acesso a uma formacéo profissionalizante, por motivos socioecondmicos, principalmente.
Nota-se que 0 ingresso nesses cursos eleva o nivel de escolaridade e, por conseguinte, as
chances de ocupar vagas de maior qualificacdo no mercado de trabalho.

Na formacéo técnica integrada ao ensino médio comum, o jovem finaliza o ensino
médio com uma profissdo, de forma mais répida. Isso aumenta a possibilidade de
desenvolvimento econdmico e de melhorias nas suas condi¢es sociais, podendo
futuramente favorecer sua qualificacdo profissional. Contudo, importante ressaltar que, a
formacéo profissional e a escolarizacdo nao se constituem em garantias de ingresso no
mercado de trabalho.

Entre a escolha profissional e a efetiva atuagdo no mundo do trabalho hd um
percurso repleto de fatores condicionantes que podem interferir na insercdo, e
consequentemente, na trajetoria profissional. Dessa forma, a escolha profissional pode ser
motivada, em parte, pela necessidade de ingressar rapidamente no mundo do trabalho
(BASTOS, 2005).

Compreender a trajetoria profissional dos egressos do curso técnico em
enfermagem na modalidade integrada permite verificar o que aconteceu nesse percurso,
bem como estabelecer relacdes entre as escolhas individuais e os determinantes politicos,
econdmicos e sociais nos quais esses individuos estdo inseridos. Conhecer o caminhar
profissional dos egressos é uma forma de analisar, compreender e refletir sobre as questfes
relativas ao ensino em Enfermagem e as caracteristicas inerentes ao mundo do trabalho
(COLENCI; BERTI, 2012).

Sabe-se que a formacdo é permeada por desafios. Um deles é manter a formacéo
profissional com qualidade compativel as exigéncias contemporaneas e com O
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico. Necessario ainda desenvolver nos egressos a
capacidade de aprender a apreender, de trabalhar em equipe, de comunicar-se, de ter
agilidade e atender as demandas do mundo do trabalho, além de formar individuos
criativos, criticos e comprometidos com a ética da vida (PAIVA et al., 2011).

No entanto, apesar das novas exigéncias do mercado de trabalho, a enfermagem
possui resquicios de uma formacdo tradicional e tecnicista, com dificuldades de formar
profissionais mais criticos e reflexivos. Os técnicos de enfermagem sdo formados, em sua
maioria, com pouca possibilidade de adquirir conhecimentos que permitam uma atuacéo

como agentes transformadores e que contribuam para a sociedade.
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O Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), instrumento que subsidia o
planejamento da oferta de cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio
(BRASIL, 2021), ainda apresenta como objetivos da formacao técnica em enfermagem
apenas competéncias técnicas, deixando de lado uma formacdo reflexiva e critica, o que
reforga o perfil tecnicista da profisséo.

Assim, para que o cuidar da enfermagem seja condizente com as demandas sociais
e realizado com qualidade, é imprescindivel que a educacdo profissional proporcione a
formacéo de profissionais com conhecimento cientifico, habilidades técnicas e raciocinio
critico e reflexivo, que satisfacam as exigéncias sociais e do mundo do trabalho. Este novo
perfil profissional se constréi mediante transformagdes do mundo do trabalho, o qual
também esté sendo (re)configurado e em transformacdo (TEIXEIRA; OLIVEIRA; FARIA,
2008).

No entanto, os desafios formativos demandam critérios adequados de avaliacdo da
qualidade do ensino e concordancia deste com as necessidades do mundo do trabalho. Um
desses critérios € 0 monitoramento de egressos e de suas trajetorias profissionais, por
subsidiar a comparacdo das caracteristicas da formacao e sua articulacdo com o mundo do
trabalho.

Conhecer a trajetoria profissional dos egressos é ponto crucial para futuras
definicBes sobre a oferta de vagas e planejamento de cursos, além de permitir verificar a
eficiéncia destes cursos e da modalidade na instituicdo, levando-se em conta a realidade do
mundo do trabalho (BONFIM, 2008; TEIXEIRA; OLIVEIRA; FARIA, 2008).

Neste sentido, tem-se 0 questionamento como se apresentam o0s elementos
facilitadores para insercdo no mundo do trabalho dos egressos da formacdo técnica em
enfermagem na modalidade integrada?

O monitoramento dos egressos possibilita ainda que a instituicdo conheca melhor e
reflita sobre o desempenho de seus alunos, buscando o aperfeicoamento e a melhoria da
qualidade das acbes nos processos de ensino, no curriculo e projeto politico pedagogico,
para que sejam compativeis com as reais necessidades dos estudantes e do mundo do
trabalho.

Portanto, este artigo tem como objetivo analisar os elementos facilitadores relatados
pelos egressos da formacao técnica em enfermagem na modalidade integrada para insercao

no mundo do trabalho.
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PERCURSO METODOLOGICO

Trata-se de um recorte da dissertacdo de mestrado intitulada “Trajetoria profissional
dos egressos da formagdo técnica em enfermagem na modalidade integrada”. E uma
pesquisa descritiva-exploratoria, sob abordagem qualitativa, tendo como cenario trés
instituicOes coparticipantes: uma localizada em Salvador e duas no interior do estado, nas
cidades Riachdo do Jacuipe e Miguel Calmon.

Foram realizadas visitas presenciais nessas escolas para identificagdo e contato
inicial com os egressos. Utilizou-se como critério de incluséo todos os egressos dos cursos
técnicos em enfermagem na modalidade integrada aptos ao exercicio profissional.

O marco inicial para coleta de dados foram o0s egressos da primeira turma
concluinte entre as escolas coparticipantes da pesquisa, ou seja, todos 0s egressos a partir
de 2015. Como marco final, adotamos o ano de 2018, ultimo ano de conclusdo antes da

coleta de dados. A Tabela 1 apresenta o quantitativo de concluintes em cada escola.

Tabela 1 - NUumero de concluintes de cursos técnico em enfermagem na modalidade
integrada por escola coparticipante e ano de conclusdo do curso. Salvador, Bahia, Brasil,
2020.

Escola N° concluintes / Ano
2015 2016 2017 2018 Total
Salvador 23 25 17 16 81
Riaché&o do Jacuipe - - - 10 10
Miguel Calmon 13 14 16 10 53
TOTAL 36 39 33 36 144

Fonte: Relagdo nominal de concluintes fornecida pelas escolas coparticipantes.

De posse da relacdo dos nomes dos egressos, iniciamos as tentativas de contato
telefénico. Também fizemos contatos por meio de aplicativos de mensagens instantaneas,
sempre utilizando a metodologia snowball, que permite contatar pessoas por intermédio de
outras. Ao fim das tentativas, conseguimos contato com 43 egressos: 21 de Salvador, 8 de
Riach&o de Jacuipe e 14 de Miguel Calmon.

Em conversa com os 43 egressos, identificamos que as escolas também

consideraram, em suas listas, os estudantes que haviam concluido apenas as disciplinas
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tedricas, restando ainda cursar as disciplinas préaticas obrigatérias. Dessa forma, excluindo
esses egressos da pesquisa, reduzimos para 29 o nimero de possiveis participantes, dos
quais 27 demonstraram interesse em participar da pesquisa. No entanto, no decorrer da
coleta de dados ndo conseguimos manter o contato com oito sujeitos e, assim, fizeram
parte deste estudo 19 egressos.

As entrevistas foram realizadas a distancia — ligacdo ou mensagens de voz
instantaneas — ou presencialmente, em local de preferéncia dos egressos. O Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido foi aplicado de forma impressa ou eletronica.

A coleta de dados foi realizada por meio de um roteiro de entrevista
semiestruturado com questdes de caracterizacdo dos egressos e perguntas disparadoras que
buscavam entender a trajetoria profissional a partir da realizacdo do curso técnico em
enfermagem na modalidade integrada até o0 momento atual

. A realizagéo destas entrevistas ocorreu entre outubro de 2019 e janeiro de 2020,
em trés etapas, sendo encerradas quando identificamos repeticdo das falas e saturacdo dos
dados.

Realizamos a analise dos dados a luz da andlise de contetido temética de Bardin
(2016). O software WebQda® auxiliou na organizacdo do material, codificacao,
observagao das frequéncias de repeticao e estabelecimento dos “nds” e das categorias.

A pesquisa foi realizada ap6s aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa da Escola
de Enfermagem da UFBA, sob o parecer 3.461.727.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Para apresentacdo dos resultados seraapresentada uma breve caracterizacdo dos egressos e
em seguida os elementos favoraveis para inser¢cdo no mundo do trabalho.

Quadro 1 — Caracterizacao dos egressos do curso técnico em enfermagem na modalidade
integrada. Salvador, Bahia, Brasil, 2020.

CARACTERISTICA N % CARACTERISTICA| N | %
Sexo Cor
Feminino 16 84,2 Pardo 11 | 57,9

Masculino 3 15,8 Preto 6 |31,6
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Faixa etaria Branco ‘ 2 ‘ 10,5
20 - 30 9 47,4 Estado civil
31-40 6 31,6 Solteiro 12 | 63,2
41 -50 2 10,5 Casado 51263
51-60 2 10,5 Divorciado 2 1105

Fonte: Dados da pesquisa, 2020.

Quadro 2 — Perfil empregaticio dos partipantes do estudo quanto a inser¢do no mundo do
trabalho enquanto técnicos em enfermagem. Salvador, Bahia, Brasil, 2020.

N° de egressos N° de egressos
Situacéo atual Quantidade de vinculos
Empregados 7 1 7
Desempregados 12 2 0U mais 0

Tempo entre concluséo do curso e insergéo

Tipo de vinculo no 1°emprego
Celetista 6 < 6 meses 5
Entre 6 meses e 1 ano 1
Concursado 1
>1ano 1

Fonte: Dados da pesquisa, 2020.

Quanto ao vinculo empregaticio, do total de egressos, sete (36,8%) atuavam como
técnicos em enfermagem, dois (10,5%) deles ja no segundo emprego. Um (5,3%) egresso
relatou ja ter trabalhado na area, mas estar desempregado no momento.

Dos egressos que se consideraram desempregados na area (12), seis referiram
realizar atividades autbnomas prestando cuidados domiciliares, mas ndo se consideravam
técnicos em enfermagem. Ou seja, eles ndo reconheciam o trabalho autbnomo e domiciliar
como uma atividade da profissdo ou um trabalho.

Quanto a maioria dos egressos que atuam enquanto técnicos em enfermagem serem
celetista, Santiago et al (2017), em sua pesquisa afirma que o0s egressos do Ensino Médio

Integrado possuem, em sua maioria, vinculo celetista, garantindo os direitos previstos em
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lei. Um fator que fortalece a contratacdo na atencdo a saude é a maior ocorréncia de
selegBes nestas instituicdes privadas ou filantropicas, em que a rotatividade dos
profissionais é mais frequente.

Sete egressos tiverem o primeiro emprego como técnicos em enfermagem na rede
publica de saude e apenas um comecou a trabalhar na rede privada, o que demonstra o
dominio do setor publico de salde na captacdo dos profissionais. Tal setor € o maior
empregador dos profissionais de enfermagem e concentra cerca de 60% da forca de
trabalho representada por trabalhadores de nivel médio (COFEN, 2015; FUNDACAO
OSWALDO CRUZ, 2015).

Destas sete instituicBes publicas, quatro pertenciam a rede hospitalar e trés a
atencdo basica em salde. Ja a instituicdo privada era uma clinica ambulatorial, em mais
uma comprovacdo de que o modelo de satde adotado no pais, o hospitalocéntrico, domina
a oferta de vagas no mercado de trabalho da salde.

Em relacdo ao vinculo empregaticio dos egressos atuantes na profissdo, seis eram
contratados e um terceirizado. Apenas um egresso era concursado como técnico em

enfermagem.

INSERCAO NO MUNDO DO TRABALHO

Em uma realidade de modificacBes constantes no mundo do trabalho e no sistema
de ensino, existe uma necessidade de alinhamento entre a formagdo ofertada pelas
instituicOes de ensino e o mercado de trabalho. Mesmo que a obten¢do de uma formagéo
técnica venha a ser vista como garantia de insercdo profissional e de estabilidade
profissional, € possivel observar as dificuldades dos individuos capacitados em se inserir
no mundo do trabalho (RAMOS; PARENTE; SANTOS, 2014).

A insercdo profissional € um fenémeno social que pode se modificar ao longo do
tempo e representa a transi¢cdo do individuo do processo formativo para o sistema de
emprego. Trata-se de um processo complexo, composto por atores e influenciado por
fatores histdricos/ sociais em determinado contexto institucional, o qual configura-se como
construgdo pessoal, social e profissional do individuo (ALMEIDA, 2014; ALVES, 2009;
DRANCOURT; BERGER, 1995).

Assim, existe uma lacuna importante entre a escolha profissional e a consolidagéo

dessa escolha com o efetivo exercicio profissional no mundo do trabalho. Essa lacuna é
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permeada por uma série de elementos facilitadores e desafiadores para inser¢do deste
profissional no mundo do trabalho.

Assim, a insercdo profissional se trata de um processo repleto de fatores que
contribuem — positiva e/ou negativamente — para empregabilidade dos individuos recém-
formados, 0 que serd objeto de anélise neste estudo, sendo importante entender e avaliar o
que interfere positivamente nesta caminhada.

Nas falas dos egressos participantes, surgiram pontuacfes que possibilitaram o
agrupamento de elementos facilitadores para a insercdo no mundo do trabalho, emergindo
5 categorias: Formacgdo profissionalizante; Experiéncia proporcionada pelos estagios e
aulas préaticas; Experiéncias profissionais anteriores; Iniciativas governamentais e Rede de

indicacdes.
A formacao profissionalizante

A insercdo no campo de trabalho é permeada por fatores que se tornam barreiras,
mas algumas condic¢des favorecem esta entrada e permitem uma gratificante e estimulante
transicdo de estudante para trabalhador.

A formacdo voltada para a prética, a realizacdo de estagios, o estimulo proprio e da
instituicdo de ensino para o desenvolvimento educativo, cientifico e da produgdo de
conhecimento continua se tornam facilitadores nesta transicdo (MATTOSINHO et al.,
2010).

[...] eu néo tive dificuldade, agora assim, por questdo de conhecimento,
estas coisas. Porque depois que a gente estuda fica mais facil para
arrumar emprego. No meu caso mesmo, se eu ndo fosse formada, néo
estaria trabalhando aqui na clinica, porque aqui depende de alguns

procedimentos da area de enfermagem. E03

O egresso identifica a formacéo profissionalizante como elemento facilitador para
ingresso no mundo do trabalho, pois assim ele esta apto a ocupar fungdes especializadas, 0
que amplia as possibilidades de concorrer a uma vaga de emprego. A partir da formacao
profissionalizante abrem-se oportunidades de atuacdo em organizagdes que demandam
conhecimentos e saberes especificos de determinadas categorias profissionais, como 0s

servigos de saude, por exemplo.
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[...] quero fazer outros cursos também relacionados com a &rea da

enfermagem [...]. EO3

Eu tenho atualizagdo, especializagdo em UTI. Sou especializada também
em HD, que é hemodidlise. [...] Ent&o eu vou seguindo minha caminhada
e estou querendo fazer um outro... J& estou em emergéncia, mas foi pela
internet, que a gente faz s6 respondendo pergunta. Mas, eu quero atuar
em urgéncia e emergéncia, mas até aqui eu ndo tive oportunidade de

fazer, mas pretendo fazer sim [...]. E17

Em estudo, egressos da enfermagem identificaram a vontade de aprender e a busca
pelo conhecimento como facilitadores no processo de inser¢cdo no mercado de trabalho.
Para os autores, a educacao € fundamental, pois permite a adaptacdo no meio onde se vive,
e a busca constante pelo conhecimento favorece o desenvolvimento no campo profissional
(JESUS et al., 2013).

Entdo, cabe também ao sujeito inserir-se no processo educativo, em busca do agir
com consciéncia critica e reflexiva, com o objetivo de integrar seus conhecimentos tedricos
e praticos. Sabemos que uma boa formacdo, que estimula a criticidade e reflexdo, pode
ampliar horizontes profissionais na vida dos individuos.

Em pesquisa, recém-formados em enfermagem relataram que o conhecimento
tedrico e critico, mesmo diante da escassez de vivéncias praticas durante a formacéo,
facilita a transicdo e a insercdo no mundo do trabalho, pois subsidia acOes, e
consequentemente, o desenvolvimento profissional. A valorizacdo da criticidade é um
aspecto indispensavel para a educacdo em enfermagem voltada para atender as exigéncias
no contexto de continuas mudancas sociais (MATTOSINHO et al., 2010).

Assim, além do auto incentivo dos egressos em busca de formacao critica-reflexiva,
como ja falamos aqui, a instituicdo formativa também desempenha um importante papel
neste processo. Nesse sentido, deve ser articuladora, mediadora e motivadora para
apresentar o0 estudante ao mundo do trabalho, a experiéncia pratica e a realidade
profissional.

Partindo do pressuposto que o trabalho é um principio educativo perante a

modalidade integrada de ensino, € de suma importdncia que a formacgdo ofereca
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conhecimentos cientificos e proporcione o desenvolvimento de habilidades praticas, mas
que também aproxime o estudante das exigéncias do mercado, facilitando a sua transigcdo
para 0 mundo profissional e preparando-o para as dificuldades a serem encontradas
(JESUS et al., 2013).

Experiéncia proporcionada pelos estagios e aulas praticas

No ensino da Enfermagem, tem sido dificil que as escolas incorporem as propostas
para mudancas na formacao dos profissionais estabelecidas pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais de Enfermagem, principalmente aquelas relativas a aquisi¢cdo, desenvolvimento
e avaliacdo das competéncias e das habilidades, dos conteidos essenciais, das
praticas/estagios e das atividades complementares. Todavia, sdo justamente essas
competéncias que permitirdo conciliar o plano curricular dos cursos as necessidades e
objetivos da formagéo de profissionais da enfermagem (COLENCI; BERTI, 2012).

Uma forma de aproximar os estudantes durante o processo de formacéo a sua futura
realidade profissional é atraveés dos estagios, curriculares ou extracurriculares, 0s quais sao
importantes para o desenvolvimento da carreira de todo profissional. Além de ganho de
experiéncia, eles possibilitam conhecimentos, competéncias, aprendizado rapido e pratico,
bem como facilitam o ingresso no mercado de trabalho.

Alguns egressos afirmaram que a experiéncia pratica oportunizada pelos estagios e

aulas praticas facilitaram a inser¢cdo no mundo do trabalho:

[...] cologuei um curriculo, fui chamada a realizar uma prova e passei.

Um requisito que foi bastante importante foi que eu fiz no estagio. E09

Ligaram para o hospital precisando de uma pessoa aqui onde eu estou,
entdo deram informagdes que eu fui uma aluna excelente, responsavel. Ai

eu consegui. E16

Em outro estudo, estudantes que participaram de estadgios também relataram
facilidades para conseguir o primeiro emprego (CARVALHO; MACEDO; SILVA, 2017).
O estagio é capaz de propiciar aproximacdo e entrosamento entre escola, empresa,
estudante e sociedade, o que viabiliza o atendimento as necessidades do sistema

educacional e das demandas quantitativa e qualitativa do mercado (MURARI; HELAL,
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2010). Além disso, foi apontado como elemento capaz de reduzir possiveis estresses entre
profissionais de enfermagem recém-formados (MATTOSINHO et al., 2010).

Quando uma empresa precisa contratar um novo profissional e nela ja atua um
estagiario que desempenha a funcdo com qualidade, a preferéncia, naturalmente, sera por
este funciondrio, uma vez que ja foi previamente “moldado” e conhece as necessidades e o
perfil da empresa. Assim, serd necessario menos tempo e recursos humanos para treina-lo.

As empresas justificam o estagio como mecanismo para formar e desenvolver no
estudante competéncias profissionais condizentes com a cultura organizacional, com a
finalidade de contratacdo futura (MURARI; HELAL, 2010).

Experiéncias profissionais anteriores

Assim como 0s estdgios, as vivéncias anteriores, como a experiéncia profissional

antes da finalizag&o do curso, tornam-se facilitadoras, como visto na fala a seguir:

No meu caso, porque, como eu ja trabalhava em farméacia, tenho um
pouquinho de conhecimento em algumas medicagdes, ai facilitou,
entendeu? Mas assim, para pegar uma pessoa para trabalhar na area

mesmo eles pedem no minimo seis meses de experiéncia. E03

Este egresso considera que, mesmo trabalhando em outra area diferente da
enfermagem, a sua atuacdo em farmécia devido o conhecimento das medicacdes facilitou o
seu acesso ao mercado de trabalho, e ainda enfatiza a dificuldade das pessoas que ndo tem
experiéncia para conseguir o primeiro emprego.

Em um estudo sobre insercdo profissional de egressos da enfermagem, o0s
participantes afirmam que ndo tiveram dificuldades para conseguir o primeiro emprego
pois ja possuia experiéncia prévia na area da saude (COLENCI; BERTI, 2012). Neste
contexto, o conhecimento a partir da pratica profissional € vista como uma experiéncia ndo
vivenciada no curso. Sendo esta, rica de situacfes cotidianas, faceis ou dificeis e suas
formas de enfrentamento (MATTOSINHO et al., 2010).

Diante desta realidade, fica clara a significancia que as empresas dao a
vivéncia/experiéncia pratica ao contratar um profissional. O fato de ter passado por alguma
experiéncia oferece uma maior seguranca ao recrutador quanto as habilidades e

competéncias deste individuo.
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E possivel observar que além da experiéncia anterior ter se mostrado facilitadora
para entrar no primeiro emprego, a vivéncia deste também facilita a continuidade de toda a

trajetdria profissional deste egresso, como aduz a fala a seguir:

[..] terminou em dezembro de 2018 e, em 2019, retornei para
maternidade porque gostaram do meu trabalho, gostaram de mim [...].
[...] A diretora de 14 pediu para retornar e, por isso, eu retornei. Entdo
hoje esti4 fazendo um ano que estou pela fundacéo [...] em um novo
contrato. E até hoje tenho as melhores referéncias da FESF, que me deu
oportunidade. E17

Corroborando com a discussdo acima, as falas demonstram o quanto que obter
experiéncia profissional a partir do primeiro trabalho facilita a entrada em outros vinculos
empregaticios no futuro. E como visto na fala do egresso 17, o seu bom desempenho
enquanto técnico de enfermagem no primeiro trabalho implicou de forma positiva na
realizacdo de um novo contrato.

Entretanto, para conseguir alcancar o primeiro emprego ap6s a formacdo, os
egressos passam por inimeras dificuldades, necessitando de apoio para conseguirem se

inserir no mundo do trabalho.

Iniciativas governamentais

De acordo com Dias (2019), as escolas técnicas, muitas vezes, adaptam sua
pedagogia as novas necessidades de mercado, atendendo ao apelo economicista,
transformando o fazer dos trabalhadores em competéncias para as atividades préticas.
Trata-se de um saber enderecado ao mundo da producdo capitalista. No entanto, a
formagdo técnica em enfermagem na modalidade integrada deve ir muito além das
habilidades ou competéncias técnicas. Ela deve permitir uma formac&o critica, reflexiva e
criativa de forma que permita uma transformacéo de vida do individuo.

A prépria modalidade integrada surge diante da critica a dualidade da educacao
brasileira que defende o ensino médio integrado sob os eixos: trabalho, ciéncia e cultura, o
que significa incorporar & formacdo geral, a preparacdo para o trabalho, ndo implicando

apenas numa formacdo para atender as necessidades do mercado capitalista, mas que
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permita aos educandos a compreenséo e inser¢cdo no mundo do trabalho com participacéo
qualitativa (XAVIER; FERNANDES, 2019).

Para apoiar a inser¢cdo no mundo do trabalho, por jovens sem experiéncia alguma e
recém formados, é de extrema importancia que as empresas, instituicdes de ensino e o
governo tomem iniciativas e estruturem programas para servir de alicerce no inicio da
trajetoria destes egressos.

Como apoio para a insercdo destes profissionais no primeiro trabalho, o governo
implantou o programa Primeiro Emprego, uma iniciativa do Governo estadual que visa
inserir o estudante, recém formado e inexperiente, no mundo profissional. O programa visa
0 combate ao desemprego dos jovens e adolescentes, inserindo egressos e estudantes da
Educacao Profissional, que nunca trabalharam, no mundo do trabalho por meio de contrato

de estagio, aprendizagem ou ocupacdo formal (BAHIA, 2019).

[...] na realidade, como eu j& estava escrita no proprio sistema da
Secretaria de Educacao junto com a da Saude, ligaram para mim para
gue comparecesse no SIM e fui encaminhada para todos os tramites da
empresa. Fiz tudo que foi necessario. EO1

Conquistar o primeiro emprego € de extrema importancia para 0 egresso
inexperiente, pois “abre portas” para outras vivéncias. Nesse sentido, medidas como o
programa Primeiro Emprego facilitam esta trajetoria e permitem a obtencdo de renda, além
de experiéncia profissional. Afinal, sem oportunidades, “como um recém-formado vai ter
experiéncia?” (COLENCI; BERTI, 2012, p. 162).

Rede de indicacdes

Com a falta de vagas associada a poucas experiéncias € poucos concursos, muitos
recéem formados enxergam que a possibilidade de uma indicagdo por conhecidos ou

politicos podem acelerar a entrada no mundo do trabalho:

Eu tenho uma colega que trabalha em hospital e perguntei a ela. Ela

disse que s6 esté colocando por indicagéo. E02

Na verdade foi uma colega minha da minha mesma turma que ja

trabalhava com a médica, e me indicou. Foi indicacdo. E03
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O pessoal aqui s6 arruma mais emprego em questdo de concurso ou se
vocé tiver alguém que lhe conheca bem para te colocar num emprego

acessivel, melhorzinho. E04

Melo e Borges (2007, p. 380) afirmam que “/...] o jovem de hoje é aquele que
ainda busca a sua identidade profissional, a sua autonomia nas decisdes pessoais e
profissionais, a sua independéncia financeira e a sua participacéo ativa na sociedade por
meio do trabalho”, logo, diante das dificuldades para conseguir o primeiro emprego ¢ a
falta de experiéncia, a indicacdo ou cargo politico acaba sendo um dos meios mais
acessiveis de inser¢do no mundo do trabalho.

O individuo recém formado carrega em si 0 peso de ndo haver experiéncia
profissional. Tem apenas a sua formacgdo principal como qualificagcdo, e no caso dos
participantes deste estudo, muitos ja tém uma idade elevada ndo havendo uma grande
aceitabilidade pelo mercado de trabalho. Portanto, o fato de haver indicacbes de trabalho
por terceiros pode minimizar o peso destes fatores sob os recém formados que passam por
obstaculos para conseguir o primeiro vinculo empregaticio.

Segundo Teixeira (2005) a ajuda através da oferta ou indicacdo para um emprego
confirma ainda mais a necessidade do jovem recém formado de ser apoiado neste momento
dificil, que é se inserir profissionalmente, e que o mercado emprega muito atraves de
indicacdo. Portanto, o jovem que ndo tem contato com pessoas que possam indicé-lo para
uma vaga de emprego ou que possam emprega-lo, encontra-se mais distante da
possibilidade de insercdo profissional.

Estudos afirmam que vem crescendo o numero de vagas de emprego que preferem
contratacdes através de indicacdo, sendo apontado pelos profissionais atuantes na empresa
(COLENCI; BERTI, 2012; JESUS et al., 2013). De acordo com um site de consultoria de
recursos humanos, uma pesquisa com mais de 40 mil profissionais apontou que, 59% das
funcdes preenchidas no mercado de trabalho séo baseadas na indicagdo. De acordo com o0s
dados, 70% dos trabalhadores utilizam seu networking para procurar emprego, e 75% das
organizacOes usam a indicacdo de colaboradores como ferramenta de divulgacdo de vagas
ofertadas (CATHO, 2015). Ainda, um estudo sobre insercdo no mercado de trabalho por
graduados em enfermagem, revela que 8,5% destes profissionais conseguiram o primeiro

emprego atraves de indicacdo (JESUS et al., 2013).
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A indicacdo se tornou um fator importantissimo na busca por uma colocagao
profissional, principalmente se o candidato indicado superar as expectativas dos
contratantes. Assim, vem se tornando uma forma de recrutamento de recursos humanos

cada vez mais comum no mundo do trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS

Até aqui podemos observar fatores que facilitaram a inser¢do no mundo do trabalho
como técnico em enfermagem. S&o, em sintese, experiéncias e vivéncias anteriores, a
propria  formagdo profissionalizante, indicagbes e politicas governamentais que
favoreceram esta trajetdria, geralmente ardua no inicio.

Tais fatores sdo ainda condizentes com o0s objetivos da formacdo na modalidade
integrada, a qual tem a missdo de formar sujeitos com conhecimento técnico na sua area
mediante a aproximagéo precoce com o mundo do trabalho e que tenham a capacidade de
articular as vivéncias académicas com a pratica profissional. Em contrapartida, a auséncia
ou escassez destes e de outros fatores dificulta o ingresso do mundo do trabalho.

Tomou-se como limitagdes deste estudo a escassez de banco de dados organizados-
fisico ou digital - nas escolas, assim como a antiguidade dos nimeros telefonicos, onde
muitos ndo pertenciam mais aos antigos donos, estavam fora de area ou eram inexistentes.
Ainda, nota-se a escassez de estudos sobre a formacdo técnica em enfermagem,
principalmente quando se trata da modalidade integrada.

Diante do exposto, ressaltamos a necessidade de estudar os desafios para a insergéo
no mundo do trabalho e uma anélise das instituices de ensino sobre o processo formativo
dos cursos técnicos em enfermagem ofertados, a fim de avaliar criticamente os curriculos e
os Projetos Politicos Pedagogicos e modifica-los para que sejam mais condizentes com a
real missdo e valor prometidos pela formacgdo na modalidade integrada.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo tratou de analisar a trajetoria profissional dos egressos dos cursos
técnicos em enfermagem na modalidade integrada na Bahia, entre os anos de 2015 e 2018,
e diante dos resultados obtidos na pesquisa conseguimos visualizar diversos elementos que
se configuram como facilitadores e desafiadores para a inser¢do destes recém-formados no
mundo do trabalho enquanto técnicos em enfermagem.

Compreendendo que a formacao técnica na modalidade integrada ao ensino médio
surge visando romper a dualidade entre o tecnicismo e o intelectual, garantindo uma
formagdo critica, reflexiva, criativa e de acordo com a realidade do mercado de trabalho,
de forma que venha a aumentar as possibilidades de inser¢do dos profissionais recém
formado no primeiro emprego, esta modalidade de ensino pode servir de alavanca para a
salde publica do pais, pensando em uma formacdo técnica em enfermagem mais
qualificada, conforme a modalidade promete.

No entanto, meio a esta formacdo, e também apds a conclusdo da mesma, podem
surgir variados fatores pessoais, sociais, econdmicos e regionais que interferem na
trajetoria profissional dos egressos destes cursos técnicos em enfermagem, de forma
positiva ou negativa, impactando na insercdo profissional, e também na permanéncia no
mundo do trabalho, na sua area de formacé&o.

A propria formacéo profissionalizante surge nas falas como um elemento facilitador
na trajetoria profissional. A partir de uma formacéo profissional, o individuo se torna capaz
de atuar em funcles especializadas que necessitam de conhecimentos especificos,
conforme a sua area de formacdo, aumentando as chances ao concorrer por uma vaga de
emprego.

A experiéncia pratica e a realizacdo de estagios também surgem como facilitadores
neste processo. Além de aumentar os conhecimentos do estudante através de uma atuacao
dentro da realidade e aproxima-lo do mundo do trabalho, podem gerar visibilidade para o
profissional, aumentando a possibilidade de ser contratado pela empresa apds a formacao.
A escassez e/ou 0 baixo alcance dos programas governamentais junto as empresas para
incentivar a contratacdo de estagiarios, se tornam dificultadores na trajetoria profissional
destes egressos.

Da mesma forma se configuram as experiéncias profissionais anteriores. Mesmo

sendo em outras areas aquém da enfermagem, aumentam as possibilidades de adentrar no



87

primeiro emprego, visto que as empresas hipervalorizam a experiéncia, muitas vezes
subestimando a capacitagédo profissional. Neste sentido, a falta da experiéncia profissional
foi evidenciada como um elemento desafiador, sendo esta decisOria nos processos
seletivos.

Para aumentar as chances de inser¢cdo no mundo do trabalho, o governo instituiu o
programa Primeiro Emprego, sendo este citado como um elemento facilitador para quem
ndo possui vivéncias profissionais anteriores. No entanto, este programa tem alguns
gargalos a serem melhor trabalhados, os quais foram citados como elementos desafiadores:
a destinacdo do programa para jovens e para os individuos que ndo possuem registro algum
em carteira de trabalho. Estes se tornam entraves, quando nos referimos ao PROEJA, onde
temos estudantes com idade avancada e maior probabilidade de ja ter vivenciado trabalhos
anteriores. Portanto, sdo necessarias readaptacdes e melhorias nas iniciativas
governamentais, pensando nos diferentes grupos egressos da formagdo na modalidade
integrada.

Outro elemento que facilita a inser¢do no mundo de trabalho é a rede de indicacdes.
Sabe-se que na atualidade, com a baixa oferta de vagas, e principalmente no interior, ter
alguém para indicar a insercdo profissional reduz a dificuldade deste processo. O
recrutamento por indicagcdo vem se tornando cada dia mais comum, assim, ndo ter uma
rede de indicacéo pode se tornar um desafio para entrar na profissdo almejada.

Quando nos referimos ao interior do estado da Bahia, um desafio bastante citado, é
a baixa oferta de vagas para atuar como técnicos em enfermagem, visto que sdo poucas as
instituicdes de salde sediadas nestas cidades. A partir do momento que sdo ofertadas vagas
de cursos profissionalizantes, é preciso pensar em estratégias nas quais as vagas de
emprego sejam disponibilizadas na mesma proporcao, garantindo a finalidade principal de
uma formacéo profissional, que € a insercdo no mundo do trabalho.

Por fim, a precariedade dos vinculos é desafiadora para a insercdo, mas
principalmente para permanéncia no mundo do trabalho. A informalidade dos vinculos e a
desvalorizacdo social e econémica da enfermagem causam insatisfagdo profissional,
levando muitas vezes a uma evasdo da area e até mesmo, a desisténcia de se inserir
profissionalmente no mundo de trabalho enquanto técnicos em enfermagem.

Mesmo diante de um numero limitado de participantes deste estudo, foi possivel
perceber que sdo varios os elementos que interferem na trajetéria profissional dos

individuos. Dentro deste contexto, conhecer e discutir estas facilidades e os desafios
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supracitados permite que as instituigdes de ensino e o governo trabalhem no fortalecimento
dos elementos favoraveis para a inser¢cdo no mundo do trabalho, mas também pensem em
formas de trabalhar os aspectos desfavoraveis, de forma que a trajetéria profissional dos
técnicos em enfermagem seja mais satisfatoria para estes profissionais, garantindo uma

assisténcia de salde adequada e qualificada para a populacéo brasileira.



89

REFERENCIAS

ALMEIDA, M. S. A transicdo da escola para 0 mundo do trabalho constituida em objecto
de estudo: Uma abordagem teodrico-metodologica. Cad. Cedes, v. 34, n. 94, p. 385-400,
2014,

ALVES, N. Insercéo profissional e formas identitarias: o caso dos licenciados da
Universidade de Lisboa. Lisboa: Educa, 2009.

BARDIN, L. Andlise de conteudo. 5. ed. Sdo Paulo: Edicdes 70, 2016.

BASTOQOS, J. C. Efetivacdo de Escolhas Profissionais de Jovens Oriundos do Ensino
Publico: Um Olhar sobre suas Trajetdrias. Revista Brasileira de Orientacdo Profissional,
V. 6, n. 2, p. 31-43, 2005.

BONFIM, A. A. A trajetdria profissional dos egressos do curso técnico em
agropecuaria da EAF de S&o Cristovao — SE. [s.I.] Universidade Federal Rural do Rio
de Janeiro, 2008.

BORGES, F. T. et al. Escolas Técnicas do SUS (ETSUS) no Brasil: regulacdo da
integracdo ensino servico e sustentabilidade administrativa. Ciéncia & Saude Coletiva, v.
17,n. 4, p. 977-987, 2012.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional - LDB 9.394, de 02 de
dezembro de 1996.Brasil, 1996.

BRASIL. Parecer CNE/CEB N° 16/99 - Trata das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Profissional de Nivel TécnicoBrasil, 1999.

BRASIL. Catalogo Nacional De Cursos Técnicos - Edic¢do 2014. 4. ed. Brasilia: [s.n.].
BRASIL. Decreto n. 5154 de 23 de julho de 2004 - Regulamenta outras leis
(9394)Brasil, 2014b. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2004/decreto/d5154.htm>. Acesso em: 24 jan. 2021

BRASIL. Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. 4. ed. Brasilia: Ministério da
Educacdo, 2021.

CECCIM, R. B.; FERLA, A. A. Educagdo Permanente em Saude. In: Escola Politécnica de
Saude Joaquim Venancio (Ed.). . Dicionario da educacao profissional em satde. Rio de
Janeiro: EPSJV/Fiocru, 2006. p. 107-112.

CECCIM, R. B.; FEUERWERKER, L. C. M. O quadrilatero da formacéo para a area da
salde: ensino, gestdo, atencao e controle social. Physis: Revista de Saude Coletiva, v. 14,
n. 1, p. 41-65, jun. 2004.



90

COFEN. Lei n° 7.498/86, de 25 de junho de 1986Dispde sobre a regulamentacéo do
exercicio da Enfermagem e da outras providéncias.Brasil, 1986. Disponivel em:
<http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html>. Acesso em:
24 jan. 2021

COFEN. Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil. Disponivel em:
<http://www.cofen.gov.br/perfilenfermagem/#apresentacao>. Acesso em: 8 fev. 2017.
COLENCI, R.; BERTI, H. W. Formacao profissional e inser¢do no mercado de trabalho:
percepcoes de egressos de graduacdo em enfermagem. Revista da Escola de Enfermagem
da USP, v. 46, n. 1, p. 158-166, 2012,

CONEP. Documento de conclusées do seminario interno sobre o tema: ‘Instituicao
Sediadora e Vinculada’ ocorrido em Reuniio Extraordinaria da CONEP em
12/08/2010CARTA N° 0212/CONEP/CNS. Brasil, 2010. Disponivel em:
<https://conselho.saude.gov.br/Web_comissoes/conep/aquivos/conep/proponente_co_parti
cipante.pdf>. Acesso em: 12 fev. 2020

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Enfermagem em dados. Disponivel em:
<http://www.cofen.gov.br/enfermagem-em-numeros>. Acesso em: 28 jan. 2021.
COSTA, F. DA C.; BORGES, E. L.; DONOSO, M. T. V. Perfil dos alunos de curso
Técnico de Enfermagem de uma escola particular em Minas Gerais. Revista de
Enfermagem do Centro Oeste Mineiro, v. 3, n. 1, p. 554-568, jun. 2013.

DA SILVA, M. C. N.; MACHADO, M. H. Health and work system: Challenges for the
nursing in Brazil. Ciencia e Saude Coletiva, v. 25, n. 1, p. 7-13, 2020.

DICIO. Integrado - Dicio, Dicionario Online de Portugués. Disponivel em:
<https://www.dicio.com.br/integrado/>. Acesso em: 6 jun. 2021.

DRANCOURT, N. C.; BERGER, R. L. Que sais-je?: I’ insertiondesjeunesen France.
Paris: PUF, 1995.

FARIA, D. A.; ASSIS, S. M. O PROEJA integrado a educacéo profissional: desafios,
possibilidades e préaticas docentes. HOLOS, v. 2, p. 123, 2014.

FIGUEIREDO, J. B. Trajetéria educacional de alunos de cursos técnicos em saude: o
caso da Escola Técnica Estadual de Satude Herbert José de Souza (ETESHJS) da
FAETEC. [s.l.] Fundagdo Oswaldo Cruz, 2013.

FRIGOTTO, G.; CIAVATTA, M.; RAMOS, M. Possibilidades e desafios na organizacao
do curriculo integrado. In: Ensino médio integrado: concepcao e contradicdes. Sao
Paulo: Editora Cortez, 2005. p. 106-127.



91

FRIGOTTO, G.; CIAVATTA, M.; RAMOS, M. Ensino médio integrado: concepc¢ao e
contradigdes. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

FUNDACAO OSWALDO CRUZ. Pesquisa inédita traca perfil da enfermagem no
Brasil.

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
GOTTEMS, L. B. D.; ALVES, E. D.; SENA, R. R. DE. Brazilian nursing and
professionalization at technical level: a retrospective analysis TT - La enfermeria brasilefia
y la profesionalizacién de nivel técnico: un andlisis en retrospectiva TT - A enfermagem
brasileira e a profissionalizacdo de nivel técni. Rev. latinoam. enferm, v. 15, n. 5, p.
1033-1040, 2007.

GRAMSCI, A. Os Intelectuais e a Organizacao da Cultura. Rio de Janeiro: Civilizagédo
Brasileira, 1991.

IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ba/pesquisa/10070/64506>. Acesso em: 3 jun. 2021.
IBGE. Censo demogréafico 2010. Disponivel em:
<https://cens02010.ibge.gov.br/resultados.html>. Acesso em: 14 nov. 2019.

JUNIA, R. MEC anuncia ensino médio em tempo integral: mas o que isso quer dizer?
Disponivel em: <https://www.epsjv.fiocruz.br/noticias/reportagem/mec-anuncia-ensino-
medio-em-tempo-integral-mas-0-que-isso-quer-dizer>. Acesso em: 16 maio. 2021.
LUCCHESE, R.; BARROS, S. Pedagogy of the competences - A reference to the
paradigmatic transition in the nursing teaching - A literature review. ACTA Paulista de
Enfermagem, v. 19, n. 1, p. 92-99, 2006.

MACHADO, L. Ensino médio e técnico com curriculos integrados: propostas de acao
didatica para uma relacdo ndo fantasiosa. In: MOALL, J. (Ed.). . Educacéo Profissional e
Tecnoldgica no Brasil Contemporaneo: desafios, tensdes e possibilidades. Porto
Alegre: Artmed, 2010. p. 80-95.

MARCONI, M. DE A.; LAKATOS, E. M. Metodologia Cientifica. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

MINAYO, M. C. DE S. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. 14.
ed. S&o Paulo: Hucitec, 2014.

MINISTERIO DA EDUCACAO. Planejando a Proxima Década: Alinhando os Planos
de Educacdo. Brasilia: [s.n.].

MOURA, D. H. Educac&o bésica e educacéo profissional e tecnoldgica: dualidade historica



92

e perspectivas de integracdo. Holos, v. 23, n. 2, p. 1-30, 2007.

NOGUEIRA, R. DE S. Trajetoria educacional e ocupacional de alunos do curso
técnico de nivel médio em nutricéo e dietética: um estudo de caso no Senac Rio -
unidade Centro Politécnico. [s.l.] Fundacdo Oswaldo Cruz, 2015.

PAIVA, J. M. M. et al. Escolas Técnicas do SUS: perfil dos egressos do curso técnico em
enfermagem. In: Discursos, Saberes e Praticas da Enfermagem. [s.l.] Atena Editora,
2019. p. 139-151.

PAIVA, M. S. et al. Perfil profissional de egressas da Area de Gerenciamento do Programa
de Pés-Graduagdo em Enfermagem da UFBA. Revista da Escola de Enfermagem da
USP, v. 45, n. spe, p. 1558-1565, 2011.

PEREIRA, 1. B.; RAMOS, M. N. Educacdo profissional em saude. [s.I: s.n.].

PEREIRA, I. DE J. Trabalho como principio educativo e formacao integral nas
matrizes curriculares da educacdo profissional e tecnoldgica da rede estadual da
Bahia. [s.l.] Instituti Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia, 2020.
QUADROS, A. D. C. A Trajetdria e Desafios das Alunas do Curso Técnico em
Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio do Instituto Federal do Norte de Minas
Gerais. [s.1.] Universidade Estadual do Sudoeste Da Bahia, 2017.

RAMOS, A. DE S. et al. Politica de Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente na Bahia:
“o SUS ¢é uma escola. Revista Baiana de Saude Publica, v. 33, n. 1, p. 40, 2012.
RAMOS, M. Implicacdes Politicas e Pedagdgicas da EJA integrada a Educacéo
Profissional. Educacdo & Realidade, v. 35, n. 1, p. 65-85, 2010.

RAMOS, M. N. Ensino Médio Integrado: Lutas Historicas e Resisténcias em Tempos de
Regressdo. Educacdo Profissional e Tecnoldgica em Revista, v. 1, n. 1, p. 27-49, 15 dez.
2017.

RAMOS, M.; PARENTE, C.; SANTOS, M. Graduates in Portugal: A typification of
professional transition profiles. Educacao e Pesquisa, v. 40, n. 2, p. 383-400, 2014.
RODRIGUES, J. Qual cidadania, qual democracia, qual educacdo? Trabalho, Educacéo e
Saude, v. 4, n. 2, p. 417430, set. 2006.

SANT’ANNA, S. R. et al. A influéncia das politicas de educag@o nos curriculos dos cursos
de educacéo profissional técnica de nivel médio em enfermagem. Trab. Educ. Saude, v.
5, n. 3, p. 415-431, 2008.

SANTANA, J. C. B. et al. Perfil dos técnicos em enfermagem de um servigo de

atendimento pré-hospitalar. Enfermagem Revista, v. 18, n. 1, p. 16-27, 2015.



93

SANTIAGO, L. M. M. et al. Formacao técnica em enfermagem integrada ao ensino médio.
Enfermagem em Foco, v. 8, n. 3, p. 80-86, 2017.

SAVIANI, D. Escola e Democracia. 43. ed. Sao Paulo: Editora Autores Associados, 2018.
SENKEVICS, A. S.; CARVALHO, M. P. DE. Casa, rua, escola: Género e escolarizacao
em setores populares urbanos. Cadernos de Pesquisa, v. 45, n. 158, p. 945-968, 2015.
SILVA, A. R. DA. Insercéo e trajetoria profissional de egressos do curso de
graduacdo em enfermagem/CESMAC, no municipio de Palmeira dos indios/AL. [s.1.]
Universidade Cidade de S&o Paulo- UNICID, 2012a.

SILVA, G. B. DA; MACEDQO, J. W. R. DE; VAL, L. F. DO. Curso de bacharelado em
enfermagem: egressos do sexo masculino (2004 a 2017) * / Curso de bacharelado em
enfermagem: egressos do sexo masculino (2004 a 2017) *. Jornal Brasileiro de
Desenvolvimento, v. 7, n. 5, p. 52337-52346, 2021.

SILVA, R. M. DE O. Especializagdo em enfermagem sob a forma de residéncia:
experiéncia transicional na trajetoria das egressas. [s.l.] Universidade Federal da Bahia,
2012b.

SIMOES, C. A. Juventude e educacao técnica: a experiéncia na formacao de jovens
trabalhadores da Escola Estadual Prof. Horacio Macedo/CEFET-RJ. [s.1.]
Universidade Federal Fluminensk, 2007.

TEIXEIRA, D. J.; OLIVEIRA, C. C. G.; FARIA, M. A. DE. Perfil dos egressos do
Programa de Mestrado Profissional em Administracdo da PUC Minas/FDC no periodo de
2000 a 2005. E & G. Economia e Gestao, v. 8, n. 16, p. 100-118, 2008.

TRIVINOS, A. Introducéo a pesquisa em ciéncias sociais: a pesquisa qualitativa em
educacdo. Sao Paulo: Atlas, 2015.

VIEIRA, M. et al. Trajetdrias educacionais e ocupacionais de trabalhadores do Sistema
Unico de Satde, e suas expectativas profissionais. Satide em Debate, v. 41, n. spe2, p. 92—
103, 2017.

VINUTO, J. A amostragem em bola de neve na pesquisa qualitativa: um debate em aberto.
Tematicas, v. 22, n. 44, p. 203-220, 30 dez. 2014.

VIRIATO, E. O.; DA COSTA GOTARDO, R. C. Programa Nacional de Integracéo da
Educacao Profissional Com a Educacgéo Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos (PROEJA): Reflexdes Sobre o Curriculo. Curriculo sem Fronteiras, v. 9, n. 1, p.
214-230, 2009.



94

APENDICES

APENDICE A — Termo de autorizacio da instituicdo coparticipante

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
ESCOLA DE ENFERMAGEM
PROGRAMA DE POS GRADUACAO EM ENFERMAGEM

TERMO DE AUTORIZACAO DA INSTITUICAO COPARTICIPANTE

Eu, ,
diretor(a) da (0)

) estou

ciente e autorizo o (a) pesquisador (a) Gilberto Tadeu Reis da Silva a desenvolver nesta
instituicdo o projeto de pesquisa intitulado “Panorama da Educacdo Técnica em
Enfermagem na modalidade integrada no Brasil: limites, avancos e possibilidades”.
Declaro conhecer as Normas e Resolugdes que norteiam a pratica de pesquisa
envolvendo seres humanos, em especial a Resolucdo CNS 466/12, de estar ciente das
corresponsabilidades como instituicdo coparticipante do presente projeto de pesquisa, do
compromisso de garantir a seguranca e 0 bem-estar dos sujeitos de pesquisa aqui
recrutados, dispondo de infraestrutura necessaria para a garantia de tal seguranca e bem-

estar.

, de de 2018.

Assinatura do(a) diretor(a) da instituicdo
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APENDICE B — Termo de concessio

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
ESCOLA DE ENFERMAGEM
PROGRAMA DE POS GRADUACAO EM ENFERMAGEM

TERMO DE CONCESSAO

Eu, , responsavel pela

coordenacdo pedagdgica da(o) ,

e consequente guarda dos documentos Projeto Politico Pedagdgico, Planos de Ensino dos
componentes da matriz curricular do curso técnico em Enfermagem, relatorio de gestdo e
cadastro de egressos autorizo o acesso aos documentos que encontra-se sob minha guarda
para que sejam coletados dados, os quais serdo utilizados na execugéo do projeto intitulado
Panorama da Educac¢do Técnica em Enfermagem na modalidade integrada no Brasil:
limites, avancos e possibilidades, sob a responsabilidade do pesquisador Prof. Dr.
Gilberto Tadeu Reis da Silva, apenas com a finalidade académica ndo comprometendo de
nenhuma forma a integridade dos sujeitos da pesquisa 0s quais terdo seu anonimato
garantido conforme o que regulamenta a Resolucéo 466/12.

Informo estar ciente dos objetivos do projeto de pesquisa 0s quais sdo em linhas
gerais analisar o panorama da educacéo técnica em enfermagem na modalidade integrada
no Brasil tecendo subsidios que possibilitem avancos e inovacao na politica de formacao,
gestdo e investigacdo desta area e dos beneficios atuais e potenciais que podem ser gerados
com a execucao deste trabalho que sdo: considerar como se d& o panorama da formacéo
técnica em enfermagem na modalidade integrada e suas repercussdes para o Brasil, para 0s
trabalhadores e para a consolidacdo do SUS; subsidiar no alcance da meta 10 do Plano
Nacional de Educagéo, clarificar as possibilidades de ampliacdo de oferta de cursos nessa
modalidade, além de, publicizar os avancos desta modalidade em todo territorio nacional.

Declaro ainda estar ciente das normas, resolucdes e leis brasileiras as quais
normatizam a utilizacdo de documentos para coleta de dados bem como da(s)
justificativa(s) apresentada(s) pelos autores do presente protocolo de pesquisa para a coleta
dos dados sem a obtengdo do termo de consentimento livre e esclarecido assinados pelo

sujeito da pesquisa com a qual concordo.



, de de 2018.

Assinatura do coordenador (a) pedagogico (a)
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APENDICE C — Formulario das instituicbes coparticipantes

Formulario da Pesquisa "Panorama da
Formacgio Teenica em Enfermagem na
Modalidade Intcgr:ldu no Brasil"

*Obrigatorio

Endereco de e-mail

S2u e-mail

Nome da Escola (razio social) =

Swa resposta

ETdeTedd (i Fscola

Sua resposta

Simuada

I:l Zona Rural

I:l Zona Urbana
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Narureza Administrariva *
Privada

Fublica

Filantrapica

Parceria Publice-Privada

Clutrao:

O 0O0O0O0

Estera Administrativa =
() Federal

() Estadual

() Municipal

Ano de Criagio da Escola *

Sua resposta

ano de Implantagio do Curso Teenico de Entermagem na Modalidade Integrada na Escola *

Sua resposta
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Modelos de Curriculo Instirwido no Curse Tecnico de Entermagem na Modalidade Integrada

+

Curricule por problematizagio

Curricule por projetos

Curricule por madulos de aprendizagem
Curriculz integrado

Curricule por competéncias

Qutrao:

00000

Phuracio do Curso (em anos) *

Sua resposta

Carga Horaria do Curso para o Ensine Medio ~

Suz resposta

Carga horaria do Curso para o Ensino Tecnico *

Sua resposta

Perindicidade da Oterea do Curso Tecnico de Enfermagem na Modalidade Integrada «

Sua resposta
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Ano da Ulrima Revisio do ijtl:u Pbdagﬁgimdu Curso Ternico em Enﬁ:nnagm na
Modalidade [‘I'l'l.'-%'l’:l.dﬂ *

Suz resposta

Os Docenees foram L":p:lfitndm para Aruar na Modalidade ['I'l'l.'-l%'l’:l.dl? *

() sim
() MNEe

O Parcialmente, menos 30%

() Parcizimente, mais 50%

Fxisce F"m]:tud: Fﬂw:::;i:r Permanenre para os Docennes da Modalidade Inl::gr:ld:? +

Cuantas Vagas (erradas em 2015 para o Curso Tecnico de Enfermagem na Modalidade
Incegrada =

Suz resposta

Quanras Vagas Oterradas em zoté para o Curso Tecnico de Enfermagem na Modalidade
Incegrada *

Susz resposta
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Quanras Vagas Merradas em 2017 para o Curso Tecnico de Enfermagem na Modalidade
Incegrada *

Sua resposta

Quanras Marriculas Eferuadas no Curso Teenico de Enfermagem na Modalidade Integrada

em 205 ¢

Sua resposta

Quantas Marriculas Eferuadas no Curso Teenico de Enfermagem na Modalidade Integrada

©m 200h ¢

Sua resposta

Quanras Marriculas Eferuadas no Curso Teenico de Enfermagem na Modalidade Integrada

£m 2007 ¢

Sua resposta

Quantos Concluinres do Curso Teenico de Enfermagem na Modalidade Incegrada em 2005 =

Sua resposia

Quantos Concluinees do Curso Teenico de Enfermagem na Modalidade Incegrada em 2006 #

Sua resposta
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Crusmies Comcuimees do Curso Tecnice de Enfermages na Modalidade Incegrada em 2oy -

Sui reéaposta

Méddia de Evasiio dos Ultimas Tres Ancs do Cierso Térnico de Enfermagem na Modalidade
Incegrada (nimere sheokee) -

Sui reéaposta

Miedia de Beprovacio dos E‘i‘mTrE:Pmm-&:(hmT&ri:ﬂ&Erﬁmme
Modabdade Incegrada (memero absolurol *

Sui reéaposta

Miedia de Tempo para 2 Comelusio do Curso Teomicn de Enfermagem na Medalidade
hn@ﬂlniﬂ&mﬁ& Anme inimens sdhaolucn) ©

Sui reéaposta

A Irszituigio Dexpde de Bancs de Dados dos Egressos? ©
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APENDICE D — Termo de consentimento livre e esclarecido

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Nomes dos pesquisadores: Juliana Maciel Machado Paiva, Gilberto Tadeu Reis da Silva e
Giselle Alves da Silva Teixeira

O (@ Sr (Sr®) estd sendo convidado a participar da pesquisa intitulada
PANORAMA DA EDUCACAO TECNICA EM ENFERMAGEM NA
MODALIDADE INTEGRADA NO NORDESTE: LIMITES, AVANCOS E
POSSIBILIDADES, com objetivo de analisar o panorama da educacdo técnica em
enfermagem na modalidade integrada na Bahia tecendo subsidios que possibilitem avancos
e inovacdo na politica de formacédo, gestdo e investigacdo desta area.

Esse é um projeto de pesquisa desenvolvido por estudantes, professores e
pesquisadores da Escola de Enfermagem da Universidade Federal da Bahia, que para ser
realizada, dependera da sua participacdo. Sua participacdo é voluntaria, isto €, ocorrera a
partir da sua livre e espontanea vontade. A qualquer momento o (a) Sr (Sr®) poderéa recusar-
se a responder qualquer pergunta ou desistir e retirar 0 seu consentimento, sem nenhum
prejuizo.

Suas respostas serdo tratadas de forma confidencial e andnima, ou seja, em nenhum
momento seu nome sera divulgado em qualquer fase do estudo. Os dados coletados serdo
utilizados apenas nesta pesquisa e 0s resultados poderao ser divulgados em periddicos e/ou
eventos cientificos, com garantia da privacidade de todos os participantes. Os dados serdo
armazenados na sala do Grupo de Estudos e Pesquisas em Administracdo dos Servicos de
Enfermagem - GEPASE, localizada na Escola de Enfermagem da Universidade Federal da
Bahia.

A coleta de dados sera realizada através de questionario/entrevista eletrdnica ou
presencial, gravada através de dispositivo eletrénico.

Ainda, possiveis desconfortos decorrentes da participacdo na pesquisa podem
ocorrer como: tomar o seu tempo e/ou interferir na rotina laboral. Com intuito e empenho
de minimiza-los, algumas providéncias foram adotadas, a saber: organizar o questionario e
roteiro para dar celeridade nas respostas, garantir 0 acesso aos resultados individuais e
coletivos, garantir a confidencialidade e privacidade dos participantes e garantia de
suspensdo da pesquisa em caso de danos néo previstos no TCLE.

O (a) Sr (Sr®) ndo tera nenhum custo ou quaisquer compensagdes financeiras. O
beneficio relacionado a sua participacdo serd contribuir para a producdo e divulgagédo de
conhecimentos, a promocéo de foruns de discussdo, a formagéo de recursos humanos mais
adequados as necessidades do sistema de saude e da populacdo e as perspectivas de
desenvolvimento de grupo de estudos para fomento a capacitacdo de professores para
atuacdo no nivel profissionalizante de enfermagem. Os beneficios a pesquisadora serdo
apenas cientificos e académicos.

Em caso de qualquer duvida ou esclarecimento, o (a) Sr (Sr?) podera entrar em
contato comigo através dos telefones (71) 991299901 / (71) 986784028/ (71) 999354331/
(75) 988113161, e-mail pesquisapanorama2018@gmail.com ou com o Comité de Etica em
Pesquisa de Enfermagem da Universidade Federal da Bahia (CEPEE). Este é um érgdo que
defende os interesses dos participantes de pesquisas cientificas e contribui para que os



mailto:pesquisapanorama2018@gmail.com

104

estudos sejam realizados dentro dos padrdes éticos. O (A) Sr (Sr®) podera entrar em contato
com o CEPEE pelo telefone (71) 3283-7615, ou pelo e-mail cepee.ufba@ufba.br ou ainda,
ir diretamente ao local, que fica localizado na Escola de Enfermagem — UFBa, rua Dr.
Augusto Viana, s/n, sala 435 — Canela, Salvador — BA. O CEPEE funciona nos seguintes
horérios: segunda — feira — 8h — 14h, terca — feira 11h — 17h, quarta — feira 8h — 14h,
quinta— feira 8h — 14h, sexta — feira 11h— 17h.

Ap0s ser esclarecido sobre a pesquisa e sua participacdo voluntaria, assim como,
quanto aos beneficios e riscos do estudo, o (a) Sr (Sr®) deve assinar ao final deste
documento, em duas vias. Uma das vias ficara com o (a) Sr (Sr?) e a outra via permanecera
com o pesquisador responsavel, que também assinard concordando com os termos deste
documento.

Agradeco desde j& a sua colaboragcdo e ratifico quanto a importancia da sua
participacdo nesse estudo para o desenvolvimento do conhecimento cientifico.

Salvador, de de 2019.

Assinatura do (a) participante

(ot

Assin Pesqmsador

TERMO DE COMPROMISSO DO (A) PESQUISADOR (A)

Eu, Gilberto Tadeu Reis da Silva, me comprometo a discutir as questbes acima
apresentadas com este (a) participante do estudo e estou consciente que o (a) mesmo (a)
compreendeu todos os itens supracitados.

K%w

A§S| 0 pesqmsador
Gilberto Tadeu Reis da Silva
gilberto.tadeu@ufba.br
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APENDICE E — Roteiro de entrevista semiestruturada

ROTEIRO PARA ENTREVISTA COM OS EGRESSOS DOS CURSOS TECNICOS
EM ENFERMAGEM NA MODALIDADE INTEGRADA

Iniciais do Egresso:
Data [

N° da entrevista:

Modalidade da entrevista:
() Presencial
() A distancia

Inicio: h.
Término: h.
Tel:

E-mail:

PARTE | - CARACTERIZACAO DAS COLABORADORAS

1. Nome

2. Idade

3. Sexo: () Feminino ( ) Masculino

4. Cor: () Preto( ) Branco ( ) Pardo ( ) Amarelo ( ) Indigena

5. Estado civil: () Solteiro () Casado () Unido estavel () Viuvo () Divorciado
6. Local de residéncia antes do curso e atual (cidade/estado):

7. Ano que iniciou o curso técnico em enfermagem na modalidade integrada:

8. Ano que terminou o curso técnico em enfermagem na modalidade integrada:

9. Instituicédo:
10. Qual a area de atuacdo antes e ap6s 0 Curso?
Antes
. () N&o trabalhava
Apos

. () Néo trabalho

11. Fez outra formacao?
Sim () Qual?

NZo ()
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PARTE Il - QUESTA NORTEADORA

1.

Fale sobre sua trajetoria profissional a partir da realizacdo do curso técnico em
enfermagem na modalidade integrada até o0 momento atual.

. Fale sobre as facilidades e dificuldades durante a sua trajetdria profissional.

. No momento vocé esta trabalhando como TE? (Natureza da instituicdo, vinculo)
Continua no primeiro emprego?

. Ao finalizar o curso técnico em enfermagem, vocé comecou a trabalhar na
profissdo quanto tempo depois?

. Quanto ao seu primeiro emprego como técnico em enfermagem, qual a forma de
ingresso? Qual a natureza da instituicao?

. Ha quanto tempo atua/ quanto tempo atuou como técnico em enfermagem?

. Vocé trabalha em guantos empregos como técnico em enfermagem?

Vocé tem outra atividade remunerada além de atuar como técnico em

enfermagem?
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ANEXOS

ANEXO A — Parecer do comité de ética em pesquisa

UFBA - ESCOLA DE
ENFERMAGEM DA %wcfﬂlﬂ
UNIVERSIDADE FEDERAL DA asil
BAHIA

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Panorama da Edur;‘.aq,a'u Técnica em Enfermagem na modalidade integrada: limites,
avangos e possibilidades

Pesquisador: GILBERTO TADEU REIS DA SILVA

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 15582010.0.0000.5531

Instituigdo Proponente: Escola de Enfermagem da Universidade Federal da Bahia

Patrecinador Principal: MINISTERIC DA CIEMCIA TECNOLOGIA E INOVACAD

DADOS O PARECER
Nimero do Parecer: 3.461.727

Apresentagao do Projeto:

Trata-se da 2* versdo do projeto: Panorama da Educagdo Técnica em Enfermagem na modalidade
integrada: imites, avangos & possibilidades Pesquisador apresenta as adequagdes ficas sugeridas pelo
CEPEE.UFBA.

Objetivo da Pesquisa:

Vide parecer consubstanciade n.3.443 044 de 10 de pdho de 2018,

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Vide parecer consubstanciado n.2.443 044 de 10 de pdho de 2019,

Comentarios e Consideragies sobre a Pesquisa:

Vide parecer consubstanciado n.2.448 044 de 10 de pdho de 2019,

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

Foram apensades com adequagio das informagdes no TCLE.
Recomendagdes:

Apresentar relatério parcial e final a0 CEPEE UFBA via Plataforma Brasil.
Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

Sugiro parecer de aprovagdo.

Enderego:  Rua Augusto Yiana S/M 3¢ Andar

Balre: Cancl CEP: a1.110-0=0
UF: BA Hunixipla: SALVADOSR
Telsfona:  (71)3283-TH1S Fax: (71)3283-TE1S E-mall: cepes uwtaiiufba br

Pigiem O O3



UFBA - ESCOLA DE

ENFERMAGEM DA QQW
UNIVERSIDADE FEDERAL DA osl
BAHIA
Conlinuagho do Parecer 3881 727
Consideragdes Finais a critério do CEP:
Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquive Postagem Autor Situagae
Informagoes Basicas | PE_INFORMACOES_BASICAS_DO_F | 10072018 Aceito
do Projeto ROJETO 1366686 pdf 13:6201
TCLE / Termos de  |TCLE_Pesquisa.docx 10/07/2018 |GILBERTO TADEU | Aceito
Assentimento | 134001 |REIS DA SILVA
Justificativa de
Auséncia
Folha de Rosto Folha_de_Roesto Atual pdf 12/D6/2010 (GILBERTO TADEU | Aceito

15:0403 [REIS DA SILVA
TCLE / Termos de | Termo_Coparticipante_EEUFBA pdf 12/D6/2010 (GILBERTO TADEU | Aceito
Assentimento | 15:0152 |REIS DA SILVA
Justificativa de
Auséncia
TCLE / Termos de | Termo_Proponente_EEUFBA pdf 12/D6/2010 (GILBERTO TADEU | Aceito
Assentimento | 14:50:14 |REIS DA SILVA
Justificativa de
Auséncia
Projete Detalhade / | Projeto_Panorama_Comite_de Etica B | 05/06/2018 (GILBERTO TADEU | Aceito
Brochura ahia.pdf 15:10:43 |REIS DA SILVA
Investigador
TCLE / Termos de  |Termos_Escola_Caros_Comea POF 02/D6/2010 (GILBERTO TADEU | Aceito
Assentiments | 168:0002 |REIS DA SILVA
Justificativa de
Auséncia
TCLE / Termos de | Termos_Escola_Extremo_Sul_pdf 02/D6/2010 (GILBERTO TADEU | Aceito
Assentimento | 18:08:37 |REIS DA SILVA
Justificativa de
Auséncia
TCLE / Termos de  |[Termo_Concessac_Colegio N S da C| 02/06/2010 (GILBERTO TADEU | Aceito
Assentimento | onceicac pdf 18:05:33 |REIS DA SILVA
Justificativa de
Auséncia
TCLE { Termos de | Termo_Coparticipante_Colegio M_5_Co| 02/06/2018 (GILBERTO TADEU Aceito
Assentimento | nceicao pdf 18:0324 |REIS DA SILVA
Justificativa de
Auséncia
TCLE / Termos de  |[TERMO_DE_COMPROMISSO DO _PE| 02/D6/2010 (GILBERTO TADEU | Aceito
Assentimento | SQUISADOR docx 18:01:13 |REIS DA SILVA
Justificativa de
Auséncia

Endersgo:  Rua Augusic
Balro: Canel

Wiana BN 3% Andar
CEP: 41.110-50

UF: BA Munkeiplo: SALVADOSR

Tedefone: (71)3223-7515

Fax: (71)3253-Te1S

E-mall: cepesubaifiufba.br

Pigion (2w O3
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UFBA - ESCOLA DE

ENFERMAGEM DA ‘g Plataoforma
UNIVERSIDADE FEDERAL DA lﬁ"’”"
BAHIA
Continuacho do Parecer: 5851 T2T
TCLE { Termos de | Termo_Concessan_Bacia_do_Jacuipe || 020602018 (GILBERTO TADEU | Aceito
Aszentimento | |_pdf 18:00:45 [REIS DA SILVA
Justificativa de
Auséncia
TCLE ! Termos de | Termo_Coparticipante_Bacia_do_Jacuip| 020672018 |GILBERTO TADEL Aceibo
Aszentimento | e.pdf 15:5026 [REIS DA SILVA
Justificativa de
Ausénca
Declaragan de TERMO_DE_COMFIDENCIALIDADE do| 02/D6/2018 |GILBERTO TADEU | Aceito
Pesguisadores cx 15:52:31 |REIS DA SILVA
Orgamento Orcamento_da_Pesquisa.doce 02/D6/2018 | GILBERTO TADELU Aceibo
15:52:08 [REIS DA SILVA
Cronograma Cronograma_da_Pesquisa docx 02/DEr2018 | GILBERTO TADEWU Aceibo
154624 |REIS DA SILVA

Situagdo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagio da COMEP:
Nao

SALVADOR, 18 de Julho de 2018

Assinado por:
Maria Carolina Ortiz Whitaker
[Coordenadoria])

Emderesgo: Rua Augusio Viana 2H 3° Andar
Babro: Cancha CGEP: 41.110-050
UF: BA Eunisiplo: SALVADDS

Tedefona: [71)3253-T515 Fax: (T1j3353-TRIE

E-mall: cepes wbafufba.br
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